SEMINAR PRO ZADATELE O
FINANCNIi PODPORU Z OP VK

4. kolo vyzev Plze nskeho kraje

v oblastech podpory
1.1,1.2a1.3

4. brezna 2011
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Obsah semina re

|. Zakladni informace k vyzvam a obecna
pravidla

Il. Vécna Cast vyzev

Ill. Formalni nalezitosti zadosti
V. Financéni fizeni

V. Diskuze
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Terminy vyzev a typy podporovanych projekt U

« Datum vyhlaseni vyzvy: 15. unora 2011
« Datum ukoncéeni vyzvy: 31. brezna 2011 v 11:00
 Prijem zadosti: od 15. Unora 2011

e Grantove projekty — GP
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Finan €ni ramec vyzev:

Alokace na 4. vyzvu 1.1.: 22.419.182,67 KC
Min.Castka podpory 1.1: 400.000 K¢
Max.Castka podpory 1.1:  10.000.000 Ké&

Alokace na 4. vyzvu 1.2.: 10.506.219,61 KC
Min.Castka podpory 1.2: 400.000 K¢
Max.Castka podpory 1.2:  5.000.000 K¢&

Alokace na 4. vyzvu 1.3.:  29.443.840,90 KC
Min.castka podpory 1.3: 400.000 K¢
Max.Castka podpory 1.3:  6.000.000 K¢&
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Priprava projektu

* Prostudovat veSkeré dostupné dokumenty  a ziskat max. informaci o OP VK
- Operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost
- Prirucka pro Zadatele, Priru¢ka pro pfijemce
- Metodické dopisy (pfedevSim MD &. 4)
- Metodika monitorovacich indikator
- Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy PK
- Vyzva a jeji pFilohy

 Projektovy zadm ér musi korespondovat se zaméry OP VK, prioritni osou,
oblasti podpory a podminkami vyzvy

- stanoveni problému

- analyza potieb a vytyéeni cile projektu

- zduvodnéni potfebnosti realizace projektu
- uréeni cilové skupiny

- méfitelné vystupy - monitorovaci indikatory
- misto a Cas realizace

- ovéreni zpusobilosti planovanych vydaju

- analyza rizik pfi realizaci projektu
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Opravn eénost zadatele

Seznam uveden v konkrétni vyzv &

Dalsi kritéria dle P Firu€ky pro zadatele, nap F.:

 neni v Upadku podle zadkona ¢. 182/2006 Sb., neni proti
nému vedena exekuce nebo vykon rozhodnuti nebo neni v
likvidaci

o spliuje podminky bezdluznosti vucéi statni spravé a
zdravotnim pojisStovnam
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Partnerstvi

* realizace projektu samostatné nebo ve spolupraci s partnerskymi
organizacemi,

e partner s finanénim prispévkem nebo partner bez finanéniho
prispévku

e partnerstvi nesmi nahrazovat poskytovani bézné dostupnych
sluzeb na trhu ani dodavku bézného zbozi (partner nesmi byt
skrytym dodavatelem).

* v pfipadé finanéniho partnerstvi pravnické osoby zfizované
statem, krajem, obcim nebo svazkem obci je podminkou souhlas
zfizovatele s uzavienim partnerske smlouvy ( § 32a odst. 5
platného zakona €. 49/2009 Sbh.)
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Partner

Kritéria dle P Firu€ky pro zadatele:
 pravnicka osoba

e sidlo na izemi CR

* neni v Upadku podle zakona €. 182/2006 Sb., neni proti nému
vedena exekuce nebo vykon rozhodnuti nebo neni v likvidaci
spliuje podminky bezdluznosti vaci statni spravé a ZP
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Projektova zadost

e zpracovana ve formé webové zadosti Benefit 7+ (www.eu-zadost.cz)
* Projekt musi mit vazbu na podporované aktivity ve vyzvé

Aktivity projektu

e Podporovanych aktivit muze mit jeden projekt n ékolik , ale minimalné jednu.

 Podporovana aktivita je naplnéna €innosti vykonavanou v ramci klicovych aktivit

e Meziklicéové aktivity rozhodné nepatfi Fizeni projektu a jeho povinna publicita.

- klicové aktivity Casoveé vymezené usporadat do logickych celkd s jasnymi vystupy

- popis klicovych aktivit je nutné provazat s rozpoétem i harmonogramem

- harmonogram realizace vymezuje kli€ové aktivity ¢asové a je provazan s popisem
klicovych aktivit

- projektovy tym presné vymezit v€etné popisu ¢innosti  jednotlivych ¢&lend tymu a
pfesného uréeni Uvazku a vySe platu
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Cilova skupina — oblast podpory 1.1

» 74ci Skol a Skolskych zafizeni

o pracovnici Skol a Skolskych zafizeni, v oblasti
podpory 1.1 nejsou cilovou skupinou akademicti
pracovnici VS a ostatni pracovnici VS, pedagogi¢ti
pracovnici VOS a nepedagogi&ti pracovnici VOS.

« vedouci pracovnici Skol a Skolskych zarizeni

e pracovnici organizaci pusobicich v oblasti
vzdélavani déti a mladeze a pracovnici organizaci
pusobicich v oblasti volného ¢asu déti a mladeze
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Podporované aktivity oblasti podpory 1.1

Vytvareni podminek pro implementaci Skolnich vzdélavacich programu
ve Skolach a Skolskych zafizeni, podpora aktivit metodickych tymua,
podpora pracovnikd sSkol a Skolskych zafizeni zapojenych do inovace
SVP.

Implementace novych kurikularnich dokumentl do praxe jednotlivych
Skol a osvétova a informacni podpora kurikularni reformy zameérena na
SirSi pedagogickou i rodi€ovskou verejnost na regionalni drovni.

Zavadéni vyucovacich metod, organizacnich forem a vyukovych €innosti
vcetne tvorby modulovych vyukovych programu s durazem na
mezipredmetove vazby, které vedou k rozvoji klicovych kompetenci.

Zavadeéni vyucovacich metod, organizacnich forem a vyukovych €innosti,
ktereé zvysuji kvalitu vyuky cizich jazykl (v€etné e-learningu).

Podpora vyuky v cizich jazycich na stfednich Skolach.

ZlepSovani podminek pro vyuku technickych oborud, véetné zvySovani
motivace zaku ke vzdélavani se v téchto oborech.

Vytvareni podminek pro dlouhodobé hostovani piné kvalifikovanych
uciteld cizich jazyka.

Zlepsovani podminek pro vyuzivani ICT pro zaky i ucCitele, a to i mimo
vyucovani.
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Podporované aktivity oblasti podpory 1.1

* Vyuzivani ICT ve vSeobecné vzdélavacich a odbornych pfedmétech.

* Rozvoj partnerstvi a sitovani — partnerstvi, spoluprace a vyména zkuSenosti mezi
Skolami a Skolskymi zafizenimi navzajem a mezi Skolami, Skolskymi zarizenimi,
nestatnimi neziskovymi organizacemi a dalSimi aktéry v oblasti vzdalavani.

» Spoluprace instituci pocatecniho vzdeélavani na regionalni arovni s aktéry na trhu
prace (vCetné zahraniCnich) s moznosti uplatnéni inovativnich forem spoluprace
(napf. staze studentd/ucitell u zaméstnavatelu).

» Spoluprace instituci pocatecniho vzdélavani s mistni a regionalni statni spravou
a samospravou s moznosti uplatnéni inovativnich forem spoluprace (napr.
zapojeni skol do komunitniho rozvoje).

 Rozvoj karierového poradenstvi ve Skolach, v€etné vyhledavani zaka ohrozenych
nespravnou volbou nebo pred€asnym odchodem ze systému vzdélavani a
osvetove a informacni €innosti smérfujici k zakiim zamérené na racionalizaci volby
dalsi vzdélavaci cesty.

* Podpora informacénich center ve Skolach, v€etné marketingoveé podpory.

 Rozvoj podnikatelskych znalosti, schopnosti a dovednosti zakl v pocateénim
vzdélavani (ZS, SS).
* Rozvoj znalosti, schopnosti a dovednosti zakl ve vzdélavani pro udrzitelny rozvoj

s ddrazem na environmentalni oblast vCetné realizace praktickych
(environmentalnich) programda.
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Monitorovaci indikatory 1.1
e 07.41.14 pocet podporenych o0sob v pocatecnim
vzdélavani — déti, zaku
e 07.41.65/ 07.41.80 PocCet podporenych 0sob—
pracovniku v dalSim vzdélavani

« 07.63.10 PocCet nové vytvorenych /inovovanych
produkty

« 07.43.12 PocCet nové _vytvorfenych /inovovanych
produktu s komponentou ZP

e 07.43.13 PocCet nové vytvofenych /inovovanych
produktu s komponentou ICT

e 07.41.20 Pocet podporenych osob — poskytovatelée
sluzeb
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Cilova skupina — oblast podpory 1.2

déti a Zaci se specialnimi vzdélavacimi potifebami od 3 let (napf. z matefskych Skol a
pripravnych tfid zakladnich Skol);

déti (do 18 let), které predCasné opustily systém pocatecniho vzdélavani;

Zaci zakladnich a stfednich Skol se specialnimi vzdélavacimi potrebami a ti Zaci, ktefi
jsou ohrozeni pred€asnym odchodem ze vzdélavani;

déti a Zzaci, pokud jsou aktivity realizovaného projektu zaméfeny na vytvareni
inkluzivniho prostredi ve Skole, sSkolskem zafizeni pro zajmové vzdeélavani a
organizacich pusobicich v oblasti volného ¢asu déti a mladeze;

rodiCe déti a zaku;

déti a zaci mimoradné nadani;

déti a Zaci nadani;

pracovnici Skol a Skolskych zafizeni; v oblasti podpory 1.2 nejsou cilovou skupinou

akademicti pracovnici VS a_ostatni pracovnici VS, pedagogicti pracovnici VOS a
nepedagogicti pracovnici VOS.

vedouci pracovnici Skol a Skolskych zafizeni,

pracovnici organizaci plsobicich v oblasti vzdelavani deti a mladeze a pracovnici
organizaci pusobicich v oblasti volneého ¢asu a zajmového vzdélavani déti a mladeze

pracovnici a dobrovolni pracovnici organizaci pusobicich v oblasti vzdelavani nebo
asistenc¢nich sluzeb a v oblasti volného ¢asu a zajmového vzdélavani déti a mladeze
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Podporované aktivity oblasti podpory 1.2

Uplatiovani a zlepSovani organizacnich forem, vyuky a vyu€ovacich metod podporujicich
rovny pfistup ke vzdélavani, v€etné tvorby individualnich vzdélavacich pland, vyuziti ICT a e-
learningovych aplikaci.

ZvysSovani kompetence pedagogickych pracovnikl pro odstrafiovani bariér branicich
rovnému pristupu vSech jedincu ke vzdélavani.

Rozvoj poradenstvi, propracovani a rozsifeni nabidky asistencnich, specialné pedagogickych
a psychologickych sluzeb pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

Vybudovani ,zachytné sité“ pro osoby ohrozené predéasnym odchodem ze systému
vzdélavani a téch, co se do systému chtéji navratit.

V¢asné zajisténi minimalni garantované péce o déti se sociokulturnim znevyhodnénim.
Prevence rasismu a xenofobie prostfednictvim podpory multikulturni vychovy a vzdélavani.

ey

Vzdé&lavani déti cizincti (pfedevsim jazykové) zijicich na izemi CR.
Podpora neformalniho vzdélavani a kompetenci v ném ziskanych, zdokonalovani systému

vzdélavani pracovniki NNO a stfedisek volného casu, vytvareni vzdélavacich moduld
uznatelnych jako soucast dalSiho vzdélavani.
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Monitorovaci indikatory 1.2

. 97k4)1.14 pocCet podporenych osob v pocate¢nim vzdélavani — déti,
zaku

e (07.41.65 Pocet podporenych osob—pracovniku v dalSim vzdélavani

e 07.63.10 Pocet nové vytvorenych /inovovanych produktu

e 07.43.12 Polet nové vytvorenych /inovovanych produkti s
komponentou ZP

e 07.43.13 Pocet nové wvytvofenych /inovovanych produktd s
komponentou ICT

 06.43.19 Pocet nové vytvorenych /inovovanych produktt vyhradné
zamérenych na zaky se SVP

e 07.41.20 Pocet podporenych osob — poskytovatelé sluzeb

 06.12.00 PocCet zaku se specialnimi vzdeélavacimi potrebami
zaclenénych do integrovanych trid

e 06.12.10 Pocet zaku se spec. vzdélavacimi potfebami zafazenych
do béznych trid
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Cilova skupina — oblast podpory 1.3

e pracovnici Skol a Skolskych zarizeni, v oblasti
podpory 1.3 nejsou cilovou skupinou akademicti
pracovnici VS a ostatni pracovnici VS, pedagogicti
pracovnici VOS a nepedagogicti pracovnici VOS

« vedouci pracovnici Skol a Skolskych zarizeni

 ucitelé materskych Skol

» vedouci pracovnici materfskych skol
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Podporované aktivity oblasti podpory 1.3

« DVPP skol a Skolskych zarizeni v€etné realizace odbornych praxi
a zahrani¢nich stazi pedagogickych pracovnikl s durazem na
realizaci kurikuralni reformy, na jazykové vzdélavani, vyuzivani
ICT ve vyuce a env. vzdélavani, vCetné osvojeni si dalSich
modernich pedagogickych metod, souvisejicich se systematickym
zvysovanim kvality a efektivity vzdélavani.

 Metodickd podpora vyuky cizich jazykl, véetné konzultaéni a
poradenské ¢innosti a tvorby metodickych nastroji a dokumentu
v ramci dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd Skol a
Skolskych zafizeni.

 ZvySeni dostupnosti, kvality a atraktivity nabidky dalSiho
vzdeélavani pro pracovniky skol a Skolskych zarizeni.

e ZvySovani kompetenci fidicich pracovniki Skol a Skolskych
zarizeni v oblasti fizeni a personalni politiky
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Monitorovaci indikatory 1.3

e 07.41.10 Pocet podporenych osob — klienti sluzeb
 07.46.01 PocCet uspésné podporenych osob — muzi
 07.46.02 Pocet uspésné podporenych osob - zeny

e 07.41.20 Pocet podporenych osob — poskytovatelée
sluzeb

« 07.63.10 PocCet nové vytvorenych /inovovanych
produktu

e 07.43.13 PocCet nové vytvofenych /inovovanych
produktu s komponentou ICT

e 06.43.19 PocCet nové vytvorenych /inovovanych
produktu vyhradné zamérenych na zaky se SVP
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Doba trvani a uzemi dopadu
podporovanych aktivit

e ukonceni projektu nejpozdéji 31.01.2013
e misto realizace: Plzensky kraj

el a®
* X & .
* * .
- * * L]
evropsky A

socialni . MINISTERSTVO $KOLSTVI, OP Vzdélavani
fondvCR EVROPSKA UNIE MLADEZE A TELOVYCHOWY pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

) “:,_—-—’---..ﬂ
PLZENSKY KRA]

20



Monitorovani projekt U

povinnost v prubéhu realizace projektu sledovat
naplfiovani cild projektu a monitorovacich indikatoru -
prostrednictvim Monitorovacich zprav ( po 3 mésicich)

e seznam monitorovacich indikatoru je uveden v Priloze
¢. 2 jednotlivych vyzev

 Metodika monitorovacich indikatori OP VK

e http://www.msmt.cz/strukturalni-fondy/prehled-a-postup-
pri-vykazovani-monitorovacich-indikatoru
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Udrzitelnost projekt u

« Uspésny zadatel je dle pravidel stanovenych Evropskym
spolecenstvim povinen zajistit, aby aktivity a vystupy, ktere
budou v rdmci projektu podporeny, byly udrzovany jesté 5 let
po ukonceni financovani projektu

» specifika aktivit a vystupu, které povedou k udrzitelnosti, musi
byt uvedeny v zadosti o finan¢ni podporu z OP VK

» prokazovani udrzitelnosti po ukonc€eni financovani projektu z
OP VK probiha prostrednictvim roCnich monitorovacich zprav
0 udrzitelnosti projektu
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Udrzitelnost

 Co je udrzitelné?

« Poznatky a dovednosti, které podpofené osoby dale vyuzivaji v ramci
Sveé prace.

* Vyuzivani nové vytvorenych nebo inovovanych metodickych materiald.

* \Vyuzivani nové vytvofenych nebo inovovanych vzdélavacich produktd
(e-learningovy kurz, studijni program...).

» PokraCovani spoluprace mezi subjekty v ramci vytvofreného partnerstvi.

 Fungovani vybudované sité spoluprace a vymény informaci a zkusSenosti
na prikladu dobré praxe - dalSi setkavani, staze, realizace spolecnych
aktivit. aj.
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Zpusob vyb éru projekt U

o formalni nalezitosti - opravitelné

o kritéria pfijatelnosti — neopravitelné
* vybérova komise

 organy kraje — RPK a ZPK

bodova bonifikace — potvrzeni mésta (nositelem IPRM), ze
projekt je soucasti a v souladu se schvalenym IPRM
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Proces hodnoceni

Prijeti a registrace zadosti (Oddéleni fizeni OP VK)

4

Formalni hodnoceni (PM/FM Oddéleni Fizeni OP VK)

4

Hodnoceni prijatelnosti (PMv/FM Oddélent fizeni OP VK)

¢

Hodnoceni vécné (hodnotitelé)

Vybérova komise

- 4

Organy kraje

$

Vyrozum éni o vysledku hodnoceni
a uzavreni pravniho aktu
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Nejcaste|Si chyby

Zadost nebyla finalizovana

Zadost nebyla odevzdana v terminu

Kliéova aktivita neodpovidaji  aktivitam stanovenym ve vyzvé
(napf. Fizeni projektu)

CS nejsou v souladu s vyzvou (napf. studenti VOS)

Prekro éena max. doba trvani projektu

Pozadované fin. prostfedky nejsou ve stanoveném limitu
Prekro €éeny limity kapitol

Nedodrzeno stanovené procento nep Fimych naklad u

V projektech oblasti podpory 1.1 musi byt primarni cilovou skupinou
zaci ZS a SS, nikoliv pedagogiéti pracovnici

V pripadé, ze zakladni Skola realizuje projekt v ramci oblasti podpory
1.4 (Sablony), nemohou se pedagogoveé ani zaci ucastnit identickych
aktivit v ramci projektud jinych pfijemca podpory.
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VA " 4

Podani zadosti

Misto a zplsob podani zadosti:

Podatelna KU PK, Skroupova 18, Plzeri
Pouze osobn é.

Zadost musi bvt p FedloZena v zalepené obalce st émito Gdaiji:
Predni strana: adresa ZS, vyhlaSovatele vyzvy:.

P:zehsky kraj, Krajsky Gfad PK, OSMS, Skroupova 18, 306 13
Plzen

Zadni strana: adresa ZS, vyhlaSovatele vyzvy
Nazev programu: OP VK

Cislo prioritni osy: 1 Pogateéni vzdélavani
Cislo vyzvy: 04

Nazev GG:

PIny nazev a adresa zadatele

Upozornéni ,NEOTVIRAT* v levém hornim rohu
Pfesné podle udaju uvedenych ve vyzvé!
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Formalni nalezitosti projektu a zadosti

Forma webové zadosti vyplnéna v programu Benefit 7 v listinné
podobé 2x a 1x v elektronické podobé ve formé *.pdf na
CD/DVD.

Zadost i pfilony musi byt podepsané Zadatelem, budou
samostatné pevné svazane, aby byly zajiStény proti neopravnéné
manipulaci (sesité a prelepené paskou, orazitkované a
parafované z obou stran). Prvni pfiloha = seznam pfiloh, s

udanym poctem listl, podepsany zadatelem.
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Povinneé p filohy zadosti

e Seznam pfiloh

 Doklad o pl’é.VﬂI' SUbjEktiVit € zadatele ; musi byt prediozen
v originale nebo Ufedné ovérené kopii a nesmi byt starSi tfi mésict k datu
podani zadosti

 Prohlaseni o partnerstvi , je-li v projektu partner
« Cestné prohlaSeni Zadatele, viz priloha
« Cestné prohladeni partnera, viz piiloha

 Prehled ekonomické a finan ¢€ni situace zadatele,
viz pfiloha vyzvy GG 1.3 (tyka se podnikajicich subjektd, nestatnich
neziskovych organizaci, obecné prospésnych spole¢nosti, nadaci a nadacnich
fondu, cirkvi a ndabozenskych spoleénosti)
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Rozpo cet projektu

- odhad budoucich vydaju
- VySe rozpoctu je zavazna a nelze ji prekrocCit
- v prubéhu realizace jsou umoznény pouze dilCi
Zmeny rozpoctu
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Zakladni pravidla :

— ceny v miste, oboru a Case
obvyklé

— minimalizace vydaju
— pfima vazba na projekt
— maximalizace pomeru mezi
vystupy a vstupy projektu
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Zpusobilé vydaje

 Primeé naklady
- pfimo prifaditelné k urcité konkretni aktivité
projektu

- vykazovany a ovérovany dle pravidel
zpusobilosti

- nelze je zaradit do neprimych nakladu
 Neprimé naklady

- nejsou jednoznacné spojeny s konkrétni

aktivitou projektu
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Kapitoly rozpo ctu

1 - Osobni naklady
2 - Sluzebni cesty zahranicni

3 - Zafizeni limit 25 %
5 - Nakup sluzeb limit 49 %
6 - Stavebni upravy

7 - Pfima podpora limit 20 %

8 - Naklady vyplyvajici pfimo z rozhodnuti
9 - Pfimé zpusobilé vydaje celkem
10 - NepFimé vydaje

socialni MINISTERSTVO &KOLSTVI OP Vzd&lavani : ~ -
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1 - Osobni naklady

osoby, které maji v ramci projektu uzavien pracovné pravni vztah (pracovni
smlouva, DPP, DPC, ev. autorské honorare)

vydaje na mzdové naklady zaméstnancu zadatele
a partnerd pfimo zapojenych do realizace projektu

zpusobilym vydajem je: hruba mzda vE€. veSkerych zakonnych odvodu a dalSi
povinneé vydaje hrazené zaméstnavatelem (soc. a zdr. pojisténi, FKSP, pojisténi
odpovédnosti zaméstnavatele pfi prac. Urazu), v misté a ¢ase obvykla

vySe zpusobilych vydaju odpovida vysi uvazku zaméstnance zapojeného do
projektu

VvV rozpocCtu povinnost stanovit jednotkovou mzdu a tuto dodrzet po dobu realizace
projektu

doporucena vyse mezd/platu - Metodicky dopis €. 4

http://www.msmt.cz/strukturalni-fondy/vyse-mezd-platu-v-projektech-op-vk
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1 - Osobni naklady

hlavni manazer C
e finanCni manazer C

lektor .

metodik .

socialni
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ucetni organizace
mzdova ucetni
personalista
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2 - Sluzebni cesty zahrani ¢€ni

- jen v fadné oduvodnénych pfipadech

- pfima vazba na kliCové aktivity

- specifikace KDO, KAM a PROC

- vyuctovani zahranicnich sluzebnich cest se
ridi vyhlaskou MF o zakladnich sazbach
stravneho v cizi méné platne pro dany rok
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2 - Sluzebni cesty zahrani €ni

Cestovné

- Jizdenky, letenky, vydaje za pouziti vozidla

- vydaje za dopravu zahraniéniho experta do CR a zpét

Ubytovani

Stravné

Ostatni

- nutné vedlejSi vydaje

- zahraniéni expert v CR, per diems 230 €/den
(ubytovani, stravné a cestovné v CR)
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2 - Sluzebni cesty zahrani ¢ni

zahranicni cestovné e« tuzemské cestovné

TeellZEgnIng iy realizacniho tymu

ubytovani a stravne ubytovani a stravne

v zahranici realiza¢niho tymu v CR
cesta a per diems

zahraniC. experta
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3 — Zarizeni

« Nehmotny majetek do 60 tis. K €

- nakup softwaru, licence, studijniho programu
 Dlouhodoby nehmotny majetek nad 60 tis. K €
* Drobny hmotny majetek do 40 tis. K

- nakup vyukoveho a spotfebniho materialu
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3 — Zarizeni -
Pouzity drobny hmotny majetek
Najem zafizeni, operativni leasing

Danove odpisy - zpUsobilé v pomérné vysi
vzhledem k mife a dobé vyuziti pro projekt

Vydaje na opravy a udrzbu

- jen majetek pofizeny ze zpusobilych vydaju
projektu

KFriZzové financovani
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3 — Zafizeni -
KRIZOVE FINANCOVANI - limit 15 %!!!!
- pouze zadatel, ktery danové neodepisuje
e Investi €ni ¢ast
- hmotny majetek nad 40 tis. K&

V pripadé porizeni interaktivni tabule bude veskeré soucasné porizené prislusenstvi
k zajisténi funkénosti interaktivni tabule povazovano za tzv. soubor movitych véci.
Pokud cena tohoto souboru prfekroci 40.000,- K¢, je nutné zahrnout tyto vydaje do
krfizoveho financovani — investiéni ¢asti.

* Neinvesti éni €ast
- nabytek do 40 tis. K¢ - zidle, stoly, lavice pro cilovou skupinu
- nabytek a vybaveni pro realizacni tym - max. 15 tis. K¢ na 1 pfepocteny Gvazek

POZOR! Do max. limitu kfizového financovani, jsou zahrnovany take vydaje

na stavebni upravy (pokud vydaje prevysily 40.000,- K¢), které jsou v rozpoctu

uvadény v kapitole rozpoctu 6. Stavebni Upravy (podrobnéji dale).
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3 - Zarizeni -

notebooky pro cilovou ¢ papiry a psaci potfeby

skupinu « vybaveni pro

odborna literatura pracovniky hrazené z

software neprimych nakladu
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5 - Nakup sluzeb -
Publikace/skolici materialy/manualy
- tisk skript, tvorba publikaci, u¢ebnic
Odborné sluzby/studie a vyzkum
- preklady textl, zpracovani analyz
Vydaje na konference/kurzy

- vydaje na zajisténi konferenci a kurzd poradanych v ramci projektu
(pronajem prostor, techniky)

Podpora U €astnik G (stravné/ubytovani)
- limit pro stravné 300 K¢/os/den
- limit pro ubytovani 1 500 Ké&/os/noc

Jiné vydaje
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5 - Nakup sluzeb -

e tvorba e externi UCetnictvi projektu
e-learningového  naklady na realizaci
portalu vybérovych Fizeni

nezbytnych pro projekt

* pronajem prostor (inzerce, poradenstvi)

pro seminar

pA vyb éru dodavatele je nezbytné dodrzet tzv. Postupy pro zada  vani zakazek

pA po fizovani zboZi, sluzeb ¢i staveb. praci z prost redkd OP VK (viz kapitola 7
Priru éky pro zadatele a P Firuéky pro p Fijemce)
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6 - Stavebni Upravy

* Drobné stavebni Upravy - do 40 tis. K € na kazdou jednotlivou tucetni
polozku majetku

- Uprava pracovnich mist nebo Uprava pristupu pro osoby se zdravotnim
postizenim, a Uprava vyukovych, tréninkovych nebo pracovnich prostor,
pouzivanych na realizaci aktivit s cilovou skupinou

« Stavebni upravy v ramci k Fizového financovani
- rekonstrukce nebo modernizace

- vydaje na vSechny dokoncené stavebni Upravy v jednom zdanovacim
obdobi, pokud prevysSily v uhrnu €astku 40.000,- K€ na kazdou jednotlivou
ucetni polozku majetku jsou zahrnovane do % limitu KF dle pravidel vyzev
jednotlivych oblasti podpory!!!

« K zadosti o dotaci je nutné dolozit rozhodnuti o umisténi stavby, Uzemni
souhlas nebo jiny obdobny doklad, je-li dle stavebniho zakona K
provedeni stavby nezbytny.
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7/ - Prima podpora

Mzdove p Fisp évky

- poskytovany zameéstnavateli jako ndahrada mzdy pracovnika
Ucastniciho se dalsiho vzdélavani — max. trojnasobek minimalni mzdy
platné v dobé Skoleni

Cestovne, ubytovani a stravné
- placené pfimo zastupcum cilové skupiny

- ubytovani v CR max. 1.500,- K&/osoba/noc, celodenni stravné max.
300,- K¢/osoba

Doprovodné aktivity

- asistentské sluzby zakim se specialnimi potfebami
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8 - Naklady vyplyvajici p Fimo z
Rozhodnuti
e Audit projektu

- uznatelny pouze pokud je schvalena finan¢ni podpora
projektu = 3 mil. Kg)

—

o audit * bankovni poplatky

e  publicita projektu (v€etné avodni a
zavérecné konference)
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Dan z pridané hodnoty

 DPH je zpusobilym vydajem, pokud je pfijemce
osvobozen od dané ve vazbé k aktivitam projektu

 DPH neni zp Gsobilym vydajem, pokud ma pfijemce
narok na odpocet na vstupu i ve vazbé k aktivitam projektu
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Neprimé naklady

podil nepfimych nakladu se stanovi jako procento
dané vyzvou z pfimych zpusobilych vydaju celkem
bez kfizoveho financovani

procento nep Fimych néklad g je nutné dodrzet!

neprimé naklady neni tfreba prokazovat ucetnimi
doklady

pravidly nepfimych nakladd nejsou dotéeny ucetni
postupy organizace
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Neprimé naklady

PFimé naklady <4 mil. K¢é 18
4 mil. K € < PFimeé naklady <6 mil. Ké 16
6 mil. K € < PFimé ndklady < 10 mil. K€ 14
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Neprimé naklady -

priklady

» tisk a kopirovani, najem kancelare a nakup
kancelarského materialu pro administraci projektu

e vedeni ucCetnictvi, personalistika

* nakup vody, paliv a energie

« telefonni poplatky, poStovne, balné

e sprava pocitaCovych siti a internetovych stranek

e publicita

e porizeni zasob ¢i materialu pro obCerstveni, ...
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Nezpusobilé vydaje

Vydaje, které nejsou vynalozeny v souladu s cili projektu a
nejsou pro jeho realizaci nezbytné

Vydaje, které nelze hradit z vefejnych prostfedkd OPVK

Priklady nezp tsobilych vydaj :

» kurzové ztraty, stipendia, splatky finanéniho leasingu,
vedeni bézneho provozniho Gctu, penézita pomoc v
materstvi, mzdy zaméstnancu nepodilejicich se na
realizaci projektu, naklady na audit u projektd s rozpoctem
nizSim nez 3 mil. K¢, aj.
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Rekapitulace limit U rozpo ¢€tu projektu

e max. 25 % celkovych zpusobilych vydaju
na zarizeni a vybaveni, v€etné kfizového
financovani

e max. 49 % celkovych zpusobilych vydaju
na sluzby

e max. 20 % celkovych zpusobilych vydaju
na primou podporu cilové skupiny

e max. 15 % celkovych zpusobilych vydaju
na kFizové financovani



Doporu ¢eni

pri tvorbé rozpocdtu vychazejte z pokynu v platné Pfirucce
pro zadatele, verze C. 7

vénujte pozornost aktualnim informacim k vyzvam na

vénujte rozpocCtu dostatek casu
snazte se byt konkrétni
vyuzivejte komentaf k rozpoctu ¢i samostatne prilohy

v pfipadé nejasnosti Vam radi poradime
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Za pozornost d ekuje:

Oddéleni Fizeni OPVK OSMS KUPK
Oblast podpory 1.1

Projektovy manazer: Ing. Eva Rojikova, tel. 377 195 455, e-mail: eva.rojikova@plzensky-kraj.cz
Finanéni manazer: Bc. Michaela Reiserova, tel. 377 195 417, e-mail: michaela.reiserova@plzensky-kraj.cz
Finan¢ni manazer: Ing. Katefina Kuklikov4, tel. 377 195 384, e-mail: katerina.kuklikova@plzensky-kraj.cz

Oblast podpory 1.2 a 1.3

Finanéni manazer 1.2: Aneta Janska, tel. 377 195 225, e-mail: aneta.janska@plzensky-kraj.cz
Finanéni manazer 1.3: Romana Tichotova, tel. 377 195 753, e-mail: romana.tichotova@plzensky-kraj.cz

Vedouci oddéleni Fizeni OP VK OSMS

Mgr. Pavel Loffelmann, tel. 377 195 403, e-mail: pavel.loffelmann@plzensky-kraj.cz

evropsky Wr /ﬁ\

socialni MINISTERSTVO SKOLSTVI OP Vzdélavani - - .
fondvCR EVROPSKA UNIE  MLADEZE A TELOWWCHOVY  pro kenkurenceschopnost P LZENSKY KRA

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI




