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Výzva k podání nabídek
(pro účely uveřejnění na www stránkách krajů)
	Číslo zakázky (bude doplěno MŠMT v případě IP, v případě GP ZS)

	VZ 45

	Název programu:
	Operační program Vzdělávání pro konkurenceschopnost (dále jen „OPVK“)

	Registrační číslo projektu
	CZ.1.07/3.2.02/02.0012

	Název projektu:
	Podpora nabídky vzdělávacích programů pro pracovníky veřejného sektoru Plzeňského kraje

	Název zakázky:
	Výběrové řízení na zpracovatele metodik

	Předmět zakázky (služba/dodávka/stavební práce) :
	služby

	Datum vyhlášení zakázky:
	24.2.2011

	Název/ obchodní firma zadavatele:
	ÚTVAR KOORDINACE EVROPSKÝCH PROJEKTŮ MĚSTA PLZNĚ, příspěvková organizace

	Sídlo zadavatele:
	Divadelní 105/3, 301 00 Plzeň

	Osoba oprávněná jednat jménem zadavatele, vč. kontaktních údajů (telefon a emailová adresa)
	Ing. Erich Beneš

ředitel
Tel.: 378035950

E-mail: benese@plzen.eu

	IČ zadavatele:
	71249877

	DIČ zadavatele:
	CZ71249877

	Kontaktní osoba zadavatele, vč. kontaktních údajů (telefon a emailová adresa):
	Bc. Jan Vaněček
Tel.: 378035962

E-mail: vanecek@plzen.eu

	Lhůta pro podávání nabídek (data zahájení a ukončení příjmu, vč. času)
	Zahájení lhůty: 24.2.2011
Ukončení příjmu: 8.3.2011 do 10.00
Otevírání obálek: 8.3.2011 ve 12.00

	Popis předmětu zakázky:
	Vytvoření metodik pro 15 vzdělávacích programů.
Minimální rozsah jednotlivých metodik: 20 normostran A4
Seznam vzdělávacích programů:

I. Bankovnictví a finance

II. Strategické řízení

III. Osobní efektivita manažera veřejného sektoru a manažerské úkoly

IV. Řízení veřejných financí

V. Řízení lidských zdrojů ve veřejném sektoru

VI. Řízení informací

VII. Řízení vztahu se zákazníkem

VIII. Ekonomie

IX. Řízení strategických změn

X. Řízení lidských zdrojů a znalostí

XI. Smart Administration

XII. Metody výzkumu

XIII. Trvale udržitelný rozvoj

XIV. Aktuální otázky z veřejného sektoru

XV. Aplikační vzdělávací program

V rámci všech vzdělávacích programů se bude prolínat problematika a specifičnost veřejného sektoru.

	Předpokládaná hodnota zakázky v Kč
:
	1.125.000,- Kč bez DPH (1.350.000,- Kč s DPH)

	Typ zakázky

	Zakázka malého rozsahu zadávaná mimo režim zákona č. 137/2006 Sb., o veřejných zakázkách, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „ZVZ“)

	Lhůta dodání (zpracování zakázky)/ časový harmonogram plnění/ doba trvání zakázky
	Předpokládaný začátek plnění zakázky: 10.3.2011

Max. termín pro vypracování a předání předmětu zakázky: 28.3.2011

	Místa dodání/převzetí nabídky:
	Divadelní 105/3, 301 00 Plzeň

	Hodnotící kritéria:
	· Nabídková cena – váha kritéria 60%
· Termín realizace – úspora kalendářních dní – váha kritéria 25%

· Navrhovaná sankce za nedodržení termínu vypracování předmětu zakázky – váha kritéria 15%
Hodnotící komise použije následující postup pro hodnocení nabídek: 

Použije se bodovací stupnice v rozsahu 0 až 100. Každé jednotlivé nabídce je v dílčím kritériu přidělena bodová hodnota (tzv. relativní hodnota nabídky vůči ostatním nabídkám), která odráží úspěšnost předmětné nabídky v rámci daného dílčího kritéria. 

Pro číselně vyjádřitelná kritéria, pro která má nejvhodnější nabídka maximální (resp. minimální) hodnotu kritéria, získá hodnocená nabídka tuto bodovou hodnotu tak, že poměr hodnoty nabídky k hodnotě nejvhodnější nabídky je vynásoben 100.
Hodnocení nabídek bude provedeno pomocí těchto vzorců: 
Pro hodnocení ceny a dalších číselných kritérií, kdy nejvhodnější nabídka je ta, která nabídne pro dané kritérium nejnižší hodnotu (např. cena, nejkratší doba dodání):
nejvýhodnější nabídka
tzn. nejnižší cena (hodnota)

--------------------------------------- × váha vyjádřená v procentech cena (hodnota) hodnocené nabídky
Pro hodnocení dalších číselných kritérií, kdy nejvhodnější nabídkou je ta, která nabídne pro dané kritérium nejvyšší hodnotu (např. nejdelší záruka): 
hodnota hodnocené nabídky 
---------------------------------------- × váha vyjádřená v procentech nejvýhodnější nabídka,
tzn. nejvyšší hodnota
Považuje-li hodnotící komise hodnotu nějakého dílčího kritéria za zjevně nepřiměřenou, postup uvedený výše nepoužije, vyžádá si od uchazeče vysvětlení. Pokud uchazeč dostatečně a uspokojivě nevysvětlí přiměřenost hodnoty, hodnotící komise nabídce v rámci příslušného kritéria přiřadí 0 bodů. Tento postup hodnotící komise odůvodní ve zprávě o posouzení a hodnocení nabídek. 

Jednotlivá bodová ohodnocení nabídek dle dílčích kritérií jsou pak vynásobena příslušnou vahou daného kritéria a získá se tak počet bodů za dané kritérium. Body za jednotlivá kritéria jsou sečteny a získá se tak celkový počet bodů za nabídku. 

Na základě tohoto celkového počtu bodů za nabídku je stanoveno pořadí úspěšnosti jednotlivých nabídek tak, že jako nejúspěšnější je stanovena nabídka, která dosáhla nejvyššího celkového počtu bodů za nabídku. 

Zadavatel stanovil pro každé kritérium následující typ a detailnější popis, dle kterého bude hodnoceno: 

· Kritérium "Nabídková cena" je číselně vyjádřitelným kritériem, pro které má nejvýhodnější nabídka minimální hodnotu. (Bude posuzována hodnota uvedená uchazečem v návrhu smlouvy)

· Kritérium " Termín realizace – úspora kalendářních dní“ je číselně vyjádřitelným kritériem, pro které má nejvýhodnější nabídka maximální hodnotu.

· Od maximálně možného termínu předání díla, tj. 28. 3. 2011, bude odečten termín předání díla uvedený uchazečem v návrhu smlouvy.

· Zadavatel upozorňuje, že hodnotící komisi doporučí, aby v případě, že hodnota nabídnutá uchazečem bude vyšší než 10 dní, byla za hodnocenou hodnotu považována hodnota právě 10 dní, a aby na počet dní nad tuto hodnotu již hodnotící komise nebrala zřetel.

· Kritérium "Navrhovaná sankce za nedodržení termínu vypracování předmětu zakázky“ je číselně vyjádřitelným kritériem, pro které má nejvýhodnější nabídka maximální hodnotu.

· Bude hodnocena „výše sankce“ uvedená uchazečem v návrhu smlouvy nad minimum (minimálně 50.000,- Kč/den prodlení)

· Zadavatel upozorňuje, že hodnotící komisi doporučí, aby v případě, že hodnota nabídnutá uchazečem bude vyšší než 100.000,- Kč/den prodlení, byla taková hodnota považována za nepřiměřenou a v tomto kritériu hodnocení byl přidělen počet bodů odpovídající hodnotě právě 100.000,- Kč/den prodlení.

V případě rovnosti bodů zadavatel stanovuje jako rozhodující kritérium výši nabídkové ceny.

Uchazeč není oprávněn podmínit jím navrhované podmínky, které jsou předmětem hodnocení, další podmínkou. Podmínění nebo uvedení několika rozdílných hodnot podmínek, které jsou předmětem hodnocení, je důvodem pro vyřazení nabídky a vyloučení uchazeče ze zadávacího řízení. Obdobně bude zadavatel postupovat v případě, že dojde k uvedení hodnoty podmínky, která je předmětem hodnocení, v jiné veličině či formě než zadavatel požaduje.

	Požadavky na prokázání splnění základní a profesní kvalifikace dodavatele na základě zadávací dokumentace
:
	· Čestné prohlášení obsahující veškerá ustanovení § 53 odst. 1 ZVZ.

· Výpis z obchodního rejstříku, pokud je v něm zapsán, či výpis z jiné obdobné evidence, pokud je v ní zapsán.
· Ověřenou kopii dokladu o oprávnění k podnikání.
· Schéma řešitelského týmu včetně strukturovaných životopisů členů týmů. Řešitelský tým musí čítat minimálně 5 členů s magisterským stupněm vzdělání, přičemž minimálně 3 musí mít vědeckou hodnost alespoň doktorského stupně. Všichni členové musí mít zkušenosti s tvorbou metodik vzdělávacích programů pro vrcholový management a minimálně 5ti letou lektorskou praxi v oblasti vzdělávání vrcholového managementu. Prokazování úrovně vzdělání fotokopií dokladu a zkušeností a praxe čestným prohlášením (včetně jedné referenční osoby).
· Alespoň 3 referenční zakázky týkající se realizace vzdělávacích projektů v hodnotě minimálně 500.000,- Kč (každá jednotlivá zakázka) v období minulých 5ti let.

	Požadavek na uvedení kontaktní osoby uchazeče:
	Uchazeč ve své nabídce uvede kontaktní osobu ve věci zakázky, její telefon a e-mailovou adresu.

	Požadavek na písemnou formu nabídky (včetně požadavků na písemné zpracování smlouvy dodavatelem):
	Nabídka musí být zadavateli podána v písemné formě a v českém jazyce. Požadavek na písemnou formu je považován za splněný tehdy, pokud jsou nabídka a návrh smlouvy podepsány osobou oprávněnou jednat jménem uchazeče.
Zadavatel si vyhrazuje právo před uzavřením smlouvy s vítězným uchazečem návrh smlouvy uchazeče upravit.
Nabídková cena bude uvedena v CZK. Nabídková cena bude stanovena jako cena »nejvýše přípustná«
Variantní zpracování nabídek se nepřipouští.

	Povinnost uchovávat doklady a umožnit kontrolu:
	Smlouva s vybraným dodavatelem musí zavazovat dodavatele, aby umožnil všem subjektům oprávněným k výkonu kontroly projektu, z jehož prostředků je dodávka hrazena, provést kontrolu dokladů souvisejících s plněním zakázky, a to po dobu danou právními předpisy ČR k jejich archivaci (zákon č. 563/1991 Sb., o účetnictví, a zákon č. 235/2004 Sb., o dani z přidané hodnoty) a zároveň dle pravidel OPVK.

	Další podmínky pro plnění zakázky:*
	Nabídky budou doručeny v uzavřených obálkách označených: “Veřejná zakázka - „Zpracovatel metodik“ – NEOTVÍRAT!“ a adresou uchazeče, a to prostřednictvím pošty, kurýrní služby nebo osobně.

Zadavatel si vyhrazuje právo zrušit zadávací řízení.

Uchazeči sami ponesou veškeré své náklady spojené s účastí v zadávacím řízení.


*nepovinný údaj
Kontaktní osoba pro případ doplnění formuláře před jeho uveřejněním na www stránky ZS.
	Jméno:
	Kamila

	Příjmení:
	Malá

	E-mail:
	malak@plzen.eu

	Telefon:
	602386131


� Číslo zakázky bude doplněno MŠMT/ZS před zveřejněním.


� Uveďte hodnotu zakázky bez DPH a v závorce s DPH.


� Uveďte, zda se jedná o zakázku nadlimitní, podlimitní či malého rozsahu.


� Pokud je požadováno pro vybraný druh výběrového řízení dle hodnoty předpokládané ceny dodávky





Platné od 27.4.2009
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