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OP Vzdelavani pro konkurenceschopnost

Globalni cil

Rozvoj vzdélanostni spolecnosti za i¢elem posileni konkurenceschopnosti CR
prostiednictvim modernizace systému pocate¢niho, terciarniho a dalSiho vzdélavani

-

Specificky cil 1

Rozvoj a
zkvalitiovani systému
pocatecniho
vzdélavani s dirazem
na zlepseni klicovych
kompetenci
absolventt

. -

Specificky cil 2

Inovace systému
terciarniho vzdélavani
smérem k propojeni

s vyzkumnou a
vyvojovou ¢innosti

-

Specificky cil 3

Posileni adaptability a
flexibility lidskych
zdroju jako zékladniho
faktoru
konkurenceschopnosti
ekonomiky a
udrzitelného rozvoje
CR

Prioritni osa 1
Pocatecéni
vzdélavani

Prioritni osa 2
Terciarni
vzdélavani, vyzkum
a vyvoj

Prioritni osa 3

Dalsi vzdélavani

- -

Specificky cil 4

Prostfednictvim rozvoje systému
celozivotniho uceni vytvoreni
kvalitniho systému pocate¢niho
vzdélavani podporujiciho naplinovani
cili prioritni osy 1, v oblasti
terciarniho vzdelavani, vyzkumu

a vyvoje realizovat inovace
vzdélavani smérem k propojeni

s vyzkumnou a vyvojovou ¢innosti
a dale k vytvoreni systému, ktery by
umoznoval vytvoreni komplexniho
a efektivniho systému podporujiciho
inovacni proces jako celek a

v oblasti DV vytvoreni zakladnich
systémovych opatfeni pro existenci
fungujiciho systému dalsiho
vzdélavani jakozto nedilné soucasti
celoz. uceni.

Prioritni osa 4

Systémovy ramec celoZivotniho
uceni




Vyzvy globalnich grantu Plzenského kraje
v oblastech podpory
11,1.2,1.3a 3.2
Operacniho programu
Vzdelavani pro konkurenceschopnost
Termin vyhlaseni
3. vyzvy v oblastech podpory 1.1, 1.2a 1.3
2. vyzvy v c_u_mwz podpory 3.2

25. unora 2010

77 A4

Prijem zadosti
do 9. dubna 2010 12:00 hod.

Celé texty vyzev véetné priloh jsou zverejnény na:
www.plzensky-kraj.cz
dalsi informace k OP VK na: www.msmt.cz




GG 1.1 Zvysovani kvality ve vzdélavani
v Plzenskem kraiji

Alokace na 3. vyzvu: 56 917 897 KC
Min.Castka podpory: 400 000 Kc
Max.castka podpory:10 000 000 KcC



GG 1.1 Zvysovani kvality ve vzdélavani
v Plzenskem kraiji

Cilové skupiny:

 zacl skol a skolskych zarizeni

« pracovnici skol a skolskych zarizeni

« vedouci pracovnici skol a skolskych zarizeni

Prijemci podpory:
« skoly a skolska zarizeni




Podporovane aktivity GG 1.1

ZlepSovani podminek pro vyuku technickych obordu,
vcetne zvySovani motivace zaku ke vzdélavani se
v techto oborech.

Rozvoj podnikatelskych znalosti, schopnosti

v 4 A 4

a dovednosti Zakt v pocateénim vzdélavani (ZS, SS).
Spoluprace instituci pocatecniho vzdelavani

na regionalni urovni s aktery na trhu prace (vCetne
zahranicnich) s moznosti uplatneni inovativnich forem
spoluprace (napr. staze studentu/ucitelt

u zamestnavatelu).

Rozvoj znalosti, schopnosti a dovednosti zaku
ve vzdélavani pro udrzitelny rozvoj s durazem
na environmentalni oblast vCetné realizace
praktickych (environmentalnich) programu.



07.41.00

07.41.14

07.41.65

07.41.20
06.43.10
06.43.13

06.43.12

Monitorovaci indikatory
pro oblast podpory 1.1

PocCet podporenych osob — celkem

PocCet podporenych osob v poCateCnim vzdelavani celkem
- déti, zaku, studentu z celkového poctu podpofenych
osob

Pocet podporenych osob - pracovniku v dalSim
vzdelavani - celkem

PocCet podporenych osob — poskytovatelé sluzeb - celkem
Pocet nové vytvorenych/inovovanych produktu

Pocet nové vytvorenych/inovovanych produktd
s komponentou ICT

PocCet nove vytvorenych/inovovanych produkti
s komponentou ZP



GG 1.2 Rovné prilezitosti déti a zaku, véetné
déti a zaku se specialnimi
vzdélavacimi potrebami
v Plzenském kraji

Alokace na 3. vyzvu: 19 616 480 KcC
Min.Castka podpory: 400 000 Kc
Max.castka podpory: 6 000 000 KcC



GG 1.2 Rovné prilezitosti déti a zaku,
vcetné déti a zaku se specialnimi
vzdelavacimi po :m_omq:_

v Plzenském kra

hl

Cilové skupiny:

« déti a zaci se specialnimi vzdélavacimi potrebami od 3 let (napf. z materskych
Skol a pfipravnych tfid zakladnich Skol)

« déti (do 18 let), ktere predCasné opustily systém pocateCniho vzdélavani

* zaci zakladnich a strednich skol se specialnimi vzdelavacimi potrebami
a ti zaci, kteri jsou ohrozeni predCasnym odchodem ze vzdélavani

 deti a zaci, pokud jsou aktivity realizovaneho projektu zamereny na vytvareni
inkluzivniho prostredi ve skole, skolskem zarizeni pro zajmove vzdeélavani
a organizacich pusobicich v oblasti volného Casu déti a mladeze

* rodiCe déti a Zaku

« déti a zaci mimoradné nadani

« déti a zaci nadani

« pracovnici Skol a skolskych zafizeni

« vedouci pracovnici skol a skolskych zafizeni



GG 1.2 Rovné prilezitosti déti a zaku,
vcetné déti a zaku se specialnimi
vzdélavacimi potrebami
v Plzenskéem kraji

Prijemci podpory:

» Skoly a skolska zarizeni
e Vvysoke skoly
 mesta, obce a svazky obci



Podporovane aktivity GG 1.2

Uplatnovani a zlepsovani organizacnich forem a vyuky a vyucovacich metod
podporujicich rovny pristup ke vzdélavani, vcetneé tvorby individualnich
vzdelavacich planu, vyuziti ICT a e-learningovych aplikaci.

Zvysovani kompetence pedagogickych pracovniku pro odstranovani bariér
branicich rovnému pfistupu vSech jedincl ke vzdélavani.

v rv

Rozvoj poradenstvi, propracovani a rozsSireni nabidky asistencCnich, specialné
pedagogickych a psychologickych sluzeb pro zaky se specialnimi vzdélavacimi
potrebami.

Vybudovani ,zachytneé site” pro osoby ohrozené predCasnym odchodem
ze systéemu vzdelavani a téch, co se do systému chtéji navratit.

VCasne zajisténi minimalni garantované péce o déti se sociokulturnim
znevyhodnénim.

Prevence rasismu a xenofobie prostrednictvim podpory multikulturni vychovy
a vzdélavani.

Vzdé&lavani déti cizinctl (pfedevsim jazykové) Zijicich na tizemi CR.



07.41.00
07.41.14

07.41.65

07.41.20
06.43.10
06.43.12

06.43.13

06.12.00

06.43.19

Monitorovaci indikatory
pro oblast podpory 1.2

PocCet podporenych osob — celkem

PocCet podporenych osob v poCateCnim vzdélavani celkem —
déti, Zaku, z celkového poc¢tu podporenych osob

Pocet podporenych osob — pracovnikl v dalSim vzdélavani —
celkem

PocCet podporenych osob - poskytovatele sluzeb — celkem
PocCet nové vytvorenych/inovovanych produktu

PocCet nove vytvorenych/inovovanych produktu
s komponentou ZP

Pocet nové vytvorenych/inovovanych produktu

s komponentou ICT

Pocet zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami
zaclenenych do integrovanych trid

Pocet nové vytvorenych/inovovanych produktt vyhradné
zamerenych a zaky se specialnimi vzdelavacimi potrebami



GG 1.3 Dalsi vzdelavani
pracovniku skol
a skolskych zarizeni
v Plzenskem kraiji

Alokace na 3. vyzvu: 35 763 188 KC
Min.Castka podpory: 400 000 Kc
Max.castka podpory: 6 000 000 KC



GG 1.3 Dalsi vzdélavani pracovniku skol

a skolskych zarizeni v Plzenském
kraji

Ciloveé skupiny:

pracovnici Skol a skolskych zarizeni
vedouci pracovnici skol a skolskych zarizeni

Prijemci podpory:

skoly a skolska zarizeni

vysoke skoly

sdruzeni a asociace skol

ostatni vzdelavaci instituce

(dolozZit 3 roky existence a predmét cinnosti vzdélavani)
mesta, obce a svazky obci,

nestatni neziskove organizace

(dolozZit 3 roky existence a predmét cinnosti vzdélavani)

- nezbytnou podminkou akreditace



Podporovane aktivity GG 1.3

DalSi vzdelavani pedagogickych pracovniku Skol a Skolskych
zarizeni vCetne realizace odbornych praxi a zahraniCnich stazi
pedagogickych pracovniku s darazem na realizaci kurikularni
reformy, na jazykove vzdelavani, vyuzivani ICT ve vyuce

a environmentalni vzdelavani, vCetné osvojeni si dalSich
modernich pedagogickych metod, souvisejicich se

systematickym zvysovanim kvality a efektivity vzdelavani.

Metodicka podpora vyuky cizich jazyku, v€etné konzultacni
a poradenskeé Cinnosti a tvorby metodickych nastroju

a dokumentd v ramci dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovniku Skol a Skolskych zafizeni.

ry s

Zvysovani kompetenci fidicich pracovniku Skol a Skolskych
zarizeni v oblasti rizeni a personalni politiky.

Zvyseni dostupnosti, kvality a atraktivity nabidky dalsiho
vzdelavani pro pracovniky skol a skolskych zafrizeni.



Monitorovaci indikatory
pro oblast podpory 1.3

07.41.10 PocCet podporenych osob — klienti sluzeb

07.41.20 Pocet podporenych osob — poskytovatele
sluzeb

07.46.00 PocCet uspesnée podporenych osob
06.43.10 Pocet nové vytvorenych/inovovanych produktu

06.43.12 Pocet nové vytvorenych/inovovanych produktu
s komponentou ZP

06.43.13 Pocet nové vytvorenych/inovovanych produktu
s komponentou ICT

06.43.19 Pocet nové vytvorenych/inovovanych produktu
vyhradne zamerenych na zaky se specialnimi
vzdelavacimi potrebami




GG 3.2 Podpora dalsiho vzdelavani
v Plzenskem kraiji

Alokace na 2. vyzvu: 90 000 000 Kc
Min.Castka podpory: 400 000 Kc
Max.castka podpory: 15 000 000 KC



GG 3.2 Podpora dalsiho vzdelavani
v Plzenském kraiji

Cilové skupiny:

 lektori

e pracovnici vzdelavacich instituci
e Ucastnici dalsiho vzdelavani

Prijemci podpory:
o vzdélavaci instituce

(soukrome subjekty dolozit 3 roky existence
a predmét cinnosti vzdélavani)

e vysoke Skoly
* nestatni neziskové organizace
(dolozit 3 roky existence a predmét cinnosti vzdélavani)
* hospodarska komora
 mesta, obce a svazky obci




Podporovane aktivity GG 3.2

Vzdélavani pedagogu, lektord, fidicich a organizacnich
pracovniku Skol a dalSich vzdélavacich a poradenskych
stfedisek pusobicich v oblasti specializacniho vzdélavani
a vzdelavani pro udrzitelny rozvo.

Podpora vzdelavaci nabidky v oblasti dalsiho vzdeélavani
- rozvoj vzdelavacich programu pro vzdelavani dospelych
ve skolach a dalsich vzdelavacich institucich.

Podpora provazanosti dalsiho vzdelavani s poCatecnim
vzdelavanim vytvarenim vzdelavacich modulu.

Rozvoj siti a partnerstvi subjektu pusobicich v oblasti
dalsiho vzdelavani a poradenstvi.

Poradenstvi a metodicka pomoc pri zavadeni modernich
a inovativnich vzdelavacich technologii a metod

(pro organizace pusobici v oblasti specializacniho

a dalsiho vzdelavani a vzdeélavani pro udrzitelny rozvoj).



Monitorovaci indikatory
pro oblast podpory 3.2

06.13.00 PocCet podporenych osob — ucastniku
jednotlivych akci

07.46.00 PocCet uspesne podporenych osob

06.43.10 PocCet nove vytvorenych / inovovanych
produktu

06.43.12 Pocet nove vytvorenych/inovovanych
produktd s komponentou ZP

06.43.13 Pocet nove vytvorenych/inovovanych
produktu s komponentou ICT



Vzdelavaci program
v ramci GP v GG oblasti podpory 3.2

Je chapan jako organizovany sled vzdelavacich
akci. Pripravu vzdelavaciho programu lze Clenit
do jednotlivych kroku.

Predlozeni zadosti predchazeji:

* Analyza potreb organizace / jednotlivcu

* Formulovani cilu

« Zpracovani navrhu vzdelavaciho programu
V ramci realizace projektu:

» /Zpracovani vzdelavaciho programu

* Pilotni ovéreni/realizace vzdélavani lektoru



Pilotni ovérovani
v ramci GP v GG oblasti podpory 3.2

Pilotaz muze byt uvedena jako klicova
aktivita projektu.

Pilotni kurz se musi uskutecnit v daném
Kraji, neni mozne jej zpoplatnit.

Pocet ucastniku pilotaze max. 30 osob.

Ugastnikim pilotdZe je mozné vydat pouze
osvedceni o absolvovani pilotniho kurzu!




GG 3.2 Podpora dalsiho vzdelavani
v Plzenskem kraiji

Financni podpora

v ramci globalniho grantu
oblasti podpory 3.2

je udelovana v rezimu

verejne podpory.



Verejna podpora

Pojem ,,verejna podpora*“
je definovany cl. 87 odst. 1 Smlouvy o zalozeni
Evropskeho spolecCenstvi.

Musi splnovat soucasne Ctyri znaky:

1) poskytovani z verejnych zdroju

2) zvyhodnéni podnikani/odvétvi vyroby

3) (hrozba) naruseni hospodarske souteze

4) ovlivneni obchodu mezi Clenskymi staty EU

Jedna se o verejné prostredky, jez zahrnuji prostfedky
statu, regionalnich a mistnich organu a prostrfedky jinych
verejnych nebo soukromych subjektu, které jsou
kontrolovane statem.



zvyhodneni urcitéeho podnikani/odveétvi vyroby -
podnikanim se rozumi zapojeni do Cinnosti, pro kterou
existuje trh se srovnatelnym zbozim/sluzbami - tyka se

I neziskovych subjektu, nadaci, univerzit apod., pokud se
zapojuji do Cinnosti vyvijenych komercnimi soutéZiteli.
Verejna podpora je poskytovana jen urcitemu podnikani/
odvéetvi, ne vsem, to znamena, ze je selektivni (podle oblasti,
oq<mﬁ<__ velikosti boas_xc mcoa.v. Zvyhodnéni je dano napr.
usporou nakladu, zpristupnénim jinak nedostupnych
prostfedku apod.

naruseni hospodarske soutéze - prakticky veskera
selektivni podpora ma potencial posilit postaveni prijemce

v porovnani s jeho souteziteli, tj. narusit soutez.

ovlivnéni obchodu mezi clenskymi staty EU - ve smyslu
moznych dopadu na obchod. Odviji se od volného pohybu
zbozi a sluzeb mezi Clenskymi staty EU - tim podpora

pro takrka jakykoli podnik nebo odvétvi muze mit dopad

na obchod i v pripade, kdy prijemce podpory nerealizuje
export do zemi EU, nebo podpora dosahuje velmi male vyse.



Verejna podpora v OP VK

Verejna podpora v OP VK muze byt poskytnuta podle
nasledujicich vyjimek:

— narizeni Komise (ES) €. 1998/2006 o pouziti Clanku
87 a 88 SES na podporu de minimis (dale jen
,2narizeni o de minimis")

— narizeni Komise (ES) €. 800/2008, obecné narizeni
o blokovych vyjimkach

— Rezim podpory schvaleny pro Ceskou republiku
Evropskou komisi dne 7. 5. 2009 — vec N236/2009 —
,Cesky prechodny ramec”.



Podpora de minimis

suma vsech podpor de minimis pro jednoho prijemce

za dobu tri let nesmi prekrocit 200.000 EUR; v pripade
financniho partnerstvi se tento limit vztahuje na prijemce
a kazdeho partnera samostatne

pro prepocet pouzivat kurz ECB

poskytnutim se rozumi vznik pravniho naroku pfijemce
na podporu
zakladni povinnosti poskytovatele:

1. vyzadat si od prijemce prehled veskerych podpor de minimis
cerpanych v uplynulych trech letech,

. Overit u prijemce, ze poskytnutim podpory ze strany
poskytovatele nebude prekrocen limit,

. informovat prijemce, ze podpora ma charakter de minimis
. evidovat zaznamy o podpore de minimis po dobu 10 let

AW DN



Cesky prechodny ramec

Podpora v ramci Ceského pfechodného ramce muze byt poskytnuta za
techto podminek:

v

Subjekty, jimz je podpora poskytnuta, nebyly ke dni 1. Cervence 2008 v obtizich

r~ 7

a k datu poskytnuti podpory se v obtizich nenachazeji.

Podpora muze byt poskytnuta do vySe max. 500 000 EUR pro jeden subijekt;

yé v oz

vzdy se jedna o hrubé Castky pred zdanénim.

VySe poskytnuté podpory nesmi se vSemi poskytnutymi podporami

v rezimu de minimis v obdobi od 1. 1. 2008 a soucCasné se vSemi ostatnimi
podporami poskytnutymi podle ,Ceskeho prechodného ramce” v obdobi
od 1. 1. 2008 presahnout pro dany subjekt mezni ¢astku 500 000 EUR.

V pripadé financniho partnerstvi se tento limit vztahuje na pfijemce

a kazdeho partnera samostatne.

Podpora poskytnuta nejpozdeji do 31. prosince 2010.

V pripade financniho partnerstvi bude mira podpory stejna jak pro prijemce,
tak pro partnery.

V ramci 2. vyzvy GG 3.2 PK budou vSechny projekty v rezimu Ceského
prechodného ramce.



Spolecné informace

K realizaci
grantovych projektu
OP VK

P \\\\;\‘\)
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI




Priprava projektu

* Prostudovat veskeré dostupné dokumenty
a ziskat max. informace o OP VK

- Operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost
- Prirucka pro zadatele, PriruCka pro pfijemce
- Metodické dopisy (C. 4, 10, )
- Metodika monitorovacich indikatoru
- Dlouhodoby zamer vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy PK
- Vyzva a jeji prilohy
* Projektovy zameér musi korespondovat se zameéry OP VK, prioritni osou,
oblasti podpory a podminkami vyzvy

- stanoveni problému

- analyza potreb a vytyCeni cile projektu

- zduvodnéni potrebnosti realizace projektu
- urCeni ciloveé skupiny

- meritelné vystupy - monitorovaci indikatory
- misto a Cas realizace

- ovéreni zpusobilosti planovanych vydaju

- analyza Cerpani verejné podpory

- analyza rizik pfi realizaci projektu



. O_o_.m<:m=om~ zadatele je vymezena VYZVOoU. Zadatel
ma sidlo na Uzemi CR, nesmi byt v ccmaxc musi
splnovat UOQB_:_Q UmNa_CN:omz vucéi verejné spravé
a zdrav. poj.;je schopen zvladnout realizaci
predlozeného projektu, jedna se o financne a
ekonomicky zdravy subjekt.

NNO a podnikatelské subjekty musi vykazat existenci
subjektu a dobu alespon 3 ukoncenych ucetnich obdobi
a mit predmetu Cinnosti vzdelavani.

* Opravnenost partnera je vymezena vyzvou.
Partner je pravnicka osoba, kterda ma sidlo v CR,
splnuje podminky _umNQ_CN:omF nesmi byt v ccmaxc.
Partner musi splnovat podminky stanovené v Prirucce
pro zadatele.

« Partnerstvi je mozne s financCni ucasti nebo bez
financni ucasti.



Partnerstvi

Seskupeni ruznych subjekttu do celku za ucelem spoluprace
pri reseni problematiky.

ry v r

Partnerstvi prinasi do projektu neco noveho, musi byt
oduvodnéné a ucelné.

Spoluucast partnert na projektu je podstatna a nezastupitelna,
bez partnera by nebylo mozné dosahnout projektovych cild.

Partneri se spolupodileji na priprave, koordinaci, organizaci,
administraci projektu a mohou néektere Casti projektu naplnovat
| samostatne.

Prijemce s partnerem spolecné realizuji alespon 51 % aktivit
projektu, pricemz prijemce realizuje hlavni Cast rizeni i
klicovych aktivit projektu.

Partnerstvi nesmi byt zalozeno pouze na administrativhim
zabezpeceni a nesmi nahrazovat poskytovani sluzeb bezne
dostupnych na trhu ani dodavku bézneho zbozi. Nejedna se
dodavatelsky vztah!

Partnerstvi neni nezbytnou podminkou realizace projektu.



Druhy partnerstvi

Partner s financnim prispeévkem prijima prostrednictvim
prilemce cast financni podpory na realizaci projektovych aktivit.
Hrazeny jsou pouze zpusobilé vydaje!

Partner bez financniho prispévku se podili na realizaci aktivit
projektu formou konzultaci, odborne garance apod. a neni mu
poskytovan zadny financCni pfrispévek.

Pri podavani zadosti, prilozi zadatel v pfiloze Prohlaseni

o partnerstvi a Cestné prohlaseni partnera s financni ucasti

o opravnenosti cerpat podporu podle ,Ceskéeho prechodného
ramce”.

Prijemce s partnerem uzavira partnerskou smlouvu pred
uzavrenim Smiouvy o realizaci GP.

V pripade financniho partnerstvi musi pravnické osoby,
vykonavajici Cinnost skoly nebo skolskeho zafrizeni, zrizované
statem, krajem, obci nebo svazkem obci dolozit jako prilohu
Umﬁ_ﬁ:mﬂmxm smlouvy Souhlas zrizovatele s uzavrenim partnerské
smlouvy.



Nevyhody partnerstvi

« Zapojeni vétsiho poctu partneru pfinasi
komplikace.
* Nevhodny vyber partnera ztizi realizaci projektu

a muze vest az k predCasnému ukonceni
projektu.



Projektova zadost

je zpracovana ve forme webove zadosti Benefit 7.

* Projekt musi mit
vazbu na podporovane aktivity
ve vyzve...

Aktivity projektu
 Podporovanych aktivit muze mit jeden projekt
nekolik, ale minimalne jednu.

 Podporovana aktivita je naplnena cCinnosti
vykonanou v ramci klicovych aktivit projektu.

* Pocet klicovych aktivit projektu je na zadateli.
* Mezi klicove aktivity rozhodne nepatri rFizeni
projektu a jeho povinna publicita.



Projekt musi mit
vazbu na podporované aktivity ve vyzve:

Klicove aktivity Casove vymezene usporadat do logickych
celku s jasnymi vystupy

popis klicovych aktivit je nutné provazat s rozpocCtem
| harmonogramem

pozor na zpusobilost a ¢lenéni vydaju pfi sestavovani
rozpoctu

harmonogram realizace vymezuje klicove aktivity
casove a je provazan s popisem klicovych aktivit

projektovy tym presne vymezit vCetne popisu Cinnosti
jednotlivych Clenu tymu a pfesného ureni uvazku a vyse
platu

popis Fizeni projektu ma v zadosti vlastni kapitolu
popis publicity ma v zadosti vlastni kapitolu



Realizacni tym

Kvalita fizeni ovliviiuje uspésnost realizace
celého projektu!

Management projektu
» dostate¢na zkuSenost s realizaci projektu
» odborné znalosti
 komunikacCni schopnosti

Doporucujeme rozvrhnout kompetence jednotlivych ¢lenu
projektu. Napriklad: hlavni manazer, finan¢ni manazer,
administrativni pracovnik, asistent projektu atd..

Pozor vydaje spojene s prostou administrativou projektu spadaji
do kapitoly neprimych nakladu.

Realizaéni tym tvori i odborné pozice (lektor, metodik, tvarce
vzdélavaciho programu apod.)



Rizika projektu. V popisu této kapitoly projektu jde o prokazani
vedomi rizik pri ziskavani a zapojeni cilove skupiny, pfi realizaci
kliCovych aktivit a pfi financnim a provoznim fizeni projektu.

Je tfeba popsat zpusoby pfedchazeni rizik, predlozit navrhy
variantnich reseni realizace projektu v pripade nestandardnich situaci.

Pri vecnem hodnoceni projektu se sleduje, nakolik si je zadatel rizik
vedom a jake kontrolni mechanismy pouzije, aby je eliminoval, resp.
jaké postupy zvoli v pripade, ze problemy nastanou.

Publicita projektu. V projektu musi byt popséana publicita

v souladu s Priruckou pro zadatele. Projekt musi byt dostatecne
propagovan a zviditelnén umistenim loga EU se slovnim odkazem

a loga ESF se slovnim odkazem, loga MSMT, loga OPVK, loga kraje.

Vzory variant reseni s logem PK jsou k dispozici na webovych
strankach kraje. Prirucka odkazuje na Manual vizualni identity OP VK.
propagacni materialy a predméty, inzeraty, konference, vytvorené
materialy).

Naklady spojené s povinnou publicitou projektu spadaji do kapitoly
neprimych nakladu.



Udrzitelnost

nejmeéene pet let po ukoncCeni projektu!

V zadosti musi zadatel specifikovat aktivity a vystupy, které povedou
K udrzitelnosti projektu, zaroven musi byt uveden popis udrzitelnostsi

v rwv

vybaveni porizeného v ramci kfizového financovani!
Co je udrzitelné?

Poznatky a dovednosti, které podporené osoby dale vyuzivaji v ramci
Sveé prace.

Vyuzivani nové vytvorenych nebo inovovanych metodickych materiald.

Vyuzivani nové vytvorenych nebo inovovanych vzdeélavacich produktu
(e-learningovy kurz, studijni program...).

PokraCovani spoluprace mezi subjekty v ramci vytvoreneho
partnerstvi.

Fungovani vybudovane sité spoluprace a vymeny informaci

a zkusenosti na prikladu dobre praxe - dalsi setkavani, staze,
realizace spolecnych aktivit.

Udrzeni inovovaného studijnino programu.



* Horizontalni témata

zachycuji dopad projektu na prosazovani a propagaci rovnych
prilezitosti
a podporu udrzitelného rozvoje.

Rovné prilezitosti

Jedna se o dopad projektu na rovné prilezitosti obou pohlavi, etnickych mensin, osob
se zdravotnim postiZzenim, pfipadné dalSi skupin ohroZenych socialnim vylou€enim.

V jejich popisu zadatel vystihne, jak projekt respektuje rovneé prilezitosti a jak
navrhovaneé aktivity realizuji rovné prilezitosti. Pfi vécném hodnoceni bude bran zvlastni
zretel na projekty urCené pro zaky se zvlastnimi vzdélavacimi potrebami. V pripadé
takovych projektu je problematika rovnych pfilezitosti stéZejni a prolina se vSemi ¢astmi
projektoveé zadosti.

Udrzitelny rozvoj

Jedna se o vztah projektu k environmentalni problematice, jeho navrhy k omezovani
negativnich vliva na ZP, k uvazlivému vyuzivani pfirodnich zdroju tam, kde je to vhodné.
Dale je vhodné popsat, zda projekt zvySuje povédomi o environmentalni problematice

a posiluje udrzitelny rozvoj, ke kteremu patri takeé posilovani socialniho a ekonomického
pilife udrzitelnosti.

Pokud by mél projekt negativni dopad na nékteré z uvedenych
horizontalnich témat, bude ve fazi vécného hodnoceni z dalSiho hodnoticiho
procesu vylou€en bez ohledu

na dosazeny pocet bodu.



Harmonogram

predpokladané zahajeni a ukonceni realizace
projektovych aktivit

rozepsani realizace jednotlivych klicovych
aktivit do jednotlivych mésicu a roku

logicka posloupnost klicovych aktivit

provazanost popisu jednotlivych klicovych
aktivit s harmonogramem



Rozpocet

» odhad budoucich vydaju projektu

* VySe rozpoctu je zavazna a nelze
JI prekrocCit

* v prubeéhu projektu jsou umozneny
pouze dilCi zmeny rozpoctu
(dle predem danych pravidel)




Pravidla zpusobilosti vydaju:
primerenost, hospodarnost, ucelnost, efektivnost vydaje

- nutnost minimalizace vydaju pro dosazeni cilu projektu,
ceny musi odpovidat cenam v miste, oboru a Case obvyklym

ucel vydaje
- vynalozeni na Cinnosti v souladu s obsahem a cili projektu
prokazatelnost vydaje

- dolozeno ucetnimi doklady, zachyceno v ucetnictvi
prijemce dotace, skutecné uhrazené

uskutecneni vydaje v obdobi realizace projektu
- od zahajeni realizace do ukoncCeni pouze v obdobi jeho
realizace



Zpusobilé vydaje

- Primeé naklady
- primo priraditelne k urcité konkretni aktivite
projektu

- vykazovany a overovany dle pravidel
zpusobilosti

- nelze je zaradit do nepfimych nakladu

 Neprimeé naklady
- nejsou jednoznacne spojeny s konkrétni
aktivitou projektu



Prime naklady

Osobni vydaje

zpusobilym vydajem je: hruba mzda a veskeré
zakonné odvody a dalsi povinneé vydaje hrazene
zamestnavatelem (soc. a zdr. pojisteni, FKSP,
pojisteni odpovednosti zaméstnavatele pri prac.
urazu)

povinnost uzavrit pracovnepravni vztah (prac.
smlouva, DPC, DPP)

vydaje na mzdoveé naklady zaméstnancu zadatele
a partneru primo zapojenych do realizace projektu

kromé osobnich vydaju zahrnutych do nepfimych
nakladu




1. Osobni vydaje (2)

vySe zpusobilych vydaju odpovida vySi uvazku
zamestnance zapojeneho do projektu

v rozpoctu povinnost stanovit jednotkovou mzdu
a tuto dodrzet po dobu realizace projektu

vyse mezd dle Metodického dopisu C. 4
,Doporuceni pro stanoveni rozmezi mezd/platu
v projektech OP VK", zvefejnéno na www.msmt.cz

specificky osobni vydaj — autorské honorare dle
zakona ¢€. 121/2000 Sb., o pravu autorskem




2. Cestovni nahrady

e vydaje na zahraniCni pracovni cesty souvisejici
s realizaci projektu a to zaméstnancu Zadatele
a partneru prfimo zapojenych do realizace
projektu pouze v oduvodnénych pfipadech
podrobne popsanych v zadosti

* vyuctovani zahranicnich sluzebnich cest
dle vyhlasky MF o zakladnich sazbach
stravneho v cizi mene platné pro dany rok



3. Zarizeni souvisejici s realizaci projektu

limit kapitoly max. 25 % celkovych zpusobilych

vydaju (CZV) projektu vC. kfizového
financovani

POZOR, veskere povinné limity rozpoctu je
nutné dodrzet, ato i pri zavereCném
vyuctovani projektu (napr. pri nedocCerpani
pridelené dotace) !!!

Krome polozek zarazenych do neprimych
nakladu.



3. Zarizeni souvisejici s realizaci projektu (2)

 nehmotny majetek, v porizovaci cene
do 60.000,- Kc/kus — software, licence,
studijni programy,...

 dlouhodoby nehmotny majetek, v porizovaci
cené nad 60.000,- K¢/kus — software, licence,
studijni programy,...

« drobny hmotny majetek, v porizovaci cene
do 40.000,- Kc/kus) — PC sestava, vyukovy
a spotrebni material




3.Zarizeni souvisejici s realizaci projektu (3)

e pouzity drobny hmotny majetek - nesmi byt
puvodné pofizen z verejnych prostiedku

* najem zarizeni, splatky operativniho leasingu

« danove odpisy viastniho dlouhodobého
hmotného i nehmotného majetku (dle zakona
C. 586/1992 Sb., o danich z prijmu) — zpusobilé
v pomerne vysi vzhledem k mire a dobe vyuziti
pro projekt; majetek nesmi byt porizen z verejnych
prostfedku

« vydaje na opravu a udrzbu — pouze na vybaveni
porizené z dotace nebo odepisovane v ramci
projektu




3.Zarizeni souvisejici s realizaci projektu (4)

Ao 4

 krizoveé financovani

- umoznuje financovat vydaje, které obecné
nejsou zpusobilé v projektech financovanych
z ESF

GG 1.1 a 1.2.: maximalné do vyse 15 % CZV projektu
GG 1.3 a 3.2: maximalne do vyse 9 % CZV projektu

POZOR! Do max. limitu CZV vydaju kfizového
filnancovani, jsou zahrnovany také vydaje

na dokoncene stavebni upravy (pokud vydaje
prevysily 40.000,- KC), ktere jsou v rozpoctu
uvadeny v kapitole rozpoctu 6. Stavebni upravy
(podrobneji dale).




3.Zarizeni souvisejici s realizaci projektu (5)

Ny

Krizove financovani — neinvesticni cast:

* nabytek, v porizovaci cené do 40.000,- Kc,
nabytkem nejsou textilni a jiné doplnky,
podlahové krytiny, zaclony, zavesy

« vestavene skrine, v porizovaci cene do 40.000,-
KC/kus

Krizove financovani — investicni Cast:
* nabytek, v porizovaci cene nad 40.000,- Kc/kus

+ dlouhodoby hmotny majetek, v porizovaci
cene nad 40.000,- Kc/kus




3.Zarizeni souvisejici s realizaci projektu (6)

Iy v

Krizove financovani — investicni cast:
porizeni nabytku a DHM nad 40.000,- KC

- Prijemce dotace, ktery dany majetek nemuze
danove odepisovat, muze v rozpocCtu v ramci

krizoveho msm:oo<m3_, narokovat celkovou
porizovaci cenu majetku.

* Pfijemce dotace, ktery dany majetek muze
danove odepisovat, nema moznost vyuzit
Kfizového financovani a musi v rozpoctu
narokovat pouze pomernou cast danovych

odpisu v kapitole 3., polozce ,,Danové odpisy“!!!



3.Zarizeni souvisejici s realizaci projektu (7)

I v

Krizove financovani — investicni cast:
porizeni nabytku a DHM nad 40.000,- Kc

» V pripade porizeni interaktivni tabule bude
veskere soucasne porizene prislusenstvi k zajisténi
funkcnosti interaktivni tabule povazovano za tzv.
soubor movitych veci. Pokud cena tohoto souboru
prekrocCi 40.000,- K¢, je nutné zahrnout tyto vydaje

Ny

do krizoveho financovani — investicni ¢asti.

» V pripade porizeni vybaveni nebo nabytku
pro potreby realizacniho tymu je treba radné
zduvodnit potfebnost v Zadosti a dodrzet limit
15.000,- KC / 1 prepocteny pracovni uvazek Clena
projektového tymu.




4 Nakup sluzeb

 |imit Am_u:o_v\ max. 49 % celkovych zpusobilych
vydaju projektu
* vydaje souvisejici s dodavkou sluzeb

souvisejicich a nezbytnych pro realizaci
projektu a v souladu s cili projektu

e pri vyberu dodavatele nezbytne dodrzet tzv.
Postupy pro zadavani zakazek pri porizovani
zbozi, sluzeb Ci staveb. praci z prostredku
OP VK (viz kapitola 7 Prirucky pro zadatele)




4.Nakup sluzeb (2)

« zpusobilym vydajem jsou: vydaje na publikace
a skolici materialy vytvorene dodavatelem,
odborne sluzby, studie a vyzkum, vydaje
na zajisténi konferenci a kurzu, podpora
ucastniku konferenci/kurzu atp.

« podpora ucastniku konferenci/kurzt zahrnuje:
obcCerstveni Ci stravné (celodenni stravné max.
300,- KC¢/osoba), ubytovani v CR (max. 1.500,-
Kc/osoba/noc)

« kromeé sluzeb zahrnutych do nepfimych nakladu



5.Stavebni upravy

« zpusobilé jsou vydaje na vSechny dokoncCené
stavebni upravy, pokud jsou provadeny
za ucelem usnadneni pristupu osobam
zdravotne postizenym nebo jde o upravu
vyukovych nebo pracovnich prostor
vyuzivanych pro praci s cilovou skupinou
projektu

* drobné stavebni upravy jsou vydaje
na vsechny dokoncene staveb. upravy
v jednom zdanovacim obdobi, pokud
neprevysily v uhrnu castku 40.000,- KC
na kazdou jednotlivou ucetni polozku
majetku




5.Stavebni upravy (2)

« stavebni upravy v ramci krizového financovani
- rekonstrukce nebo modernizace

- vydaje na vsechny dokoncene stavebni upravy
v jednom zdanovacim obdobi, pokud prevysily

v Uhrnu &astku 40.000,- K& na kazdou jednotlivou
ucetni polozku Bm_mﬁ_e Jjsou zahrnovaneé

do % limitu KF dle pravidel vyzev jednotlivych
oblasti podpory!!!

« K zadosti o dotaci je nutne dolozit rozhodnuti
0 umisteni stavby, uzemni souhlas nebo jiny
obdobny doklad, je-li dle stavebniho zakona
K provedeni stavby nezbytny.




6.Prima podpora

 limit kapitoly max. 20 % celkovych zpusobilych vydaju
projektu
* vydaje tykajici se primo cilove skupiny projektu

ry w5 v

souvisejici s realizaci praxi, stazi Ci skoleni (zpusobilé
pouze na Uzemi CR, EU a ESVO)

« mzdové prispéevky — nahrada mzdy zaméstnavateli
za pracovnika po dobu jeho ucasti na dalsim vzdelavani;
zpusobilym vydajem pouze v pfipadé ucasti
pedagogickych, akademickych a dalSich pracovniku
ve Skolstvi, a to pouze do vySe 70 % mzdovych nakladu,
nejvyse odpovidajici dvojnasobku minimalni mzdy

« ubytovani, cestovné a stravné — ubytovani v CR max.
1.500,- KC/osoba/noc, celodenni stravné max. 300,-
KC/osoba

« doprovodné aktivity — vydaje na zajisténi asistentskych
sluzeb poskytovanych ciloveé skupine



/.\/ydaje vyplyvajici primo ze smlouvy

« zaverecny audit je zpusobilym nakladem v pripadé,

kdy dotace je rovna nebo vyssi nez 3.000.000,- KC

DPH

Neplatce DPH - pro osoby, ktere nejsou platci DPH, je DPH
zpusobilym vydajem, nebot’ si nemohou narokovat odpocet
DPH na vstupu (dle zakona €. 235/2004 Sb., o DPH)

Platce DPH - pro osoby, které jsou platci DPH, je DPH
nezpusobilym vydajem. Respektive je pro né zpusobilym
vydajem pouze ta cast DPH, na kterou nemaji u daneho
prijateho zdanitelneho plneni narok na odpocet na vstupu




Rekapitulace limitu rozpoc¢tu projektu

max. 25 % celkovych zpusobilych vydaju

na zarizeni a vybaveni, vCetne krizoveho
financovani

max. 49 % celkovych zpusobilych vydaju na sluzby
max. 20 % celkovych zpusobilych vydaju na primou
podporu cilove skupiny

Ao 4

max. 9 % celkovych zpusobilych vydaju na krizové
financovani u GG 3.2a GG 1.3

max. 15 % celkovych zpusobilych vydaju na krizové
financovani u GG 1.1 a 1.2



Neprimeé naklady

« nemohou byt jednoznacne spojeny s konkrétni aktivitou
projektu

* % neprimych nakladu je nutné dodrzet (nejedna se o limit)!

VySe nepfimych nakladu:
Objem pfimych nakladu
bez nakladu spadajicich % nepfimych nakladu

rwv

do krizového financovani

< 4 mil. KC 18
> 4 mil. K€ = 6 mil. KC 16
> 6 mil. KE < 10 mil. KC 14

>10 mil. KC 12




Pravidla pro neprimeé naklad

neni treba je prokazovat primo jednotlivymi
ucetnimi doklady

zakladem pro vypocet jsou prime naklady

bez nakladu na kfizové financovani
pravidly nepfimych nakladu nejsou dotCeny
povinnosti organizaci se stanovenymi limity
mzdove regulace

pravidly neprimych nakladu nejsou dotCeny
ucetni postupy organizace



Neprime naklady

naklady na odmeénovani pracovniku tykajici se
vedeni ucetnictvi vcetné mezd, vedeni rozpoctu,
personalistiky, zajisteni uklidu, opravy a udrzby
zarizeni

publicita

tuzemske pracovni cesty, naklady na provoz
vozidla k vnitrostatnim cestam

pronajem kancelare k administraci projektu
nakup vody, paliv, enerqii, internet, telefon,...



odpisy budov vyuzivanych pro realizaci projektu

odpisy vybaveni, ktere slouzi k administraci
projektu (ne pro cilovou skupinu)

nakup kancelarskych potreb, papiry, CD, DVD
(pro administraci projektu i pro cilovou skupinu)

spotrebni a kancelarsky material (pro
administraci projektu)

obcCerstveni pracovniku projektu nebo cilové
skupiny



Cistici prostredky (ne pro cilovou skupinu)
bankovni poplatky, notarske a spravni poplatky

tisk pro administraci projektu a pro publicitu,
kopirovani

danoveé a pravni poradenstvi
naklady na realizaci vyberovych rizeni

pojisteni majetku vyuzivaného k realizaci
projektu

(podrobneji Prirucka pro zadatele)



Nezpusobilé vydaje

nelze je hradit z verejnych prostfedku OP VK,
nejsou vynalozeny v souladu s cili projektu
a nejsou pro jeho realizaci nezbytné

financovani zkousek a certifikatu v pripadé,
skladani zkousky nenavazuje na vzdelavaci
aktivitu, ktere se zajemce ucastnil v ramci
projektu

DPH pokud existuje zakonny narok na odpocet
sankce, pokuty, penale



LI A " aY 4

naklady na audit u projektu s rozpocltem nizsSim
nez 3 mil. KC

odstupne

socialni vydaje na zamestnance, ke kterym
nejsou zamestnavatele povinni ze zakona
vydaje spojene s pripravou a rizenim projektu
Vv pripadé externich dodavatelu (zadost

0 podporu, monitorovaci zpravy, zadosti

o platbu)

rezijni naklady na provoz organizace bez vazby
na projekt,...(podrobne Prirucka pro zadatele)



Verejne zakazky

Pri porizovani zbozi, sluzeb a zarizeni musi byt
dodrzeny podminky pro vybér dodavatell, které
stanovuji zakladni postupy pro vyberova rizeni
pri realizaci projektu OP VK.

Prijemci musi pri vybéru dodavatell vzdy
respektovat zasady transparentnosti, rovneho
zachazeni a nediskriminace.

Prijemci musi pri zadavani zakazek dodrzovat
pravidla hospodarnosti, efektivnosti a ucelnosti
vynalozenych prostredku.

Zavazne postupy uvedeny v Prirucce
pro zadatele a v Prirucce pro prijemce.



U zakazek s predpokladanou hodnotou plnéni

do 100 tis. K€ bez DPH nemusi byt provadéno
vybérove rizeni

U zakazek od 100 do 500 tis. KE bez DPH osloveni
trech dodavatelu, provedeno hodnoceni nabidek

a s vybranym dodavatelem uzavrena pisemna
smlouva

U zakazek od 500 tis. do 2 mil. KC bez DPH osloveni
alespon péti dodavatelu a zverejnéni vyzvy na webu,
provedeno hodnoceni nabidek a s vybranym
dodavatelem uzavrena pisemna smlouva

U zakazek nad 2 mil. KC verejni zadavatelé postupuji
dle zakona €. 137/2006 Sb., o verejnych zakazkach

Ostatni zadavatelé uplatnuji postupy analogicky dle
zakona C. 137/2006 Sb., o verejnych zakazkach



Formular zadosti Benefit 7

WWW.eu-zadost.cz

Registrace
Prihlaseni
Konto zadosti

Zalozka ldentifikace zadosti — nova zadost nebo
kopie stare zadosti do noveé vyzvy

Pri praci s Benefitem je nutné viozena data
prubézné ukladat!

Obsahuje povinna zluta pole a nepovinna seda
pole

Kazdé pole ma omezeny pocet znaku



WWW.eu-zadost.cz

y

Po zaskrtnuti hesla partner, vyberove rizeni nebo IPRM
se aktivuje prislusna zalozka zadosti.

Jakeékoliv vkladani adres do zadosti nutno provest pres
ARES.

Pred vyplnovanim jednotlivych rubrik je treba vzdy
aktivovat ,novy zaznam" nebo ,kopirovat zaznam".
Rozpocet je timto zpusobem mozno rozpracovat

na polozkovy.

Procento neprimych nakladu se urci az po vyplnéni
vSech primych nakladu projektu prokliknutim
patricného ,tlacitka‘!



www.eu-zadost.cz

V Benefit je mozno:

Kopirovat zadosti

Rusit/mazat zadosti

Kontrolovat stav zpracovani projektu

Finalizovat projekt

Cist zpravy zaslané administratory

Tisk projektove zadosti z formatu *.pdf.

Sledovat pokyny RO, resp. nastudovat pfiruc¢ku ,Jak
vyplnit webovou zadost®



Podani zadosti
Misto a zpusob podani zadosti:

Podatelna KU PK, Skroupova 18, Plzenf
Pouze osobné.

Zadost musi bvt predloZzena v zalepené obalce s témito udaiji:

* Predni strana: adresa ZS, vyhlaSovatele vyzvy:

W_Nm@m_a\ kraj, Krajsky ufad PK, OSMS, Skroupova 18, 306 13
Zen

« Zadni strana: adresa ZS, vyhlaSovatele vyzvy

* Nazev programu: OP VK

« Cislo prioritni osy: 1 Pogateéni vzdélavani / 3 Dalsi vzdélavani
» Cislo vyzvy: 03 /02

 Nazev GG: Podpora dalsiho vzdélavani v Plzenskem kraji

* Plny nazev a adresa zadatele

e Upozornéni ,NEOTVIRAT* v levém hornim rohu

* Presné podle udaju uvedenych ve vyzvé!



Formalni nalezitosti projektu
a zadosti

* Forma webove zadosti vyplnena v programu
Benefit 7 v listinné podobé 2x a 1x v elektronické
podobé ve formé *.pdf na CD-ROM.

» Zadost i pFilohy musi byt podepsané Zadatelem,
budou samostatne pevne svazane, aby byly
zajisteny proti neopravnené manipulaci (sesite
a prelepene paskou, orazitkovaneé a parafovane
z obou stran). Prvni priloha = seznam priloh,

s udanym poctem listu, podepsany zadatelem.




Povinne prilohy zadosti

Seznam priloh

Doklad o pravni subjektivité zadatele; musi byt prediozen v
originale nebo uredné ovérené kopii a nesmi byt starsi tfi mésicu k datu podani
zadosti (netyka se zivnostenského listu)

Prohlaseni o partnerstvi, je-li v projektu partner
Cestné prohlaseni zadatele, viz priloha
Cestné prohlaseni partnera, viz priloha

Cestné prohlaseni zadatele o opravnénosti éerpat
podporu podle ,,Ceského prechodného ramce“, viz priloha
C. 6 vyzvy GG 3.2

Cestné prohlaseni partnera s finanéni uéasti o
opravnéenosti cerpat podporu podle Ceského
prechodného ramce*®, viz piiloha &. 7 vyzvy GG 3.2

Prehled ekonomické a finanéni situace zadatele, viz priloha
vyzvy GG 3.2 a GG 1.3 (tyka se podnikajicich subjektl, nestatnich neziskovych

organizaci, obecné prospésnych spolecnosti, nadaci a nadacnich fondu, cirkvi
a nabozenskych spolecCnosti)



Role poskytovatele podpory

vyhlasuje vyzvu k predkladani projektovych zadosti
zajistuje administraci, hodnoceni a vybér projektu

uzavira smlouvy s vybranymi realizatory projektu

zajistuje monitoring realizace projektu

zajistuje prevod financnich prostredku realizatoram projektu

zajistuje kontrolu realizace projektu



Administrace, hodnoceni a vyber
projektu

Formalni hodnoceni — soulad s formalnimi pozadavky
pro predlozeni zadosti

Hodnoceni prijatelnosti — soulad s obsahovym
zamerenim vyzvy a globalniho grantu

Vécné hodnoceni — hodnoceni kvality predlozenych
zadosti nezavislymi hodnotiteli

Vybérova komise — doporuceni projektu k financovani

Rada a Zastupitelstvo kraje — schvaleni doporucenych
projektu k financovani

Smluvni vztah — uzavreni smluv o financovani projektu
s vybranymi zadateli




Kritéria vecného hodnoceni

Zdivodnéni potrebnosti realizace projektu
ZdUvodnéni zaméru a jeho vazba na danou Oblast podpory
Potfebnost a oCekavany pfinos projektu pro cilovou skupinu
Cilova skupina
Vymezeni a pfimérenost cilovych skupin
Zpusob zapojeni cilovych skupin
Popis realizace projektu
Klicoveé aktivity a stadia realizace
Pripravenost na mozna rizika a jejich reSeni
Predchozi zkuSenosti Zadatele s fizenim Ci realizaci obdobnych projektu
Publicita
Udrzitelnost projektu po skonceni financovani z OP VK
Finanéni Fizeni
Pfimérenost rozpoc¢tu vzhledem k cilim a obsahu projektu
Provazanost rozpoctu s kliCovymi aktivitami projektu
Nastaveni vnitfniho kontrolniho systému
Vysledky a vystupy
Kvantifikace vysledkl a vystupu
Zpusob zajisténi planovanych vysledkl a vystupu
Monitorovani projektu

18
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6. Horizontalni témata
Aktivity podporujici rovné pfilezitosti
Aktivity podporujici udrzitelny rozvoj

7. Specifické pozadavky

viz dalSi snimky prezentace

Celkem obecna a specificka kritéria

Kritérium ,,Synergie“ - IPRM

Celkem

100

10%

110



Specificka kritéria GG 1.1

Vazba na Dlouhodoby zamer vzdelavani a rozvoje
vychovne vzdelavaci soustavy Plzenského kraje

Synergie projektu s jinymi Operacnimi programy
spolufinancované ze SF EU napr. ROP

Zamereni na vzdelavani v technickych oborech

Zamereni na vzdelavani v zemedelskych oborech

4 Db.

1D.

S5Db.

S5 D.



Specificka kritéria GG 1.2

Vazba na Dlouhodoby zameér vzdelavani a rozvoje
vychovne vzdelavaci soustavy Plzenského kraje 6 b.

Synergie projektu s jinymi Operacnimi programy
spolufinancované ze SF EU napr. ROP 3 b.

Dopad do venkovskych oblasti 6 b.



Specificka kritéeria GG 1.3

Vazba na Dlouhodoby zameér vzdelavani a rozvoje
vychovne vzdelavaci soustavy Plzenského kraje S b.

Synergie projektu s jinymi Operacnimi programy
spolufinancované ze SF EU napr. ROP 2b.

Dopad do venkovskych oblasti 3 b.

Podrobné rozpracovani obsahu metodickych dokumentu
a nastroju k realizovanému DVPP 5 b.



Specificka kritéria GG 3.2

Vazba na rozvojove priority kraje vyjadrene
ve strategickych dokumentech Plzenského
Kraje

Synergie s projektem realizovanym
v ROP JZ

Efektivita vyuziti financnich prostredku

Vzdelavaci programy s komponentou ICT
a environmentalniho vzdelavani

4 b.

3 b.
4 b.

4 b.



Co pozaduje poskytovatel podpory?

dodrzovani pravidel a terminu realizace
dodrZovani obecné platnych pravnich predpisu
plnéni deklarovanych cilu projektu

spravne financni fizeni projektu



Pravidla realizace projektu

Pravidla a terminy realizace upravuje:

« Smlouva o realizaci grantoveho projektu

PriruCka pro zadatele
* Prirucka pro prijemce

* Provadeci dokument programu

Metodické dopisy RO



Monitorovaci indikatory

« V ramci projektu OP VK zadatel sleduje monitorovaci indikatory
na urovni vysledku a vystupu.

« Vystup — sleduje pfimo realizovanou ¢innost a podava informace
0 bezprostrednich vystupech jednotlivych akci; priklad — pocet
podporenych osob (osoby, které se zucCastnily akce, napr. vzdélavaciho
kurzu), poCet podporenych organizaci

« Vysledek — vaze se na konkrétni pfimy vysledek realizované akce,
sleduje se zmena stavu, ktera nastala prostrednictvim akce; priklad —
pocet uspesné podporenych osob (osoby, ktere se uspésné zucastnily
akce, napr. byly uspésne proskoleny v ramci vzdélavaciho kurzu), pocCet
noveé vytvorenych produktu (napr. vzdélavacich modult)

* Mezi nékterymi indikatory vystupl a vysledkd muze byt pfima vazba
(napf. pocCet podporenych osob — pocet uspésné proskolenych osob)



PInéni cilu projektu

cile v celem rozsahu dany schvalenym
projektem

cile a aktivity je nutno zachovat v ramci jeho
udrzitelnosti

vystupy a vysledky projektu sledovany
prostfednictvim monitorovacich indikatoru

nesplneni nektereho monitorovaciho indikatoru
0 vice jak 5 % prisne sankcionovano



Dodrzovani obecne platnych
pravnich predpisu

* V ramci realizace projektu je nutno dodrzovat
obecne platne pravni prepisy, ktere vyplyvaji
z typu organizace a vztahu v ramci projektu.

* Priklady legislativy:
— Zakon o verejnych zakazkach
— Rozpoctova pravidla uzemnich rozpoctu
— Zakonik prace
— Zakon o ucetnictvi
— Dalsi legislativa



Financni rizeni projektu

e samostatny ucet projektu a oddelené ucetnictvi
« system financovani projektu

— po podpisu smlouvy zaloha max. do vyse
25 % celkove vyse projektu podle GG

— predkladani monitorovacich zprav a zadosti
o platbu v danych terminech

— zaverecna platba (10%) vyplacena
po ukonceni projektu

 uplatiiovat pouze zpusobilé vydaje



Dekujeme za pozornost

oddéleni Fizeni OPVK OSMS KUPK
www.plzensky-kraj.cz

Oblast podpory 1.1
Ing. Eva Rojikova, tel. 377 195 455, e-mail: eva.rojikova@plzensky-kraj.cz
Ing. Katefina Kuklikova, tel. 377 195 384, e-mail: katerina.kuklikova@plzensky-kraj.cz

Oblast podpory 1.2 a 1.3
Mgr. Vilém Wolf, tel. 377 195 240, e-mail: vilem.wolf@plzensky-kraj.cz
Aneta Janska, tel. 377 195 225, e-mail: aneta.janska@plzensky-kraj.cz

Oblast podpory 3.2
Mgr. Barbora Horackova, tel. 377 195 351, e-mail: barbora.horackova@plzensky-kraj.cz
Ing. Jitka Stankova, tel. 377 195 045, e-mail: jitka.stankova@plzensky-kraj.cz

Vedouci oddéleni fizeni OP VK OSMS
Mgr. Pavel Loffelmann, tel. 377 195 403, e-mail: pavel.loffelmann@plzensky-kraj.cz

MINISTERSTVO SKOLSTVI, OP VzdE&lavani

MLADEZE A TELOVYCHOWY pro konkurenceschopnost —U—.-Nmzm —A% —A?ﬁ
INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

evropsky
socialni
fondvCR EVROPSKA UNIE




