Odbor skolstvi, mladeze a sportu
Krajského uradu Plzenského kraje

Krajska metodika rozpisu zavaznvch ukazateli a rozpoc¢tu na primé vvdaje ve Skolstvi
na rok 2013

Rozpis zavaznych ukazatelll a rozpoctu neinvesti¢nich vydajii na piimé vydaje ve Skolstvi
vychazi ze statniho rozpoétu na rok 2013, ktery byl schvalen zakonem €. 504/2012 Sb., zakon
o statnim rozpo¢tu Ceské republiky na rok 2013, jehoz souédsti je i rozpis rozpo&tu
kapitoly 333 MSMT. Timto zékonem se rusi zavazny priiezovy ukazatel kapitoly 333 —
MSMT ,,Vydaje na kryti mzdovych nakladi pedagogickych pracovnikii regionalniho
Skolstvi véetné prisluSenstvi®.

Predmétem této metodiky je rozpis rozpoctu pouze pro krajské a obecni Skolstvi, netyka se
Skolstvi soukromého, cirkevniho a statniho. Rozpis rozpoctu na rok 2013 pro cirkevni Skoly
a pro skoly a kolska zafizeni ziizovana MSMT je provadén ptimo z Girovné MSMT. Rozpis
rozpoc¢tu pro soukromé Skolstvi vychazi ze zdkona ¢. 306/1999 Sb. o poskytovani dotaci
soukromym Skolam, pfedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdgjsich predpist
a krajsky ufad poskytuje jednotlivym subjektim pribézné objemy financnich prostiedkt
vyplyvajicich ze smluv uzavienych podle ustanoveni uvedeného zakona.

I. Republikové normativy pro rok 2013

Ministerstvo $kolstvi, mladeze a tlovychovy CR (dale jen ,MSMT®) provedlo rozpis
finan¢nich prostfedki statniho rozpoctu pro jednotlivé kraje K financovani $kol a $kolskych
zafizeni zfizovanych kraji a obcemi prostifednictvim republikovych normativi (dale jen
,,RN“) stanovenych MSMT na rok 2013 podle § 161 odst. 1 zakona &. 561/2004 Sb., skolsky
zéakon, ve znéni pozd¢jSich predpist.

V souladu se Skolskym zakonem Ize finan¢ni prostiedky statniho rozpoctu vyclenéné
V rozpoctu resortu Skolstvi pro krajské a obecni Skolstvi alokovat do rozpoctl jednotlivych
kraji vyhradné¢ kombinaci vykonového (normativniho) a programového (rozvojové
programy) financovani. V roce 2013 predstavuje programova ¢ast financovani pouhych
cca 0,4 % disponibilnich zdroji a maximalni objem zdrojii je do rozpocti jednotlivych
kraji rozepsan normativnim zpisobem financovani prostiednictvim RN.

Zékladnim principem pro stanoveni vySe RN pro rok 2013 je udrzet v souladu s prioritami
MSMT V regionalnim $kolstvi (dale jen , RgS®) vysi pfimych vydaji na vzdélavani jednoho
ditéte, zaka, studenta v mateiskych, zakladnich, stfednich a vysSich odbornych $kolach na
urovni roku 2012, tj. zachovani celkové vysSe neinvestiCnich vydaji (dale jen ,,NIV®)
Vv jednotlivych RN na rok 2013 ve vysi vyhlasené pro rok 2012. Odlisna je vSak vnitini
struktura RN 2013, tj. vySe té ¢asti RN, ktera je urena na mzdové prostifedky véetné odvoda
a Casti uréené na ostatni neinvesti¢ni vydaje (dale jen ,,ONIV). To vychazi z rozdilného
mezirocniho vyvoje vyse téchto ukazatelii v roce 2013 oproti roku 2012.

Zakladem konstrukce RN 2013 jsou tedy RN stanovené MSMT pro rok 2012, které v celkové
vysi NIV ztstanou stejné, odliSna je vSak jejich vnitini struktura, ktera je ovlivnéna:
- sniZenim rozpoctovych zdroji v oblasti mzdovych prostiedkii v¢. odvodi ve vysi
1.045 mil. K¢, coZ odpovida sniZeni mzdové slozZky RN 2012 o cca 1%,
- a naopak podstatnym zvySenim rozpoctovych zdroji v oblasti ONIV v celkové
vys$i 867 mil. K¢, tj. zvySeni slozky ONIV na cca dvojnasobek oproti roku 2012.




I1. Normativni rozpis rozpoé&tu na rok 2013 v arovni MSMT — > kraj

Na rok 2013 byly MSMT pro regionalni $kolstvi v Plzefiském kraji stanoveny:
zavazné ukazatele:

neinvesti¢ni vydaje celkem (NIV): 4196 767 tis. K¢
z toho mzdové prostiedky celkem: 3052 324 tis. K¢
v tom: platy 3028 324 tis. K¢
ostatni osobni naklady (dale jen ,, OON®) 24 000 tis. K¢
orienta¢ni ukazatele:
odvody pojistného 1037 790 tis. K¢
odvody do fondu kulturnich a socialnich potieb 30 283 tis. K¢
ostatni neinvesti¢ni vydaje (ONIV) 76 370 tis. K¢
zavazny ukazatel po¢tu zaméstnancu 11 418,5

Finan¢ni prostfedky normativniho rozpisu pro rok 2013 jsou poskytovany ucelové na
zabezpeceni vydaji uvedenych v § 160 §kolského zakona (na piimé vydaje ve Skolstvi).
Finanéni prostiedky jsou vyclenéné na platy, ndhrady platl, nebo mzdy a ndhrady mezd,
odmény za pracovni pohotovost, odmény za praci vykonavanou na zékladé¢ dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér a odstupné, na vydaje na thradu pojistného na socialni
zabezpeceni, piispévku na statni politiku zaméstnanosti a na tthradu pojistného na vSeobecné
zdravotni pojisténi, na piidély do fondu kulturnich a socidlnich potieb a ostatni ndklady
vyplyvajici z pracovnépravnich vztahii, vydaje na nezbytné¢ zvySeni nédkladii spojenych
s vyukou déti, zakd a studentli zdravotné postizenych, vydaje na ucebni pomiicky, vydaje na
Skolni potfeby ana ucebnice, pokud jsou podle tohoto zdkona poskytovany bezplatné,
arovnéz vydaje na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikll a na ¢innosti, které pifimo
souviseji s rozvojem Skol a kvalitou vzdélavani.

111.Rozvojové programy pro rok 2013

Normativni rozpis neobsahuje financni prostiedky ucéelové urcené na podporu vybranych
vzdélavacich priorit MSMT. Programové financovani umoziuje fedit takové ekonomické
aspekty vzdélavani a Skolskych sluzeb, jejichZ promitnuti do RN bud’ neni mozZné (opatteni,
ktera se nedotykaji vSech kol a Skolskych zafizeni stejného druhu ¢i typu) nebo by nebylo
ti¢elné. Na rozvojové programy vyhlagované pro oblast RgS je v rozpoétu piimych vydaji na
rok 2013 vyélenéno cca 320 mil. K&, coz je 0,4 % rozpoétovych zdroji RgS. Vétsina
rozvojovych programu se tyka cilené podpory inkluzivniho vzdélavani. Rozvojové programy
pro rok 2013 byly MSMT schvéileny pod & j. MSMT 49 316/2012-23 (stru¢nou
charakteristiku rozvojovych programii lze nalézt na webu MSMT www.msmt.cz v sekci
Ekonomika §kolstvi — RgS USC a soukromé $kolstvi — Rozvojové programy).

Jedna se o nésledujici rozvojové programy:

- Podpora ptipravy sportovnich talentl na Skoldch s oborem vzdélani gymnazium se
sportovni piipravou,

- Financovani asistentd pedagoga pro déti, zaky a studenty se zdravotnim postizenim
v soukromych a cirkevnich skolach,

- Financovani asistenti pedagoga pro déti, zdky a studenty se socidlnim
znevyhodnénim,

- Zajisténi bezplatné piipravy k zaclenéni do zdkladniho vzdélavani déti osob se statni
pfislusnosti jiného ¢lenského statu Evropské unie,

- Zajisténi podminek zékladniho vzdé&lavani nezletilych azylantl, osob poZivajicich
doplitkové ochrany, Zadateld o udéleni mezinarodni ochrany na tzemi Ceské
republiky a déti cizincli umisténych v zatizeni pro zajisténi cizincd,



http://www.msmt.cz/

- Zajisténi podminek bezplatné piipravy k zaclenéni zaka déti-cizinct z tretich zemi do
zékladniho vzdélavani, zahrnujici vyuku ceského jazyka piizpisobenou potfebam
téchto zaki,

- Vybaveni skol pomtckami kompenzacniho a rehabilitacniho charakteru,

- Rozvojovy program na podporu Skol, které realizuji inkluzivni vzd¢lavani
a vzdélavani déti a zakl se sociokulturnim znevyhodnénim,

- Rozvojovy program na podporu organizace a ukoncovani stiedniho vzdélavani
maturitni zkouskou na vybranych Skolach v podzimnim zkuSebnim obdobi roku 2013,

- Rozvojovy program Hodnoceni zaki a skol podle vysledka v soutézich v roce 2012 —
Excelence stfednich skol 2012,

- Rozvojovy program Podpora tvorby malonékladovych ucebnic a ucebnich textt,

- Rozvojovy program Podpora dalSiho vzdélavani uciteli odbornych predmétt
Vv prostiedi redlné praxe,

- Rozvojovy program Podpora zavadéni diagnostickych nastroji.

Vyhlasené dotacni programy pro rok 2013:
- Specialni ucebnice, specialni ucebni texty a materidly pro Z&ky se zrakovym,
sluchovym, mentalnim postizenim a specifickymi poruchami uceni v roce 2013,
- Podpora socidlné¢ znevyhodnénych romskych zakl sttednich Skol a student vysSich
odbornych kol na obdobi leden - ¢erven 2013,
- Program MSMT na podporu integrace romské komunity v roce 2013,
- Dotaéni program MSMT pro oblast prevence rizikového chovani.

V roce 2013 obdobné jako v roce 2012 jiz nebudou vyhlasovany rozvojové programy:
- Podpora feSeni specifickych problémd RgS v jednotlivych krajich s ptihlédnutim
k rozdilné hustoté osidleni a s tim spojené rozdilné hustoté sité¢ $kol a Skolskych
zatizeni na uzemi jednotlivych kraju (Gcelovy znak 33 015),
- Posileni platové trovné pedagogickych pracovnikii s vysokoskolskym vzdélanim,
kteti splnuji odbornou kvalifikaci podle zakona ¢. 563/2004 Sb., 1. a 2. etapa (pod
ucelovym znakem 33 027).

IV.Financovani asistentia pedagoga ve $kolach v Plzeniském kraji

Rozvojovy program na podporu feSeni specifickych problémt regionalniho Skolstvi
Vv jednotlivych krajich s pfihlédnutim k rozdilné hustoté sit€¢ Skol a Skolskych zatizeni
(v letech 2009 — 2011 pod UZ 33015) nebyl v roce 2013 vyhlagen. Finanéni prostfedky
z tohoto programu byly v minulych letech krajskym ufadem pouzity na feSeni piipadd ve
smyslu Cl. IT smérnice MSMT ¢&. j. 28 768/2005-45, ve znéni pozdé&jsich predpisi, zejména na
zajisténi financovani Cinnosti asistentti pedagoga (dale jen ,, AP*) ve Skolach.

Pro zjisténi finan¢ni potfeby na zabezpeceni ¢innosti AP na rok 2013 bylo provedeno Setfeni
platového zafazeni AP od organizaci vykonavajicich €innost Skol zfizovanych Plzenskym
krajem a obcemi na uzemi Plzeniského kraje prostfednictvim systému KEVIS.

Vychozim zdrojem financnich prostfedkii na zabezpecCeni funkce asistenta pedagoga jsou
prostiedky ze statniho rozpoctu, které jsou vyclenéné na Cinnosti uvedené v § 160 odst. 1
pism. ¢) a d) Skolského zékona a které jsou poskytovany za podminek stanovenych Skolskym
zakonem. Tyto vydaje pfipadajici na jednotku vykonu na kalendaini rok jsou rozepisovany
a poskytovany Skolam na zakladé krajskych normativi, které stanovi pro dany kalendairni rok
krajsky ufad podle vyhlasky €. 492/2005 Sb., o krajskych normativech, ve znéni pozd¢jsich
ptedpist (déle jen ,,vyhlaska ¢. 492/2005 Sb.*). Nedilnou souc¢asti normativni soustavy kraje
jsou priplatky na dité, Zaka a studenta:



- se zdravotnim postiZenim ve Skole samostatné ziizené pro déti, zdky a studenty se
zdravotnim postizenim, poptipad¢ ve tiid¢, odd€leni nebo studijni skupiné ziizené pro
déti, zaky a studenty se zdravotnim postizenim,

- individudlng integrovaného v bézné skole,

- umisténého ve zdravotnickém zafizeni, ktery se vzdélava ve Skole pifi tomto
zdravotnickém zafizeni.

Finan¢ni néklady na zajisténi funkce AP se hradi pfedevsim z pfiplatku na zdravotni postizeni
zékl (zahrnuto v normativnim rozpoctu Skoly). Pokud neni dostacujicim feSenim prtiplatek
k normativu, lze financovat funkci AP mimonormativné z vyé&lenéné rezervy podle Cl. II
odst. 1 pism. ¢) smérnice MSMT ¢&. 28 768/2005-45, ve znéni pozd&jsich piedpisi (dale jen
smérnice MSMT ¢&. 28 768/2005-45).

VySe mimonormativné piidélené dotace zavisi na tom, zda AP vykondva piimou
pedagogickou c¢innost ve vychovné - vzdélavacim procesu (§ 20 odst. 1 zakona
0 pedagogickych pracovnicich) nebo piimou pedagogickou ¢innost spocivajici v pomocnych
vychovnych pracich ve Skole (§ 20 odst. 2 zdkona o pedagogickych pracovnicich).

Hodnota mimonormativniho dorovnani v kazdé kategorii AP je odvozena od medianu
tarifnich platd odpovidajici skupiny AP snizeného o pomérnou c¢ast realizovanych pftiplatkt
k normativu na postizeni na individualni integraci v daném kalendainim roce. Tato maximalni
vyse dotace je dale kracena ivazkem a délkou platnosti souhlasu krajského utradu se zfizenim
funkce AP.

Median (stfedni hodnota) je stanoven pro kategorii AP dle § 20 odst. 1 zakona
0 pedagogickych pracovnicich v rozmezi 6. — 8. platové tfidy katalogu praci, pro kategorii AP
dle § 20 odst. 2 zédkona o pedagogickych pracovnicich v rozmezi 4. — 5. platové tiidy katalogu
praci.

Hodnoty medidanu na 1,00 tydenni pracovni uvazek AP s platnosti souhlasu krajského
uradu na cely rok 2013 pro jednotlivou kategorii AP dle § 20 zidkona o pedagogickych
pracovnicich:

- APdle odst. 1 = 15.100,- K¢&/mésic na platy

- AP dle odst. 2 = 10.700,- Ké/mésic na platy

Maximalni vySe dotace na zabezpeceni funkce AP s 1,00 tydennim pracovnim uvazkem
s platnosti souhlasu krajského tiadu pro cely rok 2013 na jednotlivou kategorii AP dle
§ 20 zékona o pedagogickych pracovnicich:

- AP dle odst. 1 =10.000,- Ké/mésic na platy

- AP dle odst. 2 =7.000,- Ké¢/mésic na platy

Objem mimonormativniho navyseni vychazi z rozpoctovych moznosti pro dany kalendaini
rok a miiZze byt vzhledem k aktudlni situaci imérné kracen.

V. Financovani zajmového vzdélavani uskutecinovaného stiredisky volného ¢asu

Cinnost stiediska volného ¢asu se uskuteéiiuje ve vice oblastech zajmového vzdélavani nebo
se zamé&fuje na konkrétni oblast zajmového vzdélavani. Utastniky &innosti stiediska
a jednotlivé formy zajmového vzdélavani definuje vyhlaska €. 74/2005 Sb., o zajmovém
vzdelavani, ve znéni pozdéjSich predpisu.

Finan¢ni prostfedky ze stitniho rozpoCtu jsou prostiednictvim krajskych normativi
piidélovany pouze na zaky a studenty, kterym stfedisko zajiStuje naplnéni volného casu
zdjmovou ¢innosti se zaméfenim na rizné oblasti.



Pocet ucastnik (zakt zakladnich a stiednich $kol a studentti vys$Sich odbornych Skol)
V nékterych forméch zadjmového vzdélavani pro potiebu rozpisu rozpoctu Skolského zatizeni
na rok 2013 byl zjistovan prostiednictvim systému KEVIS v rozsahu uvedeném v ,,Pomicce*
k Setfeni. Nebyli zapocitavani ucastnici, ktefi nejsou jednotkou vykonu dle vyhlasky
¢. 492/2005 Sb., tj. déti materskych skol, studenti vysokych skol, dospéli ucastnici a dospéli
organizatofi soutézi.

Celkovy pocet vykond, na ktery bude aplikovan krajsky normativ, se vypocte podle
nasledujiciho vztahu:

Vykony = pocet tcastniki v pravidelné ¢innosti x koeficient + pocet ucastniki v prilezitostné
¢innosti X koeficient + pocet Gcastnikti v spontanni ¢innosti x koeficient + pocet ucastniki
V taborové &innosti x koeficient + podet Gidastnikil v soutézich MSMT x koeficient

Koeficienty jednotlivych forem zajmového vzdélavani:
- pravidelna ¢innost  koeficient = 1,00
- prilezitostna ¢innost koeficient = 0,001
- spontanni ¢innosti  koeficient = 0,001

- tiborova ¢innost koeficient = 0,12
- Soutéze MSMT koeficient = 0,14
- ostatni formy koeficient = 0,00

Jednotlivé Cinnosti a jejich prikazna evidence jsou podrobné rozebrany v priloze k zapisu
Z porady tediteld sttedisek volného Casu ze dne 7. 12. 2012.

VI.Nahrada mzdy za prvnich 21 dni docasné pracovni neschopnosti vyplacena
zameéstnavatelem zaméstnanci:

Od 1. 1. 2012 byla vyhlaskou ¢. 403/2011 Sb., novelizovana vyhlaska ¢. 410/2009 Sb., ve
znéni pozdéjsich predpist. Tato novela méni obsahové vymezeni nékterych polozek Vykazu
zisku a ztraty, a to vcetné polozky A. 1. 13 Mzdové naklady (¢islo syntetického uctu 521). Na
tomto Gcétu jsou od 1. 1. 2012 Gctovany i nahrady mzdy za docasnou pracovni neschopnost
zaméstnancl, pricemz tyto ndhrady musi byt analyticky odliSeny od ostatnich nakladt
uctovanych na tomto U¢tu. Tato zména se tykd pouze zplsobu zaltctovani téchto nakladd,
nemeni se oproti roku 2011 charakter vyplacenych prostredki, prostfedky jsou nadale hrazeny
na zaklad¢ ustanoveni §§ 192 — 194 Zikoniku prace. Stanoveni obsahového vymezeni
syntetického u¢tu Mzdovych nakladi tak nemd pfimou vazbu na 74dny z rozpoctovych
ukazateli. Z vySe uveden¢ho tedy vyplyva, Ze nahrada mzdy za prvnich 21 dnG docasné
pracovni neschopnosti bude i v roce 2013 soucasti ukazatele ONIV.

Pokud pravnickd osoba vykonavajici ¢innost Skoly ¢i Skolského zafizeni nebude mit
v disledku vétsi pracovni neschopnosti svych zaméstnancti v rozpoctu ONIV dostatek
finan¢nich prostredkl, pozada krajsky urad o presun potiebného objemu z limitu
prostiedkii na platy. Krajsky ufad tyto pozadavky bude sumarizovat a v terminu stanoveném
MSMT je zasle na MSMT. Tento pfevod pak bude MSMT realizovat po jeho schvaleni
Ministerstvem financi CR.

VII. Prostiedky na opravu maturitnich praci z CJ

Na rozdil od roku 2012, kdy hodnoceni vSech pisemnych praci provadéli certifikovani
hodnotitelé jmenovani Centrem pro zjiStovani vysledkd vzdélavani, budou v roce 2013
provadét hodnoceni pisemnych praci z ¢eského jazyka a literatury certifikovani hodnotitelé
jmenovani feditelem Skoly. Pisemna prace zdka z Ceského jazyka a literatury tak bude
hodnocena zpravidla hodnotitelem z zdkovy Skoly.



V roce 2011 byl pii konstrukci RN zvysSen objem mezd véetné odvoda pro pedagogy o ¢astku
60 mil. K¢ ve vékové kategorii 15 — 18 let na realizaci odmén predsedit maturitnich komisi
a hodnotitelt u statnich maturit. Vzhledem k tomu, Ze RN byly v roce 2012 (a i v ndvrhu na
rok 2013) stanoveny vzdy rozdilem oproti pfedchozimu roku, zlstaly tyto prostiedky
v zakladné RN.

VIIl. Realizace normativniho a upraveného rozpisu rozpo¢tu na rok 2013 v arovni
krajskv urad — > Skolské prispévkové organizace

Odbor skolstvi, mladeze a sportu Krajského uradu Plzenského kraje provede rozpis zavaznych
ukazatelli a rozpis rozpoctu na pfimé vydaje ve Skolstvi na rok 2013 pro jednotlivé Skoly
a skolska zafizeni zifizované Plzeniskym krajem a obcemi na tGzemi Plzeniského kraje ve
smyslu ustanoveni § 161 Skolského zdkona a podle provadécich piedpisi v platném znéni
k tomuto zakonu - vyhlaska ¢. 492/2005 Sb., smérnice MSMT &. j. 28 768/2005-45.

Pro rozpis zadvaznych ukazatelli a rozpis rozpoctu na piimé vydaje ve skolstvi na rok 2013
bylo provedeno Setieni podkladii od organizaci vykonavajicich ¢innost $kol a skolskych
zafizeni zfizovanych Plzefiskym krajem a obcemi na tizemi Plzefiského kraje. Setieni bylo
provedeno syst¢tmem KEVIS dle pokynli uvedenych v ,Pomicce” zvefejnéné na
http://www.plzensky-kraj.cz - Skolstvi a sport — Oblast ekonomicka.

V procesu sestaveni rozpisu rozpoctu piimych vydaji ve Skolstvi na rok 2013 vychazi odbor
Skolstvi, mladeze a sportu Krajského ufadu Plzenského kraje z priorit stanovenych
V Dlouhodobém zaméru vzdélavani a rozvoje vzdelavaci soustavy Plzenského kraje.

a) Skoly a Skolska zaiizeni ziizované Plzeiiskym krajem

Skoly a 3kolska zafizeni ziizované Plzetiskym krajem obdrzi rozpis zdvaznych ukazateld
a rozpis rozpoctu ucelovych prostredkii na ptimé vydaje ve skolstvi na rok 2013 nejpozdéji
do 19. 3. 2013.

Pii projednani disproporci a specifik bude organizace postupovat podle smérnice MSMT
C. J. 28 768/2005-45. Prispévkova organizace zfizovand Plzeniskym krajem, kterd povazuje
rozpis piimych vydaji podle Cl. IV za nepostatujici k zajisténi nezbytnych potieb
vyplyvajicich z pravnich predpisi aramcovych vzdélavacich programil, popiipadé
schvalenych ucebnich dokumentt, predlozi Zadost odboru S$kolstvi, mladeZe a sportu
Krajského ufadu Plzeiiského kraje do 26. 3. 2013 Vv rozsahu stanoveném ve smérnici
MSMT, Cl. V, odst. 1 a 2, a dalsi ekonomické podklady, zejména piehled piepoéteného
poctu zaméstnanci v ¢lenéni na pedagogické a nepedagogické pracovniky a jejich zatfazeni do
platovych tiid a platovych stupnti véetné souvisejicich narokovych a nenarokovych slozek
platu.

Odbor skolstvi, mladeze a sportu Krajského ufadu Plzefisk¢ho kraje pii feseni piedlozene
zadosti postupuje podle odpovidajicich ustanoveni Cl. V smérnice MSMT &. j. 28 768/05-45.

Upraveny rozpis zavaznych ukazatelli arozpis rozpoctu ucelovych prostiedkii na piimé
vydaje ve Skolstvi na rok 2013 na zakladé¢ dohodovaciho fizeni obdrZi ptispévkova organizace
nejpozdéji do 17. 4. 2013.

b) Skoly a Skolska zaFizeni zfizované obcemi v Plzefiském kraji

Skoly a $kolska zafizeni ziizované obcemi v Plzefiském kraji obdrzi rozpis zavaznych
ukazatelll a rozpis rozpoctu ucelovych prostfedkii na ptimé vydaje ve Skolstvi na rok 2013
nejpozdéji do 19. 3. 2013.


http://www.plzensky-kraj.cz/

Pii projednani disproporci a specifik bude organizace postupovat podle smérnice MSMT
C.J. 28 768/2005-45 prostiednictvim mistné piislusného obecniho ufadu obce
S rozsifenou pisobnosti nize uvedenym postupem.
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Obecni urady obci s rozsifenou piisobnosti:
Dle Cl. III. smérnice obce S rozsitenou piisobnosti zpracuji a v elektronické podobé piedlozi
krajskému ufadu podrobné ndvrhy rozpisi rozpocti piimych vydaji pravnickych osob
ziizovanych obcemi v &lenéni zavaznych ukazateli podle CI. IV. odst. 2 smérnice, tj.
a) limit po¢tu zaméstnancu (Lim),
b) ptimé vydaje (NIV) celkem, z toho:
1. prostiedky na platy (Ppl),
2. prostfedky na ostatni osobni naklady (OON).

V navrzich rozpist rozpoctli obce s rozSifenou pusobnosti uvedou rovnéz piipady (odst. 2
CL Il smérnice), u kterych je vhodné normativni metodu doplnit dal$imi kroky, zejména
vykonava-li pravnicka osoba Cinnosti:
- uvedené v § 2 odst. 6 vyhlasky o krajskych normativech,
- uvedené¢ v §2 odst.3 pism.a) a §2 odst. 4 véta druha vyhlasky o krajskych
normativech s alespoii 1 odlouc¢enym pracovistém.

Termin: do 5. 3. 2013 do 13,00 hod.

Projednani disproporci bude realizovano postupem uvedenym v odst. 1 az 6 C1. V smérnice.
Pravnicka osoba zfizovana obci, ktera povazuje rozpis piimych vydaji podle C1. IV smérnice
za nepostacujici k zajisténi nezbytnych potieb vyplyvajicich z pravnich piedpisii a ramcovych
vzdélavacich programi, popfipad€é schvalenych ucebnich dokumentl, predklada Zadost
mistné prislusnému obecnimu Wiadu obce s rozSifenou pisobnosti v rozsahu
stanoveném v odst. 1 C1. V smérnice.

Termin: stanovi prislu$na obec s rozsifrenou piisobnosti v ndvaznosti na harmonogram
krajského tradu

Obecni urad obce s rozsifenou plisobnosti projedna s pravnickou osobou:
- normativni rozpis rozpoétu Vv &lenéni zavaznych ukazateli podle Cl. IV odst. 2
smérnice (Lim, NIV celkem, prostiedky na platy, prostfedky na OON);
- finan¢ni rozvahu o poc¢tu zaméstnancii @ mzdovych prostfedcich a 0 ostatnich béZznych
vydajich pravnické osoby na ptislusny kalendaini rok, ktera umoZznuje posouzeni:

1. vyvoje poctu zaméstnanci a jednotlivych slozek jejich plati v pfisluSném
kalendarnim roce ve vazb&é na skuteCnost dosazenou v pfedchozim
kalendainim roce a na vyvoj vykont v pfedchozim Skolnim roce a stavajicim
Skolnim roce,

2. vyvoje ostatnich béZznych vydaji ve vazb&é na skutecnost dosazenou
Vv pfedchozim kalendéinim roce v jednotlivych hlavnich polozkéch,

- porovnani finan¢ni rozvahy s rozpisem piimych vydaju;
- navrhy pravnické osoby na odstranéni disproporci.

Obecni urad obce s rozsifenou plsobnosti predlozi projednané a objektivizované financni
rozvahy jednotlivych pravnickych osob véetné jejich porovnani s rozpisem piimych vydaji
podle Cl. IV a navrhy na odstranéni disproporci krajskému tfadu jako sviij navrh rozpisu
rozpo¢tu piimych vydaji téchto pravnickych osob na pfisluSny kalendaini rok. Zaroven
krajskému tfadu predlozi o jednotlivych pravnickych osobach dopliujici idaje dle Cl. V
odst. 2 pism. a), b) a d) smérnice (struktura pravnické osoby s uvedenim vykont, vykony
stavajiciho Skolniho roku a vyhled zmén vykonii od nasledujiciho Skolniho roku, dalsi
pfipadna dilezitd specifika provozu pravnické osoby a dalsi ekonomické podklady, zejména




pichled piepocteného poctu zaméstnanct v ¢lenéni na pedagogické a nepedagogické
pracovniky a jejich zarazeni do platovych tfid a platovych stupni vcéetné souvisejicich
narokovych a nenarokovych slozek platu) s pfipadnymi navrhy na konkrétni opatfeni a postup
k odstranéni disproporci pravnickych osob, které pozadaly o projednani disproporci.

V souladu s odst. 8 Cl. V smérnice zpracuje piislusny obecni ufad obce s rozsifenou
pusobnosti S pfisluSnou pravnickou osobou protokol o projednani konkrétnich opatfeni
a postup Kk odstranéni disproporci. O vysledku projednani informuje krajsky urad.

Termin: do 26. 3. 2013

Odbor skolstvi, mladeze a sportu Krajského ufadu Plzenského kraje provede kontrolu
porovnani rozpisu pfimych vydajti podle Cl. IV s finanénimi rozvahami jednotlivych
pravnickych osob anavrhi na odstranéni disproporci. V ptipadé zjisténi pretrvavajicich
vyrazné¢jSich disproporci mezi rozpisem ptimych vydaji a finan¢ni rozvahou pravnické osoby
projednd odbor Skolstvi, mladeze a sportu Krajského uradu Plzeniského kraje S obecnim
ufadem obce srozSifenou pusobnosti konkrétni opatfeni a postup odstranéni téchto
disproporeci.

Termin: do 10. 4. 2013

Na zékladé vysledki projednani odbor skolstvi, mladeze a sportu Krajského titadu Plzeniského
kraje jednotlivym pfispévkovym organizacim rozpis piimych vydaji potvrdi nebo
odpovidajicim zptisobem upravi.

V souladu odst. 8 C1. V smérmice zpracuje odbor $kolstvi, mladeZe a sportu Krajského tfadu
Plzenského kraje protokol o projednani rozpisu a jeho vysledcich, s kterym pfislusny obecni
uiad obce s rozsifenou piisobnosti prokazatelné sezndmi ptisluSnou pravnickou osobu ve své
pusobnosti. O prokazatelném projednani konkrétnich opatieni a postupu k odstranéni
disproporci uvedeném v protokolu zpracovaném na zdkladé jedndni mezi odborem Skolstvi,
mladeze a sportu Krajského uradu Plzeniského kraje a obecnim tfadem obce s rozsifenou
pusobnosti bude vyhotoven obecnim tifadem obce s rozsifenou pasobnosti pisemny protokol
S pravnickou osobou. Protokol bude zaslan obecnim tfadem obce s rozsifenou pusobnosti na

odbor Skolstvi, mlddeze a sportu Krajského utfadu Plzenského kraje.
Termin: do 17. 4. 2013

Obecni ufady obci s rozsitenou ptsobnosti v pribé&hu piislusného kalendainiho roku podavaji
ekonomickému oddé€leni odboru skolstvi, mladeze a sportu Krajského ufadu Plzenského kraje
na zékladé odst. 4 Cl. III navrhy na Gpravu rozpoétu piimych vydaji pravnickych osob
uvedenych v odst. 1 Cl. III, pokud u nich dojde ke zméné poétu jednotek vykond, a na zakladé
dohody i navrhy na dalsi upravu rozpoctu pfimych vydaji pravnickych osob.

JUDr. Jaroslava Havlickova
vedouci odboru Skolstvi, mladeze a sportu
Krajského ufadu Plzeniského kraje

Ptilohu metodiky tvofi:

- Kirajské normativy pro rozpis rozpoctu piimych vydajii regiondlniho skolstvi Plzeniského
kraje na rok 2013

- Finan¢ni rozvaha rozpisu poctu pedagogickych a nepedagogickych zaméstnanct
a prostiedkil na platy na rok 2013




Zpracovano na zaikladé materialu MSMT ¢&. j. MSMT-51318/2012-200 ,,Principy
normativniho rozpisu rozpoétu pfimych vydajii RgS uzemnich samospravnych celki na rok
2013%, ktery je zvefejnén na webu MSMT www.msmt.cz v sekci Ekonomika $kolstvi — RgS
USC a soukromé kolstvi — Rozpodet.


http://www.msmt.cz/

