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Příloha výzvy č. 1

Oblast podpory 3.2 Podpora nabídky dalšího vzdělávání

Globální grant Podpora dalšího vzdělávání v Plzeňském kraji 
Podrobný popis možných činností spadajících do podporovaných aktivit:
Název podporované aktivity (číslo aktivity dle výzvy ŘO OP VK 4.3.):
Vzdělávání pedagogů, lektorů, řídících a organizačních pracovníků škol a dalších vzdělávacích a poradenských středisek působících v oblasti specializačního vzdělávání a vzdělávání pro udržitelný rozvoj.
Podrobný popis podporované aktivity:

a) Rozšíření kvalifikace vzdělavatelů účastníků dalšího vzdělávání (číslo aktivity dle výzvy ŘO OP VK 4.3.1.):

· tvorba vzdělávacích modulů směřujících ke zdokonalování kvalifikačního profilu vzdělavatelů (odborné vzdělávání, komunikační dovednosti, schopnost práce s informacemi, využívání IT, znalost příslušné legislativy, didaktiky apod.)

· podpora uplatňování moderních forem výuky u vzdělavatelů, rozšíření andragogické a pedagogické kvalifikace 
· školení lektorů a pracovníků vzdělávacích institucí působících v oblasti dalšího vzdělávání
· podpora rozvoje kompetencí vzdělavatelů (znalostí, dovedností, postojů)
· podpora inovace systémů přípravy lektorů s důrazem na efektivnost, názornost a aktivitu účastníků dalšího vzdělávání

· odborné praxe začínajících lektorů vzdělavatelů dalšího vzdělávání s možností vyzkoušet si v praxi získané poznatky a dovednosti

· vzdělávání lektorů v odborně tématicky zaměřených oblastech připravovaných kurzů

· podpora vzdělávání zaměřeného na osobnostní rozvoj vzdělavatelů (nácvik krizové komunikace, rozvoj prezentačních schopností, týmová spolupráce, sociální dovednosti atd.)

b) Vzdělávání poradců v oblasti dalšího vzdělávání (číslo aktivity dle výzvy ŘO OP VK  4.3.2.):
· tvorba a realizace programů pro vzdělávání poradců působících v oblasti vzdělávání dospělých
· podpora zvyšování odborné kvalifikace poradců v oblasti dalšího vzdělávání

· rozšíření nabídky vzdělávacích modulů pro poradce, včetně vzdělávacích programů s možným dálkovým přístupem

· podpora vzdělávání zaměřeného na osobnostní rozvoj poradců (nácvik krizové komunikace, rozvoj prezentačních schopností, týmová spolupráce, sociální dovednosti)

· vytváření studijních programů pro vzdělávání poradců s ohledem na jejich aktuální potřeby

Název podporované aktivity (číslo aktivity dle výzvy ŘO OP VK 4.2.):
Podpora vzdělávací nabídky v oblasti dalšího vzdělávání - rozvoj vzdělávacích programů pro vzdělávání dospělých ve školách a dalších vzdělávacích institucích.
Podrobný popis podporované aktivity:

a) Rozvoj nabídky dalšího vzdělávání směřující ke konkurenceschopnosti
 (číslo aktivity dle výzvy ŘO OP VK  4.2.1.):

· vytváření vzdělávacích programů a výukových modulů pro dospělé s důrazem na praktickou část výuky

· tvorba obsahově zajímavých, potřebných a praktických vzdělávacích programů vycházejících z průzkumu rozvojových potřeb a požadavků zaměstnavatelů a reagujících na změny na trhu práce

· tvorba nových vzdělávacích programů reagujících na změny na trhu práce způsobené nástupem nových technologií a požadavků konkurenceschopnosti

· tvorba vzdělávacích programů pro vzdělávání specifických skupin zaměstnanců, kteří potřebují získat kvalifikaci pro výkon své profese 
· tvorba moderních vzdělávacích programů orientovaných na rozvoj klíčových dovedností podporujících zaměstnatelnost a flexibilitu absolventů

· podpora e-learningové výuky

· rozvoj vzdělávací nabídky center dalšího vzdělávání dospělých

b) Vytváření vzdělávací nabídky v návaznosti na potřeby zaměstnavatelů daného regionu (číslo aktivity dle výzvy ŘO OP VK  4.2.2.):
· inovace komplexní nabídky programů dalšího vzdělávání v okresech ve spolupráci se školami Plzeňského kraje a následná realizace těchto programů, které vzejdou z průzkumu potřeb trhu

· tvorba nových vzdělávacích programů reagujících na změny na trhu práce způsobené nástupem nových technologií a požadavků zaměstnavatelů

· tvorba moderních vzdělávacích programů reagujících na aktuální potřeby jednotlivých zaměstnavatelských a zaměstnaneckých skupin

c) Tvorba učebnic a studijních opor pro kurzy dalšího vzdělávání, vytváření e-learningových programů (číslo aktivity dle výzvy ŘO OP VK  4.2.3.):
· tvorba nových učebnic a dalších studijních materiálů a studijních opor tématicky zaměřených na potřeby dalšího vzdělávání

· rozšiřování nabídky e-learningových programů tématicky zaměřených na aktuálně potřebné dílčí kvalifikace

· tvorba interaktivních učebních materiálů a rozvoj interaktivních metod výuky

d) Podpora tvorby metodických nástrojů vzdělávacích programů: vytváření podmínek a pomůcek pro metodické, řídicí pracovníky a lektory dalšího vzdělávání (číslo aktivity dle výzvy ŘO OP VK  4.2.4.):

· výměna zkušeností a přenos know-how

· rozvoj vzdělávací nabídky center dalšího vzdělávání dospělých

· rozšíření nabídky pomůcek pro vzdělávací programy s ohledem na věk, vzdělání a potřeby účastníků kurzů (didaktické pomůcky, audiovizuální technika)

· tvorba didaktických a metodických lexikonů pro vzdělavatele, metodické a řídicí pracovníky

· rozšiřování nabídky efektivních metod vzdělávacích programů:

· výkladové metody (přednášky, demonstrace)

· dialogické metody (rozhovor, diskuse)

· metody řešení problémů (brainstorming, případové studie, inscenační metody, moderační techniky, práce ve skupinách, testy, koučování)

· tvorba systému a metodik v e-learningu

Název podporované aktivity (číslo aktivity dle výzvy ŘO OP VK 4.1.):
Podpora provázanosti dalšího vzdělávání s počátečním vzděláváním vytvářením vzdělávacích modulů. 
Podrobný popis podporované aktivity:

a) Vytváření vzdělávacích programů ve vazbě na Národní soustavu kvalifikací (dílčí kvalifikace) (číslo aktivity dle výzvy ŘO OP VK  4.1.1):

· tvorba metodických materiálů pro vzdělávací programy ve vazbě na Národní soustavu kvalifikací
· systematická podpora, inovace a rozvoj vzdělávacích programů směřujících k vyšší efektivitě s vazbou na Národní soustavu kvalifikací a s důrazem na výstupy a výsledky učení

· rozšíření nabídky vzdělávacích programů z hlediska obsahu, metod, forem a přístupů

· podpora informačních nástrojů o nabídce možností v oblasti dílčích kvalifikací v Plzeňském kraji

· tvorba vzdělávacích programů pro specifické skupiny zaměstnanců

· tvorba vzdělávacích modulů tématicky zaměřených na potřebné dílčí kvalifikace a na zvyšování odborných kompetencí účastníků budoucích kurzů celoživotního učení

b) Vytváření modulů navazujících na obory vzdělání, poskytované školami – rozvoj vzdělávací nabídky v návaznosti na vzdělávací programy (RVP, ŠVP) (číslo aktivity dle výzvy ŘO OP VK  4.1.2.)
· podpora nových metod pojetí výuky, prohloubení didaktické, psychodidaktické a obecně pedagogické kompetence, oborově předmětové kompetence a sociální a komunikativní kompetence

· podpora vzdělávacích modulů zaměřených na prohlubování užších a navazujících vazeb školního vzdělávání a vzdělávání dospělých

· podpora tvorby komplexních vzdělávacích programů zaměřených na problematiku udržitelného rozvoje a specifických vzdělávacích programů zaměřených na dílčí témata přispívající k udržitelnému rozvoji

· vytváření navazujících vzdělávacích modulů nad systémem počátečního vzdělávání s důrazem na potřeby regionu

· podpora provázanosti vzdělávacích modulů mezi jednotlivými vzdělávacími institucemi
· rozvoj vzdělávací nabídky center dalšího vzdělávání dospělých

c) Vytváření vzdělávacích modulů a studijních opor pro kurzy celoživotního vzdělávání
 (číslo aktivity dle výzvy ŘO OP VK  4.1.3.)
· rozšíření nabídky a zavádění nových forem vzdělávacích modulů pro kurzy celoživotního vzdělávání

· podpora vzdělávacích modulů s koncepční představou reálných potřeb a požadavků praxe, včetně zjišťování kvality a úrovně jednotlivých kurzů celoživotního vzdělávání

· rozšíření nabídky a tvorba studijních opor jednotlivých kurzů dalšího vzdělávání s důrazem na co nejširší možný přístup pro budoucí účastníky dalšího vzdělávání

· rozvoj smíšeného vzdělávání (blended learning) a zavádění dalších flexibilních forem učení

· podpora vzdělávacích modulů a studijních opor s motivujícím účinkem pro účastníky celoživotního vzdělávání

· tvorba inovativních výukových materiálů, včetně elektronických výukových materiálů

Název podporované aktivity (číslo aktivity dle výzvy ŘO OP VK 4.4.):
Rozvoj sítí a partnerství subjektů působících v oblasti dalšího vzdělávání a poradenství.

Podrobný popis podporované aktivity:

a)
Vzájemná spolupráce vzdělávacích institucí pro další vzdělávání (číslo aktivity dle výzvy: 4.4.1.):
· výměna zkušeností pracovníků škol a vzdělávacích středisek, vytvoření databází vzdělávacích programů, podpora propojování aktivních pracovníků vzdělávacího procesu (presentace získaných zkušeností a poznatků)

· rozšíření nabídky seminářů, workshopů a konferencí zaměřených na vzájemnou spolupráci vzdělávacích institucí

· podpora  sdružování a další spolupráce vzdělávacích institucí

· spolupráce při zvyšování kvality dalšího vzdělávání

· vytváření společných vzdělávacích sítí

b) Spolupráce vzdělávacích institucí a sociálních partnerů (číslo aktivity dle výzvy ŘO OP VK  4.4.2.):

· podpora vzájemné spolupráce při vytváření strategických dokumentů vedoucích ke zkvalitnění dalšího vzdělávání

· podpora sdružování a dalších forem  spolupráce vzdělávacích institucí se sociálními partnery

· podpora šíření hodnot dalšího vzdělávání

· podpora přenosu dobrých zkušeností a poznatků ze vzájemné spolupráce vzdělávacích institucí a sociálních partnerů do praxe

c) Partnerství privátního sektoru a škol (číslo aktivity dle výzvy ŘO OP VK  4.4.3.):

· podpora komunikace, propagace, sdružování a dalších forem spolupráce mezi vzdělávacími subjekty privátního sektoru a škol

· podpora vzájemné spolupráce vedoucí  ke zkvalitnění dalšího vzdělávání

· podpora vzájemné spolupráce škol a privátních partnerů při tvorbě vzdělávacích programů

· spolupráce subjektů v oblasti dalšího vzdělávání, výměna zkušeností a předávání know-how

d) Analytická činnost a evaluace aktivit v oblasti dalšího vzdělávání a poradenství, realizovaných v rámci jednotlivých krajů (číslo aktivity dle výzvy ŘO OP VK  4.4.4.):

· spolupráce subjektů v oblasti dalšího vzdělávání, výměna zkušeností a předávání know-how

· podpora informačních systémů pro předávání získaných poznatků a praktických zkušeností z praxe v oblasti dalšího vzdělávání
· podpora analytických služeb pro další vzdělávání, analýzy vazeb vzdělávacího systému a trhu práce v souvislosti s potřebami dalšího vzdělávání
· podpora evaluačních služeb pro další vzdělávání
· podpora vytváření strategických dokumentů (např. strategie rozvoje lidských zdrojů v regionu apod.)
· monitoring potřeb trhu práce a nabídky dalšího vzdělávání
· podpora implementace nástrojů pro monitorování a hodnocení kvality dalšího vzdělávání
e) Rozvoj a poskytování poradenských služeb (číslo aktivity dle výzvy ŘO OP VK  4.4.5.):

· podpora regionálních informačních a poradenských center 

· vytvoření propojených internetových databází s nabídkami vzdělávání v regionech

· školení pro zvýšení odborných kompetencí budoucích pracovníků poradenských a informačních center

· podpora rozvoje komplexního systému vzdělávání poradců a vzdělavatelů v oblasti dalšího vzdělávání

· podpora kariérového poradenství

Název podporované aktivity (číslo aktivity dle výzvy ŘO OP VK 4.5.):
Poradenství a metodická pomoc při zavádění moderních a inovativních vzdělávacích technologií a metod (pro organizace působící v oblasti specializačního a dalšího vzdělávání a vzdělávání pro udržitelný rozvoj).

Podrobný popis podporované aktivity:

a) 
Podpora vzniku e-learningových kurzů (číslo aktivity dle výzvy ŘO OP VK  4.5.1.):

· podpora tvorby e-learningových kurzů dalšího vzdělávání

· podpora nových technologií pro rozvoj e-learningových vzdělávacích modulů, sumarizace nových poznatků do odborných rukovětí či návodů

· rozšíření nabídky e-learningových kurzů doplněných o multimediální komponenty (video, animace, grafika, prvky interaktivity a volitelné způsoby komunikace)

· tvorba nových studijních materiálů pro e-learningové kurzy

b) Zavádění interaktivních pomůcek do vzdělávání (číslo aktivity dle výzvy ŘO OP VK  4.5.2.):

· tvorba nových lexikonů pro využití interaktivních pomůcek, včetně návodu uvedení do praxe a vzorových příkladů praktického využití
· tvorba nových interaktivních pomůcek s využitím moderních technologií a postupů motivujících k rozšiřování obsahu dalšího vzdělávání a zpestřujících výuku (nové softwary pro interaktivní učenice, dotykové tabule, elektromagnetické tabule a vizualizéry)

· příprava vzdělavatelů pro využívání a tvorbu interaktivních pomůcek do vzdělávání
c) Tvorba metodik (číslo aktivity dle výzvy ŘO OP VK  4.5.3.):

· proškolování lektorů zaměřené na seznámení s novými metodikami dalšího vzdělávání
· předávání zkušeností mezi vzdělavateli (příklady dobré praxe)
· podpora metodických seminářů a workshopů se zaměřením na tvorbu aktuálních metodik pro lektory

· rozvoj metodické podpory lektorů, vzdělavatelů a poradců v oblasti dalšího vzdělávání
Při tvorbě projektové žádosti musí být klíčové aktivity v přímé vazbě na podporované aktivity uvedené ve výzvě. Klíčová aktivita projektu musí být vždy popsána tak, aby bylo zřejmé, ke které podporované aktivitě uvedené ve výzvě se vztahuje.

� Z podporovaných aktivit jsou vyloučeny jiné typy vzdělávání (např. zájmové, rodinné, sociální atd.)


� Jedná se o vytváření nových vzdělávacích modulů a k nim studijních opor i o vytváření studijních opor k již existujícím vzdělávacím modulům
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