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Tabulka P1: POPIS PROJEKTU - VZOR

Nazev projektu

Nositel projektu, vé. adresy

Zodpovédna osoba, vé. kontaktniho udaje

Kontaktni osoba, vé. kontaktniho udaje

Zdluvodnéni projektu (stru¢na charakteristika problému, jakou zménu projekt pfinese)

Cile projektu

Prinosy projektu (ve vazbé na RIS3 strategii; v pfipadé potieby pridejte do tabulky radky)

Cil a aktivita RIS3 strategie PfFinosy projektu

KliCové aktivity projektu a jejich vystupy (v pfipadé potreby vice aktivit nakopirujte tabulku)

1. Nazev
Stru¢ny popis
Vystupy -

2. Nazev
Struény popis
Vystupy -

3. Nazev
Struény popis
Vystupy -

4. Nazev

Stru¢ny popis



Vystupy -

Harmonogram realizace projektu (v pfipadé potfeby pfidejte do tabulky radky)
C.a. Nazev aktivity Obdobi realizace
1

2
3
4
Vychozi finan¢ni rozbory

Finanéni naroénost
Osobni naklady dle pozic (kalkulace, v¢. odvodd, v tis. KE)

Nakup sluzeb (kalkulace, vé. DPH, v tis. K¢)

Investice (kalkulace, v¢. DPH, v tis. K¢)

Ostatni naklady (kalkulace, v¢. DPH, v tis. KC; napf. reZie, ...)

Celkova finan€ni naro&nost (v tis. K¢):

Finanéni zdroje (viastni rozpocet, dotacni titul apod.; v pfipadé potfeby pridejte do tabulky fadky)

C.z. Specifikace zdroje Vyse (tis. Poznamka (napf. o dostupnosti
K¢) zdroje)

1

2

Cash flow projektu (v pfipadé potfeby pridejte do tabulky Fadky)
v tis. KE 2018 2019 2020 2021 2022 Souhrn Poznamka
Osobni naklady

Nakup sluzeb
Investi¢ni naklady
Ostatni naklady
Naklady celkem



Zdroje celkem

rozepiste dle
zdroju



Dals$i predpoklady realizace projektu
Partnefi projektu

Priprava projektu (nezbytna pfiprava projektova, majetkova apod., jeji stav, dohody o partnerstvi...)

Podminujici projekty

Harmonogram pripravy projektu (v pfipadé potreby pridejte do tabulky radky)

Obdobi pripravy
Cinnost v pfipravné fazi (mm/rrrr — mm/rrrr)

Indikatory projektu (ve vazbé na cile a pfinosy; v pfipadé potreby pridejte do tabulky radky)

Planovana
cilova Kontrolni
Indikator hodnota termin/obdobi

Analyza rizik (minimaini =1, maximalni =5; v pfipadé potfeby pridejte do tabulky radky)

Pravdépodob- Zavaznost Riziko
Charakteristika rizika nost rizika rizika souhrnné

1az5 1az5 soucin

Poznamka:

Zpracoval(a) V€. kontaktniho udaje (pokud neni uveden vySe)



Datum:



Tabulka P2: Aktivity RIS3 strategie Plzenského kraje vybrané pro pripravu Akéniho planu (2018) — 1. ¢ast

Strat. | Spec.
cil cil Vybrané aktivity podle soustavy cill
1 Strategicky cil 1: ZVYSIT ATRAKTIVITU A STABILIZOVAT POCET STUDENTU VS V PLZENSKEM KRAJI
1 11 Specificky cil 1.1: Zvysit zapojeni VS v kraji do mezinarodnich siti
1 1.1 ziskani zahraniénich odbornik (ve spolupraci se zaméstnavateli) — ZCU, LF
1 1.1 zvySeni mobility doktorand( a ,post-doc* (vytvafeni mist ve VS a vyzkumnych organizacich) — ZCU, LF, VO
1 1.1 nabor studentl VS v zahraniéi (napf. navazné na aktivity welcome centra v jazykové blizkych regionech) — ZCU (FAV, FEL, ...), LF
1 1.1 roz$ifeni vyuky v cizich jazycich — ZCU
1 1.2 Specificky cil 1.2: Rozsifit nabidku multioborovych studijnich programt na VS i S§
1 1.2 pFiprava a akreditace multioborovych studijnich program( (napt. Pramysl 4.0) — ZCU, LF
1 1.3 Specificky cil 1.3: Posilit sité spoluprace vzdélavacich instituci vSech stupnti a vyzkumnych organizaci pfi hledani talentti a vychové odbornika ve VaVal
1 1.3 vyuziti odbornych i prostorovych kapacit $kol pro vyuku i mimoskolnich aktivity $kol niz§ich stupfit — kraj (OSMS), ZCU, LF, Plzen
1 1.3 zapojeni odbornikd z vyzkumnych organizaci do vyuky i volno&asovych aktivit — kraj (OSMS), ZCU, LF, Plze
1 1.3 popularizace v&dy (napf. dny védy na $kolach) — kraj (OSMS), ZCU, Plzef, VO
1 1.3 $ir8i zapojeni instituci neformalniho vzdélavani do vyhledavani a rozvoje talenttd — TSC, SVC
1 1.4 Specificky cil 1.4: Zvysit motivaci pedagogt a kvalitu jejich pripravy
1 1.4 $irsi propojeni pedagogtl s praxi (ukazkové dny, zapojeni odbornik(i z praxe do pFipravy vzdélavacich program( $kol, praxe pedagogtl ve firmach apod.) — ZCU (FPE, popt. FF, FAV)
1 1.4 dal$i vzdélavani a metodicka podpora pedagogt (ukazkové dny, zapojeni odbornik( z praxe do pfipravy vzdélavacich program( $kol, praxe pedagogtl ve firmach apod.) — ZCU (FPE), KCVJS
1 1.4 modernizace po&ateéniho vzdélavani pedagogu (napt. digitalizace vzdélavani, vyukové metody k motivaci a tvofivosti, mezioborové ptesahy) — ZCU (FPE)
2 Strategicky cil 2: ZLEPSIT INFRASTRUKTURU A SPOLUPRACI MEZI AKTERY VAVAI V PLZENSKEM KRAJI
2 2.1 Specificky cil 2.1: Identifikovat a prosadit Spickové obory (domény)
2 2.1 projednani a shoda v regionu na oborovych prioritach VaVal v kraji — kraj (Smart), RRA
2 2.1 zavedeni systému soustavného monitorovani VaVal v kraji — kraj (Smart), RRA
2 2.1 vybudovani systému EDP v kraji (Enterpreneurial Discovery Process) — kraj (Smart), BIC
2 2.2 Specificky cil 2.2: Zavést systém spoluprace ve VaVal
2 2.2 posileni spoluprace kraje zejm. s Bavorskem a Hornim Rakouskem (veFejna sprava, vyzkumné organizace, aplikaéni sféra) — kraj, Plzen, IHK, ZCU, LF, VO
2 2.2 vytvoreni regionalniho centra na podporu spoluprace ve VaVal (tematické workshopy, sdileni informaci, sitovani instituci, podpora pfipravy projektt) — kraj (Smart)
2 2.2 organizace mezioborovych platforem pro identifikaci pfileZitosti ve VaVal (propojeni technickych, IékaFskych, spoledenskych, ekonomickych a dal$ich véd) — kraj (Smart), ZCU, LF
2 2.2 posileni zajmu a kapacity kraje v tématu VaVal (personalni vybaveni, €¢innost KRVVI, organizace platforem, koordinace marketingu apod.) — kraj
2 2.3 Specificky cil 2.3: Zvysit podporu pro VaVal
2 2.3 podpora zapojeni regionalnich VaVal kapacit v ramci EU napt. HORIZON 2020 (motivace k Ugasti, poradenskéa podpora, ptispévek na pfipravu) — ZCU (RKO, projektové centrum), BIC, VO
2 2.3 rozvoj sluzeb BIC a VTP — Plzen
2 2.4 Specificky cil 2.4: Posilit infrastrukturu pro VaVal
2 2.4 budovani sdilené infrastruktury pro prototyping, testovani i demonstrace (hubs, polygony) — VTP, BIC, ZCU, VO
3 Strategicky cil 3: ZVYSIT ROZMANITOST VYUZITi VYZKUMNYCH KAPACIT V PLZENSKEM KRAJI
3 3.1 Specificky cil 3.1: Zefektivnit zapojeni vyzkumnych organizaci do mezinarodnich tymu
3 3.1 podpora navratu $pickovych odbornikti do kraje (vybudovani tymu a zazemi, podpora &innosti) — ZCU, LF, VO, kraj
3 3.2 Specificky cil 3.2: Zvysit spolupraci vyzkumnych organizaci s aplikaéni sférou
3 3.2 finanéni podpora spoluprace vyzkumnych organizaci s aplikaéni sférou (vouchery, dafiové poradenstvi k nepfimé podpofe apod.) — kraj, Plzen
3 3.2 podpora pravidelného sdileni informaci o aktualnich projektech a vysledcich vyzkumnych organizaci (informaéni web, bulletin) — ZCU, LF, kraj (Smart)
3 3.2 posileni pozice centra transferu technologii na ZCU pro nabidku komplexnich fe$eni a sluzeb (kapacita, personal) — ZCU (projektové centrum)
3 3.2 katalog klicovych kompetenci ve VaV v kraji — kraj (Smart)




Tabulka P2: Aktivity RIS3 strategie Plzenského kraje vybrané pro pripravu Akéniho planu (2018) — 2. ¢ast

Strat. | Spec.
cil cil Vybrané aktivity podle soustavy cilli
4 Strategicky cil 4: ROZSIRIT POCET FIREM S VYSOKYM INOVACNIM POTENCIALEM V PLZENSKEM KRAJI
4 4.1 Specificky cil 4.1: Zvysit pocet novych domacich firem zalozenych na inovacich
4 4.1 zvyhodnény pfistup k infrastruktufe pro start up (co-working, inkubator apod.) — BIC, VTP, Plzen (SIT, DEPO)
4 4.1 motivaéni programy (napF. business kotel, $kola podnikani, oborové zaméfené kempy, modely podnikani ve $kolach apod.) — kraj, Plzefi (SIT, DEPO), ZCU, LF, BIC
4 4.1 poradenska a vzdélavaci podpora (poradenska pomoc, koucink, vouchery pro expertni pomoc apod.) — BIC, ClI
4 4.1 pristup k finanénim zdrojlim (zprostfedkovani dotaci, mikrouveéru, venture kapitalu, kapitalizace verejné podpory apod.) — BIC, Cl
4 4.1 podpora rozvoje obchodnich vztahll (prezentace zameéra vétsSim podnikiim, veletrhy apod.) — RHK, OHK, IHK, CI
4 4.1 zvyhodnény pfistup k podnikatelskym sluzbam (finance, pravo, IPR apod.) — BIC
4 4.2 Specificky cil 4.2: Posilit vyuziti inovaci ve stavajicich firmach
4 4.2 zajisténi finanéni podpory pro rozvoj VaVal kapacit (podnikovy VaVal, pfistup ke zdrojim ESIF/ITI apod.) — BIC
4 4.2 podpora znalostniho transferu (zapojeni externich odborniki do inovaénich projektt ve firmach) — ZCU, LF, BIC
4 4.3 Specificky cil 4.3: Ziskat vyznamné investice s vysokym inovacnim potencialem
4 4.3 strategicka spoluprace s vladnimi agenturami zaméfenymi na podporu investic s vysokym inovac¢nim potencialem — kraj, Plzen
4 4.3 definovani vhodnych ploch pro realizaci investic s vyznamnym podilem VaVal — Plzen, dal$i mésta
5 Strategicky cil 5: POSILIT DOBRE JMENO PLZENSKEHO KRAJE VE SVETE VAVAI
5 5.2 Specificky cil 5.2: Zavést funkéni systém organizace Regionalniho inovaéniho marketingu
5 5.2 organizacni zajisténi funkce RIM (koordinator, podilnici, fidici procesy)
5 5.3 Specificky cil 5.3: Realizovat marketingovou strategii a budovat identitu kraje
5 5.3 budovani silné znac¢ky kraje jako inovacniho regionu (interné, externé)




Tabulka P3: Shrnuti obsahu prioritnich projektl — strategicka oblast 1: Lidské zdroje pro VaVval

Nositel Celkové
(zodpovéd. | Hlavni problém, jeho pfic¢iny, Doba naklady
Nazev projektu Specificky cil | Aktivita RIS3 osoba) nastin reseni Cile projektu Aktivity projektu realizace | (tis. K¢) Projektové indikatory Efekty/prinosy
1.1.1. o Specificky cil | -nabor studentu ZCU (Dita Reseny problém: — Vybudovani — Vybudovani kancelare |2019- 5842 |~ Pocet zapsanych 5 — Diky vybudovani Welcome
VYBUDOVANI A 1.1: Zvysit VS v zahranici Hommerovd) | - Nedostateéna infrastruktura a kancelare mezinarodni 2022 zahrani¢nich studentd VS Centre ZCU dojde
CINNOST ,,WELCOME | zapojeni VS v | (napf. navazné zazemi pro pfijimani mezinarodni spoluprace Welcome v kraji = 78 k zahajeni budovani
CENTRE ZCU“ PRO kraji do na aktivity zahrani¢nich odbornikd a spoluprace Centre ZCU infrastruktury
ROzVQOJ mezinarodnich | welcome centra v S nim spojenou tzv. Welcome Centre Nabor pracovnikl a — Pocet zahrani¢nich odbornik internacionalizace na ZCU
INTERNACIONALIZACE | siti jazykové blizkych ,hospitality* zCu studujicich v zahrani¢i zapojenych do vyuky VS v (ve vazbé na infrastrukturu
REGIONU regionech) — Snizujici se pocet studentl kraji = 30 Vv regionu) smérem
zCu Pilotni zajisténi k pfichozim zahrani€nim
- ziskani P¥iciny problému: naboru pracovnikim a studujicim.
zahranicnich — Dosavadni nizka mira diirazu zahranicnich
odbornikl (ve kladeného na pracovniky a — Zajisténi a koordinace
spolupraci se internacionalizaci ZCU studujicich ve 3-4 pilotniho aktivniho naboru
zaméstnavateli) — Demograficky pokles vytipovanych zahrani¢nich pracovnikl a
— Konkurence jinych univerzit destinacich studujicich v pfedem
s atraktivnimi obory (Praha, celosvétove vytipovanych 3-4
CB) destinacich celosvétové by
Zpuisob feeni projektem: méla zvysit pocet
- Prezentovat otevfenost ZCU a zahranicnich pracovnikl a
Plzefiského kraje vici studujicich dlouhodobé
zahrani¢nim odbornikiim pobyvajicich v kraji.
1.1.2. Specificky cil | rozsifeni vyuky v | ZCU (Dita Reseny problém: 5 Rozsiteni vyuky Vyuka odbornych 2019- 94224 | Pocet studentd v cizich — zvySeni zajmu o pusobeni
PODPORA 1.1: Zvysit | cizich jazycich Hommerova) | - Nekonkurenceschopnost ZCU odbornych predmétl v cizim 2022 ' jazycich na VS v kraji = 40 na ZCU ze strany
L zapojeni VS v v ramci zahranici, ale i v ramci predmétl v cizim jazyce zahrani¢nich studujicich a
CIZOJAZYCNE | kraji do CR co do miry studijni jazyce na ZCU — Pocet zapsanych pracovnikd,
ODBORNE  STUDWNI | mezinarodnich nabidky v cizim jazyce. P¥iprava predmétd a zahraniénich studentd VS
NABIDKY siti — Jazykové vybavenost studijnich programu v kraji = 25 — -ZlepSeni
student(l neodpovida nabizenych konkurenceschopnosti

pozadavku zaméstnavatell

PFiciny problému:

— Dosavadni nizka mira ddrazu
kladeného na
internacionalizaci ZCU

— Nedostate&na nabidka
vhodnych jazykovych kurz(
pro studenty v ramci studia

Zpusob feSeni projektem:

— podpora kvalitni vyuky
odbornych pfedmétd v cizim
jazyce na ZCU (zkvalitnéni a
rozsifit stavajici vyuku a
pfipravit a realizovat novou
studijni nabidku)

v angli¢tiné a pfiprava

spolecné studijni

nabidky ve spolupraci

se zahrani¢im

— Pocet zahrani¢nich odborniku
zapojenych do vyuky VS v
kraji= 8

absolventl univerzity na
trhu prace

— rozSifeni moznosti
zapojeni se do
mezinarodnich siti (napf.
spoluprace se zahrani¢nimi
vysokymi Skolami na
napliiovani spole€nych
studijnich programa &i
zajistovani cizojazyCné
vyuky partnery ze
zahranici)




1.1.3 Specificky cil | ziskani LF (Milan Reseny problém: — NavySeni poctu — Propagace a inzerce 2019- 20 258 — Ziskani finan¢ni podpory
Academic career in 1.1: Zvysit | zahrani¢nich Stengl) — nizka uéast zahranic¢nich akademickych a védeckych a 2021 — Pocet zahrani¢nich odbornikt pro prezentaci v zahranicgi,
Pilsen / Akademickym | zapojeni VS v | odborniku (ve ZCU (Dita odbornikd ve VS v kraji a tim i vyzkumnych vyzkumnych zapojenych do vyuky VS umoznéni prezentace
pracovnikem v Plzni kraji do spolupréci se Hommerova) |  hor§i moznosti zapojovani do pracovniki organizaci/vyzkumnych v kraji = 8 soucastem, které
mezinarodnich | zamé&stnavateli) mezindrodnich siti (postdoku a juniort) center Plzefiského v sou€asné dobé& nemaji
siti PFi€iny problému: se zahranicni kraje na relevantnich dostate€ny rozpocet na
- nalF azejménanaZCU Ize zkuSenosti ve férech danou aktivitu.
obtizné ziskavat zahraniéni vzdélavacich a — Krajska stipendia pro
odborniky pro vytvareni a vyzkumnych akademické a védecké — ZvySeni atraktivnosti pro
posilovani vyzkumnych tyma organizacich kraje. pracovniky. zahrani¢ni odborniky diky
a skupin — Vyuziti zkuSenosti |- Informaéni podpora moznosti nabidnuti lepsich
— nejsou poskytovany podminky hostujicich pro mimopracovni mzdovych a pracovnich
pro ziskani odborniku ve profesort pro zalezitosti zahraniénich podminek odbornikiim,
srovnani s jinymi univerzitami podporu a rozvoj akademickych a zvySeni
a regiony krajskych VS a VO, védeckych pracovniku konkurenceschopnosti
Zpusob feSeni projektem: pfipravu a feSeni — Posileni propagace oproti ostatnim institucim
— Projekt fesi zdokonaleni, spolecnych Plzerského kraje v CR a v zahranici.
systematizaci a podporu projektu, zavedeni
naboru akademickych a novych —Posileni propagace
vyzkumnych pracovnikil ze metodickych Plzefiského kraje pfes PR
zahraniéni & se zkuSenosti postupl a tykajici se pusobeni
z mezinarodnich tym0 pro technologii zahraniénich odborniku
vzdélavaci a vyzkumné vV regionu.
organizace kraje, na rliznych
kariérnich urovnich
1.2.1. Specificky cil | pfiprava a LF (Milena Res$eny problém: — Otevieni nového — Priprava akredita¢niho |2019- 1800 | - Pocet nové akreditovanych — VytvoFeni nového
Novy mezioborovy 1.2: Rozsifit akreditace Kralickova, |- v kraji neni zadna mezioborového spisu studijniho 2022 studijnich programa, na programu pro studium
navazujici magistersky | nabidku multioborovych Milan prirodovédecka fakulta ani studijniho programu programu kterych se podili pedagogové pfirodnich véd v
studijni program LF UK | multioborovych | studijnich Stengl) podobny studijni program, v Plzeriském kraiji z vice fakult = 1 Plzeriském kraji.
studijnich programu (napf. ktery by vzdélaval odborniky — Schvalovaci faze — Zvyseni internacionalizace
programl na | Pramysl 4.0) pro nelékafské zdravotnické akreditacniho procesu Plzeriského kraje.
VSiSS profese v ramci LFP a UK — ZvySeni
Priciny problému: konkurenceschopnosti
— nedostate¢na nabidka — Otevfeni prvniho Plzeriského kraje.
vhodnych multioborovych pfijimaciho Fizeni do
stud. program( SP
Zpusob feSeni projektem:
— Novy mezioborového
studijniho programu
v Plzefiském kraji
1.2.2. Specificky cil | pfiprava a ZCU (Josef | Reseny problém: -Pfiprava absolventtl |- Vytvoreni zaméru 2019- 8108 | — Podet nové akreditovanych — Zvyseni atraktivity ZCU a
Priprava a akreditace 1.2: Rozsifit akreditace Basl) — Absence vhodného cilové pfipravovanych nového studijniho 2021 studijnich program(, na regionu
multioborového nabidku multioborovych mezioborového programu na | pro rozvoj a programu kterych se podili pedagogové |- Novy témata pro vyzkum
studijniho programu v | multioborovych | studijnich ZCU zaméfeného na 1 4.0 provozovani vyrobnich z vice fakult = 1 v ramci multioborovych
oblasti Primyslu 4.0 studijnich programu (napf. Priciny problému: systému napliujici — Vytvoreni znalostniho tyma
programt na | Pramysl 4.0) — Zaméfeni na tradiéni principy pramysiu 4.0 zazemi nového — Zlep$eni moznosti
VSiSS oborovou strukturu studia studijniho program

— nedostatek spoluprace
jednotlivych fakult,

— obtiZny proces akreditaci
novych oboru

Zpusob feSeni projektem:

— Priprava a akreditace
multioborového studijniho
programu v oblasti Primyslu
4.0

-Vytvofeni vhodné
technické i znalostni
platformy pro rozvoj
vzdélavani ve sméru
primyslu 4.0

-Zvyseni inovativnosti
studia na ZCU v&etn&
mezinarodni
spoluprace a
kooperace s odbornou

Vytvoreni technického
zazemi nového
studijniho programu na
ZCu

Akreditace nového
studijniho programu

Propagace nového
studijniho programu a

spoluprace s firmami




praxi zaméfené na
primyslu 4.0

Zatraktivnéni
studia na ZCU

v technicky
zameéreném
programu se
silnou orientaci na
budouci potfeby
trhu prace

Propojeni
vyznamnych
hracd na trhu
prace (firem),
vzdélavaci sféry a
zajemc( s fad
vefejnosti a
budoucich
uchazec¢l o
studium formou
propagacnich a
popularizanich
aktivit.

zahajeni pfijimani
studenti

1.3.1

Posileni sité
spoluprace
vzdélavacich instituci
vS§ech stupna a VO —
,Juniorska univerzitni
Plzen*

1.3: Posilit sité
spoluprace
vzdélavacich
instituci vSech
stupnt a
vyzkumnych
organizaci pfi
hledani talent(
a vychové
odbornikd ve
VaVval

— Zapojeni
odbornikud z
vyzkumnych
organizaci do
VYukKy i
volnogasovych
aktivit

— Vyuziti
odbornych i
prostorovych
kapacit Skol
pro vyuku i
mimos&kolnich
aktivity Skol
nizSich stupnd

— Popularizace
védy

LF UK Plzen
(Milena
Kralickova a
Barbora
Cernikova)

Reseny problém:

— Nedostatedny zajem zaki SS
o studium pfirodovédnych
oborl z celého kraje

Pri¢iny problému:

— LF spolupracuje se SS pouze
na uzemi mésta Plzné

— Pro zaky SS je studium
pFirodovédnych oborf
nezajimave

— LF ma omezené finan&ni
moznosti spoluprace se SS
na uzemi kraje

Zpusob feSeni projektem:

— Rozsifeni spoluprace
odbornikd LF se SS a zaky
SS v kraji, zapojeni 24kl ze
SS do spole&né pripravy
programu pro ostatni zaky
S8, které predstavuji nové
trendy v pfirodnich védach

Rozvoj talentt v
pfirodovédnych
oborech a zvyseni
zajmu o studijni
programy
pfirodovédného a
interdisciplinarniho
zaméreni.

— Motivace zak(i SS a ZS

k zajmu o
pfirodovédné obory

— Spole&né seminare VS

aSSnavybrana
témata pro zaky SS

— Popularizace
pfirodovédnych oboru

na LF UK Plzen

2019-
2022

1250

Pocet ucelenych aktivit
zaméfenych na vyhledavani a
praci s talenty = 6

Pocet subjektd zapojenych do
Skol =12

— Vétsi zajem o studium
pfirodovédnych obort
v 8ir8ich souvislostech na
uzemi Plzefského kraje

— Rozvinuta spoluprace LF a
SS




1.3.2 1.3: Posilit sité¢ |- Popularizace |ZCU Reseny problém: . Motivace déti a — Popularizace vedy 2018 - 10820 — Stabilizace poctu studentl
Dny védy a techniky spoluprace védy (K. — Maly zajem zaku SS o mladeze ke studiu ZCU 2022 — Pocet odbornikl podilejicich ZCU s dlrazem na kvalitu
Zapadoceské vzdélavacich Kolafova) studium technickych a perspektivnich — Zapojeni odbornikd se mimoskolnich aktivitach vzdélavani
univerzity v Plzni instituci vSech pFirodovédnych obort za ZCU technickych, ZCU a vyzkumnych minimalné 20hod / rok =70 — Posileni spoluprace ZCU a
stupnu a Pri¢iny problému: pfirodovédnych a organizaci do — Pocet déti/zaka zapojenych vyzkumnych a
vyzkumnych — Dosud realizovana spoleensky volnocasové aktivity do ucelenych aktivit vzdélavacich instituci a
organizaci pfi popularizace ZCU plné potfebnych obort studentd skol nizSich zaméfenych na vyhledavani a podnik{ s cilem spole¢né
hledani talentt nereflektovala nejnovejsi na ZCU stupfd préaci s talenty = 11000 podpofit vychovu novych
a vychove trendy v oblasti VaV, zejména V&eobecna — Poget ucelenych aktivit vysokoskolsky vzdélanych
odbornikd ve Pramyslu 4.0. popularizace védy, zaméfenych na vyhledavania | odbornik( pro
Vaval ZpUsob fedeni projektem: zviditelnéni ZCU v praci s talenty = 21 21. stoleti
— P¥iblizit zabavnou formou regionu Plzeriského
technické a prirodovédné kraje
obory
— Modernizace a rozsiteni
expozic DVT v Plzni, v roce
2019 poprvé rozsifeno do
Klatov
— Predstaveni univerzity v celé
Sifi jejich oboru jako
otevienou multioborovou
vzdélavaci instituci.
1.3.3 1.3: Posilit sité | — vyuziti ZCU - FEL |Re$eny problém: Podpora — Pfiprava programu a 2019 - 2064 | — Pocet pedagogl podilejicich |- Motivovani a informovani
Détska univerzita spoluprace odbornych i (Jifi Tupa) — Maly zajem o studium technického Skoleni pedagogl 2022 se na vyuce $kol nizSich z&ci ZS v regionu ke studiu
JUNIORFEL vzdélavacich prostorovych technickych oborli na vzdélavani u zaki |- Realizace programoveé stupfit minimalné v rozsahu technickych obor(
instituci vSech kapacit skol stfednich a vysokych Skolach 6.-8. tfid zakladnich naplné na Skolach v 20 hodin/rok = 4 — Navazané uzsi vazby mezi
stupnd a pro vyuku i Pri¢iny problému: Skol a nizSich regionu — Pocet odborniki jednotlivymi pedagogy SS,
vyzkumnych mimoskolnich — Koncentrace t&chto aktivit do ro¢nikl viceletych z vyzkumnych organizaci ZS v regionu a odborniky
organizaci pfi aktivity skol jednoho mista (PIzné) gymnazii realizaci podilejicich se na vyuce ve ze ZCU
hledani talentl nizsich stupnu Zpusob FeSeni projektem: Détské letni $kolach (mimo VS) minimainé
a vychové — Realizovat JUNIORFEL i v univerzity v rozsahu 20 hodin/rok = 4
odbornikd ve dal$ich vybranych méstech JuniorFEL ve — Poget déti/zaka zapojenych
VaVval Plzeriského kraje vybranych méstech do ucelenych aktivit
Plzeriského kraje zamérfenych na vyhledavani a
(Susice, Klatovy, praci s talenty = 240
Domatzlice, Tachov) — Podet subjektti zapojenych do
Podpora pedagogt projektu =5
stfednich Skol
Dalsi rozvoj
spoluprace mezi
stfednimi 8kolami a
FEL zCU.
1.3.4 1.3: Posilit sité | — vyuziti ZCU - FEL |Reseny problém: Systematicka prace |- Vyhledavani 2019- 1980 | - Pocet pedagogu podilejicich |- Navazané uzsi vazby mezi
ScienceFEL akademie |spoluprace odbornych i (Jifi Tupa) |- Maly zajem o studium s talentovanymi talentovanych studentd | 2020 se na vyuce ve Skolach (mimo jednotlivymi pedagogy SS,
vzdélavacich prostorovych technickych oborti na studenty gymnazii, (vEetné& nastaveni VS) minimalné v rozsahu 20 ZS a odborniky ze ZCU.
instituci vS8ech kapacit skol stfednich a vysokych Skolach pfipadné dalSich systému vyhledavani hodin/rok = 4 — RozSifeni efektivnich
stupiu a pro vyuku i — Udrzeni a rozvoj kvality sS talent() — Poget odbornik( z zpUsobu vyhledavani
vyzkumnych mimoskolnich technického a pfirodovédného Umoznit studentim |- Science akademie vyzkumnych organizaci talentovanych zaku,
organizaci pfi aktivity Skol vzdélavani tydenni podilejicich se na vyuce ve potazmo budoucich
hledani talentt nizsich stupnu Priciny problému: prednasdkovou staz $kolach (mimo VS) minimainé odbornikl v oblasti VaVal
a vychové — Neni vénovana systematicka na FEL ZCU v v rozsahu 20 hodin/rok = 20 — T&sné&jsi spoluprace ZCU

odbornikd ve
VaVal

podpora talentovanych
studenti

Zpusob feSeni projektem:

— Podpofit individualni praci
talentovanych
stfedoskolskych studentl na
Fakult& elektrotechnické ZCU
jiz v ramci stfedoSkolského
studia.

ramci programu
celozivotniho
vzdélavani
Realizace projektl
studenty v
laboratofich FEL
ZCU a nasledné
jejich obhajoba

— Pocet subjektu zapojenych do
projektu =5

— Pocet déti/zakl zapojenych
do ucelenych aktivit
zaméfenych na vyhledavani a
praci s talenty = 80

(FEL) a $kol (ZS a SS)
Vv regionu

— PFinosem je systematicka
podpora talentovanych
studentld @ umoznit jim
pFistup k vyzkumné
infrastruktufe FEL ZCU.




— Dalsi rozvoj
spoluprace mezi
stfednimi Skolami a
FEL zCU.

— Motivace pro studium v
technickych oborech.

1.35 1.3: Posilit sité zapojeni ZCU Reseny problém: — Tésnéjsi propojeni |- Systém vybéru stazistl | 2019- 7162 | — Pocet déti/zakl zapojenych — Zavedeni mechanismu
Odborné staze pro spoluprace odborniki z (J. Krotky) |- Nedostatek studentti ZCU a ZCU se stfednimi SS 2022 do ucelenych aktivit stazovani studenttl SS na
studenty stfednich Skol | vzdélavacich vyzkumnych odbornik(i na VS a ve VO Skolami v — Definice modelu pro zaméfenych na vyhledavani a pracovistich ZCU —
na pracovistich ZCU instituci vSech organizaci do Priciny problému: Plzeriském kraji vybér a pferozdélovani praci s talenty = 120 zkvalitnéni praxe
stupfid a VYuKy i — Chybi rozvinuté mechanismy |- Rozvoj odbornostia | stazistl z fad studentl Pocet odbornikd podilejicich stfedoskolskych studentud
vyzkumnych volno&asovych pro praci s konkrétnimi zpUsobilosti SS se na — Vyuziti moderniho
organizaci pfi aktivit jednotlivci z fad studentl stfednich |- Realizace stazi mimoskolnich/volno¢asovych technického zazemi
hledani talentl stfedoskolskych studentt — kol ve specifickych aktivitach minimalné v pracovist ZCU
a vychove potencialnich studentt ZCU. oblastech. rozsahu 20 hodin/rok = 30 — Vedeni stfedoskolskych
odbornikud ve - Nastroje pedagogt stfednich Poget pedagogtl podilejicich studentd odborniky ze ZCU
VaVval Skol pro praci s talentovanymi se na vyuce kol nizSich — nové pohledy studentu
zaky jsou minimalné po stuprii minimalné v rozsahu do praxe, obecné zlepSeni
1.4 Zvysit gasové a technické strance 20 hodin/rok = 20 jejich portfolia kompetenci.
motivaci omezené. Pocet ucelenych aktivit — Zlepseni a zefektivnéni
pedagogu a ZpUsob feSeni projektem: zaméfenych na vyhledavania | pedagogické prace
k\v/,alltu Jejlcvh 3 — Prohloubeni spoluprace ZCU praci s talenty = 1 pracovnikd ZCU
pripravy — Sirsi se stfednimi Skolami v Pocet subjektll zapojenych do
propojent regionu ve sméru transferu projektu (Pocet zapojenych
pedagogli s vybranych student(i na SS)=5
praxi. odborna pracovisté ZCU a
jejich zaclenéni do
vzdélavacich a vyzkumnych
aktivit.
1.3.6 3 1.3: Posilit sité Zapojeni ZCU Reseny problém: — Té&sné&jsi propojeni |- Vytvofeni nové 2019- 8108 | — Pocet ucelenych aktivit — Zvyseni povédomi u Zakud
Projektové dny ZCU na | spoluprace odborniku z (J. Krotky) — Nedostatek zajmu o technické ZCU se stfednimi a programové nabidky 2022 zamérfenych na vyhledavani a ZS a studentt SS o jejich
ZS a SS — Dny védy na |vzdélavacich vyzkumnych a prirodovédné obory zakladnimi Skolami pro Skoly praci s talenty 48 mozné budoucnosti v
Skolach instituci vSech organizaci do Pri€iny problému: v Plzeniském kraji | - Vytvoreni systému pro Pocet pedagogtl podilejicich perspektivnich oborech.
stupiid a Vyuky i — Popularizace védy byla zatim |- ZvySeni motivace efektivni distribuci se na vyuce Skol nizSich ZlepSeni znalosti a
vyzkumnych volno¢asovych v této SirSi mife realizovana cilové skupiny pro nabidky stupfid minimalné v rozsahu dovednosti cilové skupiny

organizaci pfi
hledani talent
a vychové
odbornikl ve
VaVal

1.4 Zvysit
motivaci
pedagogu a
kvalitu jejich
pfipravy — SirSi
propojeni
pedagogu s
praxi.

aktivit

pouze v Easové omezenych
projektech a chybéla ji
stabilita a SirSi Casovy ramec.
Zpusob feSeni projektem:
— Projektovy den sméfovany na
védecké a badatelské aktivity
do jisté miry nahrazuje pro

exkurze.

— ZA&ci ziskavaji $irsi prehled o
aktualnich moznostech
dalSiho studia, v€etné novych
a zajimavych informaci z
praxe.

dal$i studium v
perspektivnich
oborech na stfedni
nebo vysoké Skole

— ZlepSeni urovné
znalosti a
dovednosti u cilové
skupiny i mimo
standardni oblasti —
podpora
badatelskych aktivit

— ZlepSeni profesni
zpusobilosti
védecko-
pedagogickych
pracovnika ZCU v
oblasti popularizace
védy

Realizace projektovych

dnt ,na miru“

20 hodin/rok = 40

s navaznosti do praxe.

— ZlepSeni a zefektivnéni
pedagogické prace
pracovnikd a studentd ZCU
— prace s cilovou skupinou.

— Vhodné pojatymi aktivitami
zvySeni vnitfni motivace
UCastnikd akce ke studiu

— ldentifikace talent( a prace
S nimi




1.3.7 1.3: Posilit sité |- Zapojeni PK /OSMS | Reseny problém: Motivovat zaky ZS Edukaéni centra na 2019- 3196,5 | - Pocget ucelenych aktivit — Motivovani Zaci ZS ke
,»Studuj srdcem!“ spoluprace odbornikd z (Petr Duda) |- Nezajem zaku o studium na ke studiu SZS a VOSZ Plzen 2022 zaméfenych na vyhledavani a studiu zdravotnickych
Podpora vzdélavani vzdélavacich vyzkumnych zdravotnickych Skolach zdravotnickych Program prvni pomoci praci s talenty 14 obor(i na SS
zdravotné-socialnich instituci vS8ech organizaci do Priciny problému: obor( a péce o dité v Pocet pedagogt podilejicich

oboru stupnd a vyuky i — Chybi finanéni prostfedky na Zvysit pocet zak kojeneckém véku pro se na vyuce $kol nizSich
vyzkumnych volnogasovych vybaveni, edukaéni material, na SZS zaky 9. tfid ZS na SzZ8 stupfil minimalné v rozsahu
organizaci pfi aktivit finan€ni odména pro lektory a Prohloubit Domazlice 20 hodin/rok 44
hledani talentd | — organizatory celé aktivity spolupraci SZS s Na den sestfickou na Pocet odborniktl z
a vychoveé apod. vysokymi kolami v SZS Domazlice vyzkumnych organizaci
odbornikd ve Zpusob feseni projektem: kraji Tyden pro zdravi na podilejicich se na vyuce ve
VaVal — Predstaveni zdravotnickych Prohloubit SZS Klatovy Skolach (mimo VS) minimaing

obor(l zaktim ZS spolupraci SZS s Zdravotnicky krouzek v rozsahu 20 hodin/rok 21

— Motivace zaku ZS ke studiu nemocnicemi v PK na SZS Klatovy Pocet déti/zak( zapojenych
na stfednich zdravotnickych do ucelenych aktivit
Skolach, potazmo i dale na zaméfenych na vyhledavani a
vysokych Skolach. praci s talenty 1820

— Spoluprace stfednich skol s Pocet subjektt zapojenych do
mistné pfisluSnymi projektu 41
nemocnicemi.

1.3.8. Chceme védét vic | 1.3: Posilit sité | - TSC (M. Reseny problém: Zména vefejného Smysluplné vyuziti 2019- 258000 Indikatory neuvedeny — Vyzdvizeni vyznamu
spoluprace Chumova) Z fiSe neni patrné, jaky je minéni. 20% volného &asu 2022 poznani jako spole¢enské
vzdélavacich problém a jaké jsou jeho pficiny populace kraje Technika, uméla hodnoty
instituci vSech Pficiny_problému: bude povazovat inteligence, robotizace — Podpora zvySovani kvality
stupnd a — Neni popsan poznani (osobni i Zivot, védomi, &lovék, Zivota v regionu
vyzkumnych Zpusob feSeni projektem: lidské) za jednu z zdravi smysluplnym vyuzitim
organizaci pfi — ovlivnéni vefejného minéni nejvyssich Astronomie, volného &asu;
hledani talent spolecnosti smérem k zajmu o spoleCenskych microcosmos
a vychové poznani hodnot.
odbornikl ve
VaVval

1.3.9 1.3: Posilit sité¢ |- Sirsi zapojeni | TSC (M. Reseny problém: 30 -200 Uspé&sné Maturity z fyziky, aneb | 2019- Do 2022 - indikatory neuvedeny Jedna se o navrh efektd,

Maturita z Fyziky spoluprace instituci Chumova) |- Nedostatek vysokoskolsky sloZzenych krajska zkouska 2029 13849 tfeba upfesnit i ve fise

vzdélavacich
instituci vSech
stupnt a
vyzkumnych
organizaci pfi
hledani talentt
a vychové
odbornikd ve
VaVval

1.4 Zvysit
motivaci
pedagogu a
kvalitu jejich
pfipravy — 8irsi
propojeni
pedagogu s
praxi.

neformalniho

vzdélavani do
vyhledavani a
rozvoje talentd

— Dalsi
vzdélavani a
metodicka
podpora
pedagogl

vzdélanych osob
v technickych oborech v PK

Priciny problému:

— Nadani zaci ZS a SS
nevnimaji technické obory pro
svoji kariéru jako perspektivni

ZpuUsob feSeni

— Zafazeni nepovinné maturity
z fyziky do SS v PK

— Vytvofit akreditovany program
pro uditele fyziky Maturita z
fyziky

— Do pfipravy maturitnich témat
zapojit odborniky ze ZCU a
pedagogy skol

— Podpora pedagogickych
pracovnikl F a feditel Skol
uspésnych absolvent(
Maturity z fyziky

dobrovolnych
maturit z fyziky
ro¢né

znalosti a schopnosti
Tym didaktik
Den s Fyzikou

— ZvySeny zajem o studium
technickych obori na ZCU

— Motivovani pedagogové
fyziky a feditelé SS

— Prostfedi, ve kterém se
budou pedagogové
pfirozené vénovat
nadstandardni péci
nadanym zak({m,

— Navazané uzsi vazby mezi
jednotlivymi pedagogy SS,
ZS a odborniky ze ZCU




1.3.10 1.3: Posilit sit¢ |- Sirsi zapojeni | TSC (M. Reseny problém: — Podpora nadanych Techmania Smart 2019- 3894 6 |~ indikatory neuvedeny — VyuZiti odbornych i
Region talent spoluprace instituci Chumova) — Nizka podpora nadanych a a mimoradné Clubs 2029 ' prostorovych kapacit TSC
vzdélavacich neformalniho mimoradné nadanych nadanych déti Techmania Smart pro mimoskolni aktivity
instituci véech vzdélavani do déti/zakh v ramci Days 74k ZS a SS na podporu
stupnu a vyhledavani a neformalniho vzdélavani Techmania Smart rozvoje jejich nadani;
vyzkumnych rozvoje talentu PFi¢iny problému: Camps — vzajemna spoluprace,
organizaci pfi — Chybi produkty pro nadané a Techmania Talent rozvoj a ovlivnéni
hledani talentt mimofadné nadané déti nadanych Zakua ve stejném
a vychové v ramci neformalniho oboru
odbornikl ve vzdélavani a prostfedi, ve
Vaval kterém se mohou nadaji Zaci
pfirozené rozvijet
prostfednictvim kontaktu
s podobné& nadanymi jedinci
Zpusob feSeni projektem:
— Podpora téchto déti a zaku
v ramci Smart klubd, Smart
Days, Techmania Camps,
Techmania Talent, kde se
nadani a mimofadné nadani
Zaci budou pravidelné
setkavat a ziskaji individualni
podporu, tak aby se rozvijeli
po vSech strankach.
1.3.11 1.3: Posilit sité |~ Popularizace | TSC (M. Reseny problém: - Nabidka neformalniho |2019- 21456 |~ indikatory neuvedeny — Rozvinuti spoluprace
Podporujeme skolni spoluprace védy Chumova) — Nizky zajem déti a zak vzdélavani pro skoly — | 2029 ' ' instituci neformalniho

vyuku a vzdélavani

vzdélavacich
instituci vSech
stupnt a
vyzkumnych
organizaci pfi
hledani talent
a vychové
odbornikd ve
VaVval

5.3 Realizovat
marketingovou
strategii a
budovat
identitu kraje

— Budovani silné
znacky kraje
jako
inovacniho
regionu

potazmo rodi¢u o vyuzivani
volnoc€asovych aktivit
zaméfenych na technické
obory

Pri¢iny problému:

— Neinformovanost
pedagogické a rodi¢ovské
verejnosti o moznostech
vyuziti volného &asu déti a
Zaku s technickym zamérenim

Zpusob FeSeni projektem:

— Vytvofeni nové nabidky aktivit
neformalniho vzdélavani a
vyuzivani novych
informacnich zdroju/kanald

papirova, digitalni
Portal neformalniho
vzdélavani pro skoly
Nabidka mimoskolniho
vzdélavani v PK-
papirova, digitalni
Portal mimoskolni
vzdélavani v PK

vzdélavani v kraji
navzajem i se Skolami

— Informovani pedagogové,
rodiCe i déti v Plzefiském
kraji o moznostech vyuziti
volného €asu k rozvijeni
talentu

— Marketing nabidky
neformalniho vzdélavani v
kraji




1.3.12
Détska technicka
univerzita

1.3: Posilit sité
spoluprace
vzdélavacich
instituci vSech
stupniti a
vyzkumnych
organizaci pfi
hledani talentd
a vychové
odbornikd ve
VaVval

— Vyuziti
odbornych i
prostorovych
kapacit
mimoskolni
aktivity skol
nizSich stupnd

— Zapojeni
odborniku z
vyzkumnych
organizaci do
VYuKy i
volnogasovych
aktivit

— Popularizace
védy ZCU

ZCU (Eva
Krauzova)

Reseny problém:

— Nedostate¢na nabidka
mimoskolniho technického
vzdélavani pro zaky ZS

Pri¢iny problému:

Zpusob feSeni projektem:

— Vytvoreni nabidky uceleného
systému volno€asovych aktivit

v oblasti technickvého 3
vzdélavani pro ZS a MS

— Vytvoreni
uceleného
programu
volno¢asovych
aktivit v Plzni a
vybranych méstech
Plzeriského kraje
pro zaky zakladni
Skol a nizSiho
stupné viceletych
gymnazii

— Popularizace
technického
vzdélani u zaka s
dopadem na
zvysovani poctu
technicky
vzdélanych osob v
ramci Plzeriského
kraje

— Vytvoreni
ukazkoveého
programu pro déti
na matefskych
Skolach v ramci
propagace projektu
Détské technické
univerzity a
popularizace
technického
vzdélavani na
materskych
Skolach.

— Propagace a projektu
Détské technické
univerzity a aktivit
FST

— Realizace Détské
technické univerzity
ve vybranych
méstech Plzeniského
kraje

— Realizace
ukazkovych hodin ve
vytipovanych
materskych Skolach

2018-
2019

6102

Pocet ucelenych aktivit
zameéfenych na
vyhledavani a praci

s talenty = 24

Pocet subjektl
zapojenych do projektu
=26

Pocet déti/zaku
zapojenych do
ucelenych aktivit
zaméfenych na
vyhledavani a praci

s talenty = 340

Sirsi zapojeni instituci
neformalniho a
mimoskolniho vzdélavani —
ucelena nabidka instituci
neformalniho a
mimoskolniho vzdélavani v
Plzeriském kraji na jednom
misté;

popularizace védy;
Budovani silné znacky
kraje jako inovacniho
regionu;

Zvy$eni informovanosti
rodi€a a $kol o nabidce
neformainiho a
mimoskolniho vzdélavani v
Plzeriském kraji




1.3.13 Stredoskolska
technicka univerzita

1.3: Posilit sité
spoluprace
vzdélavacich
instituci vSech
stupniti a
vyzkumnych
organizaci pfi
hledani talentd
a vychové
odbornikd ve
VaVval

— Vyuziti

odbornych i
prostorovych
kapacit
mimoskolni
aktivity skol
nizSich stupnd
Zapojeni
odborniku z
vyzkumnych
organizaci do
VYuKy i
volnogasovych
aktivit
Popularizace
védy ZCU

ZCU (Tomas
Pruner, Eva
Krauzova)

Reseny problém:

Nedostate¢na nabidka
mimoskolniho technického
vzdélavani pro zaky 1. - 4.
roCniku stfedni Skoly a
odpovidajicim zakim
gymnazii

Priciny problému:

Zpusob feseni projektem:

Vytvorfeni nabidky uceleného
systému volno&asovych aktivit

v oblasti technického vzdélavani
pro SS

- Vytvoreni uceleného
programu
volnoc€asovych aktivit
v oblasti technického
vzdélavani v Plzni pro
Z&ky stfednich Skol a
vys§iho stupné
gymnazii

- Popularizace
technického vzdélani
u zaku s dopadem na
zvysovani poctu
technicky vzdélanych
osob v ramci
Plzenského kraje

— Propagace projektu

StfredoSkolska
technicka univerzita a
aktivit ZCU v oblasti
technického
vzdélavani

Realizace
Stredoskolské
technické univerzity na
fakultach ZCU

2019-
2022

1.950,4

Pocet ucelenych aktivit
zameéfenych na vyhledavani a
praci s talenty = 9

Pocet subjektd zapojenych do
projektu =9

Pocet déti/zaku zapojenych do
ucelenych aktivit zaméfenych na

vyhledavani a praci s talenty =
90

— Realizace volnoCasovych
aktivit v prostorach ZCU
napomuze propagaci
vzdélavaci instituce
v oblasti techniky

— Uz8i zaméreni
volnoCasové aktivity
v oblasti techniky
s ohledem na propagaci
technickych véd v ramci
zapojeni odbornik(i ze ZCU

— Propagace technického
vzdélavani a aktivit 5
jednotlivych soucasti ZCU.




14.1
Zajisténi potieb :
odborné vyuky na SS

1.4: Zvysit
motivaci
pedagogl a
kvalitu jejich
pfipravy

— Sirsi propojeni

pedagogu s
praxi
(ukézkové
dny, zapojeni
odbornikud z
praxe do
pfipravy
vzdélavacich
programu $kol,
praxe
pedagogl ve
firmach apod.)
Modernizace
pocate¢niho
vzdélavani
pedagogu
(napf.
digitalizace
vzdélavani,
vyukové
metody k
motivaci a
tvofivosti,
mezioborové
presahy)

ZCU - FPE
(RNDr.
Miroslav
Randa,
Ph.D.)

Reseny problém:
— Relativni uzka nabidka

pedagogickych oborti na ZCU

Priciny problému:

— Nebylo mozné v Plzni udrzet

pfipravu stfedoskolskych
ucitelt pro znaény okruh

aprobacnich pfedmétd (napfr.

biologie, chemie, anglicky
jazyk, geografie, historie

— Na ZCU nedoslo k
diferenciaci pfipravy ucitell
pro ZS a SS (vyjimkou je
pFiprava SS pedagogu
matematiku, fyziku a
francouzsky jazyk)

— Akreditacni komise klade
ddraz na vyzkum a z ného
vyplyvajicich védeckych a
publika¢nich vystupt
akademickych pracovnikd.

Zplsob feSeni projektem:

— Potfeba rozsifeni pfipravy
budoucich pedagogti ve
spolupraci nékolika fakult.

— Vytvofit model modularni
koncepce zaloZeny na
dohodé nékolika fakult

— UZSi propojeni s technickou

praxi i s koncepci Primysl 4.0

a Spole¢nost4.0is
konceptem Smart
technologii).

Zabezpeceni
dostatecného poctu
kvalitnich pedagogu
pro stfedni i
zakladni Skoly v
Plzeriském kraji
vcetné ucitell
odbornych
predméti

Posileni
pedagogickych
sboru regionalnich
Skol podle jejich
potieb

Rozvoj spoluprace
mezi ZCU, statni
spravou a
regionalnimi
Skolami
Modernizace vyuky
naZCUina
Skolach v regionu

— Pfiprava jednotné

koncepce pfipravy
ugitell v ramci ZCU
Projednani modelu
Vv univerzitnich
organech a s vedenimi
dalSich fakult
Pfiprava studijnich
plana ugitelstvi na
fakultach, kde se
dosud uditelé
nepfipravuji

2019-
2021

2980

Pocet pedagogli podporenych
ucelenym programem
zameéfenym na propojeni s praxi
=40

Poget student VS podpofenych
ucelenym programem
zameéfenym na propojeni s praxi
=120

Pocet ucelenych programu pro
pedagogy zamé&fenych na
propojeni s praxi
(novych/celkem) = 35

— Priprava pedagogickych
pracovnik(l odbornych
predméti na SS na FPE
ZCU ve spolupraci s
dal§imi fakultami

— Propojeni akademické
prostiedi s prostfedim Skol
v regionu s firmami a
vyzkumnymi centry

— Priprava pedagogu
odbornych predmétd pro
stfedni Skoly na
technickych fakultach
umozni uzsi propojeni
s technickou praxi i s
koncepci Primysl 4.0 a
Spole¢nost 4.0 i
s konceptem Smart
technologii)




1.4.2 1.4: Zvysit — &irdi propojeni |ZCU - FPE |Reseny problém: Rozvoj védecko- Vytvoreni pilotnich 2019- 7670 | — Pocet pedagogu podpofenych |- Zkvalitnéni/zatraktivnéni
Rozvoj oborovych motivaci pedagogu s (RNDr. — Potfeba vyzkumné &innosti minitym0 pro didakticky | 2022 ucelenym programem vyuky na Skolach
didaktik na-Fakulté pedagogl a praxi Miroslav modernizace/zatraktivnéni akademickych vyzkum ve 4 oborech zaméfenym na propojeni s — Nabidka moderniho
pedagogické ZCU kvalitu jejich (ukézkové Randa, (forem i obsahu) vyuky pracovnikl fakulty PFiprava pilotnich 4 praxi = 50 postgradualniho
v Plzni pfipravy dny, zapojeni |Ph.D.)) PFi€iny problému: ZvySeni vyzkumnych projektd — Poget studentd VS vzdélavani na FPE zCU

odbornikl z — Neprobiha rozvoj oborovych akreditaniho Provedeni pilotniho podpoienych ucelenym — Kvalitnéjsi absolventi FPE

praxe do didaktik véetné didaktického potencialu fakulty vyzkumu a jeho reflexe programem zaméfenym na s vétSim podilem praxe

pfipravy vyzkumu Rozvoj spoluprace Vytvoreni dal$ich propojeni s praxi = 210 — Kuvalitn&ji metodicky

vzdélavacich — Vyzkum na FPE je roztfistény akademickych vyzkumnych minitymu — Pocet ucelenych programfi podporovani pedagogové

programu $kol, a rozvinuty pouze na pracovniku se (minimalné 6) pro pedagogy zaméfenych na na $kolach.

praxe nékterych katedrach studenty na feSeni Pfiprava dal$ich 6 propojeni s praxi = 14 — ZlepSeni vyzkumného

pedagogt ve — Nerozviji se pedagogicko- vyzkumnych ukol( vyzkumnych projektd klimatu na FPE zCU

firmach apod.) psychologicky a didaktického Vnimani v novych tymech a 4

dalsi vyzkumu, ktery umoznuje pedagogického projekt(l v plivodnich

vzdélavani a jednak multioborové zapojeni procesu ve Skolach tymech

metodicka pracovnik( fakulty jako procesu, jehoZ |- Provedeni vyzkumu a

podpora ZpUsob fesSeni projektem: kvalitu a relevanci jeho reflexe

pedagogu — Potfeba v Sir§im méfitku Ize hodnotit a

(ukazkové rozvinout multioborovy testovat védeckymi

dny, zapojeni vyzkum relevantné zkoumajici |  postupy

odbornikt z pedagogicky proces ve Rozvoj spoluprace

praxe do Skolach, ovéfujici a sitovani mezi

pripravy kvalifikované a védecky akademickou sférou

vzdélavacich uginnost zvolenych a pedagogickou

programu $kol, vzdélavacich metod, forem a praxi

praxe ] prostfedkl vyuky. Modernizace vyuky

pedagogu ve — Umoznéni akademickym naFPEinazSa

firmach apod.) pracovnikim a studenttim sS

modernizace vnimat vzdélavaci proces na

pocatecniho 8kolach jako proces s presné

vzdelavani definovanymi podminkami

pedagogu ovéfovani efektivitu

(napr. jednotlivych fazi a vnéjsich a

digitalizace vnitfnich podminek procesti,

vzdelavani, - Vyuzivat nové metodické

vyukove postupy a didaktické

metody k vyhodnocovani metodou

motivaci a reflektovaného

tvorivosti, pedagogického experimentu.

mezioborové

presahy)
1.4.3 1.4: Zvysit dalsi ZCU -FEL |Reseny problém: Priprava a realizace |- Pfiprava workshopl 2019- 1010 | - Pocet pedagogll podilejicich |- Kvalitni nabidka DV pro
Podpora pedagogut motivaci vzdélavania |(J. Tupa) — Nedostatek studentt na FEL workshopU pro — Realizace workshopt | 2022 se na vyuce 3kol niz8ich pedagogy F a
stfednich Skol v oblasti | pedagogl a metodicka a odbornikud v oboru vyucujici fyziky a stupfid minimalné v rozsahu elektrotechniky na SS
vyuky elektrotechniky | kvalitu jejich podpora — Nezajem studentl o studium elektrotechniky jako 20 hodin/ rok = 80 v souladu s nejnovéjSimi

pFipravy pedagogl elektrotechniky soucast jejich — Pocet odborniku z poznatky a technologiemi

(ukazkové Pfi€iny problému: dalSiho vzdélavani vyzkumnych organizaci v oboru.

dny, zapojeni — Odbornost pedagogickych Spoluprace podilejicich se na vyuce ve — Rozvinuta spoluprace mezi

odborniki z pracovnik(l F a predmétovymi gkolach (mimo VS) minimaing | SS a VS v regionu.

praxe do elektrotechniky na SS komisemi na SS v rozsahu 20 hodin/rok = 5 — Vzdélani odborni

pripravy nereflektuje vyuzivani novych DalSi rozvoj — Pocet subjektu zapojenych do pedagogicti pracovnici (F,

vzdélavacich
programu $kol,
praxe
pedagogu ve
firmach apod.)

technologii v kazdodennim
Zivoté.

Zpusob FeSeni projektem:

— Systematicky predavat

pedagogiim na SS poznatky o

nejnovéjSich trendech v této
oblasti

— Aktivni spoluprace FEL spolu
s vyuCujicimi fyziky gymnazii

spoluprace mezi
stfednimi Skolami a
FEL zCU

projektu =5

elektrotechnika)
v nejnovéjSich
technologiich v oboru.




a uciteli elektrotechniky na
SOS

1.4.4.

Pfiprava a pilotni
realizace systému
podpory
neaprobovanych
ucitel v Plzenniském
kraji

1.4: Zvysit
motivaci
pedagogl a
kvalitu jejich
pfipravy

— SirSi propojeni
pedagogu s
praxi
(ukazkové
dny, zapojeni
odbornikud z
praxe do
pfipravy
vzdélavacich
program0 $kol,
praxe
pedagogu ve
firmach apod.)

— dalsi
vzdélavani a
metodicka
podpora
pedagogu
(ukézkové
dny, zapojeni
odbornikud z
praxe do
pfipravy
vzdélavacich
programu $kol,
praxe
pedagogu ve
firmach apod.)

— modernizace
pocatecniho
vzdélavani
pedagogl
(napf.
digitalizace
vzdélavani,
vyukové
metody k
motivaci a
tvofivosti,
mezioborové
presahy)

ZCU - FPE
(RNDr.
Miroslav
Randa,
Ph.D.,)

Reseny problém:
Nedostatek kvalifikovanych
PFiciny problému:

Zpusob feSeni projektem:

ZvySeni kvality
zakladniho a
stfedniho Skolstvi v
Plzeriském kraji
Dal$i rozvoj
spoluprace VS
ucitel s uciteli v
regionalnim skolstvi
Vytvoreni
systémové podpory
neaprobovanych
uciteld v praxi a
systému jejich
vzdélavani

Rozvoj spoluprace
a sitovani mezi
akademickou sférou
a pedagogickou
praxi

Modernizace vyuky
naFPEinaZSa
SS

Analyza neaprobované
vyuky na plzenskych
zakladnich Skolach
Pfiprava podminek pro
zafazeni ucitele do
systému podpory
Vytvoreni systému
podpory pro 3
vytipované obory
Realizace systému
podpory pro 3
vytipované obory
Vyhodnoceni uginnosti
systému podpory
PFiprava personalniho
zabezpeceni pro novy
typ dopliujiciho
pedagogického studia
Akreditace
doplriujiciho
pedagogického studia
Vv nové podobé
Realizace doplriujiciho
pedagogického studia
v nové podobé

2019-
2021

11940

— Pocet pedagogl podpofenych
ucelenym programem
zameéfenym na propojeni
s praxi = 50

— Pocet ucelenych programt
pro pedagogy zaméfenych na
propojeni s praxi = 4




Tabulka P4: Shrnuti obsahu prioritnich projektl — strategicka oblast 2: Prostiedi pro VaVal

Nositel Celkové
(zodpovéd. Hlavni problém, jeho pficiny, Doba naklady
Nazev projektu Specificky cil Aktivita RIS3 osoba) nastin reseni Cile projektu Aktivity projektu | realizace | (tis. KC) Projektové indikatory Efekty
2.1.1. Regionalni 2.1. — projednani a RRA PK Reseny problém odoora brocesu _ Mapovani 2020-2022 | 27 000 — Pocet subjektt — zlepdeni komunikace a
centrum na podporu Identifikovat a shoda v regionu (Jan — projekt feSi nedostate¢nou Eom%nika?ce a anaF;'z a, zapojenych do systému spoluprace v oblasti VaVal
spoluprace ve VaVal prosadit na oborovych Naxera) kapacitu i zajem o podporu VaVal spolubrace strati: >ile EDP v kraji - 30 mezi stakeholdery
Spickove prioritach VaVal na regionalni urovni klp' P h . K g'k — Pocet lidrd systému EDP v Plzeniském kraji.
obory v kraji — neodpovidaji pozice regionu lcovych organizact | — omunikace, v kraji — 3 DosazZeni shody na
- , . X OG- v Plzeriském kraji sdileni . , . . L .
(domény) — zavedeni systému v oblasti VaVal vigéi jinym v oblasti Vaval formac — Pocet ucelenych akci oborovych prioritach kraje,
2.2. Zavést soustavného regioniim v porovnani véetns sdilent Isit’?)véﬁl?l a realizovanych na posileni tvorba namétl na
systém monitorovani s ekonomickou vykonnosti kraje informaci o Bri spoluprace s Bavorskem a| mezioborové vazby ¢i
spoluprace ve VaVal v kraji Pfi€iny problému aktualnich B r".)ri}[/? Hornim Rakouskem - 2 platformy
VaVval — vybudovani — nedostate¢na kapacita organizaci projektech a ptrOJ? 9: ch — Soustava oborovych priorit | — Aplikace procesu EDP
systému EDP v v oblasti VaVval vysledcich isn:;\e/g:]cdyc pro kraj - 1 (podnikatelské objevovani)
kraji — nedostateéna komunikace mezi s pfesahem do _ Management — Pocet jednani vCetné zapojeni lidra tohoto
(Enterpreneurial jednotlivymi stakeholdery marketingovych Centrg mezioborovych platforem - procesu
Discovery Vv regionu - aktivit v ramci (organizaéni 8
Process) — nizky zajem regionu o profilaci regionu Zaiisténi — Pocet akci
— pravidelna v oblasti vyzkumu, vyvoje a Soustavné athivit organizovanych krajem v
aktualizace inovaci mapovani prostredi pfl’pra7vy ramci tématu VaVal
strategickych Zpusob feSeni projektem VaVal a vysledky jednani (KRVVI, jednani
dokumentu kraje, — vytvofeni tymu pro naplfiovani vyuzit pro ucely skoleni. odbornych platforem) - 6
popF. dalSich aktivit na podporu Vaval zZpracovani konferenci
subjektl — zaji$téni financovani ze zdroji SF strategickych apod.
— organizace (OPVWV) dokumentt v oblasti
mezioborovych VaVal (zejména
platforem pro RIS3 strategie)
'Q?”QﬂkaQ' Podpofit proces
prileZitosti ve identifikace a
Vaval projednani
oborovych priorit ve
VaVal a dosazeni
shody kli¢ovych
organizaci na téchto
prioritach
Iniciace a podpora
tvorby namétu na
mezioborova témata
s potencialem
uplatnéni
regionalnich kapacit
VaV.
Zavedeni procesu
podnikatelského
objevovani (EDP)
formou identifikace
lidra a jejich
zapojeni do
spoluprace v oblasti
aplikace vysledki
vyzkumu, vyvoje do
praxe
2.1.2. Podpora 2.1. RRA (Jan |Res$eny problém — Vytvofeni a ovéfeni |- Analyzy 2019-2021 |4 431 — Pocet subjektd — Zlep3eni podminek MSP
konkurenceschopnosti | Identifikovat a Naxera - Nedostateéna mezinarodni metodiky mezinarodni | — Sdileni dobrych (projekt zapojenych do systému pro mezinarodni spolupraci
podniku integraci do prosadit spoluprace MSP v oblasti inovaci spoluprace MSP praxi Interreg EDP v kraji - 25 — Vznik novych a rozvoj
inova€nich Spickové Pric¢iny problému v oblasti inovaci — Vytvoreni CE) stavajicich firem inovacnich

balickd




hodnotovych fetézci | obory — Nizka kapacit MSP fesit programu na firem vyuzivajicich
(Chain Reactions) (domény) mezinarodni spolupraci, jazykoveé podporu mezinarodni spolupraci
bariéry inovacnich
Zpusob feseni projektem MSP
— Vytvofeni metodiky, ktera pomuze
zintenzivnit mezinarodni
spolupraci inovacnich podnika,
zejména MSP
2.3.1. Mezinarodni 2.3. Zvysit podpora zapojeni ZCU (Petr | Res$eny problém — Zaradit se mezi — Zmapovani 2020-2022 |14 901 — Pocet aktivit na podporu prichod finanénich
poradenské centrum podporu pro | regionalnich Vaval | Simon) — Nizka uspésnost subjektl v PK vyznamneé evropskeé know-how v zapojeni regionalnich prostfedk(l do regionu
pro mezinarodni VaVal kapacit v ramci EU v Horizon 2020 (predchudce regiony z pohledu kraji v oblasti VaVal kapacit v ramci EU zviditelnéni v evropskeé i
spolupraci ve VaVal napf. HORIZON planovaného Horizon Europe) vyzkumu a vyvoje podavani (HORIZON 2020) = 20 svétové komunité vyzkumu,
2020 (motivace k Pfi€iny problému — Poskytovat evropskych — Pocet klient BIC a VTP vyvoje a inovaci
Ucasti, poradenska — Nizka aktivita subjekt( poradenstvi a projektd podpofenych projektem
podpora, pfispévek — Snazsi cesty ziskani finanénich pofadanich cilenych |- Navazani zdarma / se slevou = 10
na pfipravu) prostfedku z jinych, le¢ méné akci pro zapojeni spoluprace v
prestiznich zdroja (ESF) subjektl do programi oblasti
Zpusob feSeni projektem VaV EU poradenstvi v
— Podpora a motivace subjektt CRijinych
k ucasti v prestiznich projektech a statech
tymech v rdmci Horizon Europe — Sestaveni
apod. poradenského
— Zapojeni mezinarodnich odborniki tymu a nabidky
do projektové pfipravy a realizace sluzeb
2.4.1. Technologicky 2.4. Posilit pfiprava ploch a Mésto Reseny problém — Narust poctu/kvality v | — Projektova 2018-2022 | 455 403 — Posilit sité spoluprace Zintenzivnéni spoluprace
park DRONET- Plzen infrastrukturu | objektl pro rozvoj Plzeri — Mésto Plzen jako nejatraktivnéjsi Plzni pfitomnych pfiprava - vzdélavacich instituci kliCovych aktéra pfi
Svétovar, (areal pro Vaval projektd typu VTP v | (Ludék Cast regionu pro umisténi aktivity inovativnich firem — dokumentace vSech stupfiti a realizace projektu
TechTower atraktivnich Santora) na podporu VaVal nedisponuje kancelarskeé, — Zpracovani vyzkumnych organizaci pfi Inspirace k podnikani —
SVETOVAR) lokalitach — Plzen, adekvatni nabidkou nebytovych prototypove, zkuSebni | Zadosti o dotaci hledani talentli a vychové podpora vzniku
dal$i mésta prostor pro inovacéni podniky zazemi pro inovativni | — Rekonstrukce odbornikd ve VaVal - technologickych start ups
Pri¢iny problému firmy (které v Plzni objektt Pocet ucelenych aktivit
— plochy VTP Plzer jsou pIné vznikaji, existuji, nebo v lokalité zaméfenych na
obsazen, privatni sféra negeneruje prichazeji). Aktivity Svétovar vyhledavani a praci
dostate¢né plochy vhodné pro jsou provazany s — Poftizeni s talenty = 15
specializované aktivity (loT, dal$imi aktéry (ZCU, vybaveni — Zvysit podporu pro VaVal
robotika apod.) PK, Czechinvest,..). - Pocet klient( BIC a VTP
Zpusob feseni projektem — Rozvoj talentl — podporenych projektem
— Vybudovat nové prostory pro podpora rozvoje zdarma / se slevou = 20
podporu inovaéniho podnikani v talentd (SS, VS, — Posilit infrastrukturu pro
Plzni technicky orientovana VaVal - PoCet novych
komunita) vedouci k zafizeni sdilené
pocetnimu (vétsi infrastruktury pro
mnozstvi lidi prototyping, testovani
zaméfenych na nebo demonstrace = 1
technické obory) a — Zvysit spolupraci
kvalitativnimu vyzkumnych organizaci s
(rozsahlejsi, hlubsi aplikacni sférou - Pocet
znalosti) rustu subjektll podporenych v
rémci v rdmci podpory
spoluprace vyzkumnych
organizaci s aplikacni
sférou =5
2.4.2. 2.4. Posilit pfiprava ploch a COMTES |Res$eny problém — vybudovat novou — Vystavba nové | 2018-2020 | 153 598 — Pocet novych zafizeni — ZvySena inovaténi
Védeckotechnicky infrastrukturu | objektd pro rozvoj FHT (Ing. — Posileni nedostate¢né kapacity inovacéni sdilené sdilené infrastruktury pro vykonnosti firem
park COMTES FHT pro Vaval projektd typu VTP v | Michal infrastruktury pro spolupraci VaVv infrastrukturu v infrastruktury prototyping, testovani v technologickych oborech
atraktivnich Zemko) kapacit s praxi regionu, kde byl nebo demonstrace = 1 — Efektivni propojeni VaV

lokalitach — Plzen,
dalSi mésta

Pric¢iny problému

identifikovan jeji
nedostatek

kapacit s regionalnimi
subjekty




— Nedostatek VaV subjektl s vazbou
na region, investujicich do
infrastruktury VaVv

Zpusob feseni projektem

— Vystavba nové inovacni
infrastruktury, sestavajici se
z laboratornich/dilenskych
a kancelarskych ploch a
vybudovani zazemi pro subjekty
umisténé ve védeckotechnickém
parku

— vytvofit podminky pro
efektivni propojeni
vybudovanych
modernich VaV
kapacit v regionu s
regionalnimi
podnikatelskymi
subjekty, v€etné
podpory vzniku spin-
off a start-up firem

— Posileni technologické a
mezioborové spoluprace

— Podpora vzdélavani
mladych odbornik

— Zvyseni atraktivity a
prosperity regionu pro
domaci i zahrani¢ni
investory




Tabulka P5: Shrnuti obsahu prioritnich projektl — strategicka oblast 3: Kapacity VaV

Nositel Celkové
(zodpovéd. | Hlavni problém, jeho priciny, nastin Doba naklady
Nazev projektu | Specificky cil | Aktivita RIS3 osoba) rfeseni Cile projektu Aktivity projektu | realizace | (tis. K¢) Projektové indikatory Efekty
3.1. Podpora -
znalostniho
transferu v
Plzenském
kraji
(projekt zatim
neni pripraven
— zasobnik
projektt)
3.2. Plzennské 3.2: Zvysit - Plzeriské Statutarni Problém: — Posilit inovaéni aktivity Inovace 5/2019 - |2.100 — Pocet subjektl podporenych — Podniky a VO si ovéfi
podnikatelské | spolupraci podnikatelské mésto — Nizka intenzita spoluprace mezi VO a firem a pfispét tak ke programu dle | 12/2020 v ramci podpory spoluprace VO schopnost vzajemné
vouchery vyzkumnych | vouchery Plzen, BIC podniky zvySeni jejich zavedeného s aplikacni sférou = 10 spolupracovat a vytvofi si
organizaci Plzen (Ing. | PFiciny problému: konkurenceschopnosti schématu od zaklady pro dal$i spolupraci
s aplikacni Jana - Moznou pfi¢inou problému muze prostfednictvim roku 2014 Firmy mohou vyuzit kapacity,
sférou Klementova) byt nedostatek zkusenosti ze vyuzivani odbornych kterymi samy nedisponuiji,

spoluprace podniku a VO, obavy
Z neuspéchu spoluprace vlivem
odliSnosti podnikatelského a
akademického prostiedi

ZpUsob FeSeni:

- Podpofit uvodni spolupraci mezi
podniky a vyzkumnymi
organizacemi.

sluzeb vyzkumnych
organizaci

k zahajeni €i zintenzivnéni
svych inovacnich aktivit

VO mohou diky zkuSenostem
ze spoluprace s firmami dale
zkvalitfiovat nabidku svych
kapacit smérem k firmam,
zaroven ziskavaji naméty pro
dalsi vyzkumnou ¢innost a

v pfipadé univerzit pro
zlepSeni vyuky




Tabulka P6: Shrnuti obsahu prioritnich projektl — strategicka oblast 4: Inovace

Nositel Celkové
Specificky (zodpovéd. Hlavni problém, jeho pficiny, Doba naklady (tis.
Nazev projektu cil Aktivita RIS3 osoba) nastin reseni Cile projektu Aktivity projektu realizace K¢) Projektové indikatory Efekty
4.1.1. Podpora a 4.1: Zvysit - Podpora a rozvoj | ZCU (Ing. Reseny problém: Podpora motivace Tvorba 2018 - 14.300 — Pocet novych — ZvySeni motivace zejm.
rozvoj preinkubaéni | poCet novych | preinkubalni faze Jarmila — Nizka motivace k podnikani, zajm. Mladych lidi vzdélavacich 2022 motivacnich, studentd/absolventd
faze zakladani domacich zakladani startupl | Ircingova) ktera ma za disledek fakt, ze (studentd/absolventd programu pro vzdélavacich nebo k podnikani, ktera se
startupt firem studentd/absolventd klesa pocet studentd a ZCU) k zahajeni podnikani poradenskych programu projevi v narustu poctu
stydentl’]labsolventﬁ zalozenych ZCU v¢. podpory absolventu, ktefi uvazuji o podnikani Realizace k zakladani inovacnich nové zalozenych firem a
ZCU v¢. podpory na inovacich |zvySeni motivace k podnikani jako 0 mozné formé prostfednictvim akceleraéniho firem startu-up(
zvyseni motivace k podnikani profesniho ristu souboru programu (min. 4 — Pocet osob podpofenych Doplnéni ekosystému na
podnikani Pri¢iny problému: vzdélavacich a interaktivni v rdmci motivacnich, podporu inovaéniho
— Na ZCU dosud chybi uceleny poradenskych aktivit workshopy, 2 vzdélavacich nebo podnikani v PK, ktery tvofi
program zaméfeny na motivaci Tvorba a realizace jednodenni kurzy, 1 poradenskych programu zejm. podnikatelské a
studentt smérem k podnikani, programu za ucelem vicedenni intenzivni k zakladani inovacnich inovacni centrum BIC
ktery by pomahal odstraniovat podpory zalozeni kurz roéné) firem Plzen, védeckotechnicky
bariéry v podobé nedostatku vlastniho podniku Networkingové — Pocet novych ploch park a DEPO2015 o
informaci a obav z neuspéchu. Rozvoj ekosystému akce pro podporu zafizeni pro start-upy systematické aktivity
. podporujiciho rozvoje ekosystému zameéfené na motivaci k
Zpusob FeSeni projektem: podnikani v PK podporujiciho podnikani
— Prostfednictvim systému formou podnikani v PK
nabidky vzdélavacich networkingovych (min.2 akce ro¢né)
programu, networkingovych aktivit Zazemi pro
akci i nabidky prostor pro Tvorba zazemi pro preinkubaci
preinkubaci zvySovat efektivni realizaci studentt/absolventd
informovanost a zajem o akceleraéniho pro akceleracni
podnikani mezi studenty a programu program
absolventy.
— Doplnit stavajici ekosystém
zameéfeny na podporu
podnikani (tj. podporu jiz
zalozenych firem a staru-ups)
o systém aktivit v preinkubacéni
fazi (ij. jesté pred zalozenim
firmy)
4.1.2 Inkubace a 4.1: Zvysit Inkubace a Nositelem Reseny problém: Cast ,inkubace" - Tvorba programu 2019 - 13.400,- — Pocet novych ZvySeni poctu
akcelerace firem pocet novych |akcelerace firem bude Plzefisky | — Spatné postaveni regionalnich podpora vzniku (vlastni obsah, 2022 (pozadavky motivacnich, regionalnich firem se
domacich kraj firem v hodnotovych fetézcich inovacnich firem databaze koudu a na vzdélavacich nebo Skalovatelnym produktem
firem Partnerem pro s niz§im podilem finalnich prostiednictvim mentord, zplsob kofinancovani| poradenskych programu prodavanych na finalnich
zalozenych projektové vyrobcl a vysokym podilem systému spoluprace ze strany PK: k zakladani inovacnich trzich
na inovacich ¢innosti a subdodavatell, coz ma vliv na poradenskych sluzeb s dalSimi aktéry 1.500,- - firem = 2
aktivity bude relativné nizkou produktivitu zaméfenych na v PK i mimo néj, priprava — Pocet osob podporenych
BIC Plzen prace (HDP/obyv,) a rozjezd podnikani navrh dopliikového programu, v ramci motivacnich,
(Ing. Jana ekonomickou vykonnost (podnikatelské programu dotaci €i 3.500,- - vzdélavacich nebo
Klementova) regionu planovani, poskytnuti navratnych kofinancovani poradenskych programu
Pri¢iny problému: prostor pro finanénich realizace k zakladani inovacnich
— Silné zastoupeni podnikl bez podnikani, pfiprava vypomoci na pokryti programu, firem
pfistupu na finalni trh na vstup investora). provoznich nakladu »start-up =30
realizujicich svoji produkci Cast ,akcelerace” — pfi zahajeni vouchery“ na
S nizkou marzi formou podpora rostoucich podnikani apod.) podporu
subdodavek zahraniénim firem se Realizace programu pokryti
finalnim vyrobctim. Maly pocet Skalovatelnym ve dvou provoznich
v regionu puasobicich firem produktem, kolech/stupnich: nakladui pfi
s finalnim produktem zaméfena na Prvni kolo pro zahajeni
schopnych prodavat svoji internacionalizaci, Siroky okruh podnikani)
produkci na finalnim trhu ziskani investora zajemcu -
s vys$Simi marzemi apod. posouzeni

Zpusob feSeni projektem:

podnikatelské ideje
s vyuzitim metodiky




— Prostfednictvim programu
napomoci ke vzniku a rustu
inovaénich podnik{ s finalnim
Skalovatelnym produktem

— Néavaznost na projekt
zameéfeny na motivaci k
podnikani ,Podpora a rozvoj
preinkubacni faze“ viz vyse

lean canvas,
definice BP pod
odbornym vedenim.
Druhé kolo — vybér
dle inovativnosti
produktu,
Skalovatelnosti,
zkuSenosti tymu,
urovné IPR apod -
nabidka prostor

Vv inkubatoru, vyuziti
sluzeb externich
odbornikd, kouc.
mentor( dle
zameéfeni zaméru.
Propojeni na
investory,
poradenstvi

k financovani
zamérud (napf. SME
Instrument) apod.

4.1.3 Vybudovani 4.1: Zvysit Vybudovani centra |BIC Plzen Reseny problém: — Podpora zacinajicich Vybudovani a 0Od 2019 |[41.000,- — Pocet novych ploch — Podpora vzniku novych
centra pro pocet novych | pro coworking a (Ing. Jana — Rozsifeni a infrastruktury BIC inovacnich firem provoz centra pro zarizeni pro start-upy = inovacnich firem diky
Coworking a domécich posileni kapacit Klementova) Plzen pro technologicky prostfednictvim coworking 200 m? aktivitdm coworkingu
posileni kapacit firem technologického orientované inovacni podniky vybudovani v Riegrové ulici v¢. Pocet novych zafizeni — Dalsi rozvoj technologicky
technologického zalozenych centra BIC Plzen — Priciny problému: coworkingu v¢. systému pro start-upy orientovanych inovaénich
centra BIC Plzen na inovacich BIC Plzeri dosud nedisponuje nabidky souvisejicich zvyhodnénych = 1500 m?2 podnik
zadnymi sdilenymi prostorami sluzeb poradenskych
typu coworking, které by mohli |- Podpora rostoucich sluzeb, koudingu a
vyuzivat zajemci o podnikani a inovacnich firem mentoringu pro
zacinajici podnikatelé. prostfednictvim zacinajici
— Kapacity technologického modernizace a podnikatele a start-
centra BIC Plzefi na Borskych rozSifeni technické ups
polich jsou pIné vyuzity a infrastruktury Modernizace a
neodpovidaji sou¢asnym rozsifeni
pozadavkim ze strany technologického
inovacnich firem. centra BIC na
ZpuUsob FeSeni projektem: Borskych polich v&.
— Vybudovat prostory systému odbornych
coworkingu v centru mésta Vv&. poradenskych
systému navazujicich sluzeb sluzeb pro inovacni
pro zajemce o podnikani a firmy
zaCinajici podnikatele a start-
ups
— Modernizovat a rozS§ifit
kapacity technologického
centra BIC, které umozni dalSi
rust inovacnich firem
4.1.4. Studentsky 4.1: Zvysit Studentsky podnik — | Klastr Chytry | ReSeny problém: — Kuvalitni pfiprava Studentsky podnik | 2018 - 832 — Pocet novych — Propojeni podnikd a SS za
podnik — propojeni | poCet novych | propojeni stfednich | Plzefisky kraj |- Nedostatek technicky technicky a — u zapojenych 3 2020 motivacnich, ucelem zlepsSeni kvality
stfednich skol domacich Skol (Jifi Prantner) zamérenych odbornikd ve ekonomicky S8 v ramci vyuky vzdélavacich nebo vyuky a pfipravy student(
firem vztahu k novym oboriim ve zameéfenych student( 2/hod tydné pod poradenskych programu na studium technickych
zaloZenych spojitosti s problematikou 14.0 S8 pro studium vedenim k zakladani inovacnich obor.
na inovacich — Nizka kvalita a aroven technickych oborti na pracovniki firem=1 — ZvySeni motivace
technickych znalosti zajemctl o VS z podniku a Pocet osob podpofenych k podnikani u studentd SS

studium na technickych VS,
ktera zplsobuje pomérné
vysokou miru Ubytku studentd
béhem studia

Priciny problému:

Pfiprava studentt
jako budoucich
zaméstnanc( firem
Motivace studentt k
podnikani

odbornikt ze ZCU
bude probihat vyvoj
konkrétniho
vyrobku/dilu, vyvoj
komunikaéniho

v ramci motivaénich,
vzdélavacich nebo

poradenskych programu
k zakladani inovacnich

firem




— Systém vyuky na technickych
stfednich Skolach neposkytuje
studentim ziskat dostate¢né
praktické zkuSenosti i
technické znalosti vlivem
nedostate¢ného propojeni s
praxi

ZpuUsob FeSeni projektem:

— Priblizit formou ,studentského
podniku“ studentiim
problematiku podnikani, diky
spoluprace se zapojenymi
podniky studentim poskytnout
praktické zkuSenosti

prostredi,
procesnich modeld
apod.

Organizace projektu
— pravidelné
setkavani studentd
S8 s pracovniky
vyvojovych
oddéleni firem,
marketing,
propagace
programu
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4.1.5 Kemp rozvoje |4.1: Zvysit Kemp rozvoje Plzefisky kraj | Reseny problém: — Posilovat schopnosti Kemp rozvoje 2018 - — Pocet novych — Zvyseni motivace
kompetenci k pocet novych | kompetenci k (Jana — Nizka motivace studentt k zakl prevadét kompetenci 2020 motivacnich, k podnikani
podnikavosti domacich podnikavosti Dvorakova) podnikani myslenky do praxe, k podnikavosti, na vzdélavacich nebo
firem podpora tvofivosti, kterém se podileji poradenskych programu
zalozenych Pficiny problému: schopnosti zavadét odborni lektofi a k zakladani inovacnich
na inovacich — Nedostate¢né mnozstvi aktivit novinky, nést riziko pedagogove, firem=1
na podporu podnikavosti u studenti Pocet osob podpofenych
pedagogickych pracovnikl a pedagogickych v ramci motivacnich,
z4ka ZS a SS fakult, Zaci SS vzdélavacich nebo
poradenskych programu
Zpusob FeSeni projektem: k zakladani inovagnich
— Prostfednictvim firem
nékolikadennich kempu, =450
feSenych v Plzni, Klatovech,
Domazlicich v ramci projektu
.Podpora odborného
vzdélavani v Plzenském kraji*
s vyuzitim lektord podporovat
podnikatelské kompetence u
vybranych cilovych skupin
4.1.6. Vzdélavani pro | 4.1: Zvysit Podpora a rozvoj ZCU (Lucie Reseny problém: — vytvofeni mapovani potieb 2019 - 3646 Pocet novych — Vytvoreni nabidky
inovace pocet novych | preinkubacni faze Rohlikova) — Nedostate¢na nabidka motivacniho systému regionu a 2022 motivacénich, individualnich kurzu a
domacich zakladani startupt moznost flexibilniho dal$iho vzdélavani atraktivnich potfeb vzdélavacich nebo konzultaci v ramci
firem studentu/absolventd vzdélavani pro potieby vzdélavani ze poradenskych program celoZivotniho vzdélavani
zalozenych ZCU v¢. podpory inovacnich firem strany ZCU k zakladani inovacnich — Obohaceni stavajici
na inovacich | zvySeni motivace k zpracovani Sablon firem =1 nabidky celozivotniho
podnikani PFiciny problému: individualniho Pocet osob podpofenych vzdélavani ve firemnim
— Stavajici systémy dalSiho vzdélavani v ramci motivacnich, prostfedi o nové typy a
vzdélavani nereaguji na Vytvoreni e- vzdélavacich nebo formy
potfeby firem learningovych poradenskych programu
material (50 kurzu) k zakladani inovacnich
ZpUsob feSeni projektem: pro distan¢ni firem = 25
— specificky zaméfené vzdélavani
vzdélavani, které vyzaduje
flexibilni a individualni pFistup
4.2.1. Posileni 4.2: Posilit Posileni kapacit Statutarni Reseny problém: Rozsifit jiz existujici Zpracovani studie | Od 2020 |10.000 Pocet novych zafizeni — ZvyS$eni inovacni
kapacit vyuziti inovaci | védeckotechnického | mésto Pizefi, |- Spatné postaveni regionalnich sdilené VaV | proveditelnosti pro sdilené infrastruktury pro vykonnosti firem
védeckotechnického | ve stavajicich | parku — roz8ifeni Utvar firem v hodnotovych fetézcich kapacity zaméfené rozSifeni pracovisté prototypying, testovani — ZvySeni intenzity
parku — rozsireni firmach pracovisté pro vyvoj | koordinace s niz8§im podilem finalnich na nové technologie pro VaV modernich nebo demonstrace = 1 spoluprace mezi VO a
pracovisté pro vyvoj | 2.4: Posilit modernich evropskych vyrobct a vysokym podilem a postupy CNC| technologii CNC podniky
modernich infrastrukturu | technologii CNC projektd, BIC subdodavatel(l, coz ma vliv na obrabéni a zlepSit| obrabéni
technologii CNC pro VaVal obrabéni Plzen (Ing. relativné nizkou produktivitu podminky pro rozvoj Pofizeni technologii
obrabéni Jana prace (HDP/obyv.) a spoluprace  mezi| pro robotizované
Klementova) ZCU a podniky| obrabéni, 3D




ekonomickou vykonnost
regionu

Pri€iny problému:

— Nedostate¢na inovacni
vykonnost a inovaéni potencial
firem

Zpusob FeSeni projektem:

- Podpora spoluprace VO a
podnikud prostfednictvim
rozSifeni jiz existujiciho
pracovisté pro vyvoj
modernich technologii CNC
obrabéni ve
védeckotechnickém parku.
Nové vybaveni umozni vyvoj
novych unikatnich vyrobnich
technologii a procesu
realizovanych podniky ve
spolupraci s VO

v oblasti unikatnich

vyrobnich
technologii
robotizovaného

obrabéni a 3D

kovového tisku

kovovy tisk, definice
odbornych sluzeb
ZCU pro inovaéni
podniky, zahajeni
provozu

Tabulka P7: Shrnuti obsahu prioritnich projektt — strategicka oblast 5: Marketing VaVal

Nositel Celkové
Nazev Specificky (zodpovéd | Hlavni problém, jeho pfi¢iny, nastin Aktivity Doba naklady
projektu cil Aktivita RIS3 . 0soba) reseni Cile projektu projektu realizace (tis. K¢) Projektové indikatory Efekty

53.1 53 - Budovani Filip Uhlik Reseny problém: - Vybudovani . Definice a 2018- 2020 4920 - Pocet vytvofenych novych | ZvySeni povédomi a
Budovani Realizovat silné znacky Témé&F nulové vnimani kraje jako funkéniho zazemi pro tvorba znacky nastrojli pro marketing VaV atraktivity regionu v oblasti
znacky kraje marketingovo kraje jako regionu s inova¢nim a vyzkumnym propagaci inovacni . Obsahovy 3 VaVal a inovaéniho podnikani
jako u strategii a inovacniho potencialem, kraj neni dostate¢né znacky kraje tak, aby portal, jeho - Pocet konferenci s poctem
inovaéniho budovat regionu atraktivni pro mozné budouci uspéchy u definovanych redakce a Ucastnikd vice nez 100
regionu identitu kraje (internég, v oblasti VaVal a inova¢niho podnikani. cilovych skupin propagace osob 2
(interné, externé) Pri¢iny problému: (Studie k . Vytvoreni
externé) - Vznik e Subjekty plsobici v oblasti marketingové standardizov

regionalniho VaVal vnimaji ve svych strategii) ziskala anych

média pro aktivitach Casto pozornost a pozitivné nastrojl

propagaci nekoordinovanost, nizkou ovliviiovala jejich propagace —

vysledkd, uroven komunikace a malo se rozhodovani ve film, promo

uspéchtl a vzajemné o svych aktivitadch prospéch materialy,

trendd v informuiji. strategickych cill fotobanka,

oblasti e Nizka uroveh komunikace regionu (Definované jednotné

vyzkumu, nedovoluje definovat témata mise a marketingové powerpointov

inovaci, novych vyzkumnych aktivit, cile). ¢ slajdy atp.

vzdélavani a feSeni mezioborovych projektll | - Definovani pravidel

zaméstnanosti a dal$ich aktivit s moznosti krajské komunikace v

(digital, print)

Zpusob feSeni projektem: Vybudovani

uplatnéni téchto poznatku v
praxi.

Dle analyzy v ramci Studie k
marketingové strategii v oblasti
VaVal Plzefiského kraje je

patrné, Ze i marketingové -

dovednosti jednotlivych
subjektl véetné soukromych
jsou nedostatecné.

silné znacky regionu v oblasti VaVal
vCetné strategicky fizeného
marketingu.

oblasti VaVal jak
obsahové, tak
vizualné
(komunikacni a
grafické manualy).
Vytvofeni sady
zakladnich nastrojl
pro obecnou
propagaci kraje v
oblasti VaVval -
webovy portal,
textovy i
audiovizualni obsah,
tistény magazin o
VaVal, propagaéni




videa a ostatni
podpurné nastroje

5.3.2
Marketingové
kampané

5.3
Realizovat
marketingovo
u strategii a
budovat
identitu kraje

Budovani
silné znacCky
kraje jako
inovaéniho
regionu
(internég,
externé)
Aktivni
komunikace s
cilovymi
skupinami ve
strategickych
oblastech
(nastroje
stanovuje
strategie RIM)

Markéta
Tupa

Reseny problém:

- V ramci RIS3 strategie byl
identifikovan nedostatek ve vnimani
kraje jako atraktivniho regionu s
inovaénim
a vyzkumnym potencialem.

Pri¢iny problému:

- Dosud nebyly systematicky
realizovany zadné cilené kampané,
které by mély za ukol zménit nebo
podpofit vnimani regionu jako VaVal
centra u pozadovanych cilovych
skupin na regionalni urovni.

ZpUsob feSeni projektem:

- Je nutné vytvofit marketingové
kampané pro zvolené cilové skupiny,
které budou posilovat dobré jméno
regionu (regionalné, v ramci
republiky i v zahranici) pomoci
marketingovych akénich pland.

- Zahajit cilené
komunikaéni
kampané na vybrané
cilové skupiny: Mladi,
Instituce,
Podnikatelé,
Zaméstnanci,
Manazefi, Rodina

- Cilem kampani je
podpofit zajem
vybranych cilovych
skupin o Plzefisky
kraj

Marketingova
kampan -
Miadi
Marketingova
kampani -
Instituce
Marketingova
kampani -
Podnikatelé
Marketingova
kampan
Zaméstnanci
Marketingova
kampani -
Manazefi
Marketingova
kampani -
Rodiny

2020-2021

7218

Pocet vytvorenych udalosti
10

Pocet pouzitych
marketingovych kanald 5

- PresvédcCeni cilovych skupin,
ze Plzensky kraj je inovativni
region, kde ma smysl plsobit
(zit, pracovat, vzdélavat se)




Tabulka P8: Finanéni plan realizace prioritnich projektt (k 17.6.2019)

naklady dle zdroju v roce (tis.

Spec.| kod nositel KE)
cil | projektu nazev projektu projektu zdroje 2020 2021 2022 poznamka kontaktni osoba
11 111 Vybquvéni a (.'_",inno-st "We|c(?me centre ZCU" pro ZCU kraj 1468 918 918 pFepracované fiSe - rozSifeni aktivit
) =7 |rozvoj internacionalizace regionu ZCU 846 846 846
L, , . , « kraj 2171 2171 2 171 | pfepracovana fiSe - nové obory Dita Hommerova
11 1.1.2. |Podpora cizojazyéné odborné studijni nabidky ZCU 26U 970 970 970
) L L LF 374 374 374 | instituciondlni zdroje UK Milan Stengl
11 | 1.1.3. |Academic career in Pilsen /Akademickym LF ZCU 900 900 900 | prostredky ZCU Milena Kraligkova
pracovnikem v Plzni :
kraj 4612 4612 4612 Dita Hommerova
Novy mezioborovy navazujici magistersky studijni dotace 500 1 000 | projekt 4EU Milena Kralickova
1.2 1.2.1. . d e LF : B .
program LF UK (Applied Biomedicine) LF 100 200 | inst. prostfedky UK Milan Stengl
PFiprava a akreditace multioborového studijniho « zCu 300 300 Josef Basl
1.2 1.2.2. programu v oblasti Primyslu 4.0 zCU dotace 500 1 000
13 | 131 onsilenl' sitvéospolupréce yzdéltélva(_:l’ch i_nsjcituci ) LE LF 150 150 150 | institucionalni zdroje UK Milena Krvéliékové
vSech stupfid a VO - Juniorska univerzitni Plzen kraj 150 150 150 Barbora Cernikova
kraj 1350 1500 1650 Kamila Kolarova
Dny védy a techniky Zapadoceské univerzity v ” Plzen 250 250 250
13 132 1ppp zeu partnefi 140 340 140
ZCU 440 240 440
LA : « kraj 451 451 451 Jifi Tupa
1.3 1.3.3. | Détska univerzita JUNIORFEL ZCU 78U 65 65 65 | viastni zdroje + dary
. . « ZCU 25 25 25 Jifi Tupa
1.3 1.3.4. | ScienceFEL akademie ZCU el 270 470 270
1.3 | 1.35 |Qdbome staZe pro studenty strednich Skol na 76U | dotace 1828| 1753|  1828|ESF projekt Jan Krotky
pracovistich ZCU
) . N N N . dotace 1681 1681 1681 | ESF projekt Jan Krotky
1.3 | 1.36. §£§{Z§L°Ve dny ZCU na ZS a SS - Dny védy na zZCu zCu 148 148 148 | ZEU spolufinancovani
kraj 148 148 148
1.3 1.3.7. |,Studuj srdcem!* kraj kraj 203 203 203 Petr Duda
TSC 30 000 30 000 30 000 Miroslava Chumova
dotace 13 000 28 000 8 000
1.3 1.3.8. | Chceme védét vic TSC kraj 10 000 10 000 10 000
Plzeri 10 000 10 000 10 000
partnefi 2 000 2 000 2 000
. . partnefi 3343 3543 3943 Miroslava Chumova
1.3. 1.3.9. | Maturita z fyziky TSC TSC 640 640 640
1.3 | 1.3.10. | Region Talentl TSC kraj 1298 1298 1298 Miroslava Chumova
1.3 | 1.3.11. | Podporujeme Skolni vyuku a vzdélavani TSC kraj 586 586 586 Miroslava Chumova
partnefi 267 292 292 | firmy a poplatek od rodic Eva Krauzova
1.3 | 1.3.12. | Détska technicka univerzita ZCu ZCU 185 258 258
kraj 955 1337 1337
partnefi 24 148 148
1.3. | 1.3.13. | Stfedo$kolska technicka univerzita zCU zZCU 40 40 40
kraj 584 423 423
ZCU 150 50 0| vlastni zdroje Miroslav Randa
1.4 | 1.4.1. |Zajiténi potieb odborné vyuky na SS zCuU zCuU 758 612 0 | institucionalni zdroje ZCU
kraj 150 200 150




Tabulka P8: Finan€ni plan realizace prioritnich projektt (k 17.6.2019) — 2. ¢ast

. . . ey . dotace 1 000 2100 2100 Miroslav Randa
14 | 142 \I/?;sz\ijorjnﬁbr:)aroévkyggcdr:daktlk vCetné didaktického 7EU U 550 550 550
kraj 708 806 206
14 | 143 Podpora pedagogt‘] stfednich Skol v oblasti vyuky Z2&U ZCQ 20 20 20 Jifi Tupa
' "7 | elektrotechniky kraj 270 270 270
Pfiprava a pilotni realizace systému podpory x ZCP 750 30 Miroslav Randa
L4 | Laa. neaprobovanych ugitell v Plzefiském kraji ZCU ] 2 780 4420 =
partnefi 1500 500 zfizovatelé ZS
- , . & . dotace 11 400 dotace OPVVV Petr Duda
1.4. | 1.4.5. |Vyuziti dronl ve vyuce SS kraj kraj 600 spoluprace se SIT a ZCU
21 | 2.1.1. 5;3';”""'”' centrum na podporu spoluprace ve kraj Smart 8 000 9000| 10000 |financovano z projektu Smart Il Akcelerator | Jan Naxera
Podpora konkurenceschopnosti podnik( integraci
2.1 | 2.1.2. |doinova¢nich hodnotovych Ffetézcl (Chain RRA dotace 1300 1500 1631 | Interreg Cental Europe, projekt Chain Reactions Jan Naxera
Reactions)
22 | 2.2.1. Posilen kapz_acny Plzenskeho kraje pro realizaci kraj Smart projekt ukoncen do konce 2019 Jan Naxera
RIS3 strategie
Mezinarodni poradenské centrum pro mezinarodni x dotace 2359 3412 3 412 | MSMT InterExcellence Petr Simon
23 | 2.3.1. o ZCU ;
spolupraci ve VaVal kraj 500 200
oa | 241 Technologicky park DRONET- Plzef Svétovar, Plze Plzen 94516| 178987 OPPIK Ludé&k Santora
' "7 | (aredl TechTower SVETOVAR) dotace 67 270| 114630
dotace 31928
2.4 | 2.4.2. |Védeckotechnicky park COMTES FHT COFI\Q-.I;.ES COMTES
FHT 12 730
3.2 | 3.2.1. |Podpora znalostniho transferu v Plzeriském kraji ZCU _ projekt v pfipravé (zasobnik projektud)
3.2 | 3.2.2. |Plzenské podnikatelské vouchery Plzen Plzen 2 000 Jana Klementova
Podpor? a rozvo! preinkubac::m’ faze gaklédém’ 3 ggggg i ggg 600 S:g}gll: Ezgl(:\lzrg/ag?;igvé) Jarmila Ireingova
41 | 4.1.1. |startupd stuglentu/absolvgntu ZCU v¢. podpory ZCU Z&U 50 350 1150 | viastni zdroje, pfijmy z projektu
zvyseni motivace k podnikani : ’
kraj 1500 1800
kraj 1250 1500 1500 Martin Holubec
4.1 | 4.1.2. |Inkubace a akcelerace firem BIC Plzer 800 2 000 2 000 | dotované sluzby VPT Plzen
BIC 400 1500 1500
41 | 2413 Vybud_ova’m’ centra pro Coworking a posileni BIC BIC 18 465 0 Martin Holubec
' 7" | kapacit technologického centra BIC Plzerf dotace 1 000 19 500 ITI OPPIK, Sluzby infrastruktury
. . C e Klastr Chytry | kraj 197 Jifi Prantner
4.1 | 4.1.4. |Studentsky podnik — propojeni stfednich Skol Plz. kraj partnefi 100
dotace 452 OPVVV Jana Dvofakova
4.1. | 4.1.5. |Kemp rozvoje kompetenci k podnikavosti kraj dotace 53 statni rozpocet
kraj 27
ZCU 70 70 70 Lucie Rohlikova
4.1 | 4.1.6. |Vzdélavani pro inovace ZCuU partnefi 40 80 80
kraj 766 1233 1233
Posileni kapacit védeckotechnického parku — dotace 5 000 ITI OPPIK, Sluzby infrastruktury Martin Holubec
42 | 421 {Zéﬁ'nrglno' gri}racc'\(l)(\glsotte)rgrb%x?/VOJ modernich BIC Plzer 10 000 mésto Plzen, kofinacovani
43 | 431, ][\.‘a‘”h ploch a podminek pro zastavbu pfi umisteéni | pj ok | pizep projekt ukon&en do konce 2019 Eva Velebna Brejchova
irem s vyraznym podilem VaV
5.3 | 5.3.1. | Budovani znaCky kraje jako inova&niho regionu kraj kraj 2 950 2 330 Ondfej Rudolf
5.3 | 5.3.2. | Marketingové kampané kraj Smart 3609 3609 Markéta Tupa
CELKEM 377 130| 465890| 116 328




Tabulka P9: Shrnuti finanéni naro€nosti prioritnich projektt

Spec.| kod naklady v roce (tis. K¢)
cil |projektu nazev projektu nositel projektu 2020 | 2021 | 2022
1.1 1.1.1. | Vybudovani a &innost "Welcome centre ZCU" pro rozvoj internacionalizace regionu ZCU 2314 1764| 1764
1.1 1.1.2. | Podpora cizojazy&né odborné studijni nabidky ZCU 3141| 3141| 3141
1.1 1.1.3. | Academic career in Pilsen / Akademickym pracovnikem v Plzni LF 5886| 5886| 5886
1.2 1.2.1. | Novy mezioborovy navazujici magistersky studijni program LF UK (Applied Biomedicine) LF 600 | 1200
1.2 1.2.2. |Priprava a akreditace multioborového studijniho programu v oblasti Primyslu 4.0 ZCU 800 | 1300
1.3 1.3.1. |Posileni sité spoluprace vzdélavacich instituci véech stupit a VO - Juniorska univerzitni Plzen LF 300 300 300
1.3 1.3.2. | Dny védy a techniky Zapadoc€eské univerzity v Plzni ZCU 2180| 2330| 2480
1.3 1.3.3. | Détska univerzita JUNIORFEL zCuU 516 516 516
1.3 1.3.4. | ScienceFEL akademie zCuU 495 495 495
1.3 1.3.5. | Odborné staze pro studenty stfednich $kol na pracovistich ZCU ZCU 1828 1753| 1828
1.3 | 1.3.6. |Projektové dny ZCU na ZS a SS — Dny vé&dy na $kolach ZCU 1978| 1978| 1978
1.3 1.3.7. |,Studuj srdcem!“ kraj 203 203 203
1.3 1.3.8. | Chceme védét vic TSC 65 000 | 80 000 | 60 000
1.3 1.3.9. | Maturita z fyziky TSC 3983| 4183| 4583
1.3 | 1.3.10. | Region Talenti TSC 1298| 1298| 1298
1.3 | 1.3.11. | Podporujeme Skolni vyuku a vzdélavani TSC 586 586 586
1.3 | 1.3.12. | Détska technicka univerzita zCu 1406| 1887| 1887
1.3 | 1.3.13. | Stfedoskolska technicka univerzita zCuU 648 611 611
1.4 | 1.4.1. |Zajisténi potfeb odborné vyuky na SS zCU 1058 862| 150
14 1.4.2. | Rozvoj oborovych didaktik v€etné didaktického vyzkumu na Skolach zCU 1958 | 3156 | 2556
14 1.4.3. | Podpora pedagogt stfednich Skol v oblasti vyuky elektrotechniky zCuU 290 290 290
14 1.4.4. | Priprava a pilotni realizace systému podpory neaprobovanych ucitelt v Plzefiském kraji zCuU 5030| 4950
1.4. | 1.4.5. |Vyuziti dronG ve vyuce SS kraj 12 000
2.1 | 2.1.1. |Regionalni centrum na podporu spoluprace ve VaVal kraj 8 000 | 9000 |10 000
2.1 | 2.1.2. |Podpora konkurenceschopnosti podnikt integraci do inova¢nich hodnotovych fetézcu (Chain Reactions) RRA 1300 1500| 1631
2.2 2.2.1. |Posileni kapacity Plzefiského kraje pro realizaci RIS3 strategie kraj
2.3 2.3.1. | Mezinarodni poradenské centrum pro mezinarodni spolupraci ve VaVal zCuU 2359| 3912| 3612
2.4 2.4.1. |Technologicky park DRONET- Plzefi Svétovar, (areal TechTower SVETOVAR) Plzen igé éi?

24 2.3.2. | Védeckotechnicky park COMTES FHT COMTES FHT 44 658
3.2 3.2.1. | Podpora znalostniho transferu v Plzefiském kraji zCu
3.2 3.2.2. | Plzefiské podnikatelské vouchery Plzen 2000
41 | 411 Eggﬁiok;an? rozvoj preinkubaéni faze zakladani startupd studentti/absolventd ZCU vé&. podpory zvy$eni motivace k 78U 3950| 2950!| 2950
4.1 4.1.2. |Inkubace a akcelerace firem kraj 2450| 5000| 5000
4.1 4.1.3. | Vybudovani centra pro Coworking a posileni kapacit technologického centra BIC Plzeri BIC 19 465 | 19 500
4.1 4.1.4. | Studentsky podnik — propojeni stfednich Skol Klastr CK?;/jtry Piz. 297
4.1 | 4.1.5. |Kemp rozvoje kompetenci k podnikavosti kraj 532
4.1 4.1.6. |Vzdélavani pro inovace zCuU 876| 1383| 1383
4.2 4.2.1. | Posileni kapacit védeckotechnického parku — rozSifeni pracovisté pro vyvoj modernich technologii CNC obrabéni BIC 10000| 5000
4.3 4.3.1. | Navrh ploch a podminek pro zastavbu pfi umisténi firem s vyraznym podilem VaV Plzen
5.3 | 5.3.1. |Budovani znacky kraje jako inovacniho regionu kraj 2950| 2330
5.3 5.3.2. | Marketingové kampané kraj 3609 | 3609
377 465 116
CELKEM 130 890 328




Tabulka P10: Harmonogram pfipravy prioritnich projektu

Spec.: kod 2019 2020 2021
cil :iprojektu nazev projektu nositel projektu 7:819:10:11{12{ 1 67 1011112 6|7 101112
1.1 | 1.1.1. Vybudovani a &innost "Welcome centre ZCU" pro rozwvoj internacionalizace regionu ZCU PIPIPIP|P|P|P P R
1.1 ; 1.1.2. :Podpora cizojazy¢né odborné studijni nabidky ZCU P:P:P: P|R
1.1 | 1.1.3. :Academic career in Pilsen / Akademickym pracowikem v Plzni LF R
1.2 i 1.2.1. :Now mezioborovy navazujici magistersky studijni program LF UK (Applied Biomedicine) LF P:P:P|P P:P P P:P 0| O 0]O0] 0O
1.2 i 1.2.2. iPFiprava a akreditace multioborového studijniho programu v oblasti Primyslu 4.0 ZCU P|[P|P[P|P[P]O O| O 0|00
1.3 i 1.3.1. iPosileni sité spoluprace vzdélavacich instituci vSech stupnd a VO - Juniorska univerzitni P LF R
1.3 | 1.3.2. :Dny v&dy a techniky ZapadoCeské univerzity v Plzni ZCU O O:iO OO
1.3 : 1.3.3. :Détska univerzita JUNIORFEL ZCU RiIR:O:0O:0:0|P RiR R R
1.3 | 1.3.4. ScienceFEL akademie ZCU R
1.3 i 1.3.5. {Odborné staze pro studenty stfednich $kol na pracovistich ZCU ZCU
1.3 ; 1.3.6. :Projektové dny ZCU na ZS a SS — Dny v&dy na $kolach ZCU PP P P|R
1.3 i 1.3.7. i,Studuj srdcem!” kraj R
1.3 i 1.3.8. iChceme wedét vic TSC R
1.3 i 1.3.9. iMaturita z fyziky TSC
1.3 : 1.3.10. :Region Talent( TSC
1.3 | 1.3.11. :Podporujeme $kolni wuku a vzdélavani TSC
1.3 { 1.3.12. {Détska technicka univerzita ZCU R
1.3. i 1.2.13. ;StfedoSkolska technicka univerzita zCU F:F:F|O (O N0
1.4 i 1.4.1. Zajiténi potfeb odborné wuky na SS ZCU O|O0O|O|O|O|O|R
1.4 | 1.4.2. {Rozwj oborowch didaktik vCetné didaktického wzkumu na Skolach ZCU O|O|P|P|P|P|P P R
1.4 i 1.4.3. :Podpora pedagogu strednich Skol v oblasti wuky elektrotechniky ZCU PIP|IP FIiFIF|R
1.4 i 1.4.4. iPfiprava a pilotni realizace systému podpory neaprobovanych ugitelt v Plzeriském kraji ZCuU R
1.4. | 1.4.5. iVyuziti drond ve wuce SS kraj Pl{P[PIR
2.1 ¢ 2.1.1. iRegionalni centrum na podporu spoluprace ve VaVal kraj R
2.1 { 2.1.2. {Podpora konkurenceschopnosti podnik{l integraci do inova€nich hodnotowch fetézct (Che RRA R
2.2 | 2.2.1. iPosileni kapacity Plzenského kraje pro realizaci RIS3 strategie kraj FIFiR
2.3 | 2.3.1. iMezinarodni poradenské centrum pro mezinarodni spolupraci ve VaVal ZCU R P P P P
2.4 i 2.4.1. ‘Technologicky park DRONET- Plzefi Svétovar, (aredl TechTower SVETOVAR) R
2.4 i 2.4.2. i\VVédeckotechnicky park COMTES FHT COMTES R
3.2 { 3.2.1. (Podpora znalostniho transferu v Plzeriském kraji ZCU P:PiP PiIP P|R
3.2 | 3.2.2. iPlzeniské podnikatelské vouchery Plzen R
4.1 | 4.1.1. :Podpora a rozvoj preinkubadni faze zakladani startupt student(i/absolventd ZCU v&. podpo ZCU F:FIF:F:FiF|P P:P P:P P
4.1 i 4.1.2. ilnkubace a akcelerace firem kraj FIFIF{F|R
4.1 | 4.1.3. Vybudovani centra pro Coworking a posileni kapacit technologického centra BIC Plzen BIC R
4.1 i 4.1.4. iStudentsky podnik — propojeni stfednich Skol Klastr Chytry Plz. Kraj| P i P & R
4.1 | 4.1.5. :Kemp rozwje kompetenci k podnikavosti kraj R
4.1 | 4.1.6. iVzd&lavani pro inovace ZCU PIP|P|[P|P|P|P
4.2 i 4.2.1. :Posileni kapacit v&deckotechnického parku — roz§ifeni pracovi§té pro wwoj modernich tect BIC P P F FiFi{F R
4.3 i 4.3.1. iNawh ploch a podminek pro zastavbu pfi umisténi firem s wraznym podilem VaV Plzen R
5.3 i 5.3.2. {Marketingové kampané kraj O|O|[O0O|O[O|O|R
5.3 i 5.3.1. {Budovani znac¢ky kraje jako inovaéniho regionu kraj PIP|IP F:Fi{F|O O

LEGENDA:

M  majetkova pfiprava

technicka pfiprava

organizacni pfiprava

projektova pfiprava

pfiprava zadosti

finanéni zajiSténi (napf. schvalovani dotace apod.)
zahajeni realizace projektu

@)
P

E
R




Tabulka P11: Projektové indikatory prioritnich projektt

Spec.
cil

kod
projektu

nazev projektu

nositel
projektu

Indikator

Hodnota indikatoru

2019

2020

2021

2022

poznamka

11

1.1.1.

Vybudovani a ¢innost
"Welcome centre ZCU" pro
rozvoj internacionalizace
regionu

ZCU

1.1 - PoCet zapsanych zahrani¢nich studentu
VS v kraji

78

1.1 - Pocet zahranicnich odbornik(
zapojenych do vyuky VS v kraji

30

11

1.1.2.

Podpora cizojazy¢né odborné
studijni nabidky

1.1 - Poget studentt v cizich jazycich na VS
v kraji

40

1.1 - PoCet zapsanych zahrani¢nich studentu
VS v kraji

25

1.1 - PocCet zahrani¢nich odborniku
zapojenych do vyuky VS v kraji

11

1.1.3.

Academic career in Pilsen /
Akademickym pracovnikem v
Plzni

LF

1.1 - Poget doktorand(i a ,post-doc* z VS
v kraji absolvujicich pobyt v zahranici

1.2

1.2.1.

Novy mezioborovy navazujici
magistersky studijni program
LF UK (Applied Biomedicine)

LF

1.1 - Pocet zapsanych zahraniCnich studentu
VS v kraji

15

1.1 - Pocet zahranicnich odbornik(
zapojenych do vyuky VS v kraji

1.2 - Pocet nové akreditovanych studijnich
programu, na kterych se podili pedagogové
z vice fakult

1.2

1.2.2.

PFiprava a akreditace
multioborového studijniho
programu v oblasti Primyslu
4.0

1.2 - Pocet nové akreditovanych studijnich
programda, na kterych se podili pedagogové
z vice fakult

1.3

1.3.1.

Posileni sité spoluprace
vzdélavacich instituci vSech
stupfiti a VO - Juniorska
univerzitni Plzen

LF

1.3 - Pocet ucelenych aktivit zaméfenych na
vyhledavani a praci s talenty

1.3 - Pocet subjektl zapojenych do projektu

13

1.3.2.

Dny védy a techniky
Zapadoceskeé univerzity v Plzni

1.3 - Pocet ucelenych aktivit zaméfenych na
vyhledavani a praci s talenty

21

21

21

21

1.3 - Pocet odbornikd podilejicich se na
mimoskolnich/volno€asovych aktivitach
minimalné v rozsahu 20 hodin/rok

60

70

70

70

1.3

1.3.3.

Détska univerzita JUNIORFEL

1.3 - Pocet pedagogu podilejicich se na
vyuce $kol nizSich stupfi minimalné
v rozsahu 20 hodin/rok

1.3 - Pocet odbornikd z vyzkumnych
organizaci podilejicich se na vyuce ve
gkolach (mimo VS) minimainé v rozsahu 20
hodin/rok

1.3 - Pocet déti/zakl zapojenych do
ucelenych aktivit zamérenych na vyhledavani
a praci s talenty

60

60

60

60

1.3 - Pocet subjektli zapojenych do projektu

1.3

1.3.4.

ScienceFEL akademie

1.3 - Pocet pedagogu podilejicich se na
vyuce Skol nizSich stupfid minimalné
v rozsahu 20 hodin/rok

priubézné

1.3 - Pocet odbornikd z vyzkumnych
organizaci podilejicich se na vyuce ve
8kolach (mimo VS) miniméainé v rozsahu 20
hodin/rok

20

D«
N¢
D«

pribézn

1.3 - Pocet subjektl zapojenych do projektu

1.3 - Pocet déti/zakd zapojenych do
ucelenych aktivit zaméfenych na vyhledavani
a praci s talenty

20

20

20

20

1.3

1.3.5.

Odborné staze pro studenty
stfednich Skol na pracovistich
ZCU

1.3 - Pocet déti/zakd zapojenych do
ucelenych aktivit zamérenych na vyhledavani
a praci s talenty

30

30

30

30

1.3 - Pocet odbornikd podilejicich se na
mimos&kolnich/volno€asovych aktivitach
minimalné v rozsahu 20 hodin/rok

30

1.3 - Pocet pedagogu podilejicich se na
vyuce Skol nizSich stupfid minimalné
v rozsahu 20 hodin/rok

20

1.3 - Pocet ucelenych aktivit zaméfenych na
vyhledavani a praci s talenty

1.3 - Pocet subjektll zapojenych do projektu

1.3

1.3.6.

Projektové dny ZCU na ZS a
SS — Dny védy na Skolach

1.3 - Pocet ucelenych aktivit zaméfenych na
vyhledavani a praci s talenty

12

12

12

12

odhad pribéhu

1.3 - Pocet pedagogu podilejicich se na
vyuce Skol nizSich stupfd minimalné
v rozsahu 20 hodin/rok

10

10

10

10

odhad pribéhu

1.3

1.3.7.

»otuduj srdcem!”

kraj

1.3 - Pocet ucelenych aktivit zaméfenych na
vyhledavani a praci s talenty

14

1.3 - Pocet pedagogu podilejicich se na
vyuce Skol nizSich stupfnd minimalné
v rozsahu 20 hodin/rok

44




1.3 - Pocet odbornikd z vyzkumnych
organizaci podilejicich se na vyuce ve

gkolach (mimo VS) minimainé v rozsahu 20 21
hodin/rok
1.3 - Pocet déti/zakd zapojenych do
ucelenych aktivit zamé&Ffenych na vyhledavani 1820
a praci s talenty
1.3 - Pocet subjektl zapojenych do projektu 41
1.3 | 1.38. |Chceme védét vic TSC indikatory
neuvedeny
13 | 1.3.9. |Maturita z fyziky TSC indikatory
neuvedeny
1.3 | 1.3.10. |Region Talenti TSC indikatory
neuvedeny
Podporujeme Skolni vyuku a indikatory
13 131l vzdélavani TSC neuvedeny
1.3 - Pocet ucelenych aktivit zaméfenych na
o e 3 7 7 7
vyhledavani a praci s talenty
1.3 | 1.3.12. Détska technicka univerzita zCu 1.3 - PoCet subjektd zapojgnych do projektu 5 ’ ’ ’
1.3 - Pocet déti/zaku zapojenych do
ucelenych aktivit zaméfenych na vyhledavani 60 80 100 100
a praci s talenty
1.3 - Pocet ucelenych aktivit zaméfenych na 3 3
vyhledavani a praci s talenty
13 | 1313 Stfedoskolska technicka 78U | 1.3 - Podet subjektti zapojenych do projektu 3 3
univerzita 1.3 - Podet déti/zaka zapojenych do
ucelenych aktivit zamérenych na vyhledavani 30 30
a praci s talenty
1.4 - Pocet pedagogu podpofenych ucelenym 20 50 60
programem zameéfenym na propojeni s praxi
i oy - 1.4 - Poget studentl VS podpofenych
1.4 1.4.1. ﬁ:}gtéem potfeb odborné vyuky ZCU ucelenym programem zaméfenym na 60 210
propojeni s praxi
1.4 - Pocet ucelenych programi pro 14
pedagogy zaméfenych na propojeni s praxi
1.4 - Pocet pedagogu podpofenych ucelenym 50
programem zamé&fenym na propojeni s praxi
Rozvoj oborovych didaktik . 1.4 - Poget studentl VS podpofenych
1.4 1.4.2. |vc&etné didaktického vyzkumu ZCU ucelenym programem zaméfenym na 210
na Skolach propojeni s praxi
1.4 - PocCet ucelenych programu pro 14
pedagogy zamérenych na propojeni s praxi
1.3 - Pocet pedagogu podilejicich se na
vyuce Skol nizSich stupfid minimalné 80
Pod q | strednich v rozsahu 20 hodin/rok
14 | 143 |Skoly oblact ooumy oome s&y | 13- Pocet odbomika z vizkumnych
' T SI Oktv? ?18 ]kvyu y organizaci podilejicich se na vyuce ve 5
elektrotechniky gkolach (mimo VS) minimalné v rozsahu 20
hodin/rok
1.3 - Pocet subjektl zapojenych do projektu 5
Ptiprava a pilotni realizace 1.4 - Pocet pedagogu podpofenych ucelenym 50
1.4 144 systému podp’ory o 2&U programvem zaméﬁ’anym na proE)ojenl' s praxi
neaprobovanych ucitelt v 1.4 - Pocet ucelenych programu pro 4
Plzeriském kraji pedagogy zaméfenych na propojeni s praxi
1.4 - Pocet pedagogu podpofenych ucelenym 12
programem zameéfenym na propojeni s praxi
14. | 14.5. Vyuziti dronG ve vyuce SS kraj 1.4 - PoCet odbornikd z praxe 4
1.4 - Pocet ucelenych programu pro 4
pedagogy zamérenych na propojeni s praxi
2.1 - Pocet subjektt zapojenych do systému 30
EDP v kraji
2.1 - Pocet lidra systému EDP v kraji 3
o 2.2 - Pocet ucelenych akci realizovanych na
Regionalni centrum na ; posileni spoluprace s Bavorskem a Hornim 2
2.1 2.1.1. . kraj
podporu spoluprace ve VaVal Rakouskem
2.2 - PoCet jednani mezioborovych platforem 8
2.2 - PocCet akci organizovanych krajem
v ramci tématu VaVal (KRVVI, jednani 6
odbornych platforem)
Podpora
konkurenceschopnosti podnikd . C e . .
2.1 2.1.2. |integraci do inova&nich RRA 2.1 - Pocet subjektu zapojenych do systému 25

hodnotovych Fetézcl (Chain
Reactions)

EDP v kraji




Posileni kapacity Plzefiského

2.2 - PocCet zaméstnancu Plzefiského kraje

2.2 2.2.1. |kraje pro realizaci RIS3 kraj vénujicich se tématu VaVal (pfepoctené 15
strategie uvazky)
2.3 - Pocet aktivit na podporu zapojeni
Mezinarodni poradenské regionalnich VaVal kapacit v ramci EU 20
2.3 | 2.3.1. |centrum pro mezinarodni ZCU | (HORIZON 2020)
spolupraci ve VaVal 2.3 - Pocet klientd BIC a VTP podpofenych 10
projektem zdarma / se slevou
Technologicky park DRONET- 2.4 - PoCet novych zafizeni sdilené
2.4 2.4.1. |Plzen Svétovar, (areal Plzenn |infrastruktury pro prototyping, testovani nebo 1
TechTower SVETOVAR) demonstrace
. o 2.4 - PoCet novych zafizeni sdilené
Védeckotechnicky park COMTES |. . -
2.4 2.4.2. COMTES FHT EHT infrastruktury pro prototyping, testovani nebo 1
demonstrace
3.2 3.2.1. Podpovra z'nalostr_1_|ho transferu ZCU zasobnik projekt
v Plzeriském kraji
_ . . 3.2 - Pocet subjektd podpofenych v ramci
3.2 3.2.2. Pizenske podnikatelske Plzefi | v ramci podpory spoluprace vyzkumnych 10
vouchery e o
organizaci s aplikaCni sférou
4.1 - Pocet novych motivacnich, vzdélavacich
nebo poradenskych programu k zakladani 1
Podpora a rozvoj preinkubaéni inovacnich firem
faze zakladani startupd 5 4.1 - Poget osob podporenych v rdmci
4.1 | 4.1.1. |studentd/absolventd ZCU v¢. ZCU motivaénich, vzdélavacich nebo 10 10 10 10
podpory zvySeni motivace k poradenskych programu k zakladani
podnikani inovacnich firem
4.1 - Velikost novych ploch zafizeni pro start-
167
upy (m2)
4.1 - Poc€et novych motivacnich, vzdélavacich
nebo poradenskych programu k zakladani 1 1
inovacnich firem
4.1 | 4.1.2. |Inkubace a akcelerace firem kraj 4.1 - Poget osob podporenych v ramci
motlvacnlch, vzdelavacich neb(? o 10 10 20 20
poradenskych programu k zakladani
inovacnich firem
4.1 - PocCet novych zafizeni pro start-upy 1
Vybudovani centra pro 4.1 - Velikost novych ploch zafizeni pro start- 200
Coworking a posileni kapacit upy (m2)
4.1 4.1.3. s . BIC
technologického centra BIC 2.4 - Poget novych zafizeni sdilené
Plzen infrastruktury pro prototyping, testovani nebo 1
demonstrace
4.1 - Poc€et novych motivacnich, vzdélavacich
nebo poradenskych programu k zakladani 1
Studentsky podnik — propojen Klastr |inovacnich firem
41 | 414 | xednich skol Chytry 4.1 - Pocet osob podpofenych v ramci
Plz. Kraj | motivaénich, vzdélavacich nebo
. . . s 24
poradenskych programu k zakladani
inovacnich firem
4.1 - Pocet novych motivaénich, vzdélavacich
nebo poradenskych programu k zakladani 1
Kemp rozvoje kompetenci k inovacnich firem
41 | 4.15. podnikavosti kraj 4.1 - Poget osob podpofenych v ramci
motivacnich, vzdélavacich nebo 450
poradenskych programu k zakladani
inovacnich firem
4.1 - Pocet novych motivaénich, vzdélavacich
nebo poradenskych programu k zakladani 1
inovacnich firem
4.1. 4.1.6. Vzdélavani pro inovace ZCU 4.1 - Podet osob podpo‘r‘enyCh VvV ramci
motivagnich, vzdélavacich nebo o5
poradenskych programt k zakladani
inovacnich firem
. . 4.2 - Pocet subjektu podpofenych pfi
P93|Ien| kapaglt . ziskavani finanéni podpory pro rozvoj VaVal 5
védeckotechnického parku — kapacit
4.2 4.2.1. |rozSifeni pracovisté pro vyvoj BIC 24{) Pocet "ch zafizeni sdilene
modernich technologii CNC <.% - ocet hovych zarizeni sdriene
s infrastruktury pro prototyping, testovani nebo 1
obrabéni
demonstrace
Navrh ploch a podminek pro . . o
4.3 4.3.1. |zastavbu pfi umisténi firem s .4'3 § P_ocet vybranych ploch pro realizaci 5
. . . investic pro VaVal
vyraznym podilem VaV
5.3 - Pocet noveé vytvofenych nebo 3
53 | 531 Budovani znacky kraje jako Krai inovovanych nastrojl pro marketing VaV
' 7" |inovacniho regionu I 5.3~ Pocet konferenci s podtem Géastnika 5
vice nez 100 osob
5.3 - Pocet noveé vytvofenych nebo 10
5.3 | 5.3.2. |Marketingové kampané kraj  |inovovanych udalosti
5.3 - Pocet pouzitych marketingovych kanald 5




Tabulka P12: Shrnuti projektovych indikatort prioritnich projektt

Hodnota indikatoru

Indikator 2019 | 2020 | 2021 | 2022
1.1 - Poget zahraniénich odbornikil zapojenych do vyuky VS v kraiji 8 35
1.1 - Po&et doktorandti a ,post-doc* z VS v kraji absolvujicich pobyt v zahraniéi 8
1.1 - Poget zapsanych zahraniénich studentd VS v kraji 25 93
1.1 - Pocet realizovanych pilotnich akci na podporu ziskavani zahrani¢nich kapacit
1.1 - PocCet studentl studujici druhy cizi jazyk
1.1 - Podet student(l v cizich jazycich na VS v kraji 40
1.2 - PoCet nové akreditovanych studijnich program(, na kterych se podili pedagogové z vice fakult 1 1
1.3 - Pocet pedagogu podilejicich se na vyuce kol niz§ich stupnd minimalné v rozsahu 20 hodin/rok 14 54 10| 114
1.3 - Poget odbornikii z vyzkumnych organizaci podilejicich se na vyuce ve $kolach (mimo VS) minimalné v rozsahu 20 hodin/rok 20 21 9
1.3 - Pocet odborniku podilejicich se na mimoskolnich/volno€asovych aktivitach minimalné v rozsahu 20 hodin/rok 60 70 70| 100
1.3 - Pocet ucelenych aktivit zaméfenych na vyhledavani a praci s talenty 39 59 45 42
1.3 - PocCet subjektll zapojenych do projektu 19 55 14 21
1.3 - Pocet déti/zaku zapojenych do ucelenych aktivit zaméfenych na vyhledavani a praci s talenty 170|2040| 240| 210
1.4 - PoCet pedagogu podporenych ucelenym programem zaméFenym na propojeni s praxi 20 62| 110 50
1.4 - Pocet odborniku z praxe 4
1.4 - Poget student(i VS podpofenych ucelenym programem zaméFenym na propojeni s praxi 60| 420
1.4 - Pocet ucelenych programi pro pedagogy zaméfenych na propojeni s praxi 8 28
2.1 - Pocet subjektl zapojenych do systému EDP v kraji 25 30
2.1 - Pocet lidrli systému EDP v kraji 3
2.1 - Soustava oborovych priorit pro kraj
2.2 - PoCet ucelenych akci realizovanych na posileni spoluprace s Bavorskem a Hornim Rakouskem 2
2.2 - Pocet jednani mezioborovych platforem 8
2.2 - Po¢et zaméstnancl Plzeriského kraje vénujicich se tématu VaVal (pfepocétené uvazky) 15
2.2 - Pocet akci organizovanych krajem v ramci tématu VaVal (KRVVI, jednani odbornych platforem) 6
2.3 - Pocet aktivit na podporu zapojeni regionalnich VaVal kapacit v ramci EU (HORIZON 2020) 20
2.3 - Pocet klientll BIC a VTP podpofenych projektem zdarma / se slevou 10
2.4 - Poc¢et novych zafizeni sdilené infrastruktury pro prototyping, testovani nebo demonstrace 1 2 1
3.1 - Pocet Spickovych odbornik(, ktefi se vratili do kraje
3.2 - Pocet subjektl podpofenych v ramci v rdmci podpory spoluprace vyzkumnych organizaci s aplikaéni sférou 10
3.2 - Po¢et komunikaénich nastrojli pro sdileni informaci o aktualnich projektech a vysledcich vyzkumnych organizaci
3.2 - Pocet subjektu zapojenych do sdileni informaci o aktualnich projektech a vysledcich vyzkumnych organizaci
3.2 - Pocet (verzi/aktualizaci) katalogll klicovych kompetenci ve VaV v kraji
4.1 - PocCet novych zafizeni pro start-upy 1
4.1 - Velikost novych ploch zafizeni pro start-upy (m2) 200| 167
4.1 - Pocet novych motivacnich, vzdélavacich nebo poradenskych programu k zakladani inovacnich firem 3 1 2
4.1 - Pocet osob podpofenych v ramci motivaénich, vzdélavacich nebo poradenskych programu k zakladani inovaénich firem 441 470 30 55
4.1 - Pocet prezentaCnich a kontraktacnich akci
4.1 - Pocet G¢astnikl prezentaénich a kontrakta¢nich akci
4.2 - Pocet subjektd podpofenych pfi ziskavani finanéni podpory pro rozvoj VaVal kapacit 5
4.2 - Pocet externich odbornikli zapojenych do inovacnich projektl ve firmach
4.3 - Pocet lokalizovanych firem s vysokym inovaénim potencidlem
4.3 - Pocet vybranych ploch pro realizaci investic pro VaVal 5
5.2 - Po¢et zaméstnancu Plzeriského kraje vénujicich se tématu marketingu VaVal (pfepoctené tvazky)
5.3 - Pocet nové vytvofenych nebo inovovanych udalosti 10
5.3 - Pocet pouzitych marketingovych kanald 5
5.3 - Pocet nové vytvofenych nebo inovovanych nastroju pro marketing VaV 3
5.3 - Pocet konferenci s poétem ucéastnikl vice nez 100 osob 2

5.3 - Pocet navstévnikl zafizeni/akci zaméfenych na VaVal




