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Projektor

Podcast DZS

Nalad'te se na viny
projektli mezinarodniho
vzdélavani.

Dam zahraniéni spoluprace ptinasi prehled
deseti let mezinarodniho vzdélavani v datech, N
mapach a souvislostech v jedné publikaci. nﬂﬂ”

Mezinarodni
vzdélavani A
v cislech

a obrazech Il

= Kam nejCastéji vyrazeji cesti studujici?
»  Kolik $kol je dnes zapojenych do mezinarodnich program(?

* Kam az sahaji moznosti mezinarodniho vzdélavani?

Podivejte se, jak se éeské vzdélavani propojuje se svétem -

Sveéet se meni.
Drzite krok?

rohlizite si radi obrazky ,pfed“

a ,po“? Nékteré zmény jsou patrné

na prvni pohled, jiné odhalime az
pti blizs8im zkoumani. Podobné je tomu
i u lidi, ktefi vyjedou do zahranici. Pobyt
v cizim prostfedi v nich zanecha zménu,
ktera nemusi byt hned vidét, ale o to za-
sadnéjsi byva.

Kazdy z nas zije do jisté miry ve své
bubliné: potkava stejné lidi, jezdi stejnou
linkou, v oblibené cukrarné si dava tu sa-
mou zmrzlinu. Pak ale vystoupi z kom-
fortni zény. Nové prostredi, cizi jazyk,
necekané situace. U¢i se reagovat, hledat
feSeni a spoléhat sam na sebe. A navrat?
Casto uz neni stejny. PFijizdi sebevédo-
méjsi ¢lovék, ktery se nezalekne vyzev,
rychle se zorientuje a dokaZe spolupra-
covat v rliznorodém kolektivu.

Zkusenosti ziskané mimo bézné pro-
stfedi maji stale vétsi hodnotu. Nejen
z hlediska odbornych znalosti, ale pre-
devsim proto, Ze rozvijeji schopnost ucit
se v novych situacich, pfizplisobovat se
a spolupracovat s lidmi z jinych socidlnich
bublin. Otazkou zlstava, zda jejich poten-
cial skute¢né dokazeme naplno vyuzit.

Pravé o to se snazi Unie dovednosti -
iniciativa Evropské unie zaméfena na po-
sileni konkurenceschopnosti Evropant
a Evropanek prostiednictvim vzdélavani
a rozvoje jejich kompetenci, od rekvalifi-
kace aZ po zvysovani Urovné toho, co jiz
uméji. Dnesni trh prace nehleda jen ty,
ktefi védi, ale pfedevsim ty, ktefi umi. Kte-

Martina ElidSova

vedouci oddéleni
vysokoskolského vzdélavani

¥ dokaZou své znalosti uplatnit v praxi,
spolupracovat a pruzné reagovat na nové
vyzvy. Cim dal vice se hovoti o reskillingu,
upskillingu a celoZivotnim vzdélavani.

Kli¢ovou roli v tom hraje mezinarod-
ni spoluprace. Programy jako Erasmus+
oteviraji cestu ke zkusenostem, které se
v ucebnicich nenachazeji. Rozvijeji odbor-
né, jazykové i mezikulturni kompetence
a pomahaji [épe obstat v dynamickém
a proménlivém svété. Jsou konkrétni od-
povédi na to, co Unie dovednosti pojme-
novava jako systémovou vyzvu.

V letni Mozaice proto pfinasime inspi-
raci z praxe. Uvodnf rubrika pfedstavuje
méné povzbudiva data o Urovni dovednos-
ti Evropan(i a Evropanek, ale také konkrét-
ni programy, které na tuto situaci reaguji
a snazi se ji systematicky zlepSovat. Part-
nerstvi pro vzdélavani 2030+ otevira téma
wellbeingu a odolnosti - tedy schopnosti
zvladat zmény, ucit se z naroc¢nych situaci
a udrzet si vnitfni stabilitu. Dale pFinasime
rozhovor s prorektorkou CVUT Annou
Kucerovou, ¢lanek o soutézi CzechSkills
propojeny s projektem v oblasti odbor-
ného vzdélavani i prakticka doporuceni,
jak z mezinarodni zkuSenosti vytézit maxi-
mum, at uz z hlediska rozvoje dovednosti,
nebo osobniho rdstu.

ProtoZe schopnost udit se, pfizplso-
bovat a obstat v novych situacich dnes
rozhoduje vic neZ kdy dFiv.

Pfejeme vam inspirativni Cteni.
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Trendy

Vystudovat a hotovo? Davno ne, dnes
je potieba ucit se porad

Co dnes umime, nemusi zitra stacit. Pozadavky na to, co lidé potfebuiji pro zivot i praci,
se rychle ménf - tak rychle, Ze vzdélavaci systémy nestihaji reagovat. O nasem Uspéchu
bude vice nez dfive rozhodovat, zda se dokazeme v proménujicim se svété ucit novym
vécem. Evropska komise nabizi nastroje, jak vzdélavani podpofit z rliznych smérd.

Z nestaci jen dokoncit studijni pro-

gram a vystacit si s nim cely zZivot.
Lidé si musi pribézné dopliovat své
znalosti a ucit se reagovat na nové si-
tuace. Jenze uz jen s témi zakladnimi
dovednostmi, jako je porozuméni textu,
prace s informacemi nebo feSeni béznych
situaci, ma mnoho déti i dospélych po-
tiZze. Podle dat Evropské komise ma aZ
18 milion( zak( a Zakyn na kontinentu
problém zvladat podobné trivialni Gkoly
a témé¥ 48 miliont dospélych v Evropé
ve véku 25 az 64 let ma jen nizkou kvali-
fikaci. Pro kazdého tfetiho patnactiletého
¢lovéka v EU je obtizné vyuzit matematiku
v bézném zivoté a kazdy Ctvrty narazi na
neschopnost prace s textem. Mdze za to
nedostatek znalosti i schopnosti je pouzit
v praxi, napfiklad porozumét smlouvé, zo-
rientovat se v informacich ¢&i rozhodovat
se na zakladé dat.

Trh prace se méni
rychleji nez vzdélavani

Firmy hledaji lidi, ktefi se dokaZou udit
nové véci a reagovat na zmény. Nedafi se
jim je ale najit. Podle Vyhledu dovednosti
OECD z roku 2025 za to m{ze struktural-
ni nesoulad mezi tim, co lidé umi, a tim,
co prace vyzaduje. Mnoho lidi pracuje na
pozicich, kde svij potencidl nevyuzivaji
naplno, zatimco jinde chybi konkrétni
kompetence. Dilezité nejsou jen odborné
znalosti, ale i prostredi, ve kterém se lidé

Nerovnosti se prohlubuji

&°

Rozdily v dovednostech casto
nevznikaji az v dospélosti. Podle OECD
Uzce souviseji se zazemim, ve kterém
lidé vyrlstaji, a béhem zivota se dal
prohlubuiji. To, co zaéina ve Skole,

se promita do dalsiho vzdélavan,
pracovnich pfilezitosti i pfijmda.

Lidé s méné dovednostmi maji mensi
Sanci pokracovat ve vzdélavani,
Castéji pracuji na méné stabilnich
pozicich a zarover se méné zapojuji
do dal3iho uceni. Naopak ti, ktefi uz
vy$si kvalifikaci maji, ziskavaji dalsi
prileZitosti k rozvoji.

Rozvoj dovednosti proto neni jen otazkou individualni snahy. Zalezi také
na tom, jestli vzdélavaci systém nabizi dostupné a srozumitelné cesty
i pro ty, ktefi se ke vzdélavani bézné nedostanou.

udi, jejich motivace, dusevni pohoda nebo
schopnost zvladat nejistotu a zmény. Pro-
toze schopnost pfizplisobovat se novym
situacim je dileZitou soucasti pracovniho
Zivota.

Evropa nasla cestu

V roce 2025 ptisla Evropska komise s inici-
ativou Unie dovednosti. Ta se zaméfuje na
rozvoj dovednosti napfic¢ Evropou. Reaguje
mimo jiné na nedostatek kvalifikovanych
pracovnikd a pracovnic, rozdily v pfistupu
ke vzdélavani nebo rychlé technologické
zmény, na které skoly nestihaji pruzné re-
agovat. Cilem je, aby lidé snaz ziskavali do-

vednosti potfebné pro Zivot i praci a mohli
je vyuZit i za hranicemi vlastni zemé.

Vedle klasického studia proto Evropska
unie podporuje kratsi kurzy, mikrokvalifi-
kace nebo prlibézné doplfiovani znalosti
b&hem Zivota. Clovék si diky nim méZe do-
plnit pfesné to, co pottebuje. At uz proto,
Ze se jeho obor méni, nebo proto, Ze chce
zkusit néco nového.

Velkou roli hraji i zahrani¢ni zkusenosti.
Studium nebo prace v cizim prostiedi totiz
rozviji véci, které se z ucebnic naudit neda-
ji - samostatnost, schopnost komunikovat
nebo zvladat ne¢ekané situace. Jednodussi
uznavani kvalifikaci mezi evropskymi ze-
mémi ma poté zajistit, aby za vzdélanim
pfichazely i pFileZitosti.

Prvni rok, prvni zmény

Unie dovednosti nezlistava jen u strategif
a pland. Evropska komise uz spustila pilotni
program Skills Guarantee, ktery pomaha li-
dem ohroZenym ztratou prace (zatim hlavné
v automobilovém priimyslu) ziskat nové do-
vednosti a uplatnéni v jinych oborech.

Vznikl také European Skills Intelligence
Observatory, ktery sleduje, jaké profese

Evropské programy a iniciativy nabizeji moznosti, jak se
dale rozvijet. Od Skolnich projektd pres dobrovolnictvi az
po studium nebo pracovni pobyty v zahranidi. Jsou uréené
détem, mladym lidem i dospélym.

Program Erasmus+ nabizi moZnosti pro
Skolni i vysokoskolské studium, odborné
vzdélavani, praci s mladezi i vzdélavani
dospélych. Lidé diky nému mohou vyjet
studovat, absolvovat pracovni staz, zor-
ganizovat projekt a ziskat zkuSenosti v za-
hranic¢i. Vedle odbornych znalosti ¢asto
ziskavaji i vétsi samostatnost ¢i schopnost
reagovat na nové situace. Program zpti-
stupniuje prilezitosti i lidem ze znevyhod-
néného prostredi.

Miladi lidé ve véku 18 az 30 let se m{izou
zapojit do Evropského sboru solidarity.
Dobrovolnické a solidarni projekty doma
i v zahrani¢i umoznuji vytvaret feSeni na
problémy v okoli - od prace s komunitami
pfes socidlni sluzby aZ po environmentalni
projekty. Uastnici a G¢astnice si p¥i nich
zkouseji spolupraci, organizaci a feSeni
praktickych situaci.

Skoly se m@izou zapojit prosttednictvim
platformy eTwinning, kterd propojuje
materské, zakladni i sttedni Skoly z celé
Evropy. Vyucujici i jejich tfidy spolupracuji
na projektech a rozvijeji digitalni doved-
nosti nebo praci s informacemi. Sit zaro-
ven umozZiuije sdilet zkusenosti a inspiraci
mezi Skolami.

European Schoolnet sdruzuje 34 mini-
sterstev Skolstvi, $koly i odborniky a od-
bornice z celé Evropy. Zaméfuje se hlavné
na digitalni vzdélavani, nové metody vyu-
ky nebo sdileni ovéfenych postupl mezi
Skolami. Vyucujicim nabizi vzdélavani,
vyukové materialy i moZnost zapojit se
do mezinarodnich projektd.

Pro dospélé tu je evropska platforma
EPALE, ktera propojuje organizace i jednot-
livce plsobici v oblasti vzdélavani dospélych.
Nabizi priklady z praxe, metodické materialy
i inspiraci, jak podporovat zakladni doved-
nosti nebo motivovat ke vzdélavani lidi, ktefi
se k nému dostavaji méné ¢asto. K dispozici
je vice nez 1600 zdrojli a material(.

Erasmus Mundus je uréeny predevsim
pro vysokoskolaky a vysokoskolacky, ktefi
chtéji absolvovat spole¢ny magistersky
program ve vice evropskych zemich. Bé-
hem jednoho studia stfidaji univerzity
z rliznych statd a seznamuji se s tim, jak
se stejny obor vyuéuje v odlisném akade-
mickém i kulturnim prostfedi. Reaguji na
jiné ptistupy k vyuce nebo spolupracuji
s lidmi z réznych zemi.

a schopnosti budou v Evropé v dalSich le-
tech chybét. Podle Evropské komise dnes
Sest ze sedmi nedostatkovych profesi souvisi
s technickymi nebo odbornymi obory.

A pak jsou tu individualni vzdélavaci tcty,
které praveé testuje nebo pfipravuje polo-
vina ¢lenskych statd. Diky nim by mél mit
Clovék moznost vybrat si kurzy a pribézné
se vzdélavat podle toho, jak se méni jeho
prace nebo obor.



https://www.oecd.org/en/publications/oecd-skills-outlook-2025_26163cd3-en.html
https://www.oecd.org/en/publications/oecd-skills-outlook-2025_26163cd3-en.html

Do hloubky

Kdyz nam neni

dobte, ucime’se hur.
Wellbeigg je-zaklad:

Text: Jana Potuznikova,
Partnerstvi pro vzdélavani 2030+

t"a.‘
_:.’

Dovednosti pro budoucnost

V debatach o dovednostech budoucnosti lidé ¢asto zmiruji nové technologie,
digitalni kompetence nebo flexibilitu. Méné pozornosti uz ale vénuji tomu, co
je k u¢eni skute¢né potieba. Data totiz ukazuji, Ze nasi schopnost rozvijet nové
dovednosti, zvladat zmény i dlouhodobé si udrzet motivaci k uceni vyrazné
ovliviiuje nas aktualni wellbeing.

ovednosti pro 21. stoleti byly dlouho

spojovany pfedevsim se zakladni
gramotnosti - ¢tenafskou, matema-
tickou nebo digitalni. Pravé na né se
také soustredila vétsina mezinarodnich
Setfeni i vzdélavacich politik. To se ale
postupné méni. Do popredi se dostava
wellbeing jako dllezita podminka dob-
rého uceni. A fada studii a vyzkum@
vysvétluje proc.

Od podminek k vysledkiim

Wellbeing neni abstraktni koncept, ale
jasné definovatelny faktor s pfimym do-
padem na uceni a studijni vysledky. Mezi-
narodni Setfeni OECD PISA 2022 sledo-
valo vedle gramotnosti pravé indikatory
wellbeingu: Zivotni spokojenost, pocit
sounalezitosti se Skolou nebo napfiklad
miru prozivaného stresu. A vysledky
ukazaly, ze Zaci a zakyné s vy3si mirou
wellbeingu dosahuiji lepsich vysledkd na-
pfi¢ sledovanymi oblastmi, zatimco vyssi
mira stresu a nizky pocit sounalezitosti
souviseji se snizenym vykonem i horsim
zapojenim do uceni.

Wellbeing tak nelze vnimat jako pou-
hy doplnék vzdélavani, ale jako podmin-
ku, ktera zdsadné ovliviiuje schopnost
zaka, zakyn a studujicich udit se z na-
ro¢nych situaci a adaptovat se na zmény.

Jak nastavit podporu?

»,Doma je to s wellbeingem relativné jed-
noduché“ Fika Marie Hajek Salomono-
va, vedouci pracovni skupiny Wellbeing
v Partnerstvi pro vzdélavani 2030+. ,je
tieba s détmi hlavné mluvit, a to nejen
v naro¢nych dnech, ale pravé i v bézném
provozu. Ptat se na vic nez jen co mély
k obédu. Na jejich pocity, vztahy i tieba
na to, co délaji online.”

Ve $kole zaéina podpora dobrého pro-
sttedi u vedeni $koly. ,A nezastupitelna
je pak role takzvanych $kolnich poraden-
skych sluzeb, pfedstavovanych odbor-
niky a odbornicemi, ktefi mohou $kole

pomoci se systematickym zaclenénim
wellbeingu,“ dodava expertka.

To nespociva jen ve specialnich pro-
gramech nebo jednorazovych aktivitach.
Je dilezité, aby se wellbeing promital do
bézného fungovani skol a vzdélavacich
instituci: od organizace vyuky po komu-
nikaci. Aby Zactvo i studujici méli moz-
nost zazivat autonomii, spolurozhodovat
o svém uceni nebo pracovat tempem,
které jim umozni skute¢né porozuméni.

Vyznamnou roli hraje také pfedvida-
telnost a stabilita prosttedi, tedy jasné
nastavena pravidla, srozumitelna ko-
munikace nebo konzistentni podpora
ze strany vyucujicich.

Vztahy navenek i vztah k sobé

»Wellbeing Uzce souvisi i se schopnosti
navazovat vztahy a byt souéasti komu-
nity. Pocit sounaleZitosti se Skolou nebo
t¥idou ovliviuje motivaci i ochotu aktiv-
né se ve Skole zapojovat,“ vysvétluje Ma-
rie Hajek Salomonova. Potvrzuji to mimo
jiné zkusenosti sdilené naptiklad v Tydnu
pro wellbeing ve Skole, které ukazuji, ze
pravé bezpecné a podplrné prostredi je
jednim z klicovych ptredpokladi aktivniho
uceni. VCetné uziteéné prace s chybou.

Naopak prostredi zalozené na tlaku
a strachu vede spise k pasivité a vyhy-
bavému chovani. O neddlvéte ve vlastni
schopnosti ani nemluvé. Pocit smyslu,
kompetence a moznosti ovliviiovat vlast-

ni uceni posiluje ochotu pfebirat odpo-
védnost za vzdélavaci proces. Dlouhodo-
by stres vede k pfevaze vnéjsi motivace
a k tomu, Ze ucenf zlistava v roviné plnéni
pozadavk( autorit, vyucujicich nebo ro-
dica.

Zaklad, bez néhoz uéeni
funguje jen napdl

Pokud ma vzdélavani ptipravovat déti
i dospélé na proménlivy svét, nestaci
mluvit o tom, jaké dovednosti budou po-
tfeba a ptidavat nové poZadavky. Stejné
daleZité je vytvaret prostiedi, ve kterém
se lidé mohou ucit bez strachu z chyb,
a ty pfipadné mit prostor reflektovat.
Stejné jako rozvijet se bez dlouhodobé-
ho stresu a nejistoty. Pravé proto, aby
byli pfipraveni adaptovat se na zmény
a zvladat krize, kterym se v sou¢asném
svété nelze vyhnout.

®

ve Skole kazdoroé¢né v tinoru
propojuje skoly, odborniky

a odbornice i rodice, ktefi
chtéji vytvaret prostredi, kde
se déti mohou dobfe ucit

i citit.

Nabizi inspiraci, sdilenf
zkuSenosti i konkrétni tipy,
jak podporovat dusevni zdravi,
vztahy a bezpecné

klima ve vzdélavani.



https://www.csicr.cz/CSICR/media/Prilohy/2023_p%c5%99%c3%adlohy/Mezin%c3%a1rodn%c3%ad%20%c5%a1et%c5%99en%c3%ad/PISA_2022_e-verze-9.pdf
https://partnerstvi2030.cz/
https://www.tydenprowellbeing.cz/

Dobra praxe

Uceni dava vétsi smysl, kdyz ma viditelny vysledek. Tyto projekty ukazuiji, jak si studuj

.
I

ci

osvojuji dovednosti pfi praci na konkrétnich zadanich, kterd maji dopad na jejich
profesni budoucnost a sebevédomi, ale i komunitu.

Literatura
neznamena jen
Cteni, ale i tvofeni

ak prozivaji literaturu ste-

doskolaci v dobé techno-

logii? Dobrodruzstvi teen-
agera z 19. stoleti, detektivka
s romantickym koncem nebo
Unikova hra, ktera vas vezme
na vylet po belgickych més-
tech - projekt Across Bor-
ders, Beyond Words rozvijel
Ctenafské i pisatelské doved-
nosti stfedoskolak( a stfedo-
Skolacek prostrednictvim onli-
ne spoluprace napfi¢ zemémi.

Zapojeni z Ceska, Bel-
gie, Turecka, Polska a Italie
se setkavali v online tymech
a spolec¢né rozvijeli kreativni,
digitalni i socidlni dovednosti.
Pracovali s beletrii i naucny-
mi texty a zaroven spolec¢né
tvorili. V tymech psali ptibéh
a publikovali vlastni e-knihu.
Vyzkouseli si psat recenze, tvo-
fili fotokomiksy, todili videa na
aktualni témata a budovali di-
gitalni knihovnu. Soucasti pro-
jektu byl také rozvoj netikety,
tedy zasad slusné a respektujici
komunikace v online prostredi,
a online bezpec¢nosti.

Projekt ukazal, ze literatura
nemusi zlstat jen u Cteni, ale
mladi lidé ji sami aktivné vy-
tvareji. Pravé vlastni tvorba jim
pomaha budovat hlubsi vztah
ke ¢ten.

o

P

Z uéeben na
uzkokolejku

indfichohradecka uzkoko-

lejka patfi k nejcennéjSim

technickym pamatkam
v Evropé. Oblibena turisticka
atrakce se po letech odmlky
znovu rozjela. Na oziveni tra-
té se podilel i solidarni projekt
Uzkocesty, ktery do obnovy
traté zapojil zaky a Zacky
Stfedni odborné 3koly a Stfed-
niho odborného ucilisté.

Projekt propojoval technic-
ké, kreativni i digitalni doved-
nosti prostfednictvim praxe.
PFi spole¢né praci se setkali
zaci a zacky zednickych, elek-
trikafskych nebo tfeba nastro-
jarskych obord. Aktivit se zu-
Castnili lidé z riznych vékovych
skupin. Zatimco vyssi rocniky
tak navrhovaly a vyrabély pro
zeleznici podsvicené informacni
panely, déti ze zakladnich 3kol
tfeba vytvarely maskota jedno-
kolejky ,skfitka Kolejnicka“

Zucastnéni spolu s feme-
slnymi dovednostmi aktivné
vyuzivali i digitalni nastroje, na-
pfiklad pfi propagaci projektu
nebo tvorbé videa.

Z4ci a 7acky si osvojili také
praci v tymu, projektové Fizeni
i prezentaci vlastnich vystup(.
Projekt ukazal, jak vypada uce-
ni v praxi s dopadem na mistni
komunitu. Vysledkem byl nejen
navrat uzkokolejky do krajiny,
kam patfi, ale i pocit smyslupl-
né prace a viditelny pfinos pro
rozvoj regionu.

Zemédélstvi pro
novou generaci

ekologickém zemé-
délstvi a obnovitel-

nych zdrojich dnes
slychame tak casto, Ze ekolo-
gicka témata mlzou snadno
ztracet naléhavost. Studujici
Mendelovy univerzity v Brné
si v projektu Agriculture for
a New Generation vyzkou-
Seli, jak tyto principy funguji
v praxi a co vsechno obnasi. Ve
spolupraci s dalSimi deseti ev-
ropskymi univerzitami pozna-
vali prostfednictvim exkurzi
aworkshop( venkov v terénu.
Projekt je zavedl do mist,
kde se péce o krajinu prolina
s cestovnim ruchem. Navstivi-
li PStrosi farmu v Doubravici,
Resort Ohrada nebo lesni pod-
nik v Kftinach. Otazky klima-
tické krize zde byly soucasti
kaZdodenni praxe. Studujici se
dozvédéli, jak pfeménovat les
nebo $lechtit meruriky tak, aby
byly odolnéjsi vic¢i zménam
klimatu. Mezi nejzajimavéjsi
aktivity patfilo také vyuZiti
koriského hnoje k topeni v jez-
deckém klubu na Panské LiSe.
Studujici diky projektu
pracovali v mezinarodnim
prostiedi a sdileli zkuSenosti
s kolegy a kolegynémi z rliz-
nych evropskych zemi. Ziskané
zkuSenosti jim rozsitily pohled
na obor, pfiblizily rozmanité
profesni cesty a v nékterych
ptipadech inspirovaly k vlast-
nim podnikatelskym napad@m.

VR jako pFiprava
na praxi

stup na pracovni trh

mUze byt pro lidi se

zdravotnim znevy-
hodnénim plny drobnych, ale
zasadnich situaci, které nelze
snadno natrénovat. Pravé tady
ptichazi na pomoc technolo-
gie. Organizace Aspekt sah-
la po virtualni realité jako po
bezpe¢ném prostoru, kde lIze
zkouset véci opakované a bez
stresu.

Projekt zacal u kariérnich
poradcll a poradkyn a pracu-
jicich v socialnich sluzbach,
ktefi s lidmi se znevyhodnénim
pracuji nejvice a nejlépe znaji
jejich potreby. Ti se ucili s VR
nejen zachazet, ale i vytvaret
scénare na miru konkrétnim
klientdim a klientkdm. Nékdo
si tak mohl ve virtualnim pro-
stfedi natrénovat, jak zaklepat
a vstoupit na pohovor, jiny
roznaseni letakd nebo béznou
pracovni komunikaci.

Scénare odbornici a odbor-
nice testovali v praxi a sdileli
know-how s dalSimi organiza-
cemi. Lidé se zdravotnim zne-
vyhodnénim si diky iniciativé
mohli vyzkouset situace, kte-
ré pro né byly dfive stresujici.
Vysledkem byla vétsi jistota
klient@ a klientek, posilena
ddvéra zaméstnavatell a tim
i vyssi Sance dlouhodobé ob-
stat na pracovnim trhu. Pro-
jekt ukazal, Ze kdyz je podpora
promyslend, mohou se bariéry
proménit v prileZitosti.

Jak m@ze vypadat sSkola, kterd propojuje uceni s praxi

i zkusenosti ze zahranic¢i? Napriklad jako Stfedni
Skola technicka a ekonomicka v Brné, kterd aktivné
vyuziva mezindarodni vyjezdy. Zaci a zacky diky nim

vedle odbornych znalosti rozvijeji i svou samostatnost,
komunikacni dovednosti a schopnost feSit problémy.

dyz se fekne odborna sttedni, vét-
Sina lidi si vybavi dilny, pocitace
a ddraz na femeslo. Na této Skole
se ale vedle techniky rozviji i osobnost
studujicich a vyuka se propojuje s praxi.
Soucasti tohoto pfistupu jsou zahra-
ni¢ni vyjezdy v oblasti odborného vzdé-
lavani a pfipravy dostupné pro vSechny
obory - maturitni, ucebni i nastavbové.
Studujici se na zakladé svého zaméreni
hlasi na pobyty ve firmach a partnerskych
institucich napfi¢ Evropou, véetné tfimé-
si¢nich stazi ErasmusPro. V praxi si tak
zkouseji riizné profese, zatimco vyuduji-
ci vyrazeji na stinovani do partnerskych
organizaci. Skola se aktivné hlasi k udr-
Zitelnosti a do vétSiny zemi se cestuje
ekologicky.

Béhem stazi si studujici vyzkouseli
rliznorodé ¢innosti, od prace s pocitadi
a elektronikou ptes ptipravu kabeld az po
pomoc v advokatni kancelafi nebo nezis-
kové organizaci. Absolventi a absolventky
stazi se zapojuji i jako ambasadofi sité
Euroucnd. Dva z nich uz reprezentovali
Cesko na mezinarodnich setkanich v Ru-
munsku nebo na Azorskych ostrovech.

Ptilezitost pro vSechn

Na vyjezdy se dostavaji i studujici se
specifickymi potfebami. V jednom ptipadé
vyjel na administrativni staZ do Irska stu-
dent na voziku - 3kola zajistila asistenci,
bezbariérové ubytovanii upravené pracovni
podminky v hostitelské organizaci. Student

se vyrazné zlepsil v jazyku a ziskal vétsi Sanci
na uplatnéni. Tato zkuSenost potvrdila, ze
vycestovat m{ze opravdu kazdy, pokud Sko-
la dokaze reagovat na individualni potreby.

JistéjSi v jazyce i v Zivoté

Ze zahraniénich vyjezd( si neodnaseji
jen poloZzku do Zivotopisu, ale praktickou
zkusenost. Ocenuji aktivni zapojeni, riiz-
norodé tkoly i odpovédnost. ,Nikdy jsem
se necitil jen jako pozorovatel. Opravdu
jsem si pfipadal jako soucast firmy,“ shrnul
jeden z Gcastnika.

S jasnym dokladem o svych schopnos-
tech a odvaze v rukach vstupuji na pracov-
ni trh pFipravenéjsi - 95,83 % studujicich
potvrzuje, Ze jim Ucast v projektu zvysila
gance na zaméstnani. Castéji ptitom zva-
zuji i uplatnéni v zahranici. Jistéjsi jsou si
také v cizim jazyce, vétSinou se zlepsi mi-
nimalné o jeden stuperi (napf. z B1 na B2).

Ptistup této Skoly ukazuje, Ze propojeni
odborného vzdélavani s praxi a mezina-
rodni zkusenosti ma konkrétni dopad. Kli-
Cové je, aby tyto pfileZitosti byly dostupné
rdznym skupinam studujicich a staly se
béZnou soucasti vzdélavani. (BB)
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Jak z mezinarodni zkusSenosti v
vytézit maximum? Al

Text: Adéla Vasinova

Pobyt v zahranic¢i vas mdze zménit. Ale nestane se to samo. Lidé, ktefi si ze
zahrani¢nf staze, vyjezdu nebo dobrovolni¢eni odnesou vic nez fotky a zazitky,
maji jedno spolec¢né: pristupuji k celé zkusenosti védomé. Kazda vyzva, kazdé

nedorozuméni ¢i nepohodiny moment je Sance posunout se.

odle vyzkumu agentury STEM/

MARK pro Diim zahraniéni

spoluprace lidé se zahrani¢ni
zkuSenosti vyrazné lépe hodnoti svou
schopnost fungovat v mezinarodnim
prostfedi, komunikovat v cizim jazyce
i navazovat nové kontakty. Témé¥ polo-
vina z nich pracuje ve firmach s mezina-
rodnim ptesahem, 58 % z nich pfi praci
aktivné vyuziva cizi jazyk a ve srovna-
ni s ostatnimi si mnohem vice véfi, ze
by si dokazali snadno najit praci, a to
i v zahranici.

Tyto vysledky ale nevznikaji samy
od sebe. Pouze vyjet za hranice Ceska
nestaci, je potfeba se vydat i za hranice
komfortni zény. Dva lidé mohou projit
stejnym programem a odnést si UpIné jiné
zkuSenosti. Rozdil neni v délce pobytu
ani v destinaci, ale v tom, jak ke vSemu
pristupujeme.

Programy jako Erasmus+, eTwinning
nebo Evropsky sbor solidarity Géastniky
a Ucastnice vyjezd( pfirozené dostanou
do situaci, které nejdou doptedu naplano-
vat. Musi fungovat v cizim jazyce, spolu-
pracovat s novymi lidmi a fesit problémy
za pochodu. Pravé v téchto momentech
vznika prostor pro rozvoj dovednosti,
které dnes zaméstnavatelé povazuji za
klicové. A podle OECD patfi pravé tyto
schopnosti v Cesku dlouhodobé mezi ty,
které na trhu prace chybi.

Jak z prilezitosti, které zahrani¢ni vy-
jezdy nabizeji, vytézit maximum? Neni
to nic slozitého, staci tii zasady: védét,
na ¢em chceme pracovat, aktivné hledat
na co se Casto zapomina - pojmenovat
si, co jsme ziskali.

hlavni oblast zajmu

Na zacatku pobytu nebo jesté pred odjez-
dem si zkuste pojmenovat, na ¢em uz md-
Zete stavét. Co vam jde, v ¢em si ptipadate
jisti a co vas pfirozené tahne. Zarover je
vhodné zkusit si fict, co v téhle oblasti
potfebujete zlepsit nebo vyzkouset.

Je v poradku, pokud vam to nenf hned
jasné. Berte to jako hledani sméru. Jakmi-
le si ale aspor rdmcové pojmenujete, co
vam jde a v ¢em se chcete posunout, snaz
rozpoznate ptileZitosti, které vam davaji
smysl, a dokazete je vyuzit.

Na tomhle zakladé si pak vybirejte
situace, kde si mdzete zkusit novou roli
nebo prevzit vétsi odpovédnost tak, aby
to navazovalo na vasi hlavni oblast a po-
mahalo ji dal rozvijet.

2. Udélejte krok navic

Zac¢néte jednoduse a zkuste délat o néco
vic, nez je po vas pozadovano. Nemusi jit
o velké véci, ¢asto staci zménit p¥istup
k situacim, do kterych se béhem pobytu
dostavate. Nejvétsi posun Casto pfichazi
ve chvili, kdy véci nejdou podle planu.
Nové prostiedi a necekané situace nuti
Clovéka improvizovat, ucit se a prizpl-
sobovat se zméné. Pravé tim se rozviji
adaptabilita i schopnost reagovat v ne-
jistoté. MiZe to znamenat zapojit se do
diskuse misto pasivniho poslouchani,
prevzit ¢ast odpovédnosti, oslovit lidi
mimo vlastni skupinu nebo si aktivné fict
o zpétnou vazbu.

Ne vzdy vsak mate na vybér, co presné
budete délat, a to at uZ jste na studij-

nim pobytu, stazi nebo dobrovolnickém
projektu. Program mUze byt Casto dany
a prostoru pro vlastni iniciativu nemu-
si byt tolik. O to vic zalezi na tom, jak
s omezenym prostorem nalozite. | v pevné
daném programu miZete byt aktivni: ptat
se, vSimat si, zapisovat poznatky nebo si
priibézné ujasiiovat, co si z celé zkuSe-
nosti chcete odnést.

3. Pojmenujte a vyuZijte,
co jste ziskali

Vratte se k tomu, co jste na zacatku
chtéli rozvijet, a zkuste si upfimné zhod-
notit, jak se vam to podatilo a proc.
Zahranic¢ni zkuSenost je bez nasledné
reflexe mrtvym kapitalem. Hned po
navratu (nebo je$té b&hem pobytu)
si stru¢né sepiste, co jste délali, jakou
roli jste méli a k ¢emu to vedlo. Vyu-
2it mGZete metodu STAR. Tfeba Ze jste
béhem staZe v Lisabonu (Situation) do-
stali za Ukol koordinovat ¢ast projektu
v mezinarodnim tymu (Task), domluvili
spolupraci mezi lidmi z réznych prostfe-
di (Action) a spole¢né dotéhli kol do
konce (Result). Diky tomu si lépe uvé-
domite, co jste zvladli, a vyuZijete tfeba
pfi pohovoru, nebo jinych pracovnich ¢i
studijnich ptilezitostech.

ZkuSenosti a dovednosti si mizete
zaznamenat také do Europassu, online
nastroje Evropské unie pro tvorbu Zzi-
votopisu a osobniho profilu. Umoziu-
je prehledné popsat pracovni, studijni
i dobrovolnické zkuSenosti, jazykovou
uroveri nebo konkrétni projekty a mit je
ptipravené tieba pro dalsi vyjezd, staz
nebo pracovni ptilezitost.

Dovednosti pro budoucnost n

eTwinning pfinasi inspiraci do vyuky

Sit eTwinning se letos zamétuje na téma ,Dovednosti pro zivot",
které pomaha skolam rozvijet u zakl a zakyn ctenarské, matematické,
digitalni i obéanské kompetence. Navazuje tak na snahy Evropské
unie posilovat prakticky vyuzitelné dovednosti a zvySovat Sance lidi
na uplatnéni napfi¢ obory. Ucitelé a ucitelky mohou nacerpat inspiraci
napfiklad prostfednictvim online Kavarny inspirace, ktera prinasf
konkrétni tipy do vyuky, jednoduché aktivity i sdileni zkuSenostf
z praxe. DalSi terminy se chystaji opét na podzim. Dalsi informace,
inspiraci i praktické nastroje nabizi Evropska platforma pro skolni
vzdélavani (ESEP, kde jsou k tématu dostupné &lanky, vyukové ma-
teridly i projektové ndméty). Soudasti platformy jsou také eTwinning
skupiny, naptiklad ,Basic skills in action, které propojuji vyucujici
z rliznych zemi a umoznuji sdilet zkuSenosti i navazovat spolupraci.

Podnikavost se netyka jen byznysu

Podnikavost neznamena jen zaloZit firmu. Na evropské Urovni je
»kompetence k podnikavosti“ specifikovana jako schopnost pro-
ménit myslenky v hodnotné Ciny, které prospivaji ostatnim a jsou
pouzitelné v rliznych aspektech Zivota - od iniciativy a kreativity ptes
schopnost fesit problémy az po ochotu nést odpovédnost za vlastni
rozhodnuti. Pravé tyto kompetence patfi mezi klicové pro uplatnéni
na trhu prace i aktivni zapojeni do spolec¢nosti.

Zajima vas, jak s rozvojem této kompetence pracuji evropské vzdé-
lavaci systémy - od zaclenéni do kurikula ptes konkrétni vyukové
metody az po podporu vyucujicich? Kde se dafi podnikavost rozvijet
systematicky a kde naopak zlistava spiSe na Urovni jednotlivych
projektd? Ziskejte prehled diky studii Entrepreneurship education
at school in Europe, kterou v roce 2025 vydala evropska informaéni
sit Eurydice.

Aktivity od European Schoolnet

Jak mGzete jako vyucujici pFispét k iniciativé Union of Skills? Spous-
tu moznosti nabizi sit European Schoolnet a jeji projekty. Je vam
blizka véda a technika? Rozvijejte své dovednosti za pomoci rliz-
norodych online kurzll z dilny projektu Scientix MOOC: naucte
se, jak vyuzivat pfirodu k vyuce skrze metodu Nature-Based
Solutions (NBS), pfispéjte jako laici k védeckému poznani pomoci
konceptu Citizen Science, prineste na plidu skol témata spojena
s oceanem nebo ucte ptirodni védy skrze uméni s databazi Europe-
ana. A pokud mate bliz spis k digitalnim technologiim, poslechnéte
si podcast o tom, jak je zvladaji jiné vzdélavaci systémy. Nebo si
na webu Interactive Classroom Working Group prectéte, jak
pomahaji Zaklim a Zakynim se specialnimi potfebami v Havlickové
Brodé i jinde po celé Evropé.



https://www.dzs.cz/sites/default/files/2023-08/Report_Dopady_na_jednotlivce_2023_0.pdf
https://www.dzs.cz/sites/default/files/2023-08/Report_Dopady_na_jednotlivce_2023_0.pdf
https://europass.europa.eu/cs
https://www.dzs.cz/mezinarodni-studie/podnikavost-ve-skolnim-vzdelavani-v-evropskych-zemich-2025-hlavni-zjisteni
https://school-education.ec.europa.eu/en
https://fcl.eun.org/inclusive-digital-learning-environments
https://school-education.ec.europa.eu/en
https://school-education.ec.europa.eu/en
https://www.dzs.cz/mezinarodni-studie/podnikavost-ve-skolnim-vzdelavani-v-evropskych-zemich-2025-hlavni-zjisteni
https://www.dzs.cz/mezinarodni-studie/podnikavost-ve-skolnim-vzdelavani-v-evropskych-zemich-2025-hlavni-zjisteni
https://www.scientix.eu/resources/pd-resources/moocs
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Jak nadchnout vic mladych

pro technické obory a remeslo?
Zacina to uz doma

Text: Zuzana Keményova
Foto: CVUT

Jak zvysit zajem o technické obory? Nezalezi ani tak na Skolach, ale spiSe na
celkovém nastaveni spolec¢nosti. Tedy na tom, zda bude femesIna prace dobre
ohodnocena, jestli budou vyucujici technickych obor( zaZivat respekt a také,
zda si i dneSni malé holcicky, nejen chlapci, dokdzou samy sebe predstavit jako
jaderné védkyné, matematicky nebo s kladivem v ruce, fika Anna Kuéerova,
prorektorka pro studium na prazském CVUT. Programy jako Erasmus+ mohou
podle ni zajem o odborné vzdélavani také vyrazné ozivit.

Jak dostat vice mladych lidi do odbor-
ného vzdélavani?

Uz ted se trend méni a odborné vzdélavani
laka vice studujicich. Myslim si, Ze to chce
¢as. Remeslnici a femeslnice maji v pra-
xi sluSné penize, po jejich praci je velka
poptavka. Rekla bych, 7e probiha uréita
genera¢ni vyména a bude chvili trvat, nez
se zména pronese do populace do té miry,
Ze i rodice své déti nebudou davat na ma-
turitni obory za kazdou cenu.

Dfive spole¢nost Zila v tom, Ze vysoko-
Skolsky titul je automaticky zarukou vys-
$iho platu, takZe rodice tladili déti, aby se
dostaly na vysokou Skolu. KdyZ se ukaze,
Ze v femesle jsou slusné mzdy, trend se
obrati a zajem o femesla poroste.

=

Na druhou stranu Evropska unie
vede k tomu, Ze se mame vzdélavat,
Ze mame mit hodné vysokoskolakii,
nejdou tedy tyto snahy proti sobé?

Osobné si tteba myslim, Ze vysokoskolsky
titul zas tak ddlezity nenf a Ze femesinici
a femeslinice si zaslouzi mnohem vétsi
Uctu, nez v soucasnosti maji. Druha véc
jsou sama ucilisté, je to otazka jejich mar-
ketingu a toho, kdo na nich pracuje. Ucitelé
a ucitelky musi byt dostatec¢né financ¢né
ohodnoceni, mit reputaci a autoritu. Mzdy
jim sice rostou, coz je pozitivni, ale ta au-
torita se buduje teprve postupné. Mame
za sebou dlouhé obdobi, kdy autorita
ucitelského povolani byla zaslapavana do
zemé. Kdyz na Skolach nebudou vyuéujici

se sebevédomim, tézko Skoly budou lakat
studenty a studentky.

GVUT jako nejvétsi éeska technicka
vysoka Skola je jistym ukazatelem za-
jmu o technické obory. Jaky je zajem
o studium na €VUT a na které fakulty
se hlasi nejvice lidi?

Pocet uchazecll a uchazecek o studium
nam roste. Jde o nardst okolo péti procent,
ale to kopiruje populacni kiivku. TakZe ne
Ze by vylozené rostl zajem, spiSe roste po-
Cet studentll a studentek v této generaci.
KdyZ pominu elektro a informatiku, nepo-
pularnéjsi jsou stavebni a strojnf fakulta,
na okraji je fakulta jaderného inzenyrstvi.
To se da ocekavat, protoZe jadernych in-
Zenyr( a inzenyrek spole¢nost potiebuje
méné a naroky na né jsou vyssi.

Dovednosti pro budoucnost H
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Program Erasmus+ nabizi Siroké moz-
nosti studentskych vyjezdi pro od-
borné vzdélavani, iéastnit se mohou
i studujici z uéilist é&i stfednich $kol.
Myslite si, Ze zahranicni vyjezdy mohou
odborné vzdélavani posunout?

Ano, a to velmi. Zvlast u ucnovskych obo-
rd. Je skvélé, pokud zaci a zacky z ucilist
dostanou diky Skole ptilezitost ziskat zku-
Senost a rozhled ze zahraniéi. A idedlné
praveé z téch zemi, kde femeslnické obory
opravdu maji spolec¢enskou vahu a respekt.
Tohle je jedna z cest, jak je motivovat, aby
na odborné skoly chodili.

Jaky je o Erasmus+ zajem u vas na
¢vut?

Je o néj velky zajem a fakulty mi potvrdily,
Ze setrvale roste. Nejvice se o Erasmus za-
jimaji studenti a studentky stavebni fakulty
a fakulty architektury, ale tento stoupajici
trend je i na ostatnich fakultach.

Co si myslite o iniciativach jako je Unie
dovednosti? Je néco takového v Evropé
a v Cesku potieba?

Urcité ano. Odborné vzdélani lidé chybéji
v EU i u nas.

Jeden z cilii Unie dovednosti je dostat
do odborného vzdélavani a do p¥irod-
nich a technickych véd také vice zen.
Jaky recept na to vidite vy?

Myslim, Ze se na to jde trochu od konce,
ten problém vidim jinde. Ja jako Zena jsem
prosla vzdélavanim a nikdo mi prekazky
neklad|. Jsem technicky orientovana, vzdy
mé bavila matematika, vSude to bylo vi-
tano a nikde jsem nezaznamenala, Ze by
s tim byl problém. AZ postupem ¢asu jsem
si uvédomila, ze rozdil mezi mnou a jiny-
mi divkami spocival v domacim zazemi.
Moje maminka byla ucitelkou matematiky
a dilen, takZze mUj zensky domaci vzor byl
nékdo, kdo mél k matematice a k technice
blizko. Bylo pro mé normalni, ze i zeny umi
vzit kladivo do ruky. Ale takhle to mnoho

hol¢i¢ek doma nema. Problém podle mé
neni ve Skolach, ani ja jsem se ve Skole
s zadnym genderovym zadrhelem nese-
tkala. Je to o celospole¢enském nastaveni
a urdité konzervativni naladé v Cesku. Ma-
minky vytvareji Zzensky vzor a ¢asto utvr-
zuji divky v tom, ze matematika pro né
neni a ze se maji vénovat nécemu jinému.
Vidim tady velkou roli rodi¢a.

A co s tim lze délat?

Spole¢nost se vyviji, posunujeme se, muZi
nechodi na vojnu a Zena nemusi byt nutné
na matefské s ditétem tfi roky. Ale pfesto
Zeny doma zUstavaji a tahle role Zen se
u nas moc nevyvinula. Vidim tady velkou
roli statu v tomto sméru, kdy by se rela-
tivné jednoduse s témi stereotypy néco
dalo délat. Maminky a tatinkové mohou
dceram ukazat, Ze i holka maze délat to
samé co kluk, ze pohlavi neurcuje, ¢emu se
maji v budoucnu vénovat. Ze divky nemu-
seji byt pecovatelky, ale klidné se mohou
zaméFit technicky. Snazila bych se tedy
spi$e o rodinnou motivaci.

Co tedy délat pro to, aby matemati-
ka a dalSi exaktni védy nebyly pro
zaky i zaéky na zakladnich Skolach
strasakem, a pozdéji se rozhodli stu-
dovat technické obory?

Malé déti na prvnim stupni matematiku
rady maji. AZ pfi pfechodu na druhy stu-
pen se to lame. Myslim, ze dlivodem je
prichazejici naro¢na abstrakce. Déti najed-
nou popisuji problém a musi si predstavit,
co se skryva za rovnici. Pfedstavit si néco
hmatatelného pod pojmem slozeny zlo-
mek je ale pro mnoho lidi tézké. | kdyz se
ucitelé a ucitelky snazf jim to pfiblizit, na
Ze tady by mohla pomoci uméla inteligen-
ce a digitalni nastroje. Aby dité problém
pochopilo, je dobré vyjadfit jej obrazkem.
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digitalni vizualizace.

doc. Ing. Anna Kucerova,
Ph.D.

Vystudovala fyzikalni

a materialové inzenyrstvi

na CVUT, titul Ph.D. ziskala

v ramci dvojitého doktoratu na
ENS Cachan ve Francii. Svou
védeckou drahu na Fakulté
stavebni CVUT zahdjila jiz
béhem studia, obdrzela

také cenu L’Oréal-UNESCO

pro zeny ve védé. Jeji tym

se podilel na vyvoji motoru
evropské rakety Ariane 6.

V roli prorektorky pro

studium plsobi od bfezna 2026
a zaméfuje na modernizaci
vyuky s vyuzitim Al a digitalnich
nastrojd.



Profil

Remesla maji v Cesku
prestizni soutéz

Text: Zuzana Keményova
Foto: archiv HospodaFska komora

V breznu se v Brné uskutecnil druhy rocnik Narodniho mistrovstvi odbornych
dovednosti CzechSkills 2026. Ve tiech soutéznich dnech se se svymi projekty
predstavili obkladaci, instalatérky, topenafi, montérky a mnoho dalSich femeslinych
obord. Narodni $ampionat Femesel koordinuje Hospodatska komora (HK) a jeho
smyslem je zviditelnit, zpopularizovat a dodat respekt kvalifikované praci.

ocate¢nim impulzem ke vzniku sou-

téZe CzechSkills byla tcast ¢eské

vypravy na mezinarodni soutézi
v Rotterdamu v roce 2008. Ta ukazala,
e i Cesko potiebuje mit narodni platfor-
mu, ktera posili systém soutézi odbornych
dovednostiv Cesku a jejich rozvoj. V roce
2020 tedy vznikla narodni znacka Czech-
Skills, ktera zastfeSuje soutéze odbornych
dovednosti a navazuje na evropskou tra-
dici soutézi WorldSkills Europe. Funguje
jako narodni mistrovstvi pro mladé ve
véku 17 az 25 let, kde soutézici poméfuji
své dovednosti v technickych oborech,
femeslech i sluzbach.

Prvni roc¢nik Ceského Sampionatu
probéhl v roce 2024 a zapojilo se do néj
zhruba 200 Gcastnik( a Gcastnic ze 40
kol z celé republiky. Soutéz tehdy nabid-
la 12 soutéZznich obor(i a 13 ukazkovych
disciplin.

Ve druhém rocniku z@stal pocet sou-
téZnich obor( na 12, ale vyrazné se roz-
Sifila ¢ast ukazkovych disciplin - z 13 na
26. ,To naznacuje rostouci zajem o pre-
zentaci femesel a odbornych dovednosti
ze strany skol, profesnich asociaci i firem.
Rozhodné tedy vidime signaly rostouciho
zajmu,“ hodnoti letosni bienale Roman
Pommer, viceprezident HK. Mezi obory

™

s vySSim pocCtem soutézicich v tomto
roce patfil napfiklad montér optickych
siti, mechatronik, mali¥, primysl 4.0 nebo
podpora podnikani.

K rozvoji soutéze prispél

i projekt Erasmus+

K organizaci soutéze pfispél i mezina-
rodni projekt Dnes na praxi - zitra
v praxi! uskutec¢nény programem Eras-
mus+. ,Sehral ddlezitou roli pfi rozvoji
soutézi CzechSkills a Skills Slovakia,
protoze se zamé¥il na jejich organizacni
ptipravu, propagaci a posileni spolupra-
ce mezi Skolami a praxi,“ flkda Pommer.
Projekt propojil vzdélavaci instituce
s potfebami praxe a nabidl zakdm i mla-
dym profesionalim redlné ptileZitosti
k rozvoji a prezentaci jejich dovednosti.
Diky své flexibilité, zaméFeni na inovace
a schopnosti propojit narodni i mezi-
narodni prostiedi ukazal, Ze se odbor-
né vzdélavani efektivné prizplsobuje
soucasnym vyzvam a technologickym
trenddm. Hlavnimi projektovymi vy-
stupy navic byly metodické dokumenty
s pravidly fizeni a finan¢niho zabezpe-
ceni soutézi CzechSkills a Skills Slovakia
a zajisténi Gcasti odbornikl na nich.

Testuje se i zvladani
netypickych situaci
Konkrétni soutézni tlohy na CzechSkills

vzdy pfipravuji odborni garanti a vycha-
zeji z praxe - tedy z redlnych pracov-

nich situaci a zakazek nap¥i¢ zamérenim.
,U malifd 3lo naptiklad o techniky jako
fladrovani dfeva, imitaci mramoru nebo
malbu log. Soutézici v oboru podpora
podnikani zase zpracovavali kompletni
navrh zalozeni firmy - od finan¢niho
planu az po marketingovou strategii,”
ptiblizuje Pommer.

Kritéria i zplsob hodnoceni vychazi
z mezinarodnich ptisné danych pravidel
soutézi EuroSkills a WorldSkills Europe.
»Na jejich principech stavime a ptizpQ-
sobujeme je ceskému prostredi,“ doplfiu-
je Pommer. Vitéz soutéze ziskava nejen
medaili a titul, predevsSim ale moznost
reprezentace Ceska v daném oboru na Eu-
roSkills v mezinarodni konkurenci.

Vitéz uz je mistr ve firmé

Zku3enosti ze soutézi pfinaseji Ucastni-
klim a U¢astnicim nejen odborny rozvoj,
ale také vétsi sebevédomi, nové kontakty
a lepsi uplatnéni na trhu prace po ukon-
Cenf studia. Pfikladem je mlady obkla-
dac¢ Dominik Balnar, ktery se po vitézstvi
v prvnim ro¢niku CzechSkills v katego-
rii obkladac¢l kvalifikoval na evropsky
Sampionat EuroSkills 2025 v danském
Herningu. Uz béhem studia se podilel na
obkladacskych pracich u velkych develo-
perskych projekt( v Praze a dnes pUsobi
jako mistr obkladacl ve velké stavebni
firmé. O ddleZitosti a spole¢enské vaze
soutéZe svéddi i fakt, Ze jeji tvafi se stal
popularni herec Pavel Liska a leto$ni ro¢-
nik zakondila prvni dama Eva Pavlova.

LECH ML - A
YRNIKD A TapEThgy —— |
CESKE REpuBLIky " -

Ww CMLT.c2

CzechSkills navazuje na evropskou
tradici soutézi odbornych dovednosti.

Narodni mistrovstvi podporuje prestiz
technickych a femeslnych profesi.

Soutézici pracuji podle zadani inspirovanych
realnym pracovnim prost¥edim.

PRO PERF

-

| ¥
L]

Pfedstavuje talentované mladé odborniky
a odbornice z celé republiky.

Mladi Géastnici a ucastnice si ovéfuji
odborné dovednosti v praxi.
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Diim zahraniéni spoluprace v zahraniéi
je prispévkova organizace Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy
a r)_é}t:odnl’ agenturva pro me_zi.nérodnl' v;déléyépi a V)I'/zkum. Y,C?Slfu ; E—— —
zajistuje pestrou Skalu aktivit v oblasti mezinarodniho vzdélavani, které stipendijni cizincii v 6R
jsou urceny institucim, organizacim, firmam i jednotlivem. Svou ¢innostf program
vyrazné ptispiva k rozvoji vzdélavacich aktivit Skol, podporuje profesni
rdst uciteld, vzdélavatel® dospélych a pracovnikd s mladezi. Studenttim,
zaklm a mladym lidem nabizi pfileZitost rozsitit si vzdélani a ziskat
zkuSenosti v zahraniéi. Po celém svété propaguje moznosti studia na
univerzitach v Cesku. Vysila ucitele a lektory ¢estiny do zahranici, a Siti
tak nase kulturni dédictvi ve svété.
Facebook Diim zahraniéni spoluprice (DZS) Info Desk
@dzs.cz Na Po¥i¢i 1035/4, 110 00 Praha 1 Oteviraci hodiny:
@erasmusplusCR pondéli-¢tvrtek 9-17 hod.
@mladezvakci patek 9-15 hod.
czelobrussels
@ & +420221850100
Instagram Ceska styéna kancela¥ @ info@dzs.cz
@dzs_cz pro vzdélavani a vyzkum (CZELO)
@eurodesk_cz
X @ czelo@dzs.cz Jsme tu pro vas i v regionech.
Prehled vSech pobocek najdete na
@dzs_cz dzs.cz/dzs-v-regionech
@CZELO_Brussels
Linkedin
@dzs_cz
YouTube
@dzs_cz Vytisténo na recyklovaném papife s certifikaci FSC®.
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