1. Mgr. Karla Adámková, Odborná škola, Základní škola a Mateřská škola, Plzeň, Macháčkova 45
Paní ředitelka Karla Adámková vede rozsáhlou organizaci s mimořádně širokým záběrem, která zahrnuje různé typy škol i poradenské služby. Její manažerské dovednosti se projevují mimo jiné v kvalitní komunikaci a schopnosti efektivně koordinovat velký a různorodý tým. Podporuje odborný růst zaměstnanců a současně rozvíjí školu tak, aby odpovídala měnícím se vzdělávacím potřebám žáků. Díky jasné koncepci řízení dokáže Karla Adámková držet vysoký standard kvality ve všech součástech organizace.

2. Mgr. Jitka Adamová, Mateřská škola Štěnovice, okres Plz. jih
Paní Jitka Adamová působí v předškolním vzdělávání již 45 let, z toho 35 let jako ředitelka Mateřské školy Štěnovice. Dlouhodobě se zaměřuje na plánování vzdělávací činnosti inspirované Gardnerovou teorií mnohočetných inteligencí. Působí také jako pedagog–metodik v Krajské síti podpory nadání Plzeňského kraje a je členkou Platformy podpory nadání MŠMT a Národního pedagogického institutu ČR, se kterým spolupracuje jako konzultantka a lektorka. Jitka Adamová byla členkou celostátního týmu pro aktualizaci rámcového vzdělávacího programu pro předškolní vzdělávání.

3. Iva Adamová, DiS., 23. mateřská škola Plzeň, Topolová 3, 
V reakci na uprchlickou vlnu v roce 2022 se paní ředitelka Iva Adamová významně podílela na zřízení a zajištění provozu odloučených pracovišť mateřské školy určené pro vzdělávání dětí s dočasnou ochranou. Vzdělávání dětí – cizinců v tak velkém rozsahu bylo pro ni velkou výzvou. Postupně se Ivě Adamové podařilo vybudovat funkční podpůrný systém, který pomáhal překonávat jazykové i sociální bariéry dětí, rodičů i zaměstnanců.  Děti tak mohly být postupně úspěšně integrovány do běžných tříd mateřských a základních škol.

4. Pavla Bočanová, Mateřská škola Třemošná, okres Plzeň-sever, příspěvková organizace
Paní ředitelka Pavla Bočanová věnuje celý svůj profesní život práci s dětmi. V mateřské škole v Třemošné působí od roku 1998 jako pedagogická pracovnice a už deset let jako ředitelka. Má vysoce profesionální přístup k dětem i k dospělým. Díky jejímu vedení se mateřská škola pyšní kvalitním vzdělávacím programem. Své zkušenosti Pavla Bočanová aktivně předává kolegyním, podporuje týmovou spolupráci, vytváří příjemné pracovní prostředí a motivuje děti i dospělé.

5. Jitka Cingrošová, Základní škola a Mateřská škola Ejpovice, okres Rokycany, příspěvková organizace
Paní učitelka Jitka Cingrošová se na konci školního roku 2024–2025 rozhodla odejít do předčasného důchodu. Během celé své pedagogické praxe byla výjimečnou osobností mateřské školy. Vynikala empatií, přátelským přístupem a přirozenou schopností budovat krásné vztahy s dětmi i kolegy. Byla spolehlivá, spravedlivá a představovala významnou oporu týmu. Dětem předávala Jitka Cingrošová své zkušenosti s laskavostí a pochopením a vytvářela bezpečné rodinné prostředí podporující jejich motivaci. 

6. Mgr. Milan Deredimos, Gymnázium, Stříbro, Soběslavova 1426
Ředitel stříbrského gymnázia Milan Deredimos se těší oblibě pedagogického sboru i studentů již osmnáctým rokem. Díky jeho laskavému, přátelskému a zároveň systematickému vedení panuje ve škole pozitivní téměř rodinná atmosféra. Škola se pod vedením Milana Deredimose zapojuje do různých vzdělávacích, ekologických i charitativních projektů nejen ve městě Stříbře, ale i na regionální, celostátní a mezinárodní úrovni. Své studenty i kolegy na takových akcích většinou osobně podporuje a díky svému největšímu koníčku – fotografování – z nich pořizuje úžasné momentky, což oceňují i rodiče studentů a stříbrská veřejnost.

7. Věra Dubinová, Mateřská škola Plasy, okres Plzeň-sever
Paní Věra Dubinová se věnuje předškolnímu vzdělávání od roku 1982, v mateřské škole Plasy působí od roku 2018. Po celou svou profesní pedagogickou dráhu ji okolí vnímá jako empatickou, vstřícnou, kolegiální a obětavou pedagožku. Pracovala svědomitě se všemi věkovými skupinami předškolních dětí a aktivně se zapojovala do zájmových činností, zejména na tanečních soutěžích a přehlídkách. Pro kolegy byla Věra Dubinová vždy profesionální i kamarádskou oporou. Školní rok 2025/2026 je jejím posledním, neboť po dlouholeté práci odchází do zaslouženého důchodu.

8. Mgr. Růžena Fialová, Střední odborná škola a Střední odborné učiliště, Horšovský Týn, Littrowa 122
Paní Růžena Fialová vystudovala Fakultu pedagogickou v Plzni, obory český jazyk a výtvarná výchova. Působila na ZŠ v Blížejově, na SOU zemědělském v Horšovském Týně a také v Rodinné škole. Po sloučení institucí vyučuje na SOŠ a SOU Horšovský Týn. Aktivně se zapojuje do školních činností a své zkušenosti předává také žákům oboru předškolní a mimoškolní pedagogika. Vede předmětovou komisi, organizuje výstavy, podílí se na propagaci školy a spolupracuje s tiskem. Růžena Fialová také dlouhodobě podporuje žáky i v osobních záležitostech. 

9. doc. Ing. Jiří Hammerbauer, Ph.D., ZČU v Plzni
Docent Jiří Hammerbauer je výraznou osobností nejen Fakulty elektrotechnické, ale i celé Západočeské univerzity v Plzni, kde nyní působí jako prorektor pro tvůrčí činnost a doktorské studium. Dlouhodobě patří mezi oblíbené a vysoce hodnocené pedagogy v oblasti elektroniky a napájecích zdrojů. Své zkušenosti zúročil ve funkcích proděkana i děkana fakulty, kde kladl důraz na propojení vzdělávací a tvůrčí činnosti studentů a mimo jiné se významně podílel na vybudování výzkumného centra fakulty. Docent Jiří Hammerbauer svými aktivitami také dlouhodobě podporuje rozvoj technického vzdělávání v regionu.

10. Mgr. Jana Hnojská, Mateřská škola Klatovy, Studentská 601, příspěvková organizace
Paní Jana Hnojská pracuje v Mateřské škole Klatovy od roku 2006 jako učitelka a od roku 2016 působí jako zástupkyně ředitelky na odloučeném pracovišti MŠ Karafiátová. Významně se podílí na řízení školy, pedagogickém vedení kolektivu i celkovém rozvoji právního subjektu. Její odbornost, nadšení pro práci s dětmi a pozitivní energie vytvářejí přátelské prostředí pro děti i zaměstnance. Je příkladem kvalitního pedagoga i vedoucí pracovnice, která vykonává svou profesi s opravdovým zájmem a zaujetím. Paní Jana Hnojská se dlouhodobě věnuje lektorské činnosti a předává své zkušenosti dalším pedagogům.

11. Mgr. Vlasta Holcingrová, Masarykova základní škola a mateřská škola v Žihli
Paní Vlasta Holcingrová působí v profesním týmu učitelů Masarykovy základní školy a mateřské školy v Žihli od roku 2012. Jako učitelka prvního stupně se velmi pečlivě zamýšlí nad potenciálem každého žáka. Je velmi kreativní a empatická, raduje se i z malých úspěchů svých svěřenců a obětuje jim často i svůj volný čas. Velkou pozornost věnuje také přípravě žáků na recitační soutěže. Paní Vlasta Holcingrová si dokázala osvojit a efektivně využívat moderní informační technologie.

12. Alena Churavá, Základní škola a mateřská škola Mladotice, okres Plzeň-sever, příspěvková organizace
Paní Alena Churavá zasvětila celý svůj profesní život péčí o děti v mateřské škole. Začínala jako učitelka v Kralovicích, poté působila v rodných Mladoticích, kde se posunula na pozici vedoucí učitelky mateřské školy. Dlouhodobě se věnuje přípravě a realizaci hudebních vystoupení, každoročně se s dětmi podílí na vítání nových občánků obce a aktivně se zapojuje do dalších akcí pořádaných pro děti. Po ukončení kariéry v mateřské škole se paní Alena Churavá věnuje hudební výchově v základní škole.

13. Jan Ježek, Konzervatoř, Plzeň, Kopeckého sady 10
Držitel dvou Cen Thálie Jan Ježek (1999 za roli Freda v Kiss Me Kate a 2025 za celoživotní mistrovství v oboru opereta–muzikál) patří k nejvýznamnějším českým interpretům muzikálu a operety. Ještě během studia na konzervatoři se stal sólistou DJKT v Plzni, kde vytvořil desítky rolí. Působil také v Hudebním divadle Karlín, Státní opeře Praha i Národním divadle. Ztvárnil Jeana Valjeana v československé premiéře Les Misérables a vystupoval na významných scénách po celém světě. Jako producent vede Jan Ježek festival Loketské kulturní léto a od roku 2016 se věnuje pedagogické činnosti, mj. na muzikálovém oddělení Konzervatoře v Plzni.

14. Eva Kodlová, Mateřská škola Rokycany, U Saské brány, p. o.
Paní Eva Kodlová působí v Mateřské škole Rokycany nepřetržitě od roku 1983, takže se na výchově a vzdělávání předškolních dětí podílí již více než čtyři desetiletí. Je vysoce respektovanou odbornicí s citlivým a individuálním přístupem k dětem. Dlouhodobě uplatňuje moderní vzdělávací metody a reaguje na aktuální trendy v předškolním vzdělávání. Dokáže vytvářet bezpečné a inspirativní prostředí podporující všestranný rozvoj dětí. Svou profesionalitou, vstřícností a ochotou předávat zkušenosti je paní Eva Kodlová oporou kolegům i přirozenou autoritou pedagogického sboru.

15. Ing. Jaromír Kolář, Střední odborná škola a Střední odborné učiliště, Sušice, U Kapličky 761
Ředitelem školy je Jaromír Kolář od roku 2010. Jeho zásluhou se podařilo významným způsobem zrekonstruovat a zmodernizovat budovu školy i vybavit odborné dílny nejnovější technikou. Škola nabízí také služby pro veřejnost, při kterých žáci získávají potřebné praktické návyky, dovednosti a zkušenosti. Prezentace školy při společenských událostech přináší škole v rámci města významné a důležité postavení. Pan ředitel Jaromír Kolář aktivně spolupracuje se zaměstnavateli v regionu a aktivně se zapojuje do různých investičních projektů, na rozvoj vzdělávání nebo přeshraniční spolupráci.

16. Miroslava Košťálová, Mateřská škola Tachov, Tyršova 1546, p.o.
Paní Miroslava Košťálová je ředitelkou školy sedm let a za tu dobu výrazně proměnila mateřskou školu i školní zahradu a stabilizovala kolektiv zaměstnanců. Díky její aktivitě se škole daří získávat dotace a realizovat projekty vedoucí k modernizaci vybavení i prostředí. Ve škole panuje díky jejímu vedení pozitivní atmosféra a mateřská škola nabízí moderní zázemí i pestrý program pro děti a rodiče. Letos se paní ředitelka Miroslava Košťálová zaměří také na převzetí dětské skupiny, která zahájí činnost 1. 9.

17. Mgr. Josef Kraus, Integrovaná základní škola a Mateřská škola Trnová, okres Plzeň-sever
Pan Josef Kraus začal působit jako učitel a později ředitel na Základní škole Trnová. Od sloučení základní školy s mateřskou školou v roce 1995 pan ředitel podporuje kvalitní pedagogický sbor, dokáže naslouchat a otevřeně komunikovat. Buduje prostředí založené na vzájemném respektu, rodinné atmosféře a úzké spolupráci s rodiči i zřizovatelem. Škola je velmi dobře materiálně i technicky vybavena a žáci se pravidelně zapojují do řady akcí a soutěží. Své bohaté zkušenosti dlouholetého pedagoga a ředitele navíc Josef Kraus ochotně předává také ředitelům okolních škol.

18. Mgr. Lenka Kůsová, 24. mateřská škola Plzeň, Schwarzova 4, příspěvková organizace
Po uprchlické vlně před čtyřmi lety se paní ředitelka Lenka Kůsová zásadně podílela na vybudování a zabezpečení provozu odloučených pracovišť mateřské školy, určené pro vzdělávání dětí s dočasnou ochranou, což v tomto rozsahu znamenalo velkou výzvu. Paní ředitelce Lence Kůsové se ale podařilo postupně vybudovat funkční podpůrný systém, který pomáhal překonávat jazykové i sociální překážky dětí, rodičů i zaměstnanců a děti tak mohly být postupně úspěšně integrovány do běžných tříd mateřských a základních škol.

19. Alena Manková, Základní škola a Mateřská škola Radnice, příspěvková organizace
Paní Alena Manková působí v ZŠ a MŠ Radnice jako zástupkyně ředitelky pro předškolní vzdělávání. Tomuto oboru se věnuje od ukončení střední školy. Její vysoká odborná úroveň, lidský přístup a široký přehled přispívají k vytváření velmi dobrého klimatu ve škole. Paní Alena Manková sleduje moderní trendy ve vzdělávání a aktivně je zavádí do praxe. Spolupracuje s metodickým kabinetem SYPO v rámci Národního pedagogického institutu. Pod jejím vedením škola realizuje řada aktivit a akcí pro děti, rodiče i veřejnost. 

20. Mgr. Josef Mára, Střední škola živnostenská a Základní škola, Planá
Ředitel Josef Mára vede školu od roku 2012. Jeho zásluhou se podařilo vytvořit značku školy a nastavit jasně srozumitelnou vizi dalšího rozvoje, čím se škola stala atraktivnější i pro žáky z Karlovarského kraje. Na škole zřídil detašované pracoviště speciálního pedagogického centra, které v rámci okresu Tachov významně zlepšilo poradenství pro žáky se speciálně vzdělávacími potřebami. Trvalou prioritou pana ředitele je spolupráce s firmami z regionu a propagace školy. Josefu Márovi se také daří zlepšovat materiálně technické podmínky a postupně realizovat investice zaměřené na modernizaci školy.

21. Radka Mikulíková, EKO mateřská škola Dobřív, okres Rokycany, příspěvková organizace
Paní Radka Mikulíková působí v předškolním vzdělávání více než čtyřicet let, z toho přes 28 let v EKO Mateřské škole Dobřív. Velké zásluhy má zejména v oblasti ekologické výchovy, budování vztahu dětí k přírodě i k sobě navzájem. Dlouhodobě se podílela na rozvoji školy i její zahrady a aktivně přispívala k tvorbě školního vzdělávacího programu „Kouzelná přírodní zahrada a tajemný svět stromů“. Pro děti je Radka Mikulíková přirozený vzor, je velmi oblíbená u dětí i u rodičů, pro které připravovala poutavé projekty podporující nové znalosti, dovednosti a společné zážitky s dětmi.

22. Mgr. Kateřina Pachmanová, Základní škola Klatovy, Tolstého 765
Učitelka českého a anglického jazyka Kateřina Pachmanová je známá svým empatickým a citlivým přístupem k žákům. Jako třídní učitelka včas rozpozná změny v chování či prospěchu žáků a dokáže aktivně předcházet vzniku problémů. Ve výuce využívá moderní metody, které propojují náročnost a pochopení individuálních potřeb dětí. Její práce je vysoce profesionální, což potvrzuje i hodnocení České školní inspekce, která ji v roce 2025 označila za excelentní pedagožku. Paní Kateřina Pachmanová je dlouhodobou oporou školy a inspirací pro své kolegy.

23. PaedDr. Jaroslava Panská, 21. základní škola Plzeň, Slovanská alej 13, příspěvková organizace
Paní Jaroslava Panská dlouhodobě působila ve vedení 21. ZŠ Plzeň a byla oporou tamního pedagogického sboru. Významně se věnovala logopedické péči a podpoře žáků se speciálními vzdělávacími potřebami. Podílela se na projektech Evropské unie a byla hybnou silou rozvoje čtenářské gramotnosti i digitálních výukových materiálů. Jako koordinátorka environmentální výchovy vedla žáky k odpovědnému vztahu k přírodě a rozvíjela dlouhodobou spolupráci se ZOO Plzeň. Svou empatií a odborností si paní Jaroslava Panská získala respekt žáků i kolegů.

24. Mgr. Miloslava Pěnkavová, Základní škola a mateřská škola Stupno, příspěvková organizace
Paní Miloslava Pěnkavová zastávala během svého dlouholetého pedagogického působení na škole, kde už od roku 1989 vyučuje matematiku a fyziku, řadu funkcí, mimo jiné pozici zástupkyně ředitele. Po celou svoji profesní dráhu prokazuje vysokou míru odbornosti a lidského přístupu k žákům. Práci vykonává s mimořádnou odpovědností a pečlivostí a s hlubokým zájmem o individuální rozvoj každého žáka. Ocenění si zaslouží také její profesionální a zároveň vstřícný přístup k mladším kolegům, Dlouholetá a svědomitá práce paní Miloslavy Pěnkavové významně přispívá ke kvalitě a dobrému jménu školy.

25. Mgr. Hana Pilařová, Základní škola Stráž, okres Tachov, příspěvková organizace
Pod vedením ředitelky Hany Pilařové Základní škola ve Stráži dlouhodobě prosperuje. Škola se aktivně zapojuje do mezinárodní platformy eTwinning, čímž rozvíjí jazykové i digitální kompetence žáků. Paní ředitelka systematicky buduje moderní a otevřenou školu pro všechny děti bez rozdílu. Úspěšně realizuje projekty a získává finanční prostředky na rozvoj školy. Paní ředitelka Hana Pilařová je respektovanou osobností školy i obce.

26. Jitka Poláková, Mateřská škola Mrákov, okres Domažlice, příspěvková organizace
Paní Jitka Poláková zasvětila celý svůj profesní život práci s dětmi předškolního věku. V mateřské škole Mrákov nastavila výbornou spolupráci zaměstnanců a panuje zde klidná a pozitivní pracovní atmosféra. Škola se opakovaně zapojila do externí evaluace „Mapa školy“, jejíž výsledky dlouhodobě potvrzují vysokou spokojenost rodičů i zaměstnanců. Pro nejstarší děti pravidelně organizuje „Klubíky“ rozvíjející předčtenářské a předmatematické dovednosti. V letošním školním roce se paní Jitka Poláková rozhodla ukončit svou profesní kariéru.

27. Ivan Staněk, Střední průmyslová škola, Tachov, Světce 1
Od září roku 1980 vedl Ivan Staněk učňovské středisko při Okresním stavebním podniku Tachov. Poté působil jako zástupce ředitele a ředitel SOU Tachov–Světce. V roce 1996 vytvořil koncepci rozvoje učňovského školství v okrese Tachov, která platí dodnes. Z jeho popudu vzniklo Centrum odborné přípravy a následně Střední průmyslová škola Tachov–Světce a také inicioval založení sdružení firem TEO. Ve škole strávil 40 let, podporoval mladé učitele a byl vždy otevřený a ochotný pomoci. Ve školství působí Ivan Staněk dodnes, je interním auditorem na Střední škole živnostenské Planá.

28. Mgr. Josef Šimána, Gymnázium, Plzeň, Mikulášské nám. 23
Pan Josef Šimána je výraznou pedagogickou osobností Gymnázia Plzeň, kde dlouhodobě vyučuje základy společenských věd a tělesnou výchovu. Respektovaný učitel významně přispívá k rozvoji kritického myšlení a občanských postojů studentů. Organizuje besedy s osobnostmi veřejného života a zajišťuje exkurze do Poslanecké sněmovny, Senátu ČR i Evropského parlamentu, čímž propojuje teorii s praxí. V tělesné výchově motivuje studenty k aktivnímu životnímu stylu. Jeho práce se vyznačuje profesionalitou, nasazením a snahou o komplexní rozvoj mladé generace. Za svou dlouhodobou činnost si pan Josef Šimána zaslouží vysoké uznání.

29. Mgr. Roman Škala, Základní škola a mateřská škola Spálené Poříčí, okres Plzeň-jih, příspěvková organizace
Pan Roman Škala učí hudební výchovu ve Spáleném Poříčí od roku 2002. Hudební život školy i regionu výrazně ovlivnil. Pod jeho vedením vznikl pěvecký sbor i řada kapel a souborů. Již přes 20 let spolupracuje s humanitárním hnutím Stonožka. Organizuje festival Škala fest, který každých pět let spojuje současné i bývalé žáky – muzikanty. Řada jeho bývalých žáků se věnuje hudbě i ve svém dalším životě, mnozí z nich i na profesionální úrovni. Pan učitel Roman Škala také diriguje Muzikálový orchestr ZUŠ Starý Plzenec a aranžuje jeho repertoár. Celoživotní práce Romana Škaly je příkladem obětavosti a pedagogického zaujetí.

30. Mgr. Jan Špott, Základní škola, Plzeň, Podmostní 1
Pan ředitel Jan Špott se dlouhodobě věnuje rozvoji školy pro žáky s lehkým mentálním postižením a výchovnými obtížemi. Řízení školy je založeno na pevných hodnotách, důslednosti a jasně nastavených pravidlech. Pan ředitel aktivně spolupracuje s odborníky, sociálními službami a rodinami, což přináší pozitivní výsledky v oblasti prevence rizikového chování a stabilizace třídních kolektivů. Silně podporuje rozvoj pedagogů, vyžaduje kvalitní přípravu a zároveň vytváří prostředí vzájemného respektu. Schopnost ředitele Jana Špotta udržet stabilní a bezpečné klima školy je klíčovým prvkem dlouhodobě dobrých výsledků.

31. Mgr. Jana Štochlová, Základní škola Veselá, okres Rokycany, příspěvková organizace
Už více než sedm let se s mimořádným nasazením věnuje paní Jana Štochlová dětem v malotřídní škole Veselá. Uplatňuje individuální přístup a úzce spolupracuje s rodiči. Mezi žáky je díky svému laskavému přístupu, smyslu pro humor a schopnosti vytvořit bezpečné a podnětné prostředí velmi oblíbená. Kombinuje tradiční i moderní výukové metody a podporuje přirozenou zvídavost dětí. Přípravou hudebních vystoupení přispívá k bohatému kulturnímu životu školy. Paní Jana Štochlová se zároveň dlouhodobě aktivně zajímá o celkový chod školy a přispívá k jejímu rozvoji.

32. Mgr. Dana Ticháčková, 26. základní škola Plzeň, Skupova 22, příspěvková organizace
Paní Dana Ticháčková patří mezi semifinalisty ceny Global Teacher Prize Czech Republic 2026. Její nominace je výsledkem dlouhodobého nasazení, otevřenosti inovacím a podpory bezpečného klimatu ve třídě. Aktivně spolupracuje s metodickými kabinety Národního pedagogického institutu a podílela se na tvorbě Rámcového vzdělávacího programu pro 1. stupeň. Při výuce uplatňuje paní Dana Ticháčková formativní přístup, vede žáky k odpovědnosti a podporuje sdílení dobré praxe mezi pedagogy.

33. Bc. Eva Tischlerová, Středisko volného času RADOVÁNEK
Paní ředitelka Eva Tischlerová působí v Radovánku od roku 1980 a od roku 1991 stojí v čele tohoto zařízení. Aktivně se zapojuje do krajských i celostátních platforem, podílí se na organizaci předmětových soutěží, koordinuje Studentský parlament Plzeňského kraje a podporuje mezinárodní spolupráci i rozvoj talentů. Pod jejím vedením působí Radovánek v sedmi městech a ročně nabízí kroužky pro 4 000 zájemců. Paní ředitelka Eva Tischlerová obdržela v roce 2021 Medaili MŠMT 1. stupně.

34. Mgr. Alice Trefná, Gymnázium, Plzeň, Mikulášské nám. 23
Dlouhodobě respektovaná a oblíbená pedagožka Alice Trefná vyučuje na Gymnáziu Plzeň, Mikulášské náměstí francouzštinu a dějepis. Vyniká profesionalitou a lidským přístupem a díky přirozené autoritě, laskavosti a ochotě ke spolupráci vytváří ve škole pozitivní atmosféru. Díky dlouhodobému působení ve Francouzské alianci v Plzni a organizaci tradiční výměny s lyceem v Châteaubriantu významně přispívá k mezinárodní prestiži školy. Mimořádné nasazení projevila při pomoci francouzským studentům po autobusové nehodě v roce 2013. Svou prací paní Alice Trefná výrazně podporuje kvalitu vzdělávání i dobré jméno školy.

35. Iva Vainarová, Základní umělecká škola, Plzeň, Terezie Brzkové 33
Dlouholetá úspěšná ředitelka Iva Vainarová je významnou osobností uměleckého vzdělávání. V oboru Hra na kytaru dosahuje jako pedagožka mimořádných výsledků a vychovala řadu talentovaných žáků, kteří pokračovali na konzervatoři nebo vysoké škole. Pod jejím vedením škola rozvíjí všechny umělecké obory a pravidelně pořádá kulturní akce, čímž se řadí k největším a nejuznávanějším v kraji. Paní ředitelka založila Akademii umění a kultury III. věku. Působení Ivy Vainarové přesahuje školu – organizovala soutěže ZUŠ, spolupracovala s MŠMT na tvorbě Rámcového vzdělávacího programu a působila v České školní inspekci.

36. František Žeha, Střední odborná škola a Střední odborné učiliště, Horšovský Týn, Littrowa 122
Pan František Žeha se vyučil v oboru číšník–servírka, vystudoval Střední hotelovou školu a získal praxi jako číšník, vrchní číšník i provozní v ČR i v zahraničí. Od roku 2011 působí jako učitel odborného výcviku na SOŠ a SOU Horšovský Týn. Stál u zrodu pracoviště odborného výcviku Penzion v Oboře Horšov. Středisko vede a předává zde své rozsáhlé zkušenosti z gastronomie. Klade důraz na poctivou kuchyni, správnou obsluhu a dává žákům osobní příklad. Pan František Žeha se podílí na propagaci školy, vede předmětovou komisi a podporuje žáky i v osobním životě.
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