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VYCHODISKA — VYVOJ A SOUCASNY STAV SYSTEMU EVVO

VYVO)

Environmentalni vzdélavani, vychova a osvéta (dale EVVO) se kontinualné vyviji v CR i ve svété od 60.
let 20. stoleti jako reakce na celosvétové vnimané zasadni zmény stavu Zivotniho prostredi. Do
mezinarodnich i nasich ndrodnich strategii bylo environmentalni vzdélavani ukotvovano od 70. let
20. stoleti (viz napt. Bélehradska charta 1975, Thiliska deklarace 1977). Od poloviny 80. let je ochrana
zZivotniho prostiedi propojovana s otazkami rozvoje (viz napt. Zprdva komise OSN pro Zivotni prostredi
a rozvoj NaSe spole¢na budoucnost 1987, Agenda 21 ze Summitu Zemé 1992) a zdUrazrovana vazba
EVVO na udriitelnost rozvoje (viz. napf. zakon 17/1992) a navazné se tak ca od prelomu tisicileti
environmentalni vzdélavani ocita v kontextu s nové formulovanym vzdélavani pro udrzitelnost (VU) —
viz napt. Strategie vzdélavani pro udrzitelnost EHK OSN, 2005. Tato Uzkd vazba a propojovani EVVO
a VU se smérem k soucasnosti zesiluje a nadéle se fesi jejich vztah. V 90. letech vznikd v CR zaklad i
v soucasnosti fungujiciho systému EVVO z hlediska jeho legislativniho, instituciondlniho a persondlniho
ukotveni a financovéni. Soucasné se v CR i ve svété zarover vyvijelo pojeti, cile a postupy
environmentalni vychovy (s oporou v reflexi praxe, vyzkumu a vyhodnocovani dopadt) — od obecnych
cild definovanych nap¥. v Thbiliské deklaraci 1977 po napt. Cile a indikdtory EVVO v CR 2011 ¢i
Doporucené ocekavané vystupy pro prUfezové téma Environmentdlni vychova v ramcovych
vzdélavacich programech pro predskolni, zakladni a stfedni vzdélavani.

Vznik EVVO byl vyvolan a je tedy od pocatku ovliviiovan rychlymi zménami okolniho prostredi, pficemz
trend zvysujici se proménlivosti, nejistoty, komplexnosti a nejednoznacnosti (viz VUCA svét) nejen
pokracuje, ale v poslednich letech jesté vyrazné zrychluje v souvislosti s environmentalni, politickou
i socioekonomickou situaci (viz priklad klimatické zmény) a lze ocekdvat, Ze bude pokracovat
i v nasledujicich letech (viz analyticka ¢ast). Nékolik pro EVVO vyznamnych mezinarodnich i ndrodnich
strategii pfijatych v dekadé 2015 aZ 2025 vztahuje své transformacni cile k roku 2030 (mj. Cile
udrZitelného rozvoje OSN, Strategicky ramec CR 2030, Strategie vzdélavaci politiky CR), co? (spolu
s rychlosti zmén) nabizi pfilezitost pracovat s timto milnikem i pro stfednédobé hodnoceni Statniho
programu EVVO a jim dosazenych zmén.

Prvni ,,Statni program EVVO“ byl vlddou CR schvélen v roce 2000 (usneseni €. 1048 z 23. Fijna 2000),
aktualné platny ,Statni program EVVO a environmentdlniho poradenstvi na léta 2016-2025“ byl
schvalen usnesenim vlady €. 652 ze dne 20. ¢ervence 2016. Mezitim vSak doslo k zdsadnim a stale
dynamictéjsim proménam ve spolecnosti, ve stavu Zivotniho prostfedi a v oboru samotném, proto je
Zadouci zohlednit soucasnou situaci, trendy a vyzvy.

OPORA V LEGISLATIVE A DOKUMENTECH

Povinnost zpracovavat ,Statni program environmentalniho vzdé&lavani, vychovy a osvéty v Ceské
republice” a predklddat jej vladé ke schvaleni vyplyva pro MZP z §& 13 odst. 3 pism. a) zdkona
¢.123/1998 Sb., o pravu na informace o Zivotnim prostfedi. Na zakladé odst. 3 pism. b) zdkona pak
MZP ma garantovat, koordinovat a aktualizovat Statni program prostfednictvim akénich planG na
pfislusna léta.
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Tato nejkonkrétné&jsi zakonna norma stanovuje i povinnost MZP, MSMT spolu s daldimi ustfednimi
spravnimi Urady, krajl a obci podporovat EVVO. To pak dopliuje SirSi ukotveni EVVO v dalsich
zakonech: Listina zakladnich prav a svobod stanovuje pravo na pfiznivé Zivotni prostredi, pficemz vedle
restrikci a pobidek je pravé vychova a vzdélavani cestou, jak k nému smérovat. Zakon ¢. 17/1992 Sb.,
o zivotnim prostfedi kodifikuje cile vychovy, osvéty a vzdélavani ve vztahu k ochrané Zivotniho
prostiedi, zdkon ¢ 114/1992 Sb., o ochrané pfirody a krajiny stanovuje povinnosti MZP (véetné
soucinnosti s MSMT), organ( ochrany ptirody a kraji pfi zajistovani ekologické vychovy a zékon
¢.561/2004 Sb. o predskolnim, zakladnim stfednim, vyssim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon) stanovuje vzdélavani o Zivotnim prostredi jako jeden z osmi obecnych cilG vzdélavani a dale
jako jeden z cilG zakladniho vzdélavani. Povinnost Skol realizovat vzdélavani o Zivotnim prostredi
upfresnuji zavazné rdmcové vzdéldvaci programy pro predskolni, zakladni a stfedni vzdélavani. Potiebu
zvy$eni dlirazu na vzdélavani pro udrzitelnost, klimatické vzdélavani, vzdélavani o Zivotnim prostredi
vyjadfuji klicové strategické dokumenty schvalené vlddou - Aktualizovany strategicky ramec Ceskd
republika 2030 s vyhledem do roku 2050, v gesci MSMT Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2030+
(usneseni vlady z 19. fijna 2020) a Dlouhodoby zdmér rozvoje vzdéldvani 2023-2027, v gesci dalsich
resortdl napf. Politika architektury a stavebni kultury CR, Koncepce rozvoje venkova (gesce MMR),
Strategie spotrebitelské politiky (gesce MPO), pfipadné schvalené nékterymi ministerstvy — napfr.
Strategie globdlniho rozvojového vzdélavani a osvéty o globalnich souvislostech na obdobi 2018 - 2030
(MZzV). VSech 14 kraji ma schvéalené Koncepce EVVO, ¢imZz napliuje zdkonnou povinnost danou
zakonem ¢.123/1998. Dalsi dokumenty viz analyticka ¢ast.

INSTITUCIONALNi A PERSONALNi ZAJISTENI

Institucemi, které zajistuji EVVO pfimo ze zékona jsou jmenovité MZP a MSMT, organy ochrany
prirody, kraje a obce a Skoly a Skolska zafizeni (viz vyse). Ze zakona jsou povinny pfitom spolupracovat
i dal$i ministerstva a Ustfedni spravni Urady. V obecném smyslu je dale zakonem ¢.17/1992 stanovena
povinnost vSech subjektli uskutecnujicich vzdélavani provadét vzdélavani ,tak, aby podporovalo
jedndni v souladu s trvale udrZitelnym rozvojem a odpovédnosti za kvalitu Zivotniho prostfedi”.

Navazné na své zakonné povinnosti vy¢lefiuji MZP, MSMT, kraje a nékteré jimi pfimo fizené instituce
dlouhodobymi smlouvami na zaji$téni nékterych &innosti. Na MZP, MSMT i jednotlivych krajskych
Uradech jsou urceni pracovnici odpovédni za agendu EVVO v rlizném rozsahu vyclenénych internich
kapacit — nejvétsi kapacity jsou vyclenény v resortu Zivotniho prostredi, u ostatnich jde o ¢astecné
Uvazky a7 cca 1 prepocteny Gvazek. V resortu Zivotniho prostiedi jsou kromé piislusného Gtvaru MZP
vyClenény personalni kapacity na zajistovani nékterych specializovanych aktivit EVVO v nékterych
pfimo fizenych organizacich — jmenovité v AOPK a na spravach narodnich parké. Skoly a $kolskd
zafizeni na zdkladé zdkona o pedagogickych pracovnicich, navazujici vyhlasky o dalSim vzdélavani
pedagogickych pracovnik(i a metodického pokynu MSMT k zaji$téni EVVO na $kolach mohou ustanovit
specialni pozici $kolniho koordindtora EVVO, pficemz odhady podilu Skol, které takovou pozici maji
ustanovenou, kolisaji od 1/3 do % skol. Odpovédnost dalsich pedagogickych pracovnikd uplatriovat
EVVO ve vyuce je pak vymezena vidy konkrétnim Skolnim vzdélavacim programem dané
$koly/3kolského zafizeni. V CR existuje pocetnd sit zafizeni specializovanych na EVVO — stiedisek
ekologické vychovy a dalsich poskytovateld EVVO (nestatnich i zfizovanych vefejnou spravou mimo
MZP). Na webu www.ekocentra.cz je registrovano 226 subjektd, z toho 50 tvoii celostatni Sit stfedisek
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ekologické vychovy Pavucina, pocet pracovniki v téchto zafizenich |ze odhadovat na nékolik set, velka
Cast aktivit je postavena i na dobrovolnictvi. 34 téchto poskytovatell proslo do roku 2025 certifikaci
garantovanou MZP (viz https://www.certifikace-sev.cz/drzitele-certifikatu/), dalich vice nez 30 ji

prochazi v roce 2025. Tyto organizace tvori patefni infrastrukturu poskytovatelll EVVO. Mimoto se
EVVO zabyva jako dil¢i soucasti své Cinnosti fada nestdtnich i vefejnou spravou zfizovanych organizaci
(resp. pracovnikll ¢i dobrovolniki v nich) — naptiklad organizaci déti a mladeZe, ekologickych
organizaci, vzdélavacich organizaci, zoologickych a botanickych zahrad, muzei, vzdélavacich agentur
apod. Nezanedbatelnou roli v napliovani cild EVVO hraje dobrovolnictvi tim, Ze umozZnuje
jednotlivedm pfimou Ucast na ochrané Zivotniho prostfedi a rozvoj kompetenci potfebnych pro
udrzitelny zplsob Zivota. Dalsi oblasti je poradenstvi (obecné i specializované, pro obéany i firmy) v
environmentadlnich a souvisejicich tématech, kde plsobi nékteré firmy a nestatni neziskové subjekty.
Do dilcich oblasti EVVO cilené vstupuji i nékteré podnikatelské subjekty.

Celkové je v oboru EVVO mimo skoly zaméstnano pfinejmensim nékolik set specializovanych
profesiondlnich pracovniki, ve skolach ptsobi nékolik tisic pedagogickych pracovnik(, pro néz je EVVO
vyznamnou soucasti naplné prace a dale se EVVO vénuje pfinegjmensim srovnatelné mnozstvi
dobrovolnik(. Pro instituce, pracovniky a dobrovolniky mimo skoly a mimo vlastni resort vytvari
nékteré cilené néstroje podpory (od metodické po finanéni) zejména MZP, v nékterych segmentech
MSMT a navazné kraje a nékterd mésta a obce. Pozice pracovnikd environmentdlni vychovy je také
popsana v Narodni soustaveé kvalifikaci.

FINANCOVANI

Financovani EVVO v CR je vicezdrojové a vicetroviiové. Zakladni financovani zajisténi EVVO
v pfislusnych orgdnech a organizacich vefejné spravy (viz vyse) a také ve skolach a skolskych zatizenich
jako jejich legislativné vymezené povinnosti je dlouhodobé soucasti jejich celkovych rozpocti.

Vedle toho je potiebné financovat rozvoj oboru (napf. vyzkum, analyzy, evaluace) a dlouhodobé
verfejné sluzby zajistované dalsimi institucemi a organizacemi mimo tyto resortni organizace. K tomu
je potfeba verejnych i soukromych zdrojli. Rozhodujici roli zde hraji verejné zdroje pochazejici
z evropskych i statnich prostiedk( distribuované z velké ¢asti formou dotacnich programd.

Hlavnimi nastroji dlouhodobého financovani z vnitrostatnich verejnych zdroji jsou — v poradi dle
objemu prostiedkll (objemy prostfedkl jednotlivych zdrojli a programl jsou uvedeny v PESTEL
analyze):

- Narodni program Zivotni prosttedi — v gesci MZP, spravovany SFZP;

- rozpocty krajQ;

- statnirozpocet —kapitola MZP —v ramci dotaci z Programu na podporu projektd NNO a v rdmci
sluzeb v kapitole EVVO;

- statni rozpocet — kapitola MSMT — nékteré projekty v ramci kazdoroénich dotaci z programu
podpory nestatnich neziskovych organizaci v oblasti prace s détmi a mladezi podpory;

- rozpocty nékterych mést a obci — financovani zfizovanych organizaci ¢i dotacni programy.

Jednorazové, ale objemové velmi vyznamné se na financovani z verejnych zdroji doposud podileji
fondy EU (napf. prostfednictvim operacnich program( v oblasti Zivotniho prostredi a vzdélavani
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spravovanych MZP a MSMT) a zahrani¢ni fondy (napf. fondy EHP), pficem? je ale pro pfiéti obdobi
potfeba ocekdvat vyznamné snizeni podilu téchto zdroju.

Soukromé zdroje tvofi predevsim vlastni pfijmy poskytovateld EVVO (za sluzby EVVO nebo jiné
hospodarské ¢innosti) a dale dary firem a nadaci.

VZDELAVACI CiLE A POSTUPY

Hlavnim cilem EVVO v Ceské republice je rozvoj kompetenci potiebnych pro environmentalné
odpovédné jednani, tj. jednani, které je v dané situaci a danych moZnostech co nejpfiznivéjsi pro
soucasny i budouci stav Zivotniho prostiedi (viz material ,Cile a indikatory pro EVVO v CR“, MZP 2011
a Statni program EVVO a environmentalniho poradenstvi na |éta 2016-2025).

Environmentalné odpovédné jednani je chapdno jako odpovédné osobni, ob¢anské a profesni jednani,
tykajici se zachazeni s prirodou a prirodnimi zdroji, spotrebitelského chovani a aktivniho ovliviiovani
svého okoli s vyuZitim demokratickych procest a pravnich prostredkd. EVVO k takovému jednani
pfipravuje a motivuje, samotné jednani je véci svobodného rozhodnuti jednotlivce.

EVVO pak rozviji kompetence pro environmentdlné odpovédné jednani v nasledujicich oblastech:

- Vztah k pfirodé;

- Vztah k mistu;

- Ekologické déje a zdkonitosti;

- Environmentalni problémy a konflikty;
- Pfipravenost jednat ve prospéch ZP.

Pro tyto oblasti byly v roce 2011 popsany ramcové cile a indikatory, které se vyuZivaji napft. pfi
certifikaci poskytovatelt EVVO (viz Priloha Il — Cile a indikatory EVVO).

Pro jednotlivé stupné skol jsou dale vzdélavaci cile a postupy vymezovany i jednotlivymi rdmcovymi
vzdélavacimi programy a navazujicimi metodickymi materialy (napf. Doporucené ocekavané vystupy
pro prdfezové téma Environmentalni vychova v zakladnim vzdélavani a priifezové téma Clovék
a prostfedi v gymnazidlnim vzdéldvani, aktudlné vznikaji metodické materidly k revidovanému RVP
V).

Pojeti téchto vzdélavacich cild a postupl vychazi z kompetenéniho pojeti vzdélavani, tak, jak je
uchopeno i v nové revidovanych RVP (2025) pro jednotlivé stupné vzdélavani. Novy impuls pro
aktualizaci vzdélavacich cild a postupl EVVO pfinasi evropsky ramec kompetenci pro udrZitelnost
(GreenComp, EU 2022). Material ,,Cile a indikatory EVVO v CR“ i ,,GreenComp* sdileji diraz na ukotveni
vzdélavani v hodnotach udrzitelnosti a pfirody, na rozvoj systémového, kritického a prizkumného
mysleni, na schopnosti rfesit komplexni problémy a konflikty a pfipravenosti jednat. GreenComp vsak
prinadsi navic explicitni dliraz na hodnoty spravedinosti/rovnych pfileZitosti, schopnost vyrovnavat se
s nejistotou a nejednoznacnosti, adaptovat se na nové situace, vytvaret vize a pfedvidat mozné
scénare budoucnosti. V oblasti pripravenosti jednat zdUrazriuje schopnost pfispivat k systémové
transformaci prostfednictvim politické aktivity, kolektivni aktivity a individudlni iniciativy. Impulsy
z tohoto a dalsich kompetencnich ramc( se jiz promitaji napt. v sadé klicovych kompetenci v RVP ZV.
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TERMINOLOGIE

Pojem ,,EVVO“ je pouzivan od 90. let 20. stoleti a legislativné je kodifikovan v zakoné ¢. 123/1998 Sb.,
o pravu na informace o Zivotnim prostfedi a navazujicich Statnich programech EVVO. Zaroven jsou
v odborné komunité a legislativé v zdsadé synonymné pouzivany i pojmy ,,environmentalni vychova”
(viz napf. vyhlaska ¢. 317 o dalsSim vzdéldvani pedagogickych pracovnikil), ,environmentalni
vzdélavani a ,ekologicka vychova” (napf. zakon ¢. 114/1992 Sbh., o ochrané pfirody a krajiny).
V dalSich zdkonech a dokumentech je EVVO vyjadreno opisné (napr. zakon ¢. 561/2004 Sb., skolsky
zakon — ,,ziskdni a uplatiovani znalosti o Zivotnim prostfedi a jeho ochrané vychazejici ze zdsad trvale

udrZitelného rozvoje.”)

Zakon ¢. 123/1998 Sb., o pravu na informace o Zivotnim prostfedi ndvazné déle rozeznava souvisejici
pojem ,,environmentalni poradenstvi“, které vymezuje jako ,osvétu vedouci k preventivni ochrané
Zivotniho prostredi“.

EVVO uzce souvisi se vzdélavanim pro udrzitelnost (VU), resp. vzdélavanim pro udrzitelny rozvoj
(VUR), které jako pojem neni v CR kodifikovano v legislativé, pracujici s nim vsak strategické
dokumenty jako Strategicky ramec Ceskd republika 2030, Strategie vzdélavaci politiky CR do roku
2030+ a Dlouhodoby zamér rozvoje vzdélavani 2023-2027. Do ptimé souvislosti EVVO
s udrzitelnosti/udrzitelnym rozvojem klade i zdkonna Gprava — zakon ¢. 123/1998 Sb., o pravu na
informace o Zivotnim prostredi (,,environmentalni vzdélavani, vychovu a osvétu vychazejici z principd
udrzitelného rozvoje”), skolsky zakon (formulace viz vyse), zdkon ¢. 17/1992 Sb., o Zivotnim prostiedi
(,Vychova, osvéta a vzdélavani se provadéji tak, aby vedly k mysleni a jednani, které je v souladu
s principem trvale udrzitelného rozvoje, k védomi odpovédnosti za udrzeni kvality Zivotniho prostredi
a jeho jednotlivych slozek a k ucté k Zivotu ve vSech jeho formach.”)

Vymezeni dalSich pojmQ viz Pfiloha | — Terminologicky slovnik.
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VIZE

Vize EVVO v Ceské republice v roce 2035

V roce 2035 je environmentalni vzdélavani v Ceské republice pevnou, kvalitni a dynamickou souéasti
systému celozivotniho vzdélavani k udrzitelnému rozvoji i Zivota spolecnosti. Reaguje na vyzvy
turbulentniho svéta, ktery v uplynulé dekadé celil zdsadnim proméndm a krizim — od globalnich
environmentalnich rizik jako je klimaticka zména, ubytek biodiverzity a chemizace Zivotniho prostredi
pfes bezpecnost, ochranu demokratickych hodnot aZz po prekondvani socidlnich nerovnosti.
Environmentalni udrzitelnost je vnimana jako zasadni sou¢dast ramce udrZitelného rozvoje, v némz se
odehravaji i socioekonomické, technologické, kulturni a politické zmény. Environmentalni limity
predstavuji neprekrocitelné hranice, které musi byt respektovany.

EVVO proto v dekadé 2026 az 2035 sméruje k tomu, abychom jako jednotlivci i jako spolecnost byli
odpovédni k Zivotnimu prostredi, ale také odolni, schopni predchazet rizikim a pruzné reagovat na
zmény. Je propojeno se vzdélavanim pro udrZitelnost, véetné globdalniho vzdélavani, a napojeno na
péci o zdravi, bezpedi, socidlni spravedinost a inkluzi v lokdlnim, regiondlnim i globalnim kontextu,
reflektuje rlznorodost zkusenosti a potreb lidi, otevienost k rdznym pfistupdm a vzajemny respekt
mezi aktéry, i kdyz se neshodnou ve vychozim hodnotovém ramci.

EVVO v dekadé 2026 az 2035 podporuje hlubokou spolec¢enskou transformaci smérem k udrzitelné,
odolné a spravedlivé spolecnosti s klicovym milnikem roku 2030 jako bodem vyhodnoceni téchto
posuni. Cilem EVVO neni pouze zména individudlniho chovani, ale posilovani schopnosti obéant
prispivat k systémovym zménam - ve svych komunitach, institucich i na celospolecenské
a mezindrodni Urovni.

KaZzdy ob&an CR ma rovny pfistup ke kvalitnimu environmentalnimu vzdélavani, které rozviji

v

kompetence pro odpovédné jednani vici Zivotnimu prostredi. Tyto kompetence zahrnuiji:

- citlivost k Zivotnimu prostredi,

- systémové a holistické porozuméni zZivotnimu prostredi a principlim udrZitelnosti,
- budoucnostni a pfedvidavé mysleni,

- schopnost reagovat pruzné a odolné na vyzvy, problémy a konflikty,

- participaci a presvédceni o vlivu vlastnich ¢ind na své okoli a svét.

Aby tato vize byla naplnéna, potfebujeme stabilni a adaptabilni systém EVVO, ktery:

- je pritomen ve vSech urovnich a slozkach celozivotniho uceni a vzdélavani — formalniho,
neformalniho a informalniho, poc¢atecniho i dalsSiho, vSeobecného i odborného,
obcanského i profesniho,

- je postaven na koherenci s dalSimi oblastmi vzdélavani k udrzitelnosti, vcetné globalniho
vzdélavani, na délbé odpovédnosti, sitovani a meziresortni, mezioborové a mezigeneraéni
spoluprici,

- je dobfe zakotven v legislativé a strategickych dokumentech, financovan a systémové
podporovan,

- pecuje o kvalitu a sledovani dopadu,

- reaguje na zmény prostiedi a naseho poznani,
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vytvari prostor pro aktivni zapojeni obcanti do utvareni vefejného déni — od mistnich
komunit po systémové promény instituci — a posiluje jejich roli jako hybatel( udrzitelné
zmény,

je transparentné komunikovan verejnosti i vefejné spravé, a stava se prirozenou soucasti
rozhodovacich procesu.
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KLICOVE UKAZATELE USPESNOSTI:

Klicovy ukazatel — Pfistup ke kvalitnimu environmentalnimu vzdélavani pro kazdého — | a):

Mira integrace EVVO do ramcovych vzdélavacich programti pro predskolni, zakladni a stfedni
vzdélavani

Cilova hodnota: PIné pokryti cild a oblasti EVVO.

Zpusob ovéreni: Expertni vyhodnoceni zahrnuti o¢ekavanych vysledkd uceni vyznamnych z hlediska
cilCi a oblasti EVVO, pokryti vSech oblasti cili EVVO na jednotlivych stupnich skol.

Relevance: Skolnim vzdéldvanim prochazi celd populace v urcitém véku, zaroveri obsah $kolniho
vzdélavani tvofi etalon i pro ostatni slozky celoZivotniho vzdélavani a uceni.

Klicovy ukazatel — Pristup ke kvalitnimu environmentalnimu vzdélavani pro kazdého — | b):

Mira zapojeni skol do dlouhodobych evaluacemi ovéfovanych vzdélavacich programt nebo
akreditaénich systému “zelenych skol” (nap¥. v souladu s Green School Quality Standard UNESCO)

Cilova hodnota: 50 % skol.

ZpUsob ovéreni: Sbér dat od poskytovatell dlouhodobych vzdélavacich programd EVVO, navazné na
poskytnuti jejich verejné podpory z narodnich zdroja, pfipadné i dalSich spolupracujicich
poskytovateld.

Relevance: Vyznamny vliv tohoto typu program(l na proménné formujici environmentalné odpovédné
jednani dokldda Tematicka zprava CSI Environmentalni vychova na zakladnich $kolach ve $kolnim roce
2019/2020, resp. vyzkumna studie pro TACR “Kroufek, Cincera, 2021: Metodicky ramec pro
environmentdlni gramotnost ve $koldch” provedena na rozsahlém vzorku $kol ve viech krajich CR.
Kvalita programd je sledovana evaluacemi.

Klicovy ukazatel — Personalni a institucionalni zakotveni, financovani a systémova podpora — Il a):

Pocet aktivnich poskytovatelli EV registrovanych na www.ekocentra.cz nebo navazné digitalni

platformé garantované MZP

Cilova hodnota: Vyrovnané pokryti vSech regionl minimalné na urovni krajd, pocet minimalné 80
aktivnich subjektl poskytujicich dlouhodobé a kontinualné (celorocné) dostupné sluzby EVVO
verejnosti.

ZpUsob ovéreni: Sbér dat od subjektd registrovanych na www.ekocentra.cz a podporenych z narodnich

zdroju.

Relevance: Na web se registruji na zakladé stanovenych podminek subjekty, které nabizeji regionalné
¢i nadregionalné sluzby EVVO verejnosti. Registrace je predpokladem nékterych typl podpory pro
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poskytovatele EVVO z narodnich zdroji. Web je garantovan MZP. V roce 2025 je registrovano 226
subjekt(l. Pocet odpovida priblizné poc¢tu ORP v CR, pokryti CR viak neni rovhomérné. Také Analyza
potFebnosti a vyuzivani environmentalnich vzdélavacich center na tzemi CR (MZP 2009) identifikovala
150 takovych center s nerovhomérnou dostupnosti. Neni nutné, aby byl poskytovatel EVVO v kazdém
ORP, ale celkovd dostupnost v nékterych i vétSich celcich (okresech, krajich) je nedostatecna
a optimalni pocet z hlediska fyzické dostupnosti Ize odhadovat na tUrovni poc¢tu ORP (206), minimalni
pocet pak vyssi nez pocet okresl (77).

Klicovy ukazatel — Persondlni a institucionalni zakotveni, financovani a systémova podpora — Il b):

Podet pozic/specialistt na EVVO ve Skolach, ve vefejné spravé (krajich/ministerstvech)
a v organizacich poskytovatelii EVVO

Cilova hodnota: Vytvorené pozice specialistli EVVO na MZP, MSMT, AOPK, spravach narodnich park,
NPI CR, vdech krajskych Gfadech, vech certifikovanych poskytovateld EVVO registrovanych na
www.ekocentra.cz a vétsiné skol.

Zpusob ovéreni: Sbér dat od skol, vefejné spravy a organizaci poskytovateld EVVO.

Relevance: Ukazatel je zaméren na sledovani udrzeni persondlni opory jako nezbytného predpokladu
fungovani systému EVVO na Urovni dosazné k roku 2025 jako srovnavacimu bodu. Zadouci trend je
mirné rozsifeni poctu pozic v fadech jednotek pracovnich Gvazk( ve vefejné spravé a desitek procent
Skolnich koordinator(i EVVO.

Klicovy ukazatel — Persondlni a institucionalni zakotveni, financovani a systémova podpora — Il ¢):

Mira financ¢ni podpory z narodnich a krajskych zdroju

Cilova hodnota: Srovnatelnd nebo vyssi mira financni podpory z ndarodnich a krajskych zdroju,
srovnatelna mira financovani napfi¢ kraji CR.

ZpGsob ovéfeni: Sbér dat od MZP, MSMT a krajskych Gradd.

Relevance: Ukazatel je zaméfen na sledovani udrZeni podilu finanéniho zajisténi z narodnich
a krajskych zdrojl jako nezbytného predpokladu systému EVVO na Urovni dosaZeni k roku 2025 jako
srovnavacimu bodu. Oproti dosavadnimu stavu lIze ocekavat vyznamné snizeni finan¢niho zajisténi
z evropskych a jinych zahrani¢nich zdroji. Zadouci trend je proto mirné navyseni financovani
z narodnich a krajskych zdroj, mobilizace soukromych a obecnich zdroji a také vyrovnanéjsi mira
financovani z rozpoctl krajl.

Kli¢ovy ukazatel — Relevance a dopady programu — lll:

Procento ucastnika, ktefi uvadi konkrétni vliv programu EVVO na jejich postoje ¢i chovani
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Cilova hodnota: Bude upfesnéna metodikou vyhodnoceni.

Zpusob ovéreni: Sbér dat od ucdastnikl programi navazné na poskytnuti vefejné podpory dle
vytvorené metodiky evaluace.

Relevance: Cilem program( EVVO je posilit schopnost environmentalné odpovédného jednani na
individudlni i kolektivni Urovni prostfednictvim rozvoje nékteré oblasti/cile EVVO (viz napf. Cile
a indikatory EVVO, MZP 2011, kompetence dle GreenComp). Jsou provadény metodologicky naro¢né
evaluace a vyzkumy takovych dopadi na uUrovni jednotlivych program ¢i urcitych segment(i skolniho
vzdélavéni. Zadoucim doplnénim je nastavit jednodussi metodiku plodné evaluace nap#ic riznymi typy
program, sbirajici srovnatelna zakladni data o vnimanych dopadech programu na populaci.
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OBLAST | - PRUZNA REAKCE NA ZMENY

(Zahrnuje i otdzky, na které nemdme snadnou odpovéd, ale je tieba ji hledat)

Soucasna doba je charakterizovana hlubokymi proménami v klimatické krizi, geopolitické stabilité,
technologickém vyvoji, spolecenské soudrznosti, dynamice demokratickych instituci a davéry v né.
Tyto faktory zasadné ovliviiuji podobu vzdélavaciho prostredi, ob¢ansky Zivot, trh prace i zpUsob,
jakym verejnost pfistupuje k informacim, hodnotam a rozhodovdani. Environmentalni aspekt
udrzitelnosti s témito trendy Uzce souvisi — je jimi ovliviiovan, a naopak muZe formovat jejich
smérovani. Proto je tfeba, aby systém EVVO pruziné reagoval na zmény prostfedi i odborného poznani
a posilil svou adaptabilitu a strategickou funkci ve spolec¢nosti.

Strategicky cil oblasti I: Posilit adaptabilitu a transformacni kapacitu systému EVVO v proménlivém
spolecenském, technologickém a environmentdlnim prostfedi — synergicky jej propojit s dalSimi
aspekty vzdélavani po udrzitelnost a podpofit jeho roli jako klicového nastroje budovani odolnosti
a transformace spolecnosti.

Hlavni sméry:
I.1. Identifikace vyznamnych vyzev a rizik
e Opatreni SYSTEM IDENTIFIKACE VYZEV A RIZIK

Vytvorit proaktivni mechanismus, ktery posili schopnost systému EVVO vcas rozpoznavat
vyznamné trendy, pfilezitosti i potencialni hrozby a efektivné na né reagovat. To znamena
systematické budovani kapacit pro praci s budoucnosti a foresightovymi metodami ve
vefejné spravé a mezi dal$imi aktéry EVVO. Uéelem je postupné zavadéni proces, které
umozni béhem realizace SP EVVO 2026-2035 identifikovat nové vyzvy, posuzovat jejich
vyznamnost a pruzné na né reagovat.

llustrativni vycet nastroja:

o Zajisténi Skoleni a rozvoje dovednosti pro klicové aktéry v oblasti EVVO, zamérenych
na techniky predvidani a strategického mysleni o budoucnosti (tzv. foresightové
metody).

o Organizace akci (napf¥. workshop(, seminara, strukturovanych diskusi) umoZiujicich
vyuziti foresightovych metod v kontextu EVVO.

o Pravidelné zpracovavani analyzy vnéjsiho prostredi navazujicich na PESTEL analyzu
pro SP EVVO v ramci kazdého tfiletého akéniho planu, mapujici relevantni
spolecenské, environmentalni a technologické trendy.

o Zavedeni ucinnych kanall pro shromazdovani zkusenosti, ndmét( a zpétné vazby od
aktérd systému EVVO, coz pomuze identifikovat aktualni i budouci potfeby pfimo z
terénu.

0: MZP S: MSMT, reprezentanti dalSich aktéri v EVVO
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I: Nastaveny a fungujici systém vcasného sledovani vyzev a rizik, pocet zorganizovanych akci
se zamérenim na budoucnost EVVO; zpracované aktualizace PESTEL analyzy v ramci obdobi
kaZzdého akcniho planu EVVO, promitnuti identifikovanych vyzev a trendi do triletych akcnich
pldni EVVO a aktualizovanych programu podpory.

1.2. Promény EVVO ve vSeobecném vzdélavani

13

Opatieni ZAMERENI NA KLICOVE KOMPETENCE PRO UDRZITELNOST

Na zdkladé odborného dialogu aktualizovat, rozpracovat, zhodnotit a zpopularizovat cile,
oblasti a vzdélavaci vysledky EVVO v navaznosti na klicové kompetence, zejména klicové
kompetence pro udrzitelnost vyjadiené mj. v Evropském rdmci kompetenci pro udrzitelnost
(GreenComp) a revidovaném RVP ZV - vyjit z definovanych Cil( a indikatord EVVO a

Doporucenych ocekavanych vystupll pro prirezové téma Environmentalni vychova s
dlrazem na podporu hodnot udrZitelnosti, predvidavého a prizkumného mysleni,
adaptability a resilience, systémového a mezioborového mysleni (propojeni pficin a
disledkd, identifikace pakovych bod( zmény), jednani pro udrzitelnost véetné obcanské
participace a presvédceni o vlastnim vlivu, budovani aktivni nadéje jako protivahy
environmentalni Uzkosti a pasivity.

0: MZP S: MSMT, experti v oblasti EVVO
I: Aktualizovany podrobny popis cill, oblasti a vzdéldvacich vysledk( EVVO, béZné dostupny a
zndmy vzdélavatelim.

Podporovat Sifeni, vznik a vyuzivani ucinnych metodik k dosahovani a ovéfovani
kompetencnich cili EVVO ve formalnim i neformalnim vzdélavani.

0: MZP, MSMT S: poskytovatelé EVVO, experti v oblasti EVVO, NPI CR, CSI

I: Existence metodik navdzanych na aktualizované kompetencni cile EVVO dostupnych v
cestiné. Existence celostdtné dostupnych/realizovanych vzdéldvacich programu postavenych
na téchto metodikdch.

Opatieni ZAMERENI NA TRANSFORMACI A SYSTEMOVE ZMENY

Podporovat zaméreni EVVO na transformacni Usili smérem k udrzitelné, spravedlivé a
odolné spolecnosti — rozvoj programl EVVO reflektujicich potfebu prechodu k udrzitelnému
modelu prosperity a zamérenych na systémové zmény s dlirazem na klimatické vzdélavani a
smérovani k uhlikové neutralité.

0: MZP S: SFZP, MSMT, poskytovatelé EVVO
I: Existence dotacnich program( zddrazrujicich zaméreni na spolecenskou transformaci.
Rozsifeni poctu ucastnik( takto zamérenych vzdéldvacich programii na celostatni drovni.

Opatieni VYMEZENI VZTAHU EVVO A VZDELAVANI PRO UDRZITELNOST A PROPOJOVANI
EVVO SE SPOLECENSKYMI ASPEKTY UDRZITELNOSTI
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Na zdkladé odborného dialogu konzistentné popsat v narodnich strategiich vztah EVVO,
vzdélavani pro udriitelnost a souvisejicich aspekti a sloZzek vzdélavani a podporovat
propojovani EVVO se spolecenskymi aspekty udrzitelnosti prostfednictvim integrovanych
pristuptli ve vzdélavacich programech, dotacnich vyzvach a vytvareni spole¢nych strategii —
zejména v téchto smérech:

o posilovani spolecenské soudrznosti, demokratické kultury a lidskych prav v
mistnim i globalnim kontextu — zohledinovani socidlnich a mezigeneracnich aspektu
EVVO, podpora respektujiciho dialogu, posileni hlasu a budovani divéry napftic
socidlnimi, vékovymi, oborovymi, zajmovymi a ndzorovymi skupinami — jako
odpovéd na nar(stajici nedlvéru a polarizaci, inkluzivita, spravedlivy pfistup k
informacim a rozhodovani, otevienost k riznym pristuplm, spoluprace s pracovniky
v socialni oblasti;

o socioekonomicka a financni gramotnost — porozuméni ekonomickym aspektim
vyuzivani spole¢nych statkd, ocefiovani nesménitelnych hodnot, vyznamu
ekosystémovych sluzeb, ekonomickych nastrojd jako jsou ekologické danég;

o védecké mysleni, digitalni, medialni a informacni gramotnost — odolnost vici
dezinformacim;
rozvoj kreativity, kulturniho vyjadieni;
aktivni obcanstvi a participace, dobrovolnictvi - vytvareni funkénich modeld
aktivniho zapojeni ve skolach, obcich i na narodni a mezindrodni urovni, EVVO
postavena na demokratickych a participativnich pristupech jako reakce na polarizaci
spolecnosti a ohrozZeni divéry v demokratické instituce, prace s dobrovolnictvim
jako integralnim prvkem EVVO, ktery obanim umoZziiuje aktivné se zapojit do
konkrétnich aktivit ochrany Zivotniho prostfedi a obnovy prirody, ale také rozvijet
hluboké environmentalni kompetence a ob¢anskou odpovédnost, ¢imz pfispiva k
systematické, inkluzivni a udrzitelné transformaci spolecnosti smérem k odolnosti a
spravedInosti.

0: MZP, MSMT S: M2V, MPSV, MMR, UV CR, kraje, poskytovatelé EVVO

I: Existence strategii ukazujicich souvislosti EVVO a vzdélavadni pro udrZitelnost, vymezujicich
navzdjem konzistentné jejich vztah a uplatriujicich integrované pristupy. Existence dotacnich
programt s integrovanymi pfistupy. Existence integrovanych vzdéldvacich programi na
celostdtni drovni.

Opatieni REAKCE NA TECHNOLOGICKE ZMENY

Vyhodnotit vysledky dosavadniho zkoumani dopadti informacnich technologii na
environmentalni postoje a vyuZitelnost digitalnich technologii pro EVVO, podporovat
schopnost EVVO reagovat na technologické zmény a digitdIni transformaci - vyuzivani
technologii k posileni efektivity a atraktivity EVVO, rozvoj a vyuZiti STEAM dovednosti pro
ekologickou transformaci a paralelni rozvoj digitalnich a environmentalnich kompetenci v
souladu s konceptem twin-transition, ale i praci s riziky a negativnimi dopady digitalnich
technologii na prirodu, spole¢nost a vzdélavani (potlaceni skute¢ného zazitku s prirodnim
prostfedim, odtaZitost médii, dezinformace a ztrata kontextu).
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0: MZP, MSMT S: kraje, poskytovatelé EVVO
I: Existence studie shrnujici a hodnotici reakci i EVVO na technologické zmény. Zaclenéni do
dotacnich programdu. Existence vzdéldvacich programi na celostdtni urovni.

1.3. Posileni profesniho vzdélavani v zelenych dovednostech jako reakce na zmény trhu prace

15

v s

Opatieni ZELENE KOMPETENCE VE STREDNIM A VYS5iM ODBORNEM VZDELAVANI

Rozsitit zaclenéni zelenych kompetenci do vzdélavacich programa SOS, stfednich
odbornych uéili$t a konzervatofi ve vazbé na inovaci oborové soustavy a revize RVP SOV a
do vzdélavacich programii VOS. Podporovat pfipravu a zvy$ovani kvalifikace
pedagogickych pracovnikt v této oblasti, véetné praktickych forem (tvorivych hackathond,
ucicich se skupin apod.)

0: MSMT S: MZP, NPI CR

I: Zaclenéni kompetenci pro udrZitelnost a EV jako priurezového tématu do vsech RVP pro
stredni odborné vzdéldvani. Podil obort stfedniho odborného vzdélavani a VOS oborti s
komponentou zelenych kompetenci a zamérenych specificky na zelené kompetence a pocty
jejich absolventii. Pocty podporenych vyucujicich.

Opatieni ZELENE KOMPETENCE VE VYSOKOSKOLSKEM VZDELAVANI

Rozsifovat zaclenéni zelenych kompetenci do profesnich vysokoskolskych programi, mj. ve
vazbé na vysledky intervenci a nové vzniklé studijni programy v rdémci Narodniho planu obnovy
(NPO), komponenty 7.4 , PfizpGsobeni Skol — podpora zelenych dovednosti a udrzitelnosti na
vysokych Skolach”. Motivovat vysoké Skoly k mezioborové spolupraci, vytvareni
mezioborovych kurzl a programu zahrnujicich EVVO pro rizné fakulty.

0: MZP S: VS, MSMT
I: Podil profesnich VS programii s komponentou zelenych dovednosti.

Opatieni NOVE VZDELAVACI CESTY PRO TRH PRACE — KARIEROVE PORADENSTVi,
ZVYSOVANI KVALIFIKACE A REKVALIFIKACE

Zmapovat potieby trhu prace v oblasti zelenych dovednosti a aktualizovat standardy
zelenych profesi v NSK. Rozvijet zelené kariérové poradenstvi zahrnujici: tvorbu
vzdélavacich programl a metodickych materiall pro kariérové poradce, zpfFistupnéni
databazi zelenych profesi a navazujicich vzdélavacich programii, zajisténi dostupnosti
poradenstvi pro Sirokou skalu cilovych skupin. Podporovat vznik, aktualizaci, akreditace a
vyuzivani programi zvysovani kvalifikace ¢i rekvalifikace (upskilling) zamérenych na zelené
dovednosti, kompetence a profese podporujici environmentdlni udrzitelnost — ve spolupraci
se soukromymi poskytovateli vzdélavacich sluzeb, VS, NNO, institucemi statni spravy,
firmami. V&etné& motivace VS a dalsich subjektd ke spolupraci na vytvoreni a realizaci
programU vedoucich k ziskani mikrocertifikat v oblasti zelenych profesi. Dale podporovat
propagacni a osvétové akce zamérené na zelené profese, napt. v ramci NSK.

0: MZP S: MPSV a ufady prdce, MSMT, NPl CR
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I: Existence studii ¢i analyz mapujicich potreby trhu prdce v oblasti zelenych dovednosti a
mozZnosti rozvoje zeleného kariérového poradenstvi. Mira vyuZivani kvalifikaci z NSK
relevantnich pro zelené dovednosti — pocty autorizovanych osob, pocty drZitelt osvédceni o
ziskani kvalifikace dle NSK. Pocet novych nebo aktualizovanych standard(i profesnich
kvalifikaci v NSK Pocet proskolenych kariérovych poradci v oblasti zelenych dovednosti.
Pocet osob, které vyuZily zelené kariérové poradenstvi. Pocet akreditovanych programii
zamérenych na zvysovdni kvalifikace a rekvalifikace v oblasti environmentdini udrZitelnosti.
Pocet programi mikrocertifikace vytvdrenych a realizovanych ve spoluprdci VS a praxe
zameérenych na zvysovdni kvalifikace a rekvalifikace v oblasti environmentdlini udrZitelnosti.

Opatieni VZDELAVANI PRACOVNIKU VEREJNE SPRAVY

Pilotné ovérit existenci centra pro vzdélavani pracovnikll vefejné spravy v oboru Zivotniho
prostiedi (napf. pfi MZP nebo resortni organizaci), definovat environmentalni minimum pro
vSechny zaméstnance (v ramci vstupniho vzdélavani a v ramci pribéZiného vzdélavani) a
zajistit vzdélavani pro odborné zaméstnance MZP, NP a CHKO aj. (rozvijet témata jako je
EVVO, zména klimatu, ochrana pfirody, udrZitelnost a cirkularni ekonomika) napr. formou
mikrocertifikatd, kvalifikaci dle NSK atp. A to ve spolupréci s VS a dal§imi vzdélavacimi
organizacemi. Produkty nabizet i dalSi vefejné spravé, véetné samosprav.

0: MZP S: MV, pfimo Fizené organizace MZP, VS
I: Vytvorené vzdéldavaci centrum, popsané environmentdlni minimum, pocet proskolenych
zaméstnancd dle environmentdlniho minima.

Opatteni SPOLUPRACE S FIRMAMI NA EVVO

Motivovat poskytovatele EVVO a firmy k spolupraci na EVVO a k aktivnimu sitovani a
propojovani napf. pfi vytvareni a implementaci ESG strategii, environmentalniho reportingu,
CSR programu a vzdélavani zaméstnanct Ci verejnosti v oblasti zelené transformace.

0: MZP S: MPO, MZe
I: Pocet intervenci ze strany stdtni sprdvy. Existence popsanych a publikovanych inspiraci a
pribeh, prikladi dobré praxe.

1.4. Posileni EVVO v obcanském (neprofesnim) vzdélavani dospélych
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Opatieni KOMUNITNi UCENi — SKOLY A ORGANIZACE EVVO JAKO LOKALNi CENTRA UCENi
PROSTREDNICTViM MIiSTNi PRAXE A AKCE

Podporovat Skoly a organizace EVVO k navazovani spoluprace a posilovani vazeb s
mistnimi komunitami a fungovani jako lokalni vzdélavaci centra podporujici
prostfednictvim prakticky zamérené EVVO resilienci a aktivni ob¢anstvi — vyuZiti principu
komunitnich skol, center celoZivotniho uceni. Intervencemi verejné spravy
(spolufinancovani, zviditeliovani a sdileni) podporovat komunitni uceni se prostfednictvim
praktickych, mistné zakotvenych akci s konkrétnimi environmentalnimi dopady (péce o
lokalitu), systematickym zaclenénim dobrovolnictvi jako prostifedku praktického uceni,
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aktivniho obc¢anstvi a posilovani spolecenské odolnosti vici environmentalnim vyzvam —
dlirazem na proveditelné kroky, posilujici osobni i komunitni odolnost.

0: MZP, MSMT S: dalsi resorty, kraje
I: Existence metodické podpory pro komunitni roli vzdélavacich organizaci v oblasti
environmentdlini resilience. Ocefiovdni prikladi dobré praxe a sdileni zkuSenosti napric

vvvvv

urovni. Zaclenéni do dotacnich program.

Opatieni VZDELAVACI PLATFORMY A KURZY O ZIVOTNIM PROSTREDI A KLIMATU PRO
DOSPELE

Zmapovat prileZitosti pro obcanské (neprofesni) vzdélavani dospélych v oblasti Zivotniho
prostiedi a klimatické zmény a podporovat jejich rozsifeni - vytvareni vzdélavacich
platforem a kurzti pro dospélé a celoZivotni uceni, reagujicich na potfeby spolecnosti i
globalnich vyzev — napf. otevienych online kurzd a tematickych e-learningovych moduld,
Univerzit tfetiho véku, komunitnich akademii reagujicich na aktualni environmentalni vyzvy
(napf. klimatickd zména, obéhové hospodarstvi, udrzitelna spotfeba). Vyuzit synergie

s pilotnim ovéfrenim centra pro vzdélavani vefejné spravy v oboru Zivotni prostiedi, sdilenim
vzdélavaciho prostredi a produkt.

0: MZP S: MSMT
I: Existence studie mapujici prileZitosti pro obcanské (neprofesni) vzdélavani dospélych v
EVVO. Pocet podporenych platforem a kurzi. Pocet jejich uZivateld.

1.5. Reseni role environmentélniho poradenstvi ve vztahu k EVVO
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Opatieni ENVIRONMENTALNi PORADENSTVi

Zmapovat aktéry environmentalniho poradenstvi, dalSich poradenskych sluzeb s
environmentalnimi aspekty a spektrum poradenskych smérti (nap¥. obCanské a profesni,
generalistické a specializované). Na zakladé analyzy stavu environmentainiho poradenstvi
a expertniho dialogu s jeho poskytovateli redefinovat charakteristiku environmentalniho
poradenstvi, jeho sméri a jeho role ve vztahu k EVVO a promitnout to do aktualizace
strategickych dokumenta.

0: MZP S: MPO, MZe

I: Existence analyzy/studie mapujici stav environmentdlniho poradenstvi. Existence
aktualizovaného vymezeni environmentdiniho poradenstvi zac¢lenéného do strategickych
dokumentd.
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OBLAST Il - STABILNi A KVALITNi ZAZEMI

Uspé&dna realizace EVVO je podminéna stabilnim a kvalitnim zdzemim - jak fyzickym, tak

institucionalnim. V ménicim se spoleéenském, pracovnim a vzdélavacim prostredi je nezbytné EVVO

systematicky podporovat jako strategickou infrastrukturu pro udrzitelnost a odolnost.

Strategicky cil oblasti ll: Zajistit stabilni a kvalitni infrastrukturu pro EVVO a zaclenit environmentalni

vzdélavani jako integralni soucast vzdélavaciho prostfedi a kultury instituci napfi¢ formalnim i

neformalnim vzdélavanim.

Hlavni sméry:

11.1. Stabilni a cilend podpora infrastruktury EVVO
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Opatieni NARODNi PODPORA DOPLNOVANI, UDRZBY A OBNOVY PATERNI
INFRASTRUKTURY STREDISEK EVVO

Nastavit a dlouhodobé udrzovat systém investi¢ni podpory dopliiovani, drzby a obnovy
paterni infrastruktury stfedisek EVVO z narodnich vefejnych zdrojd s dirazem na jasna
kritéria této podpory, zajisténi moderniho zazemi a rovného (rovnomérného) pristupu k
infrastrukture a sluzbam EVVO, véetné strukturalné postizenych, venkovskych a socidlné
znevyhodnénych oblasti.

0: MZP S: SFZP, kraje

I: Nastaveny systém dlouhodobé investicni podpory rozvoje, udrzby a obnovy infrastruktury
EVVO. SniZeni rozdilt v hustoté zazemi pro EVVO v jednotlivych regionech mezi lety 2025 a
2035.

Opatieni DLOUHODOBE FINANCOVANI SLUZEB EVVO

Zajistit financni odolnost sluZeb specializovanych zafizeni EVVO (ekocenter) a
dlouhodobost a pfedvidatelnost jejich kofinancovani z narodnich zdrojti, véetné podpory
potrebnych personalnich kapacit a dalSich neinvesti¢nich nakladd. Postavit ji na systému
kofinancovani paternich sluzeb z narodnich, regiondlnich a mistnich verejnych rozpoctl a
soukromych zdrojli, podpore poradenstvi k finanénimu managementu a navazani narodniho
kofinancovani na naplnéni kritérii kvality a efektivity (viz Oblast IV PECE O KVALITU A
SLEDOVANI DOPADU)

0: MZP S: SFZP, kraje
I: Nastaveny systém dlouhodobého kofinancovdni sluzeb EVVO z verejnych zdroju. Neklesajici
mira financovadni z ndrodnich verejnych zdroju v letech 2025-2035.

Opatieni VYUZITI INSTITUCi OCHRANY PRIRODY PRO EVVO

Udrzet a efektivné vyuzit kapacity vefejnych instituci s odbornou plsobnosti v ochrané
prirody a krajiny pro poskytovani osvéty a vzdélavani verejnosti o ochrané a obnové
prirody a biodiverzity — navstévnické infrastruktury, informacnich center, terénnich
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programU a Domu pfirody, provozovanych na principu partnerstvi vefejného a soukromého
sektoru.

0: MZP S: AOPK, Sprdvy NP

I: VyuZivanost Dom( prirody a ndvstévnickych a vzdéldvacich center chranénych uzemi a
jejich program(i — vyvoj poctu ndvstévniku a ucastniki programt a osobohodin 2025-2035.
Existence evaluacnich zprav vyhodnocujicich pfinos a dopad programd.

Opatfeni DIGITALNI PLATFORMY EVVO

Rozvijet narodni digitalni platformu zaméfenou na EVVO slouZici pro sdileni zdroju,
informaci, (napft. s digitdlni knihovnou, vysledky evaluaci a vyzkumu) a pro propojovani
aktérl (rozsifit vyuziti webu www.ekocentra.cz ¢i fesit novou platformou).

0: MZpP
I: Existence funkcniho webu ekocentra.cz ¢i nové ndrodni digitdini platformy zamérené na
EVVO.

Opatieni ZAJISTENI PLNENi SP EVVO PROSTREDNICTViM DLOUHODOBE SMLOUVY

Zajistit plnéni vybranych opatreni SP EVVO a navazujicich ukoli AP EVVO prostfednictvim
smlouvy o dlouhodobé spoluprdci se strategickym partnerem ¢i partnery, na zakladé
zkuSenosti se zajisténim vybranych ukol( SP EVVO a AP EVVO v predchozim obdobi.

0: MZP
I: Uzavrend a vyhodnocovand smlouva.

Opatieni VYUZITi EXISTUJICICH VZDELAVACICH, KULTURNICH A KOMUNITNIiCH
ORGANIZACi A PODPORA JEJICH CELOINSTITUCIONALNiHO PRiSTUPU K EVVO -
UDRZITELNEHO PROVOZU A DEKARBONIZACE

Vyuzit pro EVVO potencial existujici vzdélavaci, kulturni ¢i komunitni infrastruktury a
cilené podporovat systematické zavadéni udrzitelného povozu a dekarbonizace do nich -
napft. VS, knihoven, muzei, komunitnich center, science center, NNO, $kolicich instituci — jako
soucasti celoinstitucionalniho pfistupu ke vzdélavani (plsobeni kultury a prostiedi instituce)
i jako prevence budoucich naklad( a zvySovani odolnosti infrastruktury. Zprostifedkovavat k
tomu vyuzivani osvédcenych ramc(, véetné mezinarodnich.

0: MZP, MSMT S: SFZP, dalsi resorty, kraje, zfizovatelé

I: Existence metodické podpory pro zavddéni environmentdlni udrZitelnosti do provozu
instituci vénujicich se vzdéldvdni (zeleny provoz, environmentdini audit a reporting, zapojeni
komunity apod.). Oceriovadni priklad( dobré praxe a sdileni zkusenosti napfic regiony —
existence pfipadovych studii. Nastaveny systém podpory dekarbonizace a udrzZitelného
provozu vzdéldvaci infrastruktury. Zvyseni poctu zarizeni sledujicich a reportujicich svou
uhlikovou stopu ¢&i zapojenych do systému “zelenych” certifikaci. Podil VS uplatriujicich
koncept Green campus. Zverejnéné pripadové studie.
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1.2. EVVO ve Skolnim vzdélavani — celoskolni pfistup a kurikularni ukotveni
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Opatieni CELOSKOLNI PRISTUP — UDRZITELNY PROVOZ, DEKARBONIZACE A PRIRODNI
VENKOVNI ZAZEMi JAKO SOUCAST KULTURY A PROSTREDI SKOL

Cilené podporovat zfizovatele, vedeni kol a Skolni tymy pf¥i zavadéni udrZitelného
provozu, dekarbonizace a pfirodniho venkovniho zazemi (napf¥. p¥irodnich i klimatickych
zahrad) jako celoskolniho pfistupu k EVVO — jako integralni soucasti celoskolniho pfistupu
ke vzdélavani (ptsobeni kultury a prostredi instituce) i jako prevence budoucich naklad( a
zvySovani odolnosti infrastruktury. Zprostfedkovavat k tomu vyuzivani osvédcenych rdmci a
platforem, véetné mezinarodnich, jako je napf. Green School Quality Standard a GEP —
Greening Education Partnership UNESCO.

O: MSMT, MZP, SFZP  S: NPI CR, kraje, zfizovatelé

I: Existence a dostupnost metodiky a metodické podpory k uplatriovdni celoskolniho pristupu
k EVVO. Nastaveny systém podpory dekarbonizace, prirodniho venkovniho zdzemi a
udrzZitelného provozu skol. Zvyseni podilu Skol sledujicich a reportujicich svou uhlikovou stopu
Ci zapojenych do systému “zelenych” certifikaci. Zvefejnéné pripadové studie. Napojeni praxe
na mezindrodni iniciativy.

Opatieni KURIKULARNi UKOTVENI EVVO VE SKOLACH

Zaclenit prarezova témata (véetné EVVO, resp. vzdélavani o environmentalni udrZitelnosti
- viz téma “udrzitelné prostiedi” v RVP ZV) a rozpracované kompetence k udrzitelnosti
(jako souéast klicovych kompetenci) do viech RVP/kurikula napfi¢ stupni vzdélavani — do
predskolniho, zakladniho a stfedniho - s diirazem na revize RVP na stfednich odbornych
Skolach, lyceich a gymnaziich - a do metodické podpory jejich implementace (napf.
modelovych a inspirativnich SVP, ilustrativnich tloh, u¢ebnich opor, metodickych kabinet()
se silnym ddrazem na implementaci do praxe, nejen na zafazeni do dokumenta.

0: MSMT S: MZP, NPI CR

I: Zahrnuti prirezovych témat a kompetence pro udrZitelnost do jednotlivych RVP a jejich
rozpracovany popis véetné EVVO v RVP a metodické podpore. Existence hodnoceni vysledkd
uceni priarezovych témat a kompetenci pro udrZitelnost na skolni | ndrodni trovni.
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OBLAST IIl - KAPACITY AKTERU A SPOLUPRACE

Kvalitni a dlouhodobé udrZitelny systém EVVO zavisi na kompetentnich, motivovanych a stabilné
podporovanych aktérech — jak ve formalnim, tak v neformalnim vzdélavani. Aktudlni situace ukazuje
na potfebu systémového ukotveni, aktualizace a SirSiho uplatnéni nékterych profesnich roli, vyssi
finanéni atraktivity nékterych z nich (zejména lektorli mimo Skolstvi) a potfebu koordinovaného
rozvoje profesnich kompetenci v ndvaznosti na reformy kurikula a profesni pripravy.

Strategicky cil oblasti IlI: Zajistit dlouhodobé stabilni, kompetentni a spolupracuijici sit aktérti EVVO
napfric¢ sektory a vzdélavacimi trovnémi jako zaklad odolného, kvalitniho a adaptabilniho systému
EVVO.

Hlavni sméry:

111.1. Systémové ukotveni pracovnikli EVVO v ramci vefejné spravy jako zakladni predpoklad Fizeni
kvality a podpory a rozvoje ostatnich aktéra

.

e Opatieni ZAJISTENi NA MZP A PRIMO RiZENYCH ORGANIZACICH

Zakotvit a upresnit odpovédnost za EVVO ve statutech a strategickych dokumentech pfimo
fizenych organizaci MZP (AOPK, Spravy NP, CGS, CHMU...) a udrzovat stabilitu
personalniho zajiténi agendy EVVO v ramci MZP a jeho pfimo Fizenych organizaci — AOPK
a sprav narodnich parkd.

0: MZP S: AOPK, spravy NP, dalsi resortni organizace
I: Popsand odpovédnost pfimo Fizenych organizaci za EVVO v jejich statutech a strategickych
dokumentech. Neklesajici kapacity pro persondini zajisténi agendy EVVO 2025-2035.

e Opatieni ZAJISTENI NA MSMT A SPOLUGESTORU

Zakotvit a upFesnit odpovédnost za EVVO ve strategickych dokumentech MSMT a jeho
spolugestori pro plnéni vzdélavaci politiky (NP1 CR a CSl). Systematizovat a udriovat
personalni zajisténi EVVO na MSMT a v NPI CR spole¢né s daldimi aspekty vzdélavani pro
udrzitelnost a v reakci na zmény vyvolané napliovanim Strategie vzdéldvaci politiky CR

2030+ a navazujicich dokumentd (napf. revidovanych RVP, Dlouhodobych zamér(
vzdélavani), zejména v oblasti posileni vzdélavani pro udrzitelnost, kompetencniho pojeti
vzdélavani a prlrezovych pfistupl ke vzdélavani.

0: MSMT S: NPI CR, CSI

I: Popsand odpovédnost za EVVO v relevantnich strategickych dokumentech. Stanovené
kapacity persondlniho zajisténi agendy vzdéldvdni pro udrZitelnost véetné EVVO mezi lety
2025 a 2030. Aktualizovand a systematizovand koordinace této agendy napric resortem.

e Opatieni ZAJISTENiI NA KRAJICH A OBCiCH

Monitorovat a podporovat personalni zajisténi agendy EVVO (urceni konkrétnich
pracovnikti s kompetenci pro EVVO na krajskych samospravach, aktivnich ORP a dalsich
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mistnich samospravach) vytvofit metodické doporuceni pro tvorbu a implementaci
krajskych koncepci EVVO a monitorovat a podporovat jejich priibézné aktualizace.
metodicky je podporovat konzultacemi se zapojenim expertd véetné poskytovatelti EVVO.
Na drovni obci vyuZzit k personalnimu zajisténi a zakotveni motivaci dobrovolnymi nastroji
jako je napf. mistni Agenda 21. Podporovat sdileni priklad(i dobré praxe mezi krajskymi a
mistnimi samospravami.

0: MZP S: MSMT, kraje, ORP

I: Existujici evidence kontakti pro agendu EVVO na vsech krajskych ufadech, aktivnich ORP a
dalsich mistnich samosprdvdch. Existujici analyzy vyvoje persondlinich kapacit v ramci
krajskych samosprav indikujici udrzeni ¢i posileni celkového persondlniho zajisténi agendy
EVVO v letech 2025-2035. Existujici aktualizovany prehled stavu koncepci a strategickych
dokument( EVVO na krajské a mistni trovni. Pravidelnd konzultacni setkdni se zdstupci kraji
(2x rocné).

111.2. Systematicka spoluprace aktérti EVVO
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Opatieni SPOLUPRACE RESORTU A AKTERU EVVO NA NARODNi UROVNI

Zajistit systematickou spolupraci resortti a dalSich klicovych aktéra pfi realizaci EVVO a na
napliiovani SP EVVO — prostfednictvim stalé Pracovni skupiny EVVO pfi MZP a dalsich
forem setkavani s jednotlivymi skupinami - resorty, zdstupci krajskych a mistnich samosprayv,
poskytovateld EVVO, mladych lidi, obanského, firemniho a akademického sektoru

0: MZP S: ostatni relevantni resorty a aktéri EVVO

I: Pravidelné zaseddni Pracovni skupiny EVVO pfi MZP (minimdiné 2x ro¢né), pocet
zastoupenych resorti a dalsich klicovych aktért ve spoluprdci na ndrodni urovni (napr. ucast
v pracovnich skupindch a tematickych setkdnich), doloZené zdpisy a spolecné koordinované
vystupy (napr. ndvrhy opatreni, stanoviska, doporuceni).

Opatieni PODPORA PROPOJOVANI A SDILENi MEZI POSKYTOVATELI EVVO

Podporovat spolupraci, propojovani a sdileni mezi poskytovateli EVVO — Skolami,
ekocentry, vzdélavacimi a kulturnimi institucemi (nap¥. muzei, knihovnami), zastupci
verejné spravy, ob¢anského, soukromého a akademického sektoru — a to jak na tematicksé,
tak tzemni Urovni. Rozvijet partnerstvi s Uzemnimi strukturami (napf. NSZM, MAS,
mikroregiony) a dalsimi aktéry, ktefi mohou dlouhodobé pfrispivat k rozvoji EVVO na mistni a
regionalni Urovni, véetné zaclenovani EVVO do komunitnich strategii, plant a aktivit.

0: MZP, MSMT S: dalsi resorty, kraje a obce, aktéfi EVVO, NS MAS, NSZM

I: Pocet uskutecnénych aktivit nebo projekti zamérenych na sdileni a spoluprdci mezi
poskytovateli EVVO z riiznych sektorti na tematické a uzemni tdrovni (napr. opakované
realizované semindre, mentoringové programy, mezioborové konference ¢i sité);

pocet zapojenych typl instituci a sektort, pocet uzemnich struktur (napr. MAS, NSZM), které
systematicky zacleriuji téma EVVO do strategii a pldnd, doloZené priklady dobré praxe a
partnerstvi.
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e Opatieni MEZIOBOROVY DIALOG O EVVO A DALSICH PRISTUPECH

Rozvijet a podporovat mezioborovy dialog aktérti EVVO s oblastmi, které pfinaseji do
EVVO dopliiujici a obohacujici pohledy — pfi zachovani respektu k riznym odbornym
tradicim a zkuSenostem. Zohlednit pfitom potencial rGznych aktérl plsobicich v oblasti
osvéty a vzdéldvani, ktefi Casto prinaseji inovativni pristupy a know-how. Patfi sem napriklad
lesni pedagogika, muzejni pedagogika, science centra, vzdélavani v oblasti architektury a
stavebni kultury se zamérenim na vystavéné prostredi (viz cile Politiky architektury a
stavebni kultury). VyuZit k tomu Vybor pro vzdélavani RVUR a jeho pracovni skupiny,
zastoupeni MZP v dal$ich poradnich organech vlady a pfipadné jiné platformy a formaty.

0: MZP S: ostatni resorty, aktéfi EVVO

I: Pocet tematickych setkdni, kulatych stolt nebo iniciativ zamérenych na mezioborové
propojeni EVVO s pfibuznymi oblastmi, pocet zapojenych resorti a odbornych partnerd,
doloZené vystupy ze setkdni (napr. zdpisy, sborniky, doporuceni, pfipadové studie, koncepcni
ndvrhy).

e Opatieni MEZINARODNI SPOLUPRACE

Zajistit ucast CR na vyznamnych mezinarodnich férech k EVVO (a VUR), nadale rozvijet
bilateraini partnerstvi zamérené na vyménu zkusenosti a spoluprace EVVO, posilit zapojeni
aktért EVVO do mezinarodni spoluprace, pfenos a reflexe mezinarodnich doporuceni a
ramcd OECD, EU a OSN (napf. SDG’s, Evropsky ramec kompetenci pro udrzitelnost -

GreenComp).

0: MZP S: MSMT, MZV, aktéfi EVVO

I: Kvalitativné doloZené priklady projektd, partnerstvi a vyménnych aktivit s ucasti aktért
EVVO z CR véetné vyuZiti mezindrodnich rdmcti a doporuceni v Eeské praxi (napf. vyuZiti
ramce GreenComp pfri tvorbé vzdéldvaciho modulu nebo metodiky EVVO) a popisem
konkrétniho dopadu.

111.3. Pfiprava a profesni rozvoj pedagogickych pracovnikt ve skolstvi
e Opatieni EVVO V PREGRADUALNIM VZDELAVANI UCITELU

Systematicky zahrnout témata EVVO spolecné s dalSimi aspekty vzdélavani pro
udriitelnost do pregradualni pfipravy vsech uditelli a systematicky podporovat spolupraci
organizaci EVVO a fakult pfipravujicich ucitele, v ndvaznosti na potfebu uplatiovani
klicovych kompetenci a prifezovych témat napfic¢ kurikulem dle revidovanych RVP a na
reformu ucitelské profese.

0: MSMT S: MZP, VS vzdéldvajici budouci ucitele, organizace EVVO, kraje

I: Pocet fakult, které systematicky zaclenuji témata EVVO a udrZitelnosti do pfipravy ucitelt;
pocet navdzanych partnerstvi s organizacemi EVVO; doloZené priklady vyukovych moduld,
metodickych materidlli nebo kurzt vzniklych ve spoluprdci, idedlné s interdisciplindrnim
presahem nebo s pilotnim ovérenim ve vyuce.
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Opatreni EVVO V PROFESNiM ROZVOJI UCITELU

Posilit profesni rozvoj a dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd (DVPP) v oblasti
environmentadlnich témat a rozvoje kompetenci pro udrzitelnost (ndvaznost na oblast ) s
dlirazem na podporu a rozvoj profesnich komunit, Sifeni dobré praxe, efektivniho prenosu
informaci spiSe nez na kratkodobé formy DVPP a se zaméfenim na potirebné reakce na
zmény prostiedi (viz oblast PRUZNA REAKCE NA ZMENY PROSTREDI - celoskolni pristupy
apod.)

0: MSMT S: NPI CR, organizace EVVO, VS, skoly, MZP, SFZP

I: Pocet nabizenych programi profesniho rozvoje a DVPP v oblasti EVVO se zamérenim na
dlouhodobé formdty, komunitni uceni nebo celoskolni pristupy; doloZené pfiklady profesnich
komunit a siti sdileni dobré praxe; pocet ucastnikii zapojenych do téchto forem vzdélavani;
vyvoj podpory profesniho rozvoje ucitelti z dotacnich tituld.

Opatieni POSILENi A AKTUALIZACE ROLE SKOLNiCH KOORDINATORU EVVO

Zvysit pocet a kvalifikovanost skolnich koordinator EVVO, posilit a aktualizovat jejich roli,
systém jejich vzdélavani a jejich metodickou podporu - z hlediska zaméreni na vzdélavani
pro udrZitelnost, v ndvaznosti na zmény kurikula smérem ke kompetencnimu pojeti a
zaméreni na aktualni vyzvy soucasného svéta vyjadrené prirezovymi tématy v RVP.

0: MSMT S: NPI CR, organizace EVVO, skoly, kraje, MZP

I: Pocet skol s urcenym pracovnikem s kvalifikaci pro koordinaci EVVO; pocet absolventi
specializacnich studii, pocet ucasti téchto pracovniki na kurzech DVPP, profesnich
komunitdch nebo metodickych setkdnich; existujici metodické materidly nebo doporuceni
reflektujici aktualizovanou roli koordindtora EVVO v souladu s novym kurikulem a
vzdélavanim pro udrZitelnost.

111.4. Rozvoj a podpora pracovnikii EVVO v celoZivotnim vzdélavani

24

Opatieni STABILIZACE PROFESIONALNICH PRACOVNIKU EVVO

Stabilizovat profesionalni pracovniky EVVO, puUsobici v celoZivotnim vzdélavani, véetné
spoluprace se skolami, mj. podporou zajisténi jejich finanéniho ohodnoceni v navaznosti na
uznavané kvalifika¢ni standardy (dlouhodobou podporou pracovnikl ekocenter, lesnich
matefskych $kol a lesnich klub@l z program( typu NPZP Aktivita 4 — Instituciondlni rozvoj
ekocenter + v rdmci instituci jako je AOPK, véetné sprav CHKO a Domu pfirody, a spravy NP).

0: MZP S: SFZP, AOPK, sprdvy NP, kraje, poskytovatelé EVVO

I: Pocet podporenych pracovnich mist nebo uvazki pracovniki EVVO v rdmci program(
verejné podpory (napr. NPZP); pocet organizaci, které uplatriuji kvalifikacni standardy pfi
ndboru nebo rozvoji pracovniki; existence systémového ramce nebo doporuceni pro profesni
standardy a finanéni stabilitu v EVVO.
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Opatieni PROFESNi ROZVOJ PRACOVNIKU EVVO

Podporovat profesni rozvoj pracovnikid EVVO, jejich vzdélavani a vzajemné sdileni se
zaméfenim na potiebné reakce na zmény prostredi (napf. posilit digitalni kompetence,
mentoring, peer learning a prevenci vyhoreni; viz oblast PRUZNA REAKCE NA ZMENY
PROSTREDI) — jako sou&ést dlouhodobé smlouvy MZP a dal$ich nastrojli, véetné navaznosti
na kvalifikace EVVO v NSK. Podporovat sdileni a moznosti pfechodd mezi formalnim a
neformalnim vzdélavanim jako bézné profesni trajektorie.

0: MZP S: MSMT, SFZP, AOPK, sprdvy NP, kraje, poskytovatelé EVVO

I: Pocet uskutecnénych vzdéldvacich nebo podpirnych aktivit zamérenych na rozvoj
kompetenci pracovniki EVVO (napr. digitdlni dovednosti, facilitace, systémové mysleni, peer
learning, prevence vyhoreni); existence metodickych ndstroju pro profesni rozvoj. DoloZené
priklady sdileni nebo profesnich prechodii mezi aktéry z riiznych oblasti formdlniho a
neformdlniho vzdéldvani.

111.5. Podpora zapojeni mladych lidi do feseni EVVO
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Opatieni ZAPOJOVANiI MLADYCH DO ROZHODOVACICH PROCESU O EVVO

Podporovat participaci mladych lidi v rozhodovacich procesech EVVO na skolni, lokalni,
regionalni, narodni i mezinarodni Urovni, zapojovat zastupce mladych do poradnich skupin
verejné spravy zamérenych na EVVO, vyuzivat zkusenosti jiz zformovanych mladeznickych
iniciativ.

0: MSMT, MZP S: kraje, obce, $koly, aktéfi EVVO, MAS, NSZM, CRDM a organizace a
iniciativy mladych

I: Pocet doloZenych pripadu zapojeni mladych lidi do rozhodovacich procest v oblasti EVVO s
vystupem vyuZitelnym v praxi (napr. akcéni pldn, ndvrh do participativniho rozpoctu, podnét
ke komunitni strategii). Pocet zapojenych zdstupct mladych v poradnich skupindch verejné
sprdvy zamérenych na EVVO.

Opatieni PODPORA VLASTNICH INICIATIV MLADYCH V OBLASTI EVVO

Podporovat vlastni iniciativy a aktivity mladych lidi zaméfené na spoluutvareni podoby
EVVO ve skolach, komunitach, regionech, vcetné snadno dostupnych flexibilnich
grantovych Zadosti, podpory zakladani grassrootovych organizaci ¢i spoluprace s existujicimi
NNO, a to i skrze formy (napf. zapojeni mladych vzor(, nastroje pro online sdileni,
neformalni vzdélavani v organizacich déti a mladeze, vyuZiti hernich a zaZitkovych metod ) a
skrze témata, kterd jsou jim blizka (napf. udrzitelnd mdda, kosmetika Setrnd k ZP,
bezodpadova domacnost apod.)

0: MSMT, MZP S: kraje, obce, skoly, aktéri EVVO, MAS, NSZM, CRDM a organizace a
iniciativy mladych

I: Pocet realizovanych iniciativ mladych lidi zamérenych na EVVO (napr. projekty podporené
granty ur¢enymi pro mlddez, spoluprdce s NNO, komunitni aktivity, osvétové akce) s
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doloZenym vystupem nebo dopadem na skolni, komunitni, regiondlni, ndrodni nebo
mezindrodni drovni.
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OBLAST IV — PECE O KVALITU A SLEDOVANiIi DOPADU

Kvalita a dopady EVVO jsou zasadni pro jeho dlouhodobou legitimitu, efektivitu a pfinos pro
spolec¢nost. V uplynulém obdobi doslo v oblasti vytvareni standard( kvality, vyuzivani evaluaci a
vyzkumu i sbéru dat o EVVO k velkému posunu, nyni je tfeba péci o kvalitu a sledovani dopadu
posunout na systematickou Uroveri s dlirazem na systematicky pfistup k evaluaci, pfenos poznatk( z
vyzkumu do praxe a sledovani dopadu. Zajisténi kvality a sledovani dopadu musi byt integralni soucasti
fizeni a rozvoje EVVO — jak na urovni jednotlivych programd, tak v ramci verejné politiky.

Strategicky cil oblasti IV: Vybudovat systém, ktery umoini prostfednictvim standardli a
certifikaénich ramcQ, evaluaci, vyzkumu a sbéru dat sledovat kvalitu a dopad environmentalniho
vzdélavani a vyuZivat poznatky k jeho strategickému Fizeni, zvysovani efektivity a odpovédnosti vici
spolecnosti.

Hlavni sméry:
IV.1. Zajistovani predpokladt kvality EVVO

e Opatieni STANDARDY A CERTIFIKACE EVVO

Rozvijet standardy kvality a certifikaéni ramce EVVO pro rGzné typy poskytovatelQ,
vzdélavacich prostiedi, aktivit a aspektti EVVO. Podporovat jejich praktické vyuZiti.

0: MZP, MSMT S: Profesni asociace (SSEV Pavucina), NPI CR, AOPK, poskytovatelé
EWVO, VS, skoly

I: Polet vzniklych nebo aktualizovanych standarddy/certifika¢nich ramci EVVO a pocet
doloZenych pfipadd jejich vyuZiti v praxi (napr. ve vyzvdch, vnitinim hodnoceni, nastaveni
kvality sluZeb). Vytvoreny standard pro lesni materské skoly a lesni kluby. Vytvoreny standard
pro zahrady MS. Viytvoreny standard pro uceni venku.

e Opatieni EVALUACE PROGRAMU EVVO

Podpofrit systematickou evaluaci kvality programti EVVO a promitani jejich vysledki
do uprav programt — véetné podpory zvySovani poc¢tu odborné zplsobilych osob a
organizaci, které realizuji externi evaluace, rozvoje nastroj(, skoleni, sdileni dobré
praxe a posilovani kapacit poskytovatell a instituci ¢innych v EVVO. Zohledriovat
provadeéni kvalitni evaluace pti nastavovani pravidel a kritérii dotacnich titul(i a pfi
strategickém rozhodovani o podpore EVVO, a tim posilovat motivaci aktér( k
provadéni evaluaci a praci s jejich vysledky. Soucasné rozvijet participativni pfistupy,
které zapojuji cilové skupiny (napt. zaky a studenty), nejen jako respondenty, ale i
jako spolutvlirce procesu hodnoceni.

0: MZP S: MSMT, SFZP, kraje, obce, profesni asociace (SSEV
Pavucina), vyzkumné instituce
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I: Pocet vzniklych/revidovanych ndstroji nebo skoleni k evaluaci; Pocet realizovanych
evaluaci se zapojenim cilovych skupin jako spoluautorii hodnoceni (napr.
spoluvytvdreni kritérii, spolecnd interpretace dat). Pocet dotacnich tituld, které pri
nastavovdni kritérii zohlednily vysledky evaluaci.

IV.2. Sledovani dat a indikatord o EVVO, jeho podpofe a jeho dopadu jako podklad pro
fizeni/rozvoj systému EVVO

28

Opatieni SBER DAT A INDIKATORU

Sjednotit, aktualizovat a koordinovat systém sbhéru dat a indikatorti EVVO tak, aby byly
prakticky vyuzZitelné pro strategické rozhodovani a tpravy politik na vSech drovnich —jak
ve verejné spraveé, tak mezi spolupracujicimi aktéry.

0: MZP S: MSMT, CSI, kraje

I: Existence aktualizovaného a sjednoceného systému sbéru dat a indikdtort vyuZivaného pro
strategické fizeni EVVO na riiznych drovnich (napf. metodika, online platforma nebo datové
vystupy z rtiznych drovni fizeni).

Opatieni HODNOCENI DOPADU

Zajistit pravidelné hodnoceni miry a efektivity verejné podpory EVVO, véetné sledovani
rozsahu a dopadu financovani z vefejnych i soukromych zdroja.

0: MZP S: SFZP, MSMT, kraje, vyzkumné instituce
I: Periodicky zverejriované vystupy hodnotici miru a dopady verejné i soukromé podpory
EVVO (nap¥. ve vyrocnich zpravdch, evaluacnich studiich, verejnych analyzdch).

Opatieni MONITORING KOMPETENCi PRO UDRZITELNOST

Podpofit monitoring kompetenci pro udrZitelnost v ndvaznosti na kompetenéni rdmce, jako
je GreenComp a klicové kompetence zakotvené v revidovaném RVP a jejich rozpracovani do
map uéebniho pokroku/vyvojovych kontinui.

0: MSMT S: NPI CR, CSI, skoly, AOPK, vyzkumné instituce, MZP

I: Realizace vyzkumu nebo Setfeni zaméreného na sledovdni rozvoje kompetenci pro
udritelnost (napf. vystupy z pilotnich ovéfovdni). Zapojeni CR do relevantnich mezindrodnich
Setrent.

Opatieni VYUZIVANI A SDILENi DAT PRO UPRAVY PROGRAMU A INTERVENCIi

Podpofit vyuzivani dat z evaluaci a monitoringu EVVO pro Upravy programu a
rozhodovani o podpore EVVO. Zajistit, aby tato data byla dostupna v prehledné a
oteviené podobé viem zainteresovanym aktériim.

0: MZpP S: NPI CR, CSI, kraje, AOPK, vefejné vyzkumné instituce
I: PoCet vystuput z evaluaci a monitoringu EVVO zverejnénych na verejné dostupnych
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online platformdch, doplnénych pfehlednym shrnutim pro cilové skupiny.

IV.3. Vyzkum a pFenos poznatkti do praxe

e Opatieni PODPORA VYZKUMU

Podpofit vyzkum v oblasti EVVO s dirazem na praktickou vyuzitelnost vystupu pro skoly,
verejnou spravu a poskytovatele EVVO.

0: MZP S: MSMT, TACR, VS, vyzkumné instituce, poskytovatelé EVVO

I: Pocet realizovanych vyzkumnych projekti v oblasti EVVO s doloZenym vyuZitim vystupi ve
skoldch, verejné sprdavé nebo mezi poskytovateli EVVO.

e Opatieni ZPROSTREDKOVANI VYZKUMU PRAXI

V zajmu védecké a odborné podpory EVVO vytvaret ve spolupraci s akademickou sférou
zadani vyzkumnych potteb prosttednictvim TA CR v podobé vefejnych zakazek ve VaVal.
Zadani vyzkumnych potfeb konzultovat s hlavnimi aktéry oboru, jak s akademickou sférou,
tak s benefitory vysledku. Zajistit podminky pro jejich implementaci, to znamena zpracovat
odpovidajici implementacni plan pro kazdy jednotlivy vyzkum. Soucasti planu je popis
zpUsobu, jak vysledek bude vyuzit v praxi EVVO. Kromé verejnych zakazek je mozné vyuzit i
mechanismu verejné soutéze. Ke stanoveni specifického zplsobu vyuzZiti vysledkld pfedem
vyuzivat konzultace s pracovni skupinou EVVO, vnitroresortni komunikaci a spolupraci s
poskytovateli prostfedki i poskytovali sluzeb EVVO.

0: MZP S: MSMT, vyzkumné instituce

I: Pocet vyzkumnych a evaluacnich vystup( se vztahem k EVVO zvefejnénych v prehledu
vysledki VaVal souvisejicich s iniciativou MZP. Pocet vystup( aplikovaného vyzkumu
ziskanych na zdkladé vefejnych zakdzek, kde pFijemcem a viastnikem je MZP. Pocet akci a
specifickych ndstroji pro uZivatele vystupt (odbornych semindrd, konferenci, prezentaci,
publikaci).

(Pozn.: Oblast je reflektovana i snahou o nastaveni jasnych a méfitelnych indikator( dosazeni cil( a
opatreni Statniho programu EVVO a navazujicich aktivit v akénich planech, provazanych s indikatory.)
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OBLAST V — TEMATICKE PRIORITY EVVO

Rostouci sloZitost environmentalnich, spolecenskych a technologickych vyzev klade nové naroky na
obsah EVVO. Environmentalni vychova by méla cilit na strategické oblasti, které maji nejvétsi potencial
pfinést pozitivni systémové zmény — tzv. pakové body, které propojuji ekologickou, socialni,
ekonomickou a demokratickou dimenzi. Vyzvy jako klimatickd krize, Ubytek biodiverzity, chemizace
Zivotniho prostiedi, rostouci nerovnost, polarizace spolecnosti i geopolitickd nestabilita vyzaduji
vzdélavani, které posili jak kompetence jednotlivcl, tak odolnost spole¢nosti. Nestaci predavat
izolované znalosti a dovednosti — klicové je rozvijet systémové mysleni, aktivni ob¢anstvi a schopnost
orientace v propojeném svété. Obsah EVVO musi byt zaroven srozumitelny, prehledné strukturovany,
mezioborové provdzany, vékové priméreny, hodnotové ukotveny a motivujici k ¢innosti.

Strategicky cil: Zamérovat obsah environmentalniho vzdélavani na tematické priority, které maji
vysoky potencidl systémové zmény, mohou pfinést zesileni ucinku intervenci EVVO i lepsi
porozuméni vyznamu a prinosu EVVO ze strany Siroké verejnosti.

e Opatieni TEMATICKE PRIORITY AKCNiCH PLANU

Na zakladé zmapovani aktudlnich vyzev a trendUli stanovovat tematické priority pro
jednotlivé Akéni plany EVVO (aby bylo moZno reagovat na soucasnou rychlou dynamiku
zmén).

0: MZP S: ostatni ministerstva

I: tematické priority urcené a popsané v AP EVVO.

Na zakladé zmapovani aktudlnich vyzev a trendt (viz PESTEL analyza) jsou navrzeny nasledujici
tematické priority pro Akéni plan 2026-2028:

V.1. Klima a energie

e Klimaticka gramotnost — porozuméni védeckym souvislostem (pochopeni fungovani
klimatického systému, vlivu lidské Cinnosti na klima a vlivu klimatu na lidi a dalsi ¢asti
zemského systému), moZnostem feSeni a emocim spojenym s klimatickou krizi. Zahrnuje
pozndavani socialnich, ekonomickych, etickych, environmentdlnich, kulturnich a obéanskych
rozmért zmény klimatu i strategii, které jsou navrhovany k feSeni zmény na drovni
jednotlivce, komunity, statu i na mezinarodni Urovni. Zahrnuje také prilezitosti ke zvazeni a
praktickému uplatfiovani novych navykl a ¢innosti na Urovni jednotlivce, rodiny, Skoly nebo
komunity;

® Porozuméni zplisobim udrZitelné vyroby energie a energetickym systémiim, jejich roli v
klimatické a ekologické krizi a energetické bezpecnosti (propojeni environmentalnich rizik s
bezpecnostnimi a geopolitickymi riziky);

e Lokalni adaptace a mitigace (udrzitelné energetické systémy, mobilita, adaptacni opatfeni
aj.) jako nastroje prevence a pripravenosti na rizika (CMDRR) a faktory odolnosti, stability a
sobéstacnosti komunit;
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e Vysvétleni komplexnich pfistupt, které fesi vice problémU najednou a pfinaseji udrzitelnost.

V.2. Spravedliva transformace, cirkularni ekonomika a odpovédné hospodareni

vrv

® Propojeni EVVO s otazkami socialni rovnosti, spravedinosti — reflexe strukturalnich pficin
neudrZitelnosti, jako jsou spotfebni vzorce, nerovny pfistup ke zdrojim a trzni logiky;

® Rozvoj cirkuldrni ekonomiky a cirkularniho mysleni — porozuméni souvislosti mezi vyrobou,
spotfebou a odpady jako zdroji surovin a energie, podpora prechodu na obéhové
hospodafstvi a ucinné vyuzivani zdrojl, podpora udrZitelné spotreby, propojeni s
ekonomickou a finanéni gramotnosti, vyuziti témat, kterd mohou oslovit uréité cilové skupiny
napr. mladé lidi (napf. udrzitelna mdda, bezodpadovd domacnost);

e Podpora udrzitelného podnikani, zelenych dovednosti a inovaci — propojeni s transformaci
trhu prace;

e Vztah k pldé, potravinovym systém0m a krajiné jako zakladni infrastrukture preziti
(potravinova bezpecnost), odpovédna produkce véetné bioprodukce a konzumace potravin
vCetné biopotravin.

V.3. Zdravi a wellbeing

e Propojovani zdravého Zivotniho stylu a udrzitelného chovani — dvoji pfinos udrzitelného
chovani — pro jednotlivce i planetu, vyuZiti témat, ktera mohou oslovit urcité cilové skupiny
napr. mladé lidi (napf. udrzZitelna mdda, kosmetika Setrnd k Zivotnimu prostifedi, domdacnost
bez chemie, pfedchazeni vzniku odpadu, opétovné pouziti vyrobkl a véci);

e Propojovani ochrany zdravi a stavu Zivotniho prostiedi — prevence vzniku a plisobeni
Skodlivych latek a vlivli a ochrana pfed nimi - nap¥. chemickym znecisténim, hlukem,
svételnym znecisténim, extrémnimi teplotami;

e Vyznam pfirody a venkovniho uceni pro fyzickou i dusevni odolnost

® Péce o emocni zdravi a psychicky wellbeing v souvislosti s obavami z dopadu
environmentalnich a klimatickych zmén, vzdélavani zamérené na porozuméni emocim a
posilovani odolnosti v dobé klimatické a environmentalni nejistoty;

e Vyznam clovékem pretvoreného (vystavéného) prostredi a péce o néj;

e Koncept planetarniho zdravi — jako rdmec pro pochopeni vzdjemného propojeni
environmentadlnich a zdravotnich témat, lidskych a pfirodnich systémd.

V.4. Biodiverzita a obnova pfirody
e Ochrana a obnova rozmanitosti pfirody jako klicového pilite Zivotni podpory, véetné

vysvétlovani divod( a prinosd vyhlasovani chranénych uzemi a role instituci ochrany
pfirody, systematicka interpretace chranénych Uzemi jako soucast EVVO;
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Ochrana a obnova rozmanitosti pfirody mimo chranéna uzemi prostfednictvim popularizace
védeckého poznani a pomoci inspirativnich vyzev vytvaret respektujici vztah vefejnosti
k prirodé;

Udrzitelné hospodareni v krajiné — udrzitelné postupy v lesnictvi, zemédélstvi (s dlirazem na
ekologické zemédélstvi, trvalou udrzitelnost zemédélské produkce a eliminaci negativnich
vlivli hospodareni na Urodnost, kvalitu pddy, vodu a biodiverzitu), péce o pudu, revitalizace
krajiny, obnova vodniho rezimu;

Omezovani negativnich dopad( chemickych latek (napf. pesticidl, PFAS, zbytk( |éCiv,

mikroplastt) a dalSich antropogennich vliva (napt. hluk, svételné znecisténi) na biodiverzitu a
ekosystémové procesy.
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PREHLEDOVA TABULKA — OPATRENI SP EVVO
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Zapojovani mladych
do rozhodovacich
procest o EVVO

Podpora vlastnich
iniciativ mladych
v oblasti EVVO

PRILOHY:

Priloha I: Terminologicky slovnik

Priloha ll: Cile a indikatory EVVO

Priloha lll: Seznam zkratek

34 SP EVVO 2026—-2035 — Strategicka ¢ast


https://docs.google.com/document/d/1y8_HR01DhmYPn16k8qs0CEbVzB_KipIdnFrtkXwoJWQ/edit?usp=sharing
https://mzp.gov.cz/system/files/2025-03/OFDN-Cile_a_indikatory_EVVO-20250311.pdf
https://docs.google.com/document/d/1EsZBX5B7SzotoTq0zV02TJ3awal-D1cNLPdlTTPbo24/edit?usp=sharing

Statni program environmentalniho
vzdelavani, vychovy a osveéty na léta
2026-2035

Analyticka cast

- Zaveérecna zprava o realizaci Statniho programu

environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéety a
environmentalniho poradenstvi na léta 2016-2025

- PESTEL analyza

Obsah

Obsah

STATNI PROGRAM ENVIRONMENTALNIHO VZDELAVANI, VYCHOVY A
OSVETY NA LETA 2026-2035
ANALYTICKA CAST
Uvod do analytické &asti
1 ANALYZA HODNOCENI PLNENi STATNIHO PROGRAMU EVVO A EP 2016-2025
MINISTERSTVEM ZIVOTNIHO PROSTREDI A JEHO ODBORNA OPONENTURA
1.1 Manazerské shrnuti
1.2 Zjednodus$eni podkladt
1.3 Statistika
1.3.1 Celkové hodnoceni plnéni opatfeni SP EVVO EP 2016-2025
1.3.2 Klasifikace plnéni opatieni
1.4 Priority a agregace
1.5 Kvalitativni hodnoceni plnéni SP
SO 1: Udrzitelnost systému a prostiedi pro EVVO a EP
SO 2: Kvalita, diverzita a inovace v EVVO a EP
SO 3: Spoluprace, sitovani, propojovani v EVVO a EP
SO 4: Posilovani postaveni a porozuméni EVVO a EP - propagace, PR, popularizace
SO 5: Vzdélavaci cile a relevantni témata EVVO a EP
1.6 Kritické signaly
1.7 Poznamky k budoucnosti environmentalniho poradenstvi
1.8 Seznam tabulek
2 PESTEL ANALYZA



2.1 Manazerské shrnuti PESTEL analyzy
2.2 Uvod do PESTEL analyzy
2.3 Politicky kontext
P1 Kdo jsou hlavni aktéfi EVVO?
P2 Jak se vyviji strategicko-politické prostfedi ve vztahu k EVVO?
P3 Megatrend ohroZeni demokracie
P4 Megatrend geopolitické recese
2.4 Ekonomicky kontext
E1Jakym zpGsobem je EVVO v CR financovano?
E2 Jaka je ekonomicka motivace podpory EVVO?
E3 Megatrendy rostouci spotieba a nedostatek zdrojl
E4 Megatrendy tlaky na ekonomicky rlist a geoekonomicka konfrontace
E5 Megatrend transformace pracovniho trhu
2.5 Spolec¢ensky kontext
S1 Jaké jsou postoje verejnosti k environmentalnim otazkam?
S2 Jaky je stav vyzkumu v oblasti EVVO?
S3 EVVO ve formalnim vzdélavani
S4 Megatrend ménici se charakter prace
S5 Megatrend zdravi a wellbeing
S6 EVVO v kulturnim kontextu
2.6 Technologicky kontext
T1 Jak se v disledku technologickych zmén proménuje vzdélavani?
T2 Jaké jsou environmentalni dopady digitalnich technologii?
2.7 Environmentalni kontext
E1 Jaky je pokrok v napliiovani environmentélnich cil(?
E2 Jaky je stav Zivotniho prosttedi v Ceské republice?
E3 Co znamenad bezpecny zZivot ,,v mezich nasi planety“?
E4 Jak mGzZze megatrend environmentalni degradace a zmény klimatu ovlivnit EVVO?
2.8 Legislativni kontext
L1 Jaky je legislativni rdmec pro podporu EVVO v CR?
L2 Jak ovliviiuje evropska environmentalni legislativa EVWO v CR?
2.9 Seznam obrazka
2.10 Seznam pouzitych zdrojt
Pfiloha 1 - Typologie aktért v systému EVVO a jejich funkce

2 SP EVVO 2026-2035 — Analytickd ¢ast

42
47
47
47
49
56
57
58
58
62
63
65
67
72
72
74
74
78
79
82
84
84
88
89
89
90
91
93
94
94
95
96
96
113



Uvod do analytické ¢asti

Ucelem predklddané analytické ¢asti je poskytnout podklady pro strategickou ¢ast Statniho programu
environmentdlniho vzdélavani, vychovy a osvéty na obdobi 2026-2035 (SP EVVO 2026-2035). Tyto
podklady slouzi k formulaci vize, dlouhodobych cild, klicovych oblasti
a konkrétnich opatfeni nového programu. Analyticka ¢ast se sklddd ze dvou vzajemné se doplnujicich
komponent.

Prvni komponentu tvofi Analyza hodnoceni plnéni Statniho programu EVVO na obdobi 2016-2025.
KaZzdé opatfeni stavajiciho statniho programu bylo zastupci MZP a MSMT hodnoceno z trojiho
hlediska: miry jeho naplnéni, relevance pro pokracdovani v dalsim obdobi a prostfednictvim
kvalitativniho narativniho hodnoceni. Toto hodnoceni bylo nasledné oponovano zpracovatelskym
tymem. Vyslednd analyza poskytuje detailni vhled do realizace konciciho strategického obdobi,
zahrnuje posouzeni Uspésnosti napliiovani jednotlivych opatreni a formuluje doporuceni pro budouci
smérovani. Pfedstavuje pohled na interni fungovani systému EVVO v uplynulé dekadé.

Tento interni pohled dopliiuje externi perspektiva, pro jejiz zmapovani byla provedena PESTEL
analyza. Jejim cilem je zhodnotit soucasny stav EVVO v Ceské republice s ohledem na relevantni
politické, ekonomické, socidlni, technologické, environmentalni a legislativni faktory. Analyza PESTEL
se zaroven zamérfuje na identifikaci klicovych megatrend(, dlouhodobych hnacich sil zmén
pozorovatelnych jiz dnes, a jejich potencialniho vlivu v nasledujicich desetiletich.

Obé tyto analytické komponenty slouzi jako kli¢ova vychodiska pro naslednou formulaci strategické a
navrhové c¢asti SP EVVO 2026-2035. V nasledujicich kapitoldch tohoto dokumentu se vénujeme
podrobné prezentaci obou zminénych komponent a jejich hlavnich vystupd.
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1 Analyza hodnoceni plnéni Statniho
programu EVVO a EP 2016-2025
Ministerstvem zivotniho prostredi

a jeho odborna oponentura
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Uvodni obrdzek: Slovni mracno bylo sestaveno z autentického prepisu hodnoceni SP EVVO MZP a MSMT po

vylouceni nejvice frekventovanych nevyznamovych pojmd.

Zpracoval Mirek Lupac, Agentura Koniklec, o. p. s.
9.5.2025
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1.1 Manazerské shrnuti

Hodnoceni pInéni Statniho programu EVVO na roky 2016—2025 (Dale SP) proved| za odbor 320 MZP
CR jako gestora strategie ministersky rada Miroslav Novédk ve spolupréci se zastupcem Oddéleni
strategii MSMT CR ministerskym radou Vitézslavem Slivou. Hodnoceni oponoval tym odbornych
organizaci ve sloZeni Stredisko ekologické vychovy SEVER Horni Marsov, o.p.s., SUSTO-Sustainability
Tools, s.r.o. a Agentura Koniklec, o. p. s. ve spolupraci s dalSimi zdstupci oboru EVVO. Hodnoceni
probéhlo v bfeznu 2025 a je vychodiskem pro navrh aktualizace SP na nasledujici obdobi.

Vertikalni struktura stavajiciho SP se sklada z 5 strategickych oblasti (SO), 20 cill a 67 opatieni. Kazdé
opatfeni bylo vyhodnoceno trojim zplsobem: 1. Bylo opatfeni plnéno (ano, ¢astecné uspokojivé,
Castecné neuspokojivé, ne); 2. Ma opatieni pokracovat v dalSim obdobi (ano samostatné, ano ve
spojeni s dalsimi, neni potfeba) a 3. Kvalitativni (narativni) hodnoceni. Tento zplsob hodnoceni je
podkladem pro strategickou ¢ast zajistujicim jednak odpovidajici kontinuitu a jednak umozZiujicim
Zadouci zkraceni a zprehlednéni nového dokumentu.

liz toto prvni hodnoceni dosaZzenych vysledk( prindsi nékterd napadna ¢i zjevna zjisténi: Podle
hodnoceni jednotlivych opatfeni, nahrazenych v nasledujicim dokumentu jednoduchymi, ale
vystiznymi hesly, Ize pInéni SP 2016—2025 ohodnotit zndmkou 2 na skale 1-4, kde 1 znamena nejlepsi
hodnoceni.

Nasledné jsou vidy nejprve uvedena hodnoceni pInéni a potfeby pokracovani tymem MZP a MSMT a
nasledné vedle toho je uvedeno hodnoceni oponentni a zcela vpravo primér obou hodnoceni.

Celkové hodnoceni plnéni opatfeni SP EVVO EP 2016-2025:

tedy ,,velmi dobre”

Pokud jde o jednotlivé SO, z pohledu priimérnych hodnoceni tymu MZP a oponenta nejlépe (1,55)
dopadlo hodnoceni SO1 UdrZitelnost systémU prostredi (Instituce, lidé, politiky, strategie, programy,
zazemi). Nejhorsi hodnoceni (2,31) ziskala SO5 Obsahova témata. V tomto pfipadé je vsak velky rozdil
mezi jednotlivymi tématy. Velmi dobfe byla hodnocena podoblast klimatického vzdélavani, prlimeérné
kontakt s pfirodou a velmi nedostate¢né téma Misto, sidlo krajina. Rozdil hodnoceni mezi tymem MZP
a tymem oponenta nebyl nijak markantni. Nejvice se liSilo hodnoceni SO2 Kvalita, diverzita a inovace
(vyzkum, databaze, standardy, certifikace, vzdélavani poskytovatell, monitoring, evaluace, nové
sméry), kdy MZP hodnotilo opatieni v této oblasti zndmkou 1,46 a oponent znamkou 2,00. U ostatnich
SO nepresahl rozdil primérnych hodnoceni 0,15.

Vewvyrs

Hodnoceni oponenta je celkové o néco prisnéjsi, ale v zasadé
jej lze povazovat za konzistentni s hodnocenim zadavatele.

5 SP EVVO 2026-2035 — Analyticka ¢ast



Z hodnoceni vyplyva, Ze nejsilnéjsi byly strategické oblasti zajistujici procesni a infrastrukturni zazemi
EVVO, mensi spokojenost je s oblastmi orientovanymi navenek, resp. s vlastnim pfispévkem MZP
k obsahu vzdélavani.

Za zcela splnénych povaZzuje tym MZP (rsp. oponent) 40 % (rsp. 24 %) opatfeni, ¢aste¢né uspokojivé
bylo splnéno 33 % (rsp. 52 %) a 27 % (rsp. 24 %) bylo splnéno nedostate¢né nebo nebylo splnéno
vibec. Oponent byl, jak vyse uvedeno, v hodnoceni Uspésnosti kriti¢téjsi v pohledu na zcela splnéna
opatteni, ackoliv celkové je jeho pohled na zcela Ci ¢astecné splnéna opatreni prakticky v souladu
s MZP.

opatreni zcela ¢i uspokojivé splnéno.

Jako splnénd jsou hodnocena zejména opatreni v oblastech 1-3, tedy zajisténi kapacit financnich,
materidlnich, lidskych, odbornych a organizacnich, zajisténi vzdélavani v oboru, narodni, mezinarodni
a oborova spoluprace a strategicka cinnost. Z obsahové oblasti jsou podle hodnotitele plnény
prakticky bezvyhradné opatreni v oblasti klimatického vzdélavani.

Mezi nesplnéna opatreni patri zejména nejistota v uvadéni
vysledki védy a vyzkumu do praxe, a také vytvareni
jednotného prostoru pro sdileni zkusenosti, best practices a
standarda.

Vétsina zcela nesplnénych Ukold spada do 5. obsahové osy, kde MZP i oponent konstatuje nedostatky
v zajigténi konkrétnich oblasti, tedy klimatu, vyuky v pFirod&, mistné zakotveného uéeni a vzdélavani

k Setrné spotfebé. Toto zjiSténi vede k otazce, do jaké miry jsou obsahova témata legitimni soucdsti
politické strategie.

V oblasti prenaseni informaci zklimatické politiky
k vefejnosti, nebo zemédélského vzdélavani oznacuji oba
hodnotici tymy vysledek prace za zcela nedostatecny.

Celkem 18 opatteni je nadale povaZovano za prioritni. Tento dokument obsahuje jejich vycet. V téch
prioritnich osach, které jsou celkové hodnoceny Uspésné, se jednd o opatteni udrzovaci a stabilizacni,
pripadné investi¢ni, udrZovani a aktualizace standard( a zajisténi smysluplnych a skutecné
hodnocenych indikatord. Dale jde o udrzovani spoluprace se sitovymi organizacemi, mezinarodni
spolupraci (jejiz rozvoj ve stavajicim obdobi neni hodnocen nejlépe) a rozvoj EVVO na VS. MZP se dale
domniva, Ze prioritu ma také prenaseni vysledkl vyzkumu do praxe (které se také nedafri). S obsahem
predchozich odstavcl také souvisi jasné vnimand priorita prace sobsahem a vysledky EVVO
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v jednotlivych tematickych oblastech a role narodniho koordindtora v tvorbé a podpore aktualnich
témat oboru. Celkem 35 (39) opatieni Ize podle MZP (resp. oponenta) agregovat. Podrobnéj$i rozbor
této skupiny umozni vytvofit klastry zjednodusSujici navazujici dokument SP.

14 (8) opatreni je mozno vyradit.

Sem patFi Ukoly, které jiz byly dostateéné spinény jednorazové, ale také opatfeni, na kterd MZP
(oponent) navrhuje rezignovat. Jsou to takova, ktera plni jiné subjekty, nebo je chronicky nelze uvést
do praxe (spoluprace s organizacemi ochrany pfirody a krajiny). Také toto hodnoceni nevykazuje velké
rozdily mezi ndzorem oponenta a MZP.

opatreni s prioritou 1

opatreni k agregaci

opatreni k vyrazeni

1.2 Zjednoduseni podkladt

Pro snazsi orientaci v hodnoceni bylo kazdé opatfeni nahrazeno heslem vystizné shrnujicim jeho
obsah. V tabulce hodnoceni je tak vloZen sloupec ,,Heslo“, kde jsou zkrdcené nazvy uvedeny. V tomto
dokumentu niZe v ¢asti 5 Kvalitativni hodnoceni plnéni SP jsou tato hesla uvedena tuc¢né. Kaidy
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odstavec uvozeny zvyraznénym heslem tak reprezentuje hodnoceni jednoho opatfeni z celkového
poctu 67.

Tabulka 1: Katalog hesel odpovidajicich jednotlivych opatrenim SP EVVO 2016-2025

C. opatieni | Heslo/zkraceny titulek

1.1.1 Pozice v narodni soustavé

1.1.2 Personalni zajisténi MZP a MSMT
1.1.3 Skolni koordinatofi

1.1.4 Specializovana zafizeni

1.1.5 Stabilizace lektor(

1.2.1 Statni program a akéni plany

1.2.2 Aktualizace a vyhodnoceni SP a AP

1.2.3 EVVO ve vSech resortnich dokumentech
1.2.4 Ucast expert(l na vzdélavacich strategiich
1.3.1 Vytvoreni a podpora programovych pilifd
1.3.2 Investice do sité EVVO

2.1.1 Vyzkum v EVVO a didaktice

2.1.2 Konference, periodika, zahranici

2.2.1 Portdly, databaze, knihovny

2.2.2 Oteviené informacni zdroje

2.3.1 Standardy kvality

2.4.1 Vzdélavani lektoru

2.4.2 Vzdélavani pedagogl

2.4.3 Vzdélavani koordinator

2.5.1 Evaluacni nastroje

2.5.2 Ziskavani indikatorl

2.6.1 Propojovani se socialni oblasti

2.6.2 Mezioborové propojovani program
2.6.3 Metodicka pestrost a nové formy
3.1.1 Trvaly poradni a pracovni organ
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3.1.2 Spoluprace mezi resorty, kraji a mésty

3.1.3 Vnitroresortni komunikace na MZP a MSMT

3.14 Smlouvy o dlouhodobé spolupraci se sitovymi organizacemi

3.1.5 Ad hoc skupiny k novym politikam

3.2.1 Podpora setkavani a sdileni

3.2.2 Odborna periodika a publikovani

3.3.1 Mezindrodni spoluprace

3.3.2 EVVO na VS

4.1.1 Vysledky védy a vyzkumu pro praxi EVVO

4.1.2 Priklady dobré praxe

4.2.1 Navaznost strategii UR a VUR
4.2.1 Osvéta verejné spravy
4.3.1 Propagacni materialy pro Sirokou verejnost

4.3.2 Narodni web EVVO

4.3.3 Soutéze a festivaly

5.1.1 Odborna debata o cilech a vystupech EVVO

512 Kurikula, RVP, SVP

5.1.3 Holisticky pristup v EVVO

5.2.1 Prekazky pro kontakt s prirodou v legislativé

5.2.2 Kontakt s pfirodou v RVP

523 Kontakt s p¥irodou v SVP

5.2.4 Organizacni podminky pro vzdélavani ttid v prirodé

5.2.5 Podpora kompetenci pedagog a lektor( v terénni vyuce

5.2.6 Podpora formalniho i neformalniho dlouhodobého uceni v prirodé

5.2.7 Propojovani EVVO s pedagogikou uceni v prirodé

5.2.8 Spoluprace s ochranou prirody

5.2.9 Podpora budovani podnétného pfirodniho prostredi
5.3.1 Mistné zakotvené uceni

5.3.2 Mistni a regiondlni partneti pro mistné zakotvené uceni
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5.3.3 Vzdélavani o participaci

5.34 Prakticka participace

5.3.5 Vystavéné prostredi

5.4.1 Mistni a regionalni Setrna spotreba

5.4.2 Ekologické znaceni a indexy

5.4.3 Vzdélavani pro cirkularitu

5.4.4 Setrny provoz vefejné spravy

5.4.5 EVVO v oblasti zemédeélstvi

5.5.1 Klimatické vzdélavani

5.5.2 Zpristupnéni dokumentl o ochrané klimatu
5.5.3 Narodni a mezinarodni kampané o globalnich hrozbach
5.5.4 Vzdéldvani v mitigaci zmény klimatu

5.5.5 Vzdélavani v adaptaci na zménu klimatu

1.3 Statistika

Pro kvantitativni hodnoceni plnéni jednotlivych opatfeni byly zavedeny tfidy klasifikace (zndmkovani):

Tabulka 2: Klasifikace plnéni opatreni

Je opatieni naplnéno?

ANO 1
Casteéné uspokojivé 2
Casteéné neuspokojivé 3
NE 4

Analogicky pro hodnoceni potteby pokracovani (priority opatieni) je zavedena tfibodova skala:

Tabulka 3: Hodnoceni priority pokracovdni opatfeni

Mél by ukol pokracovat?

Nezbytné samostatné 1
Ve slouceni s dalSimi 2
Neni nutné 3
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1.3.1 Celkové hodnoceni pInéni opatreni SP EVVO EP 2016-2025

Tabulka 4: Celkové hodnoceni plnéni Statniho programu a dilCich strategickych oblasti jako ve Skole zpracované
na zdékladé priimérného hodnoceni jednotlivych opatreni (N=67, hodnotitel MZP a oponent)

Hodnocena cast Primérna o
ur MZP | Opon.
znamka

Celkové hodnoceni plnéni opatfeni SP EVVO EP 2016-2025

pinéni op 2,01 1,94 2,07
SO1 UdrZitelnost systémi prostredi (Instituce, lidé, politiky,
strategie, programy, zazemi) 1159 1'64 1'55
S0O2 Kvalita, diverzita a inovace (vyzkum, databaze, standardy,
certifikace, vzdélavani poskytovatel(i, monitoring, evaluace, nové 1’73 1,46 | 2,00
sméry)
SO3 Spoluprace, sitovani, propojovani (spoluprace mezi resorty,
domdci i mezindrodni partnerstvi, sité) 1; 94 1'89 2'00
S04 Podpora pro pozici a porozuméni oboru (data a argumentace,
prezentace verejné spravé a verejnosti) 2107 2' 14 2'00
SO5 Obsahova témata (terénni uceni, kontakt s pfirodou, mistné
zakotvené uéeni, participace, udrZitelna spotfeba a Setrny provoz, 2’3 1 2,26 (2,37
ochrana klimatu a adaptace)

1.3.2 Klasifikace plnéni opatreni

Tabulka uvadi pocty opatfeni v jednotlivych klasifikacnich tfidach. Z tabulky vyplyva, Ze oponent
nesouhlasi ve viech p¥ipadech s tymem MZP, pokud jde o zcela spInénd opatieni. Dalsi vyznamny

rozdil mezi MZP a oponentem klasifikace neukazuje.

Tabulka 5: Pocty opatteni dle klasifikace pinéni (N=67, hodnotitel MZP a oponent)

Klasifikace pInéni MZP Oponent
Zcela spinéno 27 40 % 16 24 %
Splnéno ¢astecné uspokojivé 22 33 % 35 52 %
SpInéno ¢asteéné neuspokojivé 13 20 % 11 17 %
Nesplnéno 5 7 % 5 7%

Tabulka uvadi seznam viech opatfeni, kterd povazuje MZP za zcela splnéna. U opatieni, kde oponent
nesouhlasi, je uveden pfiznak ,N“. Tam, kde se shoduje, zUstava pole ,,Oponent” prazdné. Nebylo
identifikovano 7adné opatfeni, které by podle oponenta bylo zcela spinéno a MZP s timto hodnocenim

nesouhlasilo.
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Tabulka 6: Vycet zcela spIlnénych opatreni

C. Opatieni Oponent
1.1.1 Pozice v narodni soustavé
1.1.4 Specializovana zafizeni
1.2.1 Statni program a akéni plany
1.2.2 Aktualizace a vyhodnoceni SP a AP
1.2.3 EVVO ve viech resortnich dokumentech
1.2.4 Ucast expert( na vzdélavacich strategiich N
2.1.1 Vyzkum v EVVO a didaktice N
2.1.2 Konference, periodika, zahranici N
2.4.1 Vzdélavani lektorl
2.4.2 Vzdélavani pedagogu N
2.4.3 Vzdélavani koordinator( N
2.5.1 Evaluacni nastroje N
2.6.1 Propojovani se socidlni oblasti
2.6.2 Mezioborové propojovani programl
2.6.3 Metodicka pestrost a nové formy
3.1.2 Spoluprdce mezi resorty, kraji a mésty N
3.14 Smlouvy o dlouhodobé spolupraci se sitovymi organizacemi
3.2.1 Podpora setkdvani a sdileni
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4.2.1 Navaznost strategii UR a VUR

4.3.3 Soutéze a festivaly

5.1.2 | Kurikula, RVP, SVP N
5.4.2 Ekologické znaceni a indexy N
5.4.4 | Setrny provoz verejné spravy N

5.5.1 Klimatické vzdélavani
553 Narodni a mezinarodni kampané o globalnich hrozbach N
554 Vzdélavani v mitigaci zmény klimatu

5.5.5 Vzdélavani v adaptaci na zménu klimatu

Tabulka poskytuje prehled viech opatieni, kterd tym MZP a/nebo oponent oznadil jako zcela
nesplnéné. V prislusném sloupci je uvedena klasifikace dle tabulky v Gvodu ¢3sti 3. Pripady, kde se na
tomto hodnoceni oba tymy shodli, jsou zvyraznény Cervené.

Tabulka 7: Vycet zcela nesplnénych opatieni podle MZP a podle oponenta

Opatieni MZP Oponent

2.2.1 Portaly, databaze, knihovny

2.2.2 Oteviené informacni zdroje

3.1.1 Trvaly poradni a pracovni organ

3.1.5 Ad hoc skupiny k novym politikdm

4.1.1 Vysledky védy a vyzkumu pro praxi EVVO

4.1.2 Priklady dobré praxe

5.1.1 Odborna debata o cilech a vystupech EVVO

5.1.3 Holisticky pFistup v EVVO

w W A W W W w w
w w w w w w s P
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5.2.8 Spolupréce s ochranou pfirody 3 3
5.2.9 Podpora budovani podnétného pfirodniho prostredi 4 3

531 Mistné zakotvené uceni 3 3

Vzdélavani o participaci

Vystavéné prostredi

1.4 Priority a agregace

Tabulka 8: Seznam prioritnich opatreni

€. opatieni | Heslo
1.1.2 Personalni zajisténi MZP a MSMT
1.1.3 Skolni koordinatofi
1.1.4 Specializovana zafizeni
1.1.5 Stabilizace lektort
1.3.2 Investice do sité EVVO
2.3.1 Standardy kvality
2.5.2 Ziskavani indikatorl
3.1.1 Trvaly poradni a pracovni orgdn
3.14 Smlouvy o dlouhodobé spolupriéci se sitovymi organizacemi
3.3.1 Mezinarodni spoluprace
3.3.2 EVVO na VS
4.1.1 Vysledky védy a vyzkumu pro praxi EVVO
4.3.2 Narodni web EVVO
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5.1.1 Odborna debata o cilech a vystupech EVVO
512 Kurikula, RVP, SVP

5.1.3 Holisticky pristup v EVVO

5.3.4 Prakticka participace

5.4.5 EVVO v oblasti zemédélstvi

Tabulka 9: Seznam ukolu k vyrazeni

C. opatieni | Heslo
2.2.1 Portaly, databaze, knihovny
2.2.2 Oteviené informacni zdroje
2.6.3 Metodicka pestrost a nové formy
3.1.5 Ad hoc skupiny k novym politikdm
4.1.2 Priklady dobré praxe
529 Podpora budovani podnétného pfirodniho prostredi
5.3.2 Mistni a regionalni partnefi pro mistné zakotvené uceni
5.4.2 Ekologické znaceni a indexy
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1.5 Kvalitativni hodnoceni plnéni SP

Kvalitativni hodnoceni zahrnuje popis plnéni kazdého opatfeni z pohledu MZP a MSMT (tymu
zadavatele nebo také tymu MZP) a z pohledu oponenta (tymu zpracovatele). Kazdé opatteni je
kromé kvalitativniho popisu doplnéno klasifikaci miry pInéni a klasifikaci priority, a to jak z pohledu
tymu zadavatele, tak z pohledu oponenta. Klasifikace zadavatele je znazornéna oranzovou plnou
barvou, klasifikace oponenta tyrkysovym ohrani¢enim bunky.

Hodnoceni ze strany zastupctl MZP a MSMT

Hodnoceni ze strany oponenta (zpracovatelského tymu)

Skaly odpovidaji tabulce 2, resp. tabulce 3.

Je opatreni naplnéno?

Meél by ukol pokracovat?

splnéno

i}

3

2

ne

castecné
neuspokojivé

castecné
uspokojiv
é

ano

priorita

, , ve slouceni nezbytné
neni nutné . v
s dalsimi samostatné

SO 1: Udrzitelnost systému a prostredi pro EVVO a EP

1.1 Instituce a lidé

1.1.1 Pozice v narodni soustavé kvalifikaci je zajisténa prostfednictvim NSK , Pracovnik/pracovnice
EV“. Je v platnosti od roku 2020 a zkousky nabizeji 2 autorizované osoby. Bude se s ni ddle pracovat.

Je opatfeni naplnéno?

Meél by ukol pokracovat?

splnéno

4

3

2

1

ne

¢astecné
neuspokojivé

castecné
uspokojiv
é

ano

priorita

. , ve slouceni nezbytné
neni nutné o y
s dalSimi samostatné

Oponent: V NSK jsou 2 funkéni relevantni kvalifikace zasahujici do EVVO (“Pracovnik/pracovnice EV” a
“Privodce pFirodou”) v gesci MZP a jedna nefunkéni (“Specialista/specialistka v oblasti
environmentalni vychovy”) v gesci MSMT. Neni potieba roziifovat dale toto spektrum kvalifikaci, je
v8ak Zadouci aktualizovat stavajici kvalifikace a podporovat jejich vyuzivani, doporuéeno k plnéni ve
slouceni s dalsimi opatfenimi.

1.1.2 Na MZP je oblast personalné zajisténa 1,8 Gvazku. Dal$i Gvazky maji pfimo Fizené organizace. Na
MSMT sice neni piimo vy¢lenény Gvazek pro EVVO, avak od roku 2023 je zde stabilizovana agenda
pro VUR jako soucast jednoho pracovniho tUvazku. Dale je ¢ast Uvazku EV zajiSténa v NPI. Je Zadouci
usilovat o silnéj$i zakotveni oboru EVVO na MSMT. Nicméné, ambiciéznéjsi personalni zajisténi,
napfiklad transformace k modelu obdobnému vldamskému, kde by statni sprava resila Sirsi spektrum
projektll s vyrazné vy$$im poctem pracovnik(i (cca 20 lidi na MZP), se v soucasné dobé jevi jako

nerealné.
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Je opatieni naplnéno?

Meél by ukol pokracovat?

splnéno Castetns priorita
castecné . . , ve slouceni nezbytné
ne - uspokojiv ano neni nutné o L
neuspokojivé A s dalsimi samostatné

Oponent: Na NPI jako pf¥imo Fizené organizaci MSMT je EVVO pokryto nevycislenou, ale mensi ¢asti
jednoho pracovniho Gvazku v ramci pracovni pozice , Didaktika a metodika vzdélavaci oblasti/oboru
Clovék a pfiroda — p¥irodopis/ biologie a environmentalni vzdélavani“ v ramci oddéleni vieobecného
vzdélavani Odboru kurikula a dalsiho vzdélavani, a zasahuje do ni doplfikové ¢innost nékterych dalsich
pracovnikd, je Zadouci posileni a koordinovanéjsi pfistup, jinak se ztotoZnuji s hodnocenim.

1.1.3 Pozici $kolnich koordinatorti ma nyni obsazenou asi 1/3 ZS a SS. Vice nez 2/3 koordinator( maji

kvalifikaci. Napln se odviji od praxe dané skoly. Pozici vice obsazuji vétsi Skoly. Je potfeba dale zvySovat
pocet i kvalifikaci koordinator EVVO, pfipadné VUR dle novych kurikul.

Je opatreni naplnéno? Meél by ukol pokracovat?

splnéno Castetns priorita
Castecné . , , ve slouceni nezbytné
ne - uspokojiv ano neni nutné .. p
neuspokojivé A s dalSimi samostatné

Oponenti: Zprava €SI (2020) uvadi udaj o obsazeni pozice koordinatora EV ve tfech ¢tvrtinach $kol,
pricemz polovina absolvovala specializa¢ni studium. Rozdil v udajich mize byt dan odliSnou
metodologii sbéru dat. Lze shrnout, Ze role je zajisténa na podstatné casti Skol, z velké Casti i
s prislusnou kvalifikaci, ale je vyznamny potencidl pro jeji dalsi rozSifovani a posilovani. Jinak se
ztotoZznujeme s hodnocenim.

1.1.4 Specializovana zafizeni predstavuji zejména ekocentra. Rada vyzev NPZP stabilizovala ¢innost i
zazemi a dale je z nich financovan jejich instituciondlni rozvoj.

Je opatfeni naplnéno? Meél by ukol pokracovat?

splnéno Easteins priorita
Castecné . . , ve slouceni nezbytné
ne - uspokojiv ano neni nutné .. .
neuspokojivé A s dalSimi samostatné

Oponent: ztotoZnuji se s hodnocenim.

1.1.5 Stabilizaci lektord brani nedostatecna finanéni motivace lektord, ktefi jsou ve srovnani s uciteli
ohodnoceni hdre. Prostfedky alokované MZP nestaci. Prostfednictvim NSK Ize prispét mozZnosti
kariérniho rlstu a vyuZzit nefinanc¢ni oceriovani, napt. Cena ministra.

Je opatfeni naplnéno? Meél by ukol pokracovat?

splnéno EasteEnsd priorita
castecné . . . ve slouceni nezbytné
ne - uspokojiv ano neni nutné o .
neuspokojivé & s dalsimi samostatné

Oponent: Za vyznamny posun, ktery je ale nutno stabilizovat, se z hlediska plnéni tohoto bodu
povazuje vyzva ¢. 18/2024 NPZP “Institucionalni rozvoj ekocenter”. Ztotozriuji se s hodnocenim.
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1.2 Dokumenty

1.2.1. Statni program a akéni plany jsou pripravovany automaticky na zakladé planu nelegislativnich
ukoll vlady, stejné tak probihaji i jejich aktualizace. Opatfeni nemusi byt dale soucasti SP, jen staci
uvést primo jako ukol v usneseni vlady.

Je opatieni naplnéno? Meél by ukol pokracovat?

splnéno Eastetnd priorita
castecné . . . ve slouceni nezbytné
ne . uspokojiv ano neni nutné o .
neuspokojivé A s dalsimi samostatné

Oponent: Povinnost zpracovavat akéni plany je dana zakonem 123/1998, predmétem SP EVVO mohou
byt vSak parametry jejich obsahu a procesu projednavani. Ztotoznuji se s hodnocenim.

1.2.2 Aktualizace a vyhodnoceni SP a AP probiha automaticky na zakladé planu nelegislativnich ukol(
vlady, stejné tak probihaji i jejich aktualizace.

Je opatreni naplnéno? Meél by ukol pokracovat?

splnéno Easteinsd priorita
Castecné . , , ve slouceni nezbytné
ne - uspokojiv ano neni nutné . .
neuspokojivé A s dalSimi samostatné

Oponent: Povinnost zpracovavat akéni plany je dana zakonem 123/1998, predmétem SP EVVO mohou
byt vSak parametry jejich obsahu a procesu projednavani. Ztotoziuji se s hodnocenim.

1.2.3. Implementace EVVO do vSech resortnich dokumentt probihd, momentalné se odrazi v NAP a
politice klimatu, prevence sucha a povodni, SOBR, SPOP a jinde. MSMT promita EVVO (jako VUR) do
Strategie 2030+, RVP pro ZS a chystd se pro RVP pro stfedni vzdélavani.

Je opatfeni naplnéno? Meél by ukol pokracovat?

splnéno tastetns priorita
Castecné . , , ve slouceni nezbytné
ne - uspokojiv ano neni nutné o .
neuspokojivé & s dalsimi samostatné

Oponent: ZtotoZnuji se s hodnocenim.

1.2.4 Ucast expertdl na EVVO a EP na pfipravé dal$ich narodnich, regionalnich a mistnich politik
probihd v rdmci outsourcingu Pavuciny, prostfednictvim Vyboru VUR a aktudlné neaktivni PS EVVO.

Je opatreni naplnéno?

Meél by ukol pokracovat?

splnéno tastend priorita
Castecné . , , ve slouceni nezbytné
ne . uspokojiv ano neni nutné o .
neuspokojivé A s dalsimi samostatné

Oponent: Existuje fada dobrych pfiklad( participace externich expertd, ale v nékterych konkrétnich
pripadech byla mira moznosti zapojeni naopak velmi omezend (napf. Dlouhodoby zamér vzdélavani
2019-2023 v gesci MSMT, nékteré krajské koncepce EVVO), hodnotim tedy jako ¢asteéné uspokojivé,
v dal$im se ztotoZnuji s hodnocenim.
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1.3 Programy a prostorové a materialni zazemi

1.3.1 Pro pilite EVVO byla vytvofena samostatna vyzva NPZP. Neni snadné rozlisovat projekty, které
pilifdm odpovidaji a vyzvu tak presné zacilit. Navic, v dlsledku soutézniho charakteru vyzvy neni jista
kontinuita financovani.

Je opatieni naplnéno? Meél by ukol pokracovat?

splnéno Easteind priorita
castecné . . . ve slouceni nezbytné
ne . uspokojiv ano neni nutné o .
neuspokojivé A s dalsimi samostatné

Oponent: ztotoznuji se s hodnocenim

1.3.2 Investice do sité EVVO se dafi stale realizovat v rémci operaénich programt. OPZP podporuje
zazemi pro klimatické vzdélavani, v nékterych regionech se vyuZivaji dalSi operacni programy.
Z narodnich zdrojl je podpora spise nerealisticka.

Je opatreni naplnéno?

Meél by ukol pokracovat?

splnéno Castend priorita
Castecné . . , ve slouceni nezbytné
ne . uspokojiv ano neni nutné o .
neuspokojivé A s dalSimi samostatné

Oponent: Bylo by potfeba resit moznost podpory z narodnich zdroj(, jinak se ztotoznuji s hodnocenim.

SO 2: Kvalita, diverzita a inovace v EVVO a EP

2.1 Vyzkum v EVVO a EP pro EVVO a EP

2.1.1 V ramci TA CR probéhlo 10 vyzkumnych projektt se vztahem k EVVO. Bylo zaddno 5 analyz.
Nedafi se prenaseni do praxe. MZP nema kapacitu na propagaci vysledkd podporené védy a vyzkumu
a rfesitelé ¢asto nemaji zadanu dostatecnou diseminaci vystup( pro aplikaci odbornou verejnosti.

Je opatfeni naplnéno? Meél by ukol pokracovat?

splnéno Casteind priorita
Castecné . . , ve slouceni nezbytné
ne - uspokojiv ano neni nutné . .
neuspokojivé A s dalSimi samostatné

Oponent: Hodnotim jako ¢astecné uspokojivé vzhledem k tomu, Ze se nedafi dostatec¢né propagovat
vysledky vyzkumu, a tak je pfendset do praxe, coZ je soucasti ukolu.

2.1.2 Narodni a krajské odborné konference jsou podporovany dlouhodobé, stejné jako casopis
Bedrnik a Mrkvicka. V roce 2022 probéhl v Praze mezinarodni kongres WEEC.

Je opatreni naplnéno? Meél by ukol pokracovat?

splnéno priorita
Castecné RS . , ve slouceni nezbytné
ne . Castecné ano neni nutné o .
neuspokojivé s dalSimi samostatné
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uspokojiv
é

Oponent: ztotoZnuji se s hodnocenim

2.2 Znalostni baze

2.2.1 Znalostni baze nebyla vybudovana. Pfekazkou pro jeji vytvofeni a udrzovani je absence instituce
nebo konkrétniho subjektu s jasnou kompetenci a kapacitou pro spravu, udribu a pravidelnou
aktualizaci takového systému, zejména s ohledem na ukonceni ¢innosti organizace CENIA v této
oblasti.

Je opatfeni naplnéno? Meél by ukol pokracovat?

spinéno Castetns priorita
Castecné . , , ve slouceni nezbytné
ne . uspokojiv ano neni nutné .. N
neuspokojivé B s dalSimi samostatné
Oponent: ztotoZnuji se s hodnocenim
2.2.2. Oteviené informacni zdroje jsou hodnoceny totozné jako 2.2.1.
Je opatreni naplnéno? Meél by ukol pokracovat?
splnéno tasteinsd priorita
castecné . . , ve slouceni nezbytné
ne S uspokojiv ano neni nutné . .
neuspokojivé A s dalSimi samostatné

Oponent: ztotoznuji se s hodnocenim

2.3 Standardy kvality a certifikace sluzeb EVVO a EP

2.3.1 Existuji 3 typy certifikaénich standard(i: certifikace poskytovatell EV (MZP podporuje),
certifikace dom{ ptirody (fesi AOPK) a kvalifikace NSK (Garantuje MSMT, autorizujici orgdn MZP nebo
MSMT). Interni standardy kvality program@ ma SSEV Pavucina jako dobrovolny nastroj.

Je opatfeni naplnéno? Meél by ukol pokracovat?

splnéno Casteind priorita
¢astecné . . , ve slouceni nezbytné
ne - uspokojiv ano neni nutné . .
neuspokojivé A s dalSimi samostatné

Oponent: mélo by byt feSeno v provazbé na systémovou podporu, institucionalizaci, jinak se ztotoZnuji
s hodnocenim.

2.4 Vzdéldvani poskytovateld EVVO a EP

2.4.1 Vzdélavani lektord probiha kazdorocné prostrednictvim Smlouvy o dlouhodobé spolupriéci, je
nabizeno i mimo strediska Pavuciny.

Je opatreni naplnéno? Meél by ukol pokracovat?
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splnéno Eastetnd priorita
castecné . , , ve slouceni nezbytné
ne . uspokojiv ano neni nutné o .
neuspokojivé A s dalsimi samostatné

Oponent: Doporucuji vyhodnotit, zda do budoucna vdazat jen na Dlouhodobou smlouvu se SSEV
Pavucina, nastroju podpory vzdélavani lektord je vice (podpora kurzd vychazejici z NSK, zakazka na
veletrh EV, zahrnuti vzdélavani lektor( jako soucasti grantové podpory...), jinak se ztotoziuji s
hodnocenim (mozno fesit ve slouceni, ale nikoli jen s dalSimi aktivitami zahrnutymi do Dlouhodobé
smlouvy.

2.4.2 Vzdélavani pedagogti probiha kazdoroc¢né prostfednictvim Smlouvy o dlouhodobé spolupraci,
je nabizeno i mimo strediska Pavuciny.

Je opatfeni naplnéno? Meél by ukol pokracovat?

splnéno Castend priorita
Castecné . . , ve slouceni nezbytné
ne . uspokojiv ano neni nutné o .
neuspokojivé B s dalSimi samostatné

Oponent: Hodnotim jen jako castecné uspokojivé a nepovazuji za vhodné slucovat s institucionalnim
rozvojem ekocenter. Vzdélavani uciteld je specifickd dlleZitd oblast, kterou nemohou zajistit jen
ekocentra. Pro novy SP EVVO to je dulezité i vzhledem celkové reformé uditelské pfipravy a revizim
RVP.

2.4.3 Vzdélavani a podpora skolnich koordinatort je v ramci specializacnich studii EV podporovano z
vyzev NPZP (s periodou cca jednou za 2-3 roky), do budoucna by mély byt souéasti vyzvy na
Institucionalni rozvoj ekocenter.

Je opatfeni naplnéno? Meél by ukol pokracovat?

splnéno Casteinsd priorita
Castecné . , , ve slouceni nezbytné
ne . uspokojiv ano neni nutné v p
neuspokojivé A s dalSimi samostatné

Oponent: Hodnotim jen jako ¢astecné uspokojivé a nepovazuji za vhodné slucovat s institucionalnim
rozvojem ekocenter. Vzdélavani skolnich koordinatorl je specifickd dulezitd oblast, kterou nemohou
zajistit jen ekocentra. Pro novy SP EVVO dulezZité i vzhledem celkové reformé ucitelské pripravy a
revizim RVP.

2.5 Monitoring a evaluace

2.5.1 Metodika evaluace préce utiteltl je na MZP schvélena od roku 2017, v roce 2018 byl vytvoFen
web, ktery se ale dle komentére k bodu 2.3.1 prestal vyuZivat. Evaluace program( je vyZadovana ve
vSech vyzvach na financovani EVVO. Néktefi poskytovatelé vyuzivaji externich evaluatord.

Je opatieni naplnéno? Meél by ukol pokracovat?

splnéno Eastetnsd priorita
castecné . . . ve slouceni nezbytné
ne . uspokojiv ano neni nutné o .
neuspokojivé & s dalsimi samostatné
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Oponenti: Hodnotime jako ¢astecné splnéné, v obdobi SP EVVO 2016-2025 doslo k vyznamnému
posunu, ale ¢ast subjektl EV nedovede samostatné provést evaluaci, nahrazuje se jednoduchou
zpétnou vazbou. Zejména pro provadéni autoevaluace trva potieba vétsi metodické podpory.

2.5.2 Indikatory EVVO shromazduje MZP od krajd. Lze vyuZit jen pro mezikrajové srovnavani. Jiné
vyuziti neni. Je nutné najit lepsi cestu, jak s daty pracovat.

Je opatieni naplnéno? Meél by ukol pokracovat?
splnéno Easteind priorita
castecné . . , ve slouceni nezbytné
ne . uspokojiv ano neni nutné .. .
neuspokojivé A s dalsimi samostatné

Oponent: Data slouzi i jako srovnani intervenci statu a krajskych samosprav. Je zadouci hledat i
kvalitativni indikdtory. Jinak se ztotozriuji s hodnocenim. Nevyhodou je také fakt, ze datové sady
nejsou vidy kompletni.

2.6 Nové sméry

2.6.1 Propojovani EVVO se socialni oblasti probiha prostfednictvim Programu podpory projekt(i NNO,
jako samostatné subtéma. Jeden rok to bylo dil¢i téma Narodni konference EVVO.

Je opatreni naplnéno? Meél by ukol pokracovat?
splnéno Castend priorita
Castecné . , , ve slouceni nezbytné
ne . uspokojiv ano neni nutné o .
neuspokojivé A s dalSimi samostatné

Oponent: ztotoznuji se s hodnocenim.

Oponent 2: upozoriuji, Ze soucasti opatreni byla také “koordinace spolecného postupu pfislusnych
ministerstev (koordinace grantovych program(, dohody o spoluprdci), ale i na regiondlni a mistni
urovni (propojovani NNO, statnich organizaci a mistnich iniciativ v oblasti EVVO a EP a oblasti
socidlni)”. Odpovéd se tykala jen podpory projektl NNO, ne spole¢ného postupu.

2.6.2 Mezioborové propojovani (programi) se déje ¢im dal vice, jak ve vyzvach financénich
mechanismu, tak na konferencich. Web ekocentra.cz ukazuje celkem pestrou siti subjektt odpovidajici
uvedenym kategoriim.

Je opatfeni naplnéno? Meél by ukol pokracovat?
spinéno Castetns priorita
Castecné . , , ve slouceni nezbytné
ne ., | uspokojiv ano neni nutné o .
(ne)uspokojivé & s dalsimi samostatné

Oponent: ztotoZnuji se s hodnocenim.

2.6.3 Zajisténi metodické pestrosti a novych forem probiha spontanné a neni potfeba ji samostatné
podporovat.

Je opatreni naplnéno? Meél by ukol pokracovat?
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splnéno Eastetnd priorita
castecné . , , ve slouceni nezbytné
ne . uspokojiv ano neni nutné o .
neuspokojivé A s dalsimi samostatné

Oponent: ztotoznuji se s hodnocenim

SO 3: Spoluprace, sitovani, propojovani v EVVO a EP

3.1 Otevrena a spolupracujici verejna sprava

3.1.1 Trvalym pracovnim organem je PS EVVO jako podskupina Vyboru VUR. PS se 3 roky neschazi,
agenda se resi v ramci Vyboru VUR. V roce 2025 dojde k obnoveni ¢innosti. Méla by se pfehodnotit
agenda, format i sloZeni — vice resortnich organizaci, méné ostatnich resort(.

Je opatreni naplnéno?

Meél by ukol pokracovat?

splnéno tastetns priorita
Castecné . , , ve slouceni nezbytné
ne . uspokojiv ano neni nutné o .
neuspokojivé A s dalSimi samostatné

Oponent: ztotoZnuji se s hodnocenim, ma vyznam i jako zd(raznéni pozornosti vénované
environmentalnimu pilifi v ramci (V)UR.

3.1.2 Spoluprace mezi resorty, kraji a mésty probihd kontaktné 2x ro¢né. Organizuje MZP ve
spolupraci s MSMT pro vyménu zku$enosti.

Je opatreni naplnéno?

Meél by ukol pokracovat?

splnéno Casteinsd priorita
Castecné . . , ve slouceni nezbytné
ne . uspokojiv ano neni nutné .. .
neuspokojivé A s dalsimi samostatné

Oponent: popis plnéni se zaméruje jen na kraje, hodnocené opatieni je vSak koncipovano siteji. Hlavni
prostor pro spoluprdci s ¢asti resort(l vytvari dnes Vybor pro VUR, hodnotim jako castecné uspokojivé.
ZGstava otazkou, zda je Vybor pro VUR prostorem na spolupréci, nebo jen pldorysem pro sdileni
informaci v oblasti EV.

3.1.3 Vnitroresortni komunikace probihd v rdmci MZP s NP a AOPK a s dal3imi Fizenymi organizacemi
ne. MSMT komunikuje na platformé Vyboru VUR, kde se ale Fe3i 3ir$i kontext.

Je opatfeni naplnéno? Meél by ukol pokracovat?

splnéno CasteEnsd priorita
castecné . . . ve slouceni nezbytné
ne . uspokojiv ano neni nutné o .
neuspokojivé & s dalsimi samostatné

Oponent: ztotoZnuji se s hodnocenim.

3.1.4 Smlouva o dlouhodobé spolupraci je uzaviena se SSEV Pavucina. Prostfedky mirné narostly,
spoluprace funguje dobre.
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Je opatieni naplnéno?

Meél by ukol pokracovat?

splnéno tastetns priorita
castecné . . , ve slouceni nezbytné
ne - uspokojiv ano neni nutné o L
neuspokojivé A s dalsimi samostatné

Oponent: ztotoznuji se s hodnocenim.

3.1.5 Ad hoc pracovni skupiny k novym politikam nevznikaji, kromé pracovni skupiny pro klimatické
vzdélavani, kterd se podilela na pfipravé doporuceni pro verejnou spravu a vzdélavatele shrnutym v
publikaci Klima se méni, a co my?. Pracovni skupina byla zfizena za ucelem pfipravy téchto doporuceni
a po zverejnéni publikace byla tedy jeji ¢innost ukoncena.

Je opatfeni naplnéno? Meél by ukol pokracovat?

splnéno Easteinsd priorita
Castecné . , , ve slouceni nezbytné
ne - uspokojiv ano neni nutné o .
neuspokojivé A s dalSimi samostatné

Oponent: ztotoZnuji se s hodnocenim

3.2 Partnerstvi a sitovani

3.2.1 Podpora setkavani a sdileni probihd zavedenymi zplsoby, hlavné Narodni konferenci EVVO,
Veletrhu EVVO, krajskych konferenci ad. vée s podporou MZP.

Je opatreni naplnéno? Meél by ukol pokracovat?

splnéno Ehsteind priorita
Castecné . . , ve slouceni nezbytné
ne - uspokojiv ano neni nutné . .
neuspokojivé A s dalSimi samostatné

Oponent: ztotoZnuji se s hodnocenim

3.2.2 MZP stabilné podporuje odborna periodika Bedrnik a Mrkvicku. Neni potieba stav ménit.
V posledni dobé ale stagnace ¢i odliv zdjemcu. Bylo by tfeba oslovit dalsi potencialni pfijemce a zvazit
pfechod na online.

Je opatfeni naplnéno? Meél by ukol pokracovat?

spinéno Castetns priorita
Castecné . , , ve slouceni nezbytné
ne . uspokojiv ano neni nutné v p
neuspokojivé & s dalSimi samostatné

Oponent: opatfeni bylo koncipovano Sifeji, jinak se ztotoZiuji se souhrnnym hodnocenim.

3.3 Mezindrodni partnerstvi a sitovani

3.3.1 V ramci mezinarodni spoluprace je mozné uvést jen WEEC 2022. Z dalSiho jen aktivity v rdmci
VUR — EHK OSN, Karpatska umluva, vyména zkusenosti s Valonskem, Slovenskem, Saskem.
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Je opatieni naplnéno?

Meél by ukol pokracovat?

splnéno Castetns priorita
castecné . . , ve slouceni nezbytné
ne - uspokojiv ano neni nutné o L
neuspokojivé A s dalsimi samostatné

Oponent: Vyznamna byla zejména spoluprace MZP a MSMT s EK a EHK, a na trovni MZP bilateralni
spoluprace (Valonsko, Slovensko, Sasko), je Zadouci rozvijet podobné mechanismy, jinak se ztotoznuji
se s hodnocenim.

Oponent 2: Probéhly uz 3 cesko-slovenské semindfe vénované EVVO a VUR, chysta se 4. V ramci
karpatské umluvy se zfizuje mezindrodni sit expertd, kde je snaha o vétsi propojeni biodiverzitnich a
vzdélavacich opatfeni (zatim to je spiSe formdlni, ale vytvéareji se podminky pro mezindrodni
sledovani). MSMT se také zU¢astriuje expertnich pracovnich skupin vénovanych VUR na trovni EU.

3.3.2 Cilena podpora EVVO na VS nebyla do r.2023, ale v roce 2023 vyzva z NPO na MSMT na podporu
UR na VS. Po roce 2025 budou vysledky z réiznych $kol a fakult, které se asi budou hodné liit. Napf. se

......

metodika k udrZitelnym kampustm.

Je opatreni naplnéno? Meél by ukol pokracovat?

splnéno Castend priorita
Castecné . , , ve slouceni nezbytné
ne . uspokojiv ano neni nutné o .
neuspokojivé A s dalsimi samostatné

Oponent: ztotoZnuji se s hodnocenim.

SO 4: Posilovani postaveni a porozuméni EVVO a EP — propagace,
PR, popularizace

4.1 Argumentacni zakladna

4.1.1 Vysledky védy a vyzkumu pro praxi nefunguji, jen dil¢i skupiny védcl na facebooku a pak
prostfednictvim knih Petra DaniSe. Chybi prostor (web) pro sdileni vystupl vyzkumu EVVO/VUR pro
praktické vyuziti, resp. jsou jen dil¢i weby pro uéeni venku a klima.

Je opatreni naplnéno? Meél by ukol pokracovat?

4 3 2 1 3 2 1

spinéno

ne

Castecné
neuspokojivé

castecné
uspokojiv
é

ano

priorita

neni nutné

ve slouceni
s dalsimi

nezbytné
samostatné

Oponent: ztotoZnuji se s hodnocenim.

4.1.2 Planované sbirani priklad dobré praxe v rdmci resortu MZP samostatné neprobéhlo. Opatfeni
se Castecné pIni pres média jako Bedrnik, Mrkvicka, ekocentra.cz, U¢im o klimatu. V ramci MZe probiha
sbér prikladd dobré praxe napt. prostfednictvim dotaéniho programu Demonstracni farmy. Dochazi
zde ke sdileni zkuSenosti s udrzitelnym zemédélskym hospodarenim mezi samotnymi zemédélci i
prenosu vysledkl vyzkumu, prostfednictvim vyzkumnych pracovnik(. Priibézné probihaji také skoleni
zemédélskych poradcl, ktefi nasledné predavaji informace zemédélské verejnosti. Dalsim prikladem

25 SP EVVO 2026-2035 — Analytickd ¢ast



propagace dobré praxe v resortu zemédélstvi jsou napt. soutéZze Odpovédné ke krajiné (Zemédélsky
svaz CR), Zit krajinou (SPU). Probihaji seminaFe o pozemkovych Gpravach pro zastupce obci, kde jsou
prezentovany priklady opatfeni pro zlepseni stavu krajiny, ochranu pudy, zlepseni biodiverzity,
vodohospodarska opatfeni apod.

Je opatieni naplnéno? Meél by ukol pokracovat?
splnéno Eastetnd priorita
castecné . . , ve slouceni nezbytné
ne . uspokojiv ano neni nutné .. .
neuspokojivé A s dalsimi samostatné

Oponent: hodnotil bych spise jako ¢aste¢né neuspokojivé, MZP podporovalo iniciativy sbirajici a
prezentujici priklady dobré praxe (Bedrnik a Mrkvicka, ale i weby ucimoklimatu.cz, U¢ime se venku,
programy Ekoskola, SUZ apod.), ale nic centralizovaného, jinak se ztotozriuji s hodnocenim.

4.2 Efektivni prezentace v ramci verejné spravy

4.2.1 Zajisténi navaznosti strategii UR a VUR probiha dle MZP automaticky a neni potieba zvlastni
ukol.

Je opatreni naplnéno? Meél by ukol pokracovat?
splnéno Castend priorita
Castecné . , , ve slouceni nezbytné
ne . | uspokojiv ano neni nutné o .
(ne)uspokojivé A s dalSimi samostatné

Oponent: Zde je ke zvaZzeni, zda do budoucna nebude tfeba vzhledem k vyvoji v RVP, ve VpV RVUR
apod.) jasnéji vymezit a etablovat vztah (strategii) EV k (strategiim) VU, proto bych preferoval “ve
slouceni” nez “neni nutné”.

4.2.2 Osvéta verejné spravy probiha s ¢astecnou podporou Dlouhodobé smlouvy zapojovanim ¢lent
Pavuciny do pracovnich skupin na MSMT a Ufadu vlady CR.

Je opatreni naplnéno? Meél by ukol pokracovat?
splnéno ¢astecné castecne priorita ve slouceni nezbytné
ne . uspokojiv ano neni nutné v v .
(ne)uspokojivé s s dalsimi samostatné

Oponent: Osvéta komunikace vici relevantnim pracovniklim a predstavitelim verejné spravy zvysujici
porozuméni vyznamu a pojeti EVVO a EP, mlzZe byt v pfistim obdobi velmi potfebnd vzhledem k
posunltim v prioritach verejnych politik, proto bych preferoval “ve slouéeni” nez “neni nutné”.

Oponent 2: Formulace opatfeni smérovala k “systematické osvété a komunikaci vici relevantnim

pracovnikim a predstavitelim verejné spravy zvysujici porozuméni vyznamu a pojeti EVVO a EP”.
Hodnoceni se vénuje pritomnosti expertl v pracovnich skupinach, cozZ jsou dvé odlisné véci.
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4.3 Efektivni prezentace vuci verejnosti

4.3.1 V celkové propagaci EVVO jako oboru tapeme. MZP podporuje publikace ke specifickym
tématlm (napt. uceni venku, mistné zakotvené uceni), ale materidly k obecné popularizaci EVVO
cilené nevznikaji. Je proto vhodné zvazit, zda je stavajici pfistup k popularizaci EVVO primarné
prostiednictvim tradicnich tisténych materidl(i stale dostatecné efektivni a zda by nebylo pfinosné
uvaZovat o zapojeni inovativnich format(, jako jsou podcasty ¢i videoblogy.

Je opatieni naplnéno? Meél by ukol pokracovat?
sPInénO castecné Castecné priorita ve slouceni nezbytné
ne - uspokojiv ano neni nutné .. Y .
(ne)uspokojivé A s dalsimi samostatné

Oponent: ztotoznuji se s hodnocenim.

4.3.2 Narodnim webem EVVO je web ekocentra.cz, ktery se skldda z obsahu jednotlivych center.
Provoz zpravodaje je nepravidelny a jeho stavajici forma se nejevi jako zcela nezbytna.

Je opatreni naplnéno? Meél by ukol pokracovat?
splnéno Castend priorita
Castecné . . , ve slouceni nezbytné
ne - uspokojiv ano neni nutné o . .
(ne)uspokojivé B s dalSimi samostatné

Oponent: Opatreni bylo koncipovano jinak nez jako web ekocentra.cz. Ve vztahu k specidlnimu webu
ekocentra.cz se ztotoziuji s hodnocenim, je otazka, zda jako samostatné opatfeni, nebo propojeno
napr. s institucionalni podporou ekocenter.

vvs

4.3.3 Téma je soucasti soutézi a festivalll, jako jsou EDO a Ekofilm. Narodni konference EVVO je
pfidruZzenou akci k Ekofilmu. Propojeni s EVVO je u nich ale sporadické.

Je opatfeni naplnéno? Meél by ukol pokracovat?
splnéno Ehsteind priorita
¢astecné " . , ve slouceni nezbytné
ne .| uspokojiv ano neni nutné . .
(ne)uspokojivé A s dalsimi samostatné

Oponent: ztotoznuji se s hodnocenim, spiSe tradi¢ni pojeti soutézi a festivald by bylo vhodné
aktualizovat vice smérem ke kampanim vyuzivajicim rGzné aktudini formaty.

SO 5: Vzdélavaci cile a relevantni témata EVVO a EP

5.1 Systémové pokryti vzdélavacich cil(l a relevantnich témat

5.1.1 Odborna debata o cilech a vystupech EVVO probiha hlavné uvnitf Pavuciny a pfi pfipravé
dotacnich vyzev. MZP si objednalo studii k ndvrhu systému podpory dlouhodobych nadregionalnich
sluzeb EVVO.

Je opatreni naplnéno? Meél by ukol pokracovat?
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4 3 2 1 3 2 1

splnéno Eastetnd priorita
castecné . , , ve slouceni nezbytné
ne . uspokojiv ano neni nutné o .

neuspokojivé A s dalsimi samostatné

v vev

Oponent 1: Debata se vede i uvnitf akademické sféry, tézisté je opravdu vice zaméreno na déti a
mladeZz nez jiné vékové skupiny, ale nejen. Zaroven vzdélavaci cile a témata jsou do znacné miry
univerzalni. Jinak se ztotoznuji s hodnocenim.

Oponent 2: Z predloZeného hodnoceni viak neni zfejmé, zda odbornd debata dostatecné zohledruje
i aspekty celozZivotniho vzdélavani a vzdélavani dospélych ¢i dalsich cilovych skupin mimo tradiéni
segment déti a mladeze.

5.1.2 Zapracovani EVVO do osnov a vzdélavacich plan(i prob&hlo formou revize RVP pro ZS a
pripravuje se toté? pro SS. Revizi tvoril tym expert( a ocekdvané vystupy se propisuji do obord jako
klimatickd, environmentalni a socidlni témata.

Je opatreni naplnéno? Meél by ukol pokracovat?
splnéno Easteind priorita
castecné . . , ve slouceni nezbytné
ne .| uspokojiv ano neni nutné . .
(ne)uspokojivé A s dalsimi samostatné

Oponent 1: Probéhla i revize RVP pro predskolni vzdélavéani. Na Grovni SS je tieba za¢lenéni EV potieba
vénovat. pozornost v dalSim obdobi. Zaroven je potifeba vénovat pozornost nejen obsahu jednotlivych
RVP, ale i podpore Skol pfi jejich redlném uvadéni do praxe. Ztotoznuji se s hodnocenim

Oponent 2: S hodnocenim souhlasim. Klicovou udalosti je podle mé zapocata revize RVP stfedniho
odborného vzdélavani, kterd by méla probéhnout do konce roku 2026. Bude potiebna prirezovost
EVVO v odborném vzdélavani, vSeobecné se domnivam, Ze se EVVO v odborném vzdélavani vénovala
mensi pozornost.

5.1.3 Hodnoceni holistického a komplexniho pfistup k EVVO je pro MZP vyzvou. PInéni probiha skrz
dil¢i opatreni, tedy podporu ekocenter, zadani vyzkum, Setfeni na Skoldch. Chybi vsak systémové
propojeni téchto krok, které by umoznilo komplexni evaluaci celého pfistupu.

Je opatfeni naplnéno? Meél by ukol pokracovat?
splnéno Ehsteind priorita
¢astecné " . , ve slouceni nezbytné
ne . uspokojiv ano neni nutné o .
neuspokojivé A s dalSimi samostatné

Oponent 1: V pocatecnim vzdélavani hodné souvisi s podporou Skol pfi uplatiovani celoskolniho
pristupu, klicovych kompetenci a prlifezovych témat. Otazka je, jak uchopit u jinych cilovych skupin.
Se souhrnnym hodnocenim se ztotoZnuji.

Oponent 2: Souhlasim s vysokou prioritou do budoucnosti, a stim, Ze opatfeni neni dostatecné
plnéné. Za mé se opatreni tyka podpory celoskolskych pristupt k udrZitelnosti, které uz dnes deklaruje
podporu MSMT naptiklad v dlouhodobych zdmérech rozvoje vzdéldvaci soustavy, ui je soucasti
krajskych dokumentl. Kazdopddné je tfeba propojit vSechny diléi iniciativy, které k celoskolskému
pristupu uz dnes prispivaji — spoluprace s ekocentry, dekarbonizace skol a jiné.
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5.2 Obsahové téma — Pfiroda

5.2.1 Piekondvani prekazek venkovniho uceni bylo predmétem publikace Déti venku. Legislativni
roviné se nejvic vénuje Asociace LMS. Doslo k legislativnimu i mentalnimu posunu, ale stale existuji
bariéry. Z BETA TACR se chystala zakazka na Bariéry, ale Fesitel odmitl podminky. Je moZné zopakovat.

Je opatieni naplnéno? Meél by ukol pokracovat?

splnéno Easteind priorita
castecné . . . ve slouceni nezbytné
ne . uspokojiv ano neni nutné o .
neuspokojivé A s dalsimi samostatné

Oponent: Ztotoznuji se s hodnocenim.

5.2.2 Revidovand kurikula (RVP) obsahuji vystupy predpokladajici venkovni uceni, aktivizacni a

badatelskou vyuku. To bude déle podporovano.

Je opatreni naplnéno?

Meél by ukol pokracovat?

splnéno Castend priorita
Castecné . , , ve slouceni nezbytné
ne . uspokojiv ano neni nutné o .
neuspokojivé A s dalSimi samostatné

Oponent 1: Ztotoziuji se s hodnocenim.

5.2.3 Podpora venkovniho uéeni v modelovych SVP, které chystd MSMT, neni. Velky zdjem je o
podporu ZS a SS z vyzvy PFirodni zahrady. Je zde velky pFevis poptavky nad nabidkou. Projekty jsou ale
Casto realizovany s nepochopenim ucelu pozadovanych feseni a chybi podpora ze strany odbornik(,
ktefi by Skoly vedli. Téma musi pokracovat ideadlné v jednom spole¢ném opatieni pro venkovni uceni.

Je opatfeni naplnéno? Meél by ukol pokracovat?

splnéno Casteinsd priorita
Castecné . . , ve slouceni nezbytné
ne - uspokojiv ano neni nutné .. .
neuspokojivé A s dalSimi samostatné

Oponent: ZtotoZnuji se s hodnocenim.

5.2.4 Organizacni podminky pro vzdélavani tfid v pfirodé nejsou systematicky podporovdny. Néco
malo vzniklo z nouze za covidu na MSMT, rdmcové téma fe$i Nadace Promény a ALMS. Pfipravuje se
pracovni skupina pro tvorbu standardu zahrad MS.

Je opatfeni naplnéno?

Meél by ukol pokracovat?

splnéno

4 3 2 1
e Castecné
Castecné .

ne uspokojiv ano

neuspokojivé

é

priorita

, , ve slouceni nezbytné
neni nutné v . M
s dalsimi samostatné

Oponent: ztotoZnuji se s hodnocenim.

5.2.5 Podpora kompetenci pedagogti a lektor(i v terénni vyuce probihd skrz dotace MZP i MSMT pro
NNO, ale jen jako jedno z mnoha podtémat.
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Je opatieni naplnéno?

Meél by ukol pokracovat?

splnéno

PO Castecné
Castecné -
ne . uspokojiv ano
neuspokojivé A

priorita

, , ve slouceni nezbytné
neni nutné o o
s dalsimi samostatné

Oponent: Ztotoznuji se s hodnocenim.

5.2.6 Podpora dlouhodobého uéeni v ptirodé probiha skrz dotace MZP i MSMT pro NNO, ale jen jako
jedno z mnoha podtémat.

Je opatreni naplnéno?

Meél by ukol pokracovat?

splnéno

ST Castecné
Castecné .
ne L uspokojiv ano
neuspokojivé B

priorita

, , ve slouceni nezbytné
neni nutné . v
s dalsimi samostatné

Oponent: ZtotoZnuji se s hodnocenim.

5.2.7 Propojovani EVVO s pedagogikou uceni v pfirodé probihalo podporou klidového a hygienického
zazemi pro LMS a lesni kluby spole¢né s vyzvou PFirodni zahrady. Pro lesni kluby bude $ablonova
podpora ze SFZP. Segment klub( a LMS by mél byt inspira¢nim zdrojem pro venkovni uéeni.

Je opatreni naplnéno? Meél by ukol pokracovat?

splnéno Easteind priorita
castecné . . , ve slouceni nezbytné
ne - uspokojiv ano neni nutné . .
neuspokojivé A s dalSimi samostatné

Oponent: ztotoznuji se s hodnocenim.

5.2.8 Spoluprace s organy OPaK v oblasti venkovniho uceni nebyla systematicky podporovana. Ackoliv
mUzZe k této spolupraci dochazet ¢asteéné samovolné, ze strany MZP nebyly iniciovany specifické
pobidky pro jeji rozvoj.lJe moZiné zvazit moznosti efektivni podpory této spoluprace, napfiklad
prostrednictvim Dom pfirody.

Je opatreni naplnéno? Meél by ukol pokracovat?

spinéno CasteEns priorita
Castecné . . , ve slouceni nezbytné
ne . uspokojiv ano neni nutné .. .
neuspokojivé & s dalsimi samostatné

Oponent: ztotoZnuji se s hodnocenim.

5.2.9 Podpora budovani podnétného prirodniho prostredi systematicky neprobihala. Moznda bude
vloZzena do Politiky krajiny, kterd se pfipravuje, jako vyzva k vymezeni c¢asti uzemi vhodnych pro
venkovni vyuku. Otdzka je, zda je to realistické.

Je opatreni naplnéno? Meél by ukol pokracovat?
splnéno I I priorita I
Castecné S . , ve slouceni nezbytné
ne - castecne ano neni nutne v .
neuspokojivé s dalsimi samostatné

30 SP EVVO 2026-2035 — Analytickd ¢ast



é

uspokojiv I

Oponent: Cilené &ast podporovaly vyzvy z NPZP na $kolni zahrady, vice vak asi nenf realistické, jinak
se ztotoZnuji s hodnocenim.

5.3 Obsahové téma — Misto, sidlo, krajina

5.3.1 Mistné zakotvené uceni bylo podpofeno vydanim stejnojmenné publikace, ktera poskytuje
metodiku i priklady. Jind pfimd podpora nebyla.

Je opatfeni naplnéno? Meél by ukol pokracovat?

splnéno tastetns priorita
Castecné . . , ve slouceni nezbytné
ne . uspokojiv ano neni nutné .. .
neuspokojivé B s dalSimi samostatné

Oponent: MZU se v obdobi SP EVVO vyprofilovalo jako relativné silny proud v pedagogickych
pristupech. Bylo podporeno vice projektl zamérenych na MZU, oproti napf. klimatickému vzdélavani
a do jisté miry i venkovnimu uceni, ale chybéla systematictéjsi iniciativa ze strany verejné spravy. Dale
se ztotoZnuji s hodnocenim.

5.3.2 Mistni a regionalni partnefi pro mistné zakotvené uéeni ze strany MZP aktivizovani a zapojovani
nebyli. Pravdépodobné bude feSeno v Politice krajiny.

Je opatreni naplnéno? Meél by ukol pokracovat?
splnéno tasteinsd priorita
Castecné . , , ve slouceni nezbytné
ne - uspokojiv ano neni nutné v . .
neuspokojivé & s dalSimi samostatné
Oponent: ztotoZnuji se s hodnocenim.
5.3.3. Odpovéd k tématu Vzdélavani o participaci je nejasna.
Je opatreni naplnéno? Meél by ukol pokracovat?
spinéno CasteEns priorita
Castecné . . , ve slouceni nezbytné
ne . uspokojiv ano neni nutné v . N
neuspokojivé & s dalsimi samostatné

Oponent: Dliraz na participaci pfi vzdélavani ucitel a vzdélavatell je z hlediska cil( EV vcelku zasadni.
Podporuji jej ¢aste¢né nékteré podporované pilifové programy (Ekoskola, SUZ...).

5.3.4 Prakticka participace je podporovana dil¢im zpUsobem, napftiklad z PilitG EVVO v projektech
Skola pro udrzitelny Zivot, Klimatické patronaty, Ekoskola. V programu P¥irodni zahrada je povinna
participace. Spolecensky velké téma a vyzva, kterou fesi i MSMT v ramci pfipravy Koncepce mladeze.
MZP by mohlo na tomto spolupracovat.

Je opatreni naplnéno? Meél by ukol pokracovat? ‘

1|

splnéno 4 3

I 2 1 priorita 3 2
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ne

castecné
neuspokojivé

Castecné
uspokojiv

e

ano

neni nutné

ve slouceni
s dalsimi

nezbytné
samostatné

Oponent: ztotoznuji se s hodnocenim.

5.3.5 Téma Vystavéného prostiedi se do EVVO stale nijak pfimo nepropisuje. Pfedstava je, uvést

konkrétnéjsi témata, napr. adaptace skolnich pozemkd.

Je opatreni naplnéno?

Meél by ukol pokracovat?

splnéno tastetns priorita
Castecné . . , ve slouceni nezbytné
ne . uspokojiv ano neni nutné o N
neuspokojivé A s dalsimi samostatné

Oponent: ztotoznuji se s hodnocenim.

5.4 Obsahové téma — Udrzitelna spotreba

rvs

5.4.1 Téma Mistni a regiondlni Setrné spotieby nebylo feseno specificky. V Pilifich EVVO byly
podpoteny projekty proti $kolnimu plytvani a zdravé vyZivy z hlediska dopadu stravovani na ZP. Do
budoucna je to vyzva i jako soudast projektl dekarbonizace skol.

Je opatreni naplnéno?

Meél by ukol pokracovat?

splnéno Castend priorita
Castecné . . , ve slouceni nezbytné
ne . uspokojiv ano neni nutné o .
neuspokojivé B s dalSimi samostatné

Oponent: ztotoZnuji se s hodnocenim.

5.4.2 Ekologické znaceni a indexy MZP podporuje, ale v ramci zcela jiné agendy, ne? je EVVO. Roste
pocet projektl zamérenych na cirkularitu a lze je nechat spontanné rozvijet mimo EVVO.

Je opatreni naplnéno?

Meél by ukol pokracovat?

splnéno Casteind priorita
Castecné . . , ve slouceni nezbytné
ne - uspokojiv ano neni nutné . .
neuspokojivé A s dalSimi samostatné

Oponent: Zde situaci vnimam velmi odlisné od hodnoceni. Osvéta a vzdélavani o ekologickém znaceni
je spiSe nedostatec¢na a pokud ekologické znaceni MZP nadale povazuje za dulezity nastroj OZP,
souvislost s EVVO je znac¢na.

5.4.3. Vzdélavani pro recyklaci a cirkularitu nabizi v rdmci program( ekocentra, ale pro verejnou
spravu to asi bude zanedbatelny impuls. Mohlo by se dale rozvijet v ramci vétsiho klastru opatfeni pro
verejnou spravu.

Je opatieni naplnéno? Meél by ukol pokracovat?
splnéno Eastetnsd priorita
castecné . . . ve slouceni nezbytné
ne oo uspokojiv ano neni nutné o .
neuspokojivé & s dalsimi samostatné
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Oponent 1: ZtotoZiuji se s komentafem oponenta 2 a s celkovym souhrnnym hodnocenim.

Oponent 2: Cirkularité je vénovan strategicky ramec Cirkularni Cesko 2040, ktery uvadi mnozstvi
namétl v této oblasti. Vzdélavani je vénovana samostatnd prioritni oblast. Dobry napad je rozvijet
aktivity smérem k vefejné spravé, ale téma by mélo smérovat i k dalSim cilovym skupinam.

5.4.4 Téma Setrného provozu verejné spravy je v ramci resortu feSeno mimo ptrimou agendu EVVO.
Nicméné, v této souvislosti byla prostfednictvim OPZP a programu Novd zelena Usporam podporena
dekarbonizace verejnych instituci a Skol. Dale byla vyhlaSena vyzva na modernizaci a dekarbonizaci
ekocenter. Pro $koly byla vydana publikace "Skola, ktera chrani klima" a MZP iniciovalo seminafe na
toto téma, které se setkaly s velkym zajmem a zvazuje se jejich pokracovani.

Je opatfeni naplnéno? Meél by ukol pokracovat?
splnéno Castend priorita
Castecné . , , ve slouceni nezbytné
ne . uspokojiv ano neni nutné .. .
neuspokojivé A s dalSimi samostatné

Oponent 1: Dliraz na Setrny provoz verejné spravy spise stagnoval, pro vétsinu krajll a resort( to neni
téma, kterym by se zabyvaly, nové impulsy jsou napf. sledovani uhlikové stopy, dekarbonizace,
strategické planovani udrZitelnosti na ptidé VS a jejich kampusd.

Oponent 2: Hodnoceni plnéni tohoto opatfeni se prozatim primdrné soustfedi na oblast
dekarbonizace, ackoliv znéni opatieni 5.4.4 zahrnuje Sirsi spektrum aspektd Setrného provozu, véetné
hospodareni s potravinami, predchazeni vzniku odpadi a dalsich zdroju.

5.4.5 EVVO v oblasti zemédélstvi v ramci SP neprobihalo. Krystalizuje téma vztahu k pidé a krajiné.
Nabizi se implementace skrz Politiku krajiny.

Je opatreni naplnéno? Meél by ukol pokracovat?
spinéno CasteEns priorita
Castecné . . , ve slouceni nezbytné
ne . uspokojiv ano neni nutné .. N
neuspokojivé A s dalsimi samostatné

Oponent: Doporucuji akcentovat téma pldy a krajiny, jinak se ztotoZnuji s hodnocenim.

5.5 Obsahové téma — Klima v souvislostech

5.5.1 Klimatické vzdélavani bylo pokryto asi nejlépe z obsahovych témat SP. Vnimala se jeho nejvyssi
urgence. Z vice zdroju existovala finan¢ni podpora, vznikaly metodické weby, u¢ebnice, metodiky.

Je opatreni naplnéno? Meél by ukol pokracovat?
splnéno Easteind priorita
Castecné . , , ve slouceni nezbytné
ne - uspokojiv ano neni nutné .. .
neuspokojivé A s dalsimi samostatné

Oponent: ztotoZnuji se s hodnocenim.

5.5.2 Zpfistupfiovani dokumentt o ochrané klimatu ze strany MZP cilené v rdmci EVVO neprobihalo.
Tuto praci délaji jiné subjekty, jmenovité Fakta o klimatu, AMO. MZP pro zajisténi této agendy
nedisponuje dostate¢nymi personalnimi ani finanénimi kapacitami.
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Je opatieni naplnéno?

Meél by ukol pokracovat?

splnéno Eastetnd priorita
Castecné . . , ve slouceni nezbytné
ne S uspokojiv ano neni nutné o L
neuspokojivé A s dalsimi samostatné

vvev

subjekty, ale MZP miie a ma zpfistupfiovani dokumentd podporovat, navic mda pfistup k
mezindrodnim dokumentdm ,,z prvni ruky”.

Oponent 2: Opatieni se zaméfuje na zpfistupriovani ,,dokumentd z probihajicich politickych jednani
sméfujicich k ochrané klimatu", aviak této oblasti nebyla ze strany MZP v&novana systematickd
pozornost.

5.5.3 Narodni a mezinarodni kampané o globalnich hrozbach probihaji samovolné, bez podpory MZP.
Nékteré kampané, napf. Hodina Zemé, jsou podporovany MZP v ramci $irsich projektd.

Je opatreni naplnéno? Meél by ukol pokracovat?

splnéno Easteind priorita
Castecné . , , ve slouceni nezbytné
ne - uspokojiv ano neni nutné v .
neuspokojivé A s dalSimi samostatné

Oponent: Doporucuji zvazit slouceni, zapojeni do ndrodnich a mezinarodnich iniciativ a kampani je a
mUZe byt predmétem podpory statu (viz napt. Climate Pact, Covenant of Mayors).

5.5.4 Vzdélavani v mitigaci zmény klimatu podpofilo MZP v ramci Klimatickych pilif& NPO. Prob&hlo
nebo probihd cca 70 velkych projektl. V ramci TACR probiha projekt na klimatické vzdélavani
dospélych.

Je opatreni naplnéno? Meél by ukol pokracovat?

splnéno tastetns priorita
Castecné . . , ve slouceni nezbytné
ne . uspokojiv ano neni nutné o .
neuspokojivé A s dalsimi samostatné

Oponent: ztotoZnuji se s hodnocenim.

5.5.5 Vzdélavani v adaptaci na zménu klimatu podpofilo MZP v rdmci Klimatickych pilitG NPO.
Probéhlo nebo probiha cca 70 velkych projektd. V ramci TACR probihd projekt na klimatické vzdélavani
dospélych.

Je opatreni naplnéno? Meél by ukol pokracovat?

splnéno tastend priorita
castecné . . . ve slouceni nezbytné
ne S uspokojiv ano neni nutné . N
neuspokojivé A s dalsimi samostatné

Oponent: ztotoZnuji se s hodnocenim.

34

SP EVVO 2026-2035 — Analytickd ¢ast



1.6 Kritické signaly

Celkova znamka pro SP EVVO 2016-2025
je ,velmi dobfe”. Mezi MZP a
oponentem je viceméné shoda.

Asi slaba tretina opatfeni musi nadale
byt prioritou. Oponent doporucuje
zachovat ve hie vice témat nez MZP.

Nejvice napadné resty, resp. nezdary
jsou v obsahovych tématech.

Zazemi pro EVVO je vnimano jako hlavni
a nejlépe plnéna funkce SP.

35

MZP i oponent hodnoti plnéni SP EVVO 2016-2025
vcelku konzistentné. Celkova primérna znamka je 2 na
skale 1-4.

Nejlépe se podle hodnoceni darilo zajistovat
udrzitelnost prostredi, infrastruktury a zazemi pro
EVVO. Nejméné uspokojivé bylo plnéni ukoll tykajicich
se pfimo zvolenych obsahovych témat (kontakt
s pfirodou, mistné zakotvené uceni, udrZitelnd
spotreba, klima).

Pocet uspokojivé Ci zcela splnénych opatfeni odpovida
podle obou hodnoticich stran cca 75 % vsech
stanovenych opatreni.

Pocet prioritnich opatfeni, kterd musi pokracovat
v budoucnu samostatné je 18 (20) z 67, tedy cca 27 %,
vétsina ostatnich opatfeni mUzZe byt agregovana a cca
12 % opatfeni mize byt vyfazeno.

V hodnoceni zcela splnénych opatfeni se pomérné
vyznamné li§i MZP a oponent, ktery u 9 opatFeni
nesouhlasi s jejich hodnocenim jako zcela splnénych (z
celkovych 27 takto hodnocenych opatteni ze strany
MZP). Je patrné, 7e oponentura inklinuje v uréitych
pripadech k udrzeni dostatecné pozornosti.

Tento nesoulad v hodnoceni se tyka ve znacéné mire
zejména SO 2, konkrétné védy a vyzkumu, vzdélavani
aktérd a evaluace a Casti opatfeni v SO5. Zde podle
oponentury nejsou nékteré ukoly zcela splnény, ackoliv
to tak MZP hodnoti.

MZP i hodnotitel se ve 3 ptipadech shodli na tom, 7e
dané opatreni nebylo spinéno viibec. Témito outsidery
mezi opatfenimi jsou polozky 5.3.2 Mistni a regionalni
partnefi pro mistné zakotvené uceni, 5.4.5 EVVO v
oblasti zemédélstvi a 5.5.2 Zpfistupnéni dokument( o
ochrané klimatu.

SO 1 povazuji zadavatel i oponent nadale za klicovou a
prevazuji zde opatreni hodnocena jako prioritni (musi
pokracovat samostatné). Na vnimani role SP EVVO jako
opory pro zazemi EVVO je shoda. Nejvétsi shoda na
absolutni priorité pak panuje u zajisténi funkce
specializovanych zafizeni obecné chépanych jako
ekocentra.
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Rust kvality, odborného rozvoje
a inovace jsou hodnoceny
nejednoznacné.

Oblast spoluprace s ostatnimi resorty a
aktéry funguje castecné.

wvsve

Rozsitil se vyzkum, ale nepovedlo se
systematické vyuziti vysledka VVal, ani
centralni sdileni dobré praxe.

Absence trvalé komunikace s ostatnimi
resorty muizZe oslabit pozici EVVO
v budoucich politikach.

36

SO 2 zamérena na kvalitu, diverzitu a inovace je
hodnocena rozporuplné. Hodnotitelé se shoduiji, Ze se
nepodarilo vytvofit centralné spravovanou znalostni
bazi, starat se o jednotnou prezentaci a aktualizaci
otevienych informacnich zdroji a situace v oblasti
evaluace a certifikace také neni centralné zajisténa.

Stejné tak neni vytvorena samostatna metodika
s vysledky sledovani indikatorq, jejich vyutziti je jen dilci
a slouzi omezenému okruhu aktér(.

V ramci SO3 se nedafilo udrzovat prlibéznou cinnost
pracovni skupiny EV, ani viceméné, az na vyjimku
klimatického uceni, nevznikaly ad hoc pracovni
skupiny. Cinnost pracovni skupiny EV ale do zna¢né
miry nahrazovala ¢innost Vyboru pro vzdélavani RVUR.

Spoluprace v ramci oboru iniciovand MZP je zaloZena
hlavné na dil¢ich akcich vétSiho rozsahu, zejména
pravidelnych konferencich a pravidelném setkavani s
pracovniky kraja.

VSO 4 zaméfené na argumentacni zakladnu a
prezentaci EVVO jsou hodnotitelé shodné velmi kriticti
k vyuzivani vysledkd védy a vyzkumu v praxi, coZ
potvrzuje i pfislusnd stanoviska ktématlm v SO2.
Promitd se sem i chybéjici pldorys a nastroje pro
sdileni praktickych zkusenosti (web).

Stimto hodnocenim souvisi i pocitovana absence
moznosti seznamovat se s, priklady dobré praxe“.

K potfebé vétsiho informovani a zapojovani ostatnich
organll vefejné spravy (zejména resortli mimo MZP a
MSMT) se MZP stavi rezervované, resp. povazuje tuto
povinnost za plnénou spontanné a dostatecné.

Oponentura vSak poukazuje na uskali tohoto pfistupu,
zejména v kontextu nutnosti udrzet EVVO jako
podstatnou slozku vzdélavani (i ve vztahu k VUR) a
vychodisko pro tvorbu novych verejnych politik
v souladu s prioritami EU.
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Propagace a obhajoba EVVO navenek je
dil¢i a formalné zastarala.

V hodnoceni systémového pristupu se
ukazuje pfilis tzké zaméreni SP na skolni
vzdélavani.

S nékolika vyjimkami je centralni
podpora obsahovych témat vahava a
misty je patrny pfiklon k exkluzi i
upozadéni puvodné prioritnich témat.

Rozvinulo se klimatické vzdélavani, ale
slaba komunikace informaci o
klimatické politice a souvisejici
faktografii potvrzuje nedostatecnou
ambici ¢i schopnost prace s SirSimi
cilovymi skupinami.

37

MZP také uznava, Ze tape v celkové propagaci EVVO
navenek. Dafi se propagace dil¢ich aspektl a oblasti,
ale ne oboru jako celku. Metody komunikace  jsou
spisSe formalni a velmi tradi¢ni. Chybi zde inovace a
moderni pristup.

Posledni oblast, SO5 byla hodnocena, jak uvedeno
vyse, celkové nejhidre. Jejim cilem bylo stanovit pro
dané obdobi nékolik stfesnich prioritnich témat, které
by mélo MZP a obecné vldda nejvice podporovat napfi¢
cilovymi skupinami. Soucasti této oblasti také bylo
systémové a holistické pojeti EVVO. Ve vyhodnoceni se
projevuje nejistota a omezené ambice ve vztahu
k cilovym skupindm mimo Skolni mladez a pedagogy.
Hodnoceni holistického ptistupu zlistdvd pro MZP
vyzvou.

Obsahové téma kontaktu s ptirodou je hodnoceno
konsolidované a vcelku dobie. Oviem i zde se podpora
omezovala na prispévek kzazemi pro pfirodni
pedagogiku. Siréi kontext nebyl naplfiovan.

Obsahové téma Misto, sidlo, krajina obsahujici také
participaci a vystavéné prostredi je hodnoceno jako
nedostatecné plnéné. Chybi partnerstvi s mistni Urovni,
neni zfejmé, jak byla podporovana participace,
vystavéné prostiedi je vnimano jako inkluzivni di
okrajové téma.

Obsahové téma UdrZitelnd spotfeba obsahujici také
ekoznaceni a Setrny provoz vefejné spravy je vnimano
jako téma mimo agendu EVVO a jeho kvalitativni
hodnoceni opét zesiluje dojem redukce SP zejména na
Skolni vzdélavani. Vztah ktématu je reaktivni,
hodnoceni vyjadfuje nejistoty.

V EVVO v oblasti zemédélstvi nedoslo k systémovym
krokim. Nadéji vyjadfuje mozZnost v budoucnu
pracovat s tématem vztahu k pldé a krajiné v ramci
budouci Politiky krajiny.

Hodnoceni posledniho tématu SO5, tedy klimatického
vzdélavani, je vyrazné pozitivnéjsi. Nicméné se pravé
zde nachazi i jedno z nejhdfe hodnocenych, a pfitom
prioritnich opatreni, coz je aktivni informovani o vyvoji
v ochrané klimatu.
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1.7 Poznamky k budoucnosti environmentalniho
poradenstvi

Statni program EVVO a EP 2016-2025 nesl ve svém nazvu zkratku ,EP“, ¢Cili environmentdlni
poradenstvi. Environmentalni poradenstvi bylo jako samostatna kategorie ¢i nastroj zafazena do
Statniho programu s ohledem na ,,zdsadni promény ve spolecnosti, ve stavu Zivotniho prostredi a v
oboru samotném, proto je Zddouci zohlednit soucasnou situaci, trendy a vyzvy a program aktualizovat.
V souladu s § 13 odst. 3 pism. c) zdkona ¢. 123/1998 Sb., o prdvu na informace o Zivotnim prostredi je
soucdsti dokumentu i oblast environmentdlniho poradenstvi“ (citace preambule SP EVVO a EP 2016—
2025.

Citované ustanoveni § 13 zdkona 123/1998 Sb. ukldda Ministerstvu zZivotniho prostredi

c) podporovat a rozvijet osvétu vedouci k preventivni ochrané Zivotniho prostiedi (ddle jen
,environmentalni poradenstvi“).

V soucasnosti platné znéni § 13 se stalo soucasti zakona 123/1998 Sb. zménou zakonem ¢. 6/2005 Sb.,
kterym se méni zakon ¢. 123/1998 Sb., o pravu na informace o Zivotnim prostredi, ve znéni zakona ¢.
132/2000 Sh.

Statni program EVVO a EP 2016—-2025 poprvé zohlednil toto ustanoveni zakona o environmentdlnim
poradenstvi (Ucinné od roku 2005) ptimo zahrnutim do Statniho programu EVVO. V predchozim
obdobi byl EP vénovan samostatny strategicky dokument schvaleny usnesenim vlady ze dne 16. dubna
2008 &. 408 Rozvojovy program environmentalniho poradenstvi v Ceské republice pro obdobi 2008-
2013 (RP EP).

Tento dokument vznikl na zdkladé ukolu uloZzeného ministru Zivotniho prostfedi Akénim planem
Statniho programu environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty v CR na léta 2008-2013
(schvaleny usnesenim vlady ¢. 1155 ze dne 11. fijna 2006) ustavit podskupinu Meziresortni pracovni
skupiny pro environmentélni vzdélavéni, vychovu a osvétu pfi MZP ke zpracovéni rozvojového
programu environmentélniho poradenstvi v CR — vyznamné sluzby ve vefejném zajmu a predlofit jej
vladé ke schvaleni.

Environmentalni poradenstvi bylo definovano jako ,soubor sluZeb, které pomdhaji obcanim
i specifickym cilovym skupindm pri feseni konkrétnich otdzek a Zivotnich situaci souvisejicich s Zivotnim
prostiedim. Poradenstvi je zaloZeno predevsim na preventivni péci o Zivotni prostfedi a na spoluprdci
a komunikaci mezi stdtni sprdvou, samosprdvou, védeckym vyzkumem, verejnosti a podnikateli.”

Podle odlvodnéni zpracovani tohoto dokumentu ,vybér vhodného typu poradenské sluzby a
propojovdni jednotlivych typt sluZeb podle potreb klienta vytvari pfidanou hodnotu environmentdlniho
poradenstvi a odlisuje jej tak od béZnych osvétovych ainformacnich sluZeb. Dosud bylo toto
poradenstvi chdpdno jako soucdst environmentdlniho vzdéldvdni, vychovy a osvéty, jeho postupny
rozvoj jej vsak etabluje jako samostatny ndstroj politiky Zivotniho prostredi.“

Na schvaleni RP EP dale navazal Realizaéni plan RP EP na roky 2010-2013, ktery byl vlddou CR
projedndn bez rozpravy 19. 10. 2009.

Dynamika dalSiho vyvoje a politické a spolecenské okolnosti, véetné ménicich se priorit podpory
nastroju EVVO a EP v dalsim obdobi vedly k zafazeni EP do spole¢ného strategického dokumentu, tedy
Statniho programu EVVO a EP na roky 2016—2025, aby tento nastroj formulovany zdkonem 123/1998
Sb. zGstal zajistén v rdmci pFislugné agendy MZP.
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Vyvoj environmentélniho poradenstvi v Ceské republice prosel od 90. let dynamickou proménou. Ta
reflektovala hlavni pfistupy k environmentalnimu poradenstvi (resp. jeho pojeti), které se casto v praxi
prolinaji: jednak déleni na generalistické a specializované poradenstvi, jednak na ob¢anské a profesni
poradenstvi.

Generalista se orientuje v Sirokém spektru environmentalnich témat a poskytuje v nich zakladni
poradenstvi, které Casto zahrnuje zprostfedkovani a predavani informaci. Dokaze efektivné pracovat
s informacemi, ma prehled o kompetencich riznych subjektd a vi, na koho se obratit se sloZit&jsimi
otdzkami, pfipadné kam nasmérovat klienta pro odbornou pomoc. Naopak specialista se Uzce
zaméruje na jednu ¢i nékolik specifickych oblasti (napf. odpadové hospodarstvi, ochranu ovzdusi,
environmentdlni pravo), v nichz disponuje expertnimi znalostmi a je schopen nabidnout komplexni
reseni.

Druhou klicovou rovinou je rozliSeni mezi obéanskym a profesnim zamérenim. Obcanské poradenstvi
se soustiedi na jednotlivce, domacnosti a komunity, které podporuje v kazdodennim environmentdlné
odpovédném osobnim a obc¢anském jednani. Profesni poradenstvi je naopak zaméreno na organizace,
podniky a instituce a resi specifické environmentalni aspekty jejich ¢innosti, provozu a strategického
rozvoje. Ackoliv se tyto pristupy (generalisticky/specializovany i obc¢ansky/profesni) vyvijely a jejich
vyznam i forma se v ¢ase proménuji, Zadny z nich nelze oznacit za zcela prekonany.

V 90. letech se v praxi prosadila pomérné pocetna a vyznamna sit ekologickych poraden. Tyto poradny
se zamérovaly prevainé na obcanské a z velké ¢asti generalistické poradenstvi, byt s urcitou mirou
specializace. Tento typ poradenstvi se formalné sitoval, zejména v ramci celostatni Sité ekologickych
poraden (STEP), ale sdota¢ni podporou statni spravy (MZP) a samosprav (nékterych krajl) i
regionalné. Soucasné rostl i pocet organizaci orientovanych na profesni a firemni poradenstvi s
dopadem na environmentalni vzdélavani a osvétu, které si vytvarely vlastni sité podle své specializace
(napf. v oblasti energetického poradenstvi).

Zasadni posun pfineslo nékolik faktorl, zejména omezena podpora a kapacity, ale také technologické
a spolecenské zmény, které zkomplikovaly udrzeni funkéni spolecné sité na narodni Grovni a vytvoreni
celostatniho systematického pristupu. Vyrazné vzrostla poptdvka po digitdlnich, online a distancnich
formach poradenstvi na Ukor tradicnich ,kamennych” poraden. Soucasné se markantné zvysil zdjem
0 vysoce specializované a odborné poradenské sluzby. Mnozi poskytovatelé, predevsim v oblasti
generalistického obcanského poradenstvi, na tento vyvoj reagovali omezenim, Gtlumem nebo Uplnym
ukoncéenim své poradenské ¢innosti.

Je patrny trend rozSifovani specializovanych sluzeb. Dlvodem je také rostouci komplexnost
environmentdlnich vyzev a zvysujici se poptavka po expertnich znalostech v oblastech, jako je
energetika, obéhové hospodarstvi nebo nefinancni reporting.

Dali implementace EP jako specifického néstroje environmentalni politiky CR, jeho? podpora je
uloZzena MZP zakonem, musi byt tedy Fe$ena i v budoucnu, a to nejlépe zafazenim této problematiky
do obsahové ¢asti SP EVVO. Je ovsem logické, Ze zmény v moZnostech, nastrojich a pfistupu
k informacim ze strany cilovych skupin EP se v poslednim desetileti zdsadné proménil, stejné jako
témata, ktera EP fesi.

Nejzretelnéjsi vyzvou zlstava plvodné zdlraznované propojovani rliznych specifickych oborovych
dat, faktl a informaci do doporucenych postupl pro environmentdlné Setrné chovani nejen Siroké
verejnosti, ale zejména specifickych spolecenskych a hospodarskych odvétvi. To se v soucasné dobé
stéle vyraznéji transformuje v trvalou zménu vzorcl chovani v kontextu udrzitelnosti, ochrany klimatu
a resilience vic¢i zménam nastavajicim v Zivotnim prostredi z biogennich i antropogennich pficin.
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2.1 Manazerské shrnuti PESTEL analyzy

U&elem PESTEL analyzy bylo zhodnotit stav environmentélniho vzdélavani, vychovy a osvéty (EVVO) v
Ceské republice z perspektivy externich faktord (politickych ekonomickych, spolecenskych,
environmentdlnich a legislativnich), které ji ovliviiuji. Analyza se zaroven divd smérem do budoucna a
zohlednuje vliv vybranych megatrend (GMT) jakoZto dlouhodobych hnacich sil zmén, které jsou
pozorovatelné v soucasnosti a budou mit vyznamny vliv i v ndsledujicich desetiletich.

Politicky kontext Ekonomicky kontext Spole&ensky kontext

+ Hlavni aktéfi « Financovani EVVO « Postoje verejnosti

+ Strategicko-politické prostiedi + Ekonomicka motivace podpory « Komentar k vyzkumu EVVO

+ GMT ohroZeni demokracie EVWO « Formalni vzdélavani

+ GMT geopolitickd recese + GMT rostouci spotfeba a + GMT ménici se charakter préce

nedostatek zdroji GMT zdravi a wellbeing
+ GMT tlaky na ekonomicky rist a

geoekonomicka konfrontace
« GMT transformace pracovniho

trhu

PESTEL analyza

EvVVO v CR

Technologicky kontext

Environmentalni kontext

Legislativni kontext

+ Technologické zmény a
vzdélavani
+ Environmentalni dopady

Pokrok v naplfiovani
enviorngmnetalnich cild
Stav Zivotniho prostfedi v CR

«+ Legislativa EVWO v CR
« Evropska environmentalni
legislativa a EVVO

GMT environmentalni
degradace a zména klimatu

technologii

Obrdzek 1: Zjednodusené zobrazeni oblasti PESTEL analyzy

Politicky kontext

Systém EVVO v CR tvofi Siroké a rQiznorodé spektrum aktérd (ministerstva, kraje, $koly, NNO,
vyzkumné instituce, soukromy sektor aj.) s rGznymi rolemi a funkcemi. Koordinace tohoto systému,
garantovana primarné MZP a MSMT, je komplexni vyzvou vyzadujici efektivni meziresortni a
mezisektorovou spolupraci.

Strategické prostiedi je vicelroviiové (od OSN a EU, pres CR a kraje, aZz po mistni samospravy a $koly)

a dynamicky se vyviji. Mezinarodni rdmce zdUraznuji klicovou roli vzdélavani, casto pod hlavickou
vzdélavani k udrzitelnosti (VUR) nebo ,uceni pro zelenou transformaci”.
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Kladou dliraz na kvalitu, celoskolni pristupy k udrZitelnosti, zelené dovednosti, participaci mladych a
podporu lokdlni angazovanosti. Posun k VUR se jiz zac¢ind odraZet i v ndrodnich strategiich a také v
revidovanych rdmcovych vzdélavacich programech (RVP).

Soucasné viak systém EVVO ohroZuji Sirsi megatrendy jako oslabovani demokracie (pokles davéry v
instituce, polarizace spolecnosti) a geopoliticka recese, kde silici diraz na bezpecnost mize vést k
marginalizaci ,,mékkych” témat a sniZzeni podpory pro EVVO.

Shrnuti podnéta z politické oblasti pro SP EVVO:

e Vzhledem k prifezovému charakteru EVVO je dulezité posilit meziresortni koordinaci
(zejména s resorty mimo MZP a MSMT).

Ve strategiich a ak¢nich pldnech je nezbytné stanovit méritelné cile a indikatory.

Aktivné reflektovat a podporovat posun od tradi¢niho EVVO k SirSimu pojeti VUR.

Zajistit flexibilitu systému pro adaptaci na ménici se kontext.

Posilovat vazbu EVVO na obcanské vzdélavani a zdUrazrovat prinos EVVO pro celkovou
spolecenskou odolnost.

Ekonomicky kontext

Ekonomicka motivace pro podporu EVVO je stale zfetelnéjsi: spociva v prevenci budoucich naklad( na
reSeni environmentalnich skod, podpore efektivniho vyuZivani zdrojd a v rozvoji zelené ekonomiky a
souvisejici zaméstnanosti.

Financovéani EVVO v CR je sice vicezdrojové (fondy Evropské unie, statni rozpocet, kraje, soukromé
zdroje), ale z(stava zavislé na dotacnich programech, zejména z EU. Ukonceni Narodniho planu
obnovy a mozné snizeni prostifedkd z EU fond( po roce 2027 tak predstavuji vyznamnou vyzvu pro
dlouhodobou udrZitelnost financovani.

Megatrendy jako rostouci globdlni spotieba a tlak na vyuzivani zdrojd zddraznuji potiebu prechodu k
cirkuldarni ekonomice a udrzitelnéjsSim spotfebnim vzorcdm. Spolu s tlaky na tradi¢ni model
ekonomického ristu a rostouci geoekonomickou konfrontaci se otevira debata o alternativnich
modelech prosperity.

Probihajici transformace trhu prace, hnana digitalizaci a zelenou transformaci, vytvari poptavku po
novych (zelenych a digitalnich) dovednostech a vyzaduje masivni rekvalifikace. V CR je viak ucast
dospélych na dalSim vzdélavani stale nizka.

Shrnuti podnétti z ekonomické oblasti pro SP EVVO:

e Je nezbytné aktivné hledat cesty k zajisténi stability a diverzifikace financovani EVVO.
Podpofrit koordinaci a hodnoceni efektivity vynakladanych prostredkd.

e Posilovat roli EVVO v rozvoji ,cirkuldarniho® mysleni, udrzitelné spotreby a v kritické reflexi
ekonomickych modeld.

e \yrazné posilit roli EVVO v systému celoZivotniho uceni, podpore rekvalifikaci a rozvoji
zelenych dovednosti, vcéetné systematického ,ozelenéni“ odborného vzdélavani a
kariérového poradenstvi.
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Spolecensky kontext

Ceska verejnost deklaruje silny vztah k pfirodé, nicméné zarover vykazuje nizkou trover klimatické
gramotnosti. Postoje k environmentalnim fesenim (napfiklad Zelena dohoda pro Evropu) jsou ¢asto
polarizované a ve verejném prostoru sili vliv dezinformaci a klimaskeptickych narativ(.

Vyzkum v oblasti EVVO sice existuje, avsak jeho vysledky se nedostatec¢né prendseji do praxe. EVVO je
zavedenou soucasti RVP ve formalnim vzdélavani (jako prlrezové téma, nové i v ramci klicovych
kompetenci). V dobé ptipravy SP EVVO zacinaji revize kurikuldrnich dokumentt na Urovni stfednich
Skol. Prakticka realizace EVVO ve $kolach se vsak vyrazné lisi; dostupna data ukazuji, Zze komplexni,
koncepcni a celoskolsky pfistup vede k lepsim vysledkim zakd.

Meénici se charakter prace ovliviiuje i o¢ekdvani mladych generaci, které hledaji flexibilni a smysluplné
pracovni prostiedi. Klicovym megatrendem je také dlraz na zdravi a wellbeing, spojeny jednak se
zhorsujicim se dusevnim zdravim (zejména mladych lidi, ktefi ¢eli mimo jiné environmentainimu Zalu
a klimatické uzkosti), jednak s rostoucim povédomim o propojeni kvality Zivotniho prostiedi a lidského
zdravi.

Shrnuti podnétt ze socialni oblasti pro SP EVVO:

e Komunikovat environmentalni a klimatickd témata srozumitelné, vécné a cilené smérem k
riznym segmentim verejnosti.

e Aktivné Celit dezinformacim a posilovat medidlni gramotnost a kritické mysleni.
Zlepsit mechanismy pro transfer vysledkd vyzkumu do praxe.

e Podporovat koncepcni zavadéni EVVO ve Skolach s dirazem na aktivizujici metody, uceni
venku a celoskolni pFistupy.

e Propojovat EVVO s tématy wellbeingu, dusevniho zdravi (véetné prace s environmentalnim
Zalem a klimatickou Uzkosti) a zdravého Zivotniho stylu.

e Explicitné akcentovat téma environmentalni spravedlnosti a nerovnych dopadi
environmentalnich problému a politik na réizné socialni skupiny.

Technologicky kontext

Technologie zasadné proménuji vzdélavani (napriklad uméla inteligence (Al), virtudlni/rozsitend
realita (VR/AR), analyza dat), soucasné vsak pfinaseji nové vyzvy, jako je sifeni dezinformaci,
algoritmicka polarizace, kybernetické hrozby, etické otazky (ochrana dat, algoritmicka zaujatost),
riziko prohlubovani digitdlni propasti a negativni dopady na kognitivni schopnosti (pozornost,
soustredéni) a dusevni zdravi (digitalni zavislost).

Rozvoj digitalnich kompetenci ve skolach je navic nerovnomérny. Samotné digitalni technologie maji
nezanedbatelnou environmentdlni stopu (spotfeba energie datovych center, elektronicky odpad,
tézba surovin pro vyrobu), zaroven vsak nabizeji i znacny potencial pro environmentdalni monitoring a
ekoinovace.

Shrnuti podnéti z technologické oblasti pro SP EVVO:
e Smysluplné integrovat digitalni technologie pro podporu aktivniho uceni (nikoli pouze jako
nahradu tradi¢nich nastroja).

® Intenzivné rozvijet digitalni a medialni gramotnost specificky v environmentalnim kontextu
(v€etné rozpoznavani dezinformaci a greenwashingu).
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e Rozvijet kritické mysleni o technologiich, véetné schopnosti posuzovat jejich Sirsi rizika
(etickd, socidlni, kognitivni, environmentdlni) a aktivné tematizovat zodpovédny pfistup k
jejich navrhu a vyuzivani.

e Tematizovat environmentalni dopady technologii a principy digitalni ekologie.

e Podporovat vyuzivani technologii pro obcanskou védu, vizualizace, simulace a hledani
udrzitelnych reseni.

Environmentalni kontext

Globalni environmentalni rizika (jako jsou extrémni projevy pocasi, kritické zmény ve fungovani
zemskych systéml, ztrata biodiverzity a nedostatek zdrojl) dominuji mezi hrozbami pfristi dekady.
Dosahovani mezinarodnich environmentalnich cild vSak vyrazné zaostava za politickymi zavazky.

Vyzkumy v oblasti planetdrnich mezi varuji, Ze lidstvo jiZ prekrocilo bezpecny operacni prostor v Sesti
z deviti klicovych oblasti (véetné klimatu, biodiverzity, biogeochemickych tokd ¢i novych entit), ¢imz
se zvysuje riziko nevratnych zmén a prekroceni kritickych bod0 zlomu.

Stav zivotniho prostiedi v CR vykazuje dil¢i zlepseni (napfiklad kvalita ovzdusi), ale pretrvavaji vazné
problémy tykajici se degradace pldy, Ubytku biodiverzity, zdravi les a viditelnych dopad( zmény
klimatu (oteplovani, extrémni jevy).

Stojime pred nutnosti hluboké a rychlé systémové transformace v energetice, potravinovych
systémech, mobilité, prdmyslu a vyuzivani krajiny, kterd vsak narazi na znaénou setrvacnost, bariéry a
spoledensky odpor. EVVO nemUiZe samo o sobé tyto systémové zmény zajistit, jeji preventivni role je
viak nezastupitelnd v dlouhodobé perspektivé a v pfipravé spole¢nosti na zelenou transformaci.

Shrnuti podnétd z environmentalni oblasti pro SP EVVO:

e Komunikovat naléhavost situace vécné a pravdivé, avsak bez vyvolavani ochromujiciho
strachu; vZdy propojovat informace o problémech s priklady feseni, existujicimi iniciativami
a moznostmi zapojeni, a posilovat tak nadéji a motivaci k aktivnimu jednani.

e Zamérit se na klicova témata (klima, biodiverzita, znecisténi) a na oblasti s nejvétsim
potencidlem pro transformaci (energetika, potravinové systémy, mobilita, budovy atd.),
zdUraznovat jejich vzajemnou propojenost.

e Aktivné rozvijet formy EVVO pro dospélé, profesni skupiny a osoby s rozhodovaci
pravomoci.

e \yuzivat integrujici koncepty, jako jsou planetarni meze a planetarni zdravi.

Legislativni kontext

Pravni rdmec pro EVVO v CR je definovan nékolika zakony (zakon o Zivotnim prostfedi, zdkon o pravu
na informace o Zivotnim prostredi, Skolsky zdkon a zdkon o ochrané pfirody a krajiny). Tyto normy
vymezuji zakladni principy a rozdéluji odpovédnosti mezi kli¢ové aktéry (MZP, MSMT, kraje atd).

Vyznamny nepiimy vliv ma dynamicky se rozvijejici evropskad environmentalni legislativa (soucast
Zelené dohody pro Evropu vcetné balicku Fit for 55, cirkuldrni ekonomika, ESG reporting atd.). Tato
legislativa zvySuje naroky na Ceské podniky i vefejnou spravu, ¢imz vytvari rostouci poptdvku po
specifickych environmentalnich znalostech, dovednostech a kompetencich potfebnych pro zajisténi
souladu s predpisy a pro praxi.

Shrnuti podnéti z legislativni oblasti pro SP EVVO:
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® \/yuzit existujici legislativni rdmec jako zaklad a zaroven aktivné reagovat na rostouci
potfebu environmentalnich kompetenci vyvolanou evropskym kontextem, a to zejména
posilenim EVVO v oblasti dalSiho a profesniho vzdélavani, poradenstvi a osvéty pro dospélé.
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2.2 Uvod do PESTEL analyzy

EVVO se dnes uskutecnuje ve svété, ktery je stdle vice proménlivy, nejisty, komplexni a nejednoznacny,
v takzvaném VUCA svété!. Toto turbulentni prostiedi pfinasi globalni vyzvy: od klimatické krize a
degradace ekosystému, pres geopolitické napéti az po prekotny technologicky vyvoj. V tomto kontextu
se nevyhnutelné méniirole a podoba vzdélavani, véetné EVVO.

Porozuméni charakteru VUCA svéta je pro strategické planovani EVVO zasadni. Vyzaduje schopnost
nejen reagovat na aktudlni problémy, ale také predvidat budouci trendy, adaptovat se na necekané
zmény a pracovat s komplexitou a nejistotou. Praveé proto byla provedena tato PESTEL analyza. PESTEL
analyza je nastrojem strategického fizeni, ktery se vyuziva pro strukturovani analyz vlivli vnéjsiho
prostfedi a zaméfuje se na Sest klicovych oblasti: politickou (P), ekonomickou (E),
socialni/spolecenskou (S), technologickou (T), environmentalni (E) a legislativni (L).

Cilem této analyzy bylo strukturované zmapovat externi faktory a relevantni megatrendy?, které jiz
dnes ovliviiuji nebo v budoucnu potencialné budou ovliviiovat systém EVVO v CR. PESTEL analyza
identifikovala vychodiska, vyzvy a pfilezitosti, které jsou podklady pro pfipravu nového Statniho
programu EVVO na obdobi 2026—2035 (SP EVVO 2026-2035).

2.3 Politicky kontext
P1 Kdo jsou hlavni aktéri EVVO?

Klicové sdéleni: Systém EVVO tvori riznorodi aktéri, jejichZ vzdjemné vztahy a spoluprdce urcuji
sméfovdni environmentdiniho vzdéldvdni v CR.

Pro porozuméni sou¢asnému stavu a fungovani systému EVVO je dulezité jej vnimat jako uceleny
systém. Podle klasické definice systém predstavuje propojeny soubor prvk(, které jsou organizovany
tak, aby dosahly urcitého cile. Kazdy systém tudiz zahrnuje prvky, jejich vzajemna propojeni a ucel i
smysl| (Meadows 2009).

Prvky systému se v Case vzajemné ovliviuji, vytvareji nové vazby a cely systém se v dlsledku toho
vyviji. Podobné i systém EVVO je dynamicky a zavisly na vztazich mezi jeho jednotlivymi slozkami, tedy
rGznorodymi aktéry (od ministerstev pres ucitele, lektory az po prijemce vzdélavani), zdroji (od
financnich po infrastrukturu) a hodnotovym ramcem, ktery usmérnuje jeho smérovani a ucel.

Aktéfi systému EVVO v Ceské republice zastavaji riizné role a plni odli§né funkce — od strategického
fizeni, financovani a odborné podpory aZ po realizaci programi a Ucast na vzdélavacich aktivitach (viz
Priloha 1). Identifikaci a zakladni popis téchto aktérd jsou v ramci této analyzy zafazeny do oblasti
politickych faktorl (P), nebot pravé prostfednictvim téchto aktér( dochazi k tvorbé, fizeni,
implementaci a vyhodnocovani politik EVVO.

1 VUCA je akronym z anglického volatile, uncertain, complex, ambiguous. Tento koncept vznikl ptvodné v
americké armadé k popisu komplikovaného, nejasného a rychle se méniciho prostredi béhem studené valky, ale
postupné se rozsitil do byznysu, vzdélavani, politiky a dalsich oblasti, kde popisuje soucasnou realitu globalnich
vyzev, nejistot a neprehlednych souvislosti.

2 Megatrendy jsou trendy, které vyznamné ovliviiuji véechny oblasti Zivota po celém svété. Jde o dlouhodobé
hybné sily zmény, které jsou jiz v sou€asnosti pozorovatelné a budou mit vyznamny vliv jesté nékolik desetileti
do budoucnosti.
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Koordinace EVVO v Ceské republice je legislativné ukotvena zejména v zakoné €. 123/1998 Shb., o
pravu na informace o Zivotnim prostfedi, ktery stanovuje povinnosti jednotlivych aktér( verejné
spravy ve vztahu k EVVO. Ministerstvo Zivotniho prostfedi CR (MZP CR) hraje klicovou roli jako
Ustfedni garant EVVO. Zpracovava Statni program environmentdlniho vzdélavani, vychovy a osvéty
a environmentalniho poradenstvi (SP EVVO), ktery predklada ke schvaleni vladé. Dale je zodpovédné
za koordinaci, aktualizaci a implementaci tohoto programu prostfednictvim pravidelnych akénich
pland. Vyznamnou soudasti plisobeni MZP je také podpora environmentédlniho poradenstvi
zaméreného na preventivni ochranu Zivotniho prostredi.

Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy CR (MSMT CR) odpovida za zaélenéni EVVO a vzdélavani
pro udrZitelny rozvoj (VUR) do zakladnich pedagogickych dokumentl (napf. ramcovych vzdélavacich
program) a za podporu dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnik( v této oblasti.

Krajské ufady maji povinnost zpracovavat, koordinovat a pravidelné aktualizovat krajské koncepce
EVVO, které navazuji na Statni program. Krajské urady tuto agendu koordinuji zpravidla ve spolupraci
odbor skolstvi a Zivotniho prostfedi a mnohdy také ustanovuji pozice krajskych koordinatord EVVO.
Orgdny verejné spravy mohou k financovani EVVO zfizovat zvlastni fondy.

Doplnujici legislativni rdmec tvofi zakon €. 114/1992 Sb., o ochrané pfirody a krajiny. Tento zdkon
upresnuje roli narodnich parkt ve vzdélavani a vychové (§ 15) a definuje spolupraci krajskych Gradd s
ostatnimi spravnimi Ufady pfi zajitovani EVVO (§ 77a). Dale stanovuje tzkou spolupraci MZP CR a
MSMT CR v této oblasti (§ 79).

EVVO a VUR jsou zdlraznény i v zakoné €. 17/1992 Sh., o Zivotnim prostiedi, kde jsou zafazeny mezi
zasady ochrany Zivotniho prosttedi. Vychova, osvéta a vzdélavani se podle tohoto zdkona realizuji tak,
“aby podporovaly mysleni a jednani v souladu s principy udrzitelného rozvoje, zvySovaly védomi
odpovédnosti za kvalitu Zivotniho prostfedi a rozvijely Uctu k Zivotu ve vSech jeho formach”.

V praxi se na plnéni SP EVVO a jeho akénich pland podileji také pFimo Fizené organizace ministerstev,
mésta a obce a jejich pfimo Fizené organizace a dalsi partnefi mimo verejnou a statni spravu.
Dulezitym organem meziresortni koordinace je Vybor pro vzdélavani k udrzitelnému rozvoji Rady
vlady pro udrZitelny rozvoj (Vybor VUR RVUR). Jeho Ukolem je mimo jiné zajistovat spolupraci pfi
plnéni relevantnich cild Strategického ramce CR 2030, mainstreaming VUR do strategickych a
vzdélavacich dokumentl a prlbéZznou informovanost a dialog mezi rlznymi typy rozvojového
vzdélavani (VUR, EVVO, globalni rozvojové vzdélavani — GRV). Dalsi ministerstva rozvijeji EVVO a VUR
v mezich své plsobnosti a v souladu s pfislusSnymi strategickymi dokumenty.

Spravy narodnich parki a Agentura ochrany pfirody a krajiny (AOPK) plni roli poskytovatelt EVVO a
zéroven pecuji o chranéna Uzemi a vztah verejnosti k pfirodé. Klicovou infrastrukturou AOPK je sit
Dom{ pfirody, vybudované ve zvldsté chranénych uzemich. Ceska informaéni agentura Zivotniho
prostiedi (CENIA) poskytuje duileZitou informacni podporu a pfispiva k tomu, aby udaje o Zivotnim
prostredi byly kvalitni a pfistupné.

Narodni pedagogicky institut (NPI) zajistuje prenos vzdélavacich inovaci z centralni koncepéni Grovné
do 3kolské praxe v regionech. Vytvari ramcové vzdélavaci programy pro rGzné Urovné vzdélavani,
poskytuje metodickou podporu $kolam a pedagogim a zajistuje cilené vzdélavani pedagogickych
pracovnikll, véetné oblasti EVVO. Spravuje rovnéZz Narodni soustavu kvalifikaci, kterd poskytuje
informace o profesnich kvalifikacich schvalenych a uplatnitelnych na pracovnim trhu v Ceské republice
(CR). Ceska skolni inspekce (CSI) provadi hodnoceni kvality vzdéladvéni a monitoruje mimo jiné
zaclenéni a realizaci EVVO ve Skolach, ¢imi pfispiva k zajisténi kvality a efektivity této oblasti
vzdélavani.

Pedagogické a dalsi fakulty pripravujici ucitele v ramci vysokych skol jsou zodpovédné za vzdélavani
budoucich pedagogl a podileji se na vzdélavani stavajicich pedagogl. Akademicka a vyzkumna
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pracovisté zaméfena na EVVO jsou nezbytnymi partnery ve vyzkumu a evaluaci a v posouvani
odborného diskurzu.

Skoly a skolska zatizeni predstavuji hlavni pilit realizace EVVO, od priiezového za¢lenéni do vyuky az
po ekologizaci provozu a uplatriovani celoskolnich pfistupl k udrZitelnosti. Klicovou roli zde hraji skolni
koordinatofi EVVO, tedy pedagogicti pracovnici povéreni planovanim, koordinaci a realizaci EVVO ve
$kolach a $kolnich zafFizenich, které dle €SI (2020) plsobi ptiblizné na tiech Etvrtinach kol.

Vyznamnymi aktéry ceského systému EVVO jsou také nevladni neziskové organizace (NNO) a
organizace zfizované nékterymi krajskymi a mistnimi samospravami, zejména stfediska EVVO a dalsi
poskytovatelé EVVO. StfeSni organizaci je SSEV Pavucina, zaloZzend v roce 1996. Tato organizace
pomaha rozvijet EVVO v CR prostiednictvim sité svych €lend, pfiblizné 50 organizaci po celé republice,
a ve spolupraci se svymi partnery.

Do systému EVVO ddle vstupuji nejen vzdélavaci organizace mimo formalni skolstvi, volnocasové
organizace a instituce poskytujici neformalni vzdélavani (naptiklad Junak — Cesky skaut), ale rovnéz
rtzné komunitni iniciativy, realizujici se napfiklad v ramci oZivovani nevyuZivanych prostor(, rozvoje
komunitnich zahrad a sadl apod.

Kromé center a instituci pfimo zamérenych na EVVO se tématu vénuji i kulturni instituce (napf. muzea,
galerie, festivaly), které realizuji mnozstvi edukacnich, vystavnich a dalsich kulturnich program, jez se
udrzitelnosti Uzce dotykaiji.

S narlstajicim poctem environmentalnich cild a zavazkd spojenych s transformaci hospodarstvi se
zapojuji i dal$i relevantni aktéri, napriklad poskytovatelé programt zvySovani kvalifikace a
rekvalifikace v oblasti zelenych dovednosti, poskytovatelé Sirokého spektra environmentdlniho
poradenstvi Ci poradenstvi v udrzitelnosti a dalsi zastupci soukromého sektoru. Soukromy sektor se
na podpofe EVVO podili nejen financné, naptiklad prostrednictvim nadacnich programd, ale také
prostrednictvim aktivit v rdmci spolecenské a environmentalni odpovédnosti.

Pribyva také mist, ktera pfimo podporuji udrzitelny Zivotni styl a odpovédnou spotfebu. Misty, kde se
myslenky EVVO "spotfebovavaji" a stavaji se soucasti praxe, jsou napriklad re-use centra (centra
opétovného vyuZiti), swapy nebo bezobalové obchody.

Vzhledem k narUstajicimu objemu informaci ve verfejném prostoru a Sifeni dezinformaci sehravaji
daleZitou Ulohu také média a digitalni zprostfedkovatelé informaci. Zajistuji nejen pfistup k ovéfenym
poznatkdm, ale prispivaji také k formovani postojd verejnosti a posiluji environmentalni gramotnost
napfi¢ spolecnosti.

Pfirozenou soucasti systému jsou pfijemci EVVO i Siroka verejnost. Poskytuji dlleZitou zpétnou vazbu,
podileji se na zvySovani kvality programu a prenaseji environmentalni poznatky a dovednosti do svého
kazdodenniho Zivota a praxe.

P2 Jak se vyviji strategicko-politické prostredi ve vztahu k EVVO?

Koncepcni a strategické dokumenty urcuji dlouhodobé priority a smérovani EVVO ve stfednédobém a
dlouhodobém horizontu. Tyto materidly vytvareji ramec, v némZ se formuje obsah, cile i
implementacni mechanismy EVVO. Tematické zaméreni i konkrétni priority se vyvijeji v ndvaznosti na
aktualni stav poznani, spolecenské vyzvy i mezindrodni kontext. Kazda dekada prinasi nové impulzy a
v Case se proménuje i samotné pojeti ucelu vzdélavani.

Strategické prostredi je zaroven vicelroviiové: zahrnuje mezindrodni ramce a zdvazky, narodni
strategie a koncepce, ale také sektorové a regiondlni dokumenty, které na sebe ¢asto navazuji. V
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nasledujici ¢asti predstavujeme nejprve klicové mezindrodni rdmce a politiky, které ovliviuji utvareni
narodnich pfistupt k EVVO a VUR v Ceské republice.

P2.1 OSN: Globalni cile udrzitelného rozvoje a klimaticka agenda

Klicové sdéleni: Agenda 2030 a Parizskd dohoda stanovuji globdini zavazky a zdurazriuji klicovou roli
vzdeéldvani pri naplriovadni globdlnich udrZitelnych a klimatickych cild.

Vyznamnym vychodiskem pro formovani narodnich i regionalnich strategii v oblasti EVVO jsou rdmce
pfijaté na puddé Organizace spojenych narodd (OSN). Klicovymi jsou zejména Agenda 2030 pro
udrZitelny rozvoj a PariZskd dohoda. Oba tyto rdmce byly pfijaté v roce 2015, tedy tésné pied pripravou
soucasného SP EVVO a EP 2016—-2025. ZUstavaji ale relevantni i v soucasnosti a tvofi zaklad narodnich
politik.

Agenda 2030 pro udrzZitelny rozvoj, prijata clenskymi staty OSN v roce 2015, je globalnim rdmcem pro
dosazZeni udrzitelného rozvoje prostiednictvim 17 cil(l (Sustainable Development Goals — SDGs) a 169
dil¢ich cild. T¥i z nich — SDG 4.7, SDG 12.8, SDG 13.3 - jsou explicitné relevantni pro oblast EVVO —
vénuji se znalostem a dovednostem potfebnym k prosazovani udrzitelného rozvoje, dostupnosti
relevantnich informaci a zlepSovani klimatického vzdélavani. Vedle pfimé pfitomnosti EVVO a VUR v
dil¢ich cilech bylo vzdélavani pro udrzitelny rozvoj Valnym shromaZzdénim OSN oznaceno za klicovy
nastroj (enabler) k dosazZeni vSech cild Agendy 2030.

V dobé pfiprav nového SP EVVO a EP na obdobi 2026—2035 se Agenda 2030 nachazi ve své zavérecné
tretiné. Hodnoceni pokroku OSN z roku 2024 konstatuje, Ze svét je ,vainé mimo trat k naplnéni cild
Agendy 2030“ (OSN 2024), a zaznivaji stale silnéjsi vyzvy k urychleni transformace. Tyto vyzvy jsou
formalné stvrzovany prostfednictvim mezivladnich deklaraci, jakym je Pakt pro budoucnost (OSN
2024), od kterého se ocekava oziveni mezinarodni spoluprace ve prospéch SDGs a novy impuls pro
posileni multilateralni agendy. Jeho soucasti je také Deklarace pro budouci generace, ktera mimo jiné
zdUraznuje nutnost ,zajistit inkluzivni a rovny pfistup ke znalostem, védé a informacim, podporovat
inovace, kritické mysleni a Zivotni dovednosti, abychom vychovali generace obcanl schopnych
pozitivni zmény a transformace” (OSN 2024).

Vv

Druhym zasadnim dokumentem je Pafizska klimaticka dohoda (OSN 2015), ktera stanovila globalni
zavazek udrzet narlst priimérné globalniteploty vyrazné pod 2 °Cve srovnani s pfedindustrialni rovni
a usilovat o omezenitohoto narlstu na 1,5 °C. Vedle technickych a finanénich mechanism klade dliraz
také na budovani kapacit a zvySovani povédomi, vzdélavani, zapojovani verejnosti a sdileni informaci.
Tyto oblasti jsou soucasti ¢lanku 12 dohody a pozdéji se staly jddrem programu ,,Action for Climate
Empowerment” (ACE), jejimz cilem je posilit zapojeni vSech ¢lenl spolecnosti do opatieni v oblasti
klimatu. ACE se zaméfuje na Sest klicovych oblasti: vzdélavani o zméné klimatu, zvySovani povédomi
verejnosti, odbornou pfipravu, Ucast verejnosti, pfistup verejnosti k informacim a mezindrodni
spoluprdci.

P2.2 OSN: Strategické ramce UNESCO a EHK OSN pro VUR

Klicové sdéleni: Mezindrodni rémce se vénuji prioritdm VUR do roku 2030, s dirazem na kvalitu,
celoinstituciondlni pristup, vzdélavani uciteli a podporu lokdlnich aktivit a spoluprdce. Zména klimatu
a participace mlddeZe jsou zdlrazriované jako prurezovad témata.

Je nutné zminit, Ze v prostiedi mezindrodnich instituci je od pocatku tisicileti patrny vyrazny posun
od environmentalni ¢i ekologické vychovy smérem VUR a GRV. Nositeli této agendy jsou predevsim
UNESCO a Evropska hospodarska komise OSN (EHK OSN). Obé instituce se v dobé priprav nového SP
EVVO nachazeji priblizné v poloviné implementace svych strategickych rdmcu platnych do roku 2030,
které definuji priority vyznamné i pro rozvoj EVVO a VUR v Ceské republice.
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Implementacni ramec Strategie EHK OSN pro vzdélavani pro udrzitelny rozvoj na obdobi 2021-2030
(EHK OSN 2022) navazuje na plvodni strategii EHK OSN z roku 2005 a stanovuje Ctyfti prioritni oblasti:
(1) zaclenéni VUR do standardi kvality vzdélavani véetné dlrazu na evaluaci; (2) celoinstitucionalni
pristup, kdy instituce funguji jako centra transformacniho uceni propojend s komunitami; (3) vyuZiti
digitalniho vzdélavani a informacnich a komunikacnich technologii pro podporu VUR; (4) rozvoj
podnikavosti, inovaci a zaméstnanosti mladych lidi v kontextu udrZitelného rozvoje. Jako prirezova
témata ramec zdlraznuje klimatické vzdélavani a aktivni zapojeni mladeze.

Ramec UNESCO VUR do roku 2030 (UNESCO 2019) oznacuje VUR za klicovy prvek kvalitniho
vzdélavani a zasadni predpoklad dosaZzeni vSech cili udrZitelného rozvoje (SDGs). Definuje tfi
transformacni oblasti: (1) individualni transformaci — osobni angaZovanost a kritické mysleni; (2)
spolecenskou transformaci — feseni strukturdlnich pfic¢in neudrzitelného rozvoje a podpora solidarity
a odolnosti; a (3) technologicky pokrok — rozvoj ekologickych a digitalnich dovednosti a schopnosti
kriticky posuzovat technologicka reseni. UNESCO ramec stanovuje pét prioritnich cilG (viz tabulka 1),
které dale konkretizuje ve své Cestovni mapé VUR pro rok 2030 (UNESCO 2020).

Priority ramce UNESCO VUR pro 2030

Zaclenéni VUR do vzdélavacich politik i politik udrzitelnosti, véetné mechanism zajistovani kvality
vzdélavani.

Transformace vzdélavaciho prostredi s dirazem na celoinstitucionalni pristup k udrZitelnosti.
Budovani kapacit vzdélavatell pro efektivni vyuku zamérenou na udrZitelnost.
Zmocnovani a mobilizace mladych lidi, véetné jejich aktivni ucasti v rozhodovacich procesech.

Akcelerace lokdlnich aktivit — podpora spoluprdce mezi vzdéldvacimi institucemi a mistnimi komunitami
s cilem poskytovat praktické znalosti a postupy pro udrzitelny rozvoj.

Tabulka 1: Priority ramce UNESCO VUR pro 2030

S cilem naplfiovat tuto strategii zaloZilo UNESCO platformu Greening Education Partnership (GEP),
neboli Partnerstvi pro ekologizaci vzdéldvani. GEP sdruzuje clenské staty a fadu dalSich
zainteresovanych stran, od mezivladnich instituci po ob¢anskou spolecnost, akademicky a soukromy
sektor. Hlavnim cilem GEP je transformovat vzdélavaci systémy, aby ucinné reagovaly na klimatickou
krizi a podporovaly udrZitelny rozvoj. Partnefi se mohou zapojit do jedné nebo vsech ¢Etyf pracovnich
skupin: ozelefiovani skol, kurikul, pedagogické pfipravy a komunit. V téchto oblastech se pfipravuji
metodické materidly a standardy kvality, napfiklad standard pro zelené 3Skoly (Skoly usilujici o
celoskolni pristup k udrzitelnosti).

P2.3 EU: Vzdélavani jako nastroj podpory dvoiji zelené a digitalni
transformace

Klicové sdéleni: EU podporuje ,,uceni v zajmu ekologické transformace a udrZitelného rozvoje.” Klade
velky duraz na odbornou pripravu a rozvoj zelenych dovednosti jako nezbytnych ndstroji dvoji
ekologické a digitdlni transformace hospoddrstvi EU.

Prestoze Evropska unie (EU) nedisponuje pfimymi legislativnimi pravomocemi v oblasti vzdélavani,
zasadnim zplGsobem ovliviiuje smérovani Clenskych statli prostfednictvim strategickych ramcl a
financovani vzdélavacich a rozvojovych programa. Pro EU jsou environmentalni vzdélavani, odborna
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pfiprava, rekvalifikace a zvySovani kvalifikaci (tzv. upskilling a reskilling) klicovymi ndstroji pro
naplfiovani environmentalni a klimatické politiky. Zakladnim dokumentem v této oblasti je Zelend
dohoda pro Evropu (EK, 2019), kterd vytyCuje hlavni smér ekologické transformace evropské
ekonomiky s konec¢nym cilem dosahnout klimatické neutrality do roku 2050.

Vzdélavani a odborna pfiprava jsou zde explicitné oznaceny jako klicové nastroje k aktivnimu zapojeni
zaku, rodicu, ucitelt i Sirsi komunity do transformacnich procesu. To reflektuje také Doporuceni Rady
EU o uceni v zajmu ekologické transformace a udrzitelného rozvoje (2022), které doporucuje
¢lenskym statim ucinit tento typ uceni prioritou vzdélavacich politik a poskytnout Sirokou skalu
vzdélavacich pfilezitosti ve formdlnim, neformdlnim i informalnim prostfedi vSem vékovym
kategoriim.

Zelend dohoda zaroven zdlraziuje nutnost pripravit systémy odborného a celoZivotniho vzdélavani
na ocCekavané dynamické zmény na trhu prace. EU klade ve svych dokumentech velky ddraz na
soucasny rozvoj zelenych a digitalnich dovednosti jako nezbytnych nastroja tzv. dvoji transformace
(twin transition) evropského hospodafrstvi.

K podpore této agendy EU vyvinula GreenComp (EK 2022), evropsky ramec kompetenci pro
udrzitelnost, ktery definuje soubor znalosti, dovednosti a postojd potfebnych pro Zivot v souladu s
principy udrZitelného rozvoje (Bianchi et al., 2022). V kontextu trhu prace je dilezitd ESCO taxonomie
zelenych dovednosti (EK 2022), kterd zahrnuje témér 600 specifickych kompetenci a znalosti
oznacenych jako ,zelené”. ESCO pfrispiva ke spolecnému porozuméni toho, jaké dovednosti jsou
potfeba pro zelenou transformaci, a identifikuje, které kompetence jsou klicové nebo volitelné v
jednotlivych profesich. Pomaha také zamérit programy odborného vzdélavani a usnadniuje monitoring
a statistické vyhodnocovani zmén na trhu prace.

Rada EU ve svych Zavérech o dovednostech a kompetencich pro ekologickou transformaci (Rada EU
2023) vyzyva clenské staty k rozvoji klicovych kompetenci a kompetenci v oblasti udrzitelnosti v rdmci
celoZivotniho uceni na vSech drovnich vzdélavani a ve vsech typech vzdélavacich drah. Zddraznuje
spolupraci soukromého a verejného sektoru, podporu ucitelt a skoliteld a motivaci jednotlivcl k
zapojeni se do vzdéldvani. Vyznamnou roli v procesu zelené transformace EU pfisuzuje také
univerzitam, které Evropska strategie pro univerzity (EK 2022) explicitné oznacuje za klicové aktéry
zmén.

Nejnovéjsi iniciativou v oblasti dovednosti je Unie dovednosti (EK 2025), ambicidozni plan EU do roku
2030, jehoz pilitem je proaktivni rekvalifikace a zvySovani kvalifikaci obc¢anld v kontextu dvoji
transformace. Mezi hlavni nastroje této iniciativy patfi rozsirovani mikrocertifikat (micro-credentials)
jako flexibilnich forem vzdélavani, posilovani Paktu pro dovednosti pro ziskdni kompetenci ve
strategickych sektorech, pilotni projekty garance dovednosti poskytujici ohrozenym pracovnikiim
moznost ziskat nové kompetence, a podpora evropskych akademii dovednosti, které maji podnikdm
zajistit pristup k potfebnym kompetencim pro ekologickou transformaci a naplnéni cild tzv. Cisté
primyslové dohody.

Unie dovednosti rovnéz klade ddraz na rozvoj zakladnich gramotnosti a dovednosti v oblastech védy,
technologii, inZenyrstvi a matematiky (STEM). Strategicky plan pro STEM vzdélavani (EK 2025)
vyzyva k posileni tohoto vzdélavani, véetné zvyseni jeho kvality a dostupnosti na vSech urovnich. Dale
usiluje o odstranéni prekazek, véetné rodovych nerovnosti, a zajisténi, aby vzdélavani v oblasti STEM
odpovidalo rychle se ménicim potfebam evropské ekonomiky a spole¢nosti.

Potreby mladych lidi zohledruje Strategie EU pro mladez (EK 2019), ktera usiluje o “stav spolecnosti,
v niz jsou vSichni mladi lidé aktivni a vzdélani v oblasti Zivotniho prostiedi a schopni dosahnout

52 SP EVVO 2026-2035 — Analytickd ¢ast



pozitivnich zmén ve svém kazdodennim Zivoté.” V dobé ptipravy nového SP EVVO zahdjila Evropska
komise sérii strategickych dialogl, jejichZ cilem je vytvofit Strategii mezigeneracni spravedinosti,
kterda ma byt pfijata do konce roku 2025. Strategie by méla zajistit, aby zajmy soucasnych i budoucich
generaci byly systematicky zohlednovany v politikach a legislativé EU (EK 2025). Tato témata byla jiz
akcentovana béhem ceského predsednictvi v Radé EU v roce 2022, zejména prostrednictvim zaveér(
Rady o podpore mezigeneracniho rozméru v oblasti mladeze, které prinesly inovativni podnéty pro
podporu mezigenera¢niho dialogu a socialni soudrznosti (MSMT).

Na evropské urovni je vhodné zminit Dublinskou deklaraci — Evropskou deklaraci o globdlnim
vzdélavani do roku 2050 (GENE 2022). Tato deklarace predstavuje zavazky na evropské a narodni
urovni a jejim cilem je mimo jiné zlepSeni soudrznosti politiky v oblasti globalniho vzdélavani a
souvisejicich oblasti a posileni meziresortni spolupréce.

P2.4 Jaké jsou hlavni zavéry z oblasti mezinarodnich ramcU pro
pripravu SP EVVO?

Kli¢ové sdéleni: Panuje mezindrodni shoda na tom, Ze vzdéldavani je jednim z klicovych ndstroji pro
dosaZeni udrZitelnosti. V kontextu mezindrodnich strategii vsak jiZ neni vyslovné zmirovdna
environmentdlni vychova, ale spiSe vychova k udrZitelnosti a v materidlech EU se objevuje novy vyraz
,uceni pro ekologickou transformaci a udrZitelny rozvoj“.

Rok 2030 bude klicovym meznikem a Ize ocekdvat zdirazriovani jeste vétsich ambici v této oblasti. Na
zakladé analyzy mezindrodnich ramci byly definovdny klicové oblasti, jejichZ rozvoj je zdsadni pro
budouci smérovdni vzdéldvdni k udrZitelnosti v CR.

Svétové spolecenstvi vyrazné zaostava za naplnovanim svych ambicidznich cili v oblasti udrzitelnosti a
ochrany klimatu. Prestoze je jesté brzy hodnotit celkovy Uspéch Agendy 2030, pribézné zpravy OSN
upozornuji na vazné opozdéni pri dosahovani SDGs (OSN 2024). Podobné alarmujici je zprava Svétové
meteorologické organizace (WMO), podle niz byla v roce 2024 poprvé pirekrocena hranice otepleni o
1,5 °C ve srovnani s predindustrialnim obdobim. Jak uvedla generalni tajemnice WMO, , byt jeden rok s
oteplenim nad hranici 1,5 °C neznamend, Ze jsou dlouhodobé teplotni cile PariZské dohody
nedosazitelné, jedna se o jasny signal, Ze se zvysuiji rizika pro nas Zivot, ekonomiky i planetu” (Mooney
2025). Je tedy pravdépodobné, Ze urgence a tlak na implementaci environmentalnich a udrzitelnych

vrv

politik bude v pfistich letech vyrazné nartstat.

Rok 2030 bude klicovym meznikem, kdy vyprsi platnost fady mezinarodnich strategickych ramcu. Lze
ocekavat intenzivni vyhodnocovani dosavadniho vyvoje, kritickou reflexi napliovani stanovenych cill a
tvorbu novych ramcd s vyssimi ambicemi a dirazem na efektivitu a méritelné vysledky.

Postaveni vzdélavani pro udrZitelny rozvoj (VUR) jako klicového zprostifedkovatele Agendy 2030 bylo na
globalni Urovni znovu potvrzeno a posileno. Nové také Rada EU definuje koncept ,uceni v zajmu
ekologické transformace a udrzitelného rozvoje“ jako nezbytnou soucast transformacnich cili Evropy.
To zvysuje legitimitu VUR napfi¢ vzdélavaci, environmentdlni i rozvojovou politikou. Pro pripravu
nového SP EVVO a EP z toho vyplyva nejen vyznamna prilezitost, ale i zavazek systematicky rozvijet
potencial EVVO (a VUR) jako u¢innych nastroji pro dosaZeni Sirsich spolecenskych transformacnich
cilt.

Na zakladé analyzy aktudlnich strategickych ramct OSN a EU Ize identifikovat nasledujici klicové oblasti,
jejichZz vyznam bude v pfristich letech nadale narlstat:
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1. Evaluace a zajistovani kvality VUR véetné monitoringu kompetenci pro udrZitelnost.

2. Celoinstitucionalni pfistup ke vzdélavani k udrzitelnosti véetné standard( kvality v této
oblasti.

3. Technologicky pokrok a dvoji transformace (twin transition) — kriticky a integrovany pristup k
digitalnim a zelenym technologiim se soubéznym rozvojem digitalnich a environmentalnich
kompetenci.

4. Rozvoj podnikavosti, inovaci a podpora odborného vzdélani v kontextu transformace trhu
prace, s dlirazem na zelené dovednosti, vyssi zapojeni odbornych skol a rozsifeni programa
rekvalifikace a zvySovani kvalifikaci (reskilling a upskilling).

5. Kritické zkoumani strukturalnich pficin neudrZitelného rozvoje, posilovani systémového
mysleni a rozvoj aktivniho obc¢anstvi.

6. Participace mladych lidi v tvorbé politik a v rozhodovacich procesech, posilovani jejich
kompetenci k participaci.

7. Klimatické vzdélavani v souladu s agendou Action for Climate Empowerment (ACE) véetné
pristupu verejnosti ke kvalitnim, relevantnim a srozumitelnym informacim.

8. Lokalni akce a intenzivni spoluprace vzdélavacich instituci s mistnimi komunitami.

9. Budovani kapacit pedagogt a jejich systematicka priprava na efektivni vzdélavani pro
udrzitelnost.

10. Celozivotni vzdélavani jako nezbytnd podminka Uspésné ekologické a digitalni transformace.
Soucasti je propojeni formalniho, neformalniho a informalniho vzdélavani k posilovani
environmentdlni gramotnosti a kompetenci potrebnych k udrzitelnému rozvoji.

11. Mezigeneracni spravedinost jako novy trend v evropskych politikach, zdlraznujici zaclenéni
potreb a zajmU soucasnych i budoucich generaci a podporu mezigeneracniho dialogu a
socidlni soudrZznosti.

P2.5 Narodni strategie

Klicové sdéleni: V souladu s mezindrodnimi doporuc¢enimi mdé EVVO v CR pevné strategické ukotvent.
Diky své prirezové povaze je zahrnuto nejen v environmentdlnich a vzdéldvacich politikdach, ale i v
dalsich sektorovych strategiich.

Uloha vzdélavani pti fedeni globalnich vyzev je explicitné reflektovana také v Programovém prohlaseni
vlady CR, je? se prihlasila k podpote ,,environmentalniho vzdélavani a vychovy, predeviim s ohledem
na systémové uplatnéni tzv. klimatického vzdé&lavani ve $koldch a pro vefejnost” (Vlada CR 2023).

VUR se promita do Strategického ramce CR 2030 (MZP 2022, akt. 2024), ktery stanovuje dlouhodobé
priority Ceské republiky s vyhledem do roku 2050 a operacionalizuje narodni zavazky vyplyvajici z
SDGs. Vize tohoto strategického ramce v oblasti vzdélavani zni: ,Vzdélavani rozviji individudlni
potencidl jedincl a jejich schopnost zvladat i ovliviiovat zmény, podporuje soudrznou spolecnost
orientovanou na udrzitelny rozvoj.”

Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2030+ (MSMT CR 2020) tuto vizi dale konkretizuje. Klicovym
cilem je zde ,jedinec vybaveny zadkladnimi a nepostradatelnymi kompetencemi, motivovany vyuzit
svlj potencial vdynamicky se ménicim svété jak ve prospéch vlastniho rozvoje, tak s ohledem na druhé
a ve prospéch rozvoje celé spolecnosti.” Ve strategické linii vénované proméné obsahu, zpUsobu a
hodnoceni vzdélavani se klade ddraz na integraci principd udrZitelného rozvoje do vzdélavani. V
souladu s cilem SDG 4.7 by si mély vSechny vzdéldvané osoby osvojit znalosti a dovednosti nezbytné k
prosazovani udrzitelného rozvoje. Strategie dale zahrnuje plan revize ramcovych vzdéldvacich
programl (RVP), a to i pro odborné vzdélavani, s cilem zaclenit témata udrZitelného rozvoje a
odpovédného obcanstvi. V souladu s mezindrodnimi trendy se také zdlraznuje rostouci vyznam
celoZivotniho vzdélavani s dirazem na VUR, obcanské vzdélavani a digitaIni kompetence.
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Implementaénim dokumentem Strategie vzdéldvaci politiky CR je Dlouhodoby zdmér rozvoje
vzdélavani CR na obdobi 2023-2027 (MSMT CR 2023). Tento dokument definuje zakladni tendence a
cile vzdélavaci politiky, uvadi konkrétni opatfeni na narodni Urovni a vymezuje prostor pro jejich
realizaci na Urovni krajd. VUR je zde pojimano jako prlrezové téma v rozvoji regionalniho skolstvi.
Krajim se doporucuje zaclenit toto téma do svych dlouhodobych zamért, podporovat skoly a Skolska
zafizeni v jeho implementaci a podilet se na dekarbonizaci $kol. Skoldm je konkrétné doporuéeno
zavadét celoskolni ptistupy k udrzitelnosti a principy mistné zakotveného uceni. Dokument rovnéz
zdlraznuje holistické pojeti VUR a jeho propojeni s klimatickym vzdélavanim, rozvojem medidlni
gramotnosti a kritického mysleni.

Ve Statni politice Zivotniho prostfedi CR 2030 s vyhledem do roku 2050 (MZP CR 2021) je EVVO
vhimano jako prlfezovy nastroj pro provadéni politiky Zivotniho prostfedi. Obdobny pristup k EVVO
se odrazi také v dalSich sektorové-specifickych environmentalnich politikdch, jako jsou Strategie
ochrany biologické rozmanitosti (MZP CR 2016), Strategie pfizplGsobeni se zméné klimatu v
podminkach CR (MZP CR 2021) ¢&i Statni program ochrany ptirody a krajiny CR 2020-2025 (MZP CR
2020). Posledné jmenovany dokument usiluje také o posilovani kladného vztahu verejnosti k ptirodé
a krajiné, zlepseni porozuméni vyznamu jejich ochrany a zvyseni prileZitosti pro kontakt lidi s ptirodou.

Dalsi strategie enviroresortu pak explicitné volaji po intenzivnéjSim zaclenéni svych hlavnich témat do
vzdélavaciho procesu. Strategicky ramec cirkularni ekonomiky CR 2040 (MZP CR 2021) usiluje o
dlouhodobé a systematické zaclenéni cirkularni ekonomiky do vzdélavani, Koncepce ochrany pred
nasledky sucha pro uzemi €R 2023-2027 (MZP CR 2023) motivuje k integraci témat zmény klimatu a
jejich dopad( a Politika ochrany klimatu €R (MZP CR 2017) zd@razfiuje nutnost za¢lenit problematiku
snizovani emisi a snizovani energetické a materidlové narocnosti ekonomiky do vzdélavacich obsah.

Dalezitym strategickym dokumentem je také Aktualizovana koncepce vyzkumu, vyvoje a inovaci
Ministerstva Zivotniho prostiedi 2016-2035 s vyhledem do roku 2050 (MZP CR 2023). V tematické
oblasti ,,environmentalné pfizniva spole¢nost” stanovuje cil rozvijet znalostni zakladnu pro udrZitelny
rozvoj, ekologickou vychovu a podporovat takové chovani jednotlivcl a spolecnosti, které zabrani
zhorsovani Zivotniho prostredi, ztraté biodiverzity a neudrzitelnému vyuZivani pfirodnich zdroj.

Vzhledem ke svému prlafezovému charakteru se EVVO a VUR objevuji rovnéz ve strategickych
materidlech dalSich ministerstev. Nutno zminit Strategii globalniho rozvojového vzdélavani a osvéty
o globalnich souvislostech (MZV 2019), jejim# cilem je , zajistit véem ob¢andm CR pfistup k informacim
o globalnim rozvoji, motivovat je k aktivnimu pfistupu pti feseni globdlnich vyzev a vybavit je
potfebnymi kompetencemi, které jim pomohou podilet se na udrZitelném rozvoji svéta.”

Koncepce rozvoje venkova (MMR CR 2019) zd(raziiuje nezastupitelnou ,roli EVVO vzhledem k
soucasnym klimatickym zménam, a to zejména v lokalnim méfitku v oblasti péce o misto bydlisté a
budovani vztahu k nému.” Rozvoj vztahu k mistu akcentuje také Politika architektury a stavebni
kultury CR (MMR 2022). Ackoli Strategie spotiebitelské politiky (MPO 2021) EVVO explicitné
nezminuje, obsahuje opatfeni zamérena na informovani a podporu spotrebiteld smérem k udrzitelné
spottfebé, ¢imz tematicky EVVO rovnéz podporuje.
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P2.6 Jaké jsou hlavni zavéry z oblasti narodnich strategii pro pripravu
SP EVVO?

Klicové sdéleni: Uspésnost implementace EVVO v CR vyZaduje efektivni meziresortni spoluprdci,
nastaveni jasnych a méritelnych cilti a schopnost pruzné reagovat na zmény strategického prostredi.

EVVO a VUR jsou prlifezové zaclenény do rady strategickych vladnich dokument(. Tento prirezovy
charakter vsak vyZaduje Gc¢innou koordinaci a fizeni, aby prioritni oblasti a pfislusnd opatreni nebyly jen
formalné zminény, ale byly také efektivné implementovany, a aby nedochazelo k fragmentaci usili,
duplicité opatfeni ¢i neefektivnimu vyuZivani zdroju.

Analyza ukdzala, Ze soucasné strategické dokumenty a jejich akéni plany ¢asto neobsahuji u opatreni
spojenych s EVVO jasné definované indikatory, coz mize komplikovat planovani, implementaci i
naslednou evaluaci dosaZzenych vysledkd.

Béhem platnosti nového SP EVVO se predpokladaji, podobné jako na mezinarodni Urovni, aktualizace a
revize relevantnich narodnich strategii a ramcd. Je nutné zajistit prostor pro priibézné vyhodnocovani,
prizptsobovani a zacleriovani novych cill, priorit a pFistupd, které se v pribéhu implementace objevi.

P3 Megatrend ohrozeni demokracie

Klicové sdéleni: Demokratické spolecnosti celi nardstajicim tlakim. Oslabuje se divéra obcani v
politickou reprezentaci, ve svété se zuZuje prostor pro obcanské zapojeni, coZ zdsadné ovlivriuje i
vzdéldvaci prostredi a spolecenskou soudrZnost.

Jednim z vyraznych globdlnich megatrend(l je narUstajici ohroZeni demokracie a davéry v
demokratické instituce. Podle zpravy ESPAS Global Trends to 2040 (Evropsky parlament et al. 2024)
Celi demokratické systémy trvalému tlaku — oslabuje se nezdvislost médii, soudnictvi a ob¢anskych
svobod, pribyvaji snahy o podkopdavani volebnich procesl i verejné debaty. Economist Intelligence
Unit (2025) pise o ,recesi demokracie”, ktera trva jiz od roku 2007. V roce 2024 Zila vice neZ tretina
svétové populace pod autoritaiskymi reZimy a pouze 6,6 % v tzv. plné demokratickych statech. Ceskd
republika mezi né patfi — dle Indexu demokracie 2024 ji nalezi 23. misto ze 167 zemi (EIU 2025).

Pfestoze vétsina lidi nadale povazuje demokracii za nejlepsi formu vlady (Cadova 2024), roste
nespokojenost s tim, jak funguje v praxi. Jak piSe STEM (2025), lidé vyjadruji spise zklamani z toho,
jak demokracii,, procesuje” soucasna politicka reprezentace, s fungovanim demokracie je nespokojeno
priblizné 60 % verejnosti. Podle EIU (2025) tuto frustraci zplGsobuiji tfi hlavni faktory: klesajici dlivéra
ve vladu a instituce, selhavani politickych stran p¥i skute¢ném zastupovani zajmt obc¢ani a deficit
obcanské ucasti a reprezentace.

Tyto pfriciny se ¢asto poji s ekonomickymi a socidlnimi faktory, zejména s narlstajicimi nerovnostmi. V
ceském kontextu potvrzuje tento obraz i analyza STEM (2024): verejnost za hlavni problémy vyvoje po
roce 1989 oznacuje rostouci socialni rozdily a pfijmové nerovnosti, ¢asto spojované s kritikou moralky
ve spolecnosti.

o vv

Podle prazkumu OECD (2024) o hybnych silach dlvéry ve verejné instituce divéruje narodni vladé
pouze 19 %, nejméné ze zkoumanych OECD zemi a vyrazné pod jejim primérem 39 %.
Davéru v parlament ma pouze 20 % a v politické strany jen 14 % dotazovanych. Jen 17 % Cech( véfi,
Ze vlada zohlednuje vstupy z vefejnych konzultaci, téméf o polovinu méné nez prdmér OECD (32 %).
Nizkou dlvéru ve vladu a parlament prokazal také Eurobarometr 102, podle kterého jim dlvéruje jen
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priblizné pétina dotazovanych. Pozitivni obraz EU sdili jen 27 % respondentd, oproti 44 % priiméru EU,
nicméné vice nez polovina z nich hodnotila budoucnost EU spiSe pozitivné (EK 2024).

Obraz spolecnosti ale neni jednostranné pesimisticky. Podle STEM (2025) je se svym osobnim Zivotem
spokojeno 83 % lidi, dvé tfetiny hodnoti rok 2024 jako osobné Uspésny a polovina vstupuje do roku
2025 s nadéji, coz je nejvice za posledni tfi roky. Jen ¢tvrtina vSak povazuje rok 2024 za Uspésny z
celospolecenského pohledu, coz ilustruje zndmy rozpor mezi individualni spokojenosti a kolektivni
skepsi.

P3.1 Jak mUze megatrend ohrozeni demokracie ovlivnit EVVO?

Klicové sdéleni: Oslabovdni demokracie predstavuje riziko i pro EVVO, které by mélo akcentovat
participaci v demokratickych procesech a spravedlivou transformaci.

EVVO je Uzce propojena s hodnotami demokratické spolecnosti. Toto spojeni je reflektovdno i v
kompetencnich ramcich jako GreenComp, kde se mezi znalostnimi vzdélavacimi cili objevuje
»Spoluprdce s ostatnimi na podpore prirody a spravedinosti vyZzaduje respekt k demokracii ¢i
dovednostni cil ,,zapojeni se do demokratického rozhodovani a obcanskych aktivit pro udrzitelny
rozvoj” (Bianchi et al. 2022). Trendy oslabujici demokracii mohou mit pfimé dopady na rozsah,
kvalitu i spolecenskou relevanci EVVO. Mezi hlavni rizika patfi:

e Ztrata davéry ve verejné instituce a jejich iniciativy, véetné téch, které systematicky
podporuji EVVO.

e Rist dezinformaci a polarizace spolecnosti, oslabujici schopnost vést vécny, respektujici
dialog o udrzitelnosti.

e Redukce prostoru pro ob¢anskou participaci, ktera je klicovou soucasti metod EVVO i uceni
pro zménu.

e Zvysené riziko vnimani EVVO jako ideologického. Je treba si uvédomovat, Ze cast
spolecnosti mize vnimat EVVO jako jednostranné ideologické, je proto duleZité v
programech disledné zohledriovat otevienost, dialog a respekt k ndzorové pluralité.

e Nerovnost a spravedinost jako klicova témata — EVVO jiZ reaguje na rostouci potrebu
socialni spravedInosti, ale je dulezité nadale posilovat tematiku environmentalni
spravedlnosti, spravedlivé transformace a citlivé reagovat na nepfiznivé ndlady ve
spolec¢nosti.

Novy SP EVVO muZe tyto souvislosti reflektovat a cilené posilovat propojeni mezi obcanskym
vzdélavanim a EVVO, vcetné synergii mezi kompetencnimi ramci GreenComp (Bianchi et al. 2022)
a Kompetencemi pro demokratickou kulturu (Barrett 2016).

P4 Megatrend geopolitické recese

Klicové sdéleni: Geopolitickd recese oslabuje mezindrodni spoluprdci a obraci pozornost k
bezpecnostnim otdzkam. Existuje riziko, Ze udrZitelnost a vzdéldvdni budou odsunuté na okraj
politickych priorit, pokud nebude prokdzdn jejich prinos ke spolecenské odolnosti.

Podle WEF vstupujeme do éry geopolitické recese, ktera zahrnuje slabnouci mezinarodni spolupraci,
ztratu dlvéry v multilateralni instituce a riist unilateralismu. Jak uvadi WEF (2025), ,rostouci vakuum
v zajistovani globalni stability na multilateralni Grovni povede k tomu, ze vlady budou stale vice
prebirat otazky bezpecnosti do vlastnich rukou.”
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Tento vyvoj doprovazi i konec tzv. ,mirové dividendy”, tedy obdobi, kdy mnohé staty po konci studené
valky sniZovaly vydaje na obranu (OECD 2025). S rostoucim poétem ozbrojenych konflikt vsak dochazi
k jejich op&tovnému navysovani. V Ceské republice vldda v bfeznu 2025 schvalila postupné zvy$eni
vydajli na obranu a? na 3 % HDP do roku 2030, co? reflektuje i $irsi evropsky trend (MO CR 2025).

Jak upozoriiuje WEF (2025), ,rozpocty na obranu mohou byt upifednostiiovany pred jinymi
dlouhodobymi investicemi, ¢imz se ohrozuje financovani oblasti jako je zdravotnictvi, vzdélavani a
infrastruktura.” Dusledky ozbrojenych konflikt( vSak sahaji dal nez jen do verejnych rozpoctl. Jak
upozornuje OECD (2025): ,Valka nepredstavuje pouze ztraty na Zivotech a obZivé, ale ma hluboky a
dlouhodoby dopad na dusevni zdravi a celkovou pohodu — zejména u zranitelnych skupin, jako jsou
déti.“ To je vyznamné i v ¢eském kontextu — v MS, ZS a SS dnes studuje pfiblizné 50 tisic zak@, ktefi
jsou uprchliky z Ukrajiny (MSMT 2024), jejich? potfeby vyZaduji specifickou pedagogickou i
psychologickou podporu.

P4.1 Jak mUze megatrend geopolitické recese ovlivnit EVVO?

e Zesileni dlirazu na bezpecnost muze vytlacit témata udrZitelnosti z politickych a
rozpoctovych priorit. EVVO mUze hrozit marginalizace, pokud nebude ziejmy jeji pfinos pro
odolnost spolecnosti.

e Potencidlni riziko, Ze EVVO bude vnimana jako ,,luxusni agenda“, nikoli jako soucast
strategického budovani spole¢enské odolnosti.

e Posilovani narodné orientovaného narativu muze oslabovat dtiraz na globalni odpovédnost
a solidaritu, pripadné klimatickou spravedinost, které jsou aktudlné vyzdvihované v EVVO
programech.

2.4 Ekonomicky kontext

E1 Jakym zptsobem je EVVO v CR financovano?

Klicové sdéleni: Financovdni EVVO v CR je vicezdrojové a viceurovriové. Rozhodujici roli pro zajisténi
podpory a dalsiho rozvoje hraji verejné zdroje pochdzejici z evropskych i statnich prostredku, které jsou
distribuované z velké cdsti formou dotacnich programu. Verejné zdroje doplriuji zdroje soukromé ve
formé primych plateb za sluZzby EVVO ci firemni a nadacni podpory.

Velka ¢ast sluzeb EVVO ma charakter veiejné prospésnych sluzeb, které vyZzaduji podporu z vefejnych
rozpoctl, nebot nejsou plné financovatelné pouze ze soukromych zdrojd (napf. pfimymi platbami
klientd nebo dary). Financovani probiha riznymi formami, véetné ptrimych plateb, dar(, ale predevsim
prostrednictvim dotacnich programi a primych prispévkl z vefejnych rozpoctl, které se snazi
podporovat jak jednorazové projekty, tak systematickou cinnost. NejdulezitéjSimi vefejnymi zdroji
podpory EVVO jsou zdroje mezindrodnich a zahranicnich instituci, statni rozpocet a fondy spolu s
rozpocty krajskych a mistnich samosprav.

E1.1 Verejné zdroje financovani — mezinarodni

Zdroje mezinarodnich a zahranicnich instituci sehrdly historicky vyznamnou roli pfi budovani kapacit,
rozvoji inovaci a mezinarodni spolupraci v EVVO, které i nadale predstavuji dilezity, byt spise
doplnikovy zdroj, nikoli vSak jako zdroj pro trvalé pribézné financovani zakladniho provozu. V roce
2025 jsou relevantni zejména fondy Evropské unie:
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e Narodni plan obnovy (NPO): Financovany z jednorazového nastroje Next Generation EU, je
pldnem reforem a investic CR ke zmirnéni dopad(i pandemie COVID-19 a znovunastartovani
ekonomiky, véetné investic v oblasti vzdélavani a zelené transformace (SFZP 2025). Cast
prostfedk( se poskytuje pfes Narodni program Zivotni prostfedi (NPZP), kde byly
vyznamnym stimulem vyzvy na podporu EVVO a vyukovych programd o zméné klimatu
(vyzvy €. 6/2022 a €. 2/2023) s alokaci vice nez 320 mil. K& NPO pies NPZP podporuje také
programy energetické osvéty a poradenstvi. DalSim prikladem je komponenta NPO pro
zelené dovednosti a udrzitelnost na VS, v gesci MSMT, kterd rozdé&luje 960 mil. K& ¢eskym
vysokym skolam na tvorbu novych akreditovanych program(, predméta, kurz( celoZivotniho
vzdélavani a také strategické pldnovani v oblasti udriitelnosti (MSMT 2024).

e Dlouhodobé (pravidelné vyhlasované) tematické programy a fondy EU jako soucast
viceletého finanéniho ramce EU (aktualné 2021-2027):

O Program Erasmus+, ktery ve svém programovém obdobi 2021-2027 uvadi
environmentalni udrzitelnost jako jednu z horizontalnich priorit, podporuje
mezinarodni spolupraci a mobilitu ve viech sférach vzdélavani, v odborné pripravé a
v oblasti sportu a mladeze.

o Evropsky sbor solidarity (ESC), nabizi mladym ve véku 18-30 let pfileZitost
poskytovat pomoc potfebnym a podilet se na feseni spolec¢enskych i
environmentalnich problém. Podobné jako Erasmus+, také ESC ma udrZitelnost
jako prioritu.

o Program LIFE podporuje vétsi projekty, které se vénuji ochrané ptirody a krajiny,
klimatu a pfechodu na cirkuldrni a klimaticky-neutralni hospodarstvi. Pfednost maji
projekty, které tyto problémy fesi dosud nevyzkousenymi postupy, které se mohou
rozsifit do rliznych krajin. Souéasti projektd LIFE jsou ¢asto EVVO aktivity, které
vzdélavaji o konkrétni vyzvé a reseni, kterému se projekt vénuje.

O Program Horizon podporuje védu a vyzkum vcetné oblasti vzdélavani a oblasti
Zivotniho prostredi, soucasti projektd jsou i aktivity EVVO.

O DEAR podporuje rozvojovou spolupraci, véetné témat GRV.

e Kohezni fondy EU jako soucast viceletého financniho rdmce EU (aktudlné 2021-2027)

O Program Interreg podporuje pfeshrani¢ni, nadnarodni a meziregiondlni spolupraci.
Ochrana pfirody a krajiny, zména klimatu patfi mezi programové priority a EVVO je
podporovanym opatfenim.

o Hlavnim a klicovym mechanismem pro distribuci evropskych prostfedk v CR je
systém Operacnich programt (OP). Ty jsou stéZejnim nastrojem pro Cerpani z
Evropskych strukturdlnich a investi¢nich fondd (ESIF) v daném programovém obdobi
(aktualné 2021-2027). Tyto programy, pfipravované a fizené na narodni Urovni
(gescnimi ministerstvy), funguji na principu spolufinancovani z EU a narodnich zdroj(
a podporu poskytuji prostfednictvim tematicky zamérenych vyzev k predkladani
projektd. Pro oblast EVVO jsou aktualné klicové zejména Operaéni program Zivotn{
prostiedi (OPZP, viz dale v &asti o statnich zdrojich) a Operaéni program Jan Amos
Komensky (OP JAK, viz ddle v ¢asti o statnich zdrojich).

Omezenim je jednorazovost konkrétnich vyzev a u operacnich program( z ESIF také dlouhd obdobi
bez vyzev po vycerpani prostfedk( alokovanych pro dané obdobi a pred schvalenim operacnich
program(l pro nova obdobi. Zasadnim problémem do budoucna je, Ze jde o prostiedky alokované v
poslednim zatim schvaleném rozpoctovém obdobi 2021-2027, které uZ jsou z velké ¢asti vyCerpany Ci
schvaleny na konkrétni projekty a moznosti a rozsah financovani na obdobi po roce 2028 se teprve
resi na drovni EU, lze vSak predpokladat, Ze budou celkové vyrazné omezenéjsi, a se zizenim a
vyznamnymi zménami priorit.
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Vedle fondl EU hraji v poslednich letech vcelku vyznamnou roli v podpore EVVO i fondy EHP a Norska
a v nékterych konkrétnich tématech a regionech Svycarské fondy. Cerpani z poslednich zatim
schvélenych obdobi téchto fondl v letech 2024 a 2025 zacinaji prvnimi vyzvami.

E1.2 Verejné zdroje financovani — statni rozpocet a fondy

Statni rozpocet a statni fondy by mély zajistovat stabilni zéklad financovani EVVO. Historicky i v
soucasnosti je zasadni finanéni podpora MZP CR, ktera se poskytuje hlavné pres Statni fond Zivotniho
prostiedi (SFZP). Ten ziskava prostiedky predev$im z plateb za zneti$tovani zivotniho prostiedi, ze
splatek poskytnutych pujcek a jejich urokd, statniho rozpoctu a jiz zminovanych evropskych zdroj.
Prostredky rozdéluje pres vice programu, pficemz pro EVVO jsou klicové Narodni program Zivotniho
prostiedi (NPZP) a OPZP.

B&hem obdobi realizace SP EVVO 2016-2025 bylo z NPZP vyhla$eno 18 vyzev s celkovou alokaci
necelych 1,3 mld. K¢ (informace aktudlni k bfeznu 2025). DlleZité je vsak poznamenat, Ze dvé vyzvy
(€. 6/2022 a 2/2023) na podporu klimatického vzdélavani poskytly prostfedky z NPO. Podporeny byly
rizné typy aktivit, véetné ozdravnych pobytl déti v pfirodé s environmentalnim vzdéldvacim
programem, tematické kampané ¢i budovani pfirodnich zahrad u skol a vzdéldvacich zatizeni.

Je dilezité vyzdvihnout, ze NPZP vyhladuje jisty typ vyzev periodicky. Pfikladem jsou vyzvy typu
Nérodni sit EVVO (vyzvy ¢ 5/2018, 1/2020, 7/2022), na né navazujici a rozsah podpory vyznamné
rozsifujici vyzva ¢.18/2024 Institucionalni podpora ekocenter s alokaci 220 mil. K¢ a vyzvy Pilite EVVO
(vyzvy €. 4/2018, 1/2021, 11/2024). Z vyzev Narodni sit EVVO se opakované podporovaly denni i
pobytové ekologické vyukové programy (EVP) pro déti, mladez a vzdélavatele. Vyzva Institucionalni
podpora ekocenter rozsitila podporu programi po vzdélavatele i na dalsi profesni skupiny, zahrnula
nové podporu osvétovych akci pro verejnost a zejména nové i podporu dlouhodobé cinnosti
certifikovanych ekocenter s kvalifikovanymi lektory. Z vyzev Pilite EVVO se podporuji dlouhodobé
environmentdalné vzdélavaci programy s nadregionalnim dopadem, rozvoj kompetenci a strategicko-
metodického zdzemi pro interpretaci ptrirodniho dédictvi a celorepublikové a nadregiondlni akce,
soutéze a festivaly.

OPZP v uplynulych letech podpofil rozvoj a modernizaci EVVO infrastruktury, vzdélavacich
environmentdlnich center (vyzvy ¢. 18/2022, 65/2024). Kromé toho OPZP vyhladuje vyzvy v rGznych
oblastech (zdroje, energie, klima, voda, odpady, pfiroda), které podporuji napfiklad opatfeni v oblasti
energetické Gcinnosti a snizovani emisi sklenikovych plynd nebo opatreni k predchazeni vzniku a
oddélenému sbéru odpadt ve verejnych budovach, véetné skol.

Stabilnim programem p¥imo z rozpoétu MZP je Program na podporu projektd NNO, jeho? soucasti je
i podpora aktivit EVVO.

V neposledni fadé je ddlezité zminit podporu, kterou MZP v souladu s SP EVVO 2016-2025 poskytuje
na zakladé smlouvy o dlouhodobé spolupraci se siti stfedisek ekologické vychovy Pavucina, z.s., za
ucelem podpory poskytovatelll EVVO ve zvySovani kvality a dostupnosti své Cinnosti a nabizenych
sluzeb.

V poslednich letech mé ve finanéni podpofe silici roli MSMT CR, zejména prostiednictvim evropského
Operacniho programu Jan Amos Komensky (OP JAK), ktery umoznuje financovat rozvoj kompetenci
zakl i pedagogl v oblasti udrzitelnosti a environmentalnich témat. Nékteré aktivity EVVO byly také
podporeny v rdmci Programu statni podpory prace s détmi a mladeZi pro nestatni neziskové
organizace.

Podporu pro tematicky specifické projekty souvisejici s EVWO mohou poskytovat i dalSi resorty.
Prikladem je MzV CR, které prosttednictvim Ceské rozvojové agentury podporuje globdlni vzdélavani,
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nebo MMR CR, kterd poskytuje kromé jiného také podporu NNO v oblasti udrzitelného rozvoje region(i
(tj. EVVO dospélych a profesnich cilovych skupin). Priifezovy charakter environmentalnich témat
otevira potencial pro ziskani podpory i z dalSich resortd, které postupné integruji environmentalni
aspekty (tzv. ,ozelenéni“) do svych agend a dotacnich tituld.

E1.3 Verejné zdroje financovani — podpora z rozpoctu kraju

Kraje financuji pracovni Uvazky zaméstnancl, ktefi jsou povéreni koordinaci agendy EVVO. Mezi
jednotlivymi kraji vSak existuji rozdily v rozsahu této prace — nékteré kraje vyclenuji pro EVVO pouze
¢asteény pracovni Gvazek, jiné zajistuji vice plnych avazka.

Dale kraje podporuji v rlizné mire EVVO prostrednictvim dotacnich programd, provoznich dotaci a
ucelovych prispévkll svym pfimo fizenym organizacim, prispévk( dalSim subjektim EVVO (i
objedndvek sluzeb EVVO. Vyse této neinvesti¢ni podpory, kterou kraje poskytuji, se vyznamné lisi: ,v
roce 2023 se pohybovala od 1,1 milionu K¢ aZ po vice nez 58 miliont K&“ (SSEV Pavudinag, z. s., 2024).
Tato vySe neni prfimo Umérna velikosti ¢i rozpoctu kraje, ale spiSe zavisi na historickém vyvoji, aktivité
aktérl v kraji a vyznamu, jaky EVVO priklada vedeni kraje. Vybrané kraje poskytuji rovnéz investi¢ni
prostiedky ze svych rozpoctli — v roce 2023 je poskytlo Sest krajli na rlizné projekty, napriklad na skolni
zahrady, zelené plochy nebo pofizeni fotovoltaické elektrarny pro prispévkovou organizaci (SSEV
Pavucina, z. s., 2024).

E1.4 Soukromé zdroje financovani

Soukromé zdroje doplnuji verejné finance a jejich diverzita roste. Patii sem predevsim pFimé platby
klientd. Casto se jednd o poplatky za U€ast na vzdélavacich programech, kurzech, pobytovych akcich,
krouZcich, vstupné a za dalsi sluzby, které pokryvaji ¢ast nadkladd poskytovateld EVVO.

Podporu na konkrétni projekty poskytuji také nadace a nadacni fondy (napf. Nadace Partnerstvi,
Nadace Via) a také firemni nadace, které casto maji environmentalni nebo vzdélavaci grantové
programy.

Podporu poskytuji také podnikatelské subjekty, a to pfimo formou dart, sponzoringu konkrétnich akci
nebo v ramci svych strategii spolecenské odpovédnosti (CSR) a ESG strategii (nebo strategii
udrzitelnosti), které reaguji na environmentalni, socidlni a manazerské dopady fungovani firem (napf.
podpora EVVO projektd v komunité nebo v oboru, ve kterém pusobi).

Vyuzivéana je také podpora individudlnich darct (fyzickych osob), ¢asto na podporu konkrétnich
organizaci nebo kampani, a stale populdrnéjsi je i crowdfunding, tedy sbirky od verejnosti na
specifické projekty prostfednictvim online platforem, jakymi jsou napfiklad darujme.cz ¢i givt.cz.
Nékdy se organizace zapojuji do kombinace firemni podpory a crowdfundingu. PfestoZe rozsah téhle
formy podpory je v porovnani s vefejnymi zdroji spiSe marginalni, pfedstavuje prostor pro zlepseni v
ramci budovani vztahli EVVO organizaci s komunitami, ve kterych pusobi. Aktivni zapojeni
individualnich darct maze podpofit dlivéru a pocit soundlezitosti s iniciativami, které podporuiji. Tyto
zdroje navic ¢asto poskytuji vétsi flexibilitu pro realizaci inovativnich nebo mensich projektd, které by
z rozsahlych instituciondlnich grantt ziskavaly podporu obtiZznéji a odrazeji zajem a ochotu verejnosti
podpofit EVVO zdola.

Do budoucna bude nezbytné zhodnotit potencial dalSich inovativnich zdrojd financovani, jako jsou
impaktové investovdni, zelené bankovnictvi ¢i zelené dluhopisy. Tyto ndstroje vyzaduji zaclenéni
vyraznéjsich prvkd byznysového uvazovani do poskytovani EVVO, cozZ s sebou prinasi i urcité vyzvy.
Nicméné Ize predpokladat, Ze jejich vyznam v budoucnu vyrazné poroste. Jejich efektivni vyuzZiti bude
Uzce spojeno se strategickou spolupraci se soukromym sektorem. Zahrani¢ni praxe navic naznacuje
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moznosti experimentovani s réiznymi kolektivnimi formami (napfiklad v Ceské republice historicky
druzstvy), které Uspésné propojuji ekonomické a spolecenské oblasti, véetné dosahovani cild EVVO.

E1.5 Podnéty z oblasti financovani EVVO pro obdobi 2026—-2035

e Zajisténi kontinuity a udrZitelnosti financovani po roce 2027:

(0]

o

Soucasné hlavni programové obdobi EU fondd (véetné OP JAK, OPZP a dalgich
relevantnich ESIF programu) konci v roce 2027. Narodni plan obnovy (NPO) je
docasnym nastrojem.

Je tfeba pocitat s moznym poklesem celkového objemu dostupnych prostredkd z EU
pro CR v pfistim programovém obdobi (v disledku relativniho bohatnuti CR v ramci
EU a zmén ve financnich prioritach EU) a s ukonéenim financovani z NPO.

Statni program EVVO muze klast ddraz na posilovani a diverzifikaci narodnich,
krajskych, mistnich a soukromych zdroja financovani. Mize navrhovat mechanismy
pro zajisténi stability a dlouhodobé udrzitelnosti financovani klicovych struktur a
programl EVVO i bez masivnich externich zdrojli, nebo alespon identifikovat, jaké
zdroje budou pro pfisti obdobi klicové.

e Meziresortni koordinace a komplementarita financovani:

o

EVVO je relevantni pro agendu vice ministerstev (MZP, MSMT, MMR, MZV, MZe atd.),
z nichZ kazdé muZe mit své dotacni tituly. Existuje riziko duplicit, ale i pfilezitost pro
synergie.

Statni program EVVO muZe doporucit nebo iniciovat mapovani a analyzu dotacnich a
dalsich podplrnych mechanismu relevantnich pro EVVO napftic¢ vsemi klicovymi
resorty. Na zakladé toho mlze navrhnout zplisoby koordinace a zajisténi
komplementarity podpory, aby prostfedky byly vyuzivany co nejefektivnéji a
nedochazelo k prekryviim nebo vyraznym mezeram.

e Hodnoceni efektivity financovani:

o

Pro strategické fizeni je klicové védét nejen kolik penéz se vynaklada, ale i s jakym
efektem. Strategie mUZe zahrnout cil nebo aktivitu zamérenou na periodické
hodnoceni efektivity a tc¢innosti finan¢ni podpory EVVO z rliznych verejnych
(pfipadné i soukromych) zdrojti. Toto hodnoceni by nemélo sledovat jen objem
penéz, ale predevsim dosahované vysledky a dopady podporenych aktivit ve vztahu k
cildm SP EVVO. Vysledky by mély slouzit k optimalizaci financovani v dalsich letech.

e Strategicka spoluprace se soukromym sektorem:

o

Soukromé zdroje hraji doplrikovou, avsak dilezitou roli. Jejich potencial nemusi byt
plné vyuzit, pokud soukromi darci a nadace neznaji priority a potfeby systému EVVO.
Statni program EVVO mUZe navrhnout zpdsoby, jakymi miZe verejna sprava, a
predeviim MZP jako garant EVVO, aktivné a systematicky podporovat komunikaci
se soukromymi darci a nadacemi ohledné jejich zapojeni do podpory EVVO (a to jak
pfimou komunikaci, tak podporou komunikace s nimi ze strany poskytovatell EVVO).
Predmétem komunikace by mohlo byt predstaveni priorit SP EVVO, diskuse o
potiebach systému, hledani moznosti pro strategickd partnerstvi, sdileni zkusenosti a
cilenéjsi smérovani soukromych prostfedkt do oblasti, kde mohou byt nejefektivnéji
vyuzity (napt. podpora inovaci, podpora specifickych cilovych skupin ¢i regiont s nizsi
podporou z verejnych zdroj().

E2 Jaka je ekonomicka motivace podpory EVVO?

Klicové sdéleni: Ekonomickda motivace podpory EVVO vychazi z jeho potencidlu prispivat k prevenci
budoucich ndkladd, efektivnimu vyuZivani zdroji a podpore zaméstnanosti v zelené ekonomice.
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Ackoliv jsou environmentalni a vzdélavaci pfinosy EVVO obecné uznavané, pro komplexni zdlivodnéni
jeho podpory je dlleZité pracovat i s promyslenym argumentdriem ekonomickych benefitd. Je vsak
tfeba priznat, Ze standardizované analyzy pfimé ekonomické navratnosti investic do EVVO programl
nejsou v Ceské republice béZnou praxi.

Davodem muze byt metodologickd narocnost takového hodnoceni, dlouhodoba a ¢asto neptima
povaha dopadl a skutecnost, ze primarnim cilem EVVO neni generovani financniho zisku, ale spise
vytvareni SirSich spolecenskych a environmentalnich hodnot, jejichz ekonomicky pfinos se obtizné
pfimo vycisluje. Nasledujici argumenty se proto zaméruji predevsim na potencidl EVVO pfispivat k
ekonomické prosperité a stabilité skrze tyto Sirsi, Casto preventivni a systémové efekty:

Prevence budoucich naklada: Vzhledem k tomu, Ze environmentalni rizika patti podle WEF Global
Risks Report 2025 mezi nejzavazinéjsi vyzvy pfistiho desetileti, mohou investice do EVVO sniZovat
budouci vydaje spojené s fesSenim environmentalnich skod, zdravotnich a dalSich spolecenskych
dopad(l. Prevence prostrednictvim vzdéladvani mize z dlouhodobého hlediska byt ekonomicky
vyhodnéjsi neZ naslednd ndprava.

Uspory a efektivni vyuzivani zdroji: EVVO podporuje znalosti a dovednosti vedouci k efektivnimu
nakladani se zdroji, omezeni spotfeby a snizovani ndkladli domacnosti i instituci. S ocekdvanym
vyvojem technologii a snizovanim naklad( na environmentalné Setrna reseni (napf. obnovitelné zdroje
energie, cirkuldrni technologie) mulzZe environmentdlni gramotnost predstavovat dualeZitou
konkurencni vyhodu. Ta nespocivd jen v ndslednych ekonomickych Usporach, ale predevsim ve
schopnosti plné vyuZit potencial téchto novych technologii a pfispét k rychlosti jejich zavadéni do
praxe.

ZvysSovani efektivity verejnych sluZeb: Informovana a environmentalné Setrné se chovajici populace
mUiZe prispét ke snizeni nakladd na verejné sluzby, jako napf. odpadové ¢i vodni hospodarstvi. EVVO
posiluje kompetence vedouci k efektivnéjsSimu vyuZivani verejnych zdroju a infrastruktur.

Podpora zaméstnanosti v zelené ekonomice: Zelené dovednosti, jak ukazujeme v c¢asti k
strategickému prostredi, jsou nezbytné v kontextu hospodarské transformace EU. Roste poptavka po
novych profesich a kvalifikacich v oblasti udrzitelnosti.

Podpora lokdlnich ekonomik: Podpora mistni produkce, aspekty lokdlni ekonomické odolnosti, Ci
obéhové hospodarstvi se ¢asto promitaji do EVVO programd.

Podpora inovaci a podnikavosti: Posiluje se propojeni environmentalnich kompetenci a kompetenci
k podnikavosti. Diky témto synergiim mazou EVVO programy stimulovat i vznik environmentalnich
ekonomickych aktivit napf. komunitni energetiky, socidlné-environmentdlnich podnikl nebo
komunitnich obé&hovych projektd.

E3 Megatrendy rostouci spotieba a nedostatek zdroju

Klicové sdéleni: VyuZivani a spotreba prirodnich zdroji ve svété naddle rostou navzdory tomu, Ze
pfispivaji k zdvainym environmentdinim problémim. Reseni nelze hledat pouze v technickych
inovacich. Nezbytné jsou i zmény smérem k odpovédnéjsi spotrebé.

Za poslednich padesat let se globalni vyuZivani pfirodnich zdrojti vice neZ ztrojnasobilo. Bez zmény
zpUsobu, jakym s nimi nakladame, by podle odhad{i UNEP mohlo do roku 2060 dojit k narlstu tézby
surovin o dalSich témér 60 % oproti Urovni roku 2020 (UNEP & IRP 2024).

Zpusob, jakym svétova ekonomika vyuziva pfirodni zdroje, je dlouhodobé neudrZitelny, protoze
spotfeba vyrazné prevysuje schopnost ekosystému regenerovat své kapacity. Nejvétsimi faktory
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rostouci poptavky jsou vystavba a dopravni systémy, nasledované potravinovymi a energetickymi
systémy (UNEP & IRP 2024).

Evropska unie i Ceska republika jsou v mnoha kli¢ovych oblastech silné zavislé na dovozu surovin.
Prikladem je zavislost na dovozu vzacnych zemin a kritickych nerostl, které jsou klicové pro
technologicky sektor. V kombinaci s globdlnim ubytkem surovinovych zasob a castymi vypadky
dodavatelskych retézcl se tak vytvari systémova zranitelnost. llustrativnim prikladem byla evropska
snaha o odklon od ruského plynu, kterd ukdzala zavislost na externich zdrojich i naro¢nost prechodu
na alternativy.

Dopady klimatickych zmén urychluji Ubytek vody v krajiné, coZ se odrazi i v ristu cen. Symbolicky Ize
uvést prudké zdrazeni kdvy v roce 2024 (Richter 2025), které ilustruje, jak klimatické vykyvy a
surovinova nejistota ovliviiuji béZnou spotifebu. Rist cen zdkladnich surovin a zdrojl navic zasahuje
rdzné socialni skupiny nerovhomérné a mize ohrozit naplfovani zakladnich Zivotnich potfeb, zejména
v ekonomicky zranitelnéjsich segmentech spole¢nosti.

Soucasné roste tlak na prehodnoceni zplsobu vyroby a spotieby. V tomto kontextu nabyvéa na
strategickém vyznamu zamérfeni na zvySovani efektivity vyuZivani zdroji, pfechod na modely
cirkularni a sdilené ekonomiky a strategické fizeni dodavatelskych fetézci. Klicové bude také
posilovani hodnotovych ramcl, které umozini omezeni plytvani a podpofi udriitelné spotiebni
vzorce.

V Evropé roste diskurz o udrZitelném Zivotnim stylu, dostatecnosti a etické spotiebé. Podle
Eurobarometru o postojich Evropanut k Zivotnimu prostfedi povaZzuje az 60 % Ceskych respondentt za
nejucinnéjsi zpasob fesSeni environmentalnich problém( podporu obéhového hospodarstvi, prevenci
a minimalizaci odpad( a opétovné vyuZivani zdrojl. Priblizné polovina obcant by byla ochotna platit
vice za produkty, které se snadno opravuji, recykluji nebo jsou vyrabény udrZitelnym zplsobem (EK
2024).

Zajimavy kontrast prinasi perspektiva spotfeby ceskych domacnosti v evropském srovnani — realné
vydaje na spotfebu domdcnosti jsou v CR dlouhodobé pod priimérem EU (Eurostat 2025). Podle think-
tanku Ceské priority (2025) m@ze byt tento konzumni deficit vyhodou: pokud by se ¢eské spole¢nosti
podafilo ho pretavit v novou normu — ,méné materialismu, vice lokdlnich produktd, vyssi mira sdilené
ekonomiky” — maze byt CR o krok napfed v dobé, kdy se spotfebni modely budou stejné muset
zasadné ménit.

Je viak dlilezité dodat, Ze i kdyZ Ceské domacnosti konzumuji v evropském srovnani méné, v globalnim
méFitku patfi CR mezi vysoce pFijmové zemé, které v priméru spotiebovavaji $estkrat vice materiald
na osobu a zpUsobuji desetindsobné vétsi klimatické dopady nez nizkoptijmové zemé (UNEP & IRP
2024).
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E3.1 Jak mlZou megatrendy rostouci spotfeba a nedostatek zdroju
ovlivnit EVVO?

e V souladu se strategickymi materidly, jako je naptiklad Cirkularni Cesko 2040, m@ize EVVO
sehrat dulezitou roli pfi rozvoji cirkuldrniho mysleni a formovani udrzitelnych spotfebnich
vzorcd.

e EVVO by mélo citlivé reflektovat i socidlni souvislosti spotifebniho chovani. Téma udrzitelné
spotreby mlze byt nékdy vnimano jako apel na nakup drazsich ekologicky certifikovanych
produktd, coZ v kontextu prijmovych nerovnosti mlze plsobit exkluzivné. Je proto dulezité,
aby vzdélavaci programy zdiiraziiovaly predevsim principy dostatecnosti, Setrnosti,
cirkuldrni a sdilené ekonomiky a aby nelimysiné nevytvarely tlak na zvySenou individudini
spotiebu ,,eko produktia“.

e EVVO by mélo podporovat pristup, ktery umoziuje kazdému clovéku pfispivat k udrZitelnosti v

ramci svych moznosti, tj. znalostmi, chovanim, rozhodnutimi, nikoli pouze spotirebou.

E4 Megatrendy tlaky na ekonomicky rist a geoekonomicka
konfrontace

E4.1 DGvody zpomaleni ekonomického rlstu v Evropé

Kli¢ové sdéleni: Zpomaleni ekonomického rustu je disledkem kombinace demografickych,
technologickych, geopolitickych i environmentdlnich zmén, které vyZaduji kritickou reflexi modelu
prosperity, na némZ je soucasnd ekonomika postavena.

Ekonomicky rlst zlstava hlavnim ukazatelem vykonnosti statl a spolecnosti. Z makroekonomického
hlediska byl dlouhodobé vniman jako vysledek investic do prdace, kapitalu, technologii a inovaci a
jako zakladni predpoklad pro zaméstnanost, Zivotni Uroven a financovani verejnych statkd.

RUstové orientovana politika vSak v poslednich letech celi nardstajicim tlakiim a vyvoldva obavy.
Zprava Maria Draghiho (2024), kterd vyznamné ovliviiuje podobu pracovniho planu EK, zacina slovy:
,Evropa si déla starosti s pomalym rlistem uz od pocatku tohoto stoleti.” Draghi oznacuje zpomaleni
rastu za klicovou vyzvu: ,Pokud Evropa nedokaZe zvysit svou produktivitu, budeme nuceni se
rozhodnout. Nebudeme moci byt zdroven lidrem v novych technologiich, pfikladem klimatické
odpovédnosti a nezavislym globalnim aktérem. Nebudeme schopni financovat nas socialni model.”

Zpomaleni rGstu ma podle Draghiho zpravy, ESPAS (2024) a dalsich studii trend( vice pficin:

o Demografické zmény — starnuti populace snizuje podil ekonomicky aktivnich obyvatel a
zvysuje tlak na dGichodovy a zdravotni systém. V roce 2023 tvofili seniofi v CR pFiblizné
pétinu populace, do konce stoleti se oéekava narlst na jednu tretinu (CSU 2025).

e ZadluZenost — vysoky verejny a soukromy dluh omezuje prostor pro prorlistové investice a
transformaci ekonomiky.

e Stagnace produktivity a technologické zaostavani — ackoli se globalné technologicky vyvoj
zrychluje, Evropa z néj nedokdzala pIné tézit. Hlavni pficinou rozdilu v produktivité mezi EU a
USA je pravé slabsi pozice Evropy v oblasti digitalnich technologii a inovaci. Unie zaostava v
klicovych sektorech, které formuji budouci rlist, coZ oslabuje konkurenceschopnost a zvysuje
zavislost na externich technologiich.

e Geopoliticky posun — vzestup globalniho Jihu a Asie, zejména Ciny, méni rozlozeni
ekonomické moci. Vzristajici vliv téchto regionli mize vést k nevyrovnané obchodni bilanci,
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vyssi zavislosti na dovozu technologii a strategickych surovin, coZ mlze oslabit hospodarskou
pozici EU i CR (Ceské priority 2025).

e Bezpecnostni a environmentalni naklady — podle ESPAS (2024) mZe tlak na surovinovou
bezpecnost a naklady zelené transformace zpomalit rist. Tyto investice jsou v3ak prevenci
hlubsich ekonomickych otrest.

Zvlast vyznamné riziko predstavuji nepfiznivé dasledky zmény klimatu. Podle analyzy Institutu a
fakulty pojistnych matematik(l univerzity v Exeteru (Trust et al. 2025) by v disledku nefizenych
dopadu klimatickych zmén mohlo svétové hospodarstvi mezi lety 2070-2090 pFijit aZ o 50 % HDP.
Hrozbu predstavuji extrémni projevy pocasi, ztrata biodiverzity, degradace pldy a zhorSujici se
dostupnost vody a potravin.

Soucasné sili kritika rlistového paradigmatu jako jednostranného a dlouhodobé neudrzitelného. Vedle
reflexe vhodnéjsich ukazatelli rozvoje se objevuji i nové koncepty jako nerlistova ¢i postriistova
ekonomika, ekonomika dostatecnosti ¢i ekonomie koblihy. | kdyZz mnohé z téchto ramc( zUstdvaji
zatim prevazné teoretické, ¢im dal castéji pronikaji i do strategickych debat a mistnich politik (Widuto
a kol. 2025). Nutno dodat, Ze nejde o odmitnuti ekonomického pokroku, ale o pfehodnoceni toho,
co se za pokrok povazuje.

Prikladem konkrétniho nastroje, ktery reflektuje posun v chapani prosperity, je Index udrzitelné
konkurenceschopnosti (CSI — Competitive Sustainability Index), ktery byl vyvinut Cambridge Institute
of Sustainability Leadership a ovéreny Spolecnym vyzkumnym stfediskem Evropské komise (Saisana
et al. 2022). Index nabizi srovndvaci rdmec pro sledovani vykonnosti zemi EU v udrzitelné
konkurenceschopnosti, se zamérfenim na dosazeni klimatické neutrality. Pomaha posoudit silné
stranky a oblasti pro zlepseni narodnich ekonomik v prechodu na udrZitelny rozvoj (CISL 2024). Méreni
se neomezuje jen na ekonomiku; zahrnuje také vykonnost v dimenzich Zivotniho prostredi, socidlnich
cild a fizeni (governance). Predpoklada se, Zze ekonomika ma slouZit spole¢enskym potfebam v ramci
planetarnich limitd a s ohledem na principy dobré verejné spravy. Pro hodnoceni v kazdé ze Ctyr
dimenzi CSI posuzuje jak zakladni podminky a predpoklady pro vykonnost, tak i redlné vystupy a
dopady.

E4.2 Riziko geoekonomické konfrontace

Klicové sdéleni: Vzristajici vyuZivani ekonomickych ndstroji jako prostredki geopolitického vlivu vede
k fragmentaci globdlni ekonomiky, kterd ohroZuje stabilitu, mezindrodni spoluprdci i schopnost
spolecné cCelit vyzvam, které vyZaduji spoluprdci.

Vedle geopolitického napéti se v poslednich letech prohlubuje také tzv. geoekonomicka konfrontace,
tedy vyuzivani ekonomickych nastroji jako prostiedkt geopolitického vlivu. Tento typ napéti se radi
Castéji dochazi k vyuzivani sankci, cel, omezeni vyvozu technologii a dalSich opatfeni jako nastrojd
geopolitické soutéZe. Spolu s rostoucim ekonomickym nacionalismem a snahou o kontrolu
strategickych surovin dochazi k narusovani globalnich trh a hodnotovych retézci.”

OECD (2025) potvrzuje, Ze po obdobi ,hyper-globalizace” (1990-2008) dochazi ke zlomim v globalnim
obchodnim fadu. Od roku 2009 se rlst mezindrodniho obchodu zpomalil a mezi lety 2010 a 2023
vzrostl pocet politik znevyhodiujicich zahranicni zajmy oproti domdcim, mimo jiné vlivem
geopolitickych napéti. Vysledkem je fragmentovanéjsi, protekcionistické a regionalizované obchodni
prostredi.

Zaroven vsak nékteré aspekty globalizace pokracuji, predevsim digitalni obchod, ktery zaznamenal
rast i béhem krizi. Digitalné poskytované sluzby (napf. streamovani, online vzdélavani, e-commerce)
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dnes tvofi vice nez 50 % exportu sluzeb, pfic¢emz rychle rostou i poZadavky na digitalni dovednosti a
infrastrukturu.

WEF (2025) varuje, ze globalni ekonomicka fragmentace mize zpomalit pokrok v oblastech, kde je
mezinarodni spoluprace nezbytna — napftiklad v klimatické politice, zelené transformaci ¢i sdileni
technologickych inovaci. Koordinace regulacnich ramcud, mobilizace finan¢nich zdroji a globalni
Skalovani reseni se stavaiji slozitéjsimi. Jako reakci na tato rizika WEF doporucuje posilovani domaci
ekonomické odolnosti — mimo jiné prostfednictvim investic do vzdélavani, zdravotnictvi a
infrastruktury.

E4.3 Mozné implikace megatrendl pro EVVO

To, Ze by mélo byt ekonomické paradigma rustu reflektovano v kontextu ekologické krize a rostoucich
nerovnosti, neni v EVVO novinkou a stale ¢astéji se pretavuje také do diskurzu instituci formujicich
verejné minéni. Prikladem je UNESCO, které jiz témér dekadu zdlraznuje nutnost zabyvat se hlubsimi
strukturalnimi pri¢inami neudrzitelnosti (Macintyre et al. 2025; UNESCO 2019; International
Commission on the Futures of Education 2021).

® Programy EVVO mohou v budoucnu posilit diraz na ekonomickou dimenzi udrZitelnosti.
Mohou vytvaret prostor pro reflexi rliznych ekonomickych alternativ a podporovat hlubsi
porozuméni vztahlim mezi rlstem, kvalitou Zivota a environmentalnimi limity.

e EVVO miZe rovnéZ napomoci rozpoznavat strukturalni souvislosti a zranitelnosti
ekonomického systému, napriklad v oblasti dodavatelskych retézcl, pristupu ke zdrojim i
dopad krizi, a zaroven posilovat adaptabilitu Zakd a studentli na proménlivé spolecenské a
ekonomické okolnosti.

e To zahrnuje i rozvoj gramotnosti pro budoucnost a dalSich kompetencnich oblasti dle ramce
GreenComp, véetné nachazeni prtinikt s financni ¢i ekonomickou gramotnosti.

E5 Megatrend transformace pracovniho trhu

E5.1 Jak se méni trh prace?

Klicové sdéleni: Zelend a digitdini transformace zdsadné méni podobu trhu prdce. V Ceské republice
tento vyvoj nardZi na nizkou mobilitu pracovni sily a slabou ucast dospélych ve vzdéldvani, coZ muize
zpomalit adaptaci na nové podminky.

Evropsky trh prace prochazi v disledku dvoji transformace smérem ke klimaticky neutrdini a digitalni
ekonomice zdsadni proménou. Méni se sloZeni profesi, poptavka po pracovni sile i poZadované
kompetence. Zména se neprojevi pouze zanikem starych a vznikem novych pracovnich mist, ale také
potfebou prizplsobit se jinému charakteru prace.

Podle predikci Boston Consulting Group a Aspen Institute Central Europe (Wiedermann et al. 2022)
zanikne do roku 2030 v C€R vice neZ 300 000 pracovnich pozic, zaroveii viak vznikne pires 500 000
novych. Pfiblizné ctyfi miliony pracovnikli se budou muset adaptovat na ménici se podminky,
pficemz u jednoho milionu z nich bude nutna rekvalifikace.

Do budoucnu se ocekava vyrazna potreba rekvalifikace zejména v sektorech, které jsou dnes vysoce
emisné naro¢né. Ceska republika stale vykazuje nadprimérny podil zaméstnanosti v téchto odvétvich
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(OECD 2025). Kli¢ovou roli sehravaji také demografické faktory. Pracovni sila v CR starne a do roku
2040 se ocekava narast deficitu pracovni sily az na 400 000 osob. Tento vyvoj povede ke zvySenému
zaméstnavani starsSich osob a vétsSimu spoléhani na pracovni migraci.

Zajimavosti ¢eského trhu prace je jeho nizkd mobilita. CR patii v evropském srovnani mezi
nejstrnulejsi pracovni trhy. Zaméstnanci zde méni praci vyrazné méné casto nez v jinych zemich EU
(Minich a Grossmann 2024). Jak vysvétluji vyzkumnici Narodohospodaiského ustavu AV CR
,Dlsledkem strnulého ceského trhu prace je neefektivni alokace lidskych zdroji a ekonomickych
¢innosti obecné. Na jedné strané tak diky nizkym mzddm preZivaji zastaralé a malo produktivni firmy,
ekonomické Cinnosti a celd odvétvi. Na druhé strané se vzdélané pracovni sily nedostdva novym a
potencidlné mnohem produktivnéjsim ¢innostem a firmam.”

E5.2 Které profese a dovednosti jsou na trhu prace zadané?

Zprava WEF o budoucnosti prace (2025) potvrzuje, Ze mezi nejrychleji rostouci profesni oblasti v
letech 2025-2030 patii uméld inteligence, big data, kyberbezpecnost, ale také environmentalni
inZenyfi, specialisté na obnovitelné zdroje energie, pribyvaji také experti na udrzitelnost. V Ceské
republice se do roku 2030 ocekava vznik 2 300 az 6 600 pracovnich mist v sektoru OZE (EK 2024).

vewvs

Nejvyhledavanéjsi klicovou kompetenci je analytické mysleni, nasledované odolnosti, flexibilitou a
agilitou, a také viudc¢imi schopnostmi. Nejrychleji roste vyznam dovednosti v oblasti umélé
inteligence, big data, kybernetické bezpecnosti, ale také péce o Zivotni prostfedi (environmental
stewardship). Vyznamné posiluji také socio-emocni a adaptacni dovednosti, jako je zvédavost,
schopnost ucit se a spoluprace, klicové pro Uspéch v ¢im dal vice proménlivém a komplexnim prostredi
(WEF 2025).

E5.3 Jak je to s ucasti Ceskych dospélych v dalsim vzdélavani?

Nizka je také ucast dospélych na daldim vzdélavani. Pribézného vzdélavani se v CR dlouhodobé
Gcastni méné nez 10 % dospélych (Eurostat 2024). Setfeni Adult Education Survey (CSU 2024) ukazalo,
ze se formdlniho vzdélavani zlucastnilo pouze 8 % dospélych. Alespon jednu aktivitu neformalniho
vzdélavani absolvovalo 40 % dospélych, vyrazna vétsina z pracovnich ddvodd.

Dobrovolné, mimo pracovni dobu a na vlastni naklady se vzdélava jen ,zanedbatelny” podil
zaméstnanct. CSU konstatuje ,7e velkd vétdina neformalniho vzdélavani v Ceské republice je
realizovana v pracovni dobé a na pokyn zaméstnavatele.” Za zminku stoji také zjisténi, Ze se

,neformalniho vzdélavani vice tucastni lidé s vyssimi pfijmy, vysokoskolskym vzdélanim a ve velkych
méstech” (CSU b.d.).

Ti, ktefi se neucastni dalSiho vzdélavani, tak ¢ini hlavné z pfesvédceni, ,Ze to neni potfeba, Ze osobé
postacuje stavajici rozsah znalosti a dovednosti.“ Pouze 9 % dotdzanych maji zdjem o rozsifeni své
dosavadni Ucasti ve vzdélavani, zatimco primér EU byl na Urovni 25 %.

E5.4 O ¢em mluvime, kdyZz mluvime o zelenych profesich?

Jak jiz bylo zminéno v predchozi ¢asti, popularita ,zelenych” profesi a dovednosti roste. Samotné
pojmy ,zelené profese” a ,,zelené dovednosti” vSak nejsou jednoznaéné a v riznych kontextech se
vykladaji odlisné.

Evropské stfedisko pro rozvoj odborného vzdélavani (Cedefop) je strucné definuje jako , profese, které
podporuji prechod k zelenému hospodarstvi a spole¢nosti.” Mezindrodni organizace prace (ILO 2016)
pracuje s definici ,,dlstojna pracovni mista (decent jobs), kterd prispivaji k ochrané ¢i obnové Zivotniho
prostiedi, at uz v tradi¢nich odvétvich, jako je vyroba a stavebnictvi, nebo v novych, vznikajicich
zelenych sektorech, jako jsou obnovitelné zdroje energie a energetickd efektivita.”
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Predmétem odborné debaty pfitom zlstava, zda definovat profesi jako ,zelenou” podle samotné
pracovni naplné a cilG prace (napf. sniZzovani emisi), potfebnych znalosti a dovednosti (napft.
environmentdlni Ucetnictvi), nebo podle kontextu a zaméreni pracovisté (napr. sektoru OZE).

Abychom se v této rliznorodosti |épe orientovali, nabizi se vyuZziti typologii zelenych profesi, z nichz se
Casto uvadi rdmec O*NET (USA, 2011). Ten rozlisuje tfi kategorie:

1. Nové a vznikajici zelené profese (green new and emerging occupations):
Zcela nové profese vznikajici v disledku zelené transformace. M(izZe jit o zcela nové pracovni
role nebo profese, které vznikly vyraznou proménou stavajicich (napr. specialista na
komunitni energetiku, technik recyklace baterii).

2. Profese se zvySenymi zelenymi naroky (green enhanced skills occupations):
Tradi¢ni profese, jejichZ hlavni Ucel z(stava zachovan, avsak vykon prace vyzaduje nové nebo
rozsifené zelené dovednosti a znalosti (napf. stavebni inzenyr s kompetencemi v oblasti
udrzitelnych material(i, automechanik specializovany na elektromobily).

3. Profese s rostouci zelenou poptavkou (green increased demand occupations):
Profese, u nichZ zelend transformace zvysuje poptavku, aniz by zasadné zménila jejich
pracovni napln nebo pozadavky na kvalifikaci. Méni se pouze kontext, ve kterém je prace
vykonavana (napft. elektrikafi instalujici dobijeci stanice).

Z vyhledu Cedefop (2021), ktery modeloval dopady implementace Zelené dohody pro Evropu, vyplyva,
Ze by zelena transformace ekonomiky méla mit celkové pozitivni dopad na zaméstnanost. Nar(st
pracovnich mist se vsak soustfedi do specifickych sektort, zejména do odpadového hospodarstvi a
cirkularni ekonomiky, stavebnictvi, energetiky a vyroby, zatimco v jinych odvétvich pljde spise o
rekvalifikaci a pfesmérovani pracovni sily k udrzitelnéjsim postuplm nez o vyrazny nardst poc¢tu mist.
To potvrzuji i dalsi vyzkumy, které zjistuji, Ze zelena transformace vyvolava potiebu rozvoje
dovednosti a Skoleni napfi¢ vSemi sektory. Transformace bude vyZadovat zapojeni vSech Urovnich
kvalifikaci, véetné stfedné a nize kvalifikovanych pracovnikd. Klicova vsak bude kombinace riznych
typl zaméstnani a dovednosti.

Frontline green jobs Green management Digital specialists
Construction professional Green/smart city manager i ICT professionals

Repair specialist Logistics manager | Datascientistiand

Energy professional (Strategic) waste manager data analysts

Material extraction/ Waste valorisation professional E-commerce specialists
recycling/reuse expert Greentech specialists Renewable energy managers ! GOS experts

Material and process Industrial problem analysts RO A— (precision agriculture)
engineers Industrial symbiosis facilitators ! Waste sorting optimisation
Circular product designers Hydrogen specialists ¢ pecisesionsl

Transport and mobility Urban space specialist

specialist Energy expert

Green hearts and minds
i HR specialists
Environmental protection Circular economy plant designer
specialist Agronomists

Qo

Source: Cedefop green skills foresights in cities, waste management, agri-food and circular economy.

Consumer behaviour specialists
6 i Sustainability trainers

Waste management trainer

Citizen engagement specialists

Obrdzek 2: Typologie zelenych profesi podle Cedefop (2023). Dle Cedefop je klicovych pét klastru zelenych profesi:
,Greenovdtori“ a greentech specialisté, pracovnici v prvni linii zelené transformace, zeleni manaZeri a manaZeri
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udrZitelnosti, digitdlni specialisté; ,,zelend srdce a mysl” — vzdélavatelé a dalsi profese, které zvysuji dovednosti
pro zelenou transformaci.

E5.5 O ¢em mluvime, kdyZz mluvime o zelenych dovednostech?

Podobné jako v pfipadé ,zelenych profesi“ ma i pojem ,zelené dovednosti“ rlizné interpretace. Podle

definice Cedefop (2023) jde o: ,znalosti, schopnosti, postoje a hodnoty potiebné k Zivotu, praci a

jednani v ekonomikach a spolecnostech usilujicich o snizeni dopadu lidské cinnosti na Zivotni

prostiedi.” Cedefop rozliSuje tfi urovné zelenych dovednosti:

e Prenositelné dovednosti (transversal skills): souviseji s udrzitelnym myslenim a jednanim,
které jsou relevantni napfic¢ vSemi sektory a profesemi.

e Specifické dovednosti: potiebné pro Upravu nebo zavadéni standardd, procesu a sluzeb s
cilem chranit ekosystémy a biodiverzitu a sniZovat spotfebu energie, materiall a vody.

e Vysoce specializované dovednosti: nezbytné pro vyvoj a implementaci ekologickych
technologii, jako jsou obnovitelné zdroje energie, Cistirny odpadnich vod nebo systémy
recyklace a vyuZiti odpadd.

Vedle pojmu zelené dovednosti se v odborné literature a strategickych materidlech, zejména v
kontextu VUR, stdle castéji pouziva Sirsi koncept kompetenci pro udrzitelnost (sustainability
competences). Tyto kompetence jsou zdkladem ramct jako UNESCO (2017) nebo GreenComp (Bianchi
et al., 2020) a zahrnuji sady pfenositelnych dovednosti, jako napfiklad kritické, strategické a systémové
mysleni.

Kwauk a Casey (2022) jdou ve své typologii jesté dale a rozlisuji tfi vzajemné se doplnujici perspektivy,
které by mély byt vnimany jako kontinuum: dovednosti pro zelena pracovni mista, dovednosti pro
zeleny Zivot a dovednosti pro zelenou transformaci, které zahrnuji také schopnost kriticky
zpochybnovat strukturalni pfic¢iny neudrzitelnosti a schopnost prispét k tomu, aby byla zelend
transformace spravedliva. Tento vyvoj ukazuje, ze diskuse o zelenych dovednostech se posouva od
uzce technického pojeti smérem ke komplexnimu a hodnotové orientovanému ramci schopnosti,
ktery by se mél posilovat napfti¢ véemi profesemi.
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E5.6 Jak mUize megatrend ménici se trh prace ovlivnit EVVO?

71

Bez vyraznéjsich investic do celozZivotniho vzdélavani, vzdélavani dospélych a profesni pripravy
hrozi, Ze ¢ast populace zUstane vyloucena z transformujici se ekonomiky. Je tfeba posilit roli
EVVO v kontextu celoZivotniho vzdélavani, rekvalifikaci a zvySovani kvalifikaci.

Motivacni slozka je klicova. Bude dulezité hledat cesty, jak podpofit ochotu dospélych
Ucastnit se programi celozZivotniho vzdélavani.

EVVO programy se tradicné zaméruji na péci o zivotni prostredi v individualni roviné. Nové je
vhodné rozvijet také profesni dimenzi environmentalni angazovanosti a ukazovat, jak Ize
environmentalni hodnoty a dovednosti uplatnit v rliznych typech zelenych profesi.

Systémy kariérového poradenstvi by mohly vic reflektovat vyvoj zelené ekonomiky. OECD
(2024) zdUraznuje potrebu rozvijet tzv. ,,zelené kariérové poradenstvi“ (green career
guidance), které pomaha mladym lidem propojit jejich zajmy s potencidlnim uplatnénim v
zelené ekonomice.

Cedefop a OECD advokuji za ,,0zelenéni ucrniovského vzdélavani (Cedefop & OECD 2022,
Cedefop 2023).

Celoskolské pristupy se budou pravdépodobné popularizovat a rozSifovat i do odbornych skol
a ucilist; prikladem je nova prirucka UNESCO-UNEVOC (2025), ktera prijima celoskolsky
pristup k technickému a odbornému vzdélavani.

Na NPI aktudlné probiha inovace oborové soustavy, na kterou pak navaze revize ramcovych
vzdélavacich programid SOV. SP EVVO to mUZe zohlednit a vytvorit kapacity a predpoklady pro
posileni riznych Urovni zelenych dovednosti v odborném skolstvi (nejen v prirodovédné a
technické oblasti).

MSMT CR se ve spolupraci s Evropskou komisi a OECD v letech 2024-2026 podili na
dvouletém projektu ,Smérem k harmonizovanému pfistupu k mikrocertifikatim v Ceské
republice”, jehoz cilem je vytvorit jednotnou narodni strategii pro mikrocertifikaty napftic
sektory vzdélavani a odborné pripravy. SP EVVO to mUZe ve svych opatienich zohlednit a
vytvorit kapacity a predpoklady pro rozsifovani mikrocertifikatl pro zelené profese.
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2.5 Spolecensky kontext

S1 Jaké jsou postoje verejnosti k environmentalnim otazkam?

Klicové sdéleni: Ceskd vefejnost deklaruje silny vztah k pfirodé a vétsinové podporuje klimatickd
opatreni — zdroven vsak vykazuje nizkou klimatickou gramotnost a znacnou nejistotu ohledné obsahu
a dopadt konkrétnich politik, zejména Zelené dohody pro Evropu. Postoje se polarizuji a stdle vice lidi
podléha dezinformacim a klimaskeptickym narativim.

Ceska verejnost deklaruje silny vztah k pfirodé a zivotnimu prostiedi. Podle prizkumu Ceské klima
2024 jsou myslenky ochrany pfirody blizké 72 % obyvatel a za ochrénce pfirody se povazuji pfiblizné
dvé tretiny Cechd.

Pribéh zmény klimatu uznava vétsina (71 %) populace, pficemz 77 % se domniva, Ze ji je tfeba Fesit
hned nebo nejpozdéji do konce této dekady. Soucasné vsak prlzkumy dlouhodobé poukazuji na
nizkou klimatickou gramotnost. Jak uvadéji Krajhanzl a kol. (2024), ,v oblasti faktickych znalosti
verejnost spise tape”. V jejich prizkumu vétsina respondentt na otazky ovértujici jejich védomosti bud’
odpovi nespravné nebo voli odpovéd’ ,nevim*.

Znepokojujici je i narust viry ve védecky nepravdiva tvrzeni. Podle Eurobarometru 557 (EK 2025) 51 %
Cech( souhlasi s tim, ze klimaticka zména je prevainé zplGsobena pfirozenymi cykly, co? je 0 21 % vice
nez v roce 2021. Podobny trend zaznamenal i STEM: v roce 2020 souhlasilo 85 % lidi s tim, Ze zménu
klimatu zpUsobuje ¢lovék, v roce 2024 to bylo uZ jen 71 % (Beranek 2024).

Nizka informovanost se promita i do postojd vici Zelené dohodé pro Evropu, ktera ¢eskou spolecnost
rozdéluje. Podle vyzkumu CVDM (2025) ma o dohodé dostatek informaci jen 30 % respondent(, dvé
tretiny nikoliv. Podle stejného vyzkumu 48 % Cechil se Zelenou dohodou souhlasi, zatimco stejny podil
s nim nesouhlasi. Prizkum Ceské klima 2024 pfinasi detailn&jsi pohled: ¢tvrtina vefejnosti si pFeje jeho
zruseni, dalsi ¢tvrtina by oslabila jeho cile. Zachovani v plvodni podobé podporuje 11 % dotazanych,
posileni 8 %. Presto vétsina vefejnosti podporuje konkrétni opatreni, kterd Zelend dohoda obsahuje —
coz ukazuje na rozdil mezi vnimanim a redlnym obsahem klimatické politiky.

Postoje verejnosti jsou pestré. Segmentace Ceské klima (2024) identifikuje $est skupin: angaZovani
pro Zelenou dohodu (8 %), angaZovani bez ni (8 %), sympatizujici (22 %), vlaini (23 %), nejisti (16 %) a
odmitajici/popirajici (24 %). Pfestoze klimaskepticismus sili, ¢eska spoleénost je celkové naklonéna
ochrané klimatu — rozdily jsou spiSe v mife ambice a predstavach, respektive védomostech o tom,
jak miZe ochrana klimatu v praxi vypadat.

Ve verejné debaté se vsak klimaticka opatieni Casto prezentuji jako ohroZeni bézného Zivota. Podle
STEM (Beranek 2024) povazuje Zelenou dohodu za ohroZeni 50 % dotdzanych, za pfilezitost jen 24 %.
V kontextu jinych vyzev klimaticka politika ztraci na priorité: pouze 9 % Cech ji oznacilo jako kli¢ové
téma, kterému by se mél vénovat Evropsky parlament (EK 2025), zatimco inflaci a naklady na bydleni
zminilo 47 % a bezpecnost 43 %.

Ubytek podpory klimatickych politik tak lze pFi¢ist jak rostoucim ekonomickym obavam, tak vlivu
politického diskurzu, ktery jejich legitimitu zpochybriuje. Re$eni viak nemusi byt v rozporu s jinymi
prioritami. Spravedlivé nastavena klimatickd politika m(Ze prispét k ochrané Zivotni Urovné,
ekonomické odolnosti i socidlni stability. Klicové je cilit opatfeni na ty skupiny, které nemaji dostatek
prostredk(, aby prechod zvladly samy.
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S 1.1 Jak mohou postoje Ceské verejnosti ovlivnit EVVO?

73

Autofi vyzkumu Ceské klima 2024 doporucuji, aby se vefejna debata "emancipovala" od
Zelené dohody, kterd s sebou nese v ceském verejném prostoru ideologickou zatéz a vyvolava
negativni konotace. Doporucuji proto posunout debatu smérem ke konkrétnim resenim a
prileZitostem, které klimaticka opatieni pfinaseji obéandim, obcim a krajiné v Cesku.

EVVO by se nemélo orientovat pouze na posilovani postoju jiz presvédcenych, ale také
aktivné hledat cesty, jak oslovit ty, ktefi jsou nejisti, nerozhodnuti nebo nemaji k tématu
vyhranény vztah. Pravé tyto skupiny predstavuji nejvétsi potencial pro zménu a zasluhuiji
zvlastni pozornost pfi ndvrhu vzdélavacich a komunikacnich strategii.

Vzdélavaci programy by mély pretavit témata ochrany klimatu do podoby konkrétnich,
srozumitelnych a ,hmatatelnych“ krokd. Posilovat orientaci v tom, co maze Ceska republika
realné délat — véetné ptikladt projektd a lokalnich iniciativ.

Klimaticka opatfeni by neméla byt vnimana jako dalSi zatéz pro zranitelné skupiny. V
programech EVVO je dalezité vyvarovat se moralizujicich apeli a reflektovat nerovné
moznosti lidi podilet se na udrZitelnych zménach. Daraz by mél byt kladen na spravedlivou
transformaci, solidaritu, dostupnad a pristupna reseni pro vsechny.

K uc¢inné komunikaci environmentalnich témat prispiva riznorodost hlasti. Témata
udrzitelnosti by méli verejnosti priblizovat nejen odbornici, ale také aktéri z praxe. Riznorodi a
dlvéryhodni ambasadoti mohou oslovit Sirsi spektrum verejnosti.

Stoupajici vliv dezinformaci a klimaskeptickych narativl zddrazriuje vyznam kritického mysleni
a medialni a digitalni gramotnosti. Schopnost rozpoznat manipulativni nebo zavadéjici
informace by se tak méla stat nedilnou soucasti EVVO.
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S2 Jaky je stav vyzkumu v oblasti EVVO?

Klicové sdéleni: Vyzkum v oblasti EVVO a VUR postupné rozsifuje tematicky i metodicky zabér, nicméné
jeho prinos je stale omezeny nizkou mirou prenosu poznatkt do praxe.

V Ceské republice vznikla v uplynulych letech fada vyzkumnych projektli zamérenych na EVVO.
Kli¢covou roli v jejich podpore hraje Technologicka agentura CR (TACR), zejména prostiednictvim
Programu aplikovaného vyzkumu, experimentdlniho vyvoje a inovaci v oblasti Zivotniho prostredi —
Prostredi pro Zivot.

Tematicky se podporené vyzkumné aktivity zamérily na Siroké spektrum témat — od rozvoje
environmentdlni gramotnosti ve Skoldch, pres vyukové metody a nastroje (napf. kalkulacky
environmentalni stopy jidla, vzdélavaci webové stranky), az po vyzkumy postojli vefejnosti, formovani
environmentdlniho chovani ¢i efektivity komunikacnich kampani. Aktudlné fesené projekty rozvijeji
napriklad klimatické vzdéldvani se zaméfenim na locus of control (vnimani vlastni schopnosti
ovliviiovat déni), vyuZiti pfistupt STEM v klimatickém vzdélavani, komunikacni a osvétovou platformu
zamérenou na environmentalni stopu spotieby nebo design metodickych postupd pro vzdélavani
ucitelll k udrzitelné budoucnosti (viz Priloha 2).

Vedle vyzkumnych grantl TACR zadalo MZP CR vice nei pét cilenych analytickych studii pro posileni
strategického Fizeni systému EVVO, napfiklad model financovani EVVO, regionalni pokryti aktivit,
nebo polycentrické Fizeni. Soustavnéji se vénuje vyzkumu EVVO v CR nékolik akademickych pracovist
(dlouhodobé napt. FHS MUNI a COZP UK) a vétsi pocet jednotlivych akademikd.

Navzdory témto aktivitdm z(stava slabym mistem pienos vysledki vyzkumu do praxe. MZP obecné
nedisponuje dostateénymi kapacitami k propagaci podporeného vyzkumu a fesitelské tymy casto
nemaji v projektech systematicky planovanou diseminaci vystup smérem k odborné verejnosti, ktera
by je méla vyuzivat.

Dilezitou platformou pro sdileni poznatkl z vyzkumu z(stdvd kazdorocéné porddana Narodni
konference EVVO, dale krajské konference, ¢asopisy Bedrnik a Mrkvicka, které jsou podporovany na
zakladé ovérené dlouhodobé spoluprace s MZP CR, a také odborné recenzované periodikum
Envigogika, vydavané Univerzitou Karlovou. Vysledky vyzkum( nékterych vyznamnych aspektd EVVO
(kontakt déti s piirodou a vyuka venku, klimatické vzdélavani, mistné zakotvené uéeni) byly MZP nebo
s jeho podporou zpfistupnény jako elektronické a tisténé publikace. Pro sdileni vysledk( a poznatk( v
oblasti EVVO Ize v jednotlivych lokalitdich CR vyuZit rovné? pracoviété krajskych ufadd a jejich
rozmanité informacni platformy (webové stranky, socialni sité, odborna periodika).

Dalsi vysledky vyzkum jsou zverejiiovany na specializovanych webech pfimo jejich realizatory, napf.
na Ceském portalu ekopsychologie nebo na strdnce projektu EVVO piednasky. Diléi vyzkumy a
evaluace jsou zadavany (nebo pfimo realizovany) a nasledné pfimo vyuzivany pro Upravu a rozvoj
programU nékterymi poskytovateli EVVO. K podpore odborné diskuse a sdileni poznatk( z rGznych
vyzkumU vznikla také napf. skupina na socidlni siti Facebook s nazvem Environmentaini vychova a
vzdéldvani pro udrzitelny rozvoj s dosahem 3,6 tisic ¢len(i v kvétnu 2025.

Ceské instituce se zapojuji do mezinarodnich vyzkuma tykajicich se EVVO a odbornych konferenci.
Vyznamnym piinosem pro prenos vysledk(l zahrani¢niho vyzkumu do CR a propojeni $iréiho spektra
Ceskych aktérll se zahrani¢nimi vyzkumnymi a odbornymi institucemi bylo usporadani Svétového
kongresu environmentalniho vzdélavani (WEEC) v Praze v roce 2022.

S3 EVVO ve formalnim vzdélavani

Klicové sdéleni: EVVO md pevné misto v ceském formdinim vzdéldvdni a postupné jej ziskdvad také VUR
diky revizim RVP a dirazu na klicové kompetence. Jejich praktickd implementace je na skoldch
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riiznorodd. Klicovym faktorem pro efektivitu EVVO se ukazuje systematicky, celoSkolsky pristup a
vyuZzivani aktivizujicich metod, coZ v mnoha skoldch (dle dat z r. 2019/2020) stdle predstavuje vyzvu.

Kurikuldrni dokumenty, které usmérfiuji formalni vzdélavani v Ceské republice, jsou vytvaieny na dvou
urovnich — statni a Skolni. Statni Uroven predstavuji RAmcové vzdélavaci programy (RVP), jeZ vymezuji
zavazny obsah, rozsah a podminky vzdélavani pro jednotlivé etapy (napr. predskolni, zakladni, stfedni
vzdélavéani). Na $kolni Urovni pak vznikaji $kolni vzdélavaci programy (SVP). Kazdd $kola si vytvari
vlastni SVP, ktery musi byt v souladu s pfislusnym RVP a podle né&jz se nasledné uskutecriuje konkrétni
vyuka.

SYSTEM KURIKULARNICH DOKUMENTU PRO VZDELAVANI DETI A ZAKO

STATNI RVP G, RVPL, s .

UROVEN [ SEEY J [ il ] [ RVP 50V J [ RVP]5 J [ RVP ZUV J
[ RVP 755 ] [ RVP PRS J

SKOLNI PR

UROVEN Skolni vzdélavaci program

Schéma 1 — Systém kurikulérnich dokumentd

Legenda: RVP PV - Ramcovy vzdélavaci program pro pfedskolni vzdéldvani: RVP ZV - Ramcovy vzdélavaci
program pro zdkladni vzdéldvani: RVP ZSS - Rémeovy vzdéldvaci program pro obor vzdélani zékladni skola
specidini; RVP G — Rémcovy vzdéldvaci program pro gymnazia; RVP L — Ramcovy vzdéldvaci program pro lycea;
RVP SOV - Rémcové vzdéldvaci programy pro stiedni odborné vzdéldvani: RVP SSP - Rdmcové vzdéldvaci
programy pro obory vzdéldni praktickd $kola jednoletd a dvouletd; RVP JS = Rémcovy vzdéldvaci program

pro jazykové Skoly s pravem staini jazykové zkousky; RVP ZUV - Ramcovy vzdéldvaci program pro zdkladni
umélecké vzdéldvani.

Obrdzek 4: Systém kurikuldrnich dokumentd (NPI, https://prohlednout.rvp.cz ).

Environmentalni témata a daldi okruhy spojené s udrZitelnosti jsou soucasti RVP tradi¢né jako
prifezova témata. V nedavno revidovanych RVP pro predskolni (RVP PV) a zakladni vzdélavani (RVP
ZV), které akcentuji kompetencni pristup ke vzdélavani, navic pribyvaji klicové kompetence.
Revidované RVP je definuji jako ,univerzalni nadoborové védomosti, dovednosti, schopnosti, postoje
a hodnoty potfebné k tispésnému osobnimu, pracovnimu i spole¢enskému Zivotu v 21. stoleti”.

Je dileZité zminit, Ze v dobé priprav SP EVVO 2026-2035 dochazi k vyznamnym zménam kurikularnich
dokumentdl. V prosinci 2024 byly schvaleny revidované RVP pro predskolni a zakladni vzdélavani.
Matefské $koly mohou zacit vyucovat podle novych SVP (zpracovanych dle revidovaného RVP PV)
nejdrive od 1. 9. 2025, povinné pak od 1. 9. 2026. Zakladni Skoly mohou rovnéz zacit podle
revidovaného RVP ZV od 1. 9. 2025, povinné pak musi vyuka podle néj probihat od 1. 9. 2027 alespon
v 1. a 6. ro¢niku. Plny ndbéh ve vsech roc¢nicich zakladniho vzdélavani je stanoven do 1. 9. 2031.

V soucasnosti (rok 2025) probiha také inovace oborové soustavy stfedniho vzdélavani (10S SV). Mezi
jeji hlavni cile patfi aktualizace nabidky obor(, vétsi transparentnost a flexibilita systému, které maji
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zarucit snadnéjsi mezioborovou prostupnost a lepsi uplatnitelnost absolventl v praxi (NPl 2025). Po
schvaleni nové oborové soustavy (predpoklad: 2. kvartdl 2025) ma zacit revize RVP pro stiedni

vvvvv

Harmonogram zavadéni revizi RVP ZV a PV

Zari2024 Zari2025 Zari2026 Zari2027 Zari2028 Zari2029 Zari2030 Zari2031
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RVP ZV zavadéni zavadeéni minimalné \:'itr‘ﬂaku‘ \ll'iifr}?ku‘ V'Zﬁ"ﬁ(u' vevv§e‘ch
vi.aé6. ro€nicich
roéniku
Navrh M3 M3
revidovanych Dobrovolné Povinné
RVP PV zavadeéni zavedeni

Obrdzek 5: Harmonogram zavddeéni revizi RVP ZV a RVP PV (NPI, https.//revize.rvp.cz/nejcastejsi-dotazy)

S3.1 EVVO a predskolni vzdélavani

Revidovany Rédmcovy vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani (RVP PV, dle Opatfeni MSMT ¢&,j.
MSMT-17147/2024-4), podle kterého mohou skoly zaéit vzdélavat nejdfive od 1. 9. 2025 (povinné pak
od 1. 9. 2026), nabizi prostor pro environmentalni vychovu, vzdélavani a osvétu (EVVO) zejména ve
vzdélavaci oblasti ,,Dité a svét”. Tato oblast je jednou ze Ctyr zakladnich vzdélavacich oblasti (dalSimi
jsou Dité a jeho télo, Dité a jeho psychika, Dité a ten druhy a spolecnost, Dité a svét), v nichz RVP PV
definuje ocekavané vystupy uceni.

Revidovany RVP PV se EVVO vénuje zejména ve vzdélavaci oblasti ,Dité a svét”, a to nasledovné:
,Environmentdlni oblast je zaméfend na rozvoj povédomi ditéte o svété, jeho proménach, vlivu
Clovéka na Zivotni prostfedi a jeho trvale udrzitelny rozvoj. Cilem je podporovat dité ve vnimani
rozmanitosti svéta i prirody a vést ho k bezpecnému chovani. Ocekdvané vysledky uceni sméruji k
odpovédnému jednani, pozitivnimu postoji ditéte k Zivotnimu prostfedi, a kromé zakladnich
gramotnosti i k rozvoji pfirodovédné gramotnosti.”

Nedilnou soucasti revidovaného RVP PV je také osm klicovych kompetenci, tedy soubord védomosti,
dovednosti, schopnosti, postoji a hodnot, které sméruji k osobnostnimu rozvoji ditéte. Pro EVVO je
relevantni zejména klicovd kompetence k obcanstvi a udrZitelnosti. Ta rozviji u ditéte mimo jiné
schopnost chovat se ,,v souladu se zdkladnimi pravidly souZiti a myslenkami udrzitelného rozvoje”.

S3.2 EVVO a zakladni vzdélavani

Revidovany Ramcovy vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani (RVP zV, dle Opatieni MSMT &,j.
MSMT-20704/2024-5), podle kterého mohou zakladni skoly zacit vzdélavat nejdfive od 1. 9. 2025, ma
pripravit zaky na “environmentalni, technologické a socidlni zmény, aby mohl kazdy aktivné a
spokojené proZivat svij Zivot, odpovédné spoluvytvaret budoucnost a uspét v soucasném svété vyzev
azmén.” Jednou z hodnot, na které RVP ZV stavi, je zdrava planeta.
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73k, ktery Usp&8né ukonéil zakladni vzdélavani, by mél, kromé jinych charakteristik profilu absolventa,
,respektovat Zivé bytosti a pfirodu, pfispivat k udrzitelnosti, prebirat odpovédnost za sebe a zaroven
za lidi a véci kolem sebe, respektovat jejich zajmy a préva.”

V revidovaném RVP ZV jsou vymezena tfi prifezova témata, kterd, jak uvadi RVP 2V, , prohlubuji
citlivost 7Zak( k sobé samym, k druhym a ke svétu a posiluji jejich pfesvédceni, Ze dokazi néco vlastnim
usilim a pfi védomi své odpovédnosti zménit k lepSimu.” Mezi né patfi, ve srovnani s pfedchozi verzi
RVP ZV, nové prirezové téma Udrzitelné prostredi. Jeho cilem je ,vybavit Zaka schopnosti vnimat,
poznavat a jednat smérem k udrzitelnosti Zivota na nasi planeté, a to v oblasti osobni, ob¢anské i
profesni.”

Pro EVVO je rovnéz vyznamnd klicova kompetence k ob¢anstvi a udrzitelnosti. RVP ZV ji rdmuje
nasledovné: “Kompetence rozvijené v této oblasti umoznuji ¢lovéku jednat jako zodpovédny obcan a
obyvatel obce, zemé, regionu a planety, a plnohodnotné se tak podilet na ob¢anském Zivoté a péci o
udrzitelnost svéta. K tomu patfi i schopnost hledat a pozndvat vyzvy soucasného svéta, tak aby
spolecnost a svét fungovaly Iépe (prioritami je zaméreni na posilovani demokracie a udrZitelnost).”

Jak uZ jsme uvedli, Skolni vzdélavaci programy reflektujici pozadavky revidovaného RVP se budou
zavadét postupné. Zakladni Skoly tak budou do roku 2031 v rdzné mife postupovat i podle RVP 2V,
platného od roku 2023 (MSMT-12464/2023). Tato verze RVP pracuje s prufezovym tématem
environmentalni vychova.

S3.3 EVVO a stredni vzdélavani

Soucasné Ramcové vzdélavaci programy pro gymnazia (RVP G), dvojjazy¢na gymnazia (RVP DG) a
sportovni gymnazia (RVP GSP) zahrnuji prirezové téma ,Environmentalni vychova“. Specifikuji, k
jakym postojlim, hodnotdam, védomostem, dovednostem a schopnostem ma toto prdrezové téma
prispivat. Upresnuji také tti tematické okruhy, v nichz se téma rozviji:

e problematika vztahl organism( a prostredi,
e Clovék a Zivotni prostredi,
e ivotni prostfedi regionu a Ceské republiky.

RVP pro viechny obory stfedniho odborného vzdélavani (RVP SOV) zahrnuji prifezové téma ,,Clovék
a zZivotni prostiedi”. Toto téma se podili na zvySovani gramotnosti pro udrzitelnost rozvoje, a kromé
jiného také poukazuje na vlivy pracovnich ¢innosti na prostfedi a zdravi ¢i na vyuZivani modernich
technologii v zajmu udrzitelnosti. Na 26 stfednich $koldch v CR se ve $kolnim roce 2024/2025 vyuéuji
obory pfimo profesné zamérené na ekologii, naptiklad Ekologie a Zivotni prostredi, Priimyslova
ekologie nebo Sprdva ochrany Zivotniho prostredi.

Nutno vsak poznamenat, Ze v disledku probihajici inovace oborové soustavy a navazujicich revizi RVP
SOV lze ogekédvat zmény. V souladu se vzdélavaci strategii CR 2030+ se da predpoklddat pFipadné i
vyssi akcent na environmentalni témata. Naznacuje to jak samotnd aktualizace obord, tak ddraz
Strategie 2030+ na zaclenéni témat udrzitelného rozvoje a odpovédného obcanstvi do vzdélavani.

S3.4 Prakticka realizace EVVO v Ceskych Skolach (stav ve Skolnim roce
2019/2020)

O praktické realizaci EVVO v &eském $kolstvi poskytuji uzite¢ny vhled zejména data Ceské $kolni
inspekce (CSI) a souvisejici vyzkumy, které zachycuji stav predeviim na zakladnich $kolach (zS) ve
gkolnim roce 2019/2020. Zprava CSl z tohoto obdobi ukazala, Ze postoje kol k EVVO se vyrazné lisily.
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Zatimco téméf pétina ZS oznacila EVVO za prioritu, v témé&F poloviné §lo o prioritu ¢asteénou a vice
neZ tfetina skol ji nevénovala zvlastni pozornost.

Méné casta byla existence funkéniho tymu pedagogu, ktefi by EVVO spolecné planovali a realizovali,
a Skoly Casto postradaly specifické pomucky pro zkoumani ekologickych jev( v terénu ¢i laboratofi.

Tematicky se vyuka soustifedila hlavné na zakladni ekologické koncepty a problematiku ekologicky
Setrného chovani jednotlivce. Méné pozornosti bylo vénovano komplexnéjsim tématim, jako jsou
environmentdlni politiky a jejich nastroje. Pokud jde o formy realizace, témata EVVO byla logicky
integrovana napfic¢ raznymi vzdélavacimi obory a Casto byla realizovana formou projektové vyuky.
Nicméné dalsi doporu¢ené metody, jako je badatelska vyuka nebo vyuka pfimo v pfirodnim prostredi
vyuzival jen mensinovy podil skol.

Vyzkum environmentalni gramotnosti zak(i druhého stupné ZS z tého? obdobi ukdzal, Ze Zaci vnimali
doporucené vyukové pristupy (jako participativni, holisticky ¢i komunitni) spiSe jako méné casté.
Setieni CSI potvrdilo, Ze 74ci, v jejichZ vyuce byl kladen diiraz na $irsi souvislosti a aktivizujici metody,
dosahovali v testech environmentalnich znalosti a dovednosti vyznamné lepsich vysledka.

Skoly, které EVVO vnimaly jako prioritu a pFistupovaly k ni koncepéné s podporou vedeni, vykazovaly
celkové vyssi Urovenn podminek i pribéhu vzdélavani (véetné pestrosti metod, spoluprace Cci
persondlniho zajisténi). Tento komplexni a koncepcni pfistup se ukazal jako vyznamny predpoklad pro
dosahovani lepsich vysledkl Zakua a jejich pozitivnéjsi vnimani vyuky, zatimco izolované aktivity mély
vyrazné mensi efekt.

PrestoZe inspekce zaznamenala i pozitivni trendy oproti roku 2016 (napf. mirny nardst vyuZivani
aktiviza¢nich metod), identifikovala stale fadu pfileZitosti ke zlepSeni: posileni funkénich
mezioborovych tym( uditeld, zintenzivnéni vyuZivani venkovni a badatelské wvyuky, rozsifeni
tematického zabéru o praktické a politické aspekty, systematictéjsi hodnoceni dopadd EVVO a vétsi
zapojeni rodicu.

S4 Megatrend ménici se charakter prace

Klicové sdéleni: Pracovni prostredi prochdzi transformaci smérem k digitalizaci a flexibilité. Utvari ho
také nastupujici generace, kterd hledd vedle uplatnéni i smysl a hodnotovy soulad.

V (¢asti vénované ekonomickému kontextu jsme zdlraznili proménujici se trh prace, zejména v
souvislosti se zelenou transformaci. Zde bychom proto radi vyzdvihli, jak se méni samotny charakter
prace. Tradicni pojeti pracovisté a kancelare se posouva k novym formam organizace prace. Prace
stale Castéji probiha prostiednictvim digitalnich platforem. Koncept prace na dalku se rozsifuje a
zdokonaluje i v odvétvich, kde byl dfive nemyslitelny (napf. telemedicina). Prace na dalku ovliviiuje
nejen misto vykonu prace, ale i sloZeni pracovnich tyma, které jsou stéle ¢astéji mezinarodni a
propojuji odborniky z rtiiznych kouti svéta. Méni se také organizac¢ni struktury — tradiéni hierarchické
modely ustupuji horizontalnim a agilnim pFistupiim, které podporuji vétsi autonomii jednotlivcd a
mezioborovou spoluprdci.

Na pracovistich se dnes potkdva nebyvale Siroké spektrum generaci — az pét. Kazda z nich pfinasi
specifické hodnoty, pracovni navyky a ocekdvani. Zasadni roli bude sehrdvat zejména generace Z
(narozeni 1997-2012), kterd vstoupila na trh prace v obdobi poznamenaném pandemii, socialniizolaci,
rostoucimi Zivotnimi naklady a sérii globalnich krizi. Tyto zkuSenosti formovali jejich priority, k nimz
patfi vyvazeni pracovniho a osobniho Zivota, flexibilita a ddiraz na psychickou pohodu. V porovnani
s pfedchozimi generacemi u Gen Z klesa ¢asovd intenzita prace a stejné tak ochota akceptovat rigidni
pracovni podminky.
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Mnozi pfislusnici generace Z pracujici na dalku nebo v hybridnich reZimech uvadéji, Ze by radé&ji zmeénili
zaméstnani, nez aby byli nuceni dochdazet do kancelafe na plny Uvazek. Pfiblizné polovina Gen Z by
uprednostnila nezaméstnanost pred praci, ktera je nenaplriuje (OECD 2025). Je duleZité si uvédomit,
Ze v prlbéhu implementace nového Statniho programu EVVO zaéne do zaméstnani vstupovat i
generace Alfa (narozeni 2013-2025), ktera bude utvaret svét prace svym vlastnim zplsobem.

Vedle finan¢niho ohodnoceni a flexibility hleda stale vice lidi v praci hlubsi vyznam a touZi pracovat
pro organizace, jejichz hodnoty souzni s jejich vlastnimi. MoZnost mit pozitivni dopad na spole¢nost
se tak stava dllezitym faktorem pfi vybéru zaméstnani.

S4.1 Jak muze megatrend meénici se charakter prace ovlivnit EVVO?

Ménici se charakter prace a hodnoty nastupujicich generaci oteviraji pro EVVO pfilezitosti.

e Duraz generace Z na smysl a hodnotovy soulad s profesnim zamérenim rezonuje s cili EVVO a
muZe byt vyuZit v kariérovém poradenstvi smérem k zelenym profesim.

e Potreba flexibility a digitalnich dovednosti v prdci zaroven naznacuje prileZitost rozvijet
relevantni kompetence a vyuzivat flexibilni ¢i digitalni pristupy i v ramci EVVO.

S5 Megatrend zdravi a wellbeing

Klicové sdéleni: Zdravi a wellbeing jsou stdle vétsim tématem. Vedle Feseni problémd, jako je zhorsujici
se dusevni zdravi Ci civilizacni choroby, sili povédomi o vztahu mezi zdravim lidi a kvalitnim Zivotnim
prostredi.

Podle mezindrodniho prizkumu agentury IPSOS (2024) o duSevnim zdravi se velkd vétsina
dotazovanych (79 %) shoduje, Ze je dusevni zdravi stejné dualeZité jako zdravi fyzické. Dusevni zdravi
zafadila neceld tfetina respondent( (31 %) mezi hlavni zdravotni problémy v CR. Za nejvétsi zdravotni
vyzvu byla oznadena rakovina (45 %), ndsledovdna obezitou (39 %) a stresem (38 %).

Trend zhordujictho se duSevniho zdravi neminul Ceskou republiku — roste pocet osob
diagnostikovanych psychiatrickymi onemocnénimi, pripadl pracovni neschopnosti i invalidnich
dlchodi z divodu psychiatrickych diagndz, roste spotifeba antidepresiv (Kolackova et al. 2025, Vanis
2024).

Mezigeneracni rozdily

Prizkum IPSOS také ukazal na vyznamné generacni rozdily v proZivani stresu. Primér odpovédi napfic¢
vékovymi kategoriemi naznaduje, e pfiblizné $est z deseti Cechd bylo v uplynulém roce stresovano do
té miry, Ze méli pocit, Ze nezvladaji své vlastni véci (60 %), nebo Ze to mélo dopad na jejich kazdodenni
Zivot (58 %). Podil téchto odpovédi se ale vyrazné lisi mezi generacemi a roste smérem k tém mladsim.
Stres ovliviioval kaZzdodenni Zivot 42 % pfislusnikd generace tzv. Baby Boomers, zatimco u Generace Z
to bylo jiz 77 %. Stres do té miry, Ze kvlli nému nemohli chodit do prace, zaZivalo 19 % Baby Boomers
v porovnani s 39 % u Generace Z. Podobny trend je vidét i u pocitd dlouhodobého smutku a beznadéje,
které pocitovalo 35 % Baby Boomers oproti 59 % u Generace Z.

Ukdzalo se také, Ze mladsi generace tesi psychické problémy castéji nez ty starSi. NejcastéjSim
zpUsobem feseni téchto problém je rozhovor s rodinou ¢i prateli (primér 32 %). Méné casto lidé
vyhledavaji odbornou pomoc psychologa nebo psychiatra (priimér 14 %) nebo si berou volno v préci
(prmér 12 %).
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Obrazek 6: llustrace mezigeneracnich rozdil( v pristupu k dusevnimu zdravi (IPSOS 2024)

Zaméreno na mladé lidi

Mezinarodni vyzkum (Schrijvers et al., 2024), ktery zkoumal trendy v psychickych potiZich adolescent(
od poloviny 90. let, ukazuje na zhorSovani jejich dusevniho stavu jiz od prvni dekady 21. stoleti.
Pandemie COVID-19 a s ni souvisejici spole¢enska izolace nasledné tyto negativni trendy urychlily. Po
pandemii byl zaznamenan vyrazné vétsi narlst Uzkosti, depresi a celkové psychické zatéze déti i
mladych dospélych.

Pilotni monitoring Narodniho Ustavu dusevniho zdravi (NUDZ, 2023) odhalil znepokojiva data: vice nez
polovina 7akd 9. tiid zakladnich kol v CR vykazuje nizkou Groveri dudevni pohody (tzv. wellbeingu) a
témér tretina ma priznaky stredné tézké az tézké uzkosti. Vyzkum také potvrzuje, Ze divky jsou témito
potizemi postizeny vyrazné ¢astéji. Studie Schrijvers et al. (2024) uvadi, Ze 55,7 % patnactiletych divek
zazivalo dva a vice psychickych problém( tydné, v porovndni s 28,3 % chlapcl téhoZ véku.

Alarmujici je také skutecnost, Ze mezi lety 2010 a 2022 doslo k az 75% narUstu kratkodobych
hospitalizaci déti a dorostencl v oblasti psychiatrie (Vanis 2024). Priciny zhorsujiciho se dusevniho
stavu mladych jsou komplexni. V uplynulych letech se nactileti potykaji se zvysujicim se akademickym
tlakem, rostouci spolecenskou, ekonomickou a také environmentalni nestabilitou. Nelze opomenout
ani vSudypritomny vliv digitalnich médii. Kromé prirozenych vyzev dospivani jsou mladi lidé vystaveni
dalsim tlakim online svéta, jako je neustalé srovnavani se s ostatnimi, ocekavani online uznani i
kybersikana. Svou roli hraje také osamélost. Podle zpravy Svétové zdravotnické organizace (WHO,
2021) se témér tietina Ceskych patnactiletych divek a 15 % chlapcl citi vétSinu ¢asu nebo stale
osaméle.

Systémova vyzva

Zhorsujici se stav dusevniho zdravi mladych narazi na limity systému péce v Ceské republice. A¢koliv
se situace postupné zlepsuje, déje se tak velmi pomalu a poptavka po psychiatrickych a
psychologickych sluzbach pro déti a dorost vyrazné prevysuje nabidku (Vanis, 2024). Podle dat
Psychiatrické ro¢enky Ustavu zdravotnickych informaci a statistiky (UZIS) za rok 2022 doglo mezi lety
2010 a 2022 k narUstu poctu poskytovateld ambulantni psychiatrické péce celkové pouze o 3 %,
zatimco pocet poskytovatell specializovanych na détskou a dorostovou psychiatrii se dokonce sniZil o
6 %. Ve stejném obdobi vSak doslo k narlstu poctu pacientli o 30 %.
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V systému stédle chybi odbornici. V roce 2023 pusobilo v ambulantni sfére pfiblizné 200 détskych
psychiatrd a zhruba 100 klinickych psychologt se specializaci na déti a dorost (Kucera 2023). Jen malé
procento absolventd mediciny se navic rozhoduje pro specializaci v tomto naroéném oboru (Kucera
2023). Dlsledkem jsou pak dlouhé ¢ekaci Ih(ity na vySetieni a terapii, které se pohybuji v fadu mésicd,

o v.v

avsak v nékterych regionech presahuji i rok (RGzicka, 2025).

Dasledky a Sirsi souvislosti v kontextu udrzitelnosti

Zanedbana péce a zhorsujici se dusevni zdravi mladych lidi mohou mit i vdZzné celospolecenské dopady
s presahem na udrzZitelnost. Rostouci environmentdalni problémy, jako je zména klimatu, u nich
prokazatelné vyvoldvaji negativni emoce, environmentdlni zal ¢i klimatickou Uzkost a Casto i pocity
pesimismu ohledné budoucnosti (napt. prizkum Ceské klima, 2021).

Zaroven se od nich ocekava, ze budou resit problémy zdédéné po predchozich generacich a Celit dalSim
globalnim vyzvam. Zhorsujici se dusevni zdravi vsak muzZe tuto zasadni roli ohrozit. Jak naznacuji
odborné studie, chronicky stres, lUzkost, deprese ¢i pocity bezmoci snizuji psychickou odolnost,
motivaci, schopnost inovativniho mysleni, spoluprdce a adaptace. Pravé tyto kompetence se uvadéji
jako zdsadni pro aktivni zapojeni do komplexnich feseni a spolecenskych transformaci smérujicich k
udrzitelnosti.

Pokud mladi lidé nemaji dostate¢nou podporu a jejich dusevni zdravi je kfehké, mlzZe byt omezena
jejich schopnost stat se efektivnimi tvlrci zmén, které spolec¢nost pro udrZitelnou budoucnost
potfebuje. Nedostatecnd dostupnost kvalitni péce a systémové bariéry v podpore dusevniho zdravi
tento problém jen ddle prohlubuji. Posileni dusevni pohody mladych tak neni pouze otazkou dusevni
a socialni politiky, ale predstavuje i relevantni aspekt politiky environmentalni a EVVO.

Zdravi a civiliza¢ni nemoci

Na globalni drovni celime nardstu civilizacnich onemocnéni spojenych se starnutim populace,
nevhodnou vyZivou, sedavym Zivotnim stylem a stresem. Paradoxné se zvysuje pocet lidi trpicich jak
obezitou, tak podvyzivou. Zadvainym problémem se stava také antibiotickd rezistence a nerovny
pristup ke kvalitni zdravotni péci, a to jak mezi zemémi, tak uvnitf jednotlivych statd.

Stéle zretelnéji se ukazuje souvislost mezi stavem Zivotniho prostredi a zdravim. Znecisténi ovzdusi,
vody a pldy pfrispiva k radé chronickych i akutnich onemocnéni. Dopady klimatické zmény — véetné
extrémnich povétrnostnich jevd, zhorsujici se kvality ovzdusi, nar(st tropickych letnich dn(, ¢i Siteni
vektorovych nemoci — pfimo ohroZzuji zdravi lidi a vyZaduji systémovou prevenci.

Zdravi je také vyrazné ovlivnéno SirSimi socidlnimi determinantami, mezi néz patfi pfistup ke vzdélani,
bydleni, kvalitni vyZivé nebo bezpeénému Zivotnimu prostfedi. Tyto faktory se ¢asto prolinaji s
environmentalnimi podminkami a vytvareji kumulovana rizika, zejména pro znevyhodnéné skupiny
obyvatel.

Vedle rizik vSak existuji i pozitivni trendy. Vyzkumy potvrzuji pfiznivy vliv ptistupu k pfirodé a zelenym
plocham na fyzické i dusevni zdravi. Stoupa povédomi o vyznamu prevence a zdravého Zivotniho stylu.
Nové technologie a védecky pokrok oteviraji moznosti personalizované mediciny a ,,chytré” prevence.
Roste i vyznam konceptu One Health, ktery zd(raznuje propojeni zdravi lidi, zvifat a ekosystému a
nabizi holisticky pfistup k ochrané zdravi v kontextu globalnich zmén.

S5.1 Jak mize megatrend zdravi a wellbeing ovlivnit EVVO?

e Vazba mezi kvalitou Zivotniho prostredi a zdravi se vice zviditelfiuje, mame k dispozici data,
zdravotni dopady environmentalnich problému se jiz daji modelovat. Je to prilezitost
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systematicky integrovat environmentalni a zdravotni témata. Za zvaZeni stoji vyuzivat ramce
jako One Health pro nastinéni propojenosti zdravi lidi, zvifat a ekosystému a pro podporu
ucelenéjsiho chapani zdravi a udrzitelnosti.

e Aktivné zaclenovat a propagovat pobyt a uceni v prirodé (venkovni vyuka, Skolni zahrady, péce
o zelen) jednak jako nastroj posilovani citlivosti k prirodé, a zaroven jako podporu dusevni i
fyzické pohody Zak( i dospélych.

e Pokracovat v tvorbé program(i a metodik, které umoznuji zkoumani emoci spojenych s
environmentalnimi krizemi. Poskytovat strategie pro zvladani téchto emoci, posilovat
psychickou odolnost a zamérovat se na konstruktivni akce a nadéji.

e Motivace k akci s dvojim prinosem: RAmovat environmentalné setrné chovani (napft. jizda na
kole, lokalni potraviny, snizovani produkce odpadu) zdroven jako zdravi prospésné chovani
pro jednotlivce i komunitu.

® Podpora zdravého a udrzitelného Zivotniho stylu: Propojovat environmentalni témata
(udrzitelné stravovani, aktivni mobilita, snizovani expozice skodlivindm, podpora predchdazeni
vzniku odpadll a opétovného pouZivani véci a vyrobki) s prevenci civilizacnich chorob a
podporou zdravych navyku.

e Akcent na environmentalni spravedlnost: Zaméfit se na to, jak environmentalni problémy
nerovnomeérné dopadaji na zdravi riznych socialnich skupin, a posilovat téma spravedInosti v
pristupu ke zdravému Zivotnimu prostredi a zdravotni péci.

S6 EVVO v kulturnim kontextu

Kultura spolecnosti (v SirSim slova smyslu) je formovana odkazem minulych generaci, véetné
hmotnych a nehmotnych pamatek, tradicemi, zvyklostmi a ¢innosti kulturnich aktér(. Projevuje se
Zivotnim stylem a odrazi se v politickych preferencich obcan.

V souladu s mezindrodnimi dokumenty je kultura povaZovana za jeden z vyznamnych nastrojti a hnaci
silu odolnosti, socidlniho zac¢lenéni a udrzitelného hospodarského rozvoje. Prikladem na trovni OSN je
Deklarace z Chang-¢ou (Hangzhou Declaration) z roku 2013, kterd umistuje kulturu do "srdce politik
udrzitelnosti" (UNESCO, 2013). | zprava Evropské komise Stormy Times. Nature and humans: Cultural
courage for change z roku 2023 potvrzuje, Ze sektor kultury pfimo ovliviiuje udrZitelnost skrze
rozhodnuti a feseni kulturnich aktérd, a také zmocriovanim a motivaci lidi ke zméné.

Kultura ma nezastupitelnou roli pro odolnost spolecnosti, a to i z bezpecnostniho hlediska. Kultura,
kterd je otevrend, pfistupna a inovativni, mQze vyznamné prispét k utvareni a vysvétlovani hodnot i k
rozvoji kritického mysleni. Tim posiluje sebevédomi obcanl a jejich ochotu branit hodnoty
demokratické spolecnosti i v situacich, kdy jsou ohrozeny. Kultura ma znacny potencial pro vzdélavani
a posilovani kulturni identity mistnich obyvatel a védomi propojenosti kulturnich hodnot s hodnotami
prirodnimi.

Tento vztah symbolizuje pojem kulturni ekosystémové sluzby. Jak vysvétluje CzechGlobe, jde o
,nematerialni prinosy, které lidé ziskavaji pfi vyuzivani krajiny, ekosystém(, organism( a entit napr.
pro estetické prozitky, duchovni obohaceni, rozvoj pozndvacich schopnosti a ziskavani znalosti nebo
rekreaci. Jsou typické tim, Ze ptrimo ¢i neprimo ovliviiuji subjektivni ¢i psychologické aspekty kvality
fivota. Casto vznikaji interakci mezi p¥irodnim prostfedim a kulturnimi nebo rekreaénimi aktivitami
Clovéka.” Vyznam téchto kulturnich ekosystémovych sluzeb v ceské krajiné, vyznacujici se vysokou
mirou provazanosti a synergie pfirodnich a kulturnich hodnot, je nezastupitelny.
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Rozvoj kulturni kompetence, podobné jako kompetence k obcanstvi a udrzZitelnosti, je jednim ze
zakladnich predpokladd pro aktivni obcanstvi a zapojeni do demokratické spoleénosti. Uplatnéni této
kompetence ve formdlnim vzdélavani se déje, podobné jako v pfipadé EVVO, prostifednictvim
integrace urcitych vzdélavacich cild a obsah( do vzdélavacich program, posilenim spoluprace skol s
relevantnimi institucemi a podporou participace déti a mladeze ve vhodnych programech. Kulturni
kompetence patfi, spolu s kompetenci k obcanstvi a udrZitelnosti, mezi kliCové kompetence
revidovaného RVP ZV.

Je duleZité jesté zminit, Ze kulturni povédomi a vyjadreni je jednou z osmi klicovych kompetenci pro
celoZivotni vzdélavani definovanych Evropskou unii. Je definovano jako: ,porozuméni a respektovani
toho, jak jsou myslenky a vyznamy kreativné vyjadfovany a komunikovany v rGznych kulturach a
prostrednictvim rfady uméleckych a jinych kulturnich forem. Zahrnuje zapojeni do chapani, rozvijeni a
vyjadrovani vlastnich myslenek a pocitu mista i role ve spolec¢nosti riznymi zplQsoby a v rGznych
kontextech.”

Rozvijeni kreativnich schopnosti déti a mladeZe, ale i v celoZivotnim vzdélavani, mlzZe prispét k
inovativhim feSenim environmentdlnich problémd v budoucnu. Uzndva to i Evropsky ramec
kompetenci v oblasti udrZitelnosti (GreenComp), jenz mezi klicové kompetence zarazuje i prizkumné
mysleni, které definuje jako ,osvojeni si vztahového zplsobu mysleni zkoumanim a propojovanim
rdznych obord, vyuZivanim kreativity a experimentovani s novymi myslenkami nebo metodami.”

Shrnuti podnétt z kulturni oblasti pro SP EVVO:

e V navaznosti na mezinarodni dokumenty pokladat kulturni politiku za jeden z nastrojl
udrzitelného rozvoje.

e Rozvijet kritické mysleni a kreativitu v souvislostech environmentdlné orientovanych a
kulturnich kompetenci tak, aby se tyto oblasti vzajemné podporovaly.

e \Vyuzivat hodnotovy ramec udrzitelného rozvoje s podporou kreativnich schopnosti
k péstovani predvidavosti; posilovat vizionarstvi spolu se schopnostmi se aktivné zasadit o
realizaci svych predstav.

® Rozvijet mysleni budoucnosti a zapojit ekodesignové mysleni; jeho prostfednictvim pUsobit
na vychovu aktivniho spottebitele

® Propojit obé oblasti (environmentalné orientovanych a kulturnich) kompetenci
s kompetencemi k podnikavosti; péstovat inovativni pFistupy v prakticky orientovanych
aktivitach.
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2.6 Technologicky kontext

T1 Jak se v dasledku technologickych zmén proménuje vzdélavani?

Klicové sdéleni: Technologie méni vzdeéldvani hloubéji neZ jen nahrazovdnim ndstroju. Vedou k novym
formam uceni a méni role uciteld i Zaki. Uméla inteligence ci technologie jako VR/AR prindseji nové
formy zdZitkového uceni, ale vyZaduji také peclivé zvdZeni etickych otdzek.

Technologickd transformace vzdélavani presahuje pouhé nahrazeni analogovych pomfcek digitalnimi.
Pandemie COVID-19 tento vyvoj urychlila a oteviela dvere k novému chapani toho, co, jak, kdy a kde
se u¢ime. Jako pomucku pro reflexi téchto zmén miZeme pouZit model SAMR (Puentedura 2006),
ktery rozliSuje ¢tyfi trovné integrace technologii do vyuky:

e Substituce znamena nahrazeni tradi¢niho ndstroje digitalnim ekvivalentem — e-kniha misto
tisténé, digitalni tabule misto kfidy, aplikace na identifikace rostliny misto tisténého
botanického klice. Nedochazi vSak ke zméné obsahu ani formy vyuky.

e Augmentace (rozsifeni) prinasi pomoci technologii nové funkce, napr. digitalni texty jsou
obohacené interaktivnimi prvky, online kvizy poskytuji okamZitou zpétnou vazbu.

e Modifikace umoziuje zdsadni prestavbu vyukovych aktivit, napt. studenti misto eseje
vytvareji podcast, vyuZivaji GIS nastroje nebo spolupracuji v redlném case online.

e Redefinice pfinasi zcela nové formy uceni, které by bez technologii nebyly mozné — napft.
Ucast na simulaci klimatického summitu v AR.

T1.1 Které technologické trendy ovlivni vzdélavani v nejblizsi dekadé?

Urovné modifikace a redefinice p¥inaseji hlubsi proménu vzdélavani. Méni se nejen nastroje, ale i
samotny charakter uceni, role ucitelti i Zaka, ktefi jako tzv. digitalni domorodci (digital natives)
ovladaji technologie Iépe nez jejich vyucujici, ackoliv Uroven jejich skute¢nych digitalnich kompetenci
se mUze vyrazné lisit. Mezi nejvyznamnéjsi trendy, které se v praxi ¢asto vzajemné prolinaji, pattfi:

Uméla inteligence (Al) a personalizace uceni: Al umoznuje tvorbu tzv. adaptivnich vyukovych
systému, které se prizplGsobuji tempu, stylu a pokroku jednotlivych zaka. Dokaze zajistit automatické
hodnoceni, poskytnout cilenou zpétnou vazbu a identifikovat problémové oblasti, kterym tieba
vénovat zvysenou pozornost. Diky témto funkcim muZe uvolnit kapacity ucitell napf. tim, Ze prevezme
rutinni nebo administrativni Ukoly, coZ ovSsem vyZaduje peclivé zvazeni rliznych etickych otdzek a
dopadu na roli ucitele (viz dalsi kapitola).

Imerzivni technologie (AR/VR): Virtudlni a rozsifena realita oteviraji novy prostor pro zazitkové uceni.
Studenti mohou "navstivit" r@izné historické epochy, prochazet lidskym télem nebo prozkoumat
koralové Utesy ¢i simulovat feseni environmentalnich problém(. Tyto technologie se ¢im dal vice
aplikuji i za u¢elem rozvoje mékkych dovednosti, véetné empatie a komunikace.

Sitové a datové fizené vzdélavani: Diky cloudovym platformam, otevienym datim a analytickym
nastrojam se rozviji nové formy spoluprace i fizeni vyuky. UcCitelé i studenti maji pristup ke globalnim
komunitam, sdilenym datlim a ndastrojlim pro jejich analyzu (napf. v ramci ob¢anské védy). Zaroven
dochazi k masivnimu sbéru vzdélavacich dat, kterd mohou byt vyuZita pro vzdélavaci Gcely, hodnoceni
zakd nebo prizplsobeni obsahu — na systémové (spise nez individualni) urovni. | v této oblasti se vsak
oteviraji zasadni otazky ochrany soukromi a etického vyuziti téchto informaci.

Neurotechnologie ve vzdélavani: Neurotechnologie, jako napfiklad rozhrani mozku a pocitace (tzv.
BCl — brain-computer interfaces), slibuji do budoucna hlubsi porozuméni procesim uceni. Prvni
priklady vyuZiti BCl se zaméfuji na pomoc studentlm se zdravotnim znevyhodnénim (napf. ovladani
zafizeni pomoci mozkovych signald). V budoucnosti se ocekava jejich vyuZiti i pro optimalizaci uceni.
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Jak uvadi UNICEF (Pauwels 2024), “zafizeni BCI mohou monitorovat mentalni zatéZ studentd,
upozornovat je na Unavu nebo stres a navrhovat jim zplsoby, jak se uvolnit nebo jak nejefektivnéji
vyuzit €as na studium.” Zatim jde o experimentdlni oblast s omezenym dopadem na Skolstvi, ale
potencial pro transformaci vyuky v pfistich dekddach je znacny.

T1.2 Jaké vyzvy prinasi technologicka transformace vzdélavani?

Klicové sdéleni: Digitdini prostredi zdsadné méni zplsoby, jak lidé pristupuji k informacim, jak jim
rozumi a jak na né reaguji. Ackoliv digitdlni technologie oteviraji nové mozZnosti pro vyuku a uceni,
jejich rozmach s sebou nese i radu rizik a negativnich dopadi od zpochybnovdni védeckého pozndni az
po etické otdzky ochrany soukromi.

Zprava o globalnich rizicich (WEF 2025) fadi mezi hlavni technologické rizika dneska pravé narlst
dezinformaci a kyberbezpecnost, do budoucnu ocekava rostouci riziko neptiznivych dopadl Al, at uz
zamyslenych nebo nezamyslenych, na jednotlivce a spolecnost.

Nasledujici ¢ast poskytuje prehled hlavnich technologickych a digitalnich rizik, které v urcité mite jiz
dnes ovliviiuji a do budoucna budou jesté vic ovliviiovat vzdélavani v CR a prostiedi, ve kterém se
EVVO realizuje:

Dezinformace a zpochybnovani reality: DigitaIni prostor je zaplaven obrovskym mnozstvim informaci
razné kvality. Socidlni média a algoritmy, na kterych stoji, ¢asto zvyhodriuji emocionalné nabity a
polarizujici obsah, coZ usnadriuje siteni dezinformaci a konspiraénich narativli — véetné téch, které
zpochybriuji klimatickou védu a reseni environmentalnich probléma.

Pocet lidi, ktefi se setkavaji s dezinformacemi roste, vétsina Cechd dotazovanych v priizkumu IPSOS
uvedla, Ze se jim stalo, Ze uvérili dezinformaci, vice nez 30 % se to dokonce stalo vicekrat (Nejedly
2024). Cesi si uvédomuiji riziko dezinformaci a Ze jejich $ifeni je ohrozenim pro bezpeénost zemé (STEM
2022). Prokazal to i prizkum nazord mladych lidi o vyzvach a prioritach EU (EK 2025) — az 46 % mladych
respondentl povaZuje nepravdivé a/nebo zavadéjici informace za jednu z nejvétsich hrozeb pro
demokracii v EU (oproti 34 % evropskému priméru). Dalsi Eurobarometr mezi mladymi lidmi (EK
2024) zas ukazal, Ze neceld tfetina (28 %) mladych byla ¢asto vystavena faleSnym zpravam (EU priimér
43 %).

Algoritmicka polarizace a informacni bubliny: Personalizace obsahu muizZe vést k uzavienym
informacnim ekosystémidm (echo chambers), ve kterych lidé opakované celi pouze nazorlm, jez
potvrzuji jejich pfesvédceni. Tento stav omezuje schopnost kritického mysleni, posiluje polarizaci a
podkopdva otevieny verejny dialog. Informacni bubliny (filter bubbles) jsou vytvareny algoritmy, které
uzivatellm ukazuji pouze obsah, ktery odpovida jejich predchozimu chovani a preferencim. Informacéni
ozvény (echo chambers) jsou socialni jevy, kdy se lidé sdruzuji v komunitach, kde se navzajem utvrzuji
ve svych ndzorech a ignoruji odliSné perspektivy. Oba jevy se vzdjemné podporuji a vedou k izolaci od
odlisnych nazord.

Oslabeni dlivéry ve védu a instituce: Digitalni prostfedi mlzZe oslabit ddvéru v odborniky, véetné
védcl ¢i univerzit. Vzestup "alternativnich pravd" ma potencidl narusit procesy rozhodovani
zaloZenych na datech a védeckych poznatcich. Nicméné je dllezZité zminit, Ze vétSina ¢eské spolecnosti
védkynim a védcdm stale ddvétuje a aZ 75 % respondent( priizkumu Ceské klima jim vyjadfilo dGvéru
v otazkach zmény klimatu (Krajhanzl et al 2024).

Kognitivni dopady: Pfesyceni informacemi, kontinudlné pfibyvajici digitdlni obsah a nutkdni na néj
neustale reagovat vedou k digitdlnimu pretiZzeni. Spolu s ¢astym prerusovanim a multitaskingem v
digitalnim prostfedi narusuji schopnost soustfedéni a udrZeni pozornosti. Vyzkumy potvrzuji, ze
zejména mladi lidé ztraceji schopnost udrZet pozornost na komplexni Ukoly (Van Der Schuur et al.
2015). Tento trend je v rozporu s potiebou hlubokého uceni, systémového mysleni a environmentalni
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reflexe. Spojuje se tim i riziko povrchniho uceni, tzv. Google efektu, pfi kterém se lidé spoléhaji na
internet jako zdroj védomosti nez na svou pamét, vyhledavaji spise rychlé odpovédi na své otazky nez
hluboké porozuméni (Gong a Yang 2024).

Digitalni zavislost: Podle Zprdvy o digitdinich zdvislostech v CR (2024) hraje pétina déti ve véku 11-15
let a 15 % dospivajicich digitalni hry rizikové, tedy 4 a vice hodin denné. Socialni sité vyuziva rizikové
neceld tretina déti a témér polovina dospivajicich. Problémy se spankem, vyzivou, akademickym
vykonem nebo socidlnimi vztahy jsou u téchto skupin vyrazné ¢astéjsi (Jandac et al. 2024). K digitdlnim
zavislostem se poji také dalsi zdravotni aspekty spojené s nadmérnym casem strdvenym pred
obrazovkami jako zhorsujici se zrak ¢i drzeni téla.

Digitalni samota a odcizeni: Navzdory zdanlivé propojenosti narlsta ve spoleénosti pocit osamélosti.
DigitdIni samota je Casto spojena s absenci skute¢ného lidského kontaktu, prestoze online komunikace
mUze byt nepretrzitd. Tento fenomén je podporovan fadou faktorl — zejména rostouci zavislosti na
digitalni komunikaci a socidlnich sitich, které postupné nahrazuji tradi¢ni formy mezilidského
setkdvani. Vysledkem je ubytek pfimych socidlnich interakci, coZz omezuje sdileni myslenek a
zkuSenosti mezi lidmi. To mlzZe byt problém i pro environmentalni vzdélavani, které stoji mimo jiné na
rozvoji dialogu, rfeseni konfliktl a spoluprace.

Ocekava se, Ze tento jev bude déle akcelerovan rozsifovanim Al asistent(l a chatbotd. UZ dnes se mnozi
pripady lidi, ktefi umélou inteligenci vyuzivaji k hleddani emociondlni opory, feseni partnerskych
konfliktd, podpore v rodicovstvi, a dokonce i k romantické lasce — a nékdy ji zadinaji upfednostnovat
pred skute¢nymi mezilidskymi vztahy (Williams 2025).

Kyberneticka bezpecnost ve vzdélavani: S rostoucim objemem citlivych dat ve Skolnim prostredi —
véetné osobnich udajl o Zacich, uditelich, vysledcich uceni nebo zdravotnim stavu — se zvysuje riziko
kybernetickych utokd, unikl a zneuziti dat. Mezi hrozby patfi i kyberSikana, nelegdlni pfistup k
vyukovym systémidm nebo sdileni nevhodného obsahu. Podle $etieni CSI (2024) povaziuje pfiblizné
polovina reditell zakladnich a stfednich skol kybernetickou bezpecénost za zavazné riziko, zatimco mezi
uciteli sdili tyto obavy jen pétina.

Etika vyuzivani dat a ochrana soukromi: Paralelné s technickymi hrozbami vyvstavaji i hlubsi etické
otazky spojené se sbérem a vyuzivanim dat o détech ve vzdélavacich technologiich. Rozvoj Al a
personalizovaného uceni je podminén rozsahlym sbérem udajl — od akademickych vysledkd pres
chovani aZz po socialni zazemi. Bez jasnych pravidel hrozi, Ze budou tato data vyuZivana
netransparentné nebo komercéné. Podle vyzkumu Human Rights Watch (2022) umoZnovala fada
vyukovych platforem béhem pandemie COVID-19 sledovani déti bez jejich védomi, a to i mimo Skolni
dobu.

Digitalni vylouceni a nerovnosti: DigitaIni transformace muize nechténé prohloubit stavajici socialni
nerovnosti. PAQ Research uvadi, 7e a7 17 % dospé&lych v Cesku je digitalné vylou¢eno a dalsich 16 % v
ohroZeni. Podle analyz PAQ Research digitalni vylouceni silné souvisi se strukturdlnimi faktory jako
vzdélavaci neuspésnosti ¢i destabilizujici chudobou. Uvadi, Ze “Lidé ohroZeni digitdlnim vyloucenim se
Casto potykaji s nedostatecnym poctem elektronickych zafizeni v domacnosti (jedno zafizeni mezi
sebou mnohdy sdili nékolik ¢len rodiny) nebo nedostatecnou stabilitou internetového pripojeni”
(Sim3a et al 2024).

Algoritmicka zaujatost a posilovani stereotypl: Nastroje Al se uci z obrovskych objem( dat, kterd
nevyhnutelné odrazeji existujici spolecenské nerovnosti a predsudky. Hrozi tak redlné riziko, Ze Al
systémy pouzivané ve vzdélavani — at uz pro personalizaci u¢ebnich cest, automatické hodnoceni nebo
doporucovani zdroji — budou tyto predsudky nejen replikovat, ale i zesilovat (Baker a Hawn 2022).
Algoritmickd zaujatost mlZe vést k systematické diskriminaci urcitych skupin studentll na zakladé
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pohlavi, etnika, socioekonomického statusu ¢i jinych charakteristik, napfiklad nespravnym
vyhodnocenim jejich schopnosti nebo omezenim nabidky vzdéldvacich pfilezitosti (OECD 2023).

Standardizace, dopady na kreativitu a "Deskilling": Nadmérné vyuzivani Al s sebou nese riziko
nezadouci standardizace vzdélavacich procest a vystupl. Pokud se studenti i ucitelé zacnou pfilis
spoléhat na Al pro generovani text(, reseni problém( nebo tvorbu obsahu, mlzZe dojit k potlaceni
originality, kritického mysleni a kreativity. Souc¢asné vznika riziko tzv. "deskilling", tedy ztraty nebo
nedostatecného rozvoje klicovych dovednosti (napf. schopnosti formulovat myslenky, argumentovat,
provadét resersi a kriticky hodnotit informace), pokud jsou tyto ¢innosti automaticky delegovany na
umélou inteligenci (Rafner et al. 2021; Machidon 2025).

Vyzvy pro hodnoceni a zajisténi autenticity prace: Schopnost modernich generativnich Al modell
vytvaret texty, kéd Ci jiny obsah nerozlisitelny od lidské prace predstavuje zasadni vyzvu pro tradi¢ni
metody hodnoceni a zajisténi akademické integrity. Ucitelé tak Celi obtiznému ukolu rozpoznat, zda
predloZzend prace (esej, projekt, odpovéd) vcetné vystupl EVVO aktivit, je skutecné vysledkem
studentova vlastniho Usili a pochopeni latky. Tato situace vyvoldvd potfebu prehodnotit metody
hodnoceni smérem k tém, které |épe ovéruji autentické porozuméni a proces uceni (napf. Ustni
zkousky, projektova prace s prlbéZnou prezentaci, hodnoceni v redlném case).

T1.3 Jaky je stav rozvoje digitalni kompetence a informatického
mysleni na ceskych Skolach?

V revidovanych rdmcovych vzdélavacich programech pro zakladni Skoly se digitalni kompetence stdva
jednou z klicovych. Jejim cilem je podporovat ucelné, bezpecné a efektivni vyuzivani digitalnich
technologii v rlznych kontextech — od uceni pres zapojeni do spolecnosti az po hledani rovnovahy
mezi digitdlnim a fyzickym svétem. V praxi Ceskych zakladnich a stfednich Skol se vSak uroven
digitalnich kompetenci i pfistup k technologiim vyrazné lisi.

Neceld tretina ucitell vykazuje vysokou sebedlvéru ve své technické a didaktické kompetence,
zatimco Ctvrtina uvadi nedostatky v technickych dovednostech a pétina ve schopnosti technologie
didakticky wvyuZzivat. Digitdlni technologie jsou ve Skolach nejcastéji vyuZivany k prezentaci a
komunikaci, méné uz k aktivnimu uceni, hodnoceni nebo podpore Zakd se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami. Podrobny popis pfinasi tematicka zprava €SI o digitalnich kompetencich a informatickém
mysleni zaka ZS a SS (Novosak et al. 2024).

T1.4 Jak mGZe technologicka transformace ovlivnit EVVO?

® Potencidlni pokles atraktivity tradic¢nich ,offline” forem EVVO pro generaci zvyklou na digitalni
prostredi, ale zaroven rostouci hodnota EVVO jako prostoru pro autenticky zazitek, smyslové
vnimani, ,,digitalni detox” a pfimy socidlni kontakt.

® Potreba strategicky integrovat digitalni technologie do EVVO smysluplnym zpUsobem (na
urovnich Modifikace/Redefinice dle SAMR), nikoli jen jako povrchni nahradu ¢i doplnék.

e Vyuziti konkrétnich technologii pro zvySeni angazovanosti a efektivity EVVO: napt. GIS
nastroje pro analyzu krajiny, mobilni aplikace pro ob¢anskou védu (citizen science), AR/VR pro
simulace a vizualizace environmentalnich jevl, nastroje pro digitalni storytelling.

e Nové naroky na kompetence pedagogt a lektorti EVVO (digitalni dovednosti, kritické
hodnoceni technologii, metodika jejich smysluplné integrace).

® Nezbytnost posilovat medidlni a informacni gramotnost specificky v environmentalnim
kontextu (rozpoznavani dezinformaci, greenwashingu, ovérovani zdrojl, chapani védeckého
konsenzu).
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e Nutnost aktivné Fesit téma algoritmické polarizace a rozvijet u studentli schopnost vést
respektujici a konstruktivni dialog o environmentalnich tématech.

e Klicova role EVVO v posilovani védecké gramotnosti skrze praktické uplatnéni védeckého
postupu (formulace hypotéz, sbér a analyza dat, prace s dikazy a nejistotou).

e Riziko prohlubovani nerovnosti (digitalni propast) v pristupu k technologicky obohacenym
formam EVVO — potreba aktivné hledat inkluzivni feSeni pro vSechny studenty.

T2 Jaké jsou environmentalni dopady digitalnich technologii?

V poslednich letech byla publikovana fada studii a zprav, které se zabyvaji emisemi sklenikovych plyni
souvisejicimi s umélou inteligenci (Al) a datovymi centry. Datova centra na celém svété jsou
zodpovédna za 2,5 az 3,7 % globalnich emisi sklenikovych plynt, coZ je vice neZ letecky primysl.
Tato Cisla jsou vysledkem neustalého provozu, které jsou vétSinou pohanény fosilnimi palivy (Cho
2023; Plan Be Eco 2024). Spolecnosti jako Google a Microsoft hldsi vyrazny nardst emisi sklenikovych
plynd v dasledku rozsireni vyuZivani Al ve vsech svych produktech. Napfiklad Google uvadi, Ze jeho
emise sklenikovych plynt vzrostly o 48 % od roku 2019, cozZ je primarné pricitano zvysené spotrebé
energie v datovych centrech kvali Al (Kerr 2024; Rahman-Jones 2024). Emise z Al a datovych center
jsou srovnatelné s emisemi z tézby kryptomén, coz ukazuje na rostouci environmentdlni dopad
technologického sektoru (Hebous a Vernon-Lin 2024).

Na vyrazné vyssi narlist emisi upozoriiuje zprava tymu z Harvard T.H. Chan School of Public Health a
UCLA Fielding School of Public Health. Od roku 2018 se emise z datovych center, které podporuji vyvoj
a provoz Al modeld, v USA ztrojndasobily a v poslednich 12 mésicich byly zodpovédné za 105 milion(
tun CO2, coi predstavuje 2,18 % narodnich emisi. Tento trend je zplsoben prfechodem od
jednodussich textovych generator(l k sloZitéjSim modeldm generujicim obraz, video a hudbu, které
vyZaduji obrovské mnozZstvi energie na vypocty a chlazeni serverd (O’'Donnell 2024). Globalné se
predpoklada rist spotfeby datovych center kazdoroéné o 3,5 % do roku 2050 (McKinsey 2024). Tento
narGst mohou jesté vice ovlivnit vyznamné iniciativy EU ¢i USA na masivni investice do digitalni
infrastruktury potfebné pro rozvoj Al (Benzl 2025; OpenAl 2025).

S novymi technologiemi se poji fada dalSich negativnich environmentalnich dopadi. TéZba vzacnych
zemin je energeticky ndrocnd a ma vyrazné environmentdlni dopady, vcetné niceni pfirozenych
stanovist, znecisténi vody a zvySovani produkce nebezpednych odpadl. Proces tézby vyprodukuje
velké mnoiZstvi odpadnich plyn(, prachu a radioaktivnich zbytkd (Nayar 2021). S rozvojem
informacnich a komunikacnich technologii a rozsitenim elektronickych zatizeni rychle roste mnoZstvi
elektronického odpadu (Lee et al. 2024). Elektronicky odpad obsahuje sSkodlivé latky, jako jsou tézké
kovy a bromované zpomalovace horeni, které ohroZuji ekosystémy a lidské zdravi.

Na druhou stranu fada studii naznacuje, ze Al mize napfiklad pomoci snizit 5 az 10 % globalnich emisi
sklenikovych plyn do roku 2030 pouze tim, Ze optimalizuje energetickou spotiebu a zlepsi efektivitu
v rGznych primyslovych odvétvich (Matias a Brandt 2023). Rada autor( se pak domniva, ze kombinace
novych technologii, jako jsou pokrocild uméla inteligence, kvantova vypocetni technika a synteticka
biologie umoZni v nadchdzejicich letech obrovské mnozstvi radikdlnich objevl, které vyznamné
prispéji k reseni klimatické krize, ale i jinych environmentdlnich problém( soucasnosti (Suleyman a
Bhaskar 2024; Cebo 2023). Al muze byt pouzita k predikci environmentalnich zmén a modelovani
klimatickych scénar(i, coz pomaha pfi tvorbé strategii na zmirnéni dopadd zmény klimatu. Kvantové
algoritmy mohou byt pouZity k optimalizaci sloZitych systém, jako jsou energetické sité, coz mlze
vést ke zlepsSeni efektivity a sniZeni ztrat energie (Emani et al. 2021). Modifikace mikroorganisma pro
produkci udrzitelnych materidld a chemikalii pak mQze sniZit environmentalni zatéz prdmyslu a
zemédélstvi (Noshay et al. 2023).
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VysSe uvedenymi problémy se zabyva novy obor digitdlni ekologie, ktery zkoumd vztahy mezi
digitalnimi technologiemi a Zivotnim prostfedim. Popisuje, jak digitalni systémy a zafizeni ovliviuji
ekosystémy a jak Ize tyto technologie vyuZit k feseni environmentalnich probléma. Mezi klicové oblasti
zajmu digitdIni ekologie patfi energetickd spotifeba, elektronicky odpad, udrzitelné technologie,
digitalni inkluze ¢i modelovani a simulace environmentalnich procesli. Cilem digitalni ekologie je
podporovat udrzitelny rozvoj prostfednictvim optimalizace vyuzivani digitdlnich technologii a
minimalizace jejich negativnich dopadu na Zivotni prostredi.

T2.1 Implikace environmentalnich dopad( technologii pro EVVO

e Prilezitost pro EVVO otevirat diskuzi o environmentalnich dopadech samotnych digitalnich
technologii (napr. energeticka narocnost, e-odpad, téZba surovin) a podporovat digitalni
obcanstvi.

e Nové technologie maji potencidl prispét k udrzitelnosti, ale jejich dopady na Zivotni prostredi
vyZaduji peclivé fizeni a regulaci. Je dlleZité, aby vyvoj technologii Sel ruku v ruce s
environmentdalnimi opatrenimi, kterd budou minimalizovat negativni efekty a podporovat
udrZitelny rozvoj. Schopnost uvédomit si potencialni dopad novych technologii, at uz
pozitivni Ci negativni na udrzitelnost, bude naprosto zasadni pro jejich budouci vyuziti.

e Vezmeme-li v potaz, nakolik ovlivnily stav planety technologie poslednich 2 stoleti, potencial
téch nastupuijicich, jako jsou masové dostupné genové inzenyrstvi, subatomarni vyroba 3D
tiskaren, kvantova vypocetni technika Ci strojové kognitivni schopnosti dalece prevysujici ty
lidské, vyrazné prekracuje dosavadni predstavivost dopadu.

2.7 Environmentalni kontext

E1 Jaky je pokrok v napliovani environmentalnich cilti?

Hlavni sdéleni: Nejzavaznéjsi globdlni rizika nasledujici dekady jsou environmentalniho charakteru,
jejich feseni vsak zaostava za politickymi zavazky.

Environmentalni cile reagujici na nutnost ochrany Zivotniho prostfedi a klimatu jsou jiZ nespornou
soucasti politickych agend na ndrodni i mezindrodni Urovni. Svétové ekonomické férum ve své zpravé
o globalnich rizicich pfedpovidd, Ze vétsina globalnich rizik pro tuto dekadu je environmentalniho
charakteru. Pfesto vsak ¢elime znepokojivé situaci: zatimco povédomi o environmentalnich hrozbach
roste a politické zavazky se mnozi, tempo jejich naplfiovani zlistava pomalé.

Ptikladem je Agenda 2030. Podle jeji posledni monitorovaci zpravy je pouze 17 % SDGs na trajektorii,
ktera umoznuje jejich splnéni do roku 2030, zatimco stejné procento dokonce vykazuje zhorseni oproti
vychozimu stavu z roku 2015 (UN 2024). Navzdory vysokym ambicim se nachdzime v tzv. trojité
planetarni krizi zmény klimatu, znecisténi a ztraty biodiverzity, které prohlubuji neptiznivé dopady
na ekosystémy, lidské zdravi i spolecenskou a hospodarskou stabilitu.

89 SP EVVO 2026-2035 — Analytickd ¢ast



FIGURE C Global risks ranked by severity over the short and long term

"Please estimate the likely impact (severity) of the following risks over a 2-year and 10-year period. "

Risk categories 2 years 10 years
| Econormic iEl Misinformation and disinformation IRl Extreme weather events
I Environmental FIEM Extreme weather events LRl Biodiversity loss and ecosystem collapse
| Geopoltical -
I . I KLl State-based armed conflict KMl Critical change to Earth systems
ocietal
) ) o

I Tachnological 4t Societal polarization 4 Natural resource shortages

Rl Cyber espionage and warfare R Misinformation and disinformation

G Pollution R Adverse outcomes of Al technologies

ral Inequality Fal nequality

gt Involuntary migration or displacement Rl Societal polarization

Ul Geoeconomic confrontation Rl Cyber esplonage and warfare

([0l Erosion of human rights and/or civic freedoms ilA Pollution

Source
World Economic Forum Global Risks
Perception Survey 2024-2025.

vyvs

Obrazek 7: llustrace nejzdvaznéjsich globdlnich rizik v nejbliZsich 2 a 10 letech (WEF 2025).

Dalsim ambiciéznim prikladem je evropska environmentalni politika, zakotvend v 8. Environmentalnim
akénim programu (EAP). Vizi EAP je zajistit, aby nejpozdéji do roku 2050 Evropané ,Zili dobie, v mezich
nasi planety.” Tato vize zahrnuje prechod k ekonomice blahobytu (wellbeing economy), kde se ni¢im
neplytva, rlst je regenerativni, klimaticka neutralita je dosaZena a nerovnosti jsou vyrazné snizeny (EK
2022).

e

Avsak zprava hodnotici plnéni tohoto programu kresli smiSeny obraz (EEA 2024). U vétsSiny
environmentalnich cilG stanovenych pro rok 2030 neni pravdépodobné, Ze jich Evropa pfi sou¢asném
tempu dosahne. Tyka se to zejména cill v oblasti adaptace na zménu klimatu, cirkularni ekonomiky ¢i
stavu biodiverzity a zdravi ekosystém.

Na druhou stranu, existuji i oblasti s pfiznivym vyvojem. Emise sklenikovych plyn( EU, stejné jako v
CR, klesaji. Evropané jsou méné vystaveni zne¢isténi ovzdusi jemnymi prachovymi ¢asticemi (PM2.5).
Dalsi indikatory s pozitivnim vyvojem se tykaji spiSe ekonomickych a financnich nastroji zelené
transformace (napf. environmentalni dané, vydaje na ochranu Zivotniho prostredi, zelené dluhopisy,
ekoinovace, zelend zaméstnanost). Tento vyvoj naznacuje, Ze zatimco podplirné mechanismy pro
zelenou transformaci se dafi zavadét, zvraceni degradace prirodnich systémi je zatim mimo dosah.

Evropskd environmentdlni agentura (2025) uvadi, Ze k preméné dlouhodobé vize EU ,zit dobfe v
mezich nasi planety" je tfeba uskutecnit zasadni zmény ve vyrobnich a spotfebnich systémech, které
napliuji nase zadkladni poZadavky, jako jsou potraviny, energie, mobilita, ¢i bydleni. | vtomto kontextu
je dllezité pripomenout, Ze udrZitelnost nevznika jen ochranou, ale také odpovédnou spravou zdroj,
které tyto sluzby poskytuji, véetné lest, pady a vody, které tvori zakladni slozky ekologické stability.

E2 Jaky je stav Zivotniho prostiedi v Ceské republice?

Klicové sdéleni: Stav Zivotniho prostredi v CR vykazuje dil¢i zlepseni napf. v kvalité ovzdusi a vod,
pretrvavaji vsak vazné problémy spojené s degradaci pudy, ubytkem biodiverzity a stavu lest. Dopady
zmény klimatu jsou stdle patrnéjsi.

»Kvalita Zivotniho prostiedi v Cesku je predevsim diky vyznamnym investicim do jeho ochrany
vyrazné lepsi nez v piredchozich desetiletich, stav jednotlivych sloZek Zivotniho prostredi vsak stale
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nelze oznadit za optimalni,” uvadi se v Uvodu Zpravy o Zivotnim prostfedi CR 2023 (CENIA 2024). Za
pozitivni Ize oznacit pokles znecisténi ovzdusi a zlepSujici se kvalitu povrchovych vod.

Nadale se ale snizuje rozloha zemédélské (zejména orné) pudy a zvySuje se rozloha zastavénych ploch
a lesni pldy. Pida je vzhledem k intenzivnimu hospodareni, nizké heterogenité zemédélské krajiny a
vysokému stupni zornéni ohrozena degradaci. Intenzivni vyuzivani krajiny narusuje jeji funkce a
zpUsobuje Ubytek biodiverzity., patrny mimo jiné v poklesu pocetnosti ptacich populaci. Klirovcova
kalamita je uZ na Utlumu, ale zdravotni stav les(l je dlouhodobé neuspokojivy. Pozitivnim signalem je
postupné zvySovani podilu listnatych stromu, pficemz v roce 2023 predstavovali listnaté stromy az
47,3 % nové vysazenych strom@ (MZ CR 2024). Dobrou zpravou je té7 pozitivni vyvoj u vybranych
zvlasté chranénych druh(, napf. sokola stéhovavého ¢i u Sumavské populace tetfeva hlusce diky
cilenym opatfenim v chranénych dzemich.

Za poslednich 60 let doglo k vyznamnému otepleni izemi CR o vice nez 2 °C (CHMU 2024). Patrné jsou
i dalsi projevy méniciho se klimatu, doslo ke zdvojnasobeni rocniho poctu tropickych dnl za poslednich
30 let, klesa vyskyt mrazovych a ledovych dni spojeny s negativnimi dopady na zdsoby vody ve snéhové
pokryvce a zvysujici se riziko sucha. Emise sklenikovych plyn( klesaji a CR pravdépodobné spini cil
snizeni emisi 0 55 % do roku 2030. Velkou vyzvou vsak zUstava dekarbonizace dopravy, kde emise
sklenikovych plyn( stoupaji.

E3 Co znamena bezpecny Zivot ,,v mezich nasi planety“?

Klicové sdéleni: VVédecky koncept planetdrnich mezi definuje bezpecny prostor pro lidské aktivity na
zdklade klicovych planetdrnich systémd. Alarmujici je, Ze Sest z deviti téchto mezi (véetné kritické zmény
klimatu) jiZz bylo prekroceno, coZ zvysuje riziko nevratnych zmén a zduraznuje naléhavou potiebu
transformace klicovych systémd, které k témto hrozbdm prispivayji.

Odkaz na ,Zivot v mezich nasi planety” v 8. EAP neni jen politickym sloganem, ale pfimo vychazi z
védeckého konceptu tzv. planetarnich mezi (planetary boundaries), definovaného vyzkumniky
Stockholm Resilience Centre (Rockstrom et al. 2009). Ramec odkazuje na 9 procesu, které udrzuji
stabilitu a odolnost fungovani planety a které umoznily rozvoj lidské civilizace.

Pro kazdy proces (zména klimatu, integrita biosféry, vyuzivani pQdy, sladkovodni zdroje,
biogeochemické toky, acidifikace oceand, atmosféricky aerosol, stratosféricky ozdn, nové entity) byla
stanovena hranice, jejiz prekroceni zvysSuje riziko rozsahlych, ndahlych nebo nezvratnych
environmentalnich zmén.

,K drastickym zménam nemusi nutné dojit ze dne na den, ale spolecné tyto hranice predstavuji
kritickou hranici pro zvyseni rizik pro lidi a ekosystémy, jichZ jsme soucasti”, upfesnuje Stockholm
Resilience Centre (2023). Alarmujici zjisténi je, Ze lidstvo jiz prekrocilo Sest z deviti téchto
planetarnich mezi (Caesar et al. 2024; Richardson et al. 2023).
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FIGURE 1 Planetary Health at a Glance. Just as a blood test provides insights into a human body's health
and identifies areas of concern, this Planetary Health Check evaluates the 13 control variables across
the 9 Planetary Boundary (PB) processes to report on Earth’s stability, resilience, and life-support func-
tions — the overall health of our planet. The 2024 assessment shows that six of the nine PBs have been
transgressed: Climate Change, Biosphere Integrity, Land System Change, Freshwater Change, Biogeo-
chemical Flows, and the Introduction of Novel Entities. All of these show increasing trends, suggesting
further transgression in the near future. Three PB processes remain within the Safe Operating Space:
Ocean Acidification (increasing trend and close to PB), Atmospheric Aerosol Loading (decreasing global
trend), and Stratospheric Ozone Depletion (no trend). On the top colorbar, a classic boxplot summarizes
the distribution of all 13 control variable values at once. We make this the dynamic symbol of the Planetary
Health Check.

Obrazek 8: llustrace “kontroly planetdrniho zdravi” (Caesar et al. 2024)

Zména klimatu je jednou z nejkritictéjSich planetarnich mezi. Cil udrzet globalni otepleni vyrazné

pod 2 °C, idealné na urovni 1,5 °C oproti predindustridlni urovni (Pafizska dohoda), neni dle védecké
komunity jen politickym zamérem, ale pfedevsim fyzikalnim limitem (Rockstrom 2025).

Pti otepleni nad 1,5 °C hrozi prekroceni tzv. bodl zlomu v klimatickém systému (Caesar et al. 2024).
To by mohlo vést k nevratnym zménam, jako je masové odumirani koralovych Gtesl, urychlené tani
ledovcl a permafrostu, ale potencialné i oslabeni oceanského proudéni ¢i kolaps ¢asti amazonského
pralesa. U nékterych z téchto systému jsou jiz dnes pozorovany znepokojivé signdly naznacujici
zvysené riziko. Tyto zmény by mély devastujici dopady na miliardy lidi — od nedostatku vody a potravin,
pres extrémni projevy pocasi, az po ztratu obydli.

Situaci dale komplikuji poznatky o citlivosti klimatického systému Zemé. VysSi citlivost znamenad
rychlejsi oteplovani v reakci na emise, coZ zmensuje zbyvajici uhlikovy rozpocdet a zvysuje riziko
dosazeni nebezpecnych teplotnich Urovni dfive, nez se ocekavalo. Podle projekci UNEP (2024) by
globalni emise musely klesat 0 7,5 % rocné do roku 2035 pro cil 1,5 °C, redlné vSak stale meziro¢né
rostou.
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Ve vztahu k tomuto cili UNEP (2024) uvadi: ,,jedna se o gargantuovsky ukol, ktery vyZzaduje globalni
mobilizaci v dosud nevidaném rozsahu a tempu. Pfinejmensim v tuto chvili je to vSak technicky
mozné.” Napfti¢ védeckymi zpravami i politickymi fory zazniva volani po systémové transformaci ve
zpUsobu, jakym globalni spole¢nost funguje a Zije. Nejde pouze o dilci Upravy, ale o hlubokou proménu
zejména v energetickych systémech, potravinovych systémech, mobilité a vyuZivani zdroju.

Znamena to také zménu ekonomickych modelti, technologickych standardt, infrastruktury a
spolecenskych norem. Tato nutnost rychlé a hluboké zmény vSak narazi na zna¢né vyzvy a bariéry.
Dennodenné jsme svédky projevid odolnosti viéi zménam. Vyzvy k transformaci se navic snadno
stdvaji zivnou pldou pro jiz zmifiovanou socialni a politickou polarizaci.

E4 Jak mliZze megatrend environmentalni degradace a zmény klimatu
ovlivnit EVVO?

le dlleZité si priznat omezenou pfimou roli EVVO v kontextu environmentalnich vyzev, které vyZaduji
okamzitou a hlubokou transformaci ekonomiky, infrastruktury a spole¢enskych norem. Tato omezeni
vyplyvaji jednak z ,,Casového zpozdéni“, protoze EVVO se tradiéné zaméruje spiSe na mladsi generace,
které jesté nemaiji plny rozhodovaci vliv a jednak ze zndmé mezery mezi védomostmi, hodnotami a Ciny.

| kdyz lidé, castecné i diky EVVO, ziskaji potfebné znalosti a rozvinou environmentalné priznivé
postoje, Casto v praxi narazeji na bariéry v podobé chybéjicich moznosti, nevhodné infrastruktury
nebo nedostatecné motivace (napr. ekonomické) k redlné zméné svého chovani. | tyto faktory podtrhuji
nutnost rozvijet EVVO jako celoZivotni proces, ktery oslovuje vSechny vékové kategorie a sektory
spoleénosti, véetné dospélych a profesionald s pfimym vlivem na rozhodovani.

Environmentalni vzdélavatelé stoji pred vyzvou, jak komunikovat urgenci situace. Panuje shoda, Ze
vyvolavani strachu je kontraproduktivni a mlze vést k apatii. Na druhou stranu, zlehéovani vaznosti
stavu, ve kterém se planeta nachazi, by bylo nezodpovédné a v rozporu s védeckymi poznatky. Klicem
je tedy hledani rovnovdhy: pravdivé popsat realitu a zaroven posilovat nadéji a smysluplnost
environmentalné-odpovédného chovani. Jednou z cest miZe byt jasné se vénovat oblastem a
opatienim, ktera maji nejvétsi potencial ke zméné, tedy kde lezi nejvétsi pakové efekty pro pozitivni
environmentalni dopad.

e Vsouladus GreenComp se doporucuje zaméfit se na rozvoj systémového mysleni, tedy toho,
jak o systémech premyslet a jak chapat vazby a zpétné vazby a mozZnosti jejich ovliviiovani.

e Integrovat konceptudlni rdmce, které podporuji holistické chapdani a systémové mysleni o
udrzitelnosti, naptiklad koncepty jako planetdrni meze, planetdrni zdravi ¢i ekonomika
blahobytu, s cilem lIépe porozumét komplexnim vazbam mezi environmentalnimi, socidlnimi a
ekonomickymi aspekty.

e (o se tyce tematické prioritizace, zvySena pozornost by méla byt vénovana klicovym vyzvam
jako jsou klima, biodiverzita, zneciSténi a oblastem s nejvétsim potencidlem tyto vyzvy resit,
jako jsou energetické systémy, potravinové systémy, mobilita, vyroba a spotieba, vyuzivani
krajiny, a aspektiim spravedinosti. Klicové je vSak zdlraznovat propojenost téchto vyzev i
pluralitu moZnych pFistupt a feSeni.

o Neméné dulezité je citlivé zohlednit rGzné hodnotové ramce uzivatell krajiny — at uz jde o
hospodarici zemédélce, lesniky, zastupce samosprav ci Skoly perifernich regionech.

e Neomezovat se jen na skolni mladez, ale aktivné rozvijet formy EVVO pro dospélé, profesni
skupiny a osoby s rozhodovaci pravomoci.

e Pravdivé informovat o vaznosti situace a nutnosti transformace na zakladé védeckych dat.
Informace o problémech vzdy dopliovat o pfiklady reseni, existujici iniciativy a moznosti
zapojeni, aby se predeslo pocitu bezmoci a environmentalnimu Zalu.
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® PrizpUsobit zptisob komunikace véku cilové skupiny a vytvaret prostor pro zpracovani emoci
spojenych s environmentalnimi tématy.

e Posilovat aktivni nadéji a vést studenty a Ucastniky k pocitu, Ze mohou prispét ke zméné, a
zprostredkovat jim prileZitosti k aktivnimu reseni environmentalnich problém.

2.8 Legislativni kontext
L1 Jaky je legislativni ramec pro podporu EVVO v CR?

Klicové sdéleni: Ceskd legislativa definuje zékladni principy, cile a zejména rozdéleni odpovédnosti za
EVVO mezi klicové aktéry verejné sprdvy, ¢imzZ vytvdri ramec pro koordinaci a implementaci EVVO na
ndrodni a regiondlIni urovni.

Legislativni zakotveni EVVO v Ceské republice je zajisténo nékolika klicovymi zakony, které spole¢né
definuji jak obecné principy, tak konkrétni povinnosti a role jednotlivych instituci.

Zakladni principy a cile EVVO (Zakon €. 17/1992 Sb., o Zivotnim prostiedi)

Zakladni defini¢ni ramec poskytuje zdkon o Zivotnim prostredi, ktery v § 16 mezi zdsady ochrany
zivotniho prostredi explicitné fadi i EVVO. Stanovuje, Ze vychova, osvéta a vzdélavani maji byt vedeny
tak, aby podporovaly mysleni a jednani v souladu s principy udrzitelného rozvoje, zvySovaly védomi
odpovédnosti za kvalitu Zivotniho prostfedi a jeho sloZek a rozvijely uctu k Zivotu ve vSech jeho
formach. Timto zakonem je dan obecny smysl a cil vedkerych EVVO aktivit v CR.

v

Koordinace a klicové odpovédnosti (Zakon €. 123/1998 Sb., o pravu na informace o Zivotnim
prostredi)

Nejdetailnéjsi Upravu roli a odpovédnosti v systému EVVO pfindsi zakon o pravu na informace o
Zivotnim prostredi, konkrétné jeho § 13. Tento paragraf predstavuje pater koordinacni struktury
EVVO:

1. Obecna povinnost podpory: Uklada Ministerstvu Zivotniho prostfedi (MZP), Ministerstvu
gkolstvi, mladeze a télovychovy (MSMT), daldim Gstfednim spravnim uraddm, krajéim i obcim
v samostatné plsobnosti povinnost podporovat EVVO vychazejici z princip udrzitelného
rozvoje. Zaroven zdlrazfiuje, ze EVVO je zajistovano jak statnimi, tak nestatnimi
organizacemi.
2. Role MZP: Definuje MZP jako ustfedniho garanta a koordinatora EVVO. Jeho kli¢ovymi tkoly
jsou:
O Zpracovani a predkladani viadé ke schvaleni Statniho programu EVVO (a
environmentalniho poradenstvi (EP).
O Garance, koordinace a aktualizace Statniho programu prostfednictvim pravidelnych
akénich pland.
o Podpora environmentalniho poradenstvi jako ndstroje prevence.
3. Role MSMT: Zaméfuje se na oblast formdlniho vzdélavani:
O Zodpovédnost za integraci EVVO ve smyslu udrzZitelného rozvoje do zakladnich
pedagogickych dokumentt (zejména RVP).
o Podpora dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd (DVPP) v oblasti EVVO a
udrzitelného rozvoje.
4. Role krajti: Pfenasi koordinaci na regionalni Groven:
o Povinnost zpracovavat, koordinovat a aktualizovat krajské koncepce EVVO, které
navazuji na Statni program.
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O Podpora environmentdlniho poradenstvi na regionalni Urovni.
0 UmozZnéni obcim podilet se na krajskych koncepcich a tvofit vlastni programy.

5. Dalsi ustanoveni: Zakon také zminuje obecnou povinnost Ustfednich spravnich tradd
vytvaret podminky pro EVVO a zajistovat informovanost svych zaméstnancd (§ 13 odst. 1) a
moznost zfizovani zvlastnich fondl pro podporu EVVO organy vefejné spravy (s vyjimkou
organizacnich slozek statu) (§ 13 odst. 7).

EVVO ve specifickych oblastech

Dalsi zakony dopliuji rdmec EVVO ve specifickych kontextech:

e Zakon &. 561/2004 Sb., $kolsky zdkon: Tento zakon je kli¢ovy pro implementaci role MSMT.
NejenZe v § 2 mezi obecnymi cili vzdélavani uvadi ziskani znalosti o Zivotnim prostredi a jeho
ochrané vychdazejicich ze zdsad udrzitelného rozvoje, ale také poskytuje pravni ramec pro
Ramcové vzdélavaci programy (RVP), kam je EVVO zacleriovano, a pro systém dalsSiho
vzdélavani pedagogickych pracovnik(, véetné pripadnych specializacnich studii.

e Zakon €. 114/1992 Sh., o ochrané ptirody a krajiny: ZdGrazruje roli EVVO v kontextu
ochrany ptirody. Stanovuje, Ze poslanim narodnich parkd je mimo jiné umoznit jejich vyuziti
ke vzdélavani a vychové (§ 15). Dale uklada krajskym uraddm povinnost spolupracovat s
ostatnimi spravnimi Grady pfi zajistovani EVVO (§ 77a) a zmifiuje i Uzkou spolupraci MZP a
MSMT v této oblasti (§ 79 - i kdyz nebylo ve vasem vyctu, je relevantni).

L2 Jak ovliviiuje evropska environmentalni legislativa EVVO v CR?

Klicové sdéleni: Ackoliv EU nemd prfimé pravomoci ve vzdéldvdni, jeji zpfisriujici se environmentdlini
legislativa vytvdri rostouci tlak na ceské subjekty. To neprimo stimuluje poptdvku po specifickych
environmentdlnich znalostech a dovednostech potrebnych pro zajisténi souladu s predpisy a
udrZitelnou praxi, zejména ve verejné a firemni sfére.

Evropskd unie nedisponuje pfimymi legislativnimi pravomocemi v oblasti vzdéldvani, ale jeji
dynamicky se rozvijejici a zpfisiujici environmentalni legislativa predstavuje vyznamny faktor, ktery
nepfimo ovliviiuje potiebu a zaméreni EVVO. Nové evropské predpisy a strategické cile (napf. v ramci
Zelené dohody pro Evropu, bali¢ku Fit for 55 ¢i Akéniho planu pro obéhové hospodarstvi) kladou stale
vyssi naroky na ceské subjekty (podniky, vefejnou spravu i dalsi organizace) v oblastech jako snizovani
emisi, energetickd ucinnost, udrzitelné vyuzivani zdrojli, ochrana biodiverzity ¢i nefinanc¢ni reporting.

Tento rostouci tlak na environmentdlni odpovédnost a regulatorni soulad vytvafi pfirozenou
poptavku po specifickych znalostech a dovednostech, které spadaji do SirSiho ramce EVVO. Subjekty
potfebuji porozumét novym povinnostem a pfileZitostem, aby mohly své aktivity vykondvat v souladu
s pravem a zaroven uplatnit principy udrZitelnosti v praxi. To zahrnuje napfiklad schopnost vérohodné
vykazovat informace o svém environmentalnim a socidlnim plsobeni (napt. v rdmci ESG reportingu),
orientovat se v kritériich pro zelené investice, implementovat principy cirkuldrni ekonomiky do svych
procesU, nebo predchazet nekalym obchodnim praktikam, jako je greenwashing.

Tato poptavka po znalostech pfimo souvisi i s celoevropskym dirazem na rozvoj zelenych dovednosti
potiebnych pro zelenou transformaci hospodarstvi. Nepfimy vliv evropské legislativy tak stimuluje
rozvoj specializovanych vzdélavacich programu, kurz(, poradenstvi a osvéty zamérenych na dospélé,
profesiondly a firmy, ¢imz rozsifuje pole plsobnosti a relevance EVVO daleko za hranice tradi¢niho
Skolniho vzdélavani.
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Priloha 1 - Typologie aktérti v systému EVVO a
jejich funkce

Ustiedni organy statni spravy (UOSS)

Strategické fizeni a tvorba politik

Legislativni a normotvorna ¢innost

Financovani a alokace zdroj(

Koordinace a sitovani aktérd

Mezindrodni spoluprdce a prenos dobré praxe
Standardizace, fizeni kvality a systémova evaluace
Sifeni informaci a komunikace s vefejnosti

Prispévkové organizace UOSS

Financovani a alokace zdroj(

Koordinace a sitovani aktér(

Mezinarodni spoluprdce a prfenos dobré praxe

Odborna a metodickd podpora

Profesni priprava a rozvoj pedagogtl a lektort

Realizace programui a vzdélavacich aktivit

Standardizace, fizeni kvality a systémova evaluace
Zprostiedkovani a distribuce vzdélavacich sluzeb a programl
Vyzkum, analyza a evaluace

Siteni informaci a komunikace s vefejnosti

Poradni organy vilady

Koordinace a sitovani aktér(
Advokacni a zastresujici ¢innost
Sifeni informaci a komunikace s vefejnosti

Organy Gzemni samospravy

Strategické fizeni a tvorba politik

Financovani a alokace zdroj(

Koordinace a sitovani aktér(

Participace a zapojovani verejnosti

Zprostredkovani a distribuce vzdélavacich sluzeb a programi
Siteni informaci a komunikace s vefejnosti

Podpora ekologizace provozu vzdélavacich instituci

Realizace program( a vzdélavacich aktivit
Profesni pfiprava a rozvoj pedagogt a lektort
Odborna a metodickd podpora

Participace a zapojovani verejnosti
Mezindrodni spoluprace a prenos dobré praxe
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Standardizace, fizeni kvality a systémova evaluace
Poskytovani odborné praxe a stazi
Sifeni informaci a komunikace s vefejnosti

Skolska zafizeni

Realizace programui a vzdélavacich aktivit
Zprostredkovani a distribuce vzdélavacich sluzeb a programl
Sifeni informaci a komunikace s vefejnosti

Profesni a oborova sdruzeni

Advokacni a zastresujici ¢Cinnost

Koordinace a sitovani aktér(

Standardizace, fizeni kvality a systémova evaluace
Mezinarodni spoluprdce a prenos dobré praxe
Sifeni informaci a komunikace s vefejnosti

Sitové organizace a platformy

Advokacni a zastresujici ¢Cinnost

Koordinace a sitovani aktér(

Mezindrodni spoluprdce a prenos dobré praxe

Siteni informaci a komunikace s vefejnosti

Zprosttedkovani a distribuce vzdélavacich sluzeb a programu

Vyzkumné a akademické instituce

Vyzkum, analyza a evaluace

Odborna a metodickd podpora

Profesni priprava a rozvoj pedagogt a lektorf

Mezindrodni spoluprdce a prenos dobré praxe

Standardizace, fizeni kvality a systémova evaluace

Reskilling a upskilling v zelenych profesich a transformacnim vzdélavani

Vzdélavaci instituce mimo formalni skolsky systém

Realizace programu a vzdélavacich aktivit

Odborna a metodicka podpora

Mezindrodni spoluprace a prenos dobré praxe

Reskilling a upskilling v zelenych profesich a transformacnim vzdélavani
Poskytovani odborné praxe a stazi

Siteni informaci a komunikace s vefejnosti

Siteni informaci a komunikace s vefejnosti
Zprostredkovani a distribuce vzdélavacich sluzeb a programi

Zprostiedkovatelé informaci (influencefi, digitalni tviirci)
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e Sifeniinformaci a komunikace s vefejnosti
e Zprostfedkovani a distribuce vzdélavacich sluzeb a programl

Mezindrodni organizace

Strategické fizeni a tvorba politik

Legislativni a normotvorna ¢innost

Mezinarodni spoluprdce a prfenos dobré praxe
Odborna a metodickd podpora

Vyzkum, analyza a evaluace

Standardizace, fizeni kvality a systémova evaluace

Nestatni neziskové organizace (NNO)

Realizace program( a vzdélavacich aktivit

Odborna a metodickd podpora

Profesni priprava a rozvoj pedagogt a lektort
Advokacni a zastresujici ¢innost

Koordinace a sitovani aktér(

Komunitni organizovani a mistni aktivizace
Participace a zapojovani verejnosti

Mezinarodni spoluprdce a prfenos dobré praxe
Podpora ekologizace provozu vzdéldvacich instituci
Sektorové specifické environmentdlni poradenstvi
Zprostiedkovani a distribuce vzdélavacich sluzeb a programl
Sifeni informaci a komunikace s vefejnosti

Komunitni a ob¢anské iniciativy

Komunitni organizovani a mistni aktivizace
Participace a zapojovani vefejnosti
Koordinace a sitovani aktérd

Siteni informaci a komunikace s vefejnosti

Soukromy sektor

Financovani a alokace zdroj(

Poskytovani odborné praxe a stazi

Sektorové specifické environmentalni poradenstvi
Podpora ekologizace provozu vzdélavacich instituci
Mezindrodni spoluprace a prenos dobré praxe
Siteni informaci a komunikace s vefejnosti

s s

Poskytovatelé neformalniho a zajmového vzdélavani

Realizace program( a vzdélavacich aktivit

Zprostredkovani a distribuce vzdélavacich sluzeb a programu
Odborna a metodickd podpora

Sifeni informaci a komunikace s vefejnosti

P¥ijemci a cilové skupiny EVVO
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e Participace a zapojovani verejnosti
e Komunitni organizovani a mistni aktivizace
e Pfijem a vyuZiti EVVO (rozvoj kompetenci, vyuZiti poznatkd)
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