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1 UVOD

ZAKLADNI INFORMACE O STRATEGII

Nazev strategie

STRATEGIE ROZVOJE KULTURNICH A
KREATIVNICH ODVETVi V PLZENSKEM KRAJI
(2025-2032)

Kategorie strategie

Strategie regionalni

Zadavatel strategie

Plzensky kraj

Gestor tvorby strategie

Odbor kultury, pamatkové péce a cestovniho ruchu
Krajského urfadu Plzenského kraje

Zpracovatelsky tym

Lenka Krizkova, Plzerisky kraj

Pavel Benes, Regionalni rozvojova agentura
Plzeniského kraje

Zdenék Valenta, Plzensky kraj

Tomas Chochole, ZapadoCeska univerzita v Plzni

Rok zpracovani
strategie

2025

Schvalovatel strategie

Plzensky kraj

Datum schvaleni

Forma schvaleni

Posledni aktualizace

Souvisejici legislativa

Doba realizace strategie

2025-2032

Odpovédnost za
implementaci

Plzensky kraj

Rozpocet implementace

Viz aktualni akeni plan

Kontext vzniku strategie

Vystup projektu ,Mapovani kulturnich a kreativnich
odvétvi pro tvorbu rozvojového koncepéniho
materialu Plzeniského kraje” (2023-2025).
Realizovano na zakladé vyzvy ¢€.0232/2022 za
finan¢ni spoluucasti Evropské unie prostrednictvim
Narodniho fondu obnovy a Ministerstva kultury CR.

Struény popis reSeného
problému a obsahu
strategie

Na portalu Kreativni Cesko jsou: “...kulturni a
kreativni odvétvi ... definovana jako ekonomické
Cinnosti v ramci Sir§iho kulturniho a kreativniho
sektoru, které vyuZzivaji talentu a dovednosti
obcCanu a jsou zaloZeny na kulturnich hodnotach
nebo uméleckych vyjadfenich.” Jedna se o
dynamicky sektor, ktery ma zasadni potencial pro
regionalni rozvoj diky schopnosti zajistit
ekonomickeé pfinosy a pfichazet s technickymi i
procesnimi inovacemi pfi zohledrnovani uméleckych
a spoleCenskych hodnot.




1.1 KONTEXT VZNIKU A UCEL STRATEGIE

Strategie rozvoje kulturnich a kreativnich odvétvi v Plzenském kraji (dale jen strategie)
je pfipravena na Casové obdobi 8 let (2025-2032). Popisuje navrhy rozvojovych
¢innosti, aktivit a projektl v kraji pro oblast kulturnich a kreativnich odvétvi (dale i jen
KKO). Cini tak s ddrazem na provazani a pfesah do souvisejicich &i prafezovych témat
(kultura, kulturni dédictvi, cestovni ruch, vzdélavani apod.). Jejim cilem je podpofit
timto zplsobem rozvoj Plzefiského kraje jakozto prosperujiciho, moderniho a
inovativniho regionu, ktery je atraktivnim mistem pro Zivot, studium, tvorbu, podnikani
a volny Cas (viz vize Programu rozvoje Plzenského kraje 2022+).

Strategie vznikla v ramci projektu ,Mapovani kulturnich a kreativnich odvétvi pro
tvorbu rozvojového koncepcniho materialu Plzefiského kraje“, ktery byl realizovany na
zakladé vyzvy €.0232/2022 v letech 2023-2025 za financni spoluucasti Evropské unie
prostfednictvim Narodniho fondu obnovy a Ministerstva kultury Ceské republiky. Jeho
cilem bylo ,vytvofeni krajského analytického, koncepéniho Ci strategického materialu
rozvoje a podpory kulturnich a kreativnich odvétvi (dale jen "KKQO") v Plzeriskem krayji,
a to na zakladé predchoziho mapovani, resp. sbéru a vyhodnoceni dat.“
(https://www.plzensky-kraj.cz/mapovani-kulturnich-a-kreativnich-odvetvi-pro-tvo).

Vzhledem k tomu, Zze mapovani KKO subjektd na zakladé dané vyzvy probihalo
soucasné ve vdech regionech Ceské republiky, bylo mozné vychazet i z poznatk(i a
zkusenosti koordinatorll KKO z ostatnich €asti republiky, coz bylo pro zpracovani
strategie velmi pfinosné. Zaroven cela iniciativa reaguje na svétovy trend, kdy je téma
KKO systémové zohlednovano jednotlivymi evropskymi i narodnimi dokumenty a
nastroji, podobné jako tomu v minulosti bylo napfiklad u podpory technickych obord,
vyzkumu, vyvoje a inovaci. | diky tomu je vice nez vhodné krajské iniciativy zamérené
na inovace nasledovat a navazat na né.

Samotny dokument se sklada ze tfi hlavnich Casti: analytické, strategické a
implementacni. Pro analytickou &ast byly vyuzity vystupy mapovani subjektll KKO
v Plzeriském kraji, které probihalo v letech 2023-2024, ale i nékolika tematickych
studii. Do pfipravy navrhoveé a implementacni ¢asti byli zapojeni i dal$i duleziti aktéfi z
uzemi, a to formou pracovnich skupin.

Opatieni a postupy navrzené ve strategii dale rozvadi akcni plan, ktery je samostatnym
provadécim dokumentem.

Pro zpracovani strategie byla vyuzita Metodika pfipravy vefejnych strategii (MMR CR).

1.2 UZIVATELE STRATEGIE

Pofizovatelem a hlavnim uzivatelem strategie je Plzerisky kraj. Za jeji zpracovani a
implementaci zodpovida Odbor kultury, pamatkové péce a cestovniho ruchu Krajského
Ufadu Plzenského kraje, ktery je zaroven i hlavnim koordinatorem a evaluatorem
realizovanych aktivit a jejich vysledka.



Vzhledem k tematickému a Uzemnimu dosahu ¢innosti kraje je jeho role v tomto sméru
nezastupitelna. A to jak diky jeho pevnym partnerskym a komunikaénim vazbam
se subjekty z uzemi, tak i moznostem aplikace finan¢nich nastroji podpory a jejich
rozmanitosti. V ramci efektivni implementace je vSak nutna spoluprace i dalSich
odbort Krajského ufadu Plzeriského kraje, mést a obci, aktéru z jinych oblasti (napf.
vzdélavani), ale i z byznysu.

Implementaci budou jednoznaéné ovlivnény i nasledujici odbory Krajského uradu
Plzeriského kraje: Odbor Skolstvi, mladeze a sportu, Odbor fondi a programu EU,
Odbor regionalniho rozvoje. Z mést a obci je zasadni pfedevsim zapojeni krajského
mésta Plzné, které je vyznamnym hracem v oblasti kultury. Zaroven je i mistem, kde
se koncentruji subjekty formalniho i neformalniho vzdélavani, a diky ji zalozené
organizaci Plzen 2015, zapsany ustav (provozovatel DEPO2015) ma dlouhodobé
zkuSenosti s oblasti KKO. Déle vsak i disponuje funkéni siti podplrnych organizaci,
které se zaméfuji na témata spjata s technikou, inovacemi a podnikanim (SIT, BIC)
a rozSifeni o KKO slozku je tedy pfirozenym krokem. Ostatni mésta budou dotCena
minimalné na urovni ORP, popfipadé mistnich ak&nich skupin. Zapojeni co nejvice
mést z regionu je vnimano jako znak uspésné implementace napfi¢ uzemim.
Dale budou implementaci strategie zasazeny Skoly a Skolska zafizeni. Jednotlivé
koordinac¢ni a podplrné subjekty (at uz z oblasti vzdélavani, inovaci, regionalniho
rozvoje, podpory firem, kulturniho dédictvi apod.) pak mohou byt nositeli a realizatory
jednotlivych realizovanych Cinnosti, aktivit ¢i projektd. Vyjimecné postaveni v tomto
sméru maji KKO firmy a individualni kreativci. Na jedné strané mohou byt zapojeni
do systému podpory, na druhé jsou i dllezitymi nositeli informaci, zkuSenosti
a know-how. Prave jejich prostfednictvim je zajiStovan dlouhodoby a udrzitelny rozvoj
kraje.
Hlavnimi cilovymi skupinami implementace strategie tak jsou nasledujici subjekty,
jejichz prostfednictvim vystupy Cerpaji skupiny jednotlivci:

- méstaaobce—=) obyvatelé

- kulturni instituce a subjekty kulturniho dédictvil:> zaméstnanci a ,klienti*

- univerzita, Skoly a Skolska zafizer:> Z4aci a studenti, pedagogové

- neziskové organizacel:> zamestnanci a ,klienti®

- Firmy a individualni kreativcil:> zaméstnanci a zakaznici

1.3 SOUVISEJICi STRATEGICKE DOKUMENTY

Strategie rozvoje a podpory kulturnich a kreativnich odvétvi, Ministerstvo
kultury CR, 2020

V soudasnosti je Ministerstvem kultury CR pfipravovana nova narodni strategie
rozvoje a podpory kulturnich a kreativnich odvétvi, jeji dokonleni se ocekava



na podzim 2025. Do té doby je platna strategie z roku 2020, jejiz vize je nasleduijici:
,Ceska republika vytvorila funkéni systém rozvoje KKO, ktery umoZzriuje vyuZzivat
kulturni kapital, talent a kreativitu obyvatel. KKO byla zohlednéna jako zasadni oblast
konkurenceschopnosti CR a kultura jako vyznamné hospodéafské odvétvi. KKO budou
hybatelem inovaci i pozitivnich zmén ve spoleénosti.”

Ministerstvo kultury Ceské republiky nadto zahajilo tvorbu Statni kulturni politiky
2026+ (SKP26+), ktera urci strategické smérovani kulturniho sektoru v pfistich péti
letech.

Program rozvoje Plzeriského kraje 2022+, 2023

Vzhledem k Sirokému tematickému poli pusobnosti kraje je vramci programu
stanoveno hned nékolik riiznorodych prioritnich oblasti, které vS§ak s KKO prevazné
alespon ¢astecné souvisi. Jedna se o nasledujici témata:

- hospodarsky prosperujici a konkurenceschopny region

- rozvoj lidského potencialu

- kraj atraktivni pro turismus a traveni volného ¢asu

- rozvoj verejnych sluzeb a vefejné prospésnych organizaci
- moderni infrastruktura a obsluznost uzemi

- ochrana pfirody a uzemni rozvoj

Regionalni inovacni strategie Plzenského kraje, 2022

.Regionalni inovacni strategie pro inteligentni specializaci Plzeriského kraje (RIS3
strategie) vznikla podobné jako ve vsech krajich CR na zékladé impulsu Viady CR a
Evropskeé komise a je jednou z pfiloh Narodni RIS3 strategie. Jejim cilem je posilit na
regionalni arovni vyznam vyzkumu, vyvoje a inovaci (VaVal) pro ekonomickou
konkurenceschopnost a zajistit efektivnéjsi vyuzivani vefejnych zdroju.“RIS3 strategie
Plzenského kraje se soustfedi na tyto oblasti zmény: Lidé, Prostfedi, Kapacity,
Inovace, Marketing.

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Plzeriského kraje
(2024-2028)

Tento dlouhodoby zamér vychazi z Vize vzdélavani v Plzefiském kraji v roce 2035.
Zabyva se predskolnim, zakladnim, stfednim a vySSim odbornym vzdélavanim, stejné
jako rozvojem pedagogickych, didaktickych a manazerskych kompetenci pracovniki
ve vzdélavani. Zohlednuje také prufezova témata, jako jsou:

- Rovny pfistup a efektivni podpora pro vSechny Zaky bez rozdilu
- Nahradni vychovna péce a prevence rizikového chovani
- Vzdélavani v celozivotni perspektiveé



Strategie podpory nadani v Plzeriském kraji, 2022

Dle této strategie je jejim hlavnim cilem: ,nastavit systematickou podporu jedinct
s potencialem nadani, nadanych, aktivnich, talentovanych, premysSlivych a jedincu
S hlubSim zajmem o obor na regionalni urovni a posunout vnimani problematiky
nadani jako vyznamné slozKy v rozvijeni inovacniho a ekonomického potencialu kraje
a zvy$eni jeho konkurenceschopnosti. Je ziejmé, Ze charakteristiky vyvoje Plzeriského
kraje a zmény v pramyslu, zaméstnanosti a vzdélavani vyvolané digitalizaci
a robotikou jsou silnym argumentem pro zménu dosavadniho pristupu k tématu
podpory nadanych tak, aby jejich potencial nositelti inovaci, vyzkumu a vyvoje byl
maximalné vyuzit k prospéchu spolecnosti v regionalnim, narodni, evropskem
i mezinarodnim kontextu.”

Strategicky plan mésta Plzné, 2023

Cilem tohoto strategického dokumentu Statutarniho mésta Plzné je zkvalitnit podminky
Zivota obyvatel vSech generaci, rozvijet perspektivni trh prace a propojit vzdélavaci
systém s praci, zlepSit zivotni prostfedi ve mésté a zvysit pfipravenost na zmény
klimatu, ozivit centrum mésta a zvySovat povédomi o Plzni za hranicemi mésta
i u obyvatel.

Strategicky zamér Zapadoceské univerzity v Plzni pro obdobi 2021-2025

V ramci strategie je stanovena tato mise ZCU v Plzni: ,Poslénim ZCU je zajistit kvalitni
komplexni vzdélavani vcetné doktorskych studii ¢eskych i zahrani¢nich studentu,
opirajici se o objektivni poznatky a védeckou a tvurci ¢innost vysoké urovné; byt
nezavislou platformou Siroké spolecenské diskuze i hybatelem vzdélanostniho
potencialu v zapadnich Cechéach, pfekradujicim jak hranice geografické, tak i hranice
obort a zaZitych mySlenkovych schémat.”

Strategie rozvoje spolec¢nosti 2024-2028, Plzern 2015, zapsany ustav

Jedna se o strategii pfipravenou pro misto, které aktualné jako jediné v kraji zajistuje
alesponl CasteCné aktivity kreativniho centra s regionalnimi prfesahy (DEPO2015).
Tento dokument vSak byl zpracovavan v dobé rozsahlé rekonstrukce celého arealu,
coz zasadnim zpUsobem ovliviiuje jeho obsah. Stanovuje tyto rozvojové oblasti:
- Dramaturgie a programova skladba
- Rozvoj vlastnich projektu
o Tvorba a export interaktivniho obsahu
o Prezentace kulturnich a kreativnich odvétvi
o Rozvoj kulturnich a kreativnich odvétvi
o Mezinarodni spoluprace
o Ostatni programové aktivity
- KliCové projekty ve vlastni dramaturgii
- Programova spoluprace
- Program externich subjektl v arealu DEPO2015



2 ANALYTICKA CAST
2.1 DEFINICE RESENEHO PROBLEMU

Portal Kreativni Cesko predstavuje definici KKO, ze které piedkladana strategie
v obecné roviné vychazi. “Kulturni a kreativni odvétvi jsou definovana jako ekonomické
Cinnosti v ramci Sir§iho kulturniho a kreativniho sektoru, které vyuZivaji talentu a
dovednosti obanu a jsou zaloZeny na kulturnich hodnotach nebo uméleckych
vyjadrenich. .... Kulturni a kreativni odvétvi slouzi mj. k tvorbé bohatstvi zejména skrze
vyuZiti duSevniho viastnictvi. Kreativita je klicovym vstupem a nejedna se o jeji pouhé
pfeprodavani ... KKO zahrnuji tvorbu, produkci, Sifeni a ochranu produktt a sluzeb s
kulturnimi a kreativnimi hodnotami, coZz ma potencial vytvaret inovace a pracovni
mista.” (www.kreativnicesko.cz/o-kko)

Pojeti a déleni KKO do jednotlivych kategorii je velmi proménlivé v Case a s ohledem
na ucel kategorizace. V ramci SirSi definice uvedené vyse je mozné vymezit kulturni
odvétvi a obory (v¢. tzv. kulturniho a uméleckého jadra), které stavi na spole€enskych
a umeéleckych hodnotach. Jejich cilem neni primarné dosazeni zisku, pfed modernimi
technologiemi byvaji upfednostfhovany tradice. Jedna se o oblast kulturniho dédictvi
a kulturnich instituci (muzea, galerie, pamatky, archeologické lokality, archivy,
knihovny, divadla, koncertni saly, kina apod.), vytvarného uméni (malifstvi, sochafstvi,
fotografie, grafika, nova média, ...), performing arts (divadlo, tanec, hudba, eventy, ...),
audiovize (film, televizi, video, foto, animaci apod.) a literatury.

Naopak orientaci na trh a komerci, zajmem o technologie a vyuzivanim uméleckych
a kreativnich prvkd i v primarné nekulturnich oblastech se vyznacuji tzv. kreativni
odvétvi a obory. Vzhledem k neustalému spoleCenskému a technologickému vyvoiji
se prubézné meéni i jejich kategorizace. Obecné Ize mluvit o architektufe, designu
(produktovém, grafickém, interiérovém i modnim), reklamé& a marketingu (pfipadné
vC€. vyuzivani fota a videa), femesiné vyrobé, ICT a multimédiich (softwaru, hernim
prumyslu, digitalnich médiich apod.), vydavatelské Cinnosti a tisku.

V ramci strategie podpory KKO v Plzeriském kraji je vSak kladen velky duraz
na prolinani a spolupraci kulturnich a kreativnich odvétvi. A ackoliv nékteré zdroje
zahrnuji kulturu do KKO, pouze pokud je dany subjekt alespofi z 50% nezavisly na
vefejnych prostfedcich, tento dokument zohlednuje i klasické kulturni jadro nebo
prufezové oblasti, jako je napfiklad vzdélavani. Strategie tak bude Iépe schopna
zajistit efektivni pfinos pro celkovy rozvoj kultury a kulturniho dédictvi, zlepSeni klimatu
ve spole€nosti a zvySeni kvality Zivota v Plzenském kraji, stejné jako pfinos pro jeho
hospodarsky rozvoj. Stejné tak bude i odrazem situace, kdy kreativita a umeéni
nepodnécuji rozvoj a inovace pouze v KKO, ale maji zasadni vliv i na jina, nikoli
primarné kulturné orientovana odvétvi (prdmysl, obchod apod.), jimz dlouhodobé
pomahaji dosahovat vy$Si pfidané hodnoty i zisk(l (napf. prostfednictvim designu,
architektury, marketingu, fotu a videu atd.).



2.2 PROSTREDI PRO PODPORU KKO
2.2.1 HLAVNI AKTERI KKO SYSTEMU V KRAJI

Verejna sféra

Plzensky kraj — Jedna se o kliCovy subjekt, ktery zasadnim zplsobem ovliviiuje
rozvoj celého Uzemi v rlznorodych oblastech. Pro rozvoj KKO je predevsim
dalezita jeho role pfi zajistovani zakladniho kulturniho podhoubi a osvéty. Za
predkladanou strategii zodpovida Odbor kultury, pamatkové péce a cestovniho
ruchu Krajského ufadu Plzeriského kraje. Svym zabérem vSak dokument zasahuje
i do témat spadajicich pod Odbor Skolstvi, mladeze a sportu, Odbor fondu
a programul EU (téma inovaci) nebo Odbor regionalniho rozvoje.

Mésta a obce z Plzenského kraje — Mésta a obce maji pro podporu kultury a KKO
zasadni vyznam. Poskytuji pro sva uzemi vlastni dotaéni tituly, podporuji kulturni
a dalSi akce, zajiStuji prostory a provozuji kulturni centra, rozviji nastroje
na podporu podnikani apod. Vylu¢né postaveni ma vtomto sméru krajské
mésto Plzen, které je i zakladatelem mnohych subjektl, které vytvari pro rozvoj
KKO v kraji zakladni podminky (Plzen2015, BIC, SIT). S ohledem na kreativitu
a podnikavost jsou dale dilCi aktivity realizovany napfiklad i v Klatovech, Susici,
Tachové, Presticich ¢i Dobranech.

Mistni akéni skupiny, mikroregiony apod. — Jedna se o ucCelové svazky mést
aobci, které Casto vyviji aktivity na podporu cestovniho ruchu a lokalnich
femesinych ¢&i kreativnich produktd.

Vzdélavani

Zapadoceska univerzita v Plzni — Oblast uméni a kreativity na této univerzité
reprezentuje pfedevSim Fakulta designu a uméni Ladislava Sutnara, ktera
nabizi Siroké spektrum studijnich obort zamérenych prfedevSim na design a uzité
uméni. Vedle klasickych umeéleckych oborl se Sutnarka po vzoru renomovanych
zahraniCnich Skol zaméfuje na nové trendy a integruje oblast designu s novymi
technologiemi a vysledky vyzkumu s cilem pfinaSet spoleCensky prospésna
a inovativni feSeni, ktera reaguji na vyzvy souCasného svéta. Rozvoj kreativity
vSak podporuiji i dalsi fakulty, a to nejen humanitné-socialné védné, ale i technicky
zamérfené. Pravé moznost skloubit umélecké nadani, socialné-védni kontext
a moderni technologie vytvari ze ZCU v Plzni ideélni liheri kreativity a inovaci.

Stredni Skoly — Pouze jedna se soustfedi na hudbu (Konzervatof, Plzen,
Kopeckeého sady 10), ostatni jsou zaméfené spiSe vytvarné €i femesiné. Hned dvé
nabizi najednou vice uméleckych maturitnich obort (Stfedni odborna S$kola
obchodu, wuzZitého uméni a designu, Plze,, Nerudova 33; Stfedni
uméleckoprimyslova Skola a Zakladni umélecka Skola Zamecek s.r.o.), specifické
femesliné zamérené ucebni obory poskytuji Stfedni Skola a Zakladni Skola, Oselce
a Stfedni odborné ucilisté stavebni, Plzen, Borska 55. SpiSe okrajovou orientaci
predstavuji umélecké obory pro Stfedni Skolu, Horazdovice, Blatenska 313



a Integrovanou stfedni 3kolu Zivnostenskou, Plzef, Skroupova 13. Ddraz
na kreativitu a kulturni hodnoty je v8ak kladen napfi¢ Skolami poskytujicimi
vSeobecné nebo humanitni vzdélani (gymnazia, pedagogické Skoly),
ale i na technicky orientovanych institucich (stavebni &i elektro pramyslové Skoly)
nebo na zakladnich 8kolach. Podnikavost je pak dulezitym prafezovym tématem
ve vSech stupnich vzdélavani, coz umocni i nové vznikajici ramcové vzdélavaci
plany.

ZUS a stiediska volného éasu — Plzefisky kraj ma k dispozici dobrou sit
zakladnich umeéleckych Skol, které se orientuji pfevazné na hudebni obory,
ale i vytvarné, taneCni a dramatické zaméreni. Stfediska volného Casu nadto €asto
poskytuji i zajmové vzdélavani v technickych krouzcich, femesinych
dovednostech apod. a zohlednuji téz celoZivotni vzdélavani pro dospélé
(napf. Radovanek).

Krajské centrum vzdélavani — Tato krajska instituce pomaha kreativitu
a podnikavost rozvijet pfedevSim diky dalSimu vzdélavani pedagogickych
pracovnikll a kariérovému poradenstvi. Diky svym vazbam na zakladni i stfedni
Skoly v Plzenském kraji pak predstavuje idealniho prostfednika pro Sifeni
informaci vici Skolam.

Narodni pedagogicky institut, krajské pracovisté Plzen — Tato organizace
pfimo fizena MSMT CR zajistuje prenos vzdélavacich inovaci z centralni
koncepCni urovné do Skolské praxe v regionech. Vytvafi ramcové vzdélavaci
programy a stara se o metodickou podporu $kol.

Podplrna a koordinacni infrastruktura

Plzen 2015, zapsany ustav - Neziskova organizace mésta Plzné, ktera byla
zaloZena za ucCelem pfipravy a realizace programové casti projektu Evropskeé
hlavni mésto kultury 2015. Po jeho ukonleni se transformovala. Aktualné
provozuje Kreativni zonu DEPO2015, ve které se propojuje kultura s byznysem
(koncerty, interaktivni vystavy, Skolni ateliéry, ateliéry pro zacCinajici kreativni firmy
apod.). Z produkce ‘DEPO2015 sipak v poslednich letech velkou oblibu ziskal
Blik Blik Festival nebo Street art festival WALLZ, v jejichz ramci probihaji
i mentoringové programy pro studenty.

Smart Akcelerator Plzenského kraje — Jedna se o projekt podporujici inovace,
védu a vyvoj, realizovany Plzenskym krajem a Regionalni rozvojovou agenturou
Plzeniského kraje, obecné prospé&sSnou spoleCnosti. Tradicné se orientuje ne
technické a pfirodovédné obory. Dulezity je vS8ak pro néj i marketing lidskych
zdroju, vzdélavani a podpora talentl. Zacatkem roku 2025 potvrdil Plzerisky kraj
budouci vznik nové instituce zaméfené na tato témata s nazvem Regionalni
inovaé€ni centrum.

Sprava informacnich technologii mésta Plzné, prispévkova organizace (SIT)
— Tato organizace mésta Plzné podporuje technologické inovace a jejich vyuziti

10



v rliznych oblastech rozvoje méstského prostredi. Rozviji vSak i potencial mladych
lidi a pfilezitosti pro podnikani. Provozuje SIT Port, ktery pracuje s technickou
komunitou, talenty a inovativnimi start-upy. SIT mimo jiné dale spravuje inovacni
a technologické centrum TechTower a Centrum robotiky.

BIC Plzen, spole€énost s ruéenim omezenym — Poslanim podnikatelského
a inovacniho centra, jehoz zakladatelem je mésto Plzen, je pomahat zakladat
a rozvijet inovacni firmy v uzemi. Nabizi inkubacni a akceleraéni programy,
konzultuje pfilezitosti firem k zajisténi specializovanych voucherq, projektd, dotaci
apod. Provozuje také coworkingové prostory v Plzni a je jednim z poskytovatel(
sluzeb Védeckotechnického parku Plzen.

Czechlnvest — Regionalni kancelar této agentury pro podporu podnikani a investic
zajistuje v Plzefiském kraiji aktivity, jejichz cilem je zvySovat konkurenceschopnost
Ceské ekonomiky. Dba tedy o zahraniCni investice, pomaha malym a stfednim
podnikim a startupim.

Krajska hospodarska komora v Plzeiniském kraji — Toto sdruzeni pravnickych
a fyzickych osob usiluje o podporu a rozvoj podnikatelského prostfedi. Realizuje
predevsim konzultace a odborné akce.

Regionalni rozvojova agentura Plzeriského kraje, obecné prospésna
spoleénost — Jedna se o odbornou konzultaéni agenturu poskytujici sluzby
vefejné sféfe a neziskovému sektoru. Zaméfuje se na tvorbu analyz, koncepci
a strategii. Zpracovava projektové zadosti projektll zaméfenych na vzdélavani,
rozvoj mést a obci a jejich infrastrukturu. Realizuje projekty k podpore inovaci
(Smart Akcelerator), lidskych zdroji a zaméstnanosti (Pakt zaméstnanosti,
StartKa), ale i mezinarodni a esko-bavorské spoluprace.

Destinaéni spoleénosti — Oblasti turismu se v regionu dlouhodobé vénuje
Plzensky kraj a organizace Plzehr-TURISMUS, pfispévkova organizace.
V poslednich nékolika letech zac¢alo nadto v Uzemi pUsobit hned nékolik oblastnich
destinaénich spolegnosti (Cesky les, Sumava Zije!, Postfeli, Rokycansko). Od roku
2025 zahgji svou cCinnost i krajska destinace. Spole€nym cilem vSech téchto
organizaci je propagovat sva uzemi turistim, ale i koordina¢né podnécovat rozvoj
a inovace v oblasti kulturniho ¢&i pfirodniho dédictvi a jeho prezentace. Toho
dosahuji za podpory mést, kulturnich a turistickych organizaci, ale i firem.

Regionalni filmova kancelar Plzensky kraj, z. s. — Tato organizace se zaméfuje
na podporu audiovizualni tvorby v kraji. Prezentuje Plzenfsky kraj jako atraktivni
misto pro nataceni filma. Jejich S$tabim vypomaha v oblasti produkce,
administrativy, medializace apod.

Techmania Science Center, o. p. s. — Tento oblibeny vyletni prostor pro mnoho
déti, které se sem pfichazeji pfedevSim bavit, je i centrem neformalniho
vzdélavani. Jeho cilem je kreativnimi a interaktivnimi postupy budovat
v navstévnicich vztah k védé a technice a zajem o poznavani.
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Hlavni zastupci kulturniho odvétvi

Muzea, knihovny, pamatky apod. — Tyto subjekty (pfevazné zfizované krajem
Ci jednotlivymi mésty, ale i statem Ci soukromymi subjekty) jsou nejen nositelé
kulturnich hodnot, ale Casto funguiji téz jako lokalni kulturni, komunitni a vzdélavaci
centra. Vtomto sméru maji velky potencial pro realizaci vybranych aktivit
na podporu KKO v regionu.

Scénické uméni — Vramci kraje funguji dvé profesionalni divadla se stalou
scénou (Divadlo Josefa Kajetana Tyla, prispévkova organizace a Divadlo Alfa,
prispévkova organizace). Obé sidli v Plzni a zajistuji téz osvétovou
a populariza¢ni ¢innosti. V oblasti klasické hudby pak ma v kraji vylucné postaveni
Plzeniska filharmonie, obecné prospésna spolecnost.

Kulturni centra — Vyznamnou roli pro rozvoj kulturniho podhoubi v uzemi maji
riznoroda kulturni centra. NejCastgji se jedna o méstska kulturni stfediska nebo
na byznys orientované hudebni kluby. Mnoha mista v8ak maji vysSi ambice,
a to vytvaret tvurci a kreativni prostiedi pro setkavani lidi, jejich svobodnou tvorbu,
vzdélavani a seznamovani s novinkami. Za vSechny je mozné jmenovat napfiklad
plzeriské MOVING STATION, Divadlo pod Lampou, Papirnu nebo i Sirkus SusSice,
Falcon Klatovy, Kulturni centrum Pivovar v Domazlicich apod.

Spolky

V kraji plsobi nemaly poc¢et riznorodych spolka, které svymi aktivitami nejcastéji
usiluji o zlepSeni kvality Zivota, stavu pamatek apod. DalSim €astym divodem
zakladani spolkll je zajem o konkrétni téma a jeho prezentaci, napf. i formou
organizace kulturni akce (napf. Animanie, Pé&stuj prostor, Zongleros, PaNaMo
apod.). V mnoha pfipadech se tematicky a na eventy zaméfené spolky postupné
preménily v podnikajici subjekty.

KKO firmy

NejCastéji se krajské firmy zoblasti KKO zabyvaji provozovanim Femesel
a vyrobou vyrobku s pfidanou estetickou hodnotou. Lze mezi nimi nalézt i subjekty
¢i individualni tvarce, ktefi ve svém oboru dosahli svétového &i narodniho véhlasu,
a to voblastech jako je textil, vyroba nabytku, zpracovani dfeva ¢i kuZze,
ale i Sperkarstvi. Dal$i vyznamna ¢ast podnikajicich kreativcu €i firem se orientuje
na audiovizi (film, video, televizni tvorbu, v€. fota), ale i vytvarnou tvorbu nebo
design (graficky, pramyslovy €i interiérovy) a architekturu. Vyznamné firmy v kraji
podnikaji i v oblasti marketingu a multimédii (ICT, web, app, ...). Velka skupina
firem se zabyva pofadanim specializovanych akci, podporou scénického umeéni
Cispravou a prezentaci atraktivit. Podrobnéji se tématice vénuje kapitola
zameérena na mapovani subjektd KKO v Plzeriském kraji (viz kapitola 2.3.4).
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2.2.2 STAVAJICi OPATRENI

Infrastruktura

Kreativni zona DEPO2015 v Plzni (provozuje ji organizace Plzefi 2015, zapsany
ustav; diky rozsahu aktivit a prostfedi funguje jako kreativni centrum, které nabizi
ateliéry, podpurné programy, interaktivni vystavy, akce, ...)

Zazemi pro zacCinajici firmy (Védeckotechnicky park Plzen, TechTower Plzen,
ateliéery DEPO2015)

Coworkingové prostory (BIC Cowork, SIT PORT Cowork, KKC Pfestice, soukromé
prostory — Kolektiv Hub, STROM office, HUB 3.0 apod.)

Kreativni a kulturni centra (timto zpusobem funguje pfedevS8im DEPO2015, ale
Castecné i MOVING STATION a Sirkus, snaha o vznik kreativniho centra
v Dobfanech a Klatovech)

Prostory pro kulturni akce, zkouSky soubort apod. (riznorodé dle mést a obci)

Dotacni tituly a dalSi financ¢ni zdroje

Statni kreativni vouchery 2024

Vybrané dotacni tituly Plzefiského kraje administrované Odborem kultury,
pamatkove péce a cestovniho ruchu Krajského uradu Plzeriského kraje v roce
2024

- Podpora rozvoje venkovského cestovniho ruchu

- Podpora cinnosti informacnich center

- Podpora kultury

- Mikrogranty Plzeriského kraje na podporu a oziveni kulturnich a uméleckych
aktivit

- Podpora literarni tvorby a publikacni Cinnosti

- Nakup knizniho fondu knihoven

- Podpora tvorby audiovizualnich dél

- Zachovani a obnova kulturnich pamatek

- Obnova historického stavebniho fondu v pamatkovych rezervacich a zénach a
staveb drobné architektury, kopie socharskych dél v exteriéru, podpora tvorby
plant ochrany

- Podpora revitalizace objektl kulturniho dédictvi v obcich
- Podpora uméleckého vzdélavani mladych talentd

Granty a dotace k podpofe kultury a kulturniho dédictvi v jednotlivych méstech
a obcich (v€. Plzné)

Plzenské podnikatelské vouchery (mésto Plzenr)

Podpora Plzeriského kraje — zdarma akcelerace v ramci programu PLATINN
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Mentoring, konzultace, vzdélavani apod.

- BoostUP ZCU v Plzni (podnikatelsky inovaéni klub, ktery realizuje seminare,
Boostup night a BB CAMP)

- ArtCamp ZCU v Plzni

- Vzdélavaci programy, pfednasky, workshopy, mentoring a studentské praxe
(DEPO2015, SIT Port apod.)

- Rezidence DEP0O2015

- GoHigher (podpora talentd v ramci aktivit Plzefiského kraje a projektu Smart
Akcelerator)

- Program Startupuj SIT Port, Plzen

- Specializované Vyzvy pro studenty SIT Port
- Specializované Hackatony SIT Port

- Inkubacni program BIC Plzen

- Akcelera¢ni program BIC Plzen

- Preinkubace pro firmy Czechlnvest

Specializované akce

- Filmovy festival Finale

- Mezinarodni festival Divadlo
- Zonglobalizace

- Festival détského filmu

- Smetanovské dny

- Letni barokni festival

- Blik Blik festival (DEPO2015)
- CO.CON (DEP0O2015)

- WALLZ (DEPO2015)

- Plzen Design (DEPO2015)

- Chodskeé slavnosti

- Mezinarodni folklorni festival Plzen a Klatovy
- Farmarské a femesiné trhy

- apod.



2.3 VYSLEDKY KLICOVYCH ANALYZ

2.3.1 LIDSKY KAPITAL PLZENSKEHO KRAJE V OBLASTI KULTURY A
KREATIVITY

Vysledky Scitani lidu, domu a bytd 2021 umoznily podivat se na pocty i vékovou
strukturu profesi se silnou vazbou na kulturni a kreativni odvétvi. Mezi né bylo
zarazeno osm skupin povolani, které patfi do tfi tzv. hlavnich tfid zaméstnani:
- hlavni tfida Specialisté

- Architekti, specialisté v oblasti uzemniho planovani, navrhafi apod.

- Analytici a vyvojafi softwaru a pocitaCovych aplikaci

- Spisovatelé, novinafi a jazykovédci

- Vykonni umélci a pfibuzni specialisté
- hlavni tfida Technicti a dalSi odborni pracovnici

- Odborni pracovnici v oblasti uméni a kultury, Séfkuchafi

- hlavni tfida Remeslnici a opravafi
- Pracovnici v oblasti uméleckych a tradi¢nich femesel
- Pracovnici polygrafie
- Vyrobci odévl, vyrobku z kizi a kozesin apod.

Celkem do téchto skupin povolani patfilo vroce 2021 v Plzeriském kraji 9,1 tis.
obyvatel, tj. 3 % zaméstnanych obyvatel. Kreativni profese vSak zfejmé vykonava jen
¢ast pracovnikl z potencialné kreativnich skupin povolani. Proto byla pro potfeby této
analyzy rozdélena jednotliva povolani ve vySe uvedenych skupinach povolani na
kreativni a ostatni. Na zakladé podilu kreativnich povolani na skupiné povolani pak byl
proveden odhad skuteCného poctu obyvatel Plzeriského kraje zaméstnanych v
kreativnich povolanich podle skupin povolani. Tento odhad Cinil 4,8 tis. k bfeznu 2021.
RozlozZeni tohoto poctu do skupin povolani ukazuje graf 1.

Graf 1: Odhad skuteéného poctu obyvatel Plzenského kraje zaméstnanych
v kreativnich povolanich
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softwaru a pribuzni oblasti umeéleckych a oblasti uméni vyrobk( z kiizi jazykovédci
pocitatovych specialisté uzemniho tradi¢nich a kultury, a kozeSin
aplikaci planovani, femesel Séfkuchari apod.

navrhafi apod. Zdroj dat: GSU - SLDB 2021
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Graf 2 ukazuje odhadovanou profesni a vékovou strukturu obyvatel zaméstnanych
v kreativnich povolanich. Podstatnym zjisténim jsou celkové odhadované pocty
v nejsilnéjSich vékovych skupinach mezi 30 a 45 lety, coz je v kazdé 5leté skupiné
priblizné 650 obyvatel kraje, tj. praimérné 130 v jednotlivych ro&nicich. Alespori tolik by
tedy mél Cinit kazdoroCné pfichod novych zaméstnanych na trh prace, tedy zejm.
absolventl Skol, ktefi nepokracuji dale ve studiu. Uvedeny pocet by vSak stacil pouze
k obnové lidského kapitalu pro oblast kulturnich a kreativnich odvétvi. Rozvoj
by vyZadoval pocty vySsi.

Graf 2: Ohad skuteéného poctu obyvatel Plzeriského kraje
zameéstnanych v kreativnich povolanich
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2.3.2 ABSOLVENTI A ZACI UMELECKYCH OBORU SS V PLZENSKEM KRAJI

Rostouci trend po&tu absolventt uméleckych obord (skupina 82) na SS v Plzefiském
kraji v poslednich 10 letech doklada tabulka 1. Konzervatof Plzen vykazuje kazdé
3 roky vysSi pocty absolventl. S vyjimkou Grafického designu jsou vSechny obory
uvedené v tabulce 1 v Plzenském kraji pouze jednou. Obor graficky design Ize v kraji
studovat na 3 SS. Celkem Ize umélecké obory v Plzefiském kraji studovat na 7 SS.

Z oboru s vyu¢nim listem (stupen H) je v Plzeriském kraji v poslednich letech pouze
Umeélecky kovar a zamecnik, pasif s malym poétem absolvent(. V oborech s maturitou
i vySSim podilem praktického vycviku (LO) Ize v kraji studovat 3 uméleckofemesiné
obory, kazdy s kazdoro¢nim poc¢tem absolventt do 10.

NejsirSi nabidka uméleckych obor( v Plzeniském kraji je ve stupni maturitnich obort
bez vycviku (M) s 8 obory. Vyrazné nejvyssi polty absolventl (od 43 do 61) jsou
v oboru Graficky design. V roce 2023 dosahl pocet absolventi uméleckych oboru
s maturitou bez vycviku v kraji 114.

Plzenska konzervator poskytuje vzdélani ve 2 oborech vyssiho odborného vzdélani
(P), jejichz studenti mohou po 4 letech ziskat maturitu a po dalSich 2 letech
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absolutorium. Poget Zaku t&chto uméleckych oborli na SS v Plzefiském kraji se zvysil
z 820 vroce 2018 na 917 v roce 2023. To predstavuje narist o 12 %. PocCet zaku
z Plzenského kraje na téchto oborech zacal rust az po roce 2020 (z 587 na 648 v roce
2023).

Tabulka 1: Poéet absolventi S§ uméleckych obor v Plzefiském kraji podle stupné vzdélani a obori

’é Pocet absolventu

Nazev oboru % 20141 2015[2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Umélecky kovar a zamecnik, pasif H 5 1 3
Umeéleckofemesliné zpracovani kovud LO o) 3 1 6 2 8 o) 6 5
Uméleckofemesiné zpracovani dieva LO 7 6 6 3 4 8 6 7
Uméleckofemesiné zpracovani kamene a keramiky | LO 2 0 2 7 0 5 0 2 0
Uzita malba M 11 6 9 8 9 6 11 6 11 14
Uzita fotografie a média M 4 4 8 2 7 4 4 7 7 1
Graficky design M 57| 44 50| 43| 46 52| 44| 48| 47 61
Modelafstvi a navrharstvi odévua M 5) 7 2 3 3 3 11 15 6
Design interiéru M 16 11 11 14 14 13 13 13 9
Vytvarné zpracovani keramiky a porcelanu M 0 0 1 0 2 1
Kamenosochafrstvi M 0 1 3 4 4 8
Multimedialni tvorba M 10 13 15 13 17 15 15 11 14
Hudba P 27 9 9 29 19 14 33 16 13 21
Zpév P 13 3 2 7 1 2 13 4 4 12
Celkem 135 109| 113 | 141 | 118 | 133 | 160| 138 142 | 162

Zdroj dat: OSMS KU Plzeriského kraje

Celkovy podil zaku z Plzenského kraje na zacich umeéleckych oboru v kraji se v letech
2018-2023 pohyboval mezi 70 a 74 %. Nasledoval Karlovarsky kraj s 9-10% podilem.
Podil JihoCeského kraje vzrostl ze 4 % na 6 % a StfedoCeského z 5 % také na 6 %.
Podil Usteckého kraje &inil stabilni 3 %. Praha se pohybovala mezi 1 a 2 %.

Pro hodnoceni perspektivy kulturnich a kreativnich odvétvi v Plzefiském kraiji je kromé
vyvoje poctu studujicich a absolvent( v kraji a dojizdce do kraje na umélecké obory
rovnéz dllezité znat polty vyjizdéjicich z kraje za studiem téchto obord mimo kraj.
Mezi roky 2016 a 2023 jejich pocet vzrostl ze 101 na 162.

2.3.3 ABSOLVENTI UMELECKYCH OBORU VS V PLZENSKEM KRAJI

Data MSMT o poétech absolventt a studentti podle kraje bydli$té jsou k dispozici jen
na urovni fakult. Z tohoto dlivodu se soustfedime v Plzeriském kraji na Fakultu designu
a uméni Ladislava Sutnara ZCU v Plzni (FDU), jelikoz se jako jedina soustfedi pouze
na umélecké obory. Pfi pohledu mimo kraj nas budou zajimat i dal$i fakulty v CR
s vyznamnym podilem uméleckych oboru.

Nabidka vytvarnych a ,designovych® studijnich programu a obord FDU je pomérné
Siroka (viz tabulka 2). Absolventy zatim mély jen bakalarské a navazujici magisterské
studijni programy, ale od akademického roku 2022/23 ma fakulta také studenty
doktorského studia.
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Tabulka 2: Vyvoj poétu absolvent(i Fakulty designu a uméni L. Sutnara ZCU v Plzni podle
studijnich programu a obort

rok | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Celkem 147 | 197 | 177| 160| 176| 150| 190| 182| 222 | 230
bakalarské programy 109| 151| 133| 100| 106 86| 128| 114| 131| 143
Vytvarna uméni 81| 112| 102 84 79 65 94 85 92| 107
llustrace a grafika 54 59 68 41 49 43 58 55 57 75
Multimedialni design 15 36 30 30 21 16 27 26 24 27
Socharstvi 12 17 4 13 9 6 9 4 11 5
Design 28 39 31 16 27 21 34 29 39 32
Design 11 12 16 7 13 8 25 18 24 25
Design kovu a Sperku 10 12 2 5 5 5 4 7 10 5
Fashion design 7 16 14 4 9 8 5 4 5 2
Graficky design a ilustrace 3
Design a uzita tvorba 1
navazujici magisterské programy 38 46 44 60 70 64 62 68 91 87
Graficky design a ilustrace 9 24
Design a uzita tvorba 11 22
Vytvarna uméni 10 15
Audiovize 7 11
Design 24 28 26 39 44 41 37 46 35 9
Design 1 2 6 3 6 4 10 4 2 1
llustrace a graficky design 16 18 16 31 25 31 24 36 26 7
Fashion design 6 3 2 2 6 4 1 4 3
Design kovu a $perku 1 5 2 3 7 2 2 2 4 1
Vytvarna uméni 14 18 18 21 26 23 25 22 19 6
Intermedialni tvorba 7 7 12 11 14 19 16 16 14 6
Socharstvi 7 11 6 10 12 4 9 7 5

Zdroj dat: MSMT

Pocet absolventl v bakalarskych studijnich programech ma od roku 2019 rostouci
trend (ze 150 na 230 vroce 2023). V navazujicich magisterskych programech je
rostouci trend patrny od vzniku fakulty v roce 2014 (ze 38 na 87 v roce 2023).

V obou stupnich jsou od vzniku fakulty vyuCovany studijni programy Vytvarna umeéni
a Design, které jsou rozdéleny do nékolika studijnich obor( (uvedeny kurzivou).
V poslednich letech bylo na FDU v obou stupnich zavedeno nékolik novych studijnich

vr wiiwvys

Pocty absolventi FDU podle stupit a kraju bydlisté ukazuji, Zze hlavnim zdrojem
studentl této fakulty neni Plzerisky kraj, ale Praha, a to v obou stupnich. Celkovy pocet
absolventd FDU bydlicich v Praze ve sledovaném obdobi 2016-2023 dosahl 178
v bakalaifském stupni (d 19 %) a 100 v navazujicim magisterském studiu (@ 18 %).
V pfipadé Plzeriského kraje to bylo 163 absolventl v bakalaiském stupni (d 17 %)
a 97 absolventu v navazujicim magisterském (3 18 %).

DalSimi vyznamnymi zdroji absolventd FDU je StfedoCesky kraj a zahranici. Celkovy
poCet absolventi ze StfedoCeského kraje ve sledovaném obdobi byl 123
v bakalafském stupni (d 13 %) a 76 v navazujicim magisterském (@ 14 %).
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Ze zahranici bylo 124 absolventu v bakalarském studiu (d 13 %) a 63 v navazujicim
magisterském (J 12 %).

Nezanedbatelny byl rovnéz podil JihoCeského kraje (63 absolventl bakalafského
studia, tj. 7 %, a 42 absolventd navazujiciho magisterského studia, tj. 8 %). Primérny
podil absolventl v letech 2016-2023 z ostatnich kraji v zadném stupni nepfesahl 4 %.

Jiny pohled na potencial pro rozvoj kulturnich a kreativnich odvétvi v Plzefiském kraji
prinasi statistika absolventt VS bydlicich v Plzefiském kraiji a studujicich fakulty v CR
se zamérfenim na umélecké obory, popf. design nebo architekturu.

Neprekvapi, Zze FDU je nejvyznamngjsi fakultou v CR zhlediska podilu
na absolventech bydlicich v Plzefiském kraji. Jeji podil na jejich po€tu ve sledovaném
obdobi 2016-2023 ¢cinil 35-52 %. Celkem za toto obdobi absolvovalo FDU
260 studentl z Plzeriského kraje ve vSech stupnich vysoko$kolského studia.

Dal$im vyznamnym cilem student( z Plzefiského kraje byla Fakulta architektury CVUT
v Praze (140 absolvent(). Za ni s velkym odstupem nasledovaly Hudebni fakulta AMU
v Praze (37 absolventd), Fakulta uméni a designu UJEP v Usti nad Labem (31),
Divadelni fakulta AMU v Praze (27) a VSUP v Praze (22). Vzdalengj$im cilem je
Fakulta multimedialnich komunikaci UTB ve Zliné s 18 absolventy z Plzeriského kraje
v letech 2016-2023.
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2.3.4 MAPOVANI SUBJEKTU KKO V PLZENSKEM KRAJI
V ramci provedeného mapovani bylo v Plzerfiském kraji mezi KKO zarazeno 2 159

subjektd (viz tabulka 3). NejpocletnéjSi jsou Umélecka femesla (645 subjektu),
Vytvarné uméni (406) a Reklama (238). Nasleduje 5 oblasti, které Citaji mezi 100 a 200
subjekty (Scénické uméni, Kulturni dédictvi, Architektura, Design, Hudba) a 3 oblasti
s cca 50 subjekty plsobicimi v Plzefiském kraji (Film a video, Umélecké vzdélavani,
Knihy a tisk). Velmi maly pocet subjektd plsobi v kraji v oblastech Televize (7)

a Rozhlas (4).

Struktura subjekti v KKO podle oblasti a okresu sidla

NejvySsi poCty subjektl ve vSech oblastech KKO, a tedy i celkové (900 subjektd) ma
okres Plzen-mésto (viz tabulka 3). Jeho naprostou dominanci mirné narusuje pouze
okres Klatovy, ktery se mu pfiblizuje v Uméleckych femeslech (160 resp. 117)
a v Kulturnim dédictvi (50 resp. 43).

Okres Klatovy je 2. v poc¢tu subjekttd KKO celkem (310), 3. je okres Plzen-sever (233).
Ve zbylych okresech Plzefiského kraje bylo identifikovano méné nez 200 subjektl
KKO. Pozitivni je, Ze ve vSech okresech kraje plsobi alespon 1 subjekt ve vSech
oblastech KKO s vyjimkou Televize a Rozhlasu.

V oblastech KKO Televize a Rozhlas kromé subjektu se sidlem v Plzni pusobi v kraji
rovnéz celostatni média se sidlem v Praze a také ZapadocCeska kabelova televize s.r.o.
se sidlem v Marianskych Laznich. V Praze sidli i jiné subjekty KKO pusobici v kraji
v dalSich 6 oblastech KKO (celkem 16 subjektl).

Polozka neurCeno zahrnuje 70 subjektd voblasti Umélecké Femeslo
a 38 ve Vytvarném uméni, u kterych se nepodafilo najit IC. Proto pro tyto subjekty
nebylo mozné systematicky najit a oveéfit sidlo a zlstavaji z uzemniho hlediska
nezarazené, i kdyz ziejmé sidli v Plzefiském kraji.

Struktura subjektiu v KKO podle oblasti a po¢tu zaméstnancu

Vice nez polovina z2 159 subjektd KKO pusobicich v Plzefiském kraji je bez
zameéstnancl (1 182). Druhy nejvysSi pocCet subjektll poet zaméstnancl neuvadi
(489 — viz tabulka 4).

Ve velikostni skupiné 1-5 zaméstnancu je 289 subjektl. V nasledujicich velikostnich
skupinach 6-9, 10-19 a 20—-49 zaméstnancl pulsobi v kraji kolem 50 subjektt. Dale
s rostoucim po¢tem zaméstnancu pocty subjektd klesaji.

Také v ramci jednotlivych oblasti KKO jsou v pocetnéjSich oblastech zpravidla nejvyssi
poCty subjektl bud ve skupiné bez zaméstnancli, nebo s neuvedenym poctem
zameéstnancl. Vyjimkou je Umélecké vzdélavani, kde je nejvySSi pocet subjektd
s 2049 zaméstnanci (17) a 50-99 zaméstnanci (10). Za zminku stoji rovnéz
oblast Reklama s pomérné vysokym poctem subjektd s 1-5 zaméstnanci (81).
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Tabulka 3: Struktura subjektii KKO pulisobicich v Plzefiském kraji podle oblasti KKO a okresu sidla

Plzeni- Plzen- | Plzen- | Roky- | Domaz- Neurce- Rakov- Jindfich. | Usti

Oblast KKO mésto | Klatovy | sever jih cany lice | Tachov no Praha nik Cheb | Hradec | n./L. | CELKEM
Umeélecké femeslo 160 117 84 57 45 59 49 70 2 2 645
Vytvarné uméni 148 50 53 40 34 20 21 38 1 1 406
Reklama 150 22 19 15 13 8 9 2 238
Scénické uméni 100 26 15 14 12 12 6 185
Kulturni dédictvi 50 43 24 11 12 12 20 2 174
Architektura 79 14 9 4 10 7 5 1 129
Design 75 11 7 3 10 4 3 1 116
Hudba 60 11 9 11 7 7 3 108
Film a video 30 5 6 3 3 3 3 53
Umélecké vzdélavani 21 5 4 8 2 5 3 48
Knihy a tisk 23 6 3 5 1 3 3 2 46
Televize 3 3 1 7
Rozhlas 1 3 4
Celkovy soucet 900 310 233 173 149 140 125 108 16 2 1 1 1 2159
Zdroj dat: MK CR, KU Pizeriského kraje, viastni $etfeni
Tabulka 4: Struktura subjektii KKO pulisobicich v Plzefiském kraji podle oblasti KKO a poétu zaméstnancii
Bez 100- | 200- | 500- | 1000- | 2000-
Neuve- | zamést- | 1-5 6-9 |10-19|20-49 | 5099 | 199 499 999 1999 4999
Oblast KKO deno nancd | zam. | zam. | zam. | zam. | zam. | zam. | zam. | zam. zam. zam. CELKEM

Umélecké femeslo 55 433 89 17 19 14 5 9 3 1 645
Vytvarné uméni 41 348 17 406
Reklama 48 90 81 6 6 4 2 1 238
Scénické uméni 115 37 19 3 6 3 1 1 185
Kulturni dédictvi 108 8 23 6 11 9 4 3 2 174
Architektura 19 75 24 9 2 129
Design 18 86 12 116
Hudba 54 43 10 1 108
Film a video 12 35 6 53
Umeélecké vzdélavani 6 3 1 1 6 17 10 3 1 48
Knihy a tisk 11 24 6 2 1 1 1 46
Televize 1 1 1 1 1 1 1 7
Rozhlas 1 1 1 1 4
Celkovy soucet 489 1182 289 45 51 49 21 18 7 3 3 2 2159

Zdroj dat: MK CR, KU Plzeriského kraje, viastni $etfeni
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Struktura subjektu v KKO podle oblasti a stupné kreativity

DalSi charakteristikou bylo hodnoceni kreativity subjektt KKO. Cilem bylo postihnout
vyznam, resp. Uzemni dosah pusobeni jednotlivych subjekti KKO pusobicich
v Plzeniském kraji (viz tabulka 5).

Tabulka 5: Struktura subjektii KKO pulisobicich v Plzefiském kraji podle stupné
kreativity a oblasti KKO

Stupen kreativity
velmi velmi
nizky — nizky — | stfedni — | vysoky — vysoky —
rutinni lokalni | krajsky | republiko- | mezinarod-

Oblast KKO provedeni | vyznam | vyznam | va Urovef | ni Uroven CELKEM
Umélecké femeslo 322 202 91 18 12 645
Vytvarné uméni 223 109 60 13 1 406
Reklama 57 76 84 20 1 238
Scénické uméni 100 35 32 18 185
Kulturni dédictvi 80 49 29 15 1 174
Architektura 35 29 55 9 1 129
Design 22 33 44 17 116
Hudba 56 19 29 4 108
Film a video 8 15 19 9 2 53
Umélecké vzdélavani 6 38 2 2 48
Knihy a tisk 17 8 12 9 46
Televize 2 1 4 7
Rozhlas 2 2 4
Celkovy soucet 926 615 460 140 18 2159

Zdroj dat: MK CR, KU Plzeriského kraje, viastni Setfeni

Za pozornost stoji zejména subjekty s ,nadkrajskym* stupném kreativity. Téch pUsobi
v kraji 158, tj. 7 % subjektd KKO. Z nich jen 18 ma velmi vysoky stuperi kreativity
(mezinarodni Uroven), coz je méné nez 1 % subjektd KKO v kraiji.

NejvySsi poCet subjektt s velmi vysokym stupném kreativity patfi do nejpocetné;si
oblasti Umélecké femeslo (12). V oblasti Film a video jsou to 2 subjekty, v dalSich
4 oblastech se jedna jen o 1 subjekt.

Vysoky stupen kreativity (republikova urover) ma v Plzeriském kraji nejvice subjektd
v oblasti Reklama (20). Nasleduji Umélecké femeslo (18), Scénické uméni (18),
Design (17) a Kulturni dédictvi (15).
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2.3.5 ZMAPOVANi POTREB PODNIKU V KKO V KRAJI — KVANTITATIVNi CAST

Tato sociologicka studie zpracovana tymem ZCU v Plzni vychazi z dotaznikového
online Setfeni mezi zastupci KKO z byznysu i neziskové sféry, realizovaného v kvétnu
2024. Osloveno bylo vice nez tisic subjektl, navratnost dotaznikd dosahla 38 %. Cilem
bylo zjistit potfeby realizatord v KKO z Plzefiského kraje a typy podpory, o které by méli
zajem.

V ramci analyzy byli respondenti déleni podle sektoru (byznys a neziskovy sektor)
a dale fazeni do kreativnich tfid, a to na zakladé pozice subjektu na trhu a podpory
kreativity uvnitf subjektu. Jedna se o ojedinély pfistup, ktery poukazuje na to, jak se
liSi uzemni hospodaiské efekty jednotlivych KKO subjektd podle intenzity provazani
jejich €innosti s krajem.

Studie vymezuje 3 kreativni tfidy, kdy druha kategorie (drobni tvlrci) se vyskytuje
pouze v sektoru byznysu:

- KREATIVNI JADRA — zaméstnavaji velky podil kreativct, vytvari nové pozice,
subdodavky vyuzivaji minimalné, jsou piné lokalizovani v PK, je u nich vyrazna
orientace na sluzby. (19 % z byznysu, 48 % z neziskového sektoru)

- DROBNI TVURCI - jsou dominantné bez zaméstnancuy, takZe ani nevytvari
pozice pro Kreativce, minimalné vyuzivaji subdodavek a jsou pilné lokalizovani
v PK. (42 % z byznysu)

- KOORDINATORI - jsou zaméstnavatelé s mensim podilem kreativci, vice
vyuzivaji subdodavky, a to vcetné subdodavek z jinych regiond. (39 %
z byznysu, 52 % z neziskového sektoru)

Hlavni zjiSténi shrnuje studie takto:

G1. Jak pravdépodobné je, Ze byste vyuzili nasledujici formu podpory?
V3echny subjekty, N=357

Byznys Neziskové

Vzdélavani (marketing, copywriting, socidlni sité) @
Vzdélavani (informacni technologie, Al) @ @ @
Kreativni vouchery pro malé a stfedni podniky @ @ @
Vzdélavani (management inovaci, dotacni zdroje) @ @ @
Zprostiedkovani kontaktu se zahraniénimi regiony @ @
Akceleracni program pro malé a stfedni KKO podniky @ @ @
Kreativni HUB (na Grovni Plzeriského kraje) @ @ @
Podporu trainee programu (dotace na trainee kreativy) @ @ @
Inkubaéni program pro KKO startupy @ @
Podpora aplikovaného vyzkumu pro inovace v oblasti KKO 8910% @
5 10 15 20 25 30 35 40 45 0 5 10 15 20 25 30
Primérna pravdépodobnost vyuZiti jednotlivych podpor (v %). Primérna pravdépodobnost vyuZiti jednotlivych podpor (v %).
Trida: Kreativni jadra . Trida: Drobni tvirci . Trida: Koordinatofi Trida: Kreativni jadra . Trida: Koordinatori
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Subjekty hodnotily pravdépodobnost budouciho vyuZziti vybranych typl podputrnych
opatreni. Mezi nejZzadanéjsi typy podpory patri vsechny tfi nabizené typy podpory
v oblasti vzdélavani (marketing, copywriting a socialni sité; IT a Al; management
inovaci a dotacni zdroje) a kreativni vouchery pro malé a stiedni podniky. To plati
napfri¢ sektory a kreativnimi tfidami. V neziskovém sektoru je jeSté navic podobny
zajem o zprostredkovani kontaktu se zahrani¢nimi regiony. (viz Graf G1)

Dale, neziskové subjekty v poslednich 3 letech ¢erpaly dotace nebo granty vyrazné
Casteéji (67 nebo 82 % podle typu kreativity), nez subjekty typu byznys (11 % Drobni
tvarci, 21 % Koordinatofi a 26 % Kreativni jadra). (viz Graf G2).

G2. Cerpéni dotaci nebo granti v poslednich 3 letech
VSechny subjekty, N=356

Byznys Neziskové

Koordinatofi ‘ 82%
Drobni tvarci n

Kreativni jadra
0 20 40 60 80 0 20 40 60 80
Podil Cerpajicich subjetk (%) Podil Cerpajicich subjetki (%)

. Trida: Koordinatofi . Trida: Drobni tvirci Tida: Kreativni jadra . Trida: Koordinatofi . Tfida: Drobni tvirci Trida: Kreativni jadra

Deklarovany zajem o temer vsechny typy mozné budouci podpory je vySSi
u byznysovych subjektt nez u neziskovych. Jedinou vyjimkou je zajem o vzdélavani
v oblasti managementu inovaci a dotaCnich zdroji, kde je zajem obou sektort
vyrovnany. (viz Graf G4).

V ziskovém sektoru jsou Drobni tvirci obecné zdrzenlivéjSi nez Kreativni jadra
a Koordinatori. Jevi se ale jako vhodna cesta vyuZit jejich zajem o vzdélavani v oblasti
managementu inovaci a dotacnich zdrojd, zvlast s ohledem to, Zze v minulosti ¢erpali
méné podpory neZ ostatni z grantl a voucherd. Mezi Kreativnimi jadry a Koordinatory
Jsou uvnitr sektoru typu byznys vétsinou malé rozdily v pravdépodobnosti budouciho
vyuZziti jednotlivych typ( podpory. (...).

V neziskovém sektoru deklaruji vétsi zajem o vSechny typy mozné podpory subjekty
Z kreativni tridy Koordinatord (...).
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G4. Jaké doplnéni, rozsifeni ¢i zaméreni programu Plzenského kraje byste uvitali?
V3echny subjekty, N=164 (Dotazano 167, bez odpovédi 3)

Z4dné, nabidky nevyhovuijf nasim potfebam 18%

Neinvesti¢ni dotace na hlavni ¢innost (provoz) 38%

Investi¢ni dotace na vybaveni souvisejiciho s hlavni ¢innosti 34%

Jiné, jaké? 10%

o
o
N
o
w
o

40

Kompletni studie a interaktivni grafy: https://www.vyzkum-kss-zcu.cz/zmapovani-
potreb-podniku-v-kulturnich-a-kreativnich-odvetvich-v-plzenskem-kraji/

2.3.6 ZMAPOVANIi POTREB PODNIKU V KKO V KRAJI — KVALITATIVNi CAST

V navaznosti na dotaznikove online Setfeni byla v nasledujicich mésicich zrealizovana
kvalitativni ¢ast prizkumu, a to formou 4 kulatych stoll se zastupci byznysu ze tfid
kreativni jadra a koordinatofi. Akci se zucCastnili architekti, pofadatelé akci, nakladatelé,
grafici, tvirci webl a zastupci marketingu. Celkem se jednalo o 23 osob.

Hlavni identifikované potfeby popisované jednotlivymi ucastniky kulatych stoll pak
byly v ramci analyzy roztfidény do Ctyr skupin.
Mikro rovina — Co by méla verejna sféra zajistit:

- Definovani jasné vize dlouhodobého sméfrovani oblasti KKO a kultury v kraiji

- Kompetentni a informovani zastupci a pracovnici vefejné spravy (znalost
modernich trendu, dobrych praxi ze zahranici, schopnost formulovat zadani
apod.)

- Funk&né definované programy podpory a pravidla vefejnych zakazek

Meso rovina — Jakymi postupy €i nastroji by verfejna sféra mohla zlepsit
komunikaci se zastupci KKO:

- Usnadnéni procesu podavani zadosti o podporu a funkéni metodicka podpora

- IntenzivnéjSi poznavani a obousmérna komunikace s praxi

- Moznosti najimani externich odbornikli pro komunikaci s praxi pfi feseni
vybranych problém
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Exo rovina— Co by samotnym zastupctiim KKO v jejich ¢innosti nejvice pomohlo:

Cilena finan¢ni podpora pro vétsi poCet malych subjektl, ne nutné s velkou
alokaci

Vzdélavani, a to pfedevSim v oblasti marketingu, copywritingu,
Al a informacnich technologii, avSak vZdy s dirazem na praktickou ¢ast
Sitovani a moznost setkavani se a podileni se na aktivitach i se zastupci jinych
profesi a oblasti

Koordinace k zamezeni prekryvu ¢&i dublovani aktivit (jak aktérd KKO,
tak podpurnych organizaci)

Makro rovina — Jak by mohla verejna sféra zlepsit prostredi v kraji pro dalsi
rozvoj KKO:

ZlepSovani kvality vefejného prostoru a vzhledu budov

Aktivizace subjektu z oblasti kultury a kulturniho dédictvi (hlavné pFispévkovych
a zfizovanych organizaci) k reagovani na moderni trendy a potfeby navstévnik(

Kultivace socialniho prostfedi a klimatu podporou ojedinélych a modernich
aktivit
Udrzeni talentl v kraji, podpora firem, které mohou talenty zaméstnat

Zohlednit potfeby a vyvoj praxe na stfednich Skolach, podpora vzdélavani,
a to i celozivotniho (v€etné zaméstnancu firem)

Podpora dobrého jména lokalnich firem / organizaci / aktéri KKO, ale i podpora
image celého kraje
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3 STRATEGICKA CAST
3.1 VIZE A ZAKLADNIi STRATEGICKE SMEROVANI

3.1.1 INTERVENCNI LOGIKA

Struktura predkladané strategie vychazi z metodiky MMR CR pro pFipravu vefejnych
strategii. Definuje vizi rozvoje kulturnich a kreativnich odvétvi v Plzefiském kraji, ktera
popisuje budouci zadouci stav, kterého ma byt ve stfrednédobém az dlouhodobém
horizontu dosazeno. Tuto vizi konkretizuje hlavni cil, ktery se vztahuje na strategii jako
celek. Pro jednotlivé dilCi strategické oblasti (tematické celky) feSeného problému,
jejichz prostfednictvim ma byt dosazeno globalniho cile, jsou stanoveny strategické
cile. Ke kazdému z nich se vztahuje nékolik specifickych cilll, které obsahuji popis
konkrétnich opatreni, tedy nastroju implementace k naplfovani specifickych cild,
a priklady aktivit (Cinnosti, dil€ich &innosti, projekt, ukolt &i krokl), které jejich
dosazeni mohou zajistit.
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Vychodiska strategie

Na zakladé realizovaného mapovani, analyz, kulatych stolt a zavéra pracovni a Fidici
skupiny Ize shrnout vychodiska strategie nasledujicim zplsobem.

Plzerisky kraj disponuje hustou siti subjektd pecujicich o rozvoj tradic, kultury
a kulturniho dédictvi. V oblasti hospodarstvi se pak dlouhodobé orientuje
na technologické obory, coz se promita téZ v primarnich tématech vyzkumu, vyvoje
a inovaci. Velkou vyhodou regionu pro oblast KKO jsou ekonomické subjekty
a osobnosti provozujici svou c¢innost v souvisejicich cCinnostech, ale i aktéfi
se zkusSenostmi, celostatnim renomé a potencialem k podpore kreativity a podnikavosti
napfi¢ uzemim. Kraj tedy disponuje zakladnimi prfedpoklady k idealnimu skloubeni
tradicnich pristupl k rozvoiji kultury, kulturniho dédictvi, vefejného prostoru a podobné
s novymi technologiemi a postupy vychazejicimi z modernich trend( a projevujicimi se
Casto pravé v kreativnich odvétvich. Aktualné vSak neni pro cilenou a koncepcCni
aplikaci takovychto pfistupl v kraji vytvarené dostate€né motivacni prostredi
a fyzické zazemi, diky kterému by bylo mozné Iépe sdilet dobrou praxi a zkuSenosti,
koordinovat rozvojové aktivity, pomahat vytvaret funkéni komunitu a inspirovat
kreativni lidi k rozvoji podnikani.

DalSi vyhodou Plzeniského kraje je uceleny moderni systém vzdélavani s presahem
do celoZivotniho vzdélavani. V regionu funguje husta sit ZUS, v krajském mésté
i v ramci regionu jsou nabizeny umélecké a dalSi souvisejici stfedoSkolské
studijni obory, jakymi jsou napfiklad i vSeobecna gymnazia. Vyznamnym pfinosem
pro uzemi je univerzita sidlici v Plzni, ktera zajiStuje vysokosSkolské vzdélavani,
vyzkum a vyvoj v technickych, humanitnich, socialné-védnich, ale i v uméleckych
oborech. Dulezitymi tématy pro formalni i neformalni vzdélavani je pak kreativita
a podnikavost. Dlouhodobeg je v kraji vyvijena snaha o koncep&ni podporu talentd. Cely
systém vzdélavani dale podporuje vyvinuta institucionalni struktura a dostate¢ny pocet
koordinac¢nich  subjektdl  fungujicich bud oblastné nebo dokonce krajsky
¢i narodné. Aby vSak mohla byt pozice Plzefiského kraje jakozto regionu s kvalitnimi
lidskymi zdroji posilena, je nutné dale podporovat praci s talenty, lakat do uzemi
kvalitni lidské zdroje a pfinaSet nové znalosti a postupy, stejné jako udrzovat stavajici.
Aktualné je navic mozné v uzemi sledovat roztfisténost marketingovych a PR aktivit
orientovanych na lidsky kapital, na které je, diky jejich potencialu k vytvareni
pozitivniho klimatu a ldkani i udrzeni kvalitnich lidskych zdrojd, vhodné se pfi rozvoji
KKO vice zaméfit.

Strategie rozvoje KKO v Plzefiském kraji dale ve svych navrzich vychazi z mapovani
ekonomickych podnikajicich subjektl z oblasti KKO pusobicich v kraiji, které ¢asto maji
nejen narodni, ale i mezinarodni renomé. Dale mulze funkéné navazat na &innost
aktéru se zkuSenostmi s inkubaci, akceleraci a dalSimi postupy rozvijejicimi podnikani
Ci inovativni feSeni, kterd mohou byt aplikovana i na oblast KKO. Tyto nastroje jsou
v kraji uplatiovany pfi podpofe rozvoje podnikani, kdy se Plzensky kraj profiluje
jakozto konkurenceschopny region orientujici se na ekonomiku zaloZzenou na podpofe
inovaci, sluzeb a vyrobkl s vysokou pfidanou hodnotou (viz Program rozvoje
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Plzenského kraje 2022+). Kulturni a kreativni odvétvi a obory v tomto sméru mohou
byt velmi napomocné. Celosvétové trendy ve spoleCnosti jednoznacné pfi rozvoiji
konkurenceschopnosti regiont sméfuji k propojovani inovaci a techniky s tradicemi,
kulturou a potencialem kreativnich firem. Plzefisky kraj vtomto sméru disponuje
idealnimi podminkami. AvSak k zajiSténi co nejvétsSiho hospodarského pfinosu KKO,
a to i ve venkovskych oblastech, je vhodné zajistit dostateCny rozvoj podnikani
a inovaci v KKO.

3.1.2 VIZE A STRATEGICKY RAMEC

Na zakladé analyz, prizkuma, kulatych stolu, jednani fidici a pracovni skupiny je vize
rozvoje kulturnich a kreativnich odvétvi vPlzenském kraji (popis zadouciho
budouciho stavu, kterého ma byt strategii pfiblizné do 15 let dosazeno) stanovena
takto:

VIZE

-V Plzerniském kraji jsou u€¢inné podporovany tradice, kultura a kulturni dédictvi,
coz vytvari pfedpoklady pro rozvoj KKO v kraji.

- Plzensky kraj vynikd motivujicim prostredim, fungujicim zazemim
a inspirativni komunitou pro rozvoj KKO (kreativci, studenti, Skoly, firmy,
instituce apod.).

- VPlzeniském kraji roste potencial pro kreativitu a podnikavost lidi diky
vzdélavani, systematické praci s talenty a vytvareni atraktivnich podminek
pro inspirativni osobnosti.

- Kreativita se vPlzeriském kraji projevuje ve vefejném prostoru, vzdélavani
i pozitivni atmosfére ve spole¢nosti.

- Plzensky kraj dokaze vyuzit své pozice vinovacich, technice a vyzkumu
a iniciovat spolupraci KKO s touto sférou.

- ,Decision makers® v Plzefiském kraji u€inné spolupracuji pfi rozvijeni
efektivnich forem podpory KKO. | diky tomu Plzerisky kraj vynika vysokym
pocétem produktli svétové urovné.

Ve vazbé na popsany zadouci stav je stanoven globalni cil pro rozvoj kulturnich
a kreativnich odvétvi v Plzenském kraji, ktery danou vizi konkretizuje.

HLAVNI CiL:
Zvysit prinos kulturnich a kreativnich odvétvi pro rozvoj Plzeriského kraje

Vize i globalni cil ve vazbé& na Program rozvoje Plzenského kraje 2022+ akcentu;ji
zvysSeni atraktivity Plzenského kraje jako idealniho mista pro zivot, podnikani,
praci i traveni volného ¢asu.
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Strategické oblasti a strategické cile

Na zakladé vize, globalniho cile a vyhodnoceni analytickych poznatk( byly stanoveny
tfi strategické oblasti, které tvofi tematicky vymezené celky. Pro kazdou z nich jsou
shrnuty potencialy a problémy, stanoven strategicky cil a stru¢né vysvétlen jeho
obsah.

Strategicka oblast A: PROSTREDiI PRO KKO
POTENCIALY

PROBLEMY

Dostateény pocet subjektd se
zkuSenostmi v koordinaci specifickych
témat (inovace, zaméstnanost, ...).

e Téma KKO neni vkraji konceptné

rozvijeno a koordinovano.

Celorepublikové renomé DEPO2015
(Plzeri 2015) voblasti KKO, jeho
zkuSenosti s projektovym fizenim a
aktivitami v regionu.

Nizké  povédomi o  ,obsahu”
a moznostech KKO mezi vhodnymi
kooperacnimi partnery, a to
predevSim mimo krajské mésto.

Husta sit kulturnich subjektd napfi¢
krajem, uspésné projekty kombinujici
kulturni hodnoty a moderni
technologie (napf. Blik Blik festival).

Slaba orientace zastupcu vefrejné
spravy, kulturnich organizaci apod.
v oblasti kreativity, modernich
technologii, socialnich trendu, novych
médii a jinych.

Zajem Plzenského kraje a mésta
Plzné o koncepcni podporu rozvoje
kulturnich a kreativnich odvétvi a
oboru v regionu.

Neni zaveden systém monitorovani
a vyhodnocovani stavu KKO v kraji.

Existence obsahlé datové zakladny
o ekonomickych i neziskovych

subjektech  zoblasti KKO pro
analyzovani prostfedi a prognézu
vyvoje.

NedostateCnost dat a informaci
o profesich s KKO slozkou
v organizacich zaméfenych primarné
na jinou nez kulturni ¢&i kreativni
cinnost.

Inspirativni zazemi v DEPO2015 pro
setkavani a tvoreni kreativcu, obliba
coworkingovych center.

Minimalni sit coworkingovych prostor
vregionu, neexistuje prehled
o moznostech vyuzivani riznorodych
prostor a mist pro jednotlivé
vzdélavaci, sitovaci apod. akce.

Podpora obci pro vznik komunitnich,
kulturnich a kreativnich center.

V ramci systému vzdélavani
na Skolach neni mozné dostatecné
rychle reagovat na technologicky
pokrok a novinky.
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Strategicky cil A: Zajistit funkéni prostredi pro rozvoj KKO v regionu

Ve strategické oblasti “Prostfedi pro KKO” bude vytvofena funkéni koordina€ni
a fidici struktura k rozvoji KKO, ktera bude dbat na metodické vedeni napfi¢ krajem,
podporu vzdélavani profesionall ze souvisejicich oblasti, zpracovavani podkladi pro
strategické rozhodovani a informovani hlavnich stakeholdert. Pro praci koordinaéniho
tymu, ale i partnerské subjekty napfi€ krajem a jejich aktivity pro cilové skupiny, bude
existovat vhodné fyzické zazemi. Budou nastaveny funkéni vztahy sdalSimi
souvisejicimi iniciativami, vlastniky prostor, technologickymi lidry apod. Diky tomu
bude Plzensky kraj vynikat motivujicim prostredim, fungujicim zazemim
a inspirativni komunitou pro rozvoj KKO (kreativci, studenti, Skoly, firmy, instituce
apod.).

Tato strategicka oblast je zakladni podminkou pro dalSi rozvoj kreativity a podnikavosti
v Plzeriském kraji.

Strategicka oblast B: KREATIVNI LIDSKE ZDROJE A POZITIVNi KLIMA

POTENCIALY PROBLEMY

e Zapojeni tématu podnikani a|e Pro Skoly neni snadné pfirozené
uplatnéni na trhu prace do vzdélavani zakomponovat  aktivity  vedouci
na Skolach prostfednictvim narodnich k rozvoji kreativity a podnikavosti do
RVP. kazdodenni vyuky.

e Husta sit subjektld v kraji, které se | ¢ Malé propojeni oborovych nabidek
zabyvaji  podporou vzdélavacich stfednich Skol a trendd v KKO.
aktivit ve Skolach a Skolskych
zarfizenich (tj. i ve vztahu k podpofe
kreativity a podnikavosti).

e Sit ZUS i stfedisek volného &asu a |e Nedali se predavat znalosti
dostate¢né pokryti uméleckymi C¢i ztradiCnich  rukodélnych fFemesel
humanitnimi  (vSeobecnymi) obory mladé generaci.
napfic krajem.

e Zajem vefejné a kulturni sféry o |e ObtiZznostidentifikace potencialu Zaku

vzdélavaci aktivity v oblasti kreativity. a studentll a prace stalenty vramci
Skol.
e Existuji aktivity zoblasti KKO, které | ¢ Casty odchod excelentnich osobnosti
zvySuji atraktivitu kraje pro mladé mimo kraj.

talenty (ArtCamp, Blik Blik Festival,
)
o Nastaveny systém podpory tradi¢nich | ¢ Mala motivace kreativcu k zapojeni do
rukodélnych obor( a femesel v kraiji. mezinarodnich siti a komunitnich
aktivit.
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e Ovéfené postupy a aktivity na|e Neni nastavena synergie pro
podporu talentd voblasti inovaci, propagaci kraje jako idealniho mista
zkuSenosti s realizaci mentoringovych pro zivot a podnikani.
programl a stinovani pro zaky a
studenty.

e Moznost navazat na PR aktivity | ¢ Neexistuji komunikaéni kanaly pro
dalSich iniciativ v kraji a vyuzivani Sifeni informaci vd¢&i zastupcum
krajskych komunika¢nich kanald. KKO.

e Tradicni kreativni a kulturni akce pro
vefejnost i se zapojenim firem (napf.

Oteviené ateliéry).

Strategicky cil B: Posilit dobré jméno kraje a ziskat kvalitni lidské zdroje v KKO
pro jeho rozvoj

Vramci strategické oblasti “Kreativni lidské zdroje a pozitivni klima” budou v kraji
realizovany aktivity rozvijejici potencial jednotlivcli pro kreativitu a podnikavost
diky vzdélavani, systematické praci s talenty, vytvareni atraktivnhich podminek
pro inspirativni osobnosti, funkéni komunikaci a PR. Vtomto sméru budou
aplikovany dosavadni zkuSenosti a nastroje vyuzivané pro praci stalenty i vdalSich
oborech, duraz bude kladen na moderni technologie, inovativni formy a znalosti
profesionall. Budou nastaveny funkéni procesy k popularizaci vysledkt a vystupt
KKO a vhodné komunikacni kanaly kSifeni informaci vuci Zadoucim cilovym
skupinam. Diky tomu se kreativita v Plzefiském kraji bude projevovat ve verejném
prostoru, vzdélavani i pozitivni atmosfére ve spolec¢nosti.

Tato strategicka oblast je efektivné rozvijena diky funkénimu prostredi a koordinacnim
aktivitam. Je zasadnim krokem pro dalSi rozvoj kreativity a podnikavosti v Plzefiském
kraiji.

Strategicka oblast C: PODPORA PODNIKANi A INOVACI V KKO

POTENCIALY PROBLEMY

e V kraji existuje dostateCny pocet firem | ¢ Plzensky kraj ma rozvinuty systém
s kreativnimi  produkty a sluzbami finanéni podpory oblasti kultury,
(nejvice v okrese Plzen-mésto). avSak ne v kreativnich odvétvich.

e Moznost navazani na krajskou | e Stavajici inkubacni procesy
inovacni strategii a provazani aktivit realizované v kraji nejsou dostate¢né
se vznikajicim krajskym inovacnim prezentovany jako pfilezitosti taktéz
centrem. pro KKO.

o VPlzefiském kraji se diky kombinaci | e VétSina aktivit na podporu rozvoje
uméleckych, technickych a IT podnikani apod. je koncentrovana
studijnich obord  vytvafi vhodné do mésta Plzné, v ostatnich okresech
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podhoubi pro inovativni feSeni o nich nejsou informace dostateCné

v oblasti KKO. Sifeny.

e VPlzefiském kraji jsou zavedené | ¢ Nenidostatecné rozvinuta spoluprace
programy a nastroje pro rozvoj mezi zastupci kulturniho dédictvi
podnikani (inkubace, akcelerace, ainovacnimi & technologickymi

podnikatelské vouchery, ...) a inovace aktery.
(napf. Hackaton).

¢ Dlouhodoba Cesko-bavorska | ¢ Nedostate¢né propojovani kreativcl
spoluprace vytvafi idealni podminky a technologickych  specialistll  pro
pro mezinarodni kooperaci. mezioborove projekty.

e VPlzefiském kraji provozuje svou | ¢ Neexistuje  jednoduchy  prehled
¢innost nékolik desitek firem z oblasti dotacnich tituld, voucherd,
KKO celorepublikového & az mentoringovych programu
mezinarodniho vyznamu. (mezinarodni, statni, krajské, EU,

méstské, UP a jiné).

¢ Neni nastavena podpora ucasti firem
a osobnosti z kraje na mezinarodnich
veletrzich, konferencich apod.

Strategicky cil C: Zvysit konkurenceschopnost regionu prostirednictvim KKO

Vramci strategické oblasti “Podpora podnikani a inovaci vKKO” bude navazano
na dobré zkuSenosti zoblasti inovaci, techniky a vyzkumu a bude iniciovana
spoluprace s touto sférou s cilem dalSiho rozvoje firem a podnikatelskych zamért
s KKO slozkou. Budou realizovany inkubacni, kooperacni, rozvojové, akceleracni
programy apod., které jsou jiz Casto vramci podpory inovaci vkraji dostateéné
nastaveny a je mozné je pro oblast KKO dale vyuzivat Ci rozvijet. Vyznamni lokalni
i regionalni hraci budou spolupracovat pfi idealnim nastaveni rozvoje kreativity
a podnikani, podporovana bude prace sfirmami z KKO svySSim potencialem
pro rozvoj kraje, a to i v€etné snah o vyvinuti vhodnych finan€nich nastroju. Cilem je
prostfednictvim takovychto podpurnych aktivit podnitit etablovani firem s KKO slozkou
z kraje na svétovych trzich a zvysit tak jejich pfinos pro rozvoj uzemi.

Tato strategicka oblast je efektivné rozvijena diky funk&nimu prostfedi, koordinacnim
aktivitam, privétivé nastavenému klimatu ve spolecCnosti, dostatku kvalitnich lidskych
zdroju a nastrojum podporujicim podnikani. Je zasadnim krokem pro zvySeni
hospodarského pfinosu KKO v Plzeniském kraji.
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3.2 POPIS CiLU A OPATRENI VE STRATEGICKYCH OBLASTECH

Pro kazdy strategicky cil je v ramci Strategie rozvoje KKO v Plzeriském kraji stanoveno
nékolik specifickych cili a dale opatfeni, ktera maji pfispét k naplnéni vytycené vize
a k dosazeni stanovenych cild. Pro kazdé opatfeni jsou navrzeny pfiklady aktivit
(dlouhodobych ¢innosti, ¢asové omezenych projektd, jednorazovych kroku apod.),
které jsou ukazkou moznych zplsobU FeSeni tematickych opatfeni. Nejedna se tedy
o jejich vycerpavajici vycet, ale vramci realizace strategie mohou byt dale
dopliovany.

Opatfeni mohou byt navzajem provazana a nékteré priklady aktivit mohou smérovat
k feSeni vice cila.

3.2.1 STRATEGICKA OBLAST A: PROSTREDI PRO KKO
Strategicky cil A: Zajistit funkéni prostredi pro rozvoj KKO v regionu
Indikator strategického cile A:

e Pocet subjektu spolupracujicich s Plzeriskym krajem k zajisténi prostredi pro
rozvoj KKO

Specificky cil 1: Na urovni celého kraje rozvinout funkéni systém koordinace
a fizeni aktivit a iniciativ pro rozvoj kreativity a podnikani v KKO

Specificky cil 1 zahrnuje aktivity potfebné k nastaveni zakladnich principl spoluprace
mezi organizacemi ve vztahu ke KKO, a to napfi¢ krajem (jednotlivé odbory krajského
Ufadu, podpurné koordinacni organizace, ORP, MAS, §koly, kulturni instituce, zastupci
byznysu apod.). Vytvofeni pozice koordinatora pfispéje k lepSimu fizeni celé iniciativy,
pravidelna setkani fidici skupiny k efektivnimu sdileni podnétd a informaci. Ktomu
Ucelu vznikne i sit profesionall, jejichz vzdélavani v oblasti KKO povede k aplikaci
inovativnich a udrzitelnych postupu. Pro spravné fungovani celé struktury je nutné
zajistit dostate¢né analytické podklady, informace a data pro dlouhodobé strategické
rozhodovani a planovani.

Indikator specifického cile 1:

e Pocet zaméstnancl nepodnikatelskych subjektd, kteri se vramci své pracovni
naplné dlouhodobé/systémové orientuji téZ na podporu KKO v kraji

Opatreni 1.1: Krajska koordinaéni a fidici struktura pro rozvoj KKO na urovni
kraje
Priklady aktivit:

« Vytvoreni a fungovani krajske fidici skupiny pro KKO

o Vytvofeni  tymu/pozice  celokrajského  koordinatora rozvoje @ KKO
(dale koordinator)

o Podle potfeby vytvareni pracovnich tematickych skupin Ci zapojovani se
do stavajicich pracovnich skupin ve vazbé ke KKO
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o Aktivni zapojeni do lokalnich iniciativ, v€. metodické podpory obcim
e Aktivni zapojeni do celostatnich, nadregionalnich & mezinarodnich platforem
(tematickych i obecnégjsich)
Opatieni 1.2: Sit' profesionalli, zvySovani kompetenci pro rozvoj KKO
a provazani se sektorem kultury a kulturniho dédictvi
Priklady aktivit:

o Vytvofeni komunikacni platformy pro sit profesionalt pro rozvoj KKO, idealné
ve vazbé na kulturni sektor, kulturni dédictvi, cestovni ruch apod. (informace
na webu, newsletter, socialni sité, ...)

o Celozivotni vzdélavani pracovniku v oblasti kultury, kulturniho dédictvi a dalSich
oblasti se vztahem ke KKO (novinky, trendy, akce, ...)

e Intenzivni spoluprace s misty zajimavych realizaci podpory KKO, v€. vyjezdl
(CR i zahraniéi)

Opatreni 1.3: Data a informace pro strategické rozhodovani
Priklady aktivit:

o Pribézné mapovani subjektt s KKO slozkou a systém sledovani vyvoje KKO
v kraji (datova zakladna, analyzy)

o Tematické analyzy kdil¢im tématum (ekonomické ukazatele, studenti KKO,
or)

o Cilené kvalitativni prizkumy dle potfeb (dopady nastroju, identifikace KKO
s vyS§8im potencialem, vliv Al, potfeby, ... napf. forma focus groups)

Specificky cil 2: Optimalizovat zazemi a infrastrukturu pro rozvoj KKO na urovni
kraje

Specificky cil 2 zahrnuje aktivity vedouci k zajisténi infrastruktury a zazemi pro
realizaci souvisejicich aktivit, a to napfi¢ krajem. Dulezitym krokem je vznik krajského
kreativniho centra, tedy zazemi pro koordinatora a jeho tym, které funguje téz jako
hlavni info-point a vychozi misto pro Sifeni know-how. Vytvofeni sité spolupracujicich
subjektd napfic¢ celym krajem (zastupci iniciativ ve vztahu ke KKO, vlastnici prostor pro
konani akci apod.) a podpora vzniku rGznorodych prostor pro podporu kreativity
prispéje k Sifeni know-how a zajiSténi dopadl napfi€¢ celym krajem. Hledany
a podporovany budou rdznorodé pfilezitosti pro sdileni technického zazemi
a rozSifovani moznosti odborné pfipravy zaku a studenta.

Indikator specifického cile 2:

o Pocéet mist/prostor v kraji, kde se realizuji aktivity vedouci krozvoji inovativni
kultury, kreativity a podnikavosti v KKO
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Opatieni 2.1: Krajské kreativni centrum (centrala) a regionalni kreativni sit’
Priklady aktivit:

o Zazemi pro praci KKO tymu a Sifeni know-how (krajské kreativni centrum)

« Vytvofeni sité spolupracujicich subjektd / iniciativ pro realizaci aktivit
na podporu tématu KKO v uzemi celého kraje (ne nutné s fyzickym zazemim)

o Vytvoreni sité spolupracujicich subjektl zoblasti kultury apod. se zazemim
pro vétSi akce na uzemi celého kraje (vétSi provazani kreativniho a kulturniho
sektoru)

e Podpora vzniku a rozvoje sdilenych prostor pro podporu kreativity
a podnikavosti v uzemi kraje (HUBYy, coworking, ...)

Opatreni 2.2: Infrastruktura pro rozvoj dovednosti (maker space)
Priklady aktivit:

« Mapovani a optimalizace sité sdilenych dilen na urovni kraje

o Podpora vytvareni pfilezitosti pro sdileni technického zazemi — maker space
a dalSi specializované formy (na Skolach, ve firmach, specialni prostory apod.)

o RozSifeni pfipravy studentl o seznameni se snejnovéjSimi technologiemi
a postupy

3.2.2 STRATEGICKA OBLAST B: KREATIVNIi LIDSKE ZDROJE A POZITIVNI
KLIMA

Strategicky cil B: Posilit dobré jméno regionu a ziskat kvalitni lidské zdroje pro
jeho rozvoj
Indikator strategického cile B:

o Pocet subjektll (organizaci) zapojenych do organizace Ci realizace
specializovanych vzdélavacich a dalsich aktivit k podpore talentu, kreativity
a podnikavosti v KKO

Specificky cil 3: Rozvinout lidsky potencial pro KKO v Plzenském kraji

Specificky cil 3 zahrnuje aktivity, které povedou ke kultivaci kulturniho podhoubi v kraji,
tedy ke zvySovani kompetenci a znalosti jednotlivcu, ktefi mohou mit v budoucnosti
potencial prostfednictvim KKO pfispivat k rozvoji Plzefiského kraje. Velky daraz je
kladen na praci se Skolami a $kolskymi zaFizenimi v&. stfedisek volného éasu, ZUS
a dalSimi subjekty zajmového vzdélavani. Bude rozvijena kreativita a podnikavost
Zaku a studentd, ale i dalSich zajemcu. Zohledriovany budou opét regionalni kulturni
instituce a tradice, v€. uméleckych femesel, vyznamnym tématem je prace s talenty
a lidmi s potencialem v kreativnich oblastech. Cilem aktivit je nejen rozvijet mistni
lidské zdroje a udrzet je v kraiji, ale téz pfitahnout pozornost lidi z jinych regiond, stejné
jako pfivést do kraje nové Ci zde zanikajici znalosti a dovednosti.
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Indikator specifického cile 3:

o Pocet realizovanych specializovanych vzdélavacich a souvisejicich aktivit cilenych

na podporu talentu, kreativity a podnikavosti v KKO

Opatieni 3.1: Vzdélavani pro KKO
Priklady aktivit:

Podpora Skol a Skolskych zafizeni k rozvoji iniciativy, kreativity a podnikavosti
zaka, vE. vzdélavani pedagogu a celozivotniho vzdélavani

Vzdélavani kreativel — rozvoj podnikatelskych dovednosti (inkubace
nepodnikajicich) sdlrazem na stavajici iniciativy (workshopy, mentoring,
BoostUp, ...)

Vzdélavani ke kreativité ve vefejné a kulturni sféfe i ve firmach (kreativni
akademie, konference)

Spoluprace Skol a Skolskych zafizeni s kulturnimi institucemi (muzejni
programy, ...)

Systém podpory vzdélavani prostfednictvim financni podpory pro absolvovani
specializovanych kurzl (diraz na excelenci a talenty)

Optimalizace oborové nabidky skol pro podporu KKO

Opatieni 3.2: RozSifeni znalostniho a kulturniho kapitalu v kraji
Priklady aktivit:

Podpora aktivit, které zvySuji atraktivitu kraje pro odborniky a realizatory KKO
(napf. filmova kancelar)

Podpora aktivit, které zvysuji atraktivitu kraje pro mladé kreativce a propojuji je
s profesionaly (napf. ArtCamp, letni Skoly, letni mentoringové programy)
Zapojeni do mezinarodnich iniciativ, projektd a programu pro vytvareni
mezinarodnich vazeb

Podpora pfedavani znalosti (napf. nositelt tradi¢ni kultury) a nabidky vyuzivani
odborného zazemi

Opatieni 3.3: Prace s talenty
Priklady aktivit:

Vzdélavani ucitell pro praci se zaky a studenty s potencialem v kreativnich
oblastech

Vytvareni pfilezitosti pro podchyceni zaku a studentl s potencialem a budovani
sité zaku a studentd s potencialem

Prednasky, workshopy, projektové dny u odbornikll, neformalni setkavani
(i mezioborové) pro zaky a studenty s potencialem
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o Mentoring, stinovani apod. uznavanych odborniki pro zaky a studenty
s potencialem

e Motivaéni a osvétové akce na Skolach — workshopy a pfednasky odbornikd,
zapojeni odbornik do vyuky

« Podpora excelentnich osobnosti, hledani pfilezitosti jejich rozvoje a uplatnéni

Specificky cil 4: Zajistit osvétu a prezentaci vyznamu KKO pro rozvoj Plzennského
kraje

Specificky cil 4 zahrnuje aktivity potfebné k nastaveni zakladnich principi k Sifeni
praktickych informaci, ale hlavné i komunikace a prezentace vyznamu a uspéchi KKO
v kraji, stejné jako k budovani dobrého jména Plzeriského kraje, jakozto idealniho
mista pro zivot, praci a studium, a to i ve vztahu ke KKO. Timto zplsobem je
zajisStovano privétivé klima ve spolecnosti, které dale funguje motivacné a ma potencial
prilakat do kraje nejen dalSi kvalitni lidské zdroje, ale i investice. Dulezitym
vychodiskem je zpracovani komunikac¢niho planu, a to vzdy s dlrazem na jednotlivé
cilové skupiny, jejichz situaci dale odpovidaji zvolené komunikacni nastroje a obsahy
sdéleni. Hledany budou i nové a aktivizaCni postupy prezentace znalosti a dovednosti
Z regionu.

Indikator specifického cile 4:

e Pocéet koordinované prezentovanych ¢&i komunikovanych ucelenych témat
k podpore KKO v kraji (napf. akci, dobrych praxi, realizovanych nastrojd, pfibéhd,

)

Opatireni 4.1: RozSifovat povédomi verejnosti o uspésich a vyznamu KKO pro
kraj
Priklady aktivit:

o Komunikacni plan (¢ast A) — SirSi vefejnost, rodi¢e apod.

e Popularné-osvétové aktivity predstavujici vybrané zastupce KKO v kraji
(napf. vystavy, oteviené ateliéry, ZUS Open, Maker Faire)

« KKO jako viditelna a dosud zZiva soucast tradice PK — expozice tradi¢nich
femesel a KKO ve vefejném prostoru

o Systematické Sifeni informaci o uspéSich a dobrych praxich KKO zkraje
prostfednictvim kanall pro vefejnost (tiskové zpravy, blogy, krajské a méstské
tiskoviny, krajské a méstské weboveé stranky, ...)

Opatieni 4.2: Posilit image kraje jako mista atraktivniho pro KKO
Priklady aktivit:

o Komunikacni plan (€¢ast B) — kreativci, talenti, investofi (i mimo kraj)
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o Systematické Sifeni informaci o uspéSich a dobrych praxich KKO zkraje
prostfednictvim odbornych kanalu (tiskové zpravy, blogy na specializovanych
webovych strankach, krajské a méstské weboveé stranky, ...)

« Ugast zastupcu kraje a dal$ich instituci na konferencich apod.
o Aktivni formy prezentace uspé&Snych KKO odborniki zkraje (ambasadoru)
napfi¢ republikou (napf. na Skolach, veletrzich, soutézich)
Opatieni 4.3: Osvéta vuci zastupcim KKO z kraje
Priklady aktivit:

o Marketingova strategie a plan (€ast C) — kreativci a profesionalové z kraje

e Specializovany webovy portal a socialni média

« LepsSi vzajemna koordinace regionalnich prezentacnich a promo akci, soutéze
apod. (design week, soutéz stavba roku, ...)

« Pravidelné informovani o déni, Uspésich a podplrnych nastrojich (newsletter —
vytvofeni adresare i s pfesahem mimo kraj)

o Vytvaret podminky pro zlepSeni marketingu KKO firem (hl. mensich) — napf.
spolecné socialni sité

e Poskytovani informaci o moznostech finanéni podpory, grantl, stazi apod.
(nejen na krajské urovni)

3.2.3 STRATEGICKA OBLAST C: PODPORA PODNIKANI A INOVACIi VKKO
Strategicky cil C: Zvysit konkurenceschopnost regionu prostrednictvim KKO

Indikator strategického cile C:

o Pocet subjekttl z KKO v kraji podpofenych v ramci procest vedoucich ke stabilizaci
a dalsimu rozvoji firem (vé. OSVC)

Specificky cil 5: Rozvinout nastroje pro rozvoj kreativity a podnikavosti

Specificky cil 5 zahrnuje aktivity potfebné k nastaveni zakladnich nastrojl, které
pomahaji rozvijet podnikatelské zaméry ve vztahu ke KKO, podporovat podnikavost
a pfinaseni inovativnich feseni. Dllezitym prvkem celého systému je systém inkubace,
ktery je vkraji jiz vjinych oborech rozvinut. Dale je kladen duraz na vedeni
k podnikavosti mladych lidi a reagovani na vefejné prospésSna témata. Nedilnou
soucasti opatfeni musi byt téz optimalizace nastroju na podporu kultury a kreativity
(v€. finantni podpory) ze strany kraje.
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Indikator specifického cile 5:

o Pocet jednotlivych udalosti, realizovanych aktivit a cykld aplikovanych nastroji
rozvijejicich v kraji téz kreativitu nebo podnikavost ve vazbé na KKO

Opatieni 5.1: Inovace inkubaéniho procesu
Priklady aktivit:

» Rozvoj stavajicich inkubacnich nastrojl

e Program pro rozvoj podnikani pro freelancery
e Prezentace inkubacnich moznosti a programa
e Pravnické, ucetni konzultace apod.

Opatreni 5.2: Rozvoj prilezitosti pro spoleéna feseni
Priklady aktivit:

o Prace se Zaky, studenty & mladymi lidmi pfi rozvoji namétd a hledani feSeni
(napf. Vyzvy, Startupuj)

« Match making — setkavani kreativcl a podnikd €i kulturnich subjektu
o Hackaton — inovacni maraton
o Zadavani témat jako zakazek pro studenty a zaCinajici kreativce z vefejného Ci
kulturniho sektoru
Opatieni 5.3: Optimalizace nastroju podpory kultury a kreativity v kraji
Priklady aktivit:

« Evaluace stavajicich nastroji Plzeriského kraje

« Monitoring nastroji na celostatni arovni i v kraji
o Optimalizace nastrojli na podporu kultury a kreativity Plzeriského kraje

« Jednani s ostatnimi subjekty na celostatni i lokalni urovni k optimalizaci nastrojl
k podpofe kultury a kreativity

Specificky cil 6: Rozvinout nastroje na podporu kulturnich a kreativnich odvétvi
a oboru s vy$sim potencialem pro rozvoj

Specificky cil 6 se orientuje na podporu firem z oblasti KKO v Plzenfiském kraiji.
Zahrnuje aktivity potfebné k nastaveni zakladnich principl spoluprace mezi
koordinaCnimi organizacemi a firmami z kulturnich a kreativnich odvétvi a oborl
s vy8Sim potencidlem k rozvoji. Orientuje se na ovéfené nastroje jako je akceleracni
proces, kreativni vouchery a mentoringové programy, avSak otevira moznosti i
inovativnim postupum. Zdurazriuje stabilizaci firem a upevnéni jejich pozice s ohledem
na mezinarodni trhy.
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Indikator specifického cile 6:

o Pocet aplikovanych nastroji nebo postupti podporujicich firmy v KKO v kraji (ne
nutné pfimo cilené na KKO)

Opatieni 6.1: Koordinaéni a mentorské aktivity
Priklady aktivit:

e Zpracovani podkladu pro cilenou podporu prioritnich kulturnich a kreativnich
odvétvi a oborl s vy$Sim potencialem pro rozvoj

« Vytvoreni tematickych platforem
» Poradani kulatych stolu (ziskavani informaci o vyvoji a potfebach)

e Motivace firem v KKO k zapojeni do akceleracniho programu

Opatieni 6.2: Finanéni nastroje na podporu rozvoje firem
Priklady aktivit:

o Zavedeni programu krajskych kreativnich voucher(

e Spoluprace pfi zavadéni lokalnich kreativni voucher(

o Zavedeni dotacnich tituld Plzeriského kraje na podporu kreativity a kreativnich
firem

Opatieni 6.3.: Podpora stabilizace firem na mezinarodnich trzich
Priklady aktivit:

o Prezentace vysledkl specifickych KKO zkraje (napf. zapojovani do
mezinarodnich projektl)

e Rozvoj spoluprace kraje s partnerskymi regiony v oblasti kreativity a podnikani
o Podpora ucasti na odbornych konferencich a veletrzich
e Mapovani a prezentace mezinarodnich akceleracnich programu

e Mentoringové programy pro mezinarodni trhy

3.2.4 PREHLED INDIKATORU JEDNOTLIVYCH CiLU

PInéni strategie je méfeno soustavou indikatorl, které jsou stanoveny vzdy
k jednotlivym konkrétnim cilim (tedy ke strategickymi a specifickym cilim). U kazdého
z nich jsou v pfehledné tabulce uvedeny pfiklady naplnéni indikatoru, vychozi hodnota
(prosinec 2024), zpusob stanoveni vychozi hodnoty a zdroj informaci.

Mé&rfeni realizuje koordinator, a to nejlépe kazdy rok, tedy v prvnim Ctvrtleti roku
nasledujiciho.
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Indikator strategického cile A

Pocet subjektu spolupracujicich s Plzeriskym krajem k zajiSténi prostredi pro

rozvoj KKO
Pfiklady naplInéni indikatoru Vychozi Zpusob stanoveni vychozi Zdroj
hodnota hodnoty
Clenové ridici skupiny, 7 Ridici skupina (Plzerisky kraj: | viastni
uéastnici platforem a jednani, KU — OKP, KU — OFPEU evidence

Clenové odbornych skupin
s intenzivnim partnerstvim,
zastupci zapojenych prostor ...

(véetné SA), Statutarni mesto
Plzen: odd. kultury MMP,
Pizeri 2015, z.4., ZCU,

RRA PK, BIC)

Indikator specifického cile 1

Pocet zaméstnancu nepodnikatelskych subjekti, ktefi se vramci své pracovni
napiné dlouhodobé/systémové orientuji téz na podporu KKO v kraji

Pfiklady naplInéni indikatoru Vychozi Zpusob stanoveni vychozi Zdroj
hodnota hodnoty
koordinator KKO v Plzeriském 1 Koordinator KKO (¢astecny viastni
kraji, ¢lenoveé tymu uvazek v ramci projektu evidence

koordinatora, realizatofi maker
space apod.

Mapovani KKO do 05/2025)

Indikator specifického cile 2

Pocet mist/prostor v kraji, kde se realizuji aktivity vedouci krozvoji inovativni
kultury, kreativity a podnikavosti v KKO

Pfiklady naplInéni indikatoru Vychozi Zpusob stanoveni vychozi Zdroj
hodnota hodnoty
DEPO2015, SIT Port, 7 FDU ZCU, DEP0O2015, viastni
konkrétni muzea, ZCU, kulturni exteriéry mésta Plzné evidence

a kreativni centra apod.

(venkovni aktivity
DEPO2015), Nevreri
(instalace Blik Blik Festivalu),
TechTower Plzen, Kulturni a
kreativni centrum Dobrany,
SIRKUS - Susické kulturni
centrum
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Indikator strategického cile B

Pocet subjektu (organizaci) zapojenych do organizace ¢i realizace
specializovanych vzdélavacich a dalSich aktivit k podpore talentu, kreativity a
podnikavosti v KKO

Pfiklady naplInéni indikatoru Vychozi | Zpusob stanoveni vychozi Zdroj
hodnota hodnoty
DEPO02015, SIT Port, ZCU, 8 ZCU, Konzervatof, SS: viastni
SS, SA Nerudova, Zamedek, evidence

Skroupova a SOU stavebni
v Plzni, HoraZdovice,

Oselce (uplné oficialni nazvy
Skol viz Priloha €. 2)

Indikator specifického cile 3

Pocet realizovanych specializovanych vzdélavacich a souvisejicich aktivit
cilenych na podporu talentu, kreativity a podnikavosti v KKO

Priklady naplInéni indikatoru Vychozi Zpusob stanoveni vychozi Zdroj
hodnota hodnoty
GoHigher, kreativni akademie, 2 Marketingovy Hackaton | vlastni
vzdélavaci kreativni program 2024 — SIT Port, ArtCamp | evidence
pro verejné a kulturni instituce, ZCU 2024
ArtCamp, Hackaton SIT Port,

Indikator specifického cile 4

Pocet koordinované prezentovanych ¢i komunikovanych ucelenych témat na
podporu KKO v kraji (napf. akci, dobrych praxi, realizovanych nastroju, pribéhda,

..)

Priklady naplInéni indikatoru Vychozi Zpusob stanoveni vychozi Zdroj
hodnota hodnoty
Blik Blik Festival, kreativni 1 Blik Blik FestivalL (v Plzni i | vlastni
akademie, nova inovativni v Kraji) evidence

expozice v konkrétnim muzeu,
vystava kreativnich uspécht

Z kraje, novy vzdélavaci obor
na SS, ArtCamp, aktivity ZCU,
inkubacni program apod.
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Indikator strategického cile C

Pocet subjekti z KKO vkraji podporenych vramci procest vedoucich ke

stabilizaci a dal$imu rozvoji firem (vé. OSVC)

Pfiklady naplnéni indikatoru Vychozi | ZpUsob stanoveni vychozi Zdroj
hodnota hodnoty
Firmy zapojené do inkubacniho X x firem podporfenych viastni
nebo akceleracniho procesu, statnimi kreativnimi evidence

pfijemci kreativnich vouchert
Z kraje apod.

vouchery nebo programy
BIC

Indikator specifického cile 5

Pocet jednotlivych udalosti, realizovanych aktivit a cykli aplikovanych nastroju

rozvijejicich v kraji téZ kreativitu nebo podnikavost ve vazbé na KKO

Priklady naplInéni indikatoru Vychozi | Zplsob stanoveni vychozi Zdroj
hodnota hodnoty
Jednotlivé cykly inkubacniho a 4 Marketing Hackaton 2024 — | vlastni
akceleracniho programu BIC, SIT Port, BoostUp — cyklus | evidence

Jednotlive typy aktivit BoostUp
(ZCU), konkrétni tematické
Viyzvy SIT Port, konkrétni
tematicky Hackaton , ...

pfednasek 2024, BoostUp
Night 2024, BoostUp
Business Bootcamp 2024

Indikator specifického cile 6

Pocet aplikovanych nastroji nebo postupu podporujicich firmy v KKO v kraji (ne

nutné primo cilené na KKO)

Pfiklady naplInéni indikatoru Vychozi | ZpUsob stanoveni vychozi Zdroj
hodnota hodnoty
Viyhlasené vyzvy statnich 4 Inkubacni program BIC, viastni
kreativnich voucherd, akceleracni program BIC, evidence

podnikatelskych vouchert
meésta Plzné, inkubacni a
akceleracni program BIC apod.

podnikatelsky voucher
meésta Plzné, narodni
kreativni vouchery
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4 IMPLEMENTACNI CAST

4.1 PLAN REALIZACE A PRAVIDLA IMPLEMENTACE
4.1.1 PLAN A HARMONOGRAM REALIZACE

Ze stfednédobého az dlouhodobého hlediska je pro dosazeni stanovenych cili vhodné
realizaci opatfeni strategie vnimat ve Ctyfech dvouletych fazich.

Pocatecni faze (2025-2026)

Jedna se o obdobi, kdy je primarné nastavovan systém fizeni, spoluprace, koordinace,
komunikace a priibézného vyhodnocovani ¢innosti. Zarovenr jsou vSak jiz pfipravovany
a ovérovany jednotlivé aktivity k podpore cilovych skupin.

Faze pilotaze (2027-2028)

Podstata tohoto obdobi spociva v pilotazi vybranych aktivit vuci cilovym skupinam.
Pilotaz ma pomoci nastavit idealni a praxi ovéfené procesy, postupy a aktivity pro jejich
dlouhodobou, udrzitelnou a funkéni aplikaci. Zarover jsou dale pfipravovany

Vv,

Realizac¢ni faze (2029-2030)

V této casti implementace strategie je veSkera pozornost vénovana realizaci
jednotlivych jiz ovéfenych a optimalizovanych aktivit, pfipadné probiha pilotaz projektu,

viv s

Finalni faze (2031-2032)
Jedna se o posledni ¢ast implementace predkladané strategie, proto je kladen duraz

Vv,

faze je vSak i evaluace realizovanych Cinnosti, a to pfedevsim s ohledem na nutnost
zpracovavat souCasné s realizaci novou €i alespon aktualizovanou strategii podpory
KKO v Plzeriském kraji.

Celkovy harmonogram implementace strategie
V radmci implementace strategie jsou pfedpokladany nasledujici ukoly:

- Schvéleni strategie rozvoje kulturnich a kreativnich odvétvi v Plzefiském kraji
(2025)

- PfFiprava akéniho planu — ve dvouletych intervalech (mozné vSak i kazdorocné),
ve vazbé na pfipravu krajskych rozpoctl vzdy do podzimu, tedy minimainé v
roce 2025, 2027, 2029, 2031

- Vyhodnoceni plnéni strategie a evidence indikatorll — ve vazbé na pfipravu
akéniho planu vzdy v prvnim Ctvrtleti po uplynuti kazdé faze, tj. za roky 2025-
2026 (1. Ctvrtleti 2027), za roky 2027-2028 (1. Ctvrtleti 2029), za roky 2029-2030

45



(1. Gtvrtleti 2031), za roky 2030-2032 (2032 — nutné jiz v prabéhu obdobi kvuli
pfipravé noveé Ci aktualizované strategie)

- Prfiprava nové Ci aktualizované strategie (2032)
- Celkové vyhodnoceni plnéni (2032)

Realizace vSech opatfeni strategie by méla probihat od prvniho roku implementace,
ato prfedevSim s ohledem na potiebu zahdjit jiz v pocateéni fazi minimalné sbér
podnétd k jednotlivym tematickym c&astem a vytvofit zakladni prehledy hlavnich
iniciativ, aktivit, kontaktnich osob apod. Proto jsou vSechna opatfeni planovana
k realizaci pribézné ve vSech letech implementace

4.1.2 SYSTEM RIZENi IMPLEMENTACE

FunkEni nastaveni systému fizeni implementace strategie, stejné jako provazani
s procesy strategického fizeni a fungovani krajského ufadu (v€. tvorby krajského
rozpocCtu), je pro dosazeni stanovenych cilu zasadni. Stejné tak i nastaveni pravidel
pro rozhodovani a schvalovani.

Aktéri implementace

Implementaci strategie fidi ,Koordinator®. V poCateénim stadiu se muize jednat
o povéfeného pracovnika krajského ufadu. Cilem vSak je v co nejblizSi dobé zajistit
novou samostatnou pozici koordinatora na plny uvazek a provazat jeho Cinnost
s tematicky podobnymi organizacemi pusobicimi v kraji. Jeho pracovni naplini je
koordinace a fizeni jednotlivych aktivit, pfiprava projektu a finanéni fizeni, zajistovani
obsahu jednotlivych aktivit, sbér podnétl z uzemi, komunikace s partnery z uzemi,
pfiprava jednani pracovni a fidici skupiny, evidence indikatord apod. Koordinator
vykazuje indikatory, podporuje fidici skupinu pfi vyhodnocovani implementace
strategie a analyze rizik. Svou ¢&innost pravidelné konzultuje s vedoucim Odboru
kultury, pamatkové péce a cestovniho ruchu Krajského ufadu Plzeriského kraje
(dale téz OKP KUPK). Minimalné ve stfedni fazi realizace strategie je vhodné &innost
koordinatora podpofit dalSimi pracovniky (tymem koordinatora) zaméfenymi pfimo
na praci s cilovymi skupinami a realizaci konkrétnich podpurnych aktivit.

Hlavnim organem implementace strategie je ,Ridici skupina“, ktera se sklada
zradniho Plzenského kraje, v jehoz gesci je oblast kultury Ci kreativity, vedouciho
OKP KUPK, povéfeného pracovnika oddéleni kultury OKP KUPK, koordinatora
a zastupcl vybranych instituci a organizaci z Plzeriského kraje ve vztahu k tématu
kultury a kreativity (napf. Statutarni mésto Plzen, Magistrat mésta Plzné — Odbor
kultury, ZapadoCeska univerzita v Plzni, Plzefi 2015, zapsany ustav — DEPO2015,
Regionalni inovaéni centrum — tym projektu Smart Akcelerator apod.). Ridici skupina
zodpovida za vyhodnocovani strategie a jeji implementace, analyzuje rizika, navrhuje
zmény a aktualizace, schvaluje vyslednou podobu akéniho planu. Skupinu fidi radni
Plzeriského kraje pro pfislusnou oblast, jeho zastupcem je vedouci OKP KUPK &i jiny
vybrany pracovnik oddé&leni kultury OKP KUPK.
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Poradnim organem fidici skupiny je ,,Pracovni skupina“, ktera podava zpétnou vazbu
k pribéhu implementace, pfichazi s podnéty z Uzemi, inovacemi jednotlivych aktivit
a navrhy na zmény. Spolupracuje na pfipravé akéniho planu. Sklada se z ¢lend fidici
skupiny a zastupcl dalSich odbornych organizaci ve vztahu k jednotlivym strategickym
oblastem (napf. Odbor Skolstvi, mladezZe a sportu Krajského uradu Plzefiského kraje,
Odbor fondl a program( EU Krajského ufadu Plzenského kraje, Odbor Regionalniho
rozvoje Krajského ufadu Plzenského kraje, BIC Plzen, s.r.o., Sprava informacnich
technologii mésta Plzné, pfispévkova organizace, Regionalni rozvojova agentura
Plzeniského kraje, o.p.s., Krajska hospodarska komora v Plzefském kraji, Krajské
centrum vzdélavani a Jazykova Skola s pravem statni jazykové zkousky, Plzen,
sady 5. kvétna 42, dalSi zastupci Zapadoceské univerzity v Plzni &i aktivit na podporu
talentl, cca jeden zastupce za obce s rozSifenou plsobnosti, muzea, stfedni Skoly,
méstska kulturni centra Ci destinacni management, byznysovou sféru apod.). Pracovni
skupinu Fidi vedouci OKP KUPK, vybrany pracovnik oddéleni kultury OKP KUPK,
pfipadné jina povéfena osoba (napf. koordinator).

Dulezitou ulohu pro implementaci strategie v ramci celého Plzenského kraje hraje
Platforma KKO. M(ze mit podobu kazdoro¢ni konference, v jejimz ramci jsou sbirany
dilezité podnéty z uzemi a je zajiStovana diseminace vystupu strategie a jejich
prilezitosti napfi€¢ celym regionem. Je mozné jeji konani spojit s dalSi tematicky
vhodnou akci, popf. ji poradat postupné v jednotlivych okresech. Pfizvani by méli byt
i dal8i zastupci skupin zastoupenych v pracovni skupiné (Skoly, ORP, muzea apod.).
Dulezité je v8ak zapojeni i byznysové sféry, SirSi odborné verejnosti (napf. spolky)
&i individualnich kreativct. Platformu organizuje OKP KUPK ¢&i jina povéfena
organizace, resp. osoba.

Proces implementace

Zasadnim nastrojem pro naplfhovani strategie v jednotlivych letech je Akéni plan. Ten
bude obsahovat seznam konkrétnich naplanovanych dlouhodobych cinnosti,
stfednédobych projektu, kratkodobéjsich akci &i dil€ich krokl za jednotliva opatfeni,
a to ve vazbé na aktualné dostupné finanéni prostfedky (rozpocet kraje, rozpocCty mést
a obci, vyhlasované vyzvy fondu a programu EU, granty a dotace apod.).

Akeni plan bude pfipravovan pribézné na obdobi jednoho nebo dvou let. S ohledem
na nutnou ¢asovou a obsahovou provazanost s rozpo¢tem kraje €i dalSich vefejnych
subjektd je vhodné i kazdoro¢ni zpracovani a vyhodnocovani (podrobné
pro nasledujici rok, vyhled na rok dalsi). AkEni plan bude tvofen na
zakladé doporuceni koordinacniho tymu, vyhodnoceni dosavadnich aktivit, zpétné
vazby z Uzemi, ale i novych podnét(. Zpracovava jej Ridici skupina a v pfipadé
potfeby jej konzultuje s pracovni skupinou.

AkCni plan neni soucasti této Strategie, nebot se jedna o samostatny provadéci
dokument. AkEni plan podléha procesu schvalovani. Je pravidelné vyhodnocovan,
k cemuz napomahaji i stanovené indikatory strategie.
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4.2 NULOVA VARIANTA

V pfipadé, ze nebudou strategii navrhované podpuarné &innosti a aktivity realizovany,
hrozi Plzefiskému kraji odliv kvalitnich lidskych zdroji z oblasti kultury a kreativity.
Ty vytvareji pfedevSim pro spolecnost nezbytné nutné kulturni podhoubi, na némz stoji
hodnoty nasi civilizace. Poskytuji v8ak téz zasadni servis (at uz jako subdodavatelé
nebo jako zaméstnanci) pro primysl, obchod a dal$i obory, které jsou i diky jejich praci
(marketingu, designu vyrobkud, komunikaci uvnitf firmy i mimo ni apod.) schopni
rozSifovat své aktivity ¢i dokonce zvySovat zisky.

Stejné tak pfi absenci podnétl k rozvoji kreativity a podnikavosti u déti, zakl, studentl
ale i dospélych lidi, riskuje region odklon od ekonomiky s vy$Si pfidanou hodnotou,
ktery na kreativité stavi. Kulturni a kreativni odvétvi maji zaroven dulezity vliv
na budovani pozitivniho klimatu ve spolecnosti, ale i na zvySovani kvality pobytu
v jednotlivych lokalitach, stejné jako na rozvoj kulturniho dédictvi a jeho prezentaci.
Tyto efekty maji zasadni dopad na spokojenost obyvatel a jejich udrzeni v regionu,
a to v rozmanité vékové strukture.

Pokud nebude predkladana strategie implementovana, nezaniknou jisté jednotlivé
kulturni akce ani vyuCované umélecké obory Ci pfedméty. AvSak potencial, ktery
s sebou kulturni a kreativni odvétvi pfinaseji, zistane nevyuzit a konecné efekty jejich
¢innost nebudou mit dostatecné dopady na rozvoj a hospodarstvi kraje. Jednotlivé
aktivity napfi¢ uzemim zlstanou roztfisténé a nekoordinované, kreativci se zasadnim
potencialem zUstanou neinformovani o moznostech dalSiho ristu v ramci pasobeni
v Plzeniském kraji, jednotlivé kreativni firmy nebudou dosahovat dostateCnych
vysledkl a budou zlGstavat omezeni regionalni plsobnosti.

Zaroven bude predevSim trpét image Plzenského kraje, ktery ma ambici stat se
prosperujicim, modernim a inovativnim regionem, ktery je atraktivhim mistem pro
zivot, studium, tvorbu, podnikani a volny ¢as (viz vize Programu rozvoje Plzenského
kraje 2022+), k ¢emuz mu dobfe koordinované a rozvijené kulturni a kreativni obory
a odvétvi jsou schopné zasadnim zptusobem dopomoci.

4.3 EVALUACE REALIZACE A RIZENI RIZIK

Pribézna evaluace realizace strategie by méla probihat ve vazbé na vyhodnocovani
plnéni akéniho planu na pfislusné obdobi a monitoring pInéni indikatoru, které byly
stanoveny na urovni strategickych a specifickych cili. U kazdého z indikatord jsou
v pfehledné tabulce uvedeny pfiklady naplnéni, vychozi hodnota, zpusob stanoveni
vychozi hodnoty a zdroj informaci (viz kapitola 3.2.4).

Vyhodnocovani pinéni strategie probiha minimalné jednou za dva roky, vhodny je vSak
i kazdoroc€ni interval.

Hodnoceni slouzi ke kontrole stavu pInéni, k fizeni rizik, ale i k pfipadné aktualizaci
strategie. Provadi jej koordinator, projednava jej fidici skupina. V ramci evaluace
je mozné se zameéfit na nasledujici:

- PrFehled indikatora a jejich plnéni
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- Prehled pfipravovanych, probihajicich a dokonéenych projekti/aktivit/akci

- Stav pInéni specifickych cill na zakladé realizovanych aktivit (dopady realizace)

- Stav zajisténi financovani

- Mozné vnéjsi podminky (rizika)
Pro fizeni rizik je dllezita jejich evidence, tedy pfehled a rozdéleni do kategorii dle
vyznamnosti. ldentifikovana rizika je mozné rozdélit na vyznamna, ktera zcela brani
napliiovani cill, a nevyznamna rizika, ktera nebrani naplnéni cili, ale omezuje
moznosti komplexni realizace strategie. Soucasti analyzy je téZ hodnoceni dopadu
(neznatelny, drobny, vyznamny, velmi vyznamny, nepfijatelny) a pravdépodobnost
vyskytu (nemozny, vyjime€né mozny, bézné mozny, pravdépodobny, jisty).
Identifikaci rizik a jejich vyhodnocovani provadi koordinator za podpory fidici skupiny
na zakladné podnétl z Uzemi a pracovni skupiny. Je mozné téz vyuzit dalSich
prilezitosti, jako tematické platformy nebo kulaté stoly.

4.4 ROZPOCET A ZDROJE FINANCOVANI

Pro realizaci strategie Ize vyuzit nékolik riiznorodych zdrojd financi. Zadny z nich viak
neni schopen pokryt veskeré naklady spjaté s implementaci, je tedy nutna jejich
kombinace. Zasadnim zdrojem podpory, a to pfedevsim pro dlouhodobou koordinaéni
a fidici €innost, je rozpocet Plzenského kraje. DalSim velmi vyznamnym zdrojem jsou
fondy EU a souvisejici tematické narodni operacni programy. Aktualné vSak dobiha
programové obdobi 2021-2027, informace o programovém obdobi 2028+ prozatim
neni dostupné. Proto je pFedstaveni zdroja financovani predevsim ilustrativni.
K hlavnim z nich patfi:

- Rozpocet Plzenského kraje
o Primarné oblast kultury, pamatkové péce a cestovni ruchu (OKP)
o Dal$i mozné zapojené oblasti (odbory: OSMS, OFPEU, ORR apod.)
- Rozpoclty mést a obci z Plzeriského kraje
- Statni rozpoget CR (napk. narodni programy fizené TA CR)
- Fondy EU

o Tematické narodni operacni programy

= OP Jan Amos Komensky — Fidicim organem je MSMT CR (OP
JAK)

= OP Zaméstnanost plus — fidicim organem MPSV CR (OP 2)

= OP Technologie a aplikace pro konkurenceschopnost — fidicim
organem MPO CR (OP TAK)

» |ntegrovany regionalni operacni program — fidicim organem MMR
CR (IROP)

= OP vramci Strategie Plzenské aglomerace 2021+ (SPA)
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o Programy pfeshrani¢ni spoluprace
= Interreg Cesko-Bavorsko (CZ-BY)
o Programy nadnarodni a mezinarodni spoluprace
» Interreg Central Europe
» Interreg Danube
» Interreg Europe
o Dalsi programy
= Narodni plan obnovy (vyzvy Ministerstva kultury CR, Ministerstva
pramyslu a obchodu CR apod.)
o Unijni programy
= Horizon Europe
» Erasmus+
Kreativni Evropa
* Program LIFE
» Erasmus

- Rozpocty nestatnich neziskovych organizaci
- Zdroje soukromého sektoru

DalSi informace ke zdrojim financovani a rozpo¢tu obsahuje téz kapitola ,Podrobny
popis opatfeni“ a akéni plan. Hlavnimi pfedpokladanymi typy nakladd jsou osobni,
administrativni a cestovni naklady spjaté s praci koordina¢niho tymu, naklady
vynalozené na sluzby spjaté s realizaci vzdélavani, kulturné-spolecenskych akci,
poradenstvi v ramci inkubace, zapojeni odbornik(i, marketingu apod.
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4.5 PODROBNY POPIS OPATRENI

kraje

Specificky cil 1: Na arovni celého kraje rozvinout funkéni systém koordinace a
Fizeni aktivit a iniciativ pro rozvoj kreativity a podnikani v KKO

Opatieni 1.1: Krajska koordinaéni a fidici struktura pro rozvoj KKO na urovni

Opatfeni zahrnuje Cinnosti, projekty, aktivity a kroky, které jsou potfebné k nastaveni
zakladnich principu systematického a dlouhodobého rozvoje témat ve vazbé na KKO a
pro jejich dlouhodobou koordinaci a fizeni na urovni celého kraje.

Hlavni zdroje financovani:

kraj, mésta a obce, stat, fondy|

EU (OP, Interreg), Narodni
plan obnovy

Zodpovida: Odbor kultury,
pamatkové péce a cestovni
ruchu Krajského uradu
Plzeriského kraje (OKP)

Priklady aktivit

Priklady nakladu

Priklady realizatorut

Vytvoreni a fungovani
krajské ridici skupiny pro
KKO

V pfipadé vzniku pozice
koordinatora pouze bézné
naklady na setkavani
(obcerstveni, pronajem,
technika apod.)

KU — OKP, OSMS, OFPEU-
SA, krajska destinace, Plzeri,
DEPO, BIC, SIT, ZCU, HK,
RRA, ORP, MAS, muzea,
Skoly apod.

Vytvoreni tymu/pozice
celokrajského
koordinatora rozvoje KKO
(dale koordinator)

Naklady na koordinatora =
personalni naklady min. pro
1-2 osoby, kancelarské
naklady, cestovné

KU — OKP, OFPEU-SA,
Pizeri, DEPO, ZCU

Podle potieby vytvareni
pracovnich tematickych
skupin €i zapojovani se
do stavajicich pracovnich
skupin se vztahem ke
KKO

Viz naklady na praci
koordinatora, dale bézné
naklady na setkani
(obcerstveni, pronajem, ...)

Koordinator

Aktivni zapojeni do
lokalnich iniciativ, v¢.
metodické podpory obcim

Viz naklady na praci
koordinatora

KU - OKP, OFPEU-SA,
krajska destinace, Plzeri,
DEPO, BIC, SIT, ZCU, HK,

Aktivni zapojeni do
celostatnich,
nadregionalnich i
mezinarodnich platforem
(tematickych i
obecnéjsich)

Viz naklady na praci
koordinatora, cestovné v
zahranici

KU — OKP, OFPEU-SA,
krajska destinace, Plzeri,
DEPO, BIC, SIT, ZCU, HK
apod.
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Specificky cil 1: Na arovni celého kraje rozvinout funkéni systém koordinace a
Fizeni aktivit a iniciativ pro rozvoj kreativity a podnikani v KKO

Opatieni 1.2: Sit’ profesionalli a zvySovani kompetenci pro rozvoj KKO a provazani

se sektorem kultury a kulturniho dédictvi

Opatfeni zahrnuje Cinnosti, projekty, aktivity a kroky, které jsou potfebné ke zvySeni
znalostnich kapacit organizaci zajiStujicich podporu KKO, z oblasti kultury, kulturniho

dédictvim apod.

Hlavni zdroje financovani:
kraj, mésta a obce, stat, fondy|
EU (OP, Interreg), Narodni
plan obnovy

Zodpovida: Odbor kultury,
pamatkové péce a cestovni

ruchu Krajského ufadu
Plzeriského kraje (OKP)

Priklady aktivit

Priklady nakladu

Priklady realizatort

Vytvoreni komunikaéni
platformy pro sit’
profesionalll pro rozvoj
KKO, idealné ve vazbé na
kulturni sektor a kulturni
dédictvi (informace na
webu, newsletter, socialni
site, ...)

Viz naklady na praci
koordinatora, dale sluzby pro
spravu webu, socialnich siti

apod. v€. pfipadného

zajistovani obsahu

koordinator, KU — OKP,

OFPEU-SA, Pizen, DEPO,

ZCU

Celozivotni vzdélavani
pracovniku v oblasti
kultury, kulturniho
dédictvi a dalSich oblasti
se vztahem ke KKO
(novinky, trendy, akce, ...)

Viz naklady na praci
koordinatora (pfiprava
vzdélavaciho programu,
koordinace), naklady na
lektory, naklady na setkavani
(najem, technika, obc&erstveni,
PR) apod.

DEPO, SIT, ZCU, SVK,
muzea apod.

Intenzivni spoluprace s
misty zajimavych realizaci
podpory KKO, vé€. vyjezdu

(CR i zahraniéi)

Viz naklady na praci
koordinatora (pfiprava a
koordinace akce), cestovné,
ubytovani, tlumoc¢eni apod.

DEPO, ZCU, SIT, KU, Plzeri

apod.
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Specificky cil 1: Na arovni celého kraje rozvinout funkéni systém koordinace a
Fizeni aktivit a iniciativ pro rozvoj kreativity a podnikani v KKO

Opatieni 1.3: Data a informace pro strategické rozhodovani

Opatfeni zahrnuje Cinnosti, projekty, aktivity a kroky, které jsou potifebné k zajisténi dat a
analytickych podkladl pro kompetentni fizeni a rozhodovani v oblasti podpory KKO

v kraji.

Hlavni zdroje financovani:
kraj, mésta a obce, stat, fondy|
EU (OP, Interreg), Narodni
plan obnovy

Zodpovida: Odbor kultury,
pamatkové péce a cestovni
ruchu Krajského ufadu
Plzeriského kraje (OKP)

Priklady aktivit

Priklady nakladu

Priklady realizatoru

Pribézné mapovani
subjekti s KKO slozkou a
systém sledovani vyvoje

KKO v kraji (datova

zakladna, analyzy)

Viz naklady na praci
koordinatora, dale externi
sluzby na zpracovani,
prizkuma a studii ¢i nakup
dat

KU — OKP, OFPEU-SA,
Pizeri, DEPO, SIT, RRA,
ZCU

Tematické analyzy

k dil¢éim tématim
(ekonomické ukazatele,

studenti KKO, ...)

Viz naklady na praci
koordinatora, dale externi
sluzby na zpracovani,
prizkumu a studii ¢i nakup
dat

KU — OKP, OFPEU-SA,
Plzeri, DEPO, BIC, SIT, RRA,
ZCU

Cilené kvalitativni
pruzkumy dle potieb
(dopady nastrojt,
identifikace KKO s vySSim
potencialem, vliv Al,
potreby, ... napf. forma
focus groups)

Viz naklady na praci
koordinatora, dale externi
sluzby na zpracovani,
prizkuma a studii ¢i nakup
dat

Koordinator, KU — OKP,
OFPEU-SA, Pizen, DEPO,
BIC, SIT, ZCU

53



Specificky cil 2: Optimalizovat zazemi a infrastrukturu pro rozvoj KKO na urovni

kraje

Opatreni 2.1: Krajské kreativni centrum (centrala) a regionalni kreativni sit’

Opatfeni zahrnuje Cinnosti, projekty, aktivity a kroky, které jsou potfebné k zajisténi
zazemi pro praci tymu koordinatora, Sifeni know-how, realizaci konkrétnich aktivit na
podporu KKO, kultury, kreativity a podnikavosti (HUBYy, coworking, ...)

Hlavni zdroje financovani:

kraj, mésta a obce, stat, fondy|

EU (OP, Interreg), Narodni
plan obnovy

Zodpovida: Odbor kultury,
pamatkové péce a cestovni
ruchu Krajského ufadu
Plzeriského kraje (OKP)

Priklady aktivit

Priklady nakladu

Priklady realizatoru

Zazemi pro praci KKO
tymu a Sireni know-how
(krajské kreativni
centrum)

Najemné, vybaveni prostoru a
kancelare, technika, naklady
na uklid a dalSi souvisejici
naklady

KU — OKP, OFPEU-SA,
Plzern, DEPO apod.

Vytvoreni sité
spolupracujicich subjektt
/ iniciativ pro realizaci
aktivit na podporu tématu
KKO v uzemi celého kraje
(ne nutné s fyzickym
zazemim)

Viz naklady na praci
koordinatora

Koordinator, Plzeri, DEPO,
ORP, MAS, mésta a jejich
organizace apod.

Vytvoreni sité
spolupracujicich subjektu
z oblasti kultury apod. se

zazemim pro vétsi akce
na uzemi celého kraje
(vétsi provazani
kreativniho a kulturniho
sektoru)

Viz naklady na praci
koordinatora

Koordinator, KU — OKP,
muzea, knihovny, Plzen,
DEPO, ORP, MAS, mésta a
Jejich organizace apod.

Podpora vzniku a rozvoje
sdilenych prostor pro
podporu kreativity a
podnikavosti v uzemi
kraje (HUBy, coworking,
...)

Viz naklady na praci
koordinatora (metodicka
podpora pfi ziskavani zdroja
pro vytvareni zazemi
v jednotlivych mistech kraje)

Koordinator, KU — OKP,
OFPEU-SA, Plzeri, DEPO,
SIT, ZCU, ORP, MAS, skoly
apod.
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Specificky cil 2: Optimalizovat zazemi a infrastrukturu pro rozvoj KKO na urovni

kraje

Opatieni 2.2: Infrastruktura pro rozvoj dovednosti (maker space)

Opatfeni zahrnuje Cinnosti, projekty, aktivity a kroky, které jsou potfebné k zajisténi
infrastruktury a zazemi k rozvoji dovednosti studentd a dalSich zajemcd o rozvoj

kompetenci v KKO.

Hlavni zdroje financovani:

kraj, mésta a obce, stat, fondy|

EU (OP, Interreg), Narodni
plan obnovy

Zodpovida: Odbor kultury,
pamatkové péce a cestovni
ruchu Krajského ufadu
Plzeriského kraje (OKP)

Priklady aktivit

Priklady nakladu

Priklady realizatoru

Mapovani a optimalizace
sité sdilenych dilen na
urovni kraje

Viz naklady na praci
koordinatora

Koordinator, KU — OKP,
OSMS, Pizeri, DEPO, SIT,
ZCU, HK, ORP apod.

Podpora vytvareni
prilezitosti pro sdileni
technického zazemi —

maker space (na Skolach,
firmach apod.)

Viz naklady na praci
koordinatora (metodicka
podpora pfi ziskavani zdroja
pro vytvareni zazemi
v jednotlivych mistech kraje)

Koordinator, KU — OKP,
OSMS, Pizeri, DEPO, SIT,
ZCU, HK, ORP apod

RozsSireni pripravy
studentll o seznameni se
S nejnoveéjsimi
technologiemi a postupy

Viz naklady na praci
koordinatora (metodicka
podpora pfi ziskavani zdroju
pro rozSifeni pfipravy
studentd v jednotlivych
mistech kraje)

Koordinator, KU — OSMS,
Pizeri, DEPO, SIT, ZCU, HK,
ORP apod.
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Specificky cil 3: Rozvinout lidsky potencial pro KKO v Plzenském kraji

Opatieni 3.1: Vzdélavani pro KKO

Opatfeni zahrnuje Cinnosti, projekty, aktivity a kroky, které jsou potfebné k zajisténi
rozvoje iniciativy, kreativity a podnikavosti ve $kolach a $kolskych zafizenich, na VS ale i
v ramci vybranych specializovanych aktivit.

Hlavni zdroje financovani:

EU (OP, Interreg), Narodni
plan obnovy

kraj, mésta a obce, stat, fondy|

Zodpovida: Odbor kultury,
pamatkové péce a cestovni
ruchu Krajského ufadu
Plzeriského kraje (OKP)

Priklady aktivit

Priklady nakladu

Priklady realizatorut

zarizeni k rozvoji

vzdélavani pedagogt

Podpora skol a Skolskych

iniciativy, kreativity a
podnikavosti zaku, vé.

a

celozivotniho vzdélavani

Viz naklady na praci

koordinatora, nakup externich

sluzeb na realizaci cilenych
aktivit na Skolach

KU - OSMS, KCV, NPI, ZCU

Vzdélavani kreativcu

nepodnikajicich)

mentoring, BoostUp
apod.)

rozvoj podnikatelskych
dovednosti (inkubace

s dirazem na stavajici
iniciativy (workshopy,

Viz naklady na praci
koordinatora, nakup externich
sluzeb odborné konzultace,
mentoring apod., bézné
naklady na poradani akci
(najem, technika, propagace
apod.)

Koordinator, DEPO, ZCU,
SIT, MAS, muzea, Skoly,
knihovny apod.

i ve firmach (kreativn

Vzdélavani ke kreativité
ve verejné a kulturni sfére

re

akademie, konference)

Viz naklady na praci
koordinatora (pfiprava
vzdélavaciho programu,
koordinace), naklady na
lektory, naklady na setkavani
(najem, technika, obc&erstveni,
PR) apod.

Koordinator, DEPO, ZCU,
SIT, MAS, muzea, Skoly,
knihovny apod.

Spoluprace skol a
Skolskych zafizeni s
kulturnimi institucem
(muzejni programy, ..

)

Viz naklady na praci
koordinatora (koordinace
apod.), naklady muzejnich
pedagogu &i specializovanych
lektoru

KCYV, Skoly, muzea apod.
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Systém podpory
vzdélavani
prostrednictvim financni
podpory pro absolvovani
specializovanych kurzt
(duraz na excelenci a
talenty)

nakup specializovanych kurz(

Viz naklady na praci
koordinatora (koordinace
apod.), externi sluzby na

KU - OKP, koordinator apod.

Optimalizace oborové
nabidky skol pro podporu
KKO

Viz naklady na praci
koordinatora (koordinace,
odborna podpora apod.)

KU - OSMS, OKP,
koordinator

Specificky cil 3: Rozvinout lidsky potencial pro KKO v Plzenském kraji

Opatreni 3.2: RozsSireni znalostniho a kulturniho kapitalu v kraji

dovednosti.

Opatfeni zahrnuje Cinnosti, projekty, aktivity a kroky, které jsou potfebné k udrzeni a
pfilakani novych kreativnich lidskych zdroju a zaroven i udrzeni tradi¢nich znalosti a

kraj, mésta a obce, stat, fondy|

Hlavni zdroje financovani:

EU (OP, Interreg), Narodni
plan obnovy

Zodpovida: Odbor kultury,
pamatkové péce a cestovni
ruchu Krajského ufadu
Plzeriského kraje (OKP)

Priklady aktivit

Priklady nakladu

Priklady realizatorut

Podpora aktivit, které
zvysuji atraktivitu kraje
pro odborniky a
realizatory KKO (napf.
filmova kancelar)

Viz naklady na praci
koordinatora, externi naklady
na prezentaci a propagaci
apod.

Koordinator

Podpora aktivit, které
zvysuji atraktivitu kraje
pro mladé kreativce a
propojuji je s profesionaly|

(napf. ArtCamp, letni

Skoly, letni mentoringové

programy, Blik Blik
Festival)

Viz naklady na praci
koordinatora, externi sluzby
na prezentaci a propagaci,
externi lektory a excelentni
odborniky, externi sluzby
k roz§ifeni aktivit do uzemi
apod.

Koordinator, DEPO, ZCU,
SIT, MAS, muzea, Skoly,
knihovny apod.

Zapojeni do
mezinarodnich iniciativ,
projektl a programu pro

Viz naklady na praci
koordinatora, naklady na
cestovné a ubytovani,

Koordinator, KU — OKP,
DEPO, ZCU, SIT, MAS,
muzea, Skoly, knihovny apod.
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vytvareni mezinarodnich
vazeb

naklady na ambasadory kraje
apod.

Podpora predavani
znalosti (napf. nositelQ
tradi¢ni kultury) a nabidky|
vyuzivani odborného

zazemi

Viz naklady na praci
koordinatora, externi sluzby
na prezentaci a propagaci,

vybaveni, najem prostor,
externi odborniky apod.

KU - OKP, koordinator,
MAS, muzea apod.

Opatreni 3.3: Prace s talenty

Specificky cil 3: Rozvinout lidsky potencial pro KKO v Plzenském kraji

Opatfeni zahrnuje cinnosti, projekty, aktivity a kroky, které jsou potiebné k udrZeni
mladych lidi s potencialem v kulturnich a kreativnich oblastech a podpora excelentnich

osobnosti.
Hlavni zdroje financovani: | Zodpovida: Odbor kultury,
kraj, mésta a obce, stat, fondy| pamatkové péce a cestovni
EU (OP, Interreg), Narodni ruchu Krajského uradu
plan obnovy Plzeriského kraje (OKP)
Priklady aktivit Priklady nakladu Priklady realizatoru

Vzdélavani ucitel pro
praci se zaky a studenty s
potencialem v kreativnich

oblastech

Viz naklady na praci
koordinatora (koordinace),
externi sluzby pro lektory,

zajisténi prostor apod.

KU - OSMS, KCV, NPI,

OFPEU-SA, ZCU-FPE, SIT,

koordinator

Vytvareni prilezitosti pro
podchyceni zakl a
studentl s potencialem a
budovani sité zaku a
studentli s potencialem

Viz naklady na praci
koordinatora (koordinace
apod.), externi naklady na

propagaci, naklady na
setkavani a networking
(najem, obCerstveni, program
apod.)

KU - OSMS, OFPEU-SA,
ZCU, SIT, koordinator

Prednasky, workshopy,
projektové dny u
odbornikd, neformalni
setkavani (i mezioborové)
pro zaky a studenty s
potencialem

Viz naklady na praci
koordinatora (koordinace),
externi sluzby pro lektory,

zajisténi prostor, obCerstveni,
techniky apod., moznost
cestovného do zahranici

Koordinator, DEPO, ZCU,
SIT, MAS, muzea, knihovny,

Skoly apod.

58



Mentoring, stinovani
apod. uznavanych
odbornikl pro zaky a
studenty s potencialem

Viz naklady na praci
koordinatora (koordinace),
externi sluzby pro lektory,

zajisténi prostor, obCerstveni,
techniky apod., moznost
cestovného do zahranici

Koordinator, KCV, DEPO,
ZCU, SIT, MAS, $koly apod.

Motivacni a osvétové
akce na skolach —
workshopy a prednasky
odbornikt, zapojeni
odbornikt do vyuky

Viz naklady na praci
koordinatora (koordinace),
externi sluzby pro lektory

apod.

Koordinator, DEPO, ZCU,
SIT, MAS, muzea, Skoly,
knihovny apod.

Podpora excelentnich
osobnosti, hledani
prilezitosti jejich rozvoje a
uplatnéni

Viz naklady na praci
koordinatora (koordinace),
sluzby pro propagaci,
prostory, vybaveni, nastroje,
cestovného apod.

Koordinator, OFPEU-SA,
ZCU, SIT, DEPO
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kraje

Specificky cil 4: Zajistit osvétu a prezentaci vyznamu KKO pro rozvoj Plzenniského

Opatieni 4.1: RozSirovat povédomi verejnosti o Uspésich a vyznamu KKO pro kraj

Opatfeni zahrnuje Cinnosti, projekty, aktivity a kroky, které jsou potfebné k budovani
dobrého jména KKO a image kraje jako mista idealniho pro Zivot, tvorbu a podnikani, kdyj
hlavni cilovou skupinou je SirSi neodborna vefejnost primarné z uzemi, ale i mimo né;.

Hlavni zdroje financovani:

kraj, mésta a obce, stat, fondy|

EU (OP, Interreg), Narodni
plan obnovy

Zodpovida: Odbor kultury,
pamatkové péce a cestovni
ruchu Krajského ufadu
Plzeriského kraje (OKP)

Priklady aktivit

Priklady nakladu

Priklady realizatoru

Komunikaéni plan (€ast

apod.

A) — SirSi verejnost, rodice

Viz naklady na praci
koordinatora, externi naklady
na experty na komunikaci,
vizualni identitu apod.

Koordinator

Popularné-osvétové
aktivity predstavujici
vybrané zastupce KKO
v kraji (napf. vystavy,
oteviené ateliéry, ZUS
Open, Maker Faire)

Viz naklady na praci
koordinatora, externi sluzby
na prezentaci a propagaci,

externi sluzby k rozsifeni
aktivit do uzemi, najemné,
vybaveni apod.

Koordinator, muzea, DEPO

KKO jako viditelna a
dosud ziva soucast
tradice kraje — expozice
tradi¢nich remesel a KKO
ve vefejném prostoru

Viz naklady na praci
koordinatora, externi sluzby
na expozice a propagaci,
grafika a tisk, stojany, naklady
na material apod.

KU - OKP, muzea apod.

Systematické Sireni
informaci o uspésich a
dobrych praxich KKO
z kraje prostiednictvim

kanall pro verejnost
(tiskové zpravy, blogy,

krajské a méstské

tiskoviny, krajské a

méstské webové stranky,

)

Viz naklady na praci
koordinatora, externi sluzby
web, socialni sité, zpracovani
obsahu, promo foto a videa,

grafik, tisk, bannery apod.
apod.

Koordinator, DEPO, SIT,
ZCU
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Specificky cil 4: Zajistit osvétu a prezentaci vyznamu KKO pro rozvoj Plzeriského

kraje

Opatieni 4.2: Posilit image kraje jako mista atraktivhiho pro KKO

Opatfeni zahrnuje Cinnosti, projekty, aktivity a kroky, které jsou potfebné k budovani
image kraje jako mista idealniho pro kreativni tviirce a podnikani.

Hlavni zdroje financovani:
kraj, mésta a obce, stat,
fondy EU (OP, Interreg),

Narodni plan obnovy

Zodpovida: Odbor kultury,
pamatkové péce a cestovni
ruchu Krajského ufadu
Plzeriského kraje (OKP)

Priklady aktivit

Priklady nakladt

Priklady realizatoru

Komunikaéni plan (¢ast B)
— kreativci, talenti,
investori (i mimo kraje)

Viz naklady na praci
koordinatora, externi naklady
na experty na komunikaci,
vizualni identitu apod. (viz A)

Koordinator

Systematické Sireni
informaci o Uspésich a
dobrych praxi KKO z kraje
prostrednictvim odbornych
kanalu (tiskové zpravy,
blogy na specializovanych
webovych strankach, Get
Smart, ...)

Viz naklady na praci
koordinatora, externi sluzby
web, socialni sité,
zpracovani obsahu, promo
foto a videa, grafik, tisk,
bannery apod. apod.

Koordinator, DEPO, SIT,
ZCU

Uéast zastupct kraje a
dalSich instituci na
konferencich apod.

Viz naklady na praci
koordinatora (koordinace),
pfipadné externi odborny
lektor, poplatky za ucast Ci

stanky, tisk, cestovné apod.

Koordinator, KU — OSMS,
OFPEU-SA, DEPO, SIT,
ZCU, muzea, knihovny

Aktivni formy prezentace
uspésnych KKO odbornikii
z kraje (ambasadorti)
napfri€ republikou (napf. na
Skolach, veletrzich,
soutézich)

Viz naklady na praci
koordinatora (koordinace),
externi sluzby na lektora /

prezentujici odbornika,
vybaveni / material,
propagace a prezentace,
poplatky, tisk apod.

Koordinator, DEPO, SIT,
ZCU, KU -OFPEU-SA
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Specificky cil 4: Zajistit osvétu a prezentaci vyznamu KKO pro rozvoj Plzenniského

kraje

Opatieni 4.3: Osvéta vaci zastupcim KKO z kraje

Opatfeni zahrnuje Cinnosti, projekty, aktivity a kroky, které jsou potfebné k efektivnimu
informovani zastupct KKO, studentlu a zakd, firem, individualnich tvlarcl, mést a obci,
kulturniho dédictvi apod. o moznostech rozvoje a podpory a pfinosech KKO pro kraj.

Hlavni zdroje financovani:
kraj, mésta a obce, stat,
fondy EU (OP, Interreg),

Narodni plan obnovy

Zodpovida: Odbor kultury,
pamatkové péce a cestovni
ruchu Krajského ufadu
Plzeriského kraje (OKP)

Priklady aktivit

Priklady nakladt

Priklady realizatoru

Komunikaéni plan (¢ast C)
— kreativci a
profesionalové z kraje

Viz naklady na praci
koordinatora, externi naklady
na experty na komunikaci,
vizualni identitu apod. (viz A)

Koordinator

Specializovany webovy
portal a socialni média

Viz naklady na praci
koordinatora (koordinace
obsahu), sluzby na web,

socialni sité, texty, foto

a video, grafik apod.

Koordinator, DEPO

Popularizace regionalnich
prezentaénich a promo
akci, soutéze apod. (design
week, soutéz stavba roku,

)

Viz naklady na praci
koordinatora (koordinace),
externi sluzby na propagace
a prezentaci v¢€. grafika,
tisku, foto apod.

Koordinator, DEPO, KU —
OKP, OSMS, ORR, obce,
ZCU, SIT, muzea apod.

Vytvaret podminky pro
zlepseni marketingu KKO
firem (hl. mensich) — napr.

spolec¢né socialni sité

Viz naklady na praci
koordinatora (koordinace),
externi sluzby na vzdélavani
pro marketing, spole¢né
socialni sité, foto, video,
propagace apod.

koordinator, DEPO, MAS

Poskytovani informaci o
moznostech finanéni
podpory, grantu, stazi

apod. (nejen na krajské

urovni)

Viz naklady na praci
koordinatora (koordinace),
pripadné externi sluzby na

grafiku, vyuziti webu a
socialnich siti, tisk apod.

Koordinator
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Specificky cil 5: Rozvinout nastroje pro rozvoj kreativity a podnikani

Opatieni 5.1: Inovace inkubaéniho procesu

Opatfeni zahrnuje Cinnosti, projekty, aktivity a kroky, které jsou potiebné k optimalizaci
existujicich podplrnych nastrojii pro rozvoj podnikani v KKO, pfipadné ustanoveni
novych, a prfedevsim jejich funkéni prezentace vici cilovym skupinam.

Hlavni zdroje financovani:
kraj, mésta a obce, stat,
fondy EU (OP, Interreg),

Narodni plan obnovy

Zodpovida: Odbor kultury,
pamatkové péce a cestovni
ruchu Krajského ufadu
Plzeriského kraje (OKP)

Priklady aktivit

Priklady nakladt

Priklady realizatorut

Rozvoj stavajicich
inkubacnich nastroju

Viz naklady na praci
koordinatora (koordinace),
externi sluzby odbornych

poradcl z oblasti inkubace,
propagace moznosti apod.

BIC, ZCU, DEPO, SIT, CI

Program pro rozvoj
podnikani pro freelancery

Viz naklady na praci
koordinatora (koordinace),
externi sluzby odbornych

poradcl a metodiku

programu, propagace
moznosti apod.

Koordinator, BIC, ZCU,
DEPO, SIT

Prezentace inkubacnich
moznosti a program

Viz naklady na praci
koordinatora (koordinace),
sluzby na propagaci, tisk
apod.

Koordinator, BIC, ZCU,
DEPO, SIT, CI

Pravnické, ucetni
konzultace apod.

Viz naklady na praci
koordinatora (koordinace),
externi sluzby odbornych

poradcl apod.

BIC, ZCU, DEPO, SIT
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Specificky cil 5: Rozvinout nastroje pro rozvoj kreativity a podnikani

Opatieni 5.2: Rozvoj prilezitosti pro spole¢na reseni

Opatfeni

zahrnuje cCinnosti,

projekty,

aktivity a kroky,

které jsou potiebné K|

interaktivnimu propojovani odbornikd z riznych oborl, studentd apod. pfi hledani

spolecnych feSeni a rozvijeni jejich potencialu ke kreativité.

Hlavni zdroje financovani:
kraj, mésta a obce, stat,
fondy EU (OP, Interreg),

Narodni plan obnovy

Zodpovida: Odbor kultury,
pamatkové péce a cestovni
ruchu Krajského ufadu
Plzeriského kraje (OKP)

Priklady aktivit

Priklady nakladt

Priklady realizatoru

Prace se zaky, studenty ¢Ci
mladymi lidmi pfi rozvoji
namétu a hledani reseni
(napf. Vyzvy, Startupuj)

Viz naklady na praci
koordinatora (koordinace),
naklady na propagaci, tisk,

najemné, externi sluzby
odbornych poradct,
metodikl apod.

Koordinator, ZCU, DEPO,
SIT, $koly

Match making — setkavani
kreativcll a podniku €i
kulturnich subjektu

Viz naklady na praci
koordinatora (koordinace),
naklady na propagaci, tisk,

najemné, externi sluzby
odbornych poradcd,
metodik( apod.

Koordinator, BIC, ZCU,
DEPO, SIT, ORP

Hackaton — inovacni
maraton

Viz naklady na praci
koordinatora (koordinace),
naklady na propagaci, tisk,

najemné, externi sluzby
odbornych poradct,
metodik( apod.

Koordinator, BIC, ZCU,
DEPO, SIT, ORP

Zadavani témat jako
zakazek pro studenty a
zacinajici kreativce z
verejného ¢i kulturniho
sektoru

Viz naklady na praci
koordinatora (koordinace),
naklady na propagaci, tisk,
externi sluzby odbornych

poradcl, metodik( apod.

Koordinator, BIC, ZCU,
DEPO, SIT, ORP
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Specificky cil 5: Rozvinout nastroje pro rozvoj kreativity a podnikani

Opatreni 5.3: Optimalizace nastroju podpory kultury a kreativity v kraji

Opatfeni zahrnuje Cinnosti, projekty, aktivity a kroky, které jsou potfebné k zajisténi
dlouhodobé a funkéni finanéni, metodické a koordinaéni podpory pro oblast KKO ze strany

Plzeriského kraje.

Hlavni zdroje financovani:
kraj, mésta a obce, stat,
fondy EU (OP, Interreg),

Narodni plan obnovy

Zodpovida: Odbor kultury,
pamatkové péce a cestovni
ruchu Krajského ufadu
Plzeriského kraje (OKP)

Priklady aktivit

Priklady nakladt

Priklady realizatoru

Evaluace stavajicich
nastroju Plzeniského kraje

Viz naklady na praci
koordinatora (podpurna role),
pfipadné externi odbornik

KU - OKP

Monitoring nastroji na
celostatni urovni i v kraji

Viz naklady na praci
koordinatora (koordinace),
pfipadné externi odbornik

KU - OKP, koordinator

Optimalizace nastroji na
podporu kultury a
kreativity Plzeriského kraje

Viz naklady na praci
koordinatora (podpurna role),
pfipadné externi odbornik

KU - OKP

Jednani s ostatnimi
subjekty na celostatni i
lokalni arovni
k optimalizaci nastroju
k podpore kultury a
kreativity

Viz naklady na praci
koordinatora (koordinace),
pfipadné externi odbornik,

cestovné apod.

KU - OKP, koordinator
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Specificky cil 6: Rozvinout nastroje na podporu kulturnich a kreativnich odvétvi a

obort s vy$Sim potencialem pro rozvoj

Opatreni 6.1: Koordina¢ni a mentorské aktivity

Opatfeni zahrnuje Cinnosti, projekty, aktivity a kroky, které jsou potfebné k postihnuti
subjektd s vy§Sim potencialem, perspektivni obory a individualnich kreativct v€. motivace

ke zvySovani intenzity vysledkd podnikani apod.

Hlavni zdroje financovani:
kraj, mésta a obce, stat,
fondy EU (OP, Interreg),

Narodni plan obnovy

Zodpovida: Odbor kultury,
pamatkové péce a cestovni
ruchu Krajského ufadu
Plzeriského kraje (OKP)

Priklady aktivit Priklady nakladt Priklady realizatoru
Zpracovani podkladu pro Viz naklady na praci Koordinator
cilenou podporu prioritnich koordinatora, externi
kulturnich a kreativnich odborna studie, prizkum
odvétvi a obora s vysSSim apod.
potencialem pro rozvoj
Vytvoreni tematickych Viz naklady na praci Koordinator

platforem

koordinatora, bézné naklady
na setkavani (najem,
technika, ob&erstveni, popf.
odborny lektor)

Poradani kulatych stolt
(ziskavani informaci o
vyvoji a potiebach)

Viz naklady na praci
koordinatora, bézné naklady
na setkavani (najem,
technika, obcCerstveni)

Koordinator, KU — OKP,
BIC, ZCU, DEPO, SIT, ORP,
Cl, HK

Motivace firem v KKO k
zapojeni do akceleraéniho
programu

Viz naklady na praci
koordinatora, bézné naklady
na setkavani, propagaci,
odborny lektor apod.

Koordinator, KU — OKP,
DEPO, BIC
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Specificky cil 6: Rozvinout nastroje na podporu kulturnich a kreativnich odvétvi a

obort s vy$Sim potencialem pro rozvoj

Opatieni 6.2: Financéni nastroje na podporu rozvoje firem

Opatfeni zahrnuje Cinnosti, projekty, aktivity a kroky, které jsou potfebné k zavedeni
dlouhodobé, systémové a funkéni podpore rozvoje podnikani v KKO na uzemi celého

kraje.

Hlavni zdroje financovani:
kraj, mésta a obce, stat,
fondy EU (OP, Interreg),

Narodni plan obnovy

Zodpovida: Odbor kultury,
pamatkové péce a cestovni
ruchu Krajského ufadu
Plzeriského kraje (OKP)

Priklady aktivit

Priklady nakladt

Priklady realizatoru

Zavedeni programu
krajskych kreativnich
vouchert

Viz naklady na praci
koordinatora (podpora)

KU - OKP, koordinator, BIC

Spoluprace pri zavadéni
lokalnich kreativnich
voucherut

Viz naklady na praci
koordinatora (metodicka
podpora)

Koordinator, ORP, BIC

Zavedeni dotacnich titult
Plzenského kraje na
podporu kreativity a

kreativnich firem

Viz naklady na praci
koordinatora (podpora)

KU - OKP, OFPEU,
koordinator, BIC
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Specificky cil 6: Rozvinout nastroje na podporu kulturnich a kreativnich odvétvi a
obort s vy$Sim potencialem pro rozvoj

Opatieni 6.3: Podpora stabilizace firem na mezinarodnich trzich

Opatfeni zahrnuje Cinnosti, projekty, aktivity a kroky, které jsou potfebné k podpore firem
s vy$Sim potencialem k jejich posileni na mezinarodnich trzich, ke zvySeni povédomi mezi
zastupci KKO o mezinarodnich pfilezitostech a k podpore image kraje v zahranici.

Hlavni zdroje financovani:
kraj, mésta a obce, stat,
fondy EU (OP, Interreg),

Narodni plan obnovy

Zodpovida: Odbor kultury,
pamatkové péce a cestovni
ruchu Krajského ufadu
Plzeriského kraje (OKP)

Priklady aktivit

Priklady nakladt

Priklady realizatoru

Prezentace vysledku
specifickych KKO z kraje
(napf. zapojovani do
mezinarodnich projektt)

Viz naklady na praci
koordinatora, externi lektofi,
cestovné apod.

KU - OKP, koordinator,
DEPO, SIT, BIC, ZCU, Cl,
HK

Rozvoj spoluprace kraje s
partnerskymi regiony v
oblasti kreativity a
podnikani

Viz naklady na praci
koordinatora, externi lektofi,
cestovné apod.

KU - OKP, koordinator,
DEPO, SIT, BIC, ZCU, Cl,
HK

Podpora ucasti na
odbornych konferencich a
veletrzich

Viz naklady na praci
koordinatora, poplatky,
naklady na stanky, tisk,

propagace, preklady,

cestovné apod.

KU - OKP, koordinator,
DEPO, SIT, BIC, ZCU, Cl,
HK

Mapovani a prezentace
mezinarodnich
akcelera¢nich program

Viz naklady na praci
koordinatora, pop¥. cestovné

KU - OKP, koordinator,
DEPO, SIT, BIC, ZCU, Cl,
HK

Mentoringové programy
pro mezinarodni trhy

Viz naklady na praci
koordinatora (podpora),
naklady externiho lektora,
cestovné, poplatky, kurzy
apod.

KU - OKP, koordinator,
DEPO, SIT, BIC, ZCU, Cl,
HK
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5 POSTUP TVORBY STRATEGIE
5.1 AUTORI A ZAPOJENIi PARTNERI

Autory strategie jsou:
- Lenka Kfizkova, Plzensky kraj
- Pavel Bene$§, Regionalni rozvojova agentura Plzeriského kraje
- Tomas Chochole, ZapadocCeska univerzita v Plzni
- Zdenék Valenta, Plzerisky kraj

V ramci pracovnich skupin a tvorbou specializovanych studii a analyz strategii
podpofilo hned nékolik organizaci z uzemi Plzenského kraje. Navrhy byly dale
konzultovany s dalSimi aktéry z uzemi. Vyznamnym zplsobem svymi zkuSenostmi a
postfehy pfipravé jednotlivych opatfeni pomohli zastupci firem z oblasti KKO, ktefi se
zucastnili kulatych stold.

Aktéfi zapojeni do pracovnich skupin a pfipravy analytickych podklada (bez tituld):

Subjekt Zastupce

Plzensky kraj Libor Picka, ¢len rady pro oblast kultury,
pamatkové péce a cestovniho ruchu

Mésto Plzen Eliska Bartakova, radni pro oblast kultury
a pamatkové péce

Odbor kultury, pamatkové péce a | Josef Kuzelka
cestovniho ruchu KUPK Pavla Sladka

Zdenék Valenta

Lenka Krizkova

Odbor fondd a program(i EU Jan Pfiban
KUPK Ladislava Khaurova

Jitka Stankova

Odbor $kolstvi, mladeze a sportu | Petr Duda

KUPK Martina Cerna

Odbor kultury Magistratu mésta | KvétuSe Sokolova

Plzné Katefina Zvé&finova

Zapadodeska univerzita v Plzni Tomas Chochole
Jan Vané

FrantiSek Kalvas
Martina Stipkova
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Jan Kanak

Vojtéch Oliverius

Plzen 2015, zapsany ustav

Sona Rychlikova

(DEPO2015) Jan St&pan
Regionalni rozvojova agentura Pavel Benes
Plzeriského kraje, obecné Filip Uhlik

prospésna spole¢nost

Jana Glosova

Smart Akcelerator (projekt
Plzenského kraje)

Milan EdI
Eva Rojikova
Zuzana Sahulova

Sprava informacnich technologii
meésta Plzné, pfispévkova
organizace

Ludék Santora
Anna Cudakova

BIC Plzen, spole€nost s ru¢enim
omezenym (Business Innovation
Centre)

Ludék Santora
Lenka Palanova
Zbynék Dolezal

Agentura pro podporu podnikani a
investic Czechlnvest (regionalni
kancelar Plzen)

Jana Havli¢kova

ZapadocCeské muzeum v Plzni,
pfispévkova organizace

Jifi Orna

Muzeum a galerie severniho
Plzenska, pfispévkova organizace

Pavel Kodera

Krajské centrum vzdélavani a
Jazykova Skola s pravem statni
jazykové zkous$ky, Plzen, sady
5. kvétna 42

Lukas Vicek
Hana Marikova

Narodni pedagogicky institut
Ceské republiky (Krajské
pracovisté Plzen)

Pavla Chocholova

Destina&ni spole¢nost Cesky les,
z.s.

Lenka Kfrizkova

Stfedni uméleckoprimyslova
Skola a Zakladni umélecka Skola
Zamecek s.r.o.

Renata Sindelarova
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Kreativni Praha, z. u.,
Kulturni a kreativni federace
Ceské republiky, z.s.

Jakub Bakule
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POPIS POSTUPU TVORBY STRATEGIE

Harmonogram pripravy strategie

mapovani a stanovovani postupu pfi tvorbé strategie

Cinnost Kdy

Mapovani subjektd KKO v Plzeriském kraji 2023-2024
Zpracovani dilCich tematickych studii 2023-2024
Pribézné setkavani fidici skupiny k vystupim 2023-2024

PFiprava online prizkumu potfeb aktéri KKO

Leden-duben 2024

Realizace online prizkumu potfeb aktéri KKO

Kvéten-Cerven 2024

Kulaté stoly se zastupci firem

Rijen-listopad 2024

Shrnuti analytickych podkladi z mapovani

Listopad-prosinec 2024

Projednani analytickych podkladl v tymu, pfiprava
vychodisek strategie (vize, oblast, cile)

Leden 2025

Projednavani vychodisek strategie s jednotlivymi
aktéry napfi¢ krajem

Unor-bfezen 2025

Projednani strategického ramce s fidici skupinou

Unor 2025

Pojednani specifickych cilll, opatfeni a navrhl aktivit
v pracovnich skupinach podle strategickych oblasti

Bfezen-duben 2025

Dopracovani celkového znéni strategie podle
vystupl pracovnich skupiny

Duben-kvéten 2025

Zavéredna konference

28. 5. 2025
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7 PRILOHY
Priloha 1: Pfehled pouzitych zkratek

Zkratka Nazev

BIC Plzen BIC Plzeni, spolecnost s ruenim omezenym

BIC (podnikatelské a inovacni centrum Plzen)

Cl Czechlnvest

CR Ceska republika

Csu Cesky statisticky ufad

DEPO2015 | Kreativni zéna v Plzni provozovana organizaci Plzen 2015,

DEPO zapsany ustav

EU Evropska unie

FDU Fakulta designu a uméni Ladislava Sutnara

FPE Fakulta pedagogicka

HK Krajska hospodarska komora v Plzenském kraji

ICT Informacéni a komunikacni technologie

KCV Krajské centrum vzdélavani a Jazykova Skola s pravem
statni jazykové zkousky, Plzen, sady 5. kvétna 42

KKO Kulturni a kreativni odvétvi

KUPK Krajsky urad Plzefiského kraje

MAS Mistni akéni skupina

MK CR Ministerstvo kultury Ceské republiky

MKS Méstské kulturni stfedisko

MMR CR Ministerstvo pro mistni rozvoj Ceské republiky

MPSV CR Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské republiky

MSMT CR | Ministerstvo $kolstvi, mladezZe a t&lovychovy Ceské republikyj

NPI Narodni pedagogicky institut

OFPEU Odbor fondU a program( Evropské unie

OKP Odbor kultury, pamatkové péce a cestovného ruchu

ORP Obec s rozsifenou pusobnosti
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ORR

Odbor regionalniho rozvoje

osvC Osoba samostatné vydélecné Cinna

OSMS Odbor Skolstvi, mladeze a sportu

PK Plzensky kraj

PR Public relations

RIS3 Regionalni inovacni strategie

RRA PK Regionalni rozvojova agentura Plzenského kraje, obecné

RRA prospésna spole¢nost

SA Smart akcelerator

SIT Sprava informaénich technologii mésta Plzné, pfispévkova
organizace

SIT Port Projekt organizace SIT zaméfeny na propojovani, sdileni
zkuSenosti a rast

SOU Stredni odborné uciliste

SS Stiedni $koly

TACR Technologicka agentura Ceské republiky

VaVal Vyzkum, vyvoj a inovace

VS Vysoké Skoly

ZCU Zapadodeska univerzita v Plzni

ZUsS Zakladni umélecka Skola
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Priloha 2: Prehled pouZitych aliast Skol (str. 43, Indikator strategického cile B)

Alias Uplny oficialni nazev

Skroupova Integrovana stfedni $kola Zivnostenska, Plzefi, Skroupova 13

Konzervatof | Konzervatof, Plzen, Kopeckého sady 10

Nerudova Stfedni odborna Skola obchodu, uzitého uméni a designu,
Plzen, Nerudova 33

SOuU Stredni odborné ucilisté stavebni, Plzer, Borska 55
stavebni
Oselce Stredni Skola a Zakladni Skola, Oselce

Horazdovice | Stfedni Skola, Horazdovice, Blatenska 313

Zamecek Stfedni uméleckoprimyslova Skola a Zakladni umeélecka
Skola Zamecek s.r.o.




