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jsem si védom toho, Ze nas region ma vysoky inovacni potencial, ktery
je tfeba dale rozvijet a podporovat. Jiz nékolik let se proto jako kraj
podilime na tvorbé regionalni inovacni strategie (RIS3), snazime se
koordinovat rozvoj inovacniho prostredi v kraji a zlepSovat vazby a spo-
lupraci mezi zastupci jednotlivych sektord. Provérujeme strategické
intervence pro zajisténi kvalitnich odbornikii a pfipravujeme finanéni
a podpurné nastroje pro rozvoj inovacniho prostiedi. To vSe ¢inime se
snahou podporit dobré jméno kraje v oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci
nejen v ramci Ceské republiky, ale i v mezinarodnim srovnani.

Jsem proto velmi rad, Ze i v letoSnim roce ve spolupraci
s Podnikatelskym a inova¢nim centrem BIC Plzen pokracujeme
v realizaci dota¢niho programu Inkubace firem, diky kterému
mame moznost podporit vznik a rozvoj mladych inovativnich firem
z Plzeniského kraje. Podporené firmy diky prostfedkim z inkuba¢niho
programu ziskaji metodickou podporu pfi rozpracovani svého pod-
nikatelského zaméru, zpétnou vazbu a poradenstvi od odborniki ¢i
mentort dle svého zaméreni.

Stejné tak v letoSnim roce pokracujeme také v ispésném pro-
gramu Akcelerace firem, jehoz cilem je prispivat k rozvoji inova¢niho
ekosystému v kraji prostiednictvim podpory firem, které maji po-
tencial a ambici dale rist. Podstatou této aktivity je prostfednictvim
programu poskytnout managementu malych nebo stfednich podnikt
kapacity expertt, ktefi maji vlastni bohaté zkusSenosti s rastem firmy,
a vytvorit mu tak idedlni podminky pro rist spolec¢nosti.

Noveé jsme pak spustili dotacni Program pripravy projektti RIS3
Plzenského kraje, ktery mohl vzniknout diky evropskym prostfedkiam
z projektu Smart Akcelerator Plzenského kraje III. Cilem tohoto
nového dota¢niho programu je financni podpora pripravy kvalitnich
strategickych projektd, které jsou v souladu s platnou RIS3 strategii
Plzenského kraje, maji vysokou ambici a jsou schopné svymi
dopady v regionu zpusobit vyznamnou kvalitativni zménu a budou
predlozeny do relevantnich vyzev mezinarodnich, nadnarodnich,
preshranicnich ¢i regionalnich programd.

Kromé dotacni podpory se inovacni prostredi Plzenského kraje
snazime podporit i celou fadou marketingovych aktivit, mezi které
patfi napriklad kazdoro¢ni poradani nadregionalni konference,
prezentace zajimavych aktivit v oblasti inovaci na socialnich sitich,
vydavani tohoto ¢asopisu nebo podpora celé rady sitovacich setkani
a vzdélavacich workshopa.

Vérim, Ze diky témto moznostem podpory se ndm vSem spoleéné
podari stale zlepSovat inovaéni prostredi Plzeniského kraje.

Preji vam vSem mnoho zdaru a uspécht pri vasich inovacnich
aktivitach a realizaci inovacnich projekta. Vérte, Ze Plzensky kraj
vam i nadale bude oporou.




Zpravy z regionu,
ktere nesmite
minout

Plzenisky kraj podpofi pripravu inovaénich projekti 10 miliony Ké
Plzensky kraj na zacatku roku 2024 prostiednictvim Regionalni
rozvojové agentury Plzenského kraje a projektu Smart Akcelerator
Plzenského kraje III spustil novy dotacni program na podporu
pripravy strategickych projektt v oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci.
Podporeno bude az dvacet projektti, které vyznamné prispéji k rozvoji
inovac¢niho ekosystému v kraji. Podpora se zaméri na pripravu
strategickych projektovych zameéri, které jsou v souladu s Regionalni
inovaéni strategii Plzeniského kraje, a bude cilit na regionalni zadate-
le, aby mohli pripravit kvalitni Zadosti o podporu do relevantni vyzvy
vhodného mezinarodniho, ndrodniho nebo regionalniho programu
nebo rozpracovali projekty tak, aby byly pripraveny k realizaci

z jinych finané¢nich zdroji. O dotaéni titul na pfipravu strategickych
projekttt RIS3 Plzenského kraje se mohou uchéazet vyzkumné orga-
nizace i ostatni pravnické osoby. V pripadé, ze jejich Zadost uspéje,
mohou ziskat dotaci ve vysi az 500 000 K¢. Dotace je poskytovana ve
vysi max. 85 % celkovych zptsobilych nékladd projektu. Jednotlivé
projekty posuzuje Krajska rada pro vyzkum, vyvoj a inovace
Plzenského kraje s pomoci externich odbornych hodnotiteld.
Podporeny projekt by mél vyznamné prispét k naplnéni alespon jedné
z péti klicovych oblasti zmén definovanych v Regionalni inovaé¢ni
strategii Plzeniského kraje, a to Lidské zdroje pro vyzkum vyvoj

a inovace (VaVal), Prostfedi pro VaVal, Kapacity vyzkumu a vyvoje,
Inovace a Marketing VaVal. Prijem zadosti probiha prabézné az do
vycerpani alokace programu, a to do 31. 3. 2025 prostrednictvim
systému eDotace.

Udalosti, které hybou inovac¢nim
ekosystémem Plzenského kraje
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AimtecHackathon 2024

Na AimtecHackathonu 2024, ktery jak uz na-
zev napovida, porada uspésna plzenska firma
s globalnim ptisobenim Aimtec, programatori
pomahali prekonavat bariéry pomoci kédu.
Desitky hackerti v plzeniském kulturnim
prostoru Moving Station programovali

o jednom bfeznovém vikendu celkem ¢tyticet
hodin s jednim spole¢nym cilem — pomoci
lidem, ktefi se kazdy den potykaji se svym
handicapem. Jaké inovativni projekty na
letosnim #AimtecHackathonu s podtitulem
,Kdyz kid pomdhd* vznikly? A splnili hackefi
béhem tak kratké doby ocekavani? Tymy
talentt mély za kol vybrat si jednu vyzvu
odpovidajici specifické potrebé konkrétniho
¢lovéka se zdravotnim znevyhodnénim.

Pro podporu svého feseni mély k dispozici
Sirokou §kalu technologii od zpracovani
teci, cloudovych sluzeb a 3D tisku, pres
virtudlni a rozs§ifenou realitu azZ po chytré
hardwarové stavebnice. S podporou vice nez
desitky mentord se tymtim podarilo vytvorit
fadu inovativnich feseni, ktera pomohla
zlepsit zivot lidi s handicapem. Jaké ukoly
na hackery ¢ekaly? Tvorba aplikaci pro
nevidomého Lukase, podpora tréninku
paméti pro mentdlné i télesné postizeného
Martina, dokonceni webu podporujiciho
onkologické pacienty a jejich blizké nebo
vyuziti komunikacnich karticek pro déti

s poruchou autistického spektra. Vitézem
letosniho ro¢niku #AimtecHackathonu, a to
jak v divackém hlasovani, tak také u odborné
poroty, se stal tym Vision ve sloZzeni Jakub
Herman, Lukas Kozel, Daniel Zierl, Tomas
Zierl, Filip Kejval, Patrik Vacal a Marek
Hanzl. Zvitézili s projektem AI asistenta

pro lidi se zrakovym postiZenim. Navrzena
mobilni aplikace svym zptisobem ,vidi za
uzivatele” a ten tak mize pomoci jedné
porizené fotografie a dopfedu definovanych
nebo piimo fecenych otazek dostat od
aplikace zpét odpoveédi, které potrebuje.

@

PechaKucha Night Plzen Science Edition
Dokazete sviij projekt, firmu nebo vyzkum
popsat publiku 200 lidi béhem Sesti minut

a Ctyficeti vtefin? Praveé tolik casu na
prezentaci ma vzdy deset peclivé vybranych
osobnosti v ramci specidlni edice Pecha
Kucha Night Pilsen Science, ktera se letos

v fijnu uskutecni jiz potreti. Poprvé se konala
v Pavlovové pavilonu, nasledoval ro¢nik

ve védecko-technickém parku TechTower.
Letos se zajimavé osobnosti z oblasti védy

a inovaci, ale i ze svéta byznysu a startupu
potkaji v Techmania Science Center. Tato
experimentalni stanice pro zvidavé predsta-
vuje most mezi neformalnim vzdélavanim

a popularni turistickou destinaci. Zakéim,
studentim i rodindm s détmi tohle misto
pomaha nachazet a rozvijet vztah k védé

a technice a objevovat moznosti lidského
poznani. Unikatni spolecensky event
PechaKucha Night zase ukazuje Sirokou
oborovou diverzitu inspirativnich osobnosti,
které jsou doma v Plzenském kraji nebo si ho
vybrali pro realizaci svého zaméru. Tésit se
tedy muZete na 10 unikatnich pfibéhd, které
vam budou predstaveny za pomoci 20 slida,
z nichz kazdy bude na projekci svitit jen 20
sekund. Kdo se predstavi tentokrat? To se
brzy dozvite. Sledujte kandly Pecha Kucha
Night Plzen nebo GetSmart.

SAVE THE DATE - 1. 10. 2024
Techmania Science Center
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DNY Al

V fijnu 2023 se zapadoceskd metropole stala
jednim ze ¢tyt ceskych meést, jez na tyden
patfila umélé inteligenci. Nabity program

v Praze, Brné, Ostravé a Plzni postupné

nabidl 100 akei a prilakal vice nez 7 000 lidi.

Ti méli moZnost zucastnit se zajimavych
prednasek, workshopti, prezentaci i pestrého
doprovodného programu a zjistit, Ze se da
umeéld inteligence pouzit nejen ve firemnim
prostiedi, ale i v kazdodennim zivoté. Vysokou
navstévnost a priibéh prvni rocniku v Plzni po-
zitivné hodnoti i organizatorka eventu Tereza
Vodickova z poradajici organizace BIC Plzen:
»S prvnim ro¢nikem jsme moc spokojeni! Zapojeni

do Dnii AI bereme jako prileZitost poznat rozmanitost
plzeriské AI komunity, propojit lidi a prezentovat to
nejlepsi, co plzeniska AI scéna nabizi. Vijznamna cdst
programu byla vénovdna praxi a konkrétnim prikla-
dum vyuziti AI v riiznyjch oblastech — ve vzdélavani,
vijzkumu a vijvoji, verejné spravé i v podnikdni.
Priveé Sive zdbéru eventu ukdzala, Ze na umélou
inteligenci Ize nahliZet v netradicnich souvislostech

s diirazem na jeji mezioborovost. Také prohlubujici

se spoluprdce s organizatory z ostatnich mést je
ditkazem, Ze se tento cil podatilo naplnit. Pripravy
letosniho rocniku, ktery se uskutecni 14.—27. ¥ijna
2024, jsou v plném proudu,” uvedla Vodickova

a dodala: ,Vyvrcholenim lofiského rocniku bylo
predavani AI Awards, jediného oborové ocenéni

v oblasti umélé inteligence, jehoz cilem je vyzdvihnout
uspésné pribéhy, osobnosti, firmy a organizace, které
vijznamné prispivaji k rozvoji umélé inteligence

v Cesku. Plzeri v lofiském roce ovlddla dvé z péti
hlavnich kategorii. Hlavni cena v kategorii Al ve
verejné spravé byla udélena spolecnosti JALUD
Embedded s.r.o. za tvorbu detektoru zvukovyjch
udalosti. V kategorii AI a spolecensky prinos zvitézil
projekt DOAZARC Katedry kybernetiky Fakulty
aplikovanijch véd ZCU v Plzni.”

SAVE THE DATE - 14.—27. 10. 2024
TechTower a dalS$i mista v Plzni
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Vyzkum a vyvo e navava s R
Vydaje na VaV dosahly v roce 2021: V roce 2022 bylo udéleno prihlasovatelim

1%
(4,9 mld. K¢ v roce 2020) z Plzeriského kraje 24 patentd

\'4 V 4 nn % 16 %
V P I Z e n S ke m kraj I & g Rist vydajl na VaV v kraji v porovnani B \ / V roce 2022 bylo v Plzeriském kraiji

82 % s predchozim rokem vzrostl 127 31% evidovano celkem 1 platnych patent(
\V} d a t e c h 072 59.% pfihlagovateltim z GR
AZ celkovych vydaji na VaV
se koncentruje do podnikatelského sektoru, Nejvice prihlaSovatell bylo z podnikd
do vysoko$kolského (59 %), 31 % z verejnych vysokych $kol
Podniky a 8 % tvorily fyzické osoby
Podnikatelsky V roce 2022 doséahly vydaje podnikatelského Podnikatelsky 2013 Verejné vysoké
Vysokoskolsky sektoru na VaV HDP Vysokoskolsky 2022 Skoly
VIadni (3. nejvyssi podil mezi kraji v CR) Vladni Fyzické osoby
e Soukromy e Soukromy Pocet pracovist s hlavni ekonomickou ® Ostatni
neziskovy neziskovy ¢innosti Vyzkum se v poslednich letech ® \efejné vyzkumné
mirné zvysil na 13 (4daj z roku 2022) instituce
osob. Mezi lety 2021 a 2022 doslo k rlstu zaméstnanosti VaV,
a to 0 262 osob Mezi lety 2018 a 2023 se zvysil pocet studentt Vyznamnou roli ve vyzkumu a vyvoji v kraji hraji predevsim oblasti
Potet obyvatel k 1. 1. 2023 na ZapadocCeske univerzité v Plzni o informagnich technologii (ICT) a biotechnologii
— V ramci mezikrajského
srovnani je v kraji 3. nejvyssi podil zaméstnanct VaV v prepoctu na V oblasti Biotechnologii bylo na vyzkum a vyvoj v roce 2021
1 000 obyvatel stredniho stavu v krajskych podnicich vynaloZeno 131 mil. K&, coz predstavuje
vynalozenych na VaV v oblasti
Biotechnologii u nas (4. misto).
8,01* 23'2* 14'4* 6,5* Na ZCU v Plzni aktualné studuje celkem studentd.
obyvatel kraje koncentrovano v Plzni V oblasti ICT bylo na vyzkum a vyvoj bylo v roce 2021
Primer Il J‘“”";‘r’a’?"sw P'Zf:;]?k\'/ Na Z&padocGeské univerzité v Plzni a Lékaiské fakulté v krajskych podnicich vynaloZeno 1,1 mld. K&, coZ pfedstavuje

v Plzni Univerzity Karlovy studuje vice nez vynaloZenych na VaV v oblasti
ICT u nas (3. misto)
*zaméstnancl ve VaV na 1000 obyv.

Prdmérny veék obyvatelstva

Vyrazny narlst po¢tu vyzkumnych pracovnic v kraji

2592 363 studentd VS bydlicich v Plzeriském kraji studuje technické obory
vyzkumnych pracovnic vyzkumnych pracovnic
v roce 2016 v roce 2022
Obyvatel kraje s VS vzdélanim 18 % 17 % 16 % 10 %
Podil vyzkumnych pracovnic na celkovém _ o . :
po&tu vyzkumnych pracovnikd — Z'Lﬁzjky P'Zfr’;Tky J'hf’"llf;ja"Sky Preha
Observator vyzkumu a vyvoje v Plzenském kraji, rok 2023.
3. nejniz&i podil vyzkumnic v mezikrajskem
srovnani Vyznamné trendy a data z Plzeriského kraje sleduje a zpracovava
analytické oddéleni Regionalni rozvojové agentury Plzeriského kraje, o.p.s.
Studentd VS v kraji jsou cizinci Praimér CR — 24,2 % Zdrojem dat jsou CSU a MSMT CR.



,Dnesni zZaci a stude
maji informace dos

je tedy potreba, ab
naucili s nimi pracc

Garantka podpory nadani v Narodnim pedagogickém institutu Ceské republiky

RNDr. Mgr. Zdenka Chocholouskova, Ph.D. absolvovala magisterské studium Ugcitelstvi
véeobecné vzdélavacich predméti (biologie, chemie) a doktorské studium v oboru Aplikovana
a krajinna ekologie Univerzity Karlovy v Praze. Zdeinnka Chocholouskova se vénuje zejména
praci se Skolami a pedagogickymi pracovniky v podpore nadani a propojeni akteéru v krajich,
Ceské republice i na mezinarodni Grovni. Dlouhodobé se zabyva vzdélavanim ugitel jak

v pregradualni priprave, tak v celozivotnim vzdélavani. Zameéruje se na botaniku, didaktiku
biologie, terénni vyuku a vyuzivani aktivizacnich metod ve vyuce. Aktivné védecky pracuje,
ve svém rejstriku ma vice nez 100 odbornych a popularizaénich publikaci, a poznatky

a kompetence z vyzkumu, botanickych expertiz i tuzemskych a zahranicénich exkurzi,
popularizuje a zpristupiuje Siroké verejnosti.

Pani Chocholouskova, jaké jsou podle
vas dnesni déti, respektive dnesni Zaci
a studenti?
UZasni, jsou nasi, Ziji s ndmi tady a ted
a nesou spolecné s nami benefity, rezervy
i nedostatecnosti tohoto svéta. Jsou nasimi
spoluhraci na velkém jevisti zivota. Jsou
mladi, mili, rozdovadéni, tvorivi a plni
napadd. A na nich bude zalezZet, kam se nase
spole¢nost v budoucnu posune. Moznosti se
hodné posunuly, my jsme prahli po informa-
cich. Dnes$ni zZaci a studenti maji informace
dostupné, je tedy potieba, aby se naucili
s nimi pracovat.

Ano, Zijeme v dobé velkého rozvoje
a vlivu AI, pfemira informaci se na nas
vali v kazdém okamziku, bez technologii si
nedokazeme predstavit svoji existenci. Co
uprednostnit, jak vybirat a co nasledovat?
Nékdy je toho azZ moc! Mozna proto mladi
lidé casto ziji ve svém svété, ktery je ovliv-
novany i masovymi a nékdy pokfivenymi
hodnotami na nékterych socidlnich sitich,
nékdy se snazi utéct trochu z reality a radi
by zili ¢isté vykrystalizované postavy s ryzim
srdcem a pevné ukotvenym charakterem,
ktery preci nemiuZe selhat... Ruku na srdce,
vzdy hledame na internetu a socialnich sitich
edukacni videa a vzdélavaci obsah? Ale i ve
skutecném svété ¢tha mnozstvi nastrah
a odolavat jim, to je kazdodenni tvrda prace
na sobé na cely Zivot. VZdy pomuze, kdyz se
mladym lidem nékdo vénuje a posune je. Umi
byt nélezité vdécni a ocenit, Ze tzv. v pravy
cas byli na spravném misté a nékdo si jejich
potencialu vSiml.

Jaci jsou dnesni ugitelé?

I pedagogové jsou uizasni a jak rikam: ,Prosté
nasi.“ SlySime Casto, Ze tady probihd zmeéna
pomaleji, nez bychom chtéli, Ze jsou ucitelé
prestarli, ¢i dokonce kvalifikovani uéitelé
chybéji. Ze své praxe vim, Ze jsou i ucitelé
nadSeni, velmi erudovani, dokazi motivovat,
jit prikladem, a troufam si sméle tvrdit,

Ze to vilbec neni o véku. Pracuji na sobé,
celozivotné se vzdélavaji, sleduji nové trendy
ve skolstvi. Je vSak pravdou, Ze fada ucitel
obtizné prijima jakékoli zmény, maji své za-
béhlé postupy, a protoZe za mnohymi z nich
jsou i vysledky uceni, neciti potfebu zmény.
Ale to plati o kazdém povolani a profesi. Jaky
je tedy skvély ucitel, kterého bychom si prali

pro nadané déti? Mtizeme nahlédnout do
profilu ucitele, mnoho let pfipravovaného
karierniho radu, ktery nebyl nikdy uveden
do praxe, nebo se podivat zvenku, napriklad
na ocenéni Global Teacher Price. Zde se
hovofi o uditeli, ktery inspiruje, to ale

také neni nic nového, to fekl pred dvéma
stoletimi Charles F. Browne (,,Priimérny ucitel
vypravi. Dobry ucitel vysvétluje. Vijborny ucitel
ukazuje. Nejlepsi ucitel inspiruje.”), dodnes se
inspirujeme ucenim J. A. Komenského. Co
tedy opravdu chceme po ucitelich? Mozna
bychom jim méli vice diivéfovat a nechat je
délat to, co umi.

Rika se, ze fotbalu, zdravotnictvi a Skolstvi

u nas rozumi kazdy, protoze s tim vSichni
mame zkusenost, minimalné s tou skolou...
co vy na to?

Smich... do skoly preci kazdy chodil (nékteri
alesponi ob¢as)... Nastésti je v Ceské republice
skolni dochazka povinna. Spoustu samozva-
nych ,odbornikii“ vi, co s tim. Ale at si to zkusi,
postavi se pred heterogenni tfidni kolektiv

v maximalné naplnéné tridé (34 zaka)

a vénuji se individualizované kazdému zakovi,
pripravi si na kazdou vyucovaci hodinu

(21 hodin tydné pri plném tvazku) gradované
ulohy (v nékolika urovnich obtiznosti)

a pri tom dbaji o wellbeing sviij i svych

7akii / studentti. Zijeme v hektické dobé, kdy
vétsina rodi¢l je pracovné vytizena spoustu
hodin denné a pak do jejich ¢asového planu
negativné zasahne i reditelské volno. Kritika
nam jde skvéle, ale konstruktivni navrhy
feSeni a jejich realizace mnohdy pokulhava.
Zmeény chceme rychle, nejlépe vcera, ale vse
je nutné odpracovat, nic se neudéla samo.

Jisté jste slySela o oznaceni ,generace
snéhovych vloéek", o niz se posledni dobou
hodné mluvi. Podle definice se jedna o mladé
lidi z generace Z, ktefi se vyznacuji zvySenou
citlivosti, jsou zaméreni na sebe a zaroven
presvédceni o své vyjimecénosti. Souhlasila
byste s timto oznacenim, respektive s exi-
stenci téchto mladych lidi? Nebo je to jen
vymysl novinari, jak se téz mizeme docist?
Jisté, slysela jsem o nich, také jednu takovou
vlocku mam doma. M1j syn patii do gene-
race Z, lidi narozenych v letech 1995—2010.

S radosti sleduji, jak se odborné profiluje,
kriticky vybira informace, s pokorou pomaha

svym kamaradtm a spoluzaktim, ale také
pada a znovu vstava ruku v ruce s béznymi
Zivotnimi kotrmelci, zkratka zkusenost
je nepfenosna... ale to platilo vidy a pro
vSechny generace. Jako botani¢ka mam blizko
i k nékdy uvadénym tfem skupinam citlivosti
(vysokou, stfedni a nizkou — metaforicky: or-
chideje, tulipany a pampelisky; Lionetti et al.,,
2018; Pluss et al., 2018). Jako rodice si takové
déti vychovavame... A k dalsi casti vasi otazky
— pokud vim, termin snéhovych vlocek poprvé
pouzil americky spisovatel, ne novinar, Chuck
Palahniuk ve svém roméanu Klub rvacd. Asi
bych tuto generaci nenalepkovala, kazdy
jsme jiny, a jak fikala ted na své prednasce
na Mensa konferenci feditelka Zakladni skola
nameésti Curieovych Tereza Martinkova, ktera
pracuje s nadanymi zaky: , Popiste mi nadané
dité, a ja vam ho v nasi skole najdu...”

A zda jsou zaméreni na sebe, presvédceni
o0 své vyjimecnosti? To uplné nevim, mozna
jim nechybi zdravé sebevédomi, ale pro svoji
jiz zminovanou citlivost, ktera jesté byla
pfiZivena covidem a izolaci, se rychleji hrouti
a hire odolavaji stresu, ale dost mozna jsou
zase tvorivéjsi, svezi a tkoly resi s vétsim
nadhledem. Maji velky potencial, ale pravda,
Casto jim prili§ nemrhaji.

Hovofri se také o zvysujicich se narocich

na zaky a studenty, o jejich roztékanosti,
nesoustiedénosti, o zastaralych vyukovych
metodach, o zbyteéném memorovani... co ve
vas tyto diskuze vyvolavaji, jak to vidite vy?
Tady se musim ucitelti zdsadné zastat. Kdyz
s nimi hovorim, slycham, Ze neustale snizuji
naroky na znalosti zaka / studentd, boji se
zeptat na souvislosti a provazanost témat.

U rady uciteld vidim v hodinach implemen-
taci novych metod a otevienou komunikaci
s zaky, ale také spravedlivé hodnoceni

a Casto i slovni komentare a zpétnou vazbu.
Ale samozrejmé kazdy jsme jiny, ucime se
cely zivot, a také neuc¢ime pouze ,idedlni Zaky
a studenty®... V fadé oboru se také hovori

o tom, Ze obsah bobtn4, pridavaji se nové
poznatky a neredukuji ty méné aktualni.

Jste garantkou podpory nadani v Narodnim
pedagogickém institutu Ceské republiky. Jak
jsme na tom s podporou nadanych v Cesku?
LiSi se to vyrazné od jinych zemi, pokud
muzete srovnavat?



Zalezi, kam a jak daleko se rozhlizime. Pokud
zlstaneme v Evropé, setkame se s dvéma
extrémy pfi podpore nadanych zakt — ori-
entace na vykon a vytézeni nadanych a pak
naopak priliSna snaha o socio-emoc¢ni pohodu
nadanych. Ideal je néco mezi. Najdeme
spoustu prikladud inspirativni praxe, ale
kazdému vyhovuje néco jiného... A v Cesku
na tom nejsme viibec $patné, jen je potteba,
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se setkavaji 2x ro¢né, rovnéz 2x ro¢né orga-
nizuji ve svych krajich zasedani Krajskych
koordinacnich skupin sdruzujicich hlavni
aktéry podpory nadani, poradaji kulaté stoly,
ale i vzdélavaci programy s tématem nadani.
Déle v NPI CR spolupofddame Mensa kon-
ferenci, porddame Setkani Narodnich skupin
podporujicich nadani. Prostfednictvim
e-learningu podporujeme $kolni koordinatory

,Kritika nam jde skvéle,

ale konstruktivni navrhy reseni

a jejich realizace mnohdy pokulhava.
Zmeny chceme rychle, nejlépe vcera,
ale vSe je nutné odpracovat, nic

se neudeéla samo.”

aby se téma podpory nadani skutecné stalo
verejnym tématem a dochazelo k ti¢innému
propojeni vSech aktérd, ktefi mohou prispét.

Co je vasi agendou v NPl CR? Co vie NPI CR
déla, na jakych projektech pracuje?

Garantuji téma podpory nadani naprié¢ ukoly
NPI CR (Krajsti koordinatoti podpory nadani,
lidr skoly, revize RVP, poradenstvi, digitali-
zace, kariérové poradenstvi aj.), ale i smérem
ven, o ¢emzZ konecné svédc¢i i tento rozhovor.
V NPI CR ptripravujeme dokument Podpora
nadani, kde vSechny tyto aktivity popisujeme.
Vertikalné tedy komunikujeme s MSMT,
vCetné nastaveni Platformy nadani MSMT

a NPI CR, kterd poprvé zasedla v dubnu 2024.
Dale facilituji a vedu skupinu Krajskych
koordinatord podpory nadani, kteri jsou

ve viech krajich CR. Aktualizuji a rozsituji
Krajské sité podpory nadani, propisuji na web
www.talentovani.cz aktuality, akce do kalen-
daria, newslettery, infotexty aj. Poskytuji
skolam individualizovanou a skupinovou
podporu, pomahaji nastavit systém podpory
nadani a propojuji aktéry v kraji. Prezen¢né

podpory nadani a pedagogické pracovniky
ve Skolach, vytvarime novy e-learning pro
Skolniho koordinatora podpory nadani, pri-
pravujeme metodické materidly. Vydavame
2 ¢isla rocné recenzovaného odborného
Casopisu Svét nadani. A pro vSechny zajemce
jsme pripraveni diskutovat téma podpory
nadani v online Patecnim povidani o nadani.
Pripravujeme i kurz pro zahrani¢ni ucitele ¢i
vzdélavaci kurzy pro Smart Akceleratory.

Plzenisky kraj se intenzivné zasazuje o to, aby
byl inovativnim regionem. V ramci rozvoje
inovaéniho ekosystému je dilezita i podpora
talenti. Té se region vénuje jiz 13 let, zejména
poradanim rtznych olympiad, soutézi a letnich
kempu. V ramci ekosystému PINE ma své
misto SIT Port, Centrum robotiky i Stredisko
volného éasu RADOVANEK. Je to za vas dost?
Je dobre, Ze se snazime... Jestli je to dost?

Ja nevim, zeptejte se nadanych, tfeba na
GoHigher Café... Ptat se muzeme: Co by jesté
potfebovali, co jim chybi... V ¢em si pomohou
sami, a kde by uvitali nasi intervenci. Viibec
se neptate na podporu nadani ve skolach.
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Krajska koordinatorka podpory nadani NPI
CR nastavuje kaZdy rok systém podpory
nadani v péti §kolach, vypisuje vzdélavaci
programy a také nabizi staze. A je kde se
inspirovat. Z celé republiky sméfuji na
nachytieni“ do ZS a MS Holoubkov,

28. Z8 Plzen. V Z8§ Klatovy — Capkova ul.
bylo nataceno inspirativni video o systému
podpory nadani. A jejich barevné hodiny

a barevné seminafe inspiruji fadu skol. MS
Sténovice slouzi jako ptiklad inspirativni
praxe CSI, pani feditelka byla soucasti tymu
fesici metodiku pedagogické diagnostiky
podpory nadani v MS. A takto bychom mohli
pokracovat dal...

V ramci projektu Smart Akcelerator
Plzeniského kraje lll je podpora nadanych
jednou z klicovych aktivit. Pod znackou
GoHigher se pracuje na budovani komunity
talentd, mladi si na exkurzich a setkanich
nejen predavaji zkusenosti ze studia, stazi
nebo soutézi, ale také se prateli, coz mnohdy
byva pro mladé nadané lidi tézke...

Vezmu to od konce, nevim, jak je pro mladé
lidi tézké navzajem komunikovat. Jen to
délaji jinak, pouzivaji socialni sité, internet
aj. A my na to koukame ze své perspektivy.
Jsem priznivcem prezencéniho setkavani. Za
mé tedy prima, ze se nadani chtéji schazet,
povidat si, spole¢né planovat, sdilet své
zkuSenosti... A mozna také, Ze i nas u toho
obcas uvitaji. ®

n
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Budujeme komunitu talentd

Tady se najdes!

) . ) . . i - % T R, | i - - k - s b i kaE .
Komunita mladych nadanych talentd se nasla m B iy o Ry ma O R -ologie
a potkava se pod znackou GoHigher, ktera zastre- B s G = VAL R Y LA

Suje raznorodé aktivity porddané pro nadané stre-
doskolské studenty v Plzeriském kraji prostred-
nictvim projektu Smart Akcelerator Plzenskéeho
kraje lll. Jedna se o projektové dny, exkurze nebo
neformalni setkani GoHigher Café.

Vice informaci a terminy akci najdete
na webu nebo
na instagramu
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,KdyZ jsme se do soutéze
prihlasili, ani ve snu nas
nenapadlo, co vSechno
nas v nasledujicich
meésicich ceka™

Tym mladych éeskych stredoskolgku;, veetne
zakyné 3. rocniku Gymnazia PlzefiMikulass
Anny Krebsové z Plzné, uspél se |
vesmirnym projektem LASAR. V

vice nez 2000 tymu z celého své
do finale prestizni soutéze Conra
v némz vyhral hned dvé nejvyssi
nez se v dubnu Anicka, Simon, B
a Viktor vydali na finalovy summi
kde sv(j napad predstavili odbor
prfimo ve vesmirném stredisku Ho
se Anicky zeptali na par otazek.

”
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Rozhovor spolu délame v dobé, kdy se na
findle do USA teprve chystate. Uz v tuto chvili
je to ale neuvéfitelny aspéch. Jste prvnim
tymem z Ceské republiky, ktery se probojoval
az do finale a jednim z mala evropskych za
celou historii soutéze! Zajimalo by mé, zda
jste cekali, ze vas projekt bude mit takovy
uspéch. Byla chvile, kdy jste si fekli, Zze to
urcité bude bomba?

Sama za sebe musim fict, Ze jsem do posledni
chvile pred vyhlasenim finalovych tymut
nevérila, Ze bychom se dostali mezi ty
vybrané, které porotci pozvou na finale do
USA. Na zacatku soutéZe bylo opravdu vice
nez 2000 tymi z celého svéta. Kdyz jsme
odevzdavali praci pro semifinalové kolo, byla
z mého pohledu dobfe vypracovand, ale né-
jaké drobné chyby méla. Méla jsem z ni radost,
ale i tak jsem v tu chvili moc nepomyslela, Ze
by nas mohla poslat do findle.

Védéli jste ale, ze pracujete na nécéem
opravdu dobrém, je to tak? Kdyz jste projekt
odevzdavali, kdyz odhlédnete od toho,

ze konkurence byla velk3, tak jste si v hloubi
duse nefikali, Ze je to prosté fakt dobré

a ze byste mohli uspét?

My jsme velmi sebekriticti, takze hned po
odevzdani prace, po jakékoliv prezentaci

nebo vystupu si fikdme, co bychom do pristé
mohli vylepsit a co tam bylo Spatné. Myslim
si, Ze v danou chvili jsme opravdu nemeéli az
takové nadéje. Je dulezité si vérit, ale nic moc
neocekavat. Kdyz clovék nema velka ocekavani,
nemuze byt zklamany. MiZe byt jediné mile
prekvapeny. A presné to se stalo.

Zaznamenala jsem pomérné velky zajem ze
strany médii, hodné o vasem aspéchu infor-
muji. Tési vas to a ¢ekali jste takovy zajem?
Po zarazeni do finale jste uz asi tusili, Zze se
tohle zadnému ceskému tymu dosud nepoda-
filo, a i v Evropé je to vyjimecny Gspéch.
Primo v danou chvili urcité ne. Jelikoz
jsme si ale zafinancovani cesty na finale do
Houstonu museli vyfesit sami, oslovili jsme
kraje, ze kterych pochazime. Od téch jsme
dostali hlavni finan¢ni podporu. Jeden ¢len
naseho tymu ale nedostal podporu v takové
vysi, v jaké by potfeboval. Rozhodli jsme

se pro zalozeni verejné sbirky na portalu
DONIO. Tam nastal nejvétsi zlom, jelikoz
jsme zacali s propagaci projektu. Rozeslali

jsme tiskové zpravy médiim a cekalo nas
nékolik rozhovort, reportazi, a dokonce
i zivych vstupti do televize.

Takze kdybyste o svém projektu z vlastni
iniciativy neinformovali, tak by o tomhle
vasem velkém aspéchu u nas vlastné nikdo
nevédél...

Je to dost mozné. Conrad Challenge je
soutéz, o které jsem ani ja nikdy drive
neslysela. Tady v Cesku neni moc zndma,
lidé o ni nevédi. NejspisSe by nas vysledek
zustal jen na vysledkové listiné na webovych
strankach soutéze.

Kdyz jsem cetla élanky o vasem projektu,
docetla jsem se, Ze chcete inspirovat dalsi.
Diky vam se o Conrad Challenge dozvi spousta
mladych studentl a budou mit motivaci se do
néjakého projektu opravdu pustit...

V to doufame, je to jeden z nasich cila. Tim,
%e je nas tym sloZeny z lidi z celé Ceské
republiky, tak muazZe byt dosah jesté o trochu
vétsi. Jiz nyni se snazime projekt prezentovat
na nasich $kolach. At uz tady v Plzni, nebo

v Brné. Doufame, Ze to bude mit co nejvétsi
dosah a ze se do soutéze zapoji opét néjaka
parta kamaradd, jako tomu bylo u nas.

Medialné je to genialni! Mit tym sloZzeny ze
studentt ze vSech koutu republiky. Byl to
zamér od zacatku? Takhle mizete nejen
inspirovat na mnoha mistech, ale i medialné
je to vétsi pokryti, navic jste mohli zadat

o finanéni pomoc z riznych kraju... Jak jste
vlastné ten vas tym dali dohromady?
Medialné to perfektni je, ale zameér to

urcité nebyl. Uz jen kvili spole¢né praci na
projektu, kdy vlastné témér vse fesime pouze
online. Primy kontakt a spoluprace pfimo na
misté je nejdalezitéjsi a tim, Ze jsme takhle
roztristéni, tak je to mnohdy spiSe na obtiz.
Za prvé jsme ani ve skrytu duse nevérili, ze
bychom se dostali az takhle daleko. Byla

to zkratka jen aktivita, jak nalozZit s Casem
mimo $kolu a néco nového se naucit. VSichni
jsme nadSenci do vesmiru a bavi nas to. No

a tym jsme dali dohromady diky socidlnim
sitim, kdy nas iniciator Simon polozil na
svém Instagramu dotaz mezi kamarady. Ptal
se, jestli by se s nim nékdo nechtél zapojit
do Conrad Challenge. Ctyfi lidi se mu ozvali,
a tak jsme se mezi sebou seznamili diky
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pratelstvi se Simonem. Ja jsem se Simonem
a Viktorem znala jiZ z pfedchozich soutézi
Expedice Mars a studentské raketové soutéze
Czech Rocket Challenge, kde jsem s nimi byla
v brnénském tymu Space Carrots. Na ten
jsem dostala tip od Lukase Housky z plzenské
Techmanie, kam jsem chodila do Klubu pro
nadané a premyslivé. Lukas mi asi pred
rokem preposlal e-mail od Simona s tim,

Ze hledaji nové ¢leny praveé do tymu Space
Carrots.

Nasli jste se na socialnich sitich, coz mi prijde
jako takovy vzkaz pro rodic¢e, ze socialni sité
nemusi byt jen ztrata ¢asu. Navic byste se

ve volném case klidné mohli poflakovat nékde
za Skolou, ale vy mate takové uslechtilé zajmy,
jako je kosmonautika a letectvi. Chodite na
gymnazium, vsichni vasi spoluzaci ale takové
zajmy nemaji, ze?

Ja si myslim, Ze je to velmi individudlni.
Napriklad v moji tfidé se oboru letectvi

a kosmonautice do hloubky nikdo jiny nevé-
nuje. Nebo o tom minimalné nevim. Kazdy
jedinec ma ale néjakou svou zalibu, které

se vénuje ve volném Case. At uZ je to sport,
hudba, nebo jakykoliv jiny zadjmovy krouzek,
jazyky, skaut, cokoliv. Urcité nejsem jedina,
kdo se takhle do hloubky o néco zajima. Uz
jsme ve véku, kdy ma vétsina lidi alespon
predstavu, jakym smérem by se chtéli v Zivoté
vydat, co je nebavi a ¢emu naopak chtéji
vénovat ¢as navic. Sméri, kterymi se ¢lovék
muze vydat, je opravdu spoustu. Kazdého bavi
néco jiného. A kdyz chce ¢lovék sam od sebe
délat néco navic, hleda si cestu.

Napada mé, zda obor, kterému se vénujete,
tedy vesmir, jestli je velmi tézké v ném uspét,
nebo je to naopak snazsi, protoze se mu
mozna nevénuje tolik vasich vrstevnikd.

Jak to vnimate vy?

To si uréité nemyslim. At uz bychom se bavili
o sportu, nebo pravé letectvi a kosmonautice,
konkurence je vSude velka. Obzvlasté

potom na celosvétové tirovni. Pokud se
zamérim na soutéz Conrad Challenge, tam

je konkurence obrovska. At uz z Ameriky,
nebo napriklad z Asie. Je tam diametralné
odlisny pristup vzdélavani a vychovy. Ta
kultura je zkratka jina. Je dobré zminit, Ze

v soutézi Conrad Challenge je vice kategorii.
Kromé té nasi — Aerospace and Aviation



(kosmonautika a letectvi) jsou jesté tri dalsi:
Cyber-Technology & Security, Energy &
Environment a Health & Nutrition. Nabidka
je Siroka, takze by si vybral témér kazdy.

Vibec jsem nechtéla fict, ze by nebyla v ramci
Conrad Challenge obrovska konkurence, je to
neuvéritelny Gspéch. Spise jsem se zamyslela
nad tim, zda se kosmonautice vénuje hodné
lidi ve vasem véku, vasi spoluzaci maji asi
trochu jiné zajmy, jak jste uz prozradila.

Ve vasem tymu jste i jedina divka. Kolik divek
ve vasem véku je zapalenych do vesmiru?

To mate pravdu, tolik jich neni, a myslim, zZe
je to velka Skoda. Z vesmirnych a technickych
soutézi mam az na vyjimky zkuSenost hlavné
se spolupraci se samymi kluky. Bylo tomu tak
naprfiklad i v krouzku v Techmanii, raketo-
vém tymu Space Carrots a je tomu tak i ted,
v tymu LASAR. Véfim, ze se ale najde divka,
kterou nase cesta inspiruje a nezalekne se
spoluprace s kluky. Osobné je mi domluva

s nimi mnohem blizsi. Kvali jasnosti,
stru¢nosti a jednoduchosti. Zeny ve védé maji
v dnesni dobé jiz srovnatelné podminky jako
muzi. Spousta lidi v mém véku je Sikovnych,
ale asi nemaji potfebné sebevédomi, odvahu,
nebo zajem délat néco navic. Soutézi je tu
nespocet. My nasemu projektu vénujeme

Cas uz devatym meésicem, zacali jsme loni

v srpnu. Aktivné, nékolik hodin denné se
tomu vénujeme az cca posledni dva, tfi
mésice. Museli jsme samozifejmé eliminovat
ostatni zajmy na tkor jednoho projektu. Je to
otazkou volby a kazdy ma mozZnost vybrat si
pro ného tu nejvhodnéjsi cestu.

Je to zaslouzeny Uspéch, opravdu jste se
tomu projektu vénovali. Jste vyjimeény talent
a takovych vyjimeénych talentl by dle vasich
slov vlastné mohlo byt vic, kdyby na sobé vic
pracovali a vénovali tomu ten cas, jak rikate.
Ja bych se rozhodné vyjimeénym talentem
nenazvala. Myslim, Ze jde v principu o to, ze
ma clovék logicky usudek, néjaké logické
mysSleni, prirozeny selsky rozum. Kdyz ma
touhu dozvédét se néco navic, zvlast v dnesni
dobé, kdy mame vsichni pristup k internetu
a umélé inteligenci, tak neni problém
dohledat si potiebné informace. Podminkou
je ale pravé dostatek casu. Kdyz si v tymu
rozdélime tkoly a na mé pripadne néjaky, se
kterym si absolutné nevim rady, tak nefeknu,
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Ze nevim, jak na néj. Najdu si, co se po mné
vyzaduje, a tikol vyfesim. Clovék miiZe na tele-
fonu denné travit i néjaky cas navic. Kdyz ho
vyuziva produktivné, tak mohou byt dnesni
technologie spiSe usporou Casu. Lze efektivné
vyuzit i pomoci umélé inteligence.

Rikala jsem, Ze jste vyjimeéna, a to hlavné
svym pristupem. Spoustu lidi, jak jste sama
fekla, vlastné nechce éemukoliv navic vénovat
¢as. Na mobilu mazete koukat na Instagram,
ale mGzete si tam i hledat informace o ves-
miru. Kdybyste v soutézi uspéli, dostali byste
stipendia na studium v USA, respektive tu
nabidku uz mate v tuto chvili. Uz jste nad tim
premyslela, nebo uz jste dokonce rozhodnuta,
Ze byste chtéla, nebo naopak nechtéla
studovat v USA?

Jiz v tuhle chvili maji vSichni finalisté,
vcetné nas, nabidku stipendii asi na pét
raznych americkych univerzit. Takova
nabidka se naskytne asi jen jednou za Zivot.
Cely lonsky skolni rok jsem studovala na
gymnaziu v Némecku, takze jsem v tuto
chvili rada, Ze jsem zpatky v CR. Maturita
mé ceka az za rok, pak se uvidi. Nevim, jestli
jit pfimo cestou kosmonautiky. Vice mé

to tahne k dopravnimu letectvi. Nabidka
americkych stipendii za zvazeni rozhodné
stoji. Minimalné by si ¢loveék zlepsil jazykové
dovednosti. Ma cesta by ale aktualné
sméfovala nejspise na CVUT, obor letectvi na
fakulté dopravni.

Treba aZ se na americké pldé objevite na té
dubnové prezentaci, az na vas dychne ten
americky vzduch, tak budete védét, jestli
~tohle chci, nebo nechci®...

Ja velmi rada cestuji. O to vice se ale potom
té$im domt. Cim vice novych mist poznavam,
tim vice si vazim béznych véci, které tady
doma v CR mame. Netroufam si fict, jestli se
za rok vydam na vysokou skolu do Ameriky,
nebo zistanu u nas v Evropé.

Jak vas Gspéch vnimaji vasi spoluzaci? Kdyz
o vas ctou ¢lanky, prijdou za vami a feknou,
ze jste dobra? Nebo vas zdravi spoluzak

z vedlejsi tridy, ktery vas nikdy nezdravil?
Vnimaji to?

Ja myslim, Ze ani ne. A myslim, Ze to ani
neni tolik rozsifené. Az se vratime z Ameriky,
tak to bude asi vétsi boom. V tuhle chvili
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ale nikoliv. Jsem na Sestiletém gymplu, ted
jsme v 5. ro¢niku, takZe uz se zname pomérné
dlouho. Neni to tak, ze bychom se bavili
dennodenné kazdy s kazdym. A tim, Ze jsem
ve Skole vlastné cely lonsky rok nebyla, délam
autoskolu a naplno se vénuji nasemu projektu,
tak v té skole mnohdy nebyvam, takze je tam
i trochu jiny pfistup z mé strany ke spoluza-
kim a stejné tak naopak. Nejsem asi tiplné
béznym studentem. SpisSe si tam dojdu napsat
testy. Se spoluzaky o tom bézné debatu nevedu.
Samozrejmé nas sleduji na socialnich sitich,
kam pridavame novinky. Povédomi maji, ale
néjak extra, Ze bychom se o tom bavili, to jen
v tzkém kruhu kamaradda.

Mate néjaky individualni plan, nebo zvladate
klasické studium?

Klasické studium, ale ted kdyz jsme délali
reportaze, prezentovali nasi praci na univer-
zitach, na vernisazi v Poslanecké snémovné
a byla spousta dalsich aktivit, které jsou
vétSinou dopoledne, tak jsem se domluvila
na takovém benevolentnéjsim pristupu.
Predevsim aby se u procentualniho vyjadieni
absence nedivili, kde stale litam.

Asi se neboji, ze z vas nic nebude, ze?
Snazim se o udrzeni hezkého prospéchu

ve Skole. Samozrejmé pouze dle casovych
moznosti, které mi zbyvaji na pripravu. Nelze
délat vSe naplno a zaroven na té nejlepsi
urovni. Ucitelé ale myslim vnimaji, Ze mam
jiné zajmy, které toleruji.

Na co se do Ameriky nejvic tésite a jak

se pripravujete?

Ceka nas étyidenni program. Slavnostni zaha-
jeni, dvoudenni obhajoba prace pred odbor-
niky z NASA, vyhlaseni vysledk? a zajimavé
prednasky astronautt. Jeden den je urceny
prezentacim, coZ znamena, Ze kazdy tym
vystoupi se svou prezentaci pied odbornou
porotou a ostatnimi ticastniky. Mam pocit,

Ze mame 8 minut na prezentaci a nasledné
20 minut na dotazy a debatu s porotci. Dalsi
den je vénovany EXPU, kde budeme mit
vlastni stanek s propagacnimi materialy

a budeme projekt predstavovat porotciim,
astronautm, ale i béznym navstévnikim
vesmirného centra. Posledni den nés ceka
samotnd prohlidka vesmirného centra

a vecer slavnostni vyhlaseni vitézi. Abychom

se aklimatizovali, poletime s jednodennim
predstihem, rezervou. Radi bychom tenhle
¢as maximalné vyuzili k pfipravé. Cekd nés
15hodinovy let, poc¢itame se sedmihodinovym
casovym posunem. Pokud se nam to podari,
radi bychom se jeli podivat i na Starbase
(kosmodrom) SpaceX, Boca Chica. Na misto,
kde se testuje novy systém Starship. Starbase
lezi na uzemi Texasu, od Houstonu je
vzdalena cca 6 hodin autem. No a co se tyce
samotnych pfiprav, tak ted finiSujeme. Do
minulého tydne jsme méli odevzdat finalni
pripravu, tzn. nasi prezentaci a tzv. briefing
deck, coz je popis inovace, ktery dostanou
porotci jesté pred nasi prezentaci. Uz vlastné
pilujeme, da se Tict, jenom projev. Zrovna
tento vikend se vSichni sejdeme v Brné, aby-
chom si prezentaci naposledy pred odletem
vyzkouseli vSichni na jednom misté.

Na cestu do USA jste si museli obstarat
finanéni podporu od krajt, ze kterych pocha-
zite. Zbytek financi jste se rozhodli vybrat
prostiednictvim shirky Donio. Méli jste je prak-
ticky okamzité. Cekali jste — nebo doufali, to

je mozna spravnéjsi slovo —, kdyz jste shirku
zakladali, ze to pajde takhle rychle?

Tam velmi zaleZi na propagaci. Protoze jsme
jiz z minulosti méli kontakty na média a lidi,
ktefi byli ochotni sbirku propagovat dale,
priznam se, Ze jsem neméla strach, ze by

se to nevybralo. Ale samoziejmé tu rychlost,
Ze se nam to podafri za pouhé 4 dny,

to necekal nikdo.

Taky jsem necekala takovou rychlost, ale za-
roven jste méli tak dobre pripravené podklady
a prezentaci vaseho projektu, to vam musim
pochvalit. Umite se jisté dobie domluvit
némecky, musite umét i anglicky. Pfipravujete
skvély projekt se ctyrmi kluky, do toho délate
autoskolu. V 18 letech jedete prezentovat do
NASA v Texasu. Navic to mate vSechno skvéle
medialné odprezentované. Jsem o hodné
starsi nez vy, takze logicky neznam tolik
mladych ve vasem véku, ale kolik takhle zapa-
lenych a pracovitych mladych lidi je? Klobouk
dolG! Nemrzi vas, ze jste vlastné ,,museli”
vybirat zbytek penéz pres shirku a nedostali
je zadnou podporu od MSMT, kdyz jste jediny
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c¢esky tym a jeden z mala evropskych, ktery
se probojoval do finadle Conrad Challenge?

Ja jsem vypliiovala zZadost na ministerstvo
spole¢né s organizaci Nvias, kterd nas
zastitovala. Tu zadost jsme museli odevzdat
do konce roku 2023, a to jsme vlastné jesté
nevédéli, jestli finance na cestu budeme
potifebovat. Uz jsme védéli, ze jsme v semifi-
nale, ale netusili jsme, zda postup do finale
vyjde. Premysleli jsme ale dopfedu. Kdyby

to vyslo a my bychom neméli zaklad, byli
bychom nahrani, protoze bylo na sehnani
financi a ostatni zafizovani asi jen 6 tydnd.
Na MSMT jsme tedy zaZadali s poznamkou, Ze
nevime, jestli by se penize vyuzily. Odpovéd
ale jesté pred vyhlasenim postupujicich tymi
byla negativni. Jsme ovSem neuvéritelné
vdécni nasim krajlim, protoze pravé ty nam
poskytly tu nejvyssi podporu. @




,Moderni technologie
‘nas uéi divat se na svet
trochu jinak®

Specializace Inteligentni vyrobni systémy
o¢ima Bc. Kateriny Podané, developerky
strategickych projektd Regionalni inovacni
strategie Plzeriského kraje (RIS3 PK)

GetSmart #6

Kdyz se Fekne , inteligentni vyrobni systémy"
nebo pojem ,,priimysl 4.0", co si pod tim ma
bézny smrtelnik predstavit?

Tak to je naro¢na otazka na zacatek. O ctvrté
pramyslové revoluci aneb pramyslu 4.0

by se dalo napsat nékolik knih. Zkusim to
zjednodusit. Je to vlastné o moznostech,

jak ¢lovéku usnadnit a zprijemnit praci
pomoci modernich systéma. Od klasického
soustruhu jsme presli na programovatelné
CNC stroje, které zvladnou obrobit dila vice
a presnéji. Dulezité soucasti jednotlivych
strojit nebo dilti jsou osazeny senzory, aby
vcas nahlasily, ze nékde muze byt problém

a dil se tak mohl vymeénit dfiv, nez se rozbije
a cely stroj zastavi, tedy prediktivni ddrzba.
Vystupni kontrola kvality hotového vyrobku

probiha pomoci preciznich kamer, které

dokazi odhalit i malou nedokonalost, ,nepusti*

tedy nekvalitni vyrobek, a jesté Setfi namahu
lidskému oku. A vsichni si radi hrajeme

s jazykovym modulem na internetu, ktery
nam preformuluje text nebo vyrobi vesely
obrazek. To, co se mi na téchto technologiich
libi, jsou pravé ty nepreberné moznosti, které
se nam oteviraji a v budoucnu urcité jesté
oteviou. Navic oslovuji vice lidi a u¢i nas
divat se na svét trochu jinak.

Inteligentni vyrobni systémy (IVS) jsou jednou
z péti specializaci Plzeriského kraje, proé
prave IVS? Znamena to, Ze jsou v regionu
hojné vyuzivany mistnimi firmami, a/nebo

se firmy hodné vénuji jejich vyvoji?
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Mame tady firmy, které tyto systémy samy
vyviji, a to pro rtizné obory. Namatkou

se tady v regionu vyviji systémy pro logistiku
a skladovani, provoz plnicich linek, ridici
jednotky do aut nebo ruzné ,embeddované
systémy®, to jsou tieba pokladny v supermar-
ketu nebo monitorovaci systémy v nemocni-
cich. Vyviji se tady prediktivni monitorovaci
systémy také do brzd kolejovych vozidel.

V neposledni fadé tu mame také firmy, které
se zaméruji na virtualni a rozsifenou realitu,
které se vyuziji tfeba pfi skoleni zachranara
nebo rehabilitacich.

Jak jsme na tom v regionu, ktery je hodné

strojirensky orientovan, z pohledu vyuziti
a vyvoje IVS v porovnani s jinymi kraji?

Troufnu si fict, Ze s néjakou formou
inteligentnich systémt dnes pracuje

skoro kazda firma, mohou to byt tfeba jen
dochazkové systémy (a mimochodem ruku
na srdce, vime, Ze i takova jednoducha véc
dokaze usetrit icetni nebo personalistce
spoustu ¢asu a nervil). To, co mné osobné
prijde nejzajimavéjsi, je pravé prolinani
raznych obort. Zjednodusim to zas tfeba

na prikladu virtualni reality — klasicka
strojarina vymysli a vytvori bryle, pak

se pridaji programatori, aby je spravné
rozchodili a pfi pouzivani se clovéku nedélalo
zle. V zavéru nastoupi zdravotnici a vznikne
systém, ktery vam pomiZe rozhybat ruku po
arazu, i kdyz jste si mysleli, Ze uz s ni nikdy
hybat nebudete.

IVS se tedy netykaji jen uréitych odvétvi
pramyslu, jiz zminéného strojirenstvi, ale
pronikaji do vSech moznych sfér, ze?
Inteligentni systémy se tykaji nejen vSech
moznych pramyslovych obort, tykaji se

i véech moznych lidskych c¢innosti. Je vlastné
jen na nas, kdy, jak a které budeme vyuzivat.

Dalo by se fict, Ze bez vyuziti IVS zadna firma
do budoucna neobstoji?

Jasné, protoze proc¢ by to taky délala.

Ted vazné, je to mozna zbyteéné piisna
otazka. Je tu jesté jedno slovo, které zatim
nepadlo a v§ichni ho kazdy den potkavame:
digitalizace. Je pravda, ze kdyz se to nedéla
dobfre, je to spis otrava nez pomoc, to

plati o digitalizaci stejné jako o zedniciné.
Ale divejme se na to pozitivné. Byly doby,

a ja si je pamatuju, kdy na kazdou ¢innost
byla urcena jedna véc — na telefonovani
telefon, na psani dopis (nebo rychlejsi
telegram), na foceni fotak, videokamera
byla néco extra tak mozna na svatebni
obrad nebo maturitni ples a na dalsi dil
serialu v televizi se ¢ekalo tyden. V takové
dobé uz ale dneska nezijeme a vlastné jsme
za to radi. Opravdu asi nikdo nechceme
stat frontu na finan¢énim dradé s daniovym
priznanim, kdyz ho mtiZzeme poslat datovou
schrankou. Nehledé na to, Ze je vyrizeno
driv, protoze pani ufednice nemusi nase
Cisla prepisovat ,do systému”. Digitalizace
nam otevira vic prilezitosti. A je tu samo-
zfejmeé i vic hrozeb, a kladou se na nas vétsi
naroky, ale stoji to za to.

Kde IVS napriklad viibec vyuzit nejde, kde to
naopak bez nich uz v tuto chvili nejde?

Ptat se fanouska digitalizace, jestli néco nelze,

je trochu provokativni otazka. Vezmu to

z druhé strany. Kazda firma chce a potfebuje
vydélavat a zvazuje kazdy svidj naklad. Treba
mald firma, ktera se orientuje na zakazkovou
vyrobu, kazdy jeji vyrobek je vlastné jiny co
do toku materialu i zpracovani, asi nevyuzije
skvély digitalni systém na fizeni skladu
pomoci ¢arovych nebo QR kodd, protoze

ve skladu ma vzdycky jenom téch par véci,
které potrebuje pro pristi zakazku.

Pak se ale také musime zamyslet nad
dopadem chytrych feSeni, tfeba v social-
nich sluzbach. V nékterych nemocnicich
v zahraniéi uz maji takové malé robotické
dopravniky. TakZe sestra pacientovi nabere
krev, ale uz nemusi se zkumavkou bézet
do laboratore, protoze vzorky za ni odveze
robot. A sestficce tak ztistane chvilka na
samotného pacienta, miZe s nim prohodit
par milych slov, chytit ho za ruku. To jsou
porad situace, kde potiebujeme cisté lidské
Jinteligentni systémy".

Mizete zminit firmy v kraji, které se na IVS
specializuji?

Nehodi se, abych jako developer nékoho
protézovala a bude neprijemné, Ze na nékoho
urcité zapomenu. To se omlouvam predem.
Ale zkusim aspon téch par nejaktivnéjsich,
se kterymi dlouhodobé spolupracujeme.
Aimtec, ktery sidli v Plzni, se zabyva praveé
systémy pro logistiku a skladovani. Mezi jeho
zakazniky patii velké svétové automobilky

i mensi ceské firmy. Pak tu mame Compteq,
malou plzeniskou firmu, ktera se specializuje
na embeddované systémy, ¢ili kompaktni
tidici pocitace pro véechna mozna uplatnéni:
od pokladen v supermarketech, pres
ponorky, zdravotnictvi az po velké pletaci
stroje. Zajimavy je také Konplan, ktery

se zabyva ndpojovymi linkami. Nebo ZAT,
ktery programuje fidici systémy nejen pro
(jaderné) elektrarny. Kdyz jsme u jaderného
strojirenstvi, nemiiZeme vynechat ani Skodu
JS, kterd ma s fizenim jaderného provozu
mnohaleté zkuSenosti. Mame tu také Sikovné
startupy, napiiklad Jalud Emmbeded a jeho
LChytré usi“. Systém, ktery umi vyhodnotit
rizika podle zvukovych signald, v praxi

to znamena, Ze kdyz za¢ne horet kavarna
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na nameésti, zalarmuje hasice dfiv, nez si
stihnete vzpomenout na ¢islo 150. Uz jsem
nékolikrat zminila virtualni realitu, ktera
nam v kraji zasahuje do prace s lidmi (bryle
na rozsifenou nebo virtualni realitu se daji
dobfe vyuzit napriklad pri zaucovani novych
zameéstnancq, klasické BOZP), zdravotnictvi
(VR se uspésné pouziva pri rehabilitacich)
nebo pracuje se §kolami. Skoly se uZ také na-
ucily ve vyuce vyuzivat specidlni termovizni
kamery z plzeniské kotliny od firmy Timi.
Nejde nezminit také vysoké skoly a vy-
zkumné organizace, které v regionu mame.
VSichni jsme urcité zaznamenali projekt
Ceského rozhlasu ,Gott Navzdy“. Velkou ¢ast
prace pravé na ,programovdni hlasu pana Gotta*
odvedli experti z Fakulty aplikovanych véd
Zapadoceské univerzity v Plzni.

V ramci specializace IVS se kona také Krajska
inovacni platforma IVS. Mlzete nam pfiblizit,
jak setkani probihaji, jaka témata jsou

na stole, pripadné co se jiz podafrilo v ramci
oboru posunout dal?

Krajskych inovaénich platforem funguje

v soucasnosti pét, pro kazdou inteligentni
specializaci jedna. V predchozich letech

nam praveé tyto platformy pomohly nastavit
strategii rozvoje Plzenského kraje. Nastaveno
tedy mame a ted se snazime strategii napl-
novat. Proto potfebujeme pomoc a zpétnou
vazbu pravé ze strany firem, které se
inteligentnimi systémy zabyvaji. Minimalné
jednou rocné se s nimi chceme sejit nad
aktudlnimi tématy a novymi trendy. Pristi
setkani bude s nejvétsi pravdépodobnosti
zaméteno na umélou inteligenci a rtizné
aspekty prace s ni.

Co je v ramci specializace IVS v regionu

v blizké budoucnosti v planu?

Aimtec nedavno usporadal sviij tfidenni
hackathon. Chytrych reSeni jsme se dotkli
také na setkani k tématu udrZitelnost,
které probéhlo v Konplanu. V kvétnu jsme
se spolecné s Enterprise Europe Network
a CzechInno podivali na kyberbezpecnost.
A podzim bude opét patrit AL Ale IVS je obor,
kde se porad néco déje, takze tohle urcité
neni Uplny seznam. Pozvanky na zajimavé
akce zajemci najdou na nasem webu
www.inovujtevpk.cz nebo na nasich
socialnich sitich. ®
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umozni odpovédétna
otazku, JAK vSechno
udélat, zasadnéjstjerale
otazka, CO udelat a KAM
VSe sméruje’”

niechnologie nam R

.
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Doc. Ing. Milan EDL, Ph.D. je nejen krajsky RIS3 manazer v projektu Smart Akcelerator
Plzeniského kraje Ill a prodékan pro vnéjsi vztahy a rozvoj na Fakulté strojni Zapadoceské
univerzity v Plzni, je také odbornym garantem specializace Inteligentni vyrobni systémy.
Vystudoval primyslové inzenyrstvi a management na Fakulté strojni ZCU, kde v roce 2009
habilitoval v oboru Strojni inzenyrstvi a kde byl mezi lety 2014 az 2022 také déekanem.

V ramci odborné cinnosti se zaméruje na udrzitelné vyrobni systémy a implementaci modernich
technologii fenoménu 4.0 v primyslu a skolstvi.

Milane, kdyby se té zak prvni tridy ptal, co to
jsou inteligentni vyrobni systémy, kde se vzaly
a kde a jak jsou v tuto chvili vyuzivany, jak
bys struéné a jasné odpovédél?

Inteligentni vyrobni systém je jako chytra
tovarna, kde stroje, pocitace a lidi spolupra-
cuji, aby véci vyrabély rychleji. Predstav si,
Ze mas kamarada robota, ktery ti pomaha
sestavovat puzzle. Tento robot vi pfesné,

jaky dilek potfebujes a kdy ho potrebujes,

a dokonce ti poradi, jak dilky spravné polozit.
Takovy robot ti pomtize rychleji a bez chyb
postavit puzzle. Takze inteligentni vyrobni
systém je jako velka, chytra tovarna s roboty,
pocitaci a lidmi, které vSechno délaji
efektivné a pomahaji lidem vyrabét véci lépe,
presnéji a rychleji.

0 soucasné dobé se mluvi jako o ¢tvrté
pramyslové revoluci, vyznacujici se aplikaci
informaénich a komunikaénich technologii

v primyslovém prostfedi. 0znacuje se také
jako primysl 4.0. Do jaké doby bys datoval
zacatek této ,revoluce”? Lze to vibec uréit?
Musim se priznat, Ze mam trochu problém
s oznacenim pramysl 4.0, protoZe se zdaleka
nejednd o pramysl, ale o celou spolecnost.
Pro mé je pfesnéjsi slovo ,fenomén” 4.0

nebo 5.0. A jesté se musim zastavit u pojmu

revoluce. O revoluc¢ni krok jde zejména ve
smyslu mysleni, o to, jak se na vyuziti téchto
principti a technologii divat. Po strance
technologické to vnimam jako prirozenou
evoluci. Revoluéni je vyuziti jejich vysledkd,
vyuziti pristupti a vyuZziti pro zlepsovani
kvality zivota v Sir§im kontextu.

Da se rict, ktera spoleénost nebo zemé jako
prvni pfisla s ideou/zavadénim IVS a pramy-
slu 4.0, kdo je prikopnikem nebo kdo IVS
posunul na vyssi droven? Napada mé paralela
s dobou pied a po vynalezu parniho stroje...
Ja uz jsem to naznacil: podle mé staci véci
preskladat, rozumné vyuzit a mizeme
dosdhnout revolu¢niho reseni. Je mylné se
domnivat, ze nasazeni senzor, digitalizaci
nebo informacnich technologii posuneme
spole¢nost dal a zlepsime kvalitu Zivota.

Je velmi dtilezité se umét na svét podivat

a vyuzit zejména zdravého rozumu, potenci-
alu lidi a novych technologii k tomu, aby se
zlepsila kvalita zivota.

Zamérujes se na udrzitelné vyrobni systémy.
Da se fict, ze inteligentni vyrobni systém je
uz ze své podstaty udrzitelny? A pokud ne,
jaké jsou mezi nimi rozdily? A co dal$iho mize
udrzitelnosti napomoci?

Pro mé je vzdy zasadni pro cokoliv, co se
déla, dopad na ¢lovéka. A odtud se odviji

i to, jak se v souc¢asné dobé rika, udrzitelnost
v oblasti vyrobnich systému. Vyrobni systémy
se béhem let velmi ménily: od vyrobniho
systému, ktery byl znazornén ve filmu
Modern Times, kde role ¢lovéka byla spis
robot na vyrobni lince, aZ po dnesni vyrobni
systémy, kde funguji s roboty a koboty, ktefi
odvadi fyzicky i psychicky naro¢né profese

a umi s ¢lovékem interagovat. Mozna aZ po
udrzitelné ekosystémy, kde se vytvari nejen
pracovni podminky pro zaméstnance, ale
uspokojuji se potfeby také obcana regionu.
Vzdycky je ale diilezité najit rovnovahu mezi
ekonomickym, socialnim a enviromentalnim
pohledem na danou véc.

Predstavuiji si, ze IVS se strasné rychle
vyviji. Jaké jsou trendy? Kam az maze

vyvoj zajit? Co uz v tuto chvili ve vyrobnich
podnicich pouzivaji?

Do budoucna se rozvoj inteligentnich vy-
robnich systémt da predikovat jako vyrobni
systémy zameérené na silnéjsi kooperaci

lidi a stroja, datové fizeny proces fizeni
vyroby v §irs§im kontextu, tj. i s dodavatel-
sko-odbératelskym fetézcem, vétsi mira
automatizace a robotizace, coz zvysuje naroky




na profese s vyssi kvalifikaci, kybernetickou
bezpecnost v ramci vyrobnich i dodavatel-
sko-odbératelskych retézcti, ktera znamena
vyuziti blockchainového pristupu. Nesmi

se opomenout ani udrzitelnost a odolnost
vyrobnich systémd, to je o vétsi pripravenosti
na globalni turbulentni jevy. Dal$i rozmér
vidim i ve vyuZiti inovaci v materialech

a novych technologiich.

Dalo by se fict, Zze vyvoj IVS jde rychleji

nez jeho implementace, nebo je to naopak,
ze si podniky vysnily néjaky optimalni vyrobni
proces a ted se snazi k nému technicky/tech-
nologicky priblizit?

Podle mého nazoru se podniky snazi
implementovat nové technologie a pristupy,
které podnik posouvaji vpred a zvysuji jeho
konkurenceschopnost. Uzké misto vidim

ve schopnosti lidi prizptisobovat se novym
vécem, novym piistuptim, novému chapani
prudkych zmén ve spole¢nosti. Jsme v dobé
obrovskym turbulentnich zmén, v dobé
obrovskych technologickych, spolec¢enskych
a hodnotovych zmén, které zacaly v po-
slednim desetileti a budou dale pokracovat.
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technologie fizeni senzory. Vétsina téch pojmu
je asi jasnych, ale preci jen by mé zajimalo,
jak se lisi vestavéna inteligence od klasicke

«inteligence”?

To je moc zajimava otazka. Vestavéna
inteligence je mozna presnéjsi, umi pracovat
s velmi Sirokou bazi dat, které umi rychleji

a efektivnéji vyhodnocovat a nasledné se
ucit, méné chybuje a mozna bychom nasli
dalsi atributy, které posouvaji spolecnost
vpred. Ale nesmime opomenout, Ze praveé
emoce, které maji lidé, a také mozna chyby,
které lidi délaji, paradoxné zptisobily nové
objevy a vynalezy, jeZ posunuly lidstvo
vpred. Musim Fict, Ze spojeni, mozna presnéji
rozumné spojeni umélé inteligence a lidského
zdravého rozumu nas posune dal.

Predstavuji si spravné, ze IVS Setfi zejména
¢as a naklady na zaméstnance, ktefi se zvlast
do vyroby velmi Spatné hledaji, a zvySuje
vyrobni kapacity? Nebo jsem néco zasadniho
opomnéla?

Velmi zajimava otazka, ale ja si to nemyslim.
Nasazeni vyrobnich systémda s prvky umeélé
inteligence, strojového uceni a dalsich prvka

,Podniky jsou soucasti globalniho
ekosystému a cCeli globalnim vijzvam,
které ale bez lokalnich zdrojit nemohou
byjt schopny iispésné zvladnout.“

Podniky jsou soucasti globalniho ekosystému
a Celi globalnim vyzvam, které ale bez lokal-
nich zdrojit nemohou byt schopny tspésné
zvladnout. Takze vyzva, kterou podniky musi
zvladnout, je slovy prof. Zeleného: ,Mysli

v i

globalne, jednej lokalne.

Domeéna specializace IVS se poji s pojmy
inteligentni diagnostika a Gdrzba; inteligentni
fizeni vyroby; vestavéna inteligence; big data;
neuronove sité a strojové uéeni; modely, Fizeni,
trendy; predikce s vyuzitim Al; senzory nebo

podle mého nazoru primarné nesnizi pocty
zameéstnanct v podnicich, ale zméni jejich
strukturu. Narazim tim i na nové profese,
které budou vznikat. Budou se snizovat
pozice napf. operatord vyroby, ale budou

se zvySovat pozice napf. pracovnikd udrzby,
primyslovych inzenyrt, procesnich
specialistQ, pracovnikid zamétrenych na praci
s lidmi a mnohych dalsich.

Predstav nam prosim implementaci modernich
technologii fenoménu 4.0 ve skolstvi...
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Skolstvi je pro fenomén 4.0 tiplné nejzésad-
néjsi, protoze generace, ktera nyni chodi do
skoly, bude praveé ta, kterd bude smérovat
nasi spolecnost v budoucnu a do budoucna.
Musim priznat, zZe je velmi tézké ménit obsah
a hlavné formu studia za ,pochodu”, chce to
znalost, schopnost, predikci a hlavné odvahu
k transformaé¢nim kroktim celého ceského
skolstvi, a to na vSech urovnich. Je a bude
tieba vyuzit novych technologii i novych
myslenek a pristupt k formovani novych
studijnich programi, forem vyuky, interdis-
ciplinarnich pristupt a hlavné prizptsobeni
se formovani celého svéta. Prichazi nové
profese, profese, které jesté nejsou, a na to
je tfeba pripravit vzdélavaci systém. Prace
spojeni talentd jednotlivce, novych technolo-
gii a budouciho stavu spolecnosti je zasadni
pro uspéch transformace. Mozna jsem se
odklonil od tématu, ale chtél jsem jen rFict,
ze technologie nam umozni odpovédét na
otazku, JAK vSechno udélat, zdsadnéjsi je ale
otazka, CO udélat a KAM vse sméfuje.

V ramci své odborné cinnosti, zamérujici se
na IVS, jisté spolupracujes s néjakymi podniky,
které tyto systémy pouzivaji, aby tvé vystupy
byly relevantni a co nejaktualnéjsi, je to tak?
Mohl bys néco prozradit?

Ja bych otazku rozdélil na dvé roviny.
Prvni rovina je odborna a edukativni,

kde svou roli vnimam jako vzdélavatele,
edukatora a pedagoga a kde je velmi
dualezité se podilet na vzdélavani nové
generace ve spolecnosti, a tim myslim

mé dlouholeté ptisobeni na Zapadoceské
univerzité v Plzni. Ty formy jsou rizné: od
vyuky, vedeni bakalarskych, diplomovych

a disertacnich praci, pres feseni vyzkumné-
-vyvojovych projektt a spolupraci s praxi,
déle pasobeni na rdznych vysokych Skolach
jako hostujici profesor (zejména v Polsku),
aZ po aktivni ptisobeni na formu a obsah
nastaveni vysokoskolského prostredi jako
dékan (ted emeritni) a prodékan. A z toho
vyplyva i druha rovina, a tu bych nazval
,rozvojovd“ v ramci inovaéniho ekosystému
nebo spolupracujici a sitovaci. Tu povazuji
za stejné zasadni jako odbornou. Prave
vytvareni spoluprace, davéry a respektu

je nutnou podminkou k tomu, aby mohla
odborna spoluprace vznikat a hlavné

se rozvijet a udrzovat.

Je to tak, ze se dneska urcita odvétvi bez

IVS neobejdou?

Ja se obavam, ze takova odvétvi jiz nejsou.
Samozfejmeé zavisi na mire, jak jednotliva
odvétvi fenomén 4.0 vyuzivaji, kde nékde

jsou vyuzita zasadné a tézisté rozvoje jsou
pravé v novych technologii a jsou obory, kde
budou stale jesté dominovat lidské pochopeni,
sounalezitost, vlidnost a empatie.

Jaka je dle tebe predikce vyvoje za 50 let?
Na to urcité neni jednoduché odpovéd, ale
pokusim se ji nastinit ve dvou rovinach.
Prvni je rovina technologicka, kde se
domnivam, Ze budou vévodit technologie jako
umeéla inteligence, roboticka v kazdodennim
zivoté, jak v domacnostech, tak na drovni
pramyslu, obchodu, zdravotnictvi, procesi
vefejné spravy i vlady. Dale kvantové pocitace
by mohly byt bézné pouzivany pro fesSeni pro-
blémii, které jsou pro soucasné pocitace prili§
komplexni, coz by mélo vyznamny dopad na

védu, 1ékatstvi, financovani a Sifrovani. Urcité
budou vyuzivany produkty bioinZenyrstvi,
genetiky v oblasti vyzivy a mediciny. Ocekava
se dalsi pokrok ve vyvoji obnovitelnych zdroji
energie a mozna bude nasi hlavni energetickou
zakladnou fuze nebo pokrocilejsi formy solarni
a vétrné energie. Efektivni a rozsitené vyuzi-
vani téchto zdrojii méiZze pomoci fesit problémy
klimatické zmény.

A jako druhou rovinu vnimam lidskou
perspektivu, kde jako hlavni témata budou
demografické zmény. Myslim tim, Ze starnuti
populace ve vyspélych zemich a rast populace
v rozvojovych regionech ovlivni globalni eko-
nomiku, migraéni trendy a socialni politiky.
Urcité budou velké zmény v zaméstnanich,

a to jak ve formé prace, tak i v obsahu, kde
pribydou nové profese a tim bude ovlivnén

i vzdélavaci systém, ktery na tyto profese
bude pripravovat. S vy$sim pouzivanim umeélé
inteligence pribydou i etické a pravni regulace
a ramce pro jejich vyuziti.
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A ted bude nejdulezitéjsi technologické
a lidské perspektivy. Myslim, Ze je fantastické,
ze technologie jsme schopni ovladat, ale
také i vytvaret. Technologie umi pomahat,
zachranovat lidské Zivoty, predchéazet
tragédiim, zlepsovat kvalitu zivota. Ale nesmi
se zapominat na jednu zakladni véc a tou je,
pro koho ty technologie jsou vytvareny. A tim
je ¢lovék. Zadna technologie neumi nahradit
kontakt s ¢clovékem, spravedlnost k lidem,
statec¢nost v hodnotach, stfidmost v konani,
rozvahu a moudrost ucinit rozhodnuti ve
spravnou chvili, viru v hledani dobrého
v kazdém ¢lovéku, nadéji v lepsi budoucnost
a odvahu néco dokazat. Muzeme tvrdit, ze
jsme schopni se drzet technologickych trendi,
urcovat je, vychovavat nové experty, mame
technologicka zafizeni, ale nékdy pravé chybi
ta odvaha do toho jit a néco dokazat, pokladat
si otazky, hledat odpovédi. A bude v dalsim
nasem vyvoji nejdtlezitéjsi. ®




Vizualni identity a jejich
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enského kraje Il
-avidelna setkani spe-
ha marketingu, ktefi jsou
inovacniho ekosystému.
it téma, které vSechny
zacastnéné posune dal. Po predchozich mee-
tupech, které byly véenované komunikaci védy,
brandingu nebo socialnim sitim, se breznové
setkani zameérilo na vizualni identitu. Prednasel
graficky designér Michael Dolejs, spolupra-
covnik renomovaného Studia Najbrt a autor
tohoto ¢lanku.
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Jaky je rozdil mezi logem a vizualni identitou, jak v dnesni dobé
spravné komunikovat se zakazniky, jak spravné sepsat zadani, koho
oslovit a na co si obecné dat pozor? To vSe jsou otazky, na které

se muZete ptat z jakékoliv pozice, z niz se starate o komunikaci
firmy ¢i znacky a citite, ze by bylo tfeba ji posunout nebo rovnou
celkové zménit. A pfesné o tom jsem se v ramci pozvani na akci
Smart Akceleratoru Plzenského kraje kratce rozepsal.

Casy se méni a dnesni doba umoziiuje mnohem vétsi propojent
vSech bodu komunikace, nez tomu bylo kdysi. Spousta firem vSak az
nyni zacina zjiStovat, Ze jen logo mit nestaci a ze ucelena komuni-
kacni linka dokaze délat divy. Ale v cem je rozdil mezi logem a vi-
zualni identitou a jak pozndm, co mam? Pojdme si vSe asponi trosku
rozebrat a nejprve se zorientovat v celkové problematice.

Zacnéme logem, které je ve vSeobecné roviné bud znak, symbol
¢i typografické reseni, které vizualné zastiesuje a znazoriiuje aktivity
spole¢nosti ¢i firem. Mize byt znak samostatné rozeznatelny,
jako napriklad u téch nejznameéjsich svétovych firem, jako je
Coca-Cola, Apple ¢i Adidas. Pravdépodobné ale je soucasti komplex-
néjsi vize nebo souboru pravidel, které se firma snazi ucelené apli-
kovat v celé své komunikaci — a témto pravidlim se fika vizualni
identita. Vizualni identita a jeji vnimani je samozfejmé néco, co se
neustale vyviji a musi reagovat na nejrtiznéjsi zmény trhu a techno-
logii. Jako krasné rané priklady z historie se daji povaZovat napriklad
identity pro Olympijské hry, kdy vizualni styl pro Mexico City 1968
¢i Mnichov 1972 ukazuji, jak se s velmi jednoduchym principem da
velice efektivné obalit vzhled akce takto velkého rozsahu. Mazeme
jit ale dale a brat si priklad z vizualnich stylé designéra Paula Randa
pro IBM, UPS ¢i NEXT, které toto dokazaly jesté diive v korporatnim
prostredi. Je samozrejmé pravda, Ze idedlnim stavem firmy je byt
tak velky, Ze nam opravdu vystaci jen logo a vSichni hned budou
védét, o co jde. Jak je ale vidét pravé u téch nejvétsich firem, tak jen
toto uz dnes nestaci a velké mnozstvi usili se vynaklada praveé na to,
aby vSechny kampané a brandova sdéleni byla sjednocena v ramci
jedné identity. Kdyz uz se takova velka firma vizualné meéni, zmény
ovliviluji vSe, ¢im se firma prezentuje, at uZ je to online ¢i retail
prezentace. Mit vizudlni identitu samozrejmé nutné neznamena jen
to, jak dana firma ¢i spolecnost vypada, ale také jak se tvari smérem
k zakazniktim, jak komunikuje na sitich a kde se sama vidi. To vSe je
potfeba néjak obalit, protoze bez dobrého vizualniho zakladu mutize
i dobfe nastavena strategie ptisobit uplné jinak.

V tuto chvili si asi kladete otazku, jestli vadi, Ze vase firma
nema identitu, ale jen logo? Jisté si rikate, ze byt tak v situaci jako
Coca-Cola, ktera dlouha léta sazi jen na to, Ze na své produkty dava
v riznych kompozicich své logo... Pravdou ale je, ze takovych firem
v této pozici mnoho neni. Logo jako takové je stale dualezité, ale pri
komunikaci s potenciadlnimi zakazniky je dobré se opirat i o jiné roz-
poznatelné pilire znacky a idedlné téch pilifti mit vice nez jeden, aby
se nestalo, ze nékdo, klidné i v jiném oboru, bude mit néco podob-
ného — coz je néco, s ¢im se dnesni graficti designéri potykaji v zasadé
dennodenné. Ty zminované pilife mohou byt kromé loga napriklad
barevnost, pismo, piktogramy, ilustrace, animace ¢i copywriting, ale
s nastupem umélé inteligence to naptiklad mohou byt i specifické pro-
mpty ¢i jejich dalsi vyuziti. Krasny priklad komplexniho rebrandingu
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z posledni doby je tieba brand refresh spolecnosti Burger King

od studia Jones Knowles Ritchie, kde se pravé pomoci pilitt zmi-
nénych vyse podarilo sjednotit a ozivit komunikaci této francizy

a uspésné se navratit k piivodnimu logu z roku 1969 a predstihnout
tak ostatni fastfoodové retézce, které nyni v disledku této zmény
vypadaji zastarale.

To mé privadi k dalsimu bodu, proc se o svoji komunikaci starat
a neustale se ji snazit vyvijet a zlepSovat. Vizualni identity a design
obecné, stejné jako méda ¢i cokoliv jiného, podléhaji trendiim a samy
o sobé starnou. A stejné jako i v jinych odvétvich, i design a celkova
prezentace je ovlivnéna tim, co délaji ti okolo vas, protoZe vnimani
toho, co ptisobi soucasné, je néco, co se stale posouva. Nékteré trendy
jsou dany technologickymi zménami, které michaji kartami a ur-
¢uji, kam je dobré presunout svou energii v komunikaci, tfeba jako
soucasny odklon reklamy z tradi¢néjSich formatt jako TV reklamy do
socialnich siti, ale nékteré jsou dané ¢isté tim, Ze nase konkurence se
rozhodla pro vyraznou zménu, jak se stalo u vyse zminéného Burger
Kingu. Hitem posledni doby mutizeme oznacit trend zjednodusovani,
ktery reaguje zejména na vétsi naroky na komplexni prezentaci na
nejruznéjsich digitalnich platformach, kde je pro logo vyhrazen jen
maly prostor v avataru. Pristup Burger Kingu v ramci zjednoduseni
svého loga a komunikace tedy neni ojedinély. Firmy jako Starbucks,
Warner Brothers ¢i Dunkin’ Donuts zjednodusily své logo tak, aby
odpovidalo pravé témto novym kritériim. To je velmi trefné ukazano
i na velmi znamém prispévku kolujicim na socialnich sitich o tom,
jak vSechny dnesni high-fashion znacky typu Burberry, Balenciaga ¢i
Yves Saint Laurent vypadaji stejné, coz je mimo jiné trend, od kterého
se tyto firmy znovu zacéinaji odvracet.

Pojdme ale k redlné praxi a zkusme si nastinit, jak sepsat zadani,
pokud jste jiz ve fazi, kdy vite, Ze vas brzy zména podobného charak-
teru ceka. Pokud budu mluvit za nas designéry, tak klidné mohu dat
ruku do ohné za to, Ze spravné sepsané zadani je vlastné to nejza-
sadnéjsi, co od klienta chceme a co velmi casto rozhoduje o tom, jak
dana zakazka dopadne. Jak na to? V prvni fadé zac¢néte jasné defino-
vanym cilem a z toho vyvozenou analyzou toho, kde popiSete vSechny
relevantni informace o vasi firmé, kde se zrovna nachdzi, at uz to
jsou vase poznatky ¢i tfeba néjaké prizkumy, které jste si nechali
udélat. Hlavni diiraz ze strany zadavatele pfi psani by mél byt na pre-
dani informaci tak, aby bylo tém, ktefi se v problematice neorientuji,
vSe 0 néco jasnéjsi. A je uplné jedno, jestli se jedna o nékoho, kdo ma
s obdobnym oborem néjaké zkusenosti ¢i podobny problém v daném
sektoru fesi poprvé. Vy jako klient budete o problémech, které vas
trapi, védét vzdy vice nez graficky designér, kterého si na tikol naji-
mate. Na rozdil od vas ale budeme mit od vSeho vétsi odstup a snad-
néji uvidime cestu, jak na to. Nas spolec¢ny cil je pak vymyslet takové
reseni, které vas posune vpied a pomuze nastolit takova pravidla, aby
vam pomohla ve vasem podnikani, protozZe o tom to vlastneé celé je.

A kdyz to bude i skvéle vypadat, tak jediné dobre.

Co by mélo byt soucasti zadani? Obecné rozliSujeme dva momenty,
kdy je zadani potreba sepsat a které maji mirné odliSné pristupy.
Prvnim je ten castéjsi, a to redesign stavajiciho stavu firmy, ktera
je na trhu jiZ néjakou dobu a uvédomila si, Ze zména toho, jak se
prezentuje, by mohla prospét konkurenceschopnosti a signalizovat,
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Ze i ona se vnitiné dokaze rozvijet. To se velmi Casto déje pri néja-
kém jubileu nebo pfi akvizicich, ale diivodii mtiZze byt samozrejmeé
vicero. V kazdém pripadé je potieba popsat soucasny stav komunikace,
byt otevieny v tom, pro¢ zménu chcete a jestli jste ve vedeni firmy
vsichni zajedno. Je tfeba sepsat si cile, kam se chceme s novou iden-
titou posunout. Dulezity je i seznam hlavnich vystupt, které firma
do té doby délala a na kterych je komunikace nejvice vidét i to, kdo
s novou znackou bude déle pracovat, at uz je to interni tym ¢i néjaky
jiny dodavatel — napriklad webovi vyvojari ¢i socialni stratégové.
Druhym typem zadani je znacka tuplné nova, kde plati vse, co bylo
napsano vyse, ale je zde vétsi diiraz na uréeni cilové skupiny, ¢im za-
¢it budovat celkovy pribéh v ramci komunikace a podobné. Je dobré
se podivat také na to, co déla konkurence ve vasem oboru a urcit si,
co se vam libi, ¢i nelibi.

Na schtizku s grafickym designérem neberte celou firmu, jen par
nejrelevantnéjsich lidi a téch, ktefi pak budou s agenturou komu-
nikovat na denni bazi. Oslovte tviirce, o kterych si myslite, Ze maji
na danou zakazku tu spravnou expertizu, idealné jiz néco takového
uspésné absolvovali a dokazi vas celym procesem tispésné proveést.

A pak uz jen pomalu hura do implementace a predstaveni celé vasi
nékolikamési¢ni prace svétu. Zbytecéné nespécheijte, dejte si na ni
dostatek casu a nebojte se udélat odvaznéjsich zmeény.

Budu vam drzet palce! ®

26

Innovation
in all dirg

Michael Dolejs je graficky designér, ktery
od roku 2017 plsobi ve Studiu Najbrt.

Tam se stara o vétsinu digitalnich vystup(,
jako jsou weby ¢i mobilni aplikace, ale
zajimaji ho obecné presahy mezi digitalnim
designem, identitami a komunikaci.

V minulosti pracoval pro spoleénosti STRV,
Cleevio ¢i Ableton a v rdmci Studia Najbrt
vytvofril napfiklad vizualni identity

pro Footshop ¢i SiteOne.

Get D
Smart
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Plzensky kraj je dnes atraktivnim mistem pro vSechny, ktefi chtéji
realizovat sviij projekt, zalozit startup nebo rozvijet firmu, stejné
jako pro velké zaméstnavatele vcetné téch, ktefi maji své domovské
sidlo v zahrani¢i. Jen diky témto odvaznym jedincim, tymam

a firmam se muize Plzensky kraj hrdé oznacit jako inovativni
region. Praveé takové zdravé progresivni prostiedi s vysokou
oborovou diverzitou a orientaci na ¢innosti s vysokou pridanou
hodnotou prinasi prospéch vSem. Takové prostfedi mizZeme nazvat
inovacnim ekosystémem Plzenského kraje.

Pokud to tedy zavisi na talentech a firmach, jaka je role
Plzenského kraje jako samospravného organu? Role je dana,
jde predevsim o moderaci dialogu mezi jednotlivymi aktéry,
vytvareni prilezitosti a zazemi pro rist a spolupraci a tvorbu
jednotné komunikace. Ze to je role spravna, ukazuji mnohé
zkusenosti ze zahranici.

Strategicky spravné a funkéné uchopit roli Plzeniského kraje
v oblasti rozvoje inovacniho ekosystému pomaha probihajici
projekt Smart Akcelerator. Jeho ¢innost a aktivity by postupné
méla prevzit a dale zasadné rozvijet Regionalni inovacni
centrum Plzenského kraje, které je aktualné jednim z dalezitych
resenych témat.

Jednou z vrstev jiz probihajici spoluprace v ramci inova¢niho
ekosystému je marketing. Behem nékolika let se podarilo vytvorit
spolupracujici pracovni skupinu stavajici ze zastupcia vzdélavacich
a vyzkumnych instituci, stejné jako ze zastupcti samosprav
a predevsim firem. V ramci této skupiny probihaji pravidelna
setkavani, tzv. meetupy s prednaskami odbornikd na komunikaéni
témata, navstévy provozu jednotlivych ¢lenti nebo tvorba
sdruzujicich propagacnich materiala.

Tyto aktivity jsou prezentovany pod marketingovou znackou
GetSmart. Tato znacka se objevuje jak v nazvu tohoto magazinu,
tak v hlavicce newsletteru, webu nebo napriklad na propagaénich
predmétech ¢i naSich eventech. Jeji ukol je jediny, podporit
Plzensky kraj a pritahnout k nému pozornost. ®

Jachym Klimko

marketingovy stratég, Smart Akcelerator
Plzenského kraje II, III,

autor znacky GetSmart

Zaujalo vas to? Chcete se dozvédet vice?
Tak nevahejte a dejte nam vedeét.
Radi vas pozveme na dalSi meet-up.
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Spolecnost z Plzenského kraje

SN S ~

miri az do vesmiru

Vyzkum, vyvoj a inovace pohani rozvoj Plzeriského kraje a prave
diky nim patfi k nejvyspélejSim a nejproduktivnéjSim regioniim
v Cesku. Ze jsou inovace zakladem identity regionu a nejsou

to jen prazdna slova, doklada firma ATC Space, kde se vyrabi

komponenty na raketu Ariane 6!

V primyslové zéné u Klatov se vyrabi zasadni komponenty pro novou
evropskou raketu Ariane 6. Vlajkovy nosi¢ Evropské kosmické agentury
prochazi zavérecnymi zkouskami a snad jiz na zac¢atku cervence
probéhne jeho prvni start. Nékolik komponent rakety, véetné hliniko-
vych dild pro pomocné motory nosice, pochazi ze zavodu ATC Space.
Zatimco fini$uji pfipravy na start, klatovska firma pracuje na tpravé
vyroby pro druhou generaci tohoto nosice. I diky ATC Space bude na
kazdé raketé Ariane 6 Ceska vlajka.

»Nase firma se podili na vijrobé a kompletaci dvou zdsadnich komponent pro
Ariane 6, takzvany Forward Skirt a Rear Skirt," prozradil feditel ATC Space
Ing. Tomas Krotak Ph.D. Zminéné ¢asti jsou zjednodusené receno valce,
které tvori télo pomocnych motort na tuhé pohonné latky, takzvanych
boosterd. Rear Skirt je kruhova zakladna samotného pomocného mo-
toru na tuhé pohonné latky, kterd prenasi silu a pomérnou hmotnost
celé rakety béhem vzletu. Tomu odpovida i jeho strukturalni pevnost
a odolnost. ATC Space provadi kone¢nou montaz téchto komponent
pomoci takzvaného nytovani, kdy se jednotlivé hlinikové dily skladaji
dle presné danych pracovnich tkond. Pracovnikiim pomaha Sestiosy
robot PowerRACe s automatizovanym systémem urcovani polohy.
Robot provadi vrtani otvort, do kterych pak pracovnici ru¢né vkladaji
spojovaci prvky. Krom této ¢innosti vyrabi firma taktéz jednotlivé
hlinikové dily. Ty se ve firmé vyrezavaji pomoci vodniho paprsku
a nasledné opracovavaji na presnych CNC frézach.

ATC Space je pevnou soucasti vyrobniho fetézce nového nosice.
ZkuSenosti mistnich pracovniki jsou Evropskou kosmickou agenturou
cenéné. Usli jsme dlouhou cestu. Uz drive jsme se podileli na montdzi nékterijch
prvkii pro raketu Ariane 5, uvedl Krotak. , P budovini nového zdvodu pro
dily rakety Ariane 6 ocenila ESA nase zkusenosti pti ndvrhu tovarny, jejiho
vybaveni i dodrZeni harmonogramu vijstavby. Rada prvkii v nasi vijrobé pat jiz
mezi nase know-how a mdme plnou ditvéru evropského kosmického primyslu,”
doplnil Krotak. Mezi inovace, kterymi ATC Space disponuje, patfi na-
priklad vakuové pripravky na manipulaci s pfesnymi a choulostivymi
hlinikovymi dily, diky nimzZ se zamezilo poskozeni téchto presnych
obrobkt. V soucasnosti se firma pripravuje na vyrobu vylepsenych
komponent pro druhou generaci nosice. VSechny dily na planované
lety Ariane 6 prvni generace jsou jiz dokonceny, a tak firma upravuje
vyrobu na budouci variantu nosice. ®
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ATC Space

ATC Space je dcefinou firmou Aerotech

Peissenberg sidlici na adrese

Schiffauerova 940 v Klatovech. Vstupni
branu jejich vyrobni haly zdobi logo,

které jasné odkazuje na raketu Ariane 6.
Spolecnost ATC Space se miize pochlubit
certifikdtem 1SO 9100, ktery je v leteckém
a kosmickém pramyslu zarukou nejen
kvality vyroby, ale také dobie zvladnutého
managementu. ATC Space se zabyva
vyrobou hlinikovych dild pro raketu Ariane
6 Evropské kosmické agentury a montazi
nékterych rozmérnych komponent, ze
kterych je raketa sestavena. Program firmy
zahrnuje fezani hliniku vodnim paprskem,
obrabéni hlinikovych dilcti, manipulaci s dily
bez jejich poskozeni a montaz (nytovani)
nékterych casti rakety.
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Spolec¢nost navazuje na dlouhou strojirenskou historii Klatov, ktera
zacala uz v roce 1854 vznikem prvniho strojirenského podniku.
Primym predchtidcem soucasné firmy je spole¢nost Aerotech Czech,
ktera vznikla v roce 2011 zménou majetkové struktury pavodni
firmy Drosten CZ. Jiz firma Aerotech Czech se podilela na kos-
mickém pramyslu, kdyz si zajistila zakazky pro vyrobu nékterych
komponent pro raketu Ariane 5. Tehdy ovSem jesté v roli prostého
vyrobniho podniku, ktery vyrabél dle presné zadanych postupti

a z presné urcenych materiald.

Raketa Ariane 5 méla v té dobé pred sebou jiZ jen nékolik leti
a Evropa se pomalu pripravovala na jejiho nastupce — raketu
Ariane 6. Diky tomu, Ze v té dobé byla Ceska republika jiz ¢lenem
Evropské kosmické agentury (ESA), bylo mozné nékteré vyrobni
kapacity nového nosice alokovat i v Ceské republice. Matefska
firma Aerotech Peissenberg této situace vyuzila a provedla uspésna
jednani, ktera vedla k ziskani podpory pro vyrobu hlinikovych dilt
a kompletaci nékterych ¢éasti pro novy nosic¢. ESA byla v té dobé
spokojena s vysokou kvalitou vyroby komponent pro predchozi
model rakety. I proto udélila spolecnosti tuto zakazku.

V roce 2016 zacala priprava a projekéni prace na projektu
nového vyrobniho zavodu, ktery byl lokalizovan v pramyslové
z6né v Klatovech. Zavod byl od pocatku navrhovan pro konkrétni
a definovanou vyrobu dila pro kosmicky pramysl. Spole¢nost
definovala vyrobni proces v novém zavodé. Navrhla budovu i strojni
vybaveni a se svym navrhem uspéla v nasledné hodnotici revizi,
kterou vedla Evropska kosmicka agentura. Hodnocena pritom
byla nejen samotna vyroba a vystavba, ale také splnitelny ¢asovy
harmonogram a finan¢ni limity alokované na tuto fazi projektu.
Spolecnost vse bez problémi splnila. Vystavba zavodu probihala
v roce 2017 a v letech 2018 a 2019 probihala kvalifikace. V ¢ervnu
2019 byla ustanovena samostatna spolecnost ATC Space (dcefina
spole¢nost Aerotech Czech) s jasné definovanym vyrobnim progra-
mem zaméienym na projekt Ariane 6.

Dalsi dalezity milnik je pravé probihajici postupny prechod
z vyroby dilta soucasného horniho prstence pomocného motoru
Ariane 6 na novy design horniho prstence, ktery probiha v roce
2024. V procesu prechodu na vylepSené dily sama klatovska spolec-
nost specifikuje, jak by méla vypadat jejich vyroba a jaké postupy
by mély byt prijaty. Stala se tak pevnou soucasti fetézce vyvoje
nového nosice a jeji zkuSenosti jsou nepostradatelnou soucasti
zefektivilovani a zvySovani kvality pfi vyrobé casti, za které je
spole¢nost odpovédna. Tento proces je o to narocnéjsi, Ze v dobé
prechodu na novy design stdle jesté neprobéhl ani prvni start
rakety. Dlouhodobé planovani vyroby je dalsim cennym
know-how, kterym ATC Space disponuje.

Firma spolupracuje s vybranymi védeckymi a vzdélavacimi
institucemi. Odbornici z Fakulty strojni ze Zapadoceské univerzity
v Plzni se podili na optimalizaci frézovani hlinikovych dil.
Obzvlasté zajimava byla spoluprace s prazskym Vyzkumnym
a zkuSebnim leteckym ustavem v Praze (VZLU), kde probéhla
nedestruktivni zkouska Rear Skirtu. Jednalo se o ptsobeni tlaku
na vyrobek, ktery plni zasadni roli ve strukturalni integrité celého
pomocného motoru rakety. ®



Ucastnici
inkubac¢niho
programu —
jaro 2024

Do jarniho kola inkubaéniho programu
Podnikatelského a inovaéniho centra

BIC Plzen se letos prihlasilo 16 nadéjnych
startupl. V bfeznu rada inkubaéniho programu
vybrala sedm z nich, kterym nabidne podporu
a finanéni dotaci od Plzeriského kraje ve vysi
az 500 tisic korun na nakup sluzeb.

Jaké jsou vybrané podnikatelské zaméry?
Coékyna se, jak uz nazev napovida, zaméfuje
na zdravé svacéinky. Startup Home4Future se
zabyva vyvojem novych stavebnich materiali.
InstaCover s.r.o. vyviji aplikace proti pojistnym
podvodiim, Veriteus Technology je aplikaci od-
halujici lez. Skupina mladych hernich vyvojart
stoji za projektem Bell Hat Games pro déti
s ADHD. VR School vyviji dspé$nou virtualni
realitu do Skol. Jaké vyzvy reSi zakladatelé
firem s konzultanty BIC Plzen a éeho chtéji
v rdmci inkubace dosahnout?
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Cockyna s.r.o. se specializuje na vyrobu

a distribuci kfupavych lusténin plnych
proteinu a cili na Sirokou §kalu zakaznikd
od veganu az po sportovce. Jeji produkty se
vyznacuji jednoduchosti sloZeni — obsahuji
pouze cocku, kokosovy olej a morskou sul.
Timto piistupem Cockyna garantuje nejen
vysoky obsah proteint, ale i 100% veganské
slozeni bez lepku. Firma nabizi rtzné pri-
chuté, jako jsou morska stl, cesnek a chilli,
pricemz kazdé baleni odpovida 300 gramum
varené ¢ocky, coz je dostatecna porce pro
syty obéd ¢i veceri. Jako mlada znacka si
Coc¢kyna klade za cil podporovat lidi ve
zdravéjSim stravovani a propagovat zdravy
Zivotni styl. Co Coc¢kyna o€ekava od tcasti
v inkuba¢nim programu? Podporu v rozvoji
svého podnikani, a to zejména v oblasti
rozsiteni distribuce na trhu a ve vyvoji
novych produktt. Spole¢nost také planuje
rozsirit tym o talentované jedince v riznych
rolich, véetné organizace akci a ochutnavek,
udrzovani vztahd s obchodnimi partnery

a tvorby marketingovych materiald. Diky
Géasti v inkubaénim programu Coc¢kyna
ziskava pristup k mentorstvi, siti kontakt
a dalsim zdrojum, které ji pomohou dosah-
nout svych cila.

Jozefina Odvarkova se jiz nékolik let vénuje
navrhu a vyvoji novych stavebnich materialq,
které jednoduse a dostupné zajisti vysokou
kvalitu a funkénost jejich stavby. Do inkubac-
niho programu se Jozefina Odvarkova poprvé
hlasila na podzim 2023 s materidlem Yotegon
pro monolitické stavby. I kdyz neuspéla,
nevzdala se svého podnikatelského snu a do
jarni inkubace se prihlasila s Perwinem —
zaruvzdornym materialem, ktery ochrani
horlavé konstrukce (napf. dievéné stresni
konstrukce) pred pozarem i pri zahofeni sazi
v kominé. Vizi i cilem pro inkubaci je pro
zakladatelku vybudovani fungujici vyrobni
firmy, ktera prodava nové stavebni materialy
a prvky stavebniktim, a to jak firmam, tak
jednotlivcim. Do inkuba¢niho planu firmy
budou patfit materidlové testy ¢i certifikace

i vybudovani obchodnich a marketingovych
kanald. Perwin je uplatnitelny i v jinych
oblastech nezZ jen pro kominové prostupy,

a tak velka cast konzultacnich kapacit bude
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vyuzita k ovéreni novych trznich prilezitosti
a nastaveni vSech procesti, které jsou
potifebné k chodu vyrobniho podniku.

Plzensky startup InstaCover ptisobi v oblasti
insurtech, coz velmi zjednodusené znamena,
ze diky umeélé inteligenci prinasi inovace do
pojistovnictvi. InstaCover je ¢isté webovou
aplikaci, na kterou klienti pojistovny dosta-
nou odkaz primo do svého mobilniho telefonu
béhem sjednavani havarijniho pojisténi.
Aplikace provede klienta celym procesem
foceni automobilu, a to tak, aby na konci
vznikla sada kvalitnich a kompletnich foto-
grafii. Zaroven také umi vytézit textova data,
napiiklad statni poznavaci znacku, VIN kéd,
data z technického pritkazu apod. Samotna
pojistovna diky aplikaci ziska kompletni do-
kumentaci, ktera je dtlezita nejen pfi vzniku
havarijniho pojisténi, ale zejména v pripadé
pojistné udalosti. Pomoci Al tak InstaCover
pomaha predchazet pojistnym podvodim.
Firma InstaCover po cca 2,5 letech svého
fungovani, kdy dokazala ziskat 53 % ceského
trhu v oblasti havarijniho pojisténi, narazila
na své limity. Mlady tym inovatora se proto
rozhodl vstoupit do inkubaéniho programu,
aby se s jeho pomoci pokusil prorazit na
zahranicnich trzich. Chce se zamérit zejména
na rozvoj obchodnich dovednosti, které jdou
ruku v ruce se sestavenim marketingové
strategie expanze.

Za projektem Bell Hat Games stoji skupina
hernich vyvojari v cele s Janem Purkartem.
Malé nezavislé ceské herni studio, které
vyviji kratké arkadové a pribéhové videohry,
chce dokazat, Ze hry mohou poméahat.

,Nase mobilni hra Celestial Expedition pomahd
détem s ADHD. Pomdhd ucit se soustredeni

a zachovani klidu integraci inovativnich EEG
technologii,” prozradil Purkart. Zatim se zda,
ze se diky jejich hfe bude moci dokonce odda-
lit nebo snizit medikace hyperaktivnich déti.
Hra ale pomiiZe se soustifedénim i détem,
které ADHD diagndzu nemaji a ,jen” se neumi
soustredit v rusivém Skolnim kolektivu.

V celkovém kontextu je hra bezpeénym
nastrojem pro rodice, jak docilit vyssi
soustredénosti a tim lepSich vzdélavacich

vysledkt svych déti. ,Nasim cilem v inkubaci je
zisk pocdtecni financni podpory a vytvoreni jasné
definovaného planu pro tispésny rozvoj podnika-
telského projektu. Vérime, Ze s pomoci ziskanych
investic a praci naSeho tymu se nam podari prinést
tuto hru détem, které ji potiebuji,“ dodal Purkart.

Velka cast aktivnich latek na trhu schvalenych
pro farmaceutické pouziti je $patné rozpust-
nych ve vodé, coz vede k jejich nizké biologické
dostupnosti. Technologie Ondreje Rychetského,
jenz na Vysoké skole chemicko-technologické
v Praze puisobi ve vyzkumné skupiné profesora
Frantiska Stépanka a je absolventem doktor-
ského studia v centru The PARC, se zaméruje
na tyto slouceniny a zlepsSuje jejich vlastnosti.
Jeho patentovana enkapsulacni technologie
pro vyrobu kulicek (pevné lipidické ¢astice,
ang. Oil Marbles) vznikla na VSCHT a stala

se jednim z prvnich spin-offu této univerzity

s vyporadanym dusevnim vlastnictvim.
Rychetského spolecnost MarbleMat jiz béhem
kratkého obdobi vlastni existence ziskala
projekt TA CR GAMA 2 a umistila se mezi

20 nejlepsimi startupy v soutézi EIT Health
InnoStars Award. Nyni je vizi vybudovani

R&D a vyrobni firmy, ktera bude nadale
vyvijet a globalné prodavat prémiové lipidické
formulace pro farmacii a potravinarstvi.

V inkubaénim programu chce firma dosahnout
uvedeni prvni verze potravinovych doplikd na
trh a navazat strategicka partnerstvi s dalSimi
vyrobci potravinovych doplnki. V inkubaénim
planu tak muzeme ocekavat sluzby spojené

s UCasti na mezinarodnich akcich (veletrzich)
¢i dovedeni zarizeni Kulickomatu do podoby
vhodné pro sériovou vyrobu. Zajimava je

i synergie ucasti firmy jak v inkuba¢nim
programu s podporou Plzné a Plzenského
kraje, tak Technologické inkubace, ktera

firmé pomiize dovyvinout produkt (prislusné
kombinace ucinnych latek) do finalni podoby.

Clovék lez obvykle rozpozna jen o néco lépe,
nez kdyby si hodil minci. I rodice u svych
déti nebo profesionalni vysetfovatelé lez
rozpoznavaji nespolehlivé. Zakladatelé
spolecnosti Veriteus Technology se na tuto
problematiku zamérili pri vyvoji nového

nastroje, ktery pomaha v odhalovani 1zi
pomoci specializované aplikace bézici ve
webovém prohliZeci.

Jeji uplatnéni je Siroké. Od ovérovani
pravdivosti tvrzeni uvedenych pri hlaseni
pojistnych udalosti az napr. po HR asistenta,
ktery bude pomahat pri pohovorech
oznacenim potencialné nepravdivych nebo
podezrelych tvrzeni. V téchto dnech se uci
algoritmus, ktery odhaluje lez v online
vyplnéném dotazniku, pro prvni use case
projektu — ovéreni identity. Jiz nyni se
mohou hlasit zajemci, s jejichZ pomoci
bude dale vylepsena spolehlivost modelu
(staci o svém zajmu napsat na e-mail

). V druhé fazi, ktera
zacne na podzim leto$niho roku, tym zacili
na lepsi automatizaci, uzivatelské rozhrani
a zejména vyuziti videa pro presnéjsi
urcovani vysledki.

Inkubacéni program by mél tymu Veriteus
pomoci s vyreSenim pravnich a obchodnich
otazek, naplnénim go-to-market strategie,
cenotvorbou a navazanim strategickych
partnerstvi, diky kterym bude vyvinut
skutecné funkéni nastroj resici potieby
realnych zakaznika.

LVirtudlni realita ve vijuce je skvélyj pomocnik pro
vzdélavani. Umoznuje totiz Zakim a studentiim
prozit situace, které by ve skutecnosti byly

nebezpecné, drahé nebo neproveditelné — vijlety

do vesmiru, chemické pokusy nebo historické
udalosti. Moznostem vyuZiti VR pro Skoly se meze
nekladou. Diky tomu najde uplatnéni jak na zdklad-
nich, tak i strednich Skoldch a gymndziich. Virtualni
realita zaky spolehlivé zaujme, zapoji a prostrednic-
tvim primé zkuSenosti predd poZadované informace
i vétSimu poctu osob. Proto jde o idedlni doplnék
frontalni vijuky,” je presvédéeny zakladatel
firmy VR School Marek Bardy. Cilem firmy,
ktera byla zaloZena v unoru letosniho roku,

je vytvorit platformu pro efektivni vzdélavani
odpovidajici souc¢asnym i budoucim pozadav-
ktm EU i déti samotnych. Virtualni realita

Vv jejich podani vede totiz k tomu, aby se déti
latku nejen naucily, ale aby ji i pochopily.
,Prvni VR pokusy pro vijuku chemie zacaly vznikat
uz v roce 2021. Prosly testem na plzeriskych skoldch.
Nyni je vyreSena hardwarovd i softwarovd Cdst
produktu,” dodal Bardy. V ramci inkubace chce
firma vyrust, obsadit zbytek ¢eského trhu

a zahajit svoji expanzi na trh EU. K tomu
bude potfeba pochopit odlisnosti v procesech
a potrebach zahranic¢nich skol i uciteld, upra-
vit obchodni model a nastavit a zrealizovat
novou marketingovou strategii. ®
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PechaKucha Night Plzen
Science Edition:

inspirativni vecery
vénovane véde

V ramci projektu Smart Akcelerator Plzeiiského kraje

se od roku 2017 uskutecnila cela rada aktivit, které pomahaji
spoluutvaret tzv. inovacni ekosystém a tvofri prilezitosti,

aby se jeho zastupci ze vzdélavacich a vyzkumnych instituci,
samosprav i firem a startupt potkavali, networkovali

a inspirovali a posouvali tak cely region kupredu. Jednim

z eventu, kde se potkavaji inspirativni osobnosti napric
ruznymi obory, institucemi a firmami jsou také vecery
PechaKucha Night Plzen Science Edition. V prvni z téchto
veceru se konal v listopadu 2022 v prostorach Pavlovova
pavilonu, druhy pak ve védecko-technickém parku

TechTower v Fl’jnﬁ"fﬁzs. Timto vas srgeéné zveme na treti
rocnik, ktery se uskutecni 11. Fijna®2024 v Techmania
Science Center v Plzni.
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PechaKucha Night Science Edition |
Patek 11. listopadu 2022, Pavlov(iv pavilon, Plzen

Dusan Majer, Vladimira Moulisova, Marek Gorges, Tomads Cholinsky,
Milena Krdlickovd, Milan Legdt, FrantiSek Mach, Lucie Vistejnovd,
Jiti Hlavdcek, Daniel Georgiev
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PechaKucha Night Science Edition Il
Patek 20. fFijna 2023, TechTower, Plzen

Vladislav Lang, Ondrej Vyhnal, Jiti Moldcek, Viclav Kotora, Karel JeZek,
Tadeas Kapic, Jakub Reiter, Pavel Konig, Jan Korabecny, Milan Edl
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