G. Vzdélavani v celozivotni perspektivé

CeloZivotni uceni je sloZity komplex aktivit, které dovoluji prechody mezi vzdélavanim a zaméstnanim
a ziskavani stejnych kvalifikaci rdznymi cestami kdykoli b&hem Zivota. Zahrnuje tfi navzajem propojené
slozky — formalni vzdélavani, neformalni vzdélavani a informalni ueni. Nedilnou soucasti celoZivotniho
uceni je obcanské vzdélavani, vzdélavani pro udriitelny rozvoj a rozvoj digitdlnich kompetenci ve
spolupraci s rlznymi poskytovateli (napt. Skolami, Skolskymi zafizenimi pro zajmové vzdélavani,
univerzitami, pamétovymi institucemi, neziskovymi organizacemi).

Popis cile

U celoZivotniho uceni je dllezita pripravenost jednotlivce udit se béhem celého Zivota. Hlavnim cilem
vzdélavaciho systému je vytvorit u déti a mladeze pozitivni vztah k uceni se novym vécem, pfipravit je
na kontinudlni uceni v pribéhu celého Zivota a nastavit vhodné prostfedi pro dalsi vzdélavani jak
v ramci formalniho, tak i neformalniho ¢i informalniho ucdeni. Uvedené zpusoby udeni podporuji
vzdélavaci a poradenské sluzby.

Ukolem vzdélavatel(l je vést vzdélavané k podnikavosti v roviné osobni, profesni a spole¢enské —
k tomu, aby si osvojili dovednost samostatné se ucit a v souladu se svymi schopnostmi vyhledavat
pfileZitosti, jak tyto své dovednosti a znalosti uplatnit v praxi.

Ukolem podptirnych poradenskych sluzeb v oblasti celoZivotniho ugeni (kariérové/celozivotni
poradenstvi) je umozZnit obcandm v pribéhu celého jejich Zivota poznat a rozvijet své schopnosti,
dovednosti a zajmy. Umoziuje jim rozhodovat se a fidit svou individudlni drdhu ve vzdélavani
a odborné pripravé, v prdci i v jinych oblastech, a vyuzivat tak naplno své schopnosti a dovednosti.
Kompetence, které kariérové poradenstvi a kariérové vzdélavani klientim pomaha rozvijet, se obvykle
nazyvaji dovednosti pro fizeni vlastni kariéry (Career Management Skills).

Zduvodnéni potifebnosti

V soucasné dobé je vyvoj spolecnosti velmi dynamicky a jiz nyni je obvyklé, Ze dospély zméni v pribéhu
svého profesniho Zivota dvakrat azZ tfikrat svou profesi. Je zfejmé, Ze nelze vystacit po cely pracovni
Zivot pouze se znalostmi a dovednostmi ziskanymi v pocatecnim vzdélavani. Technologicky vyvoj
pramyslové revoluce vytvafi tlak na celoZivotni uceni ve vsSech sférach trhu prace vcetné
nizkokvalifikovanych a manualnich pracovnich ¢innosti. Stejné tak je nutné pracovat i na zvySovani soft
skills a dalSich kompetenci mimo cisté faktické znalosti.

DuleZitost celozivotniho vzdélavani je akcentovano i ve Vizi vzdélavani v Plzeriském kraji v roce 2035
a dalsich koncepcnich dokumentech Plzeriského kraje.

Analyza — popis soucasného stavu dané oblasti

V Plzeniském kraji funguje celd fada instituci poskytujici celoZivotni vzdélavani. Mezi nejvyznamnéjsi
patfi Krajské centrum vzdélavani a Jazykova skola s pravem statni jazykové zkousky, Plzen, sady
5. kvétna 42 a Narodni pedagogicky institut CR.

Krajské centrum vzdélavani plQsobi ve tfech oblastech: 1) dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd,
a rozvoj a podpora $kol v Sirokém spektru témat (napt. digitadlni kompetence uciteld, kompetenéni
uceni/zavadéni zakovskych a ucitelskych portfolii, komunikaéni dovednosti, osobnostné socialni rozvoj,
rovné prilezitosti a jiné), 2) jazykové vzdélavani véetné podpory a vyuky ceského jazyka pro cizince,



3) kariérové poradenstvi v celoZivotni perspektivé pro vsechny vékové kategorie obéand a podpora
volby vzdélavaci a profesni cesty zaka skol.

NPI CR je pfimo fizenou organizaci Ministerstva $kolstvi, mladeze a télovychovy. Zajistuje (napt. skrze
sva krajska pracovisté) prenos vzdélavacich inovaci z centralni koncepcni Urovné do skolské praxe
vregionech. Je Skolskym vzdéldvacim, metodickym, kurikuldrnim, vyzkumnym, odbornym
a poradenskym zatizenim pro reSeni otazek predskolniho, zakladniho, stfedniho a vyssiho odborného
vzdélavani. Vytvari ramcové vzdéldvaci programy pro predskolni, zdkladni, zakladni umélecké a stfedni
vzdélavani. Stard se o metodickou podporu skol a pedagogl a cilené vzdélavani pedagogickych
pracovnikl, zasahuje rovnéz do oblasti zakladniho uméleckého, jazykového, neformalniho, zajmového
a dal3iho vzdélavani. Hlavnim tématem poskytované podpory a sluzeb jsou vzdélavaci priority CR (napf.
spole¢né vzdélavani, rovné prilezitosti, heterogenni kolektivy, podpora prevence a dusevniho zdravi,
wellbeingu, podpora a rozvoj managementu skol, kompetencni vzdélavani apod.).

Vyznamnym c¢lankem vzdéldvaciho systému je i zdkladni umélecké Skolstvi. To podporuje a rozviji
nadani Zaka v jednotlivych uméleckych oborech. Sit zakladnich uméleckych Skol je ve $kolnim roce
2023/2024 tvorena 34 ZUS, z toho 23 je zfizeno obcemi, 3 soukromym zfizovatelem a u 8 je
zfizovatelem Plzerisky kraj. Tato sit je v Plzeriském kraji relativné rovnomérna a kraj dobfe pokryva.
Dokladem toho je, Ze zakladni umélecké skoly nebo jejich pobocky nalezneme v 72 obcich Plzeriského
kraje. Vyuka probiha zejména v budovach, kde se nachazi sidlo organizace, ale fada Skol ma k dispozici
dalsi mista vykonu ¢innosti, jejichz pocet zahrnoval v roce 2023 105 pracovist. Nabidka uméleckych
obor(l se na Gzemi naseho kraje nezménila. Kompletni vzdélavaci nabidku (tj. vyuku hudebniho,
vytvarného, tanecniho a literarné-dramatického oboru) nabizely zejména skoly zfizované Plzeriskym
krajem.

Pocet Zaku a studentl v zakladnich uméleckych Vyvoj poétu zaki ZUS v Plzefiském kraji
Skolach v Plzeriském kraji viceméné kopiruje 16000
demografickou situaci v Ceské republice, kde 14000 —  ~—
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nebudou do rejstfiku gkol a $kolskych zafizeni zapisovany nové ZUS ani navy$ovany kapacity ZUS bez
rozdilu ziizovatele v téch krajich, ve kterych v dobé rozhodovani o zadosti podil kapacit ZUS na populaci
ve véku 6-18 let prekracuje 20 %. Dlouhodoby zdmér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy

Podil zaki ZUS na vékové skuping 5-18 let v PK Plzefiského kraje 2020-2024 stanovil, ze kapacity
25 jednotlivych ZUS mohou byt navyseny pouze v
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Petra Bezruce 101. Celkova kapacita ZUS v Plzeriském kraji (vedena v rejstfiku $kol a $kolskych zafizeni,
tedy 17 021 Zaka) byla zachovéna.

V oblasti zajmového vzdélavani hraji dalezZitou roli také stfediska volného casu. Ta poskytuji zajmovou
¢innost zamérenou na rlzné oblasti Cinnosti détem, mladezi, pedagogickym pracovnikim i dalsi
verejnosti, a to formou pravidelné ¢innosti (zajmové krouzky, kurzy, oddily), pfileZitostné Cinnosti (akce
pro verejnost — vystoupeni, vystavy, dny otevienych dvefi), spontannich aktivit (oteviené kluby),
tabord a pobytovych akci, soutéZi, osvétové Einnostiiindividualni prace. SVC nabizeji také vzdélavacimi
programy, které navazuji na ramcové vzdélavaci programy $kol, spolupracuji s materskymi, zakladnimi
i stfednimi Skolami, s détskymi domovy, spolky, verejnymi institucemi, organy statni spravy
a samospravy, s firmami, regionalnimi médii a v neposledni fadé s rodic¢i déti a mladeZe. Sest z nich je
povéreno organizaci okresnich kol Skolnich postupovych soutéZi a olympiad.

Stfediska volného ¢asu jsou zfizena jako prispévkové organizace obci (samostatné nebo jako soucasti
Skol) ¢i Plzenského kraje. Na Uzemi kraje pUsobi dale jedno zafizeni, jehoZ zfizovatelem je cirkevni
organizace. Strediska neplsobi jen v obcich, kde sidli, ale maji sva pracovisté také v okolnich obcich
a méstech.

Opatfeni a klicové aktivity

Podpora kompetenci pro fizeni vlastni kariéry (CMS)

Zvyseni Gcasti obyvatel v celozivotnim udeni/vzdélavani

Propojeni viech sloZek vzdélavani — formalniho, zajmového, uméleckého a neformalniho
vzdélavani

Podpora Skolskych zafizeni pro zajmové vzdélavani, zdkladni umélecké vzdélavani
a organizaci pracujicich s détmi a mladezi

Opatreni G.1 Podpora kompetenci pro fizeni vlastni kariéry (CMS)

Podpora a rozvoj téchto kompetenci zajistuje efektivni a kontinualni zapojeni obc¢anll do celoZivotni
uéeni/vzdélavani. Podpora se muzie realizovat prostfednictvim kariérového vzdélavani nebo
kariérového poradenstvi. Vychodiskem pro rozvoj CMS je sebepoznani, seberozvoj a orientace
v moznostech, které clovéku nabizi svét, s cilem volit pro sebe optimalni cestu k dosazeni svych cild
v osobnim, pracovnim i obéanském Zivoté. NPI CR, KCV a dalsi aktéfi zajistuji dostupnost informaci,
vzdélavani a sluzeb, které mohou jednotlivci, Skoly nebo dalsi instituce vyuZivat v oblasti rozvoje CMS.

Klicova aktivita G.1.1 Zarazeni oblasti CMS do DVPP

Na zakladé intenzivni spoluprace vzdélavatell (v oblasti dalsiho vzdélavani ucitel) v Plzeriském kraji
bude téma rozvoje CMS prlibézné zaclenovano do nabizenych vzdélavacich program( a metodické
podpory skol v kontextu implementace inovovaného Kurikula. Programy budou podporovat préci
ucitelll v kariérovém vzdélavani s cilem rozvijet jednotlivé slozky CMS u Zakd a pomahat jim tak

v vrs

samostatné fidit svoji volbu vzdélavaci a profesni drahy.
Klicova aktivita G.1.2 Podpora dospélych v aktivnim seberozvoji a CMS

V rdmci kariérového poradenstvi pro Sirokou verejnost bude KCV pokracovat v poradenskych
metodach a pfistupech, které zmocnuiji klienta k seberozvoji a samostatnému reseni Zivotnich situaci.
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Rozvoj CMS je v KCV nedilnou soucasti poradenského procesu kariérového poradenstvi v celoZivotni
perspektivé. Ve spolupraci s NPl bude verejnost informovdna o webu Europass.cz, ktery nabizi celou
fadu informaci a doporuceni pro sebeprezentaci, nastroj pro spravovani a sdileni osobniho portfolia,
které je v kontextu dovednosti pro 21. stoleti dilleZité v uplatnitelnosti na trhu prace v CR i v zahraniéi.

Kli¢ova aktivita G.1.3 VyuzZivani portfolii jako nastroje pro osobni rozvoj u Zaku i uéitell

Pozornost bude zaméfena na metodickou podporu $kol v zavddéni nastroje kompetencni portfolio
u cilovych skupin Zaci i pedagogicti pracovnici. Podpora bude zaloZena na metodice zavadéni portfolii
ve vzdélavani a standardizaci pouzivani nastroje portfolio ve Skolach. DaleZitym prvkem podpory bude
sdileni pfikladG z praxe a kolegidlni podpora a spoluprace ucitelll a Skol. Také bude zajisténa
individualni podpora skol pfi zavddéni nastroje kompetencni portfolio pro zaky.

Opatfeni G.2 Zvyseni Ucasti obyvatel v celoZivotnim uéeni/vzdélavani

Prostfednictvim sluZeb kariérového poradenstvi v celoZivotni perspektivé a podpore kariérového
vzdélavani bude u klientd podporovan seberozvoj prostfednictvim celoZivotniho uceni/vzdélavani.
Nadale bude pokracovat rozvoj NSK a spoluprace mezi Skolami a zastupci zaméstnavatel(l na aktivitach
souvisejicich s procesy uznavani kvalifikace. Bude vénovdna pozornost podpofe a optimalizaci sité
autorizovanych osob v ndvaznosti na potfeby trhu prace.

Zasadni bude inovace oborové soustavy a s ni poZadované zvySovani prostupnosti a modernizace
odborného vzdélavani. Metodicka podpora stfednim Skoldm v této oblasti se bude zamérovat na
implementaci kurikularni reformy skrze modulové pojata SVP.

Klicova aktivita G.2.1 Osvéta obyvatel Plzeniského kraje k dalSimu vzdélavani

Dalsi vzdélavani je nedilnou sloZzkou celoZivotniho uceni. Rychlé zmény socidlnich, ekonomickych a
kulturnich souvislosti nemohou lidé jen pasivné prejimat, ale je Zadouci, aby je nejen ovliviiovali, ale
aby se aktivné podileli na utvareni vlastniho Zivota i celé spolecnosti. Dalsi vzdélavani pfispiva k
osobnostnimu rozvoji jednotlivce a zvysuje jeho lepsi uplatnitelnost na trhu prace.

Dalsi vzdélavani bude v nasledujicim obdobi rychle se rozvijejici oblasti. Obyvatelé Plzeriského kraje
budou motivovani ke vzdélavani za ucelem ziskani novych znalosti a dovednosti, které jim pomohou
najit lepsi uplatnéni na trhu prace. Dalsi vzdélavani obyvatel kraje pfispéje ke zlepSeni ekonomickych i
socidlnich podminek v kraji a umozni zvysovani kvalifikaci a kompetenci obyvatel pro jejich kvalitni a
spokojeny Zivot.

V ramci sité kariérového poradenstvi v PK a marketingu sluzby kariérové poradenstvi bude zmirfiovana
navaznost a dlleZitost dalSiho vzdélavani. Sluzba kariérové poradenstvi v ramci poradenského procesu
podporuje klienty v rozvoji a dalS$im vzdélavani.

Ve spolupraci se vzdéldvacimi institucemi bude v Plzefiském kraji zajisténa dostate¢nd nabidka
vzdélavacich kurzl v oblasti dalSiho vzdélavani.

Klicova aktivita G.2.2 Podpora skol v poskytovani dalSiho vzdélavani

V oblasti podpory kariérovych poradct ve skolach a sitovani téchto sluzeb budou $koly motivovany
k poskytovani poradenstvi i pro vefejnost v kontextu dalSiho vzdélavani, které je pro klienty dostupné.
Stfedni skoly budou nadale nabizet vzdélavani v jiné formé studia nez denni pro dospélé uchazede,
zejména se jednd o ndastavbové studium v dalkové formé studia. Vyssi odborné skoly budou nabizet



vzdélavani v kombinované formé studia, zejména ve zdravotnickych oborech, kde zajem uchazecu
dlouhodobé prevysuje pocet pfijatych ke studiu.

Stfedni Skoly budou v oblasti vytvareni podminek pro dalsi vzdélavani obcanli spolupracovat na rozvoji
Narodni soustavy kvalifikaci jako ndstroje pro ovérovani a uznavani vysledkt dalsiho vzdélavani.

Opatieni G.3 Propojeni vsech slozek vzdélavani — formalniho, zajmového, uméleckého
a neformalniho vzdélavani

CeloZivotni uceni zahrnuje tfi navzajem propojené slozky, tj. formalni vzdélavani, neformalni
vzdélavani a informalni u€eni. Vzajemné propojovani viech slozek je dlouhodobym cilem vzdélavaciho
procesu. Formalni vzdélavani by mélo nejen brat v Uvahu neformdlné ziskané znalosti a dovednosti
zaka, ale také integrovat inovativni a zazitkové metody prace, které jsou typické pro zdjmové
a neformalni vzdélavani. Neformalni a zdjmové vzdéladvani by mélo aktivné podporovat rozvoj
klicovych kompetenci popsanych v ramcovych vzdélavacich programech a navazovat na formalni
vzdélavani. Kompetence ziskané v zajmovych aktivitadch by mély byt vnimany jako bonus pro formalni
vzdélavani, obohacujici Zaky o dalsi védomosti, dovednosti, schopnosti a postoje. Timto propojenim
Ize také pfispét k redukci nerovnosti ve vzdélavacim systému.

Zajmové, umélecké a neformalni vzdéldvani pfindsi vyznamny prinos pro rozvoj obcanskych
dovednosti, tymové spoluprdce, samostatnosti, tvofivosti a dalSich klicovych kompetenci nezbytnych
pro Zivot. V PK existuje stabilni sit $kolskych zafizeni pro zajmové vzdélavani i zakladnich uméleckych
Skol. Neformalni vzdélavani je zajistovano prostfednictvim rozsahlé sité spolkd, které se vénuji praci
s détmi a mladeZi ve volném case.

Klicova aktivita G.3.1 Spoluprace skol s mimoskolnimi organizacemi — se zafizenimi pro zajmové,
umélecké a neformalni vzdélavani

Poskytovatelé zdjmového a neformalniho vzdélavani budou aktivné rozvijet vzdéldvaci aktivity.
Klicovym aspektem je také aktivni podpora ucastnikd zdjmového a neformalniho vzdélavani s dlirazem
na informovani o moZnostech ucasti na neformalnim a zdjmovém vzdéldvani, zejména ve Skolnim
prostiedi.

Skoly viech stupriti budou systematicky spolupracovat s organizacemi zdjmového a neformalniho
vzdélavani a ZUS. Cilem je vytvofit prostiedi podporujici synergii mezi formdlnim, zajmovym
a neformalnim vzdélavanim, aby byl zajistén plny rozvoj vzdélavacich moznosti pro mladou generaci.

Opatieni G.4 Podpora skolskych zafizeni pro zajmové vzdélavani, zakladni umélecké
vzdélavani a organizaci pracujicich s détmi a mladezi

Cilem podpory je rozvoj prace s détmi a mladezi, podpora zdjmového, uméleckého a neformalniho
vzdélavani v kraji, participace na vefejném Zivoté, vytvareni a rozSifovani stavajici nabidky
volnocasovych a dalSich vybranych aktivit pro organizované i neorganizované déti a mladez (napr.
oteviené kluby), podpora preventivnich aktivit a vychovy k toleranci, porozuméni prostiednictvim
interkulturniho vzdélavani, vymén mladeZe a mezinarodnich projekt.

Kli¢ova aktivita G.4.1 Osobnostné socidlni a profesni rozvoj pracovnik’ zajmového vzdélavani v SVC
azus



Cilem aktivity je podpofit profesni riist pedagogickych i nepedagogickych pracovnikd SVC a ZUS pomoci
dlouhodobého vzdélavani a pribézného sebevzdélavani ¢i pomoci vzdjemné spoluprace a sdileni
zkuSenosti se zapojenim lektora pro pedagogy. Vzdélavani je mozné realizovat formou akreditovanych
i neakreditovanych kurzi nebo vzdélavacich program(, stazi, nebo formou supervize/
mentoringu/koucinku. Skoly a $kolska zafizeni budou motivovéna ze strany kraje k zapojeni do vyzev
OP JAK.

Kli€ova aktivita G.4.2 Podpora inovativniho vzdélavani Géastnikli zdjmového vzdélavani v SVC
a uméleckého vzdélavani v ZUS

Cilem aktivity je osobnostni a socidlni rozvoj G¢astnikl zajmového vzdélavani v SVC a ZUS a jejich
podpora v rozvoji znalosti a dovednosti s vyuZitim inovativnich forem vzdélavani (napf. projektova
a tandemova vyuka vzdélavani s vyuzitim novych technologii, zaZitkova pedagogika), prostiednictvim
netradi¢nich vzdélavacich metod a strategii, které vedou ucastnika k rozvoji kreativity, talentu
a samostatnosti. Skoly a §kolska zaFizeni budou motivovana ze strany kraje k zapojeni do vyzev OP JAK.

Piehled opatieni

Opatreni Klicova aktivita Kritéria Terfr'un, Ternvnn . Zdroj financovani Spolugesce
Zahajeni ukonceni
G.1 G.1.1 Nabidka DVPP v PK 2024 2028 Nevytvari naroky | KCV, NPI, zCu,
Podpora Zarazeni obsahuje i oblast na financovani dalsi vzdélavatelé
UG S ELTER TG oblasti CMS do | CMS
fizeni vlastni DVPP
kariéry (CMS)
G.1.2 V PK je dostupné 2024 2028 | Rozpocet KCV, Kcv, Z5, S§, VS,
Podpora kariérové vzdélavani Fondy EU — OP zaméstnavatelé,
dospélych a kariérové JAK UP, dalsi
v aktivnim poradenstvi s vazbou vzdélavaci
seberozvoji na nabidku dalSiho instituce
a CMS vzdélavani
G.1.3 Min. 30% SS pracuje 2024 2028 | Rozpotty skol, Z5, S§, kev, zCu
Vyuzivani s portfolii Zdk{ nebo Fondy EU — OP
portfolii jako uciteld JAK
nastroje pro
osobni rozvoj
u zakua i ucitell
G.2 G.2.1 Zvysi se povédomi 2024 2028 Rozpocet PK, KcV, UP, krajsky
Zvyseni ucasti Osvéta obyvatel PK o Fondy EU- NPO urad, obce,
obyvatel obyvatel moznostech dalsiho vzdélavaci
v celozivotnim Plzeriského vzdélavani v kraji instituce
OO ITA L IEAETR kraje k dalsimu
vzdéldvani
G.2.2 Navysi se podet 2024 2028 | Rozpocty skol, s§, VoS, UP,
Podpora skol obyvatel PK Rozpocet PK, vzdélavaci
v poskytovani zapojenych fondy EU — OP instituce
dalsiho v celoZivotnim JAK
vzdélavani vzdélavani, ¢imz se
zvysi vzdélanost
obyvatel PK
G.3 G.3.1 Uznavani neformalné | 2024 2028 | Nevytvafi naroky | PK, SVC, zUS,
CIGT IR B Spoluprace ziskanych znalosti na financovani Skoly, spolky
sloZzek Skol a dovednosti




vzdélavani -
formalniho,
zajmového,
uméleckého

a neformalniho
vzdélavani

G.4
Podpora
Skolskych
zarizeni pro
zajmové
vzdélavani,

zakladni
umélecké
vzdélavani
a organizaci
pracujicich
s détmi

a mladezi

s mimoskolnimi
organizacemi —
se zafizenimi
pro zajmové,
umélecké a
neformalni
vzdélavani

Vznik Portfolii zaka

G.4.1 Pocet SVC A ZUS, 2024 2028 | Fondy EU - OP PK, SVC, ZUS
Osobnostné které vyuZily Sablony JAK

socialni a z OP JAK

profesni rozvoj

pracovnikd

zajmového

vzdélavani v

svCazUus

G.4.2 Pocet SVC A ZUS, 2024 2028 | Fondy EU - OP PK, SVC, ZUS
Podpora které vyuZily Sablony JAK

inovativniho
vzdélavani
ucéastnikd
zajmového
vzdélavani v
svCa
uméleckého
vzdélavani v
ZUs

z OP JAK




