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INFORMACE PRO SKOLY K NOVELE ZAKONIKU PRACE

Dlivody pfrijeti nové Gpravy

Primarnim ddvodem pro novelizaci jsou smérnice Evropské unie (konkrétné Smérnice 2019/1158 o work-
life balance a Smérnice 2019/1152 o transparentnich a predvidatelnych pracovnich podminkach), k jejichz
transpozici (tj. promitnuti obsahu smérnice do tuzemského pravniho radu) je Ceska republika zavazana
z titulu ¢lenstvi v EU.

Novela rovnéz reflektuje zkusSenosti z obdobi koronavirové epidemie, kdy doslo k bezprecedentnimu
narlstu objemu prace vykondavané na dalku (tedy vykonu prace mimo obvyklé pracovisté, dale také home
office), v disledku ¢eho? praxe narazila na fadu nedostatkUl ¢i nejasnosti v doposud platné Gpravé.

Dlouho ocekavana novela zakoniku prace bude nabyvat ucinnosti postupné — tedy zatimco vétsina dilich
zmén, které novela pfinasi, nabude uGcinnosti jiz prvnim dnem kalendainiho mésice nasledujiciho po dni
vyhldseni zdkona, tj. od 1. 10. 2023, (kuptikladu narok na dovolenou u praci konanych na tzv. dohody) az
k prvnimu dni nasledujiciho kalendarniho roku (tedy k 1. 1. 2024).

Nasledujici material si klade za cil zmapovat zmény relevantni pro oblast vzdélavani, pfipadné pfiblizit apli-
kaci novelizovanych ustanoveni na praktickych prikladech. Material také muaze Skolam a Skolskym zafize-
nim slouZit jako reference pro pfipadnou zménu vnitinich predpist skoly, pokud by byly v rozporu s nove-
lizovanym znénim zakona.

Jakych oblasti se novela dotyka?

Novela tesi fadu dil¢ich problematik, z hlediska praxe jsou ale klicové vyrazné zmény v nasledujicich
oblastech:

® Prace na dalku (home office)

* Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér (tedy DPP — dohoda o provedeni prace a DPC —
dohoda o pracovni ¢innosti)

e Digitalizace

® Dorucovani

® Prdava zaméstnancl pecujicich o déti

7 7 wve

Co musi zaméstnavatel (tj. Skola prostiednictvim reditele) ucinit bezprostfedné po nabyti ucinnosti
novely?

1. Pokud bude nékterym zaméstnanclim umoZnéna prace na dalku, musi byt s doty¢nymi zaméstnanci
uzaviena pisemnd dohoda?, kde budou smluveny zakladni podminky vykonu préce na dalku — typicky
misto, rozvrzeni pracovni doby i zajisténi BOZP. Bez pisemné dohody praci na ddlku zaméstnanec vy-
konavat nesmi. Prace souvisejici s pfimou pedagogickou ¢innosti ve smyslu zakona o pedagogickych

Lviz § 317 novelizovaného znéni.
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pracovnicich? (tedy napf. pfiprava na hodiny, opravovani praci Zaka apod.), vSak praci
na dalku podle zdkoniku prace nepfedstavuje, a tudiz se na ni Zddnd pisemna dohoda neuzavira.
Podrobnéji viz str 4.

2. Pokud zaméstnavatel zaméstnava osoby mimo pracovni pomér, tedy na jednu z tzv. dohod (DPP/DPC),
ma noveé povinnost i ,dohodaridm* pisemné rozvrhovat pracovni dobu a informovat o ni zaméstnance
alespon tfi dny pfedem (pficemz tuto dobu Ize oboustranné sjednat i kratsi). Podrobnéji viz str. 7.

3. Nové se na dohody vztahuji i veSkeré prekazky v praci a ustanoveni zakoniku prace upravujici pracovni
dobu a dobu odpocinku (napfiklad tedy ustanoveni tykajici se prestavek v praci, no¢ni prace ¢i evidence
pracovni doby). Rovnéz se nové na dohody budou vztahovat i ustanoveni o ptiplatcich za praci ve sva-
tek, nocCni praci, praci ve ztizeném pracovnim prostfedi a praci o vikendech, coz je nutné reflektovat pfi
vypoctu odmény z dohody za dané obdobi. Podrobnéji viz str. 8.

PODROBNE PREDSTAVENI ZMEN

I. Prace na dalku (§ 317)

1. Pisemna dohoda

Obecné plati, Zze bez predchozi pisemné dohody prdaci na ddlku zaméstnanec vykonavat nesmi. Dohoda
tedy musi byt sepsana i v pfipadé, Ze zaméstnanec vykondva praci z domova pouze ndrazové ¢i prilezi-
tostné.

Prace na dalku je upravena v § 317. Zde je zakotvena i povinnost vypracovani pisemné dohody véetné
vyjimek (odst. 3). Odstavec 3 fesi situace, kdy zaméstnavatel mize nafidit praci z domova z divodu opat-
feni organu verejné moci podle jiného zdkona (napf. nafizeni vlady vydané dle krizového zdkona v reakci
na propuknuvsi epidemii) — v téchto pripadech tak zaméstnavatel mlze ucinit i bez pfedchozi existence
pisemné dohody.

Praci na dalku ve smyslu zakoniku prace je nutno striktné oddélit od prace souvisejici s pfimou pedago-
gickou cinnosti, kterou si pedagogicky pracovnik sam rozvrhuje na misté, které si rovnéz sam urci. Ty-
picky jde o situaci, kdy se napfr. ucitel doma pripravuje na nadchazejici hodiny nebo opravuje pisemné
prace zaku. V ani jedné z uvedenych situaci nejde o praci na dalku, ackoli neni vykonavana na obvyklém
pracovisti (ve skole). Divodem je zvlastni Gprava pracovni doby pedagogickych pracovnikti v § 22a za-
kona €. 563/2004 Sbh., o pedagogickych pracovnicich a 0 zméné nékterych zakona.

2viz § 22a zakona o pedagogickych pracovnicich.
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Doporucujeme v rdmci dohody mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem smluvit zakladni podminky vykonu
prace na dalku, predevsim:
® Misto vykonu prace — prace na dalku nemusi byt vykonavana pouze z domova. S rozvojem infor-
macnich technologii a pfesunu fady agend do virtualniho prostoru je ¢asto mozné danou praci vy-
konavat v zasadé odkudkoliv. | tak mGzZe byt praktické misto vykonu prace néjakym zplsobem ome-
zit, napt. na hranice statu ¢i kraje, aby byl zaméstnanec v pfipadé potfeby s to dorazit v pfimére-
ném ¢ase na pracovisté i fyzicky.

® Rozvrzeni pracovni doby — to Ize svéfit bud zaméstnanci samotnému, ktery si pak za sjednanych
podminek praci rozvrhuje sdm, nebo pevné urcit, pokud nevyplyva napt. pfimo z pracovni smlouvy
¢i vnitfniho predpisu a strany dohody nemaji zajem jej ménit). V pfipadé, Ze dohoda umoznuje za-
méstnanci si pracovni dobu rozvrhovat sam, nepoufZije se Uprava prostojl a pfi jinych dileZitych
osobnich pfekazkach v praci® zaméstnanci nenalezi ndhrada mzdy nebo platu (prakticky to zna-
mena, Ze pokud si zaméstnanec rozklada pracovni dobu sdm, nepfislusi mu nahrada platu ¢i mzdy
za dobu, po kterou se napf. podrobuje Iékarskému vysetieni nebo prohlidce).

e Otazky bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci (BOZP) — vétsinou bude v praxi patrné reseno tzv.
samocertifikaci, kdy v souladu s pokyny zaméstnavatele pro bezpecny vykon prace zaméstnanec
uvede svoje misto vykonu prace do pozadovaného stavu. To Ize nasledné stvrdit pfimo v pisemné
dohodé a vykonu prace na dalku (napf. vélenénim ustanoveni o tom, Ze podpisem dohody zamést-
nanec stvrzuje, Ze své pracovni misto uved| do stavu souladného s BOZP).

¢ Vypovéditelnost — zavazek z dohody o praci na dalku Ize rozvazat dohodou zaméstnavatele se
zaméstnancem ke sjednanému dni nebo jej Ize pisemné vypovédét z jakéhokoliv dlivodu i bez uve-
deni dlvodu s 15denni vypovédni dobou. Zaméstnavatel se zaméstnancem si vSsak mohou v dohodé
o praci na dalku sjednat jinou délku vypovédni doby, nebo Ze zdvazek z této dohody nemizZe ani
jedna ze smluvnich stran vypovédét (napftiklad z ddvodu omezené kancelarské kapacity zaméstna-
vatele apod.).

2. Rozvrieni pracovni doby (§ 317 odst. 4)

Pracovni dobu muze v pfipadech prace na dalku rozvrhovat bud zaméstnanec nebo zaméstnavatel. Oba
pristupy maji své vyhody i uskali.
¢ Pokud praci rozvrhuje zaméstnavatel — pracuje zaméstnanec na dalku v predem rozvrzené pra-
covni dobé. Toto reSeni je vyhodné zejména s ohledem na jistotu, kterou zaméstnavateli dava
(napf. jistota moZnosti spojeni se se zaméstnancem v pribéhu pracovni doby).

e Pokud praci rozvrhuje zaméstnanec*:
®* NepouZije se Uprava rozvrzeni pracovni doby a prostojl. | tak vSak plati, Ze délka smény
nesmi presahnout 12 hodin, delSi smény si tedy nemUze planovat ani sdm zaméstnanec.
® Pfijinych dalezitych osobnich prekazkach (napr. navstéva lékare) zaméstnanci zpravidla ne-
prislusi ndhrada mzdy ¢i platu.

3 viz nafizeni 590/2006 Sb.
4viz § 317 odst. 4 novelizovaného znéni.
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® Pro ucely poskytovani nahrady mzdy nebo platu a ¢erpani dovolené se uplatni fiktivni pra-
covni doba (tedy napf. pro ucely vypoctu dovolené se pouzije fikce, Ze zaméstnanec pracuje
X hodin tydné, ackoli si praci rozvrhuje sam).

e | v pripadé, kdy si zaméstnanec sdm rozvrhuje pracovni dobu, plati povinnost ptiplatk( za
praci ve svatek, o vikendu, v noci a pres¢as. Proto by pisemna dohoda méla v tomto pripadé
upravit dobu, ve které zaméstnanec pracovat nesmi (v noci, v sobotu, nedéli, o svatcich).

e V pisemné dohodé o vykonu prace na dalku navic Ize sjednat dalsi specifika stran rozvrhovani pra-
covni doby — napf. urcity ¢asovy interval, kdy musi zaméstnanec ,fixné‘ pracovat.

3. Naklady prace na dalku a jejich ndhrada (§ 190a)

Problematika nahrady nakladd prace na dalku je upravena v § 190a zakoniku prace. Obecné plati, Ze na-
hradu naklad( vzniklych zaméstnanci pracujicimu na dalku Ize fesit tfremi zpUsoby:
1. Nahradou prokazanych nakladi, tj. téch, které zaméstnanec zaméstnavateli doloZi (napf. formou
Uctenky). Jde o administrativné i Casové nejnarocnéjsi reseni.

2. Pausalni nahradou nakladu za kazdou zapocatou hodinu prace. Tato pausalni ¢astka bude stano-
vena vyhlaskou Ministerstva prace a socialnich véci vyhlaskou (fadové pujde o jednotky korun za
hodinu). Skoly budou moci pau$alni ndhradu naklad(i poskytovat pouze v této vysi®. Vzhledem
k tomu, Ze se bude jednat o povinny vydaj vyplyvajici z pracovnépravnich vztahd, bude mozné jej
hradit z ONIV.

3. Pisemnym ujednanim mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem, Ze nahrada nakladu v souvislosti
s vykonem prace na dalku zaméstnanci nepfislusi.

Rovné? plati, Ze u praci konanych na jednu z dohod (DPP, DPC) ndhrada ndakladd v souvislosti s vykonem
prace na dalku zaméstnanci pfislusi pouze pokud s nim zaméstnavatel toto pravo sjednal.

4. Zadost zaméstnance pecujiciho o dité mladsi 9 let/osobu zavislou na pomoci, Zadost téhotné zamést-
nankyné (§ 241a)
Nova Uprava rovnéz zakotvuje moznost

® téhotnych zaméstnankyn,
® zaméstnankyn nebo zaméstnancu pecujicich o dité mladsi nez 9 let,

® zaméstnankyn a zaméstnancl pecujicich o osobu zavislou na pomoci jiné osoby (ve stupnich 1I-1V)

zaméstnavatele pisemné poZddat o umoznéni vykonu prace na délku dle § 317°. Zaméstnavatel neni povi-
nen zadosti vyhovét, napfiklad z dlivodu charakteru vykonavané prace (u pedagogickych pracovnikl vykon
ptimé pedagogické ¢innosti, pokud neni umoznéna vyuka distanénim zplsobem na zakladé skolského za-
kona), dotéené ustanoveni mu vSak dava povinnost v pfipadé nevyhovéni zZadosti toto rozhodnuti pisemné
odlvodnit.

5viz § 190a novelizovaného znéni ve spojeni s § 109 odst. 3.
6 viz § 241a novelizovaného znéni.
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Il. Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér (§ 74 a nasl.)

Dalsi oblasti, ktera novelizaci doznala vyraznych zmén, jsou dohody o pracich konanych mimo pracovni
pomér (obecné oznacovanych pouze jako dohody, piipadné zkratkami jednotlivych smluvnich typd — DPC,
DPP). Vétsina nize uvedenych zmén se tyka obou shodné typd dohod (DPC, DPP).

DPP (dohoda o provedeni prace - § 75)

Dohoda o provedeni prace ziskala novelizaci dals$i povinnou ndlezZitost — nové v ni kromé doby, na kterou
se uzavira, musi byt uvedeny i sjednané prace’ (druh prace). Z praktického hlediska jde o zménu spise , kos-
metickou”, jelikoz uvadéni typu a povahy sjednanych praci v dohodé o provedeni prace bylo i doposud
v praxi zcela standardni.

Dalsi zmény tykajici se DPP pak vyplyvaji z novelizace predpist prava socialniho zabezpeceni (konkrétné
zadkona ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti)
a tykaji se zejména problematiky odvod{ na socialni pojisténi®.

Doposud platilo, Ze fyzicka osoba, ktera uzavrela nékolik DPP u rliznych zaméstnavatel( a soucasné u Zad-
ného z nich jeji odména z dohody neprevysila 10 000,- K¢, nebyla povinna odvadét prispévek na socialni
pojisténi. Od ledna 2024 by vSak nové méla byt stanovena hranice pro vznik odvodové povinnosti:

* pro odménu z dohody prevysujici 25 % pradmérné mzdy (odpovida, resp. lehce prevysuje, dosavad-
nimu desetitisicovému limitu)
» prodvé avice dohod u rliznych zaméstnavateld, ze kterych sou¢et odmén prevysuje 40 % priimérné
mzdy (odpovida asi 16 000,- K¢)
Pokud k prekroceni shora uvedenych hranic dojde, zaméstnavateli vznikne povinnost za fyzickou osobu
pracujici na DPP odvést socialni pojisténi. Totéz se tyka (vzhledem k provazanosti systémU nemocenského
a zdravotniho pojisténi) i povinnosti odvod( na pojisténi zdravotni. Soubéh vice dohod u rlznych zamést-
navateld by mél zaméstnanec hlasit zaméstnavateli predem.

Novinkou je i ohladovaci povinnost zaméstnavatele spocivajici v nutnosti ohlasit Ceské spravé socialniho
zabezpeleni (dale jen ,,CSSZ“) uzavieni DPP do osmi dndl od jejiho vzniku, dale pak povinnost zaméstnava-
tele hlasit CSSZ i vysi zu&tovanych pFijme zaméstnancl pracujicich na zdkladé DPP.

DPC (dohoda o pracovni €innosti - § 76)
Zadné zmény tykajici se vyhradné DPC novela neobsahuje.
Zmény spoleéné pro oba typy dohod®

1. Rozvrhovani pracovni doby (§ 74 odst. 2)

Zatimco dosud platilo, Ze v ramci dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér nebylo nutné pracovni
dobu rozvrhovat, nové musi zaméstnavatel ,dohodariim“ pracovni dobu pisemné rozvrhnout a informovat

7 viz § 75 odst. 3 novelizovaného znéni.
8Tato zména je soucasti konsolida¢niho darového balicku, snémovni tisk 488.
9viz § 74 a nasleduijici.
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o ni zaméstnance minimalné tfi dny pfedem??. Sou¢asné novela umoZfiuje tuto tfidenni dobu modifikovat
dohodou zaméstnavatele se zaméstnancem — Ize ji jak zkratit, tak prodlouZzit. Zasadni je zde mit i v pfipadé
jejiho zkraceni na paméti ucel Upravy, kdy by doba pro seznameni s rozvrhem prace neméla byt neimérné
kratka (napf. v fadu hodin).

Plati, Ze rozvrh prace musi byt vyhotoven pisemné, zaméstnanec s nim vSak seznamen pisemné byt nemusi.
V praxi to tedy znamena, Ze pisemné (na nasténce na pracovisti, pisemné k rukdm zaméstnance, na webu
zaméstnavatele apod.) by mél zaméstnavatel vZdy vyhotovit vlastni rozvrh prace, avsak sezndmeni zamést-
nance s rozvrhem muZe probéhnout i Ustné, telefonicky, e-mailem apod.

2. Prekazky v praci (§ 191 a nasl.)

Pro dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér byla doposud vyloucena aplikace ustanoveni o dl-
leZitych osobnich prekazkach (jako napf. navstéva lékare) a prekazkach z divodu obecného zajmu (napf.
pro Ucely svédecké vypovédi). To nadale neplati a zaméstnavatel je z uvedenych ddvod( povinen omluvit
nepritomnost zaméstnance v praci, a to i v pfipadé, Ze mél v daném case jiz rozvrzenou praci (naplanova-
nou sménu).

Zameéstnanci pracujicimu na zakladé dohod vsak nepfislusi (na rozdil od zaméstnanctli v pracovnim poméru)
nahrada odmény z dohody po dobu trvani jinych dulezitych osobnich prekazek a prekazek z divodu obec-
ného zdjmu, neni-li dohodnuto nebo vnitfnim predpisem stanoveno jinak.

3. Dovolena (§ 211 a nasl.)

Zatimco dosavadni Uprava umoZfiovala sjednani dovolené pouze u DPC, nové (resp. od 1. 1. 2024) maji
narok na dovolenou viichni dohodaFi, tedy osoby pracujici na DPC i DPP, a to bez nutnosti jejiho explicitniho
sjednani.

Pro uéely vypoctu dovolené dohodafl ¢ini délka tydenni pracovni doby 20 hodin tydné*!. Jde o zdkonnou
fikci, tj. 20hodinova pracovni doba se pro Ucely vypoctu dovolené poutzije i v pfipadé, Ze redlnd smluvend
pracovni doba zaméstnance pracujiciho na jednu z dohod Cini v priméru méné (napf. pouze 10 hodin).
Pro vznik naroku na dovolenou je pak nutné kumulativné splnit podminky:

® nepretrzitého trvani dohody alespon 4 tydny v daném kalendarnim roce,

® odpracovani alespon 4nasobku fiktivni tydenni pracovni doby, tj. 80 hodin.

10 yiz § 74 odst. 2 novelizovaného znéni.
11 yiz § 77 odst. 8 novelizovaného znéni.
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Trochu sloZitéjsi je potom vypocet pomérné ¢asti dovolené, tj. na kolik hodin dovolené ma v daném case
zaméstnanec pracujici na dohodu narok. Pro ndzornost uvedme ptiklad:

Priklad 1:

Vypocet pomérné ¢asti dovolené funguje na zakladé vzorce:

pocet celych odpracovanych nasobki tydenni pracovni doby + 52 x tydenni pracovni doba x vy-
méra dovolené.

Pro uUcely prikladu si predstavme zaméstnance pracujiciho na DPP, pana K.

Ten ma DPP uzavienou od 1.1.2024 do 31.12.2024. Kazdy tyden odpracuje ve Skole 10 hodin jakoZto
pomocna uklidova sila, pricemz vyméra dovolené Cini 4 tydny. V prvnim ¢ervencovém tydnu 2024
by si pan K. rad vzal dovolenou. Na kolik hodin dovolené ma narok?

Nejdfive je nutné zjistit, zda splnil poZzadavky nepretrzitého trvani dohody alespon 4 tydnt v ka-
lendainim roce a zda odpracoval alespoi 4nasobek fiktivni tydenni pracovni doby, tedy 80 hodin
(4 x 20). Prvni z pozadavk( splnil jednoznacné (dohoda je uzaviena na rok a uz pul roku odpracoval),
rovnéz vime, Zze ma za sebou 26 pracovnich tydnd po deseti hodinach, tedy celkem doposud odpra-
coval 260 hodin. Splnil tedy i druhy pozadavek a mizeme znadme Udaje dosadit do vzorecku:

pocet odpracovanych nasobkt tydenni pracovni doby (tj. pocet odpracovanych hodin déleny tydenni
pracovni dobou) = 260 + 20 (délime dvaceti namisto deseti, jelikoZ jde o zakonnou fikci dle § 77 odst.
8 novelizovaného znéni)

tydenni pracovni doba = 20 (viz vyse — fikce)
vymeéra dovolené v tydnech = 4
vypocet: 260 + 20 + 52 x 20 x 4 = 20

Pan K. ma tedy k prvnimu ¢ervencovému tydnu narok na 20 hodin dovolené. Pokud by mu byla prace
pridélovana v ¢ervenci stejnym zplisobem, jako doposud (tj. 10 hodin tydné), mUZze odjet na dvouty-
denni dovolenou. Pokud se pan K. rozhodne pro dalsi dovolenou pozdéji v daném kalendarnim roce,
narok na pomérnou ¢ast dovolené zjistime stejnym vypoctem, kdy od vysledku navic odecteme jiz
cerpanou dovolenou, aby nedoslo k precerpani 4tydenni vyméry dovolené.
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4. Odmeénovani (§ 138)

Doposud se stran odménovani prace z dohod uplatnila pouze Uprava minimalni mzdy a zdsady rovného
zachazeni (tedy zejména povinnost zaméstnavatele obdobné odménovat zaméstnance vykonavajici obsa-
hové obdobnou praci). K tomu nové pfibyva povinnost i v pfipadé dohod dodrZzovat ustanoveni o pfiplat-
cich?, na které d¥ive zaméstnanci pracujici na dohodu neméli narok. Jde konkrétné o pfiplatky:

® za praci ve svatek (ndleZi nahradni volno v rozsahu prace konané ve svatek s nahradou ve vysi pru-
mérného vydélku nebo priplatek ve vysi 100 % primeérného vydélku)

® za nocni praci (mezi 22. a 6. hodinou, naleZi ptiplatek ve vysi 10 % priimérného vydélku)
® 7za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi (nalezi pfiplatek ve vysi 10 % primérného vydélku)
® 7za praciv sobotu a nedéli (nalezi priplatek ve vysi 10 % prliimérného vydélku

V souvislosti se shora uvedenymi pfiplatky je namisté pripomenout limity pro placeni odvodd na socialni
a zdravotni pojisténi (10 000,- K& pro DPP a 4 000,- K& pro DPP a DPC), do kterych se pFiplatky zapocitavaji.

5. Informovani zaméstnance pracujiciho na DPP/DPC (§ 77a)

Nové (obdobné jako u pracovniho poméru) plati povinnost zaméstnavatele zaméstnance pracujiciho na
dohodu pisemné informovat o skute¢nostech uvedenych ve vyctu v § 77a novelizovaného znéni. Mezi ty
patti napriklad:

® nazev a sidlo zaméstnavatele

® blizSi oznadeni sjednané prace a mista jejiho vykonu

® vyméra dovolené

® odména

e odborny rozvoj

® kolektivnich smlouvach upravujicich postaveni zaméstnance

® predpokladaném rozsahu pracovni doby za den nebo tyden a o zplsobu rozvrzeni pracovni doby

Povinnost zvlastniho pisemného informovani zaméstnance o skute¢nostech uvedenych v § 77a vsak neplati
v pripadé, Ze tyto Udaje obsahuje jiz pfimo dohoda (o provedeni prace/pracovni ¢innosti) samotna. Nékteré
z Gdajl Ize rovnéZ misto jejich vyslovného uvedeni fesit odkazem?? (na pfislusny pravni piedpis, kolektivni
smlouvu ¢i vnitini pfedpis). Pro praxi Ize doporucit kombinaci obou pfistup(, tedy vélenéni zakonem poza-
dovanych informaci pfimo do textu dohody s vyuZitim odkazd.

6. Zadost o uzavieni pracovni smlouvy (§ 77 odst. 4)

Novinkou je rovnéz moznost zaméstnance pracujiciho na jednu z dohod po dobu alespor 180 dn(i v pred-
chozich 12 mésicich pozadat zaméstnavatele o uzavieni pracovni smlouvy (zakladajici pracovni pomér).
Uzavieni pracovni smlouvy vSak neni ndrokové, jedinou povinnosti zaméstnavatele v tomto ohledu je do
jednoho mésice zaméstnanci dorucit pisemnou odpovéd, ve které sdéli své rozhodnuti (zda pracovni
smlouvu s dohodarem uzavre Ci neuzavre) a radné jej odtvodni.

12 yiz § 138 novelizovaného znéni ve spojeni s § 115 az 118.
13 viz § 77a odst. 2 novelizovaného znéni.
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Pravé radné odlvodnéni se v praxi mizZe ukazat jako problematické — zejména Ize doporucit ostraZitost
v tom sméru, aby divody uvedené pri negativni odpovédi nebyly diskriminacni povahy (napf. z titulu oce-
kavaného téhotenstvi zaméstnankyné, véku apod.).

S ohledem na skutecnost, Ze uzavieni smlouvy v dlsledku Zadosti zaméstnance neni narokovatelné, Ize
vSak oCekdvat, Ze tento novy institut nebude v praxi pfilis hojné vyuzivan.

7. Odtivodnéni vypovédi ze strany zaméstnavatele (§ 77 odst. 7)

Pokud se zaméstnanec domniva, Ze dostal vypovéd' z nékterého ze specifikovanych divod( (napf. doma-
hani se prava na informace, domahani se rozvrzeni pracovni doby v fadném terminu, z diivodu podani za-
dosti 0 zaméstnani na zakladé pracovni smlouvy, z dlivodu Zadosti o materskou dovolenou, z dlivodu Cer-
pani materské/otcovské/rodicovské dovolené), miiZze zaméstnavatele poZzadat o pisemné odlivodnéni do
1 mésice od doruéeni vypovédi'*. Pisemna odpovéd zaméstnavatele by pak méla byt zaméstnanci doru-
¢ena bez zbyte¢ného odkladu.

Ill. Digitalizace

Urcitd zjednoduseni pfindsi novela zdkoniku prdace i v oblasti digitalizace. StéZzejni zmény se tykaji prede-
v&im moznosti uréita pravni jednani (napf. uzavireni pracovni smlouvy/DPP/DPC) ¢init v elektronické formé.
To sice umozZnovala i dosavadni Uprava, kladla vSak vysoké poZadavky na kvalitu elektronického podpisu
(muselo jit o tzv. zaruceny elektronicky podpis s kvalifikovanym certifikdtem, kterym drtiva vétsina popu-
lace nedisponuje), coz vedlo k tomu, Ze tato moznost byla v praxi vyuZivana minimalné.

1. Uzavfeni pracovni smlouvy

Dle nové Upravy lze pracovni smlouvu uzavfit elektronicky jiz za méné prisnych pravidel — prostifednictvim
sité elektronické komunikace (e-mailem) a nebo jinou elektronickou formou (napf. v ramci IT systému za-
méstnavatele, kde zaméstnanec pfipoji podpis na tabletu apod.).

Ve zminénych ptipadech pak staci, pokud na digitalni listinu’ zaméstnanec ptipoji pouze tzv. prosty elek-
tronicky podpis — tim mize byt prosty prepis jména (typicky text Jan Novdk na konci e-mailu) nebo tfeba
pripojena faksimile podpisu (obrazek napodobuijici vlastnorucni podpis pripojeny v elektronickém doku-
mentu/e-mailu apod.).

Co se tyce na dalku uzaviené pracovni smlouvy, nova Uprava obsahuje pozadavek, aby jeji vyhotoveni bylo
zaslano zaméstnanci na e-mail mimo dispozici zaméstnavatele (tj. na e-mail osobni, nikoli pracovni), coz by
mélo zarucit, Ze elektronické vyhotoveni smlouvy ma zaméstnanec zcela pod svou kontrolou.

Dale plati, Ze od pracovni smlouvy uzaviené elektronicky mlze zaméstnanec odstoupit do sedmi dn(li od
dodani smlouvy do jeho e-mailu, pficemz i toto odstoupeni Ize realizovat pisemné (opét s nutnosti toliko
prostého elektronického podpisu). Této mozZnosti se vSak zaméstnanec vzdava v momentu, kdy zacne pra-
covat, a to i v pfipadé, Ze s vykonem prace zacal pred uplynutim zminéné sedmidenni lhity.

14 viz § 77 odst. 7 novelizovaného znéni.

MINISTERSTVO SKOLSTVI, MLADEZE A TELOVYCHOVY




I12

2. Dalsi pisemnosti

Zmirnéni formalnich pozadavk( na elektronickou/digitalni podobu pravnich jednani se tyka i dalSich pra-
covnépravnich pisemnosti, napr.:

dohody o provedeni prace

dohody o pracovni ¢innosti

zmény pracovnich smluv ¢i dohod
dohody o rozvazani pracovniho poméru

dohody o zru$eni DPP/DPC

| u shora uvedenych pisemnosti plati, Ze musi byt zaméstnanci zasilany na e-mail mimo dispozici zamést-
navatele (tj. e-mail osobni) a pokud jde o pravni jednani, kterym se méni dosavadni vzajemnad prava a po-
vinnosti (napf. dohoda o zméné pracovni smlouvy), je i zde zachovana moZnost zaméstnance od zmén
odstoupit (v téZe sedmidenni [h(té).

Priklad

Pro uplnost uvedme priklad, jak jednoduchou e-mailovou vyménou lze dle nové Upravy platné uzavfit napr.
dohodu o provedeni prace:

Priklad 1:

E-mail zaméstnavatele (doruceny do osobni e-mailové schranky zaméstnance):

Dobry den pane K., mél byste zajem i po dobu nadchazejiciho roku (2024) u nds v ZS Brabcova, adresa
Brabcova 34, Praha 7, vypomahat s Uklidem? Ocekdvany rozsah prace je ctyti hodiny tydné, vidy
v pondéli mezi 18. a 22. hodinou, pocinaje pondélim 1. 1. 2024.

Dékuji a zdravim

Pan R., Feditel $koly

E-mail zaméstnance:

Dobry den pane R., nabizenou préaci pFijimdm a budu se t&3it 1. 1. 2024.

Zdravi

Na zakladé této struéné e-mailové vymeény dle nové Upravy dojde k plnohodnotnému uzavieni dohody

o pracovni ¢innosti. Stale plati moZnost zaméstnance do sedmi dnd od dodani e-mailu od smlouvy pisemné

odstoupit, pokud jiZ nezacal pracovat.
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IV. Dorucovani (§ 334 a nasl.)

Novela se dotkne i problematiky dorucovani. Doposud nastavenda pravidla byla relativné pfisna, a to
zejména co do povinnosti kladenych na zaméstnavatele.

V otazkach dorucovani zakonik prace rozeznava ,pfisnéjsi rezim“ pro vymezeny okruh dokumentd. Kon-
krétnim zplsobem doruceni v ,pFisnéjsSim rezimu” bylo dle dosavadni Upravy predani pisemnosti zamést-
nanci do vlastnich rukou pfimo na pracovisti. Pokud takovy zpUsob doruceni nebyl mozny, slo alternativné
pisemnost dorucit zaméstnanci do vlastnich rukou kdekoli, kde ho Ize za Ucelem predani zastihnout, pfi-
padné postou ¢i datovou schrankou nebo e-mailem.

Dle nové Upravy ,,pfisnéjsi rezim“ dorucovani obsahuje vice primarnich zplsobl — vedle zminéného pre-
dani na pracovisti Ize bez dalSiho vyuzit i pfedani v jinych prostorach, zaslani e-mail nebo datovou schran-
kou. AZ v pfipadé, Ze pisemnost nelze dorucit na pracovisti, mize zaméstnavatel vyuzit zaslani postou, coz
je nové jediny sekundarni zplsob dorucovani. Stejné jako doposud plati fikce doruceni v pfipadé, Ze za-
méstnanec odmitne pisemnost prevzit.

Nova Uprava vztahuje poZzadavek ,pfisnéjsiho rezimu“ na ndasledujici dokumenty:
® pravni jednani ukondujici pracovnépravni vztah (vypovéd, okamzité zruseni pracovniho poméru,
zru$eni DPP/DPC, zru$eni pracovniho poméru ve zkusebni dobg),
® dalsi pisemnosti souvisejici se zrusenim pracovniho poméru (vytykaci dopisy, odstoupeni od pra-
covni smlouvy),

® odvolani z pracovniho mista (tykd se vedoucich zaméstnanc),
® mzdovy a platovy vymér,
Nové tedy neni nutné doruceni v prisnéjsim rezimu u dokument( tykajicich se vzniku nebo zmény pracov-

niho poméru/DPP/DPC, dvoustranného skon&eni pracovniho poméru/DPP/DPC (tj. skonéeni dohodou)
a u zdznamu o poruseni rezimu prace docasné neschopného zaméstnance.

1. Dorucovani e-mailem (§ 335)

Dle dosavadni Upravy platilo, Ze pokud chtél zaméstnavatel doru¢ovat zaméstnanci jakékoli pisemnosti e-
mailem, potfeboval splnit nasledujici podminky:

e disponovat pisemnym souhlasem zaméstnance se zasildnim pisemnosti e-mailem
® samostatné prohlaseni (extra listina)

e kdykoliv Ize odvolat
e disponovat osobni e-mailovou adresou zaméstnance
® e-maily podepisovat uznavanym elektronickym podpisem

® vyckat na potvrzeni pfijeti e-mailu zaméstnancem
® potvrzeni zasle zaméstnanec e-mailem s uznavanym elektronickym podpisem (pokud jej
zaméstnavatel neobdrzi do tfi dn(, plati fikce nedoruceni)

Pravé pozadavek potvrzeni pfijeti s pfipojenim uzndvaného elektronického podpisu v praxi vyuzivani e-
mailu pro zasilani listin ¢inil takika nepouzitelnym — jak bylo zminéno vyse, drtiva vétSina zaméstnanc(
uznavanym elektronickym podpisem nedisponuje.
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Novela v otazce dorucovani e-mailem Cini nasledujici zmény:

® potvrzeni doruceni nevyzaduje uzndvany elektronicky podpis zaméstnance,

® pokud potvrzeni dorué¢eni zaméstnanec neodesle, v 15. den po doruceni e-mailu plati fikce doru-
ceni,

pricemz o obou téchto podminkach musi byt zaméstnanec pisemné informovan.

2. Dorucovani do datové schranky (§ 335a)

Obdobné jako u dorucovani e-mailem pozadovala stdvajici Uprava pisemny souhlas zaméstnance s doru-
¢ovanim do datové schranky. To se s novelizaci zdkoniku prace méni — dle nové Upravy staci, pokud za-
meéstnavatel ovéfi, Ze:

® zaméstnanec ma zfizenou datovou schranku (ve verfejném seznamu drzitel( datovych schranek),

® zaméstnanec ma nastaveni datové schranky, které umoziuje pfijimani datovych zprav od jinych
osob, neZ jen statnich organ( (rovnéz patrno z téhoz seznamu).

Stejné jako doposud plati, Ze v pfipadech, kdy zaméstnanec schranku pravidelné nekontroluje, nastava
fikce doruceni desatym dnem od doruéeni datové zpravy do schranky.

3. Dorucovani pisemnosti zaméstnavateli (§ 337)

Zde plati, Ze vychozim zplsobem dorucovani pisemnosti zaméstnavateli zaméstnancem, je jejich osobni
predani v sidle zaméstnavatele. Na Zadost zaméstnance zaméstnavatel vystavi potvrzeni o pfijeti takto do-
rucené pisemnosti.

Zaméstnanec ma rovnéZz moznost dorucovat prostiednictvim podepsaného e-mailu na adresu, kterou mu
zaméstnavatel za timto Uéelem ozndmil. Takto zaslana pisemnost he doruéena potvrzenim pfijeti nebo fikci
po uplynuti 15 dnQ. V pfipadé, Ze ma zaméstnavatel k prijimani zprav zpfistupnénou datovou schranku,
smi zaméstnanec k dorucovani vyuzit i tu — doruéeno je potom pfihlasenim zaméstnavatele do online roz-
hrani datové schranky.

V. Prava zaméstnancu pecujicich o déti

V posledni ¢asti materialu se budeme strucné vénovat pravim zameéstnancl pecujicich o déti (ve véku do
15 let), jejichz okruh prav byl novelou ¢astecné rozsiren.

1. Kratsi tivazek z diivodu péce o dité do 15 let (§ 241)

Tato moznost se dotyka rovnéz téhotnych zaméstnankyn a zaméstnanc( pecujicich o osobu zavislou na
pomoci jinych. Jde o pisemnou Zadost, kterou se zaméstnanec na zaméstnavateli domdaha zkraceni pracov-
niho Uvazku (ve smyslu § 80 zdkoniku prace). Jde o Zadost narokovou, tedy mélo by ji byt a priori vyhovéno,
avsak jeji zamitnuti je zpravidla mozné s poukazem na vazné provozni divody, které zkraceni Uvazku zne-
moznuji. Pokud takové dlvody existuji a Zadost zaméstnance je s poukazem na né zamitnuta, musi i zamit-
nuti byt v pisemné formé a obsahovat odGvodnéni.
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2. Navrat na plivodni uvazek

Stejny okruh zaméstnancli ma rovnéz korespondujici pravo zadat o navrat (Ci ¢astecny navrat) na plvodni
uvazek. Pokud tedy odpadne dlvod zkraceni (napf. dité prekroci vék 15 let i osoba, o kterou zaméstnanec
pecoval, pfestane byt na jeho péci zavisla, pfipadné péci o dité ¢i zavislou osobou zaméstnanec zajiti jinym
zplsobem, neZ jejim osobnim vykonem), miZe zaméstnanec — opét pisemné — zaméstnavatele Zadat
o navrat na plvodni Uvazek. Tato , druha“ Zadost na rozdil od prvni uvedené neni narokova, pouze trva
povinnost zaméstnavatele pisemné zd{vodnit jeji pfipadné zamitnuti. Okruh ddvodd, ze kterych lze Zadost
zamitnout, je vsak SirSi neZz u Zadosti o zkrdceni Uvazku — Ize tedy poukdzat i na jiny dlvod zamitnuti nez
vainé provozni dlvody.

3. Zadost zaméstnance pecujiciho o dité mladsi 9 let/osobu zavislou na pomoci, Zadost téhotné zamést-
nankyné

Této zadosti byl vénovan prostor vyse (viz 1./4).

4. Zadost zaméstnance o rodi¢ovskou dovolenou

O rodic¢ovskou dovolenou nové musi zaméstnanci Zadat pisemné a soucasné uvést pldnovanou dobu trvani.
Zadost by méla byt zaméstnavateli doruc¢ena alespori 30 dni pred planovanym nastupem na RD, pokud
tomu nebrani vainé davody. Jinak je Uprava shodna s dosavadni, novela tedy pouze specifikuje 30denni
Casovy predstih a pisemnou formu zadosti.

Zaver

Poskytnuty material ma za cil seznamit vedeni kol se zménami souvisejicimi s novelizaci zakoniku prace
a nepredstavuje zavazny vyklad norem pracovniho prava. Nékteré pasaze jsou za ucelem srozumitelnosti
ve srovnani s Upravou zjednoduseny ¢i pouZivaji béznéjsi ndzvoslovi. Pti feSeni pracovnépravnich problému
v praxi je nutné konzultovat pfimo aktudlni text predpisu (tj. zpravidla zak. ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace,
ve znéni pozdéjsich predpistl).

Pfipadné dotazy muzZete zasilat na e-mail posta@msmt.cz.
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