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1. Ué&tovani nakladii a vynosu socialni sluzby — zakladni informace

Veskeré naklady a vynosy souvisejici s poskytovanim zakladnich cinnosti socialni
sluzby musi byt v uc€etnictvi poskytovatele uctovany oddélené od ostatnich nakladu
a vynosu souvisejicich s poskytovanim jiné socialni sluzby a oddélené od poskytovani
fakultativnich, doplikovych (napf. pronajem prostor) €i navaznych sluzeb (napf.
zdravotni péce) a ostatnich €innosti, a to v okamziku jejich vzniku.

Pro evidenci oddéleného ucetnictvi nakladl a vynosu socidlnich sluzeb Ize vyuzit
Cislovani ucetnich stfedisek, které musi byt blize specifikovany/identifikovany
v Ciselniku ucetnich stfedisek. V Ciselniku ucetnich stfedisek musi byt uvedeny
informace jasné specifikujici danou socialni sluZzbu (druh socialni sluzby a identifikator
socialni sluzby).

Pravidla poskytovani dotace dle § 101a (dale jen dotace) v rezimu vyrovnavaci platby
neumozniuji uctovat pouze o pfijmech a vydajich socialni sluzby. Pfi kontrole
vyuctovani poskytnuté dotace/vyrovnavaci platby jsou porovnany naklady a vynosy
vécné a Casove souvisejici s obdobim od 1. 1. do 31. 12. (kalendarni rok, na ktery byla
poskytnuta dotace), pfi¢emz je mozné do vyuctovani zahrnout také vydaje proplacené
v nasledujicim roce do terminu stanoveného smlouvou v pfipadé, Ze vécné a Casovée
souvisi s obdobim kalendarniho roku, na ktery byla poskytnuta dotace.

1.1. Uétovani naklada a vynost spoleénych pro vice sluzeb a nakladi a vynosii
spoleénych pro socialni sluzby a souvisejici fakultativni, dopliikové
€i navazné ¢€innosti (dale jen ,,spoleéné naklady a vynosy*)

Spolec¢né naklady a vynosy je nutné rozuctovat (napf. na ucetni stfediska) v pfedem
stanoveném poméru. O postupu stanoveni poméru déleni spoleCnych nakladl
a vynosu rozhoduje ucetni jednotka. Postup musi byt stanoven pfedem ve vnitinim
predpisu organizace a musi zde byt také zddvodnén. Ve vnitfinim pfedpisu musi byt
uveden nejen postup stanoveni pomeéru rozuctovani, ale i vysledny pomér, podle
kterého k rozuctovani nakladu dochazi. Pomér déleni spolecnych nakladu a vynosl
musi vychazet z logickych souvislosti ve vztahu k poskytovanym socialnim sluzbam.
Pro rlizné druhy naklad/vynosl je mozné zvolit jiny postup stanoveni poméru déleni
spole¢nych nakladld/vynosu.

Postupem uvedenym ve vnitfnim pfredpisu je pfijemce dotace povinen o spoleCnych
nakladech a vynosech béhem roku pribézné uctovat. Zplasob rozuctovani spole¢nych
nakladd muze byt v pribéhu roku zménén maximalné dvakrat, zména musi byt
ve vnitfnim pfedpisu fadné odivodnéna.

Pokud ma organizace ve vnitfnim pFfedpisu stanoven také postup preuctovani
spole€nych nakladd (napf. v situaci, kdy dojde k mimofadnému navyseni naklad
sluzby z dlivodu havarie pfi zachovani kapacity socialni sluzby), je mozné v pribé&hu
roku opravnym dokladem spole¢né naklady preuctovat na jinou socialni sluzbu nebo
¢innosti organizace. Preuctovani spoleénych nakladi musi byt fadné oddvodnéno.

Rozuctovani spole€nych nakladid musi vychazet z realnych nakladu jednotlivych
sluzeb ¢&i €innosti, nesmi vychazet z vyse finanénich prostredku, které poskytovatel
na poskytovani jednotlivych socialnich sluzeb Ci innosti ziskal.



Povinnost oddéleného uctovani spole€nych nakladid a vynosu bude spinéna, pokud
bude poskytovatel socialni sluzby postupovat jednim z niZze uvedenych postupu:

1) Rozuctovani spole€nych nakladl a vynosu v okamZiku jejich vzniku - rozuc¢tovan
v pfedem stanoveném pomeéru bude kazdy uCetni doklad. Napf. v pfipadé
poskytovani 4 socialnich sluzeb v jedné pronajaté budové, bude rozuctovana
ve stanoveném poméru kazda z faktur za najem (V2 nakladu uvedenych na fakture
bude zauctovana do kazdé ze Ctyr socialnich sluzeb). Rozuctovani spole¢nych
nakladld bude provadéno v okamziku jejich vzniku.

2) Rozudtovani spoleénych nakladu a vynosu &tvrtletné popf. pololetné - poskytovatel
bude mit spolecné naklady a vynosy vedeny na zvlastnim ucetnim stfedisku
a nejpozdéji do 25. dne nasledujiciho mésice po ukonceni predchoziho Ctvrtleti
popf. pololeti dojde k jejich rozuctovani do jednotlivych ucCetnich stfedisek.
V takovém pripadé nemusi byt rozuctovan ve stanoveném pomeéru kazdy ucetni
doklad, postaci, bude-li ve stanoveném poméru rozuctovana skupina nakladu
stejného druhu (napf. postovné, najemné, energie apod.).

Pfi rozuctovani spolecnych osobnich nakladi muize poskytovatel postupovat
dle odst. 2 pouze v pfipadé, ze budou timto zpUusobem rozucétovany osobni
naklady vztahujici se vzdy ke konkrétnimu zaméstnanci.

3) Bude-li spoleCny naklad stanoven vypoctem, ktery vychazi z podilu socialnich
sluzeb a ostatnich ¢innosti organizace za urcité Casové obdobi, bude mozné
nejprve zauctovat naklad do jedné socialni sluzby (nebo ¢innosti organizace), s niz
naklad nejvétSim podilem souvisi, a po zjisténi skuteCného podilu nakladu na jiné
socialni sluzby a ostatni ¢innosti organizace, vypocteny podil nakladu na jiné
socialni sluzby a ostatni Cinnosti organizace oductovat zjiz zauctovaného
celkového nakladu. ZplUsob vypoctu podilu nakladu na jiné socialni sluzby
a ostatni ¢innosti organizace musi byt uveden ve vnitfnim predpisu. Oductovani
nakladu na jiné socialni sluzby a na ostatni €innosti organizace musi byt
provedeno Ctvrtletné.

PFi rozuctovani spole€nych osobnich nakladd muze poskytovatel postupovat
dle odst. 3 pouze v pfipadé, Zze budou timto zplsobem rozudétovany osobni
naklady vztahujici se vzdy ke konkrétnimu zaméstnanci.

NEJCASTEJSI SPOLECNE NAKLADY - plati v pfipadé&, Ze nejde o naklad vztahuijici
se pouze k jedné sluzbé €i Cinnosti

- najem

- energie

- osobni naklady (nejen pracovnikl v pfimé péci, ale i osobnich nakladu

feditele, u€etni apod.)

- telefony

- postovné

- kancelarské potieby

- pojisténi

- ucCetnictvi

- sluzby spojené s najmem

- software



Pokud organizace poskytuje vice socialnich sluzeb nebo kromé socialnich sluzeb
poskytuje také fakultativni, doplfikové Ci navazné sluzby, musi oddélené ucetnictvi
kazdé ze socialnich sluzeb obsahovat kromé osobnich a provoznich nakladd
souvisejicich s jejich poskytovanim také minimalné tyto spolecné naklady:

- osobni naklady feditele organizace
- osobni naklady ucetni

Osobni naklady feditele organizace a osobni naklady ucetni musi byt uctovany také
do nakladu ostatnich €innosti organizace.

1.2. Uétovani vynosi socialni sluzby

PFi uctovani vynosu, které jsou pfijmem poskytovatele od riznych subjektl (vefejnych
i soukromych), je nezbytné posoudit, zda byly poskytnuty ucelové na konkrétni
socialni sluzbu/jiné c¢innosti organizace Pokud ano, pak musi byt zauctovany
do vynosu dané sluzby/€innosti organizace (napf. uhrady cizich stravnikd za odebrané
obédy z jidelny zafizeni socialni sluzby).

V pfipadé, Zze vynosy byly poskytnuty neucelové (napf. na provoz organizace
poskytovatele socialni sluzby), pak je mozné o nich uctovat az ve chvili, kdy budou
vyuzity na uUhradu nakladu konkrétni socialni sluzby/jiné c&innosti organizace.
V pfipadé, kdy neni ani ramcové uréen ucel poskytnutych financnich prostredkd, se
tyto prostfedky mohou stat pfedmétem dané z pfijmu. Pokud nebyly financni
prostfedky poskytnuty ucelové, Ize je zauctovat v okamziku jejich vyuZziti dle potfeby
organizace. V prubéhu roku je mozné opravnym dokladem preuctovat tyto vynosy
na jinou socialni sluzbu nebo €innosti organizace.

2. Zdravotni péce v pobytovych zarizenich socialnich sluzeb

Poskytovani zdravotni péce nepatri mezi zakladni ¢innosti socialni sluzby a neni
financovano formou vyrovnavaci platby za poskytovani SOHZ (sluzeb obecného
hospodarského zajmu). Do nakladl vynaloZenych v souvislosti s poskytovanim
zakladnich €innosti socialni sluzby nelze zahrnovat naklady na zdravotnicky personal
ani jiné naklady na zdravotni péci a do vynosl z poskytovani zakladnich cinnosti
socialni sluzby nelze zahrnovat uhrady od zdravotnich pojistoven.

Pfipadna ztrata na ucetnim stfedisku zdravotni pée musi byt kryta vynosy z této
¢innosti, na kryti ztraty neni mozné vyuzit napf. zisk vznikly na uCetnim stfedisku
socialnich sluzeb.

Pokud je v naplni prace zdravotnického pracovnika uvedeno také poskytovani ukon(
zakladnich c¢innosti socialni sluzby (napf. funkce kliCového pracovnika, pomoc
pfi vstavani z lizka, uléhani a zméné poloh atp.), je mozné ¢ast osobnich naklad
tohoto pracovnika uctovat do nakladu socialni sluzby a hradit je z vynosu socialni
sluzby (napf. dotace, pfispévku na péci atd.). Je ale nezbytné stanovit, jakym
pomeérem se zdravotnicky pracovnik podili na poskytovani zakladnich €innosti socialni
sluzby (viz kapitola 6.)



3. Monitorovaci ukazatele dotace a vyrovnavaci platby - uvazky, lazka,
prioritné podporena ltzka

VySe dotace (neinvesti¢niho pfispévku na provoz) a vySe vyrovnavaci platby vychazi
Z udaju o vysi uvazkul, poctu lizek a poctu prioritnich luzek vy€islenych v zadosti
o dotaci a jejich pfilohach. Udaje o t&chto monitorovacich ukazatelich jsou uvedeny
v Povéfeni vykonem SOHZ, respektive ve Smlouvé o poskytnuti ucelové dotace
a jejich dodrzeni je kontrolovano pfi vyuctovani dotace.

Vypocet primérné mésicni vySe Uvazkl/poltu lUzek se provede jako soucet vySe
uvazkl/poctu luzek za jednotlivé mésice déleno 12 (v pfipadé kratSiho poskytovani
sluzby nez 12 mésicl bude soucet vySe uvazkl/poctu lzek za jednotlivé mésice délen
niz§im poc¢tem mésicl poskytovani sluzby v daném roce).

Vypocet primérného meési¢niho poctu prioritnich IGzek vychazi z postupu vypoctu
obloznosti. Primérny mésicni pocet prioritnich I0zek = celkovy pocet prioritnich
lGZkodnU vydéleny poctem dnu v roce (365 dnu).

Celkovy pocet prioritnich [GZkodnu = nascitany celkovy pocet dnu, kdy byla jednotliva
lGzka socialni sluzby obsazena prioritni cilovou skupinou. Pfiklad: celkovy pocet lizek
socialni sluzby = 10 luzek; 5 klientl z prioritni cilové skupiny obsadilo 1GZko na cely
rok; 5 klientd z prioritni cilové skupiny obsadilo lGzko pouze od ledna do ¢ervna,

tj. na 181 dni. Vypocet: (5 * 365) + (5 * 181) = 1825 + 905 = 2.730 prioritnich 1Gzkodn.

Primeérny mésicni pocet prioritnich I0zek = 2.730 / 365 = 7,48 prioritnich lGzek
(zaokrouhleno na 2 desetinna mista).

3.1. Pokles monitorovacich ukazatelt

V pfipadé, Ze hodnota monitorovaciho ukazatele klesne o vice nez 20 % planované
vySe uvazkul, poctu lizek, poctu prioritnich [Uzek, ze kterych byla vypocitana dotace
respektive vyrovnavaci platba, dojde k prfepocteni vySe dotace (vyrovnavaci platby).

Prijemce dotace bude povinen vratit ¢ast dotace rovnajici se rozdilu mezi vysi
pfidélené dotace vypocCtené na zakladé pocCtu uvazku (lizek), ze kterych byla
vypocitana dotace, a vysSi dotace, ktera bude vypocltena stejnym postupem jako
pfidélena dotace na zakladé skutec¢né primérné mésicni vySe uvazkl (lUzek) dané
sluzby za pfislusny kalendarni rok, bez kone¢ného kraceni. Obdobnym zplsobem se
bude postupovat i v pfipadé poklesu primérného mésic¢niho poctu prioritnich 1Gzek
obsazenych prioritni cilovou skupinou o vice nez 20 %.

V pfipadé, kdy bylo pfi vypoctu vySe dotace kalkulovano napf. s 10 uvazky (IUzky) a pfi
vyuctovani dotace v nasledujicim roce bude zjistén skuteény primeérny mésicni pocet
uvazku (l0zek) napf. ve vySi 7 uvazku (lUzek), jedna se o vice nez 20% pokles tohoto
ukazatele a je nutné posoudit, zda bude pfijemce dotace povinen vratit Cast dotace.
Nejprve bude vypoétena nova ,optimalni“ vySe dotace odpovidajici 7 uUvazkim
(lizkdm). Vysledna <&astka nové vypoltené dotace (odpovidajici skuteCné
dosazenému poctu uvazki/lizek) bude poté porovnana s jiz pfidélenou dotaci
a pfijemce dotace bude povinen vratit pfipadny rozdil mezi nimi.

Pokles hodnoty monitorovacich ukazatelt bude sledovan také ve vztahu k vypoctené
vyrovnavaci platbé uvedené v Povéreni vykonem SOHZ. Poskytovatel socialni sluzby
bude povinen vratit ¢ast financnich prostfedkl z vefejnych zdrojd rovnajici se rozdilu
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mezi skute¢né Cerpanymi finan&nimi prostfedky z vefejnych zdrojd a nové stanovenou
vyrovnavaci platbou vypoctenou na zakladé skutecné priimérné mésiéni vyse uvazku
(luZek) dané sluzby za pfisludny kalendarni rok.

3.2. Narust monitorovacich ukazatelt

Narust hodnoty monitorovaciho ukazatele uvedeného v Povéfeni vykonem SOHZ je
mozné vykazat v pfipadé celkovych ,Uvazki“. VySe uvazku stanovena v Povéfeni
vykonem SOHZ muZe byt navySena maximalné o 20 %. V pfipadé takového navyseni
je socialni sluzba poskytovana v souladu s timto povéfenim. NavySeni uvazkl nema
vliv na stanovenou vyrovnavaci platbu.

Dale je mozné vykazat narust ukazatele ,Pocet prioritnich l0zek®. Pocet prioritnich
lzek stanoveny v Povéfeni vykonem SOHZ muize byt navySen az do hodnoty
celkového poctu lizek socialni sluzby stanoveného v Povéfeni vykonem SOHZ.
V pfipadé takového navySeni je socialni sluzba poskytovana v souladu s timto
povéfenim. Navyseni Uvazkd nema vliv na stanovenou vyrovnavaci platbu.

Narust hodnoty monitorovaciho ukazatele ,Pocet IUzek” neni mozné vykazat. Pocet
lizek stanoveny v Povéfeni vykonem SOHZ nemilze byt navySena. V pfipadé
takoveho navysSeni by byla socialni sluzba poskytovana v rozporu s timto povérenim.

4. Postup uctovani preplatki/nedoplatki

Postup udtovani preplatki/nedoplatkli (napf. za dodavky energii) v pfipadé, Ze
v pfedchozim roce byly zalohy na tyto sluzby uctovany do nakladd socialni sluzby
prostfednictvim dohadnych ucétl a sou€asné byly tyto zalohy hrazeny z dotace dle
§ 101a nebo dotace Individualniho projektu Plzefského kraje (IP):

4.1. Postup ucétovani nedoplatkti v obdobi realizace projektu

Je-li v kalendairnim roce 2021 evidovan nedoplatek za sluzby, které byly
odebrany v predchazejicim roce, musi byt tento nedoplatek poskytovatelem
socialni sluzby zauétovan do oddéleného ucetnictvi socialni sluzby:

a) u dotace IP neni mozné v roce 2021 hradit nedoplatek odpovidajici odebranym
sluzbam za obdobi roku 2020, jelikoZz se odbér sluzeb vztahuje k obdobi
realizace projektu Podpora socialnich sluzeb v Plzefském kraji 2016 — 2019.

b) u dotace dle § 101a neni mozné tento nedoplatek hradit.

Je-li v kalendainim roce 2022 evidovan nedoplatek za sluzby, které byly
odebrany v predchazejicim roce, musi byt tento nedoplatek poskytovatelem
socialni sluzby zau¢tovan do oddéleného ucetnictvi socialni sluzby:

a) zdotace IP Ize vroce 2022 hradit nedoplatek odpovidajici odebranym sluzbam
za obdobi roku 2021, jelikoz se odbér sluzeb vztahuje k obdobi realizace projektu
Podpora socialnich sluzeb v Plzenském kraji 2021 — 2022.

b) u dotace dle § 101a neni mozné tento nedoplatek za rok 2021 hradit.
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4.2.Postup uctovani preplatki v obdobi realizace projektu

Je-li v kalendarnim roce 2021 evidovan preplatek za sluzby, které byly odebrany
v predchazejicim roce, musi byt tento preplatek poskytovatelem socialni sluzby
zauctovan do oddéleného ucetnictvi socialni sluzby. Prijemci dotace nevznika
ve stavajicim roce zadna povinnost vyporadani tohoto preplatku
s poskytovatelem dotace.

POZOR - v pfipadé, Ze je vraceny preplatek za sluzby z pfedchoziho roku uctovan
ponizenim nakladl na sluzby ve stavajicim roce, nesmi dojit k situaci, kdy takto
ponizené naklady (napf. za dodavky energii) jsou v souhrnu niz8i, nez skute¢né
Cerpané finan¢ni prostfedky dotace na dodavku téchto sluzeb (dle poloZkového
Cerpani rozpoctu dotace).

Je-li v kalendarnim roce 2022 evidovan preplatek za sluzby, které byly odebrany
v predchazejicim roce, musi byt tento preplatek poskytovatelem socialni sluzby
zauctovan do oddéleného ucetnictvi socialni sluzby. Co se tyce oddéleného
ucetnictvi jednotlivych dotaci poskytnutych Plzenskym krajem, je postup
nasledujici:

a) pokud byly hrazeny zalohy na sluzby odebrané v pfedchazejicim roce, tj. v roce
2021 z dotace IP, musi byt poskytovatelem socialni sluzby tyto preplatky
zauctovany do oddéleného ucetnictvi dotace IP za rok 2022 (u¢tovano minusem
do nakladu = ponizenim nakladl stavajiciho kalendainiho roku 2022).

b) pokud byly hrazeny zalohy na sluzby odebrané v pfedchazejicim roce, tj. v roce
2021 z dotace dle § 101a musi byt poskytovatelem socialni sluzby tyto pfeplatky
zauctovany do oddéleného ucetnictvi dotace IP za rok 2022 a pfijemci dotace
nevznika vroce 2022 zadna povinnost vyporadani tohoto preplatku
s poskytovatelem dotace.

Pokud v obdobi po podani vyuctovani dotace (vyrovnavaci platby) za pfedchozi
kalendarni rok dojde ve stavajicim kalendainim roce ke zméné vyse nakladl (vynosu)
socialni sluzby a pfijemce dotace bude chtit zohlednit tyto zmény v ucetnictvi
pfedchoziho kalendainiho roku, je mozné tyto zmény v uCetnictvi pfedchoziho
kalendarniho roku zohlednit. Je v8ak tfeba zauctovat pfipadné preplatky/nedoplatky
do oddéleného ucetnictvi socialnich sluzeb podle toho, s poskytovanim jaké socialni
sluzby preplatek/nedoplatek souvisi, a zajistit, aby po zauctovani téchto nakladd
(vynosUl) nebyla pfekro¢ena vyrovnavaci platba a naklady socialni sluzby nebyly nizsi
nez vynosy. Problém mlze nastat také v pfipadé, kdy byly veSkeré zalohy na dodavku
sluzby v pfedchozim roce hrazeny z dotace, takze v pfipadé vraceni pfeplatku mize
dojit k situaci, kdy bude pfijemce dotace povinen vratit Cast dotace.

5. Vzdélavani pracovnika podilejicich se na poskytovani socialni sluzby

Naklady na vzdélavani zaméstnancu jsou uznatelnym nakladem v ramci dotaéniho
titulu za podminek stanovenych nize.

11



5.1. DalsSi vzdélavani v souladu s § 111 a § 116 zakona o soc. sluzbach

V pfipadé, Ze se jedna o tzv. ,dalSi vzdélavani“ v souladu s § 111 a § 116 zakona
0 soc. sluzbach, které je Povéfenim vykonem SOHZ omezeno na 24 - 40
hodin/ro€né/pracovnik, jsou naklady na vzdélavani uznatelnym nakladem dotacniho
titulu a tyto naklady je mozné uc¢tovat do nakladu socialni sluzby. Naklady jsou
uctovany do oddéleného ucetnictvi té socialni sluzby, na jejimz poskytovani se
pracovnik podili a pro jejiz poskytovani je Skolen. V pfipadé, Ze je pracovnik vzdélavan
pro poskytovani vice sluzeb, je nutné naklady na vzdélavani pomérné rozuctovat do
jednotlivych socialnich sluzeb.

Skoleni, které je dal$im vzdélavanim dle zakona o soc. sluzbach, pfesahujici rozsah
40h/ro¢né/pracovnik, je realizovano mimo rozsah Povéreni vykonem SOHZ, naklady
na néj nejsou uznatelné v ramci dotacniho titulu a naklady s nim souvisejici musi byt
uctovany oddélené od nakladl socialni sluzby. Tyto naklady je nutné hradit z vynos(
ziskanych mimo Povéreni vykonem SOHZ (daru atp.), neni tedy napf. mozné je hradit
z Uhrad od klientll, které jsou vybirany na uhradu nakladd zakladnich c&innosti
socialnich sluzeb v ramci Povéreni vykonem SOHZ.

5.2. Ostatni vzdélavani

Naklady na ostatni vzdélavani jsou uznatelné v ramci dotaéniho titulu a je mozné je
uctovat do nakladu socialni sluzby v pfipadé, Ze naklady na néj jsou nezbytné
a pfiméfené (napf. manazZerské Skoleni v objemu nékolika desitek tisic korun za
jednoho uc€astnika by nebylo vyhodnoceno jako pfiméfené a nezbytné). Je treba
prokazat jasnou souvislost s poskytovanim zakladnich cinnosti socialni sluzby.
V pfipadé, Ze je pracovnik vzdélavan pro poskytovani vice sluzeb ¢i Cinnosti
organizace, je nutné naklady na vzdélavani pomérné rozuctovat do jednotlivych
socialnich sluzeb €i Cinnosti organizace. Tato ostatni Skoleni nemusi byt akreditovana
MPSV.

6. Pracovnici podilejici se na poskytovani vice socialni sluzeb

Povinnosti poskytovatele socialni sluzby je stanovit, jakym pomérem se pracovnik
podili na poskytovani zakladnich Cinnosti socialni sluzby. Tento pomér je mozno
stanovit

a) stanovenim vySe uvazku, kterym se pracovnik podili na poskytovani
zakladnich €innosti socialni sluzby. Vy8e uvazku musi byt stanovena pisemné, nejlépe
v naplni prace pracovnika, je mozné ji také stanovit ve vnitfnim pfedpisu organizace.
VySe uvazku musi byt stanovena pfedem a musi byt ze strany zaméstnance
akceptovana. V naplni prace pracovnika musi byt uvedena napli prace, kterou
zaméstnanec provadi v ramci poskytovani zakladnich ¢innosti socialni sluzby.

b) stanovenim €innosti, kterymi se pracovnik v ramci své Cinnosti podili

na zakladnich ¢innostech socialni sluzby a stanovenim poméru osobnich nakladu,
které budou zahrnuty do néakladi socialni sluzby (napf. ve vnitfnim pfredpisu

12



organizace). | v tomto pfipadé musi byt pomér stanoven pfedem a ze strany
zaméstnance musi byt akceptovan.

Pomeér, kterym se zaméstnanci podileji na realizaci zakladnich Cinnosti socialnich
sluZzeb, je mozné v prubé&hu roku ménit. Zmény vySe uvazku jednotlivych pracovnikd
musi byt vzhledem k moznym kontrolam evidovany takovou formou, aby bylo mozné
udaje zpétné dohledat pfi naslednych kontrolach (napf. zaznamem v pracovni
smlouvé, naplni prace nebo vnitfni pfedpisu organizace).

7. Nadmeérna vyrovnavaci platba
K poskytnuti nadmérné vyrovnavaci platby dojde v pfipadé, Ze:
- celkové vynosy socialni sluzby jsou vysSi nez celkové naklady socialni sluzby;

- suma finan¢nich prostfedkd z vefejnych zdroja, které byly ziskany ke kryti
nakladd socialni sluzby, prevySuje vyrovnavaci platbu stanovenou v Povéreni
vykonem SOHZ.

Celkovymi naklady socialni sluzby jsou mysleny veSkeré naklady vztahujici se
k poskytovani socialni sluzby v rozsahu zakladnich cinnosti socialni sluzby v¢.
neuznatelnych nakladl dotace. Celkovymi vynosy socialni sluzby jsou mySleny
vesSkeré vynosy vztahujici se k poskytovani socialni sluzby v rozsahu zakladnich
¢innosti socialni sluzby ziskané od vefejnych i soukromych subjektu (napf. také uhrady
od klientt).

V pfipadé, ze vysledek hospodareni na ucetnim stfedisku socialni sluzby bude kladny
(socialni sluzba bude vykazovat zisk), je poskytovatel socialni sluzby povinen vratit
Plzeriskému kraji €ast finanCnich prostfedkl odpovidajici rozdilu mezi vynosy
a naklady socialni sluzby.

V pripadé, ze suma finan¢nich prostfedkl z verejnych zdroja, které byly ziskany ke
kryti nakladl socialni sluzby, pfevySuje vyrovnavaci platbu stanovenou v Povéreni
vykonem SOHZ, je poskytovatel socialni sluzby povinen vratit Plzefiskému kraji ¢ast
finan¢nich prostfedkd odpovidajici rozdilu mezi sumou finanénich prostfedku
z verejnych zdroju a vyrovnavaci platbou stanovenou v Povéfeni vykonem SOHZ.

Pripadny zisk na uc€etnim stfedisku socialni sluzby musi byt vzdy vracen Plzeriskému
kraji, neni mozné jej v ramci vyuctovani vyrovnavaci platby vyuzit ve prospéch jinych
poskytovanych socialnich sluZzeb ani ve prospéch dané socialni sluzby v nasledujicim
roce, a to mimo jiné s ohledem na stavajici pravni upravu v oblasti poskytovani dotaci.
Pfiméfeny zisk nemuze byt financovan z dotace, dotace (vyrovnavaci platba) ma
pouze vyrovnavat ztratu mezi naklady a vynosy socialni sluzby.

Pfi kontrole vyuctovani dotace (vyrovnavaci platby) nebo nasledné vefejnospravni
kontrole mlze dojit k identifikaci nakladd, které nesouvisi s poskytovani zakladnich
¢innosti socialni sluzby. V takovém pfipadé budou celkové naklady socialni sluzby
o tyto naklady ponizeny. Pokud po snizeni celkovych nakladld bude vysledek
hospodafeni na uc€etnim stfedisku socialni sluzby kladny (socialni sluzba bude
vykazovat zisk), je poskytovatel socialni sluzby povinen vratit Plzefiskému kraji ¢ast
finan€nich prostfedku odpovidajici rozdilu mezi vynosy a naklady socialni sluzby.
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8. Zmeény v rozpoctu ¢erpani dotace

Pfijemce dotace je povinen Cerpat dotaci v souladu s rozpoctem Cerpani dotace
uvedenym v zadosti o dotaci. V pfipadé, Ze dojde pouze ke snizeni polozky a dale
v pfipadé, Zze nedojde k navySeni jedné polozky o vice nez 15 % puvodni hodnoty této
polozKky, neni pfijemce dotace povinen zadat o schvaleni zmény rozpoctu dotace.
Polozkou je myslena fadka v rozpoctu €erpani dotace v Zadosti.

O zménu rozpoctu Cerpani dotace je pfijemce dotace povinen Zadat v pfipadé, kdy
dojde k navySeni jedné polozky o vice nez 15 % pUvodni hodnoty této polozky. Tento
.presun v rozpoctu Cerpani dotace“ mize byt proveden az po pfedchozim souhlasu
poskytovatele dotace.

Pfesunem v rozpocCtu Cerpani dotace neni mySlena uhrada nakladu, ale jeho
zauctovani do oddéleného ucetnictvi dotace.

9. Uétovani nakladi a vynos(i v pfipadé, kdy jsou na socialni sluzbu
uzaviena dvé Povéreni vykonem SOHZ

Pokud ma poskytovatel na jednu sluzbu uzavieno vice Povéfeni vykonem SOHZ, je
povinen oddélené uctovat o nakladech a vynosech a Cerpani vyrovnavaci platby ke
kazdému Povéfeni vykonem SOHZ zvlast, tedy oddélené za kazdou &ast socialni
sluzby, na kterou je uzavieno Povéfeni vykonem SOHZ (tyka se napf. sluzeb
poskytovanych ve vice krajich nebo sluzeb, které jsou ¢aste€¢né financovany v ramci
projektd EU). U nakladu/vynosl spoleénych pro obé c&asti sluzby, na které byla
uzaviena dvé Povéreni vykonem SOHZ, je nutné zvolit stejny postup rozuctovani jako
pfi rozuctovani nakladu spolecnych pro vice sluzeb (viz kapitola 1.1.).

10. Hlaseni zmén v poskytovani socialni sluzby

Zmény personalniho zajisténi sluzby - tyto zmény neni nutné poskytovateli dotace
v prubéhu dotacniho roku hlasit. Je vSak tfeba posoudit, zda zména personalniho
zajisténi sluzby nema vliv na zménu rozpoctu Cerpani dotace (napf. zména uzaviené
Dohody o provedeni prace na pracovni smlouvu). V pfipadé socialnich sluzeb,
u kterych byla dotace/vyrovnavaci platba vypocCtena na zakladé vySe uvazkl, mize
byt tato zména divodem pro vraceni dotace.

Pozor, povinnost hlasit zmény personalniho zajisténi v souvislosti s registraci socialni
sluzby tim neni dotéena!

Zmeény v souvislosti se zménou nebo zrusenim Rozhodnuti o registraci socialni
sluzby — tyto zmény je pfijemce dotace povinen hlasit pouze v pfipadé, kdy je
poskytovatelem socialni sluzby, u které vydava rozhodnuti o registraci jiny organ nez
Krajsky ufad Plzefiského kraje.

Zmény formy poskytovani socialni sluzby — tyto zmény je prijemce dotace povinen
hlasit, protoZe se jedna o udaj uvedeny v Povéreni vykonem SOHZ. Zména Povéreni
vykonem SOHZ bude provedena pouze v pfipadé, Ze nebude v rozporu s udaji
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v Krajské siti socialnich sluzeb v Plzefiském kraji. Podminkou je podani odivodnéné
zadosti 0 zménu Povéreni vykonem SOHZ.

Zmény v celkovém rozpocétu socialni sluzby (zmény predpokladanych nakladu
a pfedpokladanych vynosu uvedenych v Zzadosti o dotaci) - tyto zmény neni nutné
poskytovateli dotace v prubéhu dotacniho roku hlasit. Informace o skute€nych
celkovych nakladech a vynosech socialni sluzby uvede pfijemce dotace v ramci
vyuctovani dotace/vyrovnavaci platby.

Hlaseni obdrzeni finanénich prostredkd z verejnych rozpoctd na shodny ucel od
jiného subjektu - obdrzeni finan€nich prostfedku z vefejnych rozpoc€td na shodny ucel
od jiného subjektu neni nutné poskytovateli dotace v prabéhu dotacniho roku hiasit.
Informace o obdrzeni téchto financnich prostfedkl uvede pfijemce dotace v ramci
vyuctovani dotace/vyrovnavaci platby.

Hlaseni zmén ve zpusobu ucétovani nebo preuctovani nakladi/vynoslt socialni
sluzby — tyto zmény neni nutné poskytovateli dotace v pribéhu dotacniho roku hlasit.

10.1. Hlaseni zmén po skonéeni dotaéniho roku

Zmeény udaju uvedenych v Rozhodnuti o registraci, zruSeni registrace socialni sluzby
nebo zmény udajl uvadénych v zadosti o dotaci, ke kterym dojde az po skonceni
dotaéniho roku, neni pfijemce dotace povinen hlasit, protoze k témto zménam dojde
az po ukonceni obdobi Cerpani dotace.

Je v8ak nutné posoudit, zda se tato zména nedotkne Povéfeni vykonem SOHZ.
Néktera Povéreni vykonem SOHZ jsou totiz uzaviena na obdobi vice let, napf.
u sluzeb, které se uc€astni Individualniho projektu Plzeriského kraje (IP PK). V takovém
pfipadé je povinnosti pfijemce dotace z IP PK hlasit tuto zménu poskytovateli dotace.
Zménu je tfeba hlasit s nalezitym predstihem pfed datem uskutecnéni zmény, aby
jesté pred datem uskuteCnéni zmény mohlo dojit k uzavieni dodatku k Povéreni
vykonem SOHZ.

11. Zahrani¢éni statni fond jako vefejny subjekt poskytujici finan€ni
prostredky z verejnych zdroju

Zahraniéni statni fond je vefejny subjekt poskytujici finan¢ni prostiedky z vefejnych
zdroja, které se tak stavaji soucasti vyrovnavaci platby. Vynosy ze zahrani¢niho
statniho fondu uréené k financovani zakladnich &innosti socialni sluzby musi byt
uctovany do vynosu oddéleného ucetnictvi socialni sluzby.

12. Vynosy socialni sluzby

12.1 Zahrnuti smluvni pokuty uhrazené dodavatelem a bankovnich
vynosovych urokd do vynosu socialni sluzby

Pokud smluvni pokuta ¢i vynos z bankovnich uroku souvisi s poskytovanim zakladnich
¢innosti konkrétni socialni sluzby, mély by byt tyto vynosy uc¢tovany do ucetniho
stfediska dané socialni sluzby. Vzdy je vSak tfeba vychazet z konkrétni situace.
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12.2 Neinvesti¢ni prispévek zrizovatele na mimoradné opravy

Neinvesti¢ni pfispévek na provoz od zfizovatele urCeny na mimofadné opravy
(havarie), by mél byt zauctovan do vynosu socialni sluzby, pfipadné rozuctovan
na ucetni stfediska vice poskytovanych socialnich sluzeb v pfipadé, Ze je v ramci
opraveneé budovy poskytovano vice socialnich sluzeb.

12.3 Jiné pripady moznych vynost socialni sluzby

Ugelovy dar, vynosy zreklamy zvefejnéné vramci akce pofadané v pobytovém
zarizeni socialni sluzby, vynosy z reklamy zverejnéné v pobytovém zafizeni socialni
sluzby v prabéhu roku, vefejnopravni smlouvy o poskytnuti ucelové dotace
a finan¢niho neucelového daru od fyzické nebo pravnické osoby budou zaudtovany
na ucetni stfediska poskytovanych socialnich sluzeb na zakladé rozhodnuti, zda
souvisi s poskytovanim zakladnich Cinnosti socialni sluzby ¢€i nikoli. Vzdy je tfeba
vychazet z konkrétni situace.
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Pravidla a postupy k vécné ¢asti projektu

1.1 Postaveni osoby péstouna, jakozto osoby pecujici a osoby v evidenci dle
ustanoveni § 4a zakona €. 359/1999 Sb., o socialné-pravni ochrané déti,
ve znéni pozdéjsSich predpist, na trhu prace

Osoby poskytujici tzv. profesionalni péstounskou péci na plny uUvazek budou
vykazovany jako osoby zaméstnané. Ostatni péstouni se mohou pfi vstupu do projektu
nachazet v riznych situacich postaveni na trhu prace a podle toho budou zarazeni
do jedné z nasledujicich skupin:

Zaméstnanec — osoba je souCasné pfi vykonu péstounské péce zaméstnana
(pracovné pravni vztah, sluzebni pomér), pfipadné ¢erpa matefskou dovolenou, pokud
byla pfed nastupem této dovolené zaméstnana

OSVC — osoba je souéasné pfi vykonu pé&stounské OSVC

Nezaméstnany (pfip. dlouhodobé nezameéstnany) - osoba je souCasné pfi vykonu
péstounské péde evidovana jako uchazeé¢ o zaméstnani na Ufadu prace Ceské
republiky

Neaktivni osoba, ktera neni v procesu vzdélavani nebo odborné pfipravy — osoba je
soucasné pfi vykonu péstounské péce na rodicovské dovolené, pfipadné na matefske
dovolené, pokud nebyla pfed nastupem zameéstnana.

1.2 Dodrzovani logové fady projektu u internich dokumentd, které jsou
predavany klientim jako napf. smlouva o poskytovani socialni sluzby

Dodrzovani vizualni identity Operacniho programu zaméstnanost (dale jen ,OPZ)
je upraveno Vv kapitole 19. 2 Obecné &asti pravidel pro zadatele a pfijemce v ramci
OPZ. V ramci této kapitoly je uveden vycet dokumentl, u nichZ neni nutné pouzivat
vizualni identitu — mezi tyto dokumenty mj. spadaji interni dokumenty.

Mezi interni dokumenty poskytovatele socialnich sluzeb Ize zaradit smlouvy
0 poskytovani socialni sluzby, monitorovaci listy podpofenych osob, individualni plany
a ostatni dokumentace uzivatell socialni sluzby. Tyto dokumenty tedy nemusi byt
opatfeny prvky vizualni identity OPZ.

UZivatelé socialnich sluzeb v8ak musi byt dle vySe citovanych pravidel vzdy
informovani o tom, Ze je sluzba spolufinancovana z Evropského socialniho fondu (dale
jen ,ESF).

Pro informovani uzivatelu socialnich sluzeb je tedy mozné:

1. opatfit jakykoli dokument, ktery podepisuje uzivatel socialni sluzby (napf. smlouva
0 poskytovani socialni sluzby, atd.) povinnymi prvky vizudlni identity OPZ,
tj. logem EU, jehoz soucasti je znak EU, odkaz na EU, fond a program.

2. pouzit monitorovaci list podpofené osoby, ktery obsahuje logo EU a tim tedy jasné

informuje uZivatele socialnich sluzeb o spolufinancovani poskytované sluzby
z ESF.
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1.3 Monitorovaci list podporené osoby (dale jen ,,monitorovaci list®)

Monitorovaci list vyplhuji osoby, které vyuZivaji socialni sluzbu a poskytnou
pozadované udaje. Vyuzivani sluzby musi byt vzdy dolozitelné. Samotny formular
monitorovaciho listu je koncipovan tak, Ze jej podepisuje podpofena osoba, v pfipadé
nezletilého klienta podepisuje monitorovaci list jeho zakonny zastupce.

V pfipadé druhé €asti monitorovaciho listu, jenz vyhodnocuje situaci podpofené osoby
po ukoncCeni jeji uCasti v projektu, je mozné ucinit vyjimku. Pokud jiZ neni osoba
dostupna a nelze zajistit podpis podpofené osoby na monitorovacim listu, mize byt
tato ¢ast podepsana napf. zaméstnancem socialni sluzby za podminky, ze uvedeny
zaméstnanec disponuje potfebnymi informacemi k posouzeni situace podporené
osoby po ukoncCeni jeji ucasti v projektu.

Ugast podporené osoby v projektu je ukonéena dnem:

a) ukonceni spoluprace podpoiené osoby se sluzbou (sluzba naplnila svij ucel)
v pribéhu realizace projektu,

b) ukonceni finan¢ni podpory sluzby v ramci individualniho projektu, tj. ke dni 30. 6.
2022, a to i za situace, kdy bude podporena osoba nadale vyuzivat podporu sluzby.

| v pfipadé druhé varianty ukoncCeni ucasti osoby v projektu je nutné postupovat
v souladu s pravidly OPZ, tzn., vyhodnotit v monitorovacim listu situaci podpofrené
osoby po ukoncCeni jeji ucasti v projektu.

1.4 Postup pro poskytovatele socialnich sluzeb pfi opétovném vstupu
podpoiené osoby do projektu

V pripadé, Ze se podpofena osoba do projektu opakované vrati, je tfeba aktualizovat
datum vystupu z projektu a stav po ukonceni. Datum vstupu do projektu zustava
puvodni. V okamziku, kdy pfijemce povazuje uc€ast osoby v projektu za ukoncenou,
zZjisti stav po ukonceni a v pfipadé opétovného vstupu stav aktualizuje.

V monitorovacim listé bude provedena oprava — ru¢né skrtnut datum ukonceni ucasti
v projektu, pfi dalSim ukoncCeni projektu bude vyplnéno toto aktualni datum a zaroven
provedeno nové vyhodnoceni situace u€astnika po ukonc€eni u€asti v projektu. Pokud
se situace nezméni, bude ponechano puvodni vyhodnoceni. Pokud se situace zméni
(napf. puvodni vyhodnoceni bylo, Zze se ucastnik nové zaregistroval na ufadu prace,
aktualni situace bude, Ze se nové zapojil do procesu vzdélavani), Skrtne se puvodni
pole a oznali se aktuadlni pole. Soucasti tohoto listu bude pfiloha se struCnym
vysvétlenim oprav (pf.: Pan Novak FrantiSek znovu vstoupil do projektu dne
XX.yy.zzzz, bylo aktualizovano datum vystupu a vyhodnoceni na konci ucasti
v projektu).

V Sabloné pro import dat (zasilana pouze elektronicky v terminu pro pfedkladani zprav
o realizaci projektu) bude vymazano plvodni datum vystupu (datum vstupu zlstava
po celou dobu stejné — puvodni).

V pfiloze zpravy o realizaci projektu budou u tohoto u€astnika dale pfi€itany hodiny
podpory, v poznamce (napf. prostor pod tabulkou, komentaf k poloZce) bude
upfesnéno, pro¢ doslo ke zméné.
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1.5 Vykazovani osob ve véku 15+ u sluzby socialni rehabilitace

Dle dokumentu Obecna cast pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci OPZ se
za ucCastnika povazuje osoba ve véku 15 - 64 let, ktera ma z podporeného projektu
pfimy prospéch. Osoba se ucastni Cinnosti realizovanych v ramci podpofeného
projektu pro cilové skupiny a rozsah jejiho zapojeni do podpofeného projektu prekroCi
tzv. bagatelni podporu. Dale je zde podminka, ze u osoby musi byt doloZitelné
vyuzivani konkrétni socialni sluzby (pisemna smlouva, individualni plan, atd.).

Ugastnik vypliiuje monitorovaci list, ktery sleduje parametry tykajici se dané
podpofené osoby a souvisejici indikatory. Monitorovaci list podepisuje podpofena
osoba, v pfipadé nezletilého klienta ho podepisuje zakonny zastupce.

S odkazem na vySe uvedené Ize tedy za ucCastnika povazovat i osobu ve véku 15+,
ktera ma z podpofeného projektu pfimy prospéch a dolozitelné vyuziva konkrétni
socialni sluzbu, tj. ma uzavienou samostatnou smlouvu, kterou podepiSe jeji zakonny
zastupce a vytvofen samostatny individualni plan.

Pokud u osoby 15+, za splnéni vySe stanovenych podminek, nebude prokazatelné
doloZzeno vyuzivani dané socialni sluzby, tzn., nebude disponovat samostatnou
smlouvou a individualnim planem, pak nelze tuto osobu povazovat za ucastnika,
jelikoz nema z projektu pfimy prospéch. Tato osoba Ize vykazat do indikatoru 6 70 10
Vyuzivani podpofenych sluzeb.

1.6 Vykazovani ob¢anu ¢lenskych stati EU ve zpravach o realizaci projektu

Vzhledem k tomu, Ze programova oblast a uzemi dopadu projektu je dle vyzvy 005
OPZ koncipovana na tzemi Ceské republiky bez hl. m. Prahy, nelze dle stanoviska
MPSV vykazovat uc€astniky, ktefi jsou obCany cClenskych stati EU bez trvalého
&i pfechodného pobytu na izemi Ceské republiky do indikatoru 6 00 00 Celkovy podet
ucastnika.

Bude-li ob¢an ¢lenského statu EU disponovat alespon adresou pfechodného pobytu
na uzemi Ceské republiky, lIze ho po prekrodeni bagatelni podpory vykazat
do indikatoru 6 00 00 Celkovy pocet ucastniku.

Pokud poskytovatel socialni sluzby nebude disponovat u ob¢ana clenského statu EU
alespori adresou prechodného pobytu na Uzemi Ceské republiky, je mozné dle
stanoviska MPSV do monitorovaciho listu, Sablony pro import dat a povinné pfilohy
€. 1: Podpofené osoby zadat adresu poskytovatele socialnich sluzeb. Je to viak krajni
feSeni. Pro ucely pfipadné kontroly pak musi byt dolozitelné, Ze osoba neni fiktivni.

V pfipadé, Zze u osob nebude mozné dolozitelné prokazat vyuzivani sluzby, nelze tyto
osoby zapoditat do indikatoru 6 00 00 Celkovy pocet u€astnikll. Neztotoznéné osoby
s Registrem obyvatel Ize vykazovat v indikatoru 6 70 10 VyuzZivani podpofenych
sluzeb.

1.7 Zapocteni podpory poskytované klientovi vyuzivajici vice sluzeb zapojenych
do projektu do indikatoru 6 00 00 Celkovy pocet uzivatela

Problematika naplhovani vySe uvedeného indikatoru u klienta vyuzivajiciho vice
sluzeb, a s tim souvisejici otdzka, komu vlastné bude klient zapocten, je slozitéjsi.
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Skute€nost, jestli klient dochazel nebo dochazi jesté do jiné socialni sluzby, zjisti
poskytovatel od klienta nebo nasledné od projektového manazera, ktery tyto informace
ziska na zakladé vykazanych identifikatorll v monitorovacich zpravach. Komu se klient
zapocte jako naplnéni indikatoru 6 00 00 Celkovy pocet uc€astniku, se rozhodne, az
na konci projektu podle vySe celkové poskytnuté podpory.

Dle metodiky MPSV Pokyny pro evidenci podpory poskytnuté ucastnikim projektd je
vhodné, aby zapis poskytnuté podpory byl vytvofeny az v okamziku, kdy Ize vyuzivani
této konkrétni podpory (ij. podpory stanovené konkrétni kombinaci hodnot v Ciselniku
,1yp podpory“ a ,Specifikace®) danou osobou povazovat za ukon¢ené (pfi ukonceni
podpory v projektu musi byt dovr§ena bagatelni podpora). Nicméné doporucujeme,
aby bylo vyuziti podpory zadavano uz v prabéhu jejiho vyuzivani danou osobou,
a to v okamziku vstupu do projektu z nasledujicich divodu:

V situaci, kdy podpofena osoba Cerpa podporu u vice poskytovatell socialnich sluzeb
zapojenych do projektu, plati nasledujici pravidla:

1. ucastnik bude zapocten tomu poskytovateli socialnich sluzeb, ktery mu v ramci
projektu poskytne vice hodin podpory.

Napf. Poskytovatel socialnich sluzeb &. 1 poskytne klientovi podporu v rozsahu
15 hodin. Klient svou ucast v projektu ukonc€i. Je vyhodnoceno spinéni zakazky.
Stejnému  klientu bude poté poskytnuta dalSi podpora v rozsahu 25 hodin
u poskytovatele socialnich sluzeb €. 2. Klient pfekrocil limit bagatelni podpory
(40 hodin) a bude tedy zapocten jako u€astnik poskytovateli socialnich sluzeb €. 2.

Napf. Poskytovatel socialnich sluzeb &. 1 poskytne klientovi podporu v rozsahu
25 hodin. Klient svou ucast v projektu ukonci. Je vyhodnoceno spinéni zakazky.
Stejnému  klientu bude poté poskytnuta dalSi podpora vrozsahu 15 hodin
u poskytovatele socialnich sluzeb €. 2. Klient pfekrocil limit bagatelni podpory
(40 hodin) a bude tedy zapocten jako u€astnik poskytovateli socialnich sluzeb €. 1.

2. ucCastnik bude zapocten tomu poskytovateli socialnich sluzeb, ktery si ho v ramci
projektu vykazal jako prvni. Tato situace nastane v pfipadé, kdy poskytovatelé
socialnich sluzeb poskytnou klientovi shodny rozsah podpory.

Pf. Poskytovatel socialnich sluzeb ¢. 1 poskytne klientovi podporu v rozsahu
20 hodin. Klient svou ucast v projektu ukonci. Je vyhodnoceno spinéni zakazky.
Stejnému klientu bude poskytnuta podpora v rozsahu 20 hodin u poskytovatele
socialnich sluzeb €. 2. Klient pfekrodil limit bagatelni podpory (40 hodin) a bude
zapocten jako ucastnik poskytovateli socialnich sluzeb €. 1, jelikoz si jej vykazal jako
prvni. Z tohoto divodu je vhodné, aby v Sabloné pro import dat byl klient vykazan
jiz v okamziku vstupu do projektu. Kolonky pro udaje o vyhodnoceni situace klienta
po ukonc&eni Ucasti v projektu a datum ukonc&eni ucasti v projektu zUstanou zatim
prazdné.

1.8 Evidence podporené osoby ve vice projektech

Podpofena osoba vystupuje v ramci konkrétniho projektu vzdy jako unikatni bez
ohledu na to, kdo je pfijemcem projektu. Sledované charakteristiky ucastnika jsou pro
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kazdy projekt unikatni a odviji se od konkrétniho data zahajeni u€asti a data ukonceni
ucasti v daném projektu.

Pfi zadavani podpofené osoby do IS ESF 2014+ se vSak systém jinak chova, pokud
se stejna podporena osoba vyskytuje ve dvou projektech stejného pfijemce nebo
v projektech rdznych pfijemcu.

a) Podporena osoba se udastni vice projektt stejného prijemce

Pokud je zapisovana osoba, u niz IS ESF 2014+ identifikoval shodu s udaji osoby
evidované v ramci jiného projektu realizovaného stejnym pfijemcem (shodné vSechny
4 zadavané atributy: jméno, pfijmeni, adresa trvalého bydlisté, datum narozeni), pak
systém nedovoli zalozit osobu jako novou podpofenou osobu, ale identitu rovnou
ztotozni. Pfijemce v nasledném kroku k této podpofené osobé vyplni charakteristiky,
které se vazi ke konkrétnimu projektu. Osoba v obou projektech figuruje jako unikatni,
ma unikatni charakteristiky, které se vazi na konkrétni projekt a za pfedpokladu splnéni
stanovenych podminek vstupuje do indikatort v obou projektech.

V pfipadé, Ze je na nékterém z projektl pFijemce v systému evidovana osoba, ktera
ma udaje alespor ze 3/4 shodné (ale neni Uplna shoda v udajich, napf. neodpovida
adresa), systém IS ESF 2014+ kvuali zamezeni zalozZeni duplicitnich identit nabidne
pfijemci moznost ztotoznit existujici podpofenou osobou (na zakladé shody nékterych
atribut(). V pfipadé, Ze se jedna o stejnou osobu, pfijemce osobu ztotozni. V dalSim
kroku opét vyplni charakteristiky, které se vazi ke konkrétnimu projektu. V pfipadé,
Ze noveé zapisovana osoba neni nikdo z nabizenych osob, pfijemce podpofenou osobu
zalozi jako novou podpoirenou osobu. Osoba v obou projektech figuruje jako unikatni,
ma unikatni charakteristiky, které se vazi na konkrétni projekt a za pfedpokladu splnéni
stanovenych podminek vstupuje do indikatorti v obou projektech.

b) Podporena osoba se udéastni vice projektu, které jsou realizovany riznymi pfrijemci

Pokud je zapisovana osoba, u niz IS ESF 2014+ identifikoval shodu s udaji osoby
evidované v ramci projektu realizovaného jinym pfijemcem (shodné vSechny
4 zadavané atributy: jméno, pfijmeni, adresa trvalého bydli§té, datum narozeni),
systém rozpozna, Ze se jedna o shodnou osobu a na pozadi systému identitu ztotozni.
Pfijemce vS8ak systém nikterak neinformuje o tom, Ze podpofena osoba je jiz zapojena
v jiném projektu jiného pfijemce. Osoba v obou projektech figuruje jako unikatni, ma
unikatni charakteristiky, které se vazi na konkrétni projekt a za pfedpokladu splnéni
stanovenych podminek vstupuje do indikatord v obou projektech.

Pokud je zapisovana osoba, ktera ma udaje alespon ze 3/4 shodné (ale neni Uplna
shoda v udajich, napf. neodpovida adresa) s osobou, ktera je v projektu, ktery realizuje
jiny pfijemce, systém nema u koho ovéfit, zda se jedna o stejnou osobu, Zzadného
z pfijemcu o tom tedy neinformuje a zalozi podpofenou osobu jako novou podpofenou
osobu. Ve vyjimeCnych pfipadech je mozné, Zze se jedna osoba muize v systému
objevovat pod nékolika identitami. Toto riziko je v3ak minimalizovano procesem
ztotoznéni podpofenych osob v Registru obyvatel.
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Pravidla a postupy k finan€ni €asti projektu

1.1 Nakup zarizeni a vybaveni pro zaméstnance sluzby dle vySe uvazku

Pro nakup zafizeni a vybaveni pro realizaéni tym projektu plati, ze narokovat
a proplacet Ize pouze takovou vysi nakladd na zafizeni a vybaveni, ktera odpovida
predpokladané vysi uvazku Clena realizacniho tymu ve vztahu k jeho zapojeni
do realizace projektu. Mezi Uvazky se zafazuje i dohoda z kategorie dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér.

Pro ucely aplikace tohoto pravidla se v pfipadé dohod, u nichz je rozsah sjednané
prace vyjadieny v pocCtu pracovnich hodin, provadi prepocet takto vyjadifeného
rozsahu na podil béZného rozsahu pracovni doby v organizaci zaméstnavatele.

Uvazky jednotlivych &lend realizaéniho tymu je mozné séitat, tj. napf. v pfipadé dvou
0,5 uvazku je mozno zakoupit z prostfedkl projektu dohromady jeden mobilni telefon.

Napf. Realizaéni tym projektu tvofi 3 osoby s celkovym uvazkem 1,0 (uvazek
projektového manazera je 0,25, uvazek kontrolniho pracovnika je 0,5 a uvazek
ekonoma je 0,25). Osobam bude zakoupen mobilni telefon. Mozné varianty proplaceni
nakladu:

a) pro kazdou osobu bude zakoupen 1 mobilni telefon (celkem budou zakoupeny 3
mobilni telefony), avSak z projektu bude uhrazena pouze Cast odpovidajici uvazku
dané osoby v projektu, nebo

b) bude zakoupen 1 mobilni telefon pro 3 osoby dohromady a bude pIné hrazeny

z projektu (soucet vSech uvazka).

1.2 Nakup technického vybaveni a zafrizeni do mista poskytovani socialni sluzby
v prubéhu projektu

Obecné neni problém nakupovat vybaveni v pribéhu realizace projektu, nicméné
pofizeni zafizeni a vybaveni v obdobi blizicimu se konci projektu, tj. v obdobi od 1. 4.
—30. 6. 2022, mlze byt povazovano za poruseni zasady hospodarnosti.

Pokud dojde k nakupu zafizeni a vybaveni v tomto obdobi, uplatni se jako zpUsobily
vydaj pouze pomérna €ast vydaje odpovidajici dobé vyuZiti tohoto zafizeni a vybaveni
pro realizaci projektu.

VySe uvedena podminka k nakupu zafizeni a vybaveni k danému ¢asovému intervalu
se nevztahuje na pofizeni:

e sezonniho zafizeni a vybaveni, které je vyuzitelné pouze v ur€itém obdobi roku
(napf. venkovni nabytek pofizovany az v letnich mésicich roku),

e zafizeni a vybaveni pro nové nastupujiciho zaméstnance,
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e zafizeni a vybaveni ur€eného jako nahrada za nefunkcni zafizeni a vybaveni po
pfedchozim souhlasu Odboru socialnich véci Krajského ufadu Plzeriského kraje
(uCetni doklad o vyfazeni puvodniho zafizeni a vybaveni z uzivani bude pfedlozen
Vv ramci vefejnospravni kontroly).

1.3 Uznatelnost nakladu na nakup skiiné pro klienty sluzby Domy na pul cesty

V tomto pfipadé se jedna o vybaveni potfebné k provozu dané socialni sluzby.

1.4 Uznatelnost nakladu na uhradu splatek operativniho leasingu uzavieného
pred zahajenim realizace projektu u automobilu

Dle Pfilohy €. 2 vyhlaseni dota¢niho programu ,Podpora socialnich sluzeb v ramci
individualniho projektu Podpora socialnich sluzeb v Plzefiském kraji 2021 — 2022%(dale
jen ,Zasady Cerpani) jsou splatky operativniho leasingu (forma najmu, kdy se po jeho
ukonc€eni najata véc vraci pronajimateli, vlastnické pravo na najemce nepfechazi)
zafizeni, vybaveni ¢i budov zpUsobilym vydajem za téchto pfedpokladu:

-z vypocCtu Castky za najem nebo splatky operativniho leasingu musi byt zfejma
skute€na rocCni vySe najemného nebo splatek operativniho leasingu Zadatele,
doba, po kterou byl predmét najmu (operativniho leasingu) pro projekt vyuzivan
a vysledné zpusobilé vydaje na najemné (splatky) operativniho leasingu;

- smlouva o najmu nebo operativnim leasingu musi byt uzaviena pfimo pfijemcem
dotace;

- najemce musi prokazat, Ze leasingova smlouva byla nejhospodarnéjsi metodou
k ziskani pfedmétu najmu.

K prokazani, Ze leasingova smlouva byla nejvyhodné&jsi varianta provozu automobilu,
je mozné e-mailové oslovit 3 leasingové spoleCnosti s poptavkou ¢&i ji srovnat
s klasickym pronajmem automobilu (operativni leasing by mél mit niZSi mésicni splatky
nez financni) apod.

V tomto pfipadé je tedy mozné hradit splatky operativniho leasingu z dotace.

1.5 Limity pro nakup zarizeni a vybaveni / osobni naklady

Vydaje na osobni naklady a pofizeni nového vybaveni nebo zafizeni nesmi
presahnout obvyklé ceny a mzdy/platy nastavena pro OPZ, které jsou dostupné
na webovych strankach www.esfcr.cz v sekci Dokumenty.

Hruba mésiéni mzda/plat v dokumentu Obvyklé mzdy/platy pro OPZ se sklada
z polozek uvedenych v Zasadach Cerpani, tj.:

- zakladni mzda nebo plat,

- pfiplatky a doplatky ke mzdé nebo platu

- prémie a odmeény,

- nahrady mezd a plati napf. za dovolenou, za praci ve statem uznany svatek,
za dobu pracovni neschopnosti apod.,

- odmeény za pracovni pohotovost,
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- jiné slozky mzdy nebo platu

Pokud naklad na zafizeni, vybaveni ¢i mzdy/platy pfesahne nastavené ceny pro OPZ
je nutné do uznatelnych nakladt zahrnout pouze ¢ast do maximalni vyse limitd.

1.6 Dolozeni vyuétovani poskytnuté dotace

Pfijemce je povinen predlozit vyuctovani dotace za rok 2021 nejpozdéji do dne
21. 1. 2022.

Zaveérecné vyuctovani za celou dobu realizace (1. 1. 2021 — 30. 6. 2022) projektu bude
predloZzeno nejpozdéji do dne 31. 7. 2022 v elektronické formé prostifednictvim
systému eDotace jako jeden soubor ve formatu *.pdf.

1.7 Pfresuny v rozpoctu cerpani dotace

Pfijemce dotace je opravnén dle ¢l. XIV. odst. 8 smlouvy o poskytnuti u¢elové dotace
provadét presuny v rozpoCtu Cerpani dotace obsazené v Zadosti o poskytnuti dotace
v ramci konkrétni sluzby po pfedchozim souhlasu poskytovatele dotace.

O souhlas s pfesunem v rozpoctu neni povinen pfijemce dotace Zadat v pripadech,
kdy dojde pouze ke snizeni polozky a dale v pfipadé, Ze nedojde k navyseni jedné
polozky o vice jak 15 % puvodni hodnoty této polozky. O takovéto zméné rozpoctu je
povinen pfijemce dotace informovat poskytovatele dotace nejpozdéji v terminu
stanoveném pro vyuctovani dotace.

1.8 Hlaseni prijmu z vefejnych zdroju a jinych zdroju

Pfijmy z vefejnych zdroji a jinych zdroji (napf. od klientd) budou nahlaseny v ramci
vyuctovani vynosl a nakladd dané sluzby predkladaného v lednu.

1.9 Oznaceni originalu ucéetnich dokladu

Oznaceni ucetniho dokladu musi minimalné obsahovat €islo smlouvy, Cislo registrace
socialni  sluzby - identifikator a registraCni  Cislo  projektu OPZ
(CZ.03.2.60/0.0/0.0/15_005/0015684). SouCasné musi byt na ucetnim dokladu jasné
vyznacena Castka, ktera je z této dotace hrazena.

Castku, identifikator sluzby, &islo smlouvy a &islo projektu je mozné uvést na zadni
stranu faktury. V pfipadé vicestrankovych faktur doporu€ujeme uvadét tyto udaje
budto na kazdou stranku, nebo fakturu neoddélitelné spojit a udaje uvést pouze na jeji
posledni stranku.

Pro zjednoduSeni a zpfesnéni evidence je mozné ve vnitfnim predpisu definovat
nahradni, napfiklad €iselné nebo kdédove, oznaceni Cisla smlouvy o poskytnuti ucelové
dotace, ID socialni sluzby a Cisla projektu a toto nahradni oznaceni pak bude uvedeno
na dokladu nebo na tzv. koSilce u¢etniho dokladu.

24



1.10 Oznacovani ucetnich dokladi povinnymi nalezitostmi dle smlouvy
o poskytnuti ucelové dotace v pripadé ucetnich dokladu, které nebyly
hrazeny z dotace

Pouze originaly uc€etnich dokladu (faktury, pokladni doklady apod.), které byly zcela
nebo zcasti hrazeny z dotace, musi byt oznaCeny Castkou, ktera byla hrazena
z dotace, Cislem smlouvy o poskytnuti ucelové dotace, ID socialni sluzby
a registracnim Cislem projektu.

Pokud je naklad délen dle faktické spotfeby ur€ené pro konkrétni socialni sluzby
¢i Cinnosti organizace, musi byt z u€etniho dokladu zfejma vySe nakladu pro jednotlivé
socialni sluzby ¢&i ¢innosti, a to i v pfipadé jedna-li se o naklad nehrazeny z dotace.

1.11 Povinné nalezitosti pracovni smlouvy/dohody o pracich konanych mimo
pracovni pomér u osob hrazenych z dotace

Pracovni smlouvy a dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér musi byt
uzavfieny v souladu se zakonikem prace. Povinné musi obsahovat:

e popis pracovni ¢innosti (pozn.: €innost, kterou zaméstnanec vykonava pro projekt,
musi patfit do nékteré z Cinnosti uvedenych v popisu projektu),

¢ identifikaci projektu (nazev Ci registraCni Cislo projektu) a rozsah c&innosti, tzn.
uvazek Ci po€et hodin za Casovou jednotku (mésic, rok apod.) pro projekt, pficemz
je mozné velikost uvazku specifikovat i jako proménnou v Case, napf. jako
primérnou, €i v rozsahu za cely projekt bez detailu na jednotlivé mésice apod.,

e vySi odmény,

e pfipadné dalsi zakonem stanovené nalezitosti (zejména: u pracovni smlouvy misto
vykonu prace a den nastupu do prace, u dohody o pracovni €innosti doba,
na kterou se dohoda uzavira, a sjednany rozsah pracovni doby, u dohody
o provedeni prace doba, na kterou se dohoda uzavira).

VySe uvedené nalezitosti mohou byt uvedeny v pracovni smlouvé, v pracovni naplini
nebo ve mzdovém vymeéru. Pokud pracovnépravni dokumenty neobsahuji tyto
nalezitosti, je tfeba uzavfit k ttmto dokumentim dodatek.

S povinnymi nalezitostmi pracovnépravnich dokumentl musi byt zaméstnanec vzdy
prokazatelné seznamen (datum a podpis).

1.12 Uznatelnost nakladu na zakonné pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele
dle vyhlasky ¢. 125/1993 Sb.

Zakonné pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele dle vyhlasky €. 125/1993 Sb.
je uznatelnym nakladem v ramci dotace.

1.13 Uznatelnost nakladu na pojisténi odpovédnosti
V pfipadé pojisténi odpovédnosti (téz znamé jako ,pojistka na blbost*) se nejedna

0 povinné pojisténi zaméstnance hrazené zaméstnavatelem. Z tohoto divodu neni
toto pojisténi uznatelnym nakladem v ramci dotace.
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1.14 Uznatelnost nakladi na odvody do Fondu kulturnich a socialnich potreb
(FKSP) jako dalSich osobnich nakladi, které je zaméstnavatel
za zaméstnance podle platnych predpist povinen odvadét.

Odvod do FKSP je zahrnovan do dalSich osobnich nakladud, které je zaméstnavatel
za zaméstnance podle platnych pfedpisu povinen odvadét v pfipadé pfispévkovych
organizaci (dle § 33 zakona €. 250/2000 Sb.). V pfipadé, kdy je tvorba FKSP pro
poskytovatele socialni sluzby povinna ze zakona, je uznatelnym nakladem v ramci
dotacniho titulu. V opacném pfipadé se jedna o neuznatelny naklad dle Zasad Cerpani
specifikovany jako plnéni socialniho charakteru poskytovana zaméstnancim
v pfipadech, kdy na tato plnéni nevznika narok podle pravnich predpisu.

1.15 Uznatelnost nakladu spojeného s nakupem stravenek

Podle zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdé&jsich predpisu (dale jen
,zakonik prace“) je zaméstnavatel povinen umoznit svym zaméstnancum ve vSech
sménach stravovani. Zakonik prace v ustanoveni § 236 popisuje, Ze musi svym
zaméstnancim umoznit ve vSech sménach stravovani. Umoznéni znamena moznost
zameéstnancl vzdalit se z pracovisté v dobé pracovni prestavky a najist se v dosahu
néjakého stravovaciho zafizeni, pfipadné na misté k tomu ureném, kde si mohou
snist své pfinesené jidlo. ZajiSténi stravy Ci poskytnuti stravenky je dobrovolnym
plnénim zaméstnavatele, takzvanym zaméstnaneckym benefitem.

Vzhledem ktomu, Ze se jedna o plnéni socialniho charakteru poskytovana
zaméstnanclim v pfipadech, kdy na tato plnéni nevznika narok podle pravnich
predpisl, nelze povazovat naklad spojeny s nakupem stravenek v ramci dota¢niho
titulu za uznatelny.

1.16 Smlouva o dilo dle ustanoveni § 2586 a nasl. zakona ¢. 89/2012 Sb.,
obcéansky zakonik a zpusobilost vydaje na tuhradu ceny dila

Naklady plynouci ze smlouvy o dilo se fadi a jsou hrazeny z kapitoly Nakup sluzeb dle
Zasad Cerpani.

Smlouva o dilo patfi k ¢asto vyuzivanym smluvnim typum, nejedna se o dokument
pracovnépravniho charakteru a jeji pfipadné uzavieni se zaméstnancem sluzby
hrazeného z prostiedkl projektu nema vliv na jeho vySi Uvazku. Prace této osoby
v pozici dodavatele se tedy nezapocitava do limitu uvazku 1,0.

1.17 ZpUsobilost odmény ze mzdy/platu

Odmeény jsou zpUsobilym vydajem za podminky, Ze jsou odménou za splnéni
mimoradného nebo zvlast vyznamného ukolu apod. (Odména musi byt nalezité
zdUivodnéna, a pokud je pfislusny zaméstnavatel pfi vyplaceni odmén vazan néjakym
pravnim predpisem, musi postupovat v souladu s timto pfedpisem - napf. pro
zameéstnance, jimz je poskytovan plat, je platna uprava v § 134 zakoniku prace).
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1.18 Zpusobilé jsou odmény (bez ohledu na jejich charakter z pohledu zakoniku
prace), které neprekroc€i 25 %:

¢ roc¢niho uhrnu nejvyssiho platového tarifu a nejvyse pripustného osobniho
priplatku v prislusné platové tridé a v pripadé predstaveného téz priplatku
za vedeni, ktery lze tomuto zaméstnanci jako nejvyse pripustny pfiznat (Pro
uréeni maximalniho pfiplatku za vedeni, ktery Ize zaméstnanci pfiznat v pfipadé
platu dle nafizeni vlady &. 564/200 Sb., o platovych pomérech zaméstnancu
ve verfejnych sluzbach a spravé plati obdobna vysSe jako dle pfilohy €. 2 k zakonu
€. 234/2014 Sb., o statni sluzbé.) nebo

e ro¢ni mzdy/odmény z dohody, kdy se vychazi z ¢astky dle posledni platné
verze pracovni_smlouvy/dohody o pracovni €innosti/dohody o provedeni
prace. Na zaméstnance se vztahuje vzdy jen jedna z variant, rozhodné je, zda
pobira plat nebo mzdu/odménu z dohody.

VySe odmény se nevztahuje k jednotlivym mésicum, pracovnik mize dostat napf.
jednu nebo dvé odmény ro¢né, ale celkova vySe odmény (soucet vSech vyplacenych
odmén za dany rok) nesmi pfesahnout 25 % roc¢ni limit stanoveny Zasadami Cerpani.

Pozor: Odména vyplacena v roce 2022 se pocita z ro¢niho uhrnu za rok, ve kterém
byla odména vyplacena, tj. z roku 2022, avSak z davodu realizace projektu do dne
30. 6. 2022, se vySe odmény pracovnikovi alikvotné snizuje (v daném pfipadé muze
pracovnik obdrZzet odménu maximalné ve vysi 50 % stanoveného ro¢niho uhrnu,
tj. 12,5 %).

V pripadé zaméstnancu, jejichz zakladni plat nebo mzda jsou hrazeny z rozpoctu
projektu, se pfi stanoveni maximalni mozné odmeény zohlediuje délka a vySe uvazku
zaméstnance na realizaci projektu.

Nezbytnou podminkou zpUsobilosti odmeén je jejich zdldvodnéni. Pfi poskytnuti odmén
vice zaméstnanclm je nutné, aby existovalo zdlvodnéni pro kazdého
zaméstnance, kterému byly odmény vyplaceny.

ZdUvodnéni odmén musi obsahovat:

° jméno pracovnika, kterému bude odména udélena,

° meésic, za ktery ma byt odména udélena,

° vySe odmény,

° Castka odmény pfipadajici na Projekt,

° zdUivodnéni odmeény,

° datum a podpis feditele, popf. osoby povéfené k tomuto ukonu.

Dalsi informace jsou k dispozici v Zasadach &erpani.

Od mimoradnych odmén je vSak nutné odliSovat jubilejni odmény zejména pfi dovrseni
véku a pfi prvnim skonéeni pracovniho poméru po pfiznani didchodu &i za poskytnuti
pomoci pfi pfedchazeni pozardm nebo pfi Zivelnich udalostech, jejich likvidaci nebo
odstrafiovani jejich nasledkd nebo pfi jinych mimoradnych udalostech, pfi nichz mize
byt ohrozen Zivot, zdravi nebo majetek, uvedené v § 224 odst. 2 zakoniku prace,
pojednavajici o péci o zaméstnance a jejich pracovnich podminkach. V8echny tyto

27



odmény maji povahu vérnostniho Ci stabilizacniho pInéni a nepovazuji se za soucast
mzdy zaméstnance. Jedna se tedy pouze o mozné odmény, zaméstnavatel nema
povinnost je zaméstnancum poskytovat. Z tohoto diivodu nelze tyto tzv. jubilejni
odmény povazovat za zpusobily vydaj v individualnim projektu.

1.19 Uznatelnost nakladu na vstupni Iékarskou prohlidku a proplaceni vypisu ze
zdravotnické dokumentace

Zakonik prace stanovi, Ze v pfipadech stanovenych zvlastnim pravnim predpisem
je zaméstnavatel povinen zajistit, aby se fyzicka osoba pfed uzavienim pracovni
smlouvy podrobila vstupni Iékafské prohlidce.

Tuto problematiku upravuje zakon &. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich
sluzbach, a to konkrétné v ustanoveni § 59 (Posuzovani zdravotni zpusobilosti osoby
uchazejici se o0 zaméstnani). Ten stanovi, Ze jde-li o osobu uchazejici se
0 zaméstnani, postupuje se pfi posuzovani jeji zdravotni zplsobilosti k praci obdobné
jako pfi posuzovani zdravotni zpusobilosti zaméstnancu v ramci pracovnélékarskych
sluzeb s tim, Ze:

a) Vstupni lékafska prohlidka se uskuteChuje u poskytovatele pracovnélékarskych
sluzeb, snimz ma zaméstnavatel uzavienou pisemnou smlouvu, nebo
u registrujiciho poskytovatele, ke kterému vyslal zaméstnavatel, na jehoz
pracovistich jsou vykonavany prace pouze v kategorii prvni, osobu uchazejici
se 0 zameéstnani.

b) Osoba uchazejici se 0 zaméstnani se povazuje za zdravotné nezpusobilou, pokud
se pred vznikem pracovnépravniho nebo obdobného vztahu nepodrobi vstupni
|ékarské prohlidce.

Déle v odstavci 2, stanovi, ze vstupni lékafskou prohlidku hradi osoba uchazejici
se 0 zaméstnani. Zaméstnavatel hradi vstupni lékarskou prohlidku, pokud uzavre
s uchazeCem o zaméstnani pracovnépravni nebo obdobny vztah, nestanovi-li jiny
pravni predpis jinak. To neplati, jestlize osoba uchazejici se o zaméstnani
se s pfipadnym zaméstnavatelem nebo zaméstnanec se zaméstnavatelem dohodne
jinak nebo stanovi-li pravni pfedpis jinak.

Pokud zaméstnavatel hradi vstupni lékafskou prohlidku uchazeéi o zaméstnani,
S nimZ uzavfe pracovnépravni nebo obdobny vztah, |ze povazovat uhradu vstupni
|ékarské prohlidky za uznatelny naklad.

SoucCasné plati, Zze je-li po uchaze€i o zaméstnani pro ucely pracovnélékaiské
prohlidky vyzadovan i vypis ze zdravotnické dokumentace, hradi naklady na jeho
pofizeni v pfipadé uzavieni pracovnépravniho vztahu, zaméstnavatel. Jedna se tedy
0 uznatelny naklad.

1.20 Uznatelnost nakladu na pofrizeni tabletu pro klienty sluzby
poskytujici zakladni ¢innosti »zprostredkovani kontaktu
se spoleéenskym prostredim*

Pofizeni tabletu pro sluzby poskytujici zakladni Cinnost ,zprostfedkovani kontaktu
se spoleCenskym prostfedim® za ucelem vyuziti mobilniho internetu pro praci s klienty
v terénu je odlvodnitelné. Tato cinnost mj. v sobé& zahrnuje podporu a pomoc
pfi vyuzivani bézné dostupnych sluzeb a informacénich zdroju (napf. tisk, internet).

28



Vydaj na pofizeni nového zafizeni vSak nesmi pfesahnout obvyklé ceny a mzdy/platy
nastavena pro OPZ, které jsou k dispozici na https://www.esfcr.cz/obvykle-ceny-a-
mzdy-platy-opz/-/dokument/799359. Pokud naklad na zafizeni pfesahne nastavené
ceny pro OPZ, je nutné do uznatelnych nakladl zahrnout pouze ¢ast do maximalni
vyse limitd, zbyvajici ¢ast je mozné hradit z jinych prostfedku.

Uznatelnost vypocetni techniky za ucelem zprostfedkovani internetu Ize aplikovat i pro
ambulantni formu socialni sluzby poskytujici zakladni Cinnosti ,zprostfedkovani
kontaktu se spoleCenskym prostfedim®.

1.21 Pravidlo uvazku osoby 1,0, u které je odmeénovani i jen ¢aste¢cné hrazeno
z prostiedkt projektu

Uvazek osoby, u které je odménovani i jen éasteéné hrazeno z prostiedki
projektu OPZ, mize byt maximalné 1,0, tj. soucet veskerych uvazkli zaméstnance
u zamé&stnavatele (v ramci v8ech Ggetnich stfedisek) véetné& pfipadnych DPP a DPC
nesmi prekroCit jeden pracovni uvazek, a to po celou dobu zapojeni daného
pracovnika do realizace projektu OPZ.

Priklad Spatné praxe: Zaméstnanec hrazeny z OPZ pracuje u poskytovatele socialnich
sluzeb, ktery ma celkem 3 sluzby, ale jen 1 sluzba je zapojena do projektu. Uvazek
zaméstnance u organizace €ini celkem 1,1 uvazku (0,8 uvazku jako socialni pracovnik,
0,3 uvazku jako ekonom organizace s uvazkem 0,1 v kazdém ucetnim stredisku.

Ackoli se pracovni uvazky zaméstnance nepiekryvaji a nehrozi tak duplicitni
financovani, je poruseno pravidlo 1,0 uvazku. U organizace, v ramci vSech ucetnich
stiredisek, muze mit zaméstnanec Uvazek max. 1,0.

Reseni situace:

a) Uprava pracovni smlouvy na 1,0 uvazek, nebo
b) zaméstnanci zustane stavajici Uvazek, ale nebude zafazen do projektu, tj. jeho
mzdové naklady nesmi byt ani z ¢asti hrazeny z OPZ.

1.22 Test k detekci COVID-19

Vydaje za testy na COVID-19 nepatfi mezi vydaje, které jsou zaméfené na podporu
a financovani béznych vydajl souvisejicich s poskytovanim zakladnich druht a forem
socialnich sluzeb, a to v rozsahu stanoveném zakladnimi €innostmi u jednotlivych
druht socialnich sluzeb, a proto jej nelze povazovat za zpusobilé.

1.23 Alkohol tester pro kontrolu zaméstnancu

Zaméstnavatel ma pravo kontrolovat, zda zaméstnanci dodrzuji zakaz poZzZivani
alkoholickych napoji na jeho pracovistich a v pracovni dobé i mimo tato pracovisté
a zdkaz vstupu na pracovisté zaméstnavatele pod jejich vlivem. Toto pravo
zameéstnavatele vychazi z ustanoveni § 106 odst. 4 pism. i) zakoniku prace, kterym je
zaméstnanci uloZzena povinnost podrobit se na pokyn opravnéného vedouciho
zameéstnance pisemné urCeného zameéstnavatelem zjiSténi, zda neni pod vlivem
alkoholu. Z tohoto dlivodu lIze naklad spojeny s porizenim alkohol testeru
povazovat za zpUsobily vydaj v individualnim projektu.
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1.24 Zména hodnotovych hranic majetku s ucinnosti od 1. 1. 2021 (tzv. danovy
balicek)

| po pfijeti zakona €. 609/2020 Sb., kterym se méni nékteré zakony v oblasti dani
a nékteré dalsi zakony (tzv. danovy baliCek) jsou pro ucely posuzovani ne/zpusobilosti
vydajd na pofizeni nebo technické zhodnoceni dlouhodobého hmotného
a nehmotného majetku nadale platné hranice 40 000 K& pro hmotny majetek
a 60 000 K¢ pro nehmotny majetek.

1.25 Zasady zadavani zakazek — zamezeni stietu zajmu

Dle Pravidel pro zadavani zakazek uvedenych v Zasadach Cerpani je pfijemce dotace
mj. povinen fidit se pfi zadavani zakazek v ramci individualniho projektu vyt¢enymi
zasadami. Jednou z vyjmenovanych zasad je povinnost zamezeni stfetu zajmu:

,4. Zadavatel postupuje tak, aby nedochazelo ke stretu zajmu. Pokud zadavatel zjisti,
Ze ke stretu zajmu doSlo, prijme k jeho odstranéni opatfeni k napravé. Za stret zajmu
se povaZzuje situace, kdy zajmy osob, které:

a) se podileji na prabéhu vybérového rfizeni, nebo
b) maji nebo by mohly mit viiv na vysledek vybérového/zadavaciho fizeni,

ohroZuji jejich nestrannost nebo nezavislost v souvislosti s vybérovym Fizenim.
Ve stfetu zajmu se ocitaji zejména:

e zameéstnanci zadavatele C¢i Clenu statutarniho organu zadavatele (resp.
statutarniho organu zadavatele),

e prokuristé zastupujici zadavatele nebo

e cClenové realizacniho tymu Projektu a dale také

e 0soby, které se ve prospéch zadavatele podilely na pfipravé nebo zadavani
prfedmétné zakazky, nebo

e 0Soby, které se podilely na zpracovani Zzadosti o podporu na projekt, v némz
je realizovana predmétna zakazka.

Zajmem osob se pro tyto ucCely rozumi zajem ziskat osobni vyhodu nebo sniZit
majetkovy nebo jiny prospéch zadavatele. Dot¢ené osoby se zejména nesmi:

e podilet na zpracovani nabidky,

e nesmi podat nabidku a byt dodavatel plnéni zakazky c¢i dodavatelem
ve sdruZeni ani pusobit jako poddodavatel,

e byt statutarnim organem uchazeCe, resp. jeho Cclenem (i prokuristou
zastupujicim uchazece,

e byt manzelem/manzelkou statutarniho organu dodavatele, resp. jeho ¢lena Ci
prokuristy zastupujiciho dodavatele”,

Z uvedeného vyplyva, ze stret zajmia nastava v pripadé, kdy zaméstnanci
zadavatele Ci Clenové statutarniho organu zadavatele jsou zaroven dodavateli
pInéni zakazky. Pravidla vyslovné uvadéji, Zze zaméstnanci zadavatele a dalSi
vyjmenované osoby zejména nesmi podat nabidku a byt dodavatelem pInéni zakazky.
Vyraz ,zejména“ u vyétu osob, u nichz je stfet zajmu automaticky presumovan,
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znamena, Ze je tento vyCet demonstrativni, tedy Ze ve stfetu zajmu mohou byt i dalsi
zde uvedené osoby.

Je objektivni povinnosti zadavatele si pfed zadanim zakazky / zaslanim objednavky
ovéfit, zda se pfFipadné jim osloveny uchaze¢ vi¢i nému nenachazi ve stfetu zajmd,
a pokud zadavatel zjisti, Ze ano, pak je povinen v€as pfijmout opatfeni k napravé.
Pokud tak neucini, vystavuje se riziku financni korekce.

1.26 Nedovoleny soubéh vice pracovnépravnich vztahli zaméstnance na stejny
druh prace

Ustanoveni § 34b odst. 2 zakoniku prace stanovuje, Zze zaméstnanec v dalSim
zakladnim pracovnépravnim vztahu u téhoz zaméstnavatele nesmi vykonavat prace,
které jsou stejné druhové vymezeny. U zaméstnavatele, jimz je stat, plati véta prvni
jen tehdy, jedna-li se o vykon prace v téZe organizacni sloZce statu.

Citované ustanoveni zakoniku prace znamena, Ze jeden zaméstnanec nemuze mit
uzavieno nékolik soubéznych pracovnépravnich vztahd s totoznym druhem prace
u jednoho zaméstnavatele. Toto pravidlo se uplathuje také v pfipadé nékolika
soubézné uzavienych dohod o provedeni prace / dohod o pracovni €innosti.

Duvodem pro takovouto Upravu je skutecnost, Zze pokud by zaméstnanec pro téhoz
zameéstnavatele vykonaval v dalSim pracovnépravnim vztahu prace stejného druhu,
umoznovalo by to obchazeni pravni upravy pracovni doby, doby odpocinku
a pfesCasoveé prace.

Uzavfeni dvou a vice pracovnich smluv nebo dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér na stejny druh prace je tedy porusenim zakoniku prace, a proto
veskeré osobni naklady dotéené timto porusenim zakladaji v OPZ nezpusobilé vydaje
pro rozpor s pravnimi predpisy.

1.27 Vécna a ¢asova souvislost nakladu, resp. vydajt

1.27.1 Uznatelnost nakladd/vydaju vécné a casové souvisejicich s obdobim
realizace projektu, ale uhrazenych v dobé mimo realizaci projektu

Dle Zasad Cerpani je dotace ur€ena pouze na zpUsobilé vydaje. ZpUsobily vydaj je mj.
takovy, ktery vznikl v ramci dotaéniho programu ,Podpora socialnich sluzeb v ramci
individualniho projektu Podpora socialnich sluzeb v Plzenském kraji 2021 — 2022°
(dale jen ,projekt), tzn., Ze datum vzniku nakladu uvedené na ucetnim dokladu musi
spadat do obdobi realizace projektu, tj. 1. 1. 2021 — 30. 6. 2022. Z vySe uvedeného
tedy vyplyva, Ze neni mozné hradit z projektu takové naklady, které sice vécné
a Casove souvisi s projektem, ale byly uhrazené v dobé mimo realizaci projektu.

Prikladem takového nezpusobilého nakladu muze byt napf. zakoupeni antivirového
programu s licenci na 3 roky v roce 2020 (nejedna se o dlouhodoby nehmotny majetek
dle pravnich pfedpist upravujicich ucetnictvi). V daném pfipadé se jedna o vydaj roku
2020 a dle pravidel OPZ tedy neni mozné v nasledujicich dvou letech trvani licence
zahrnovat naklady odpovidajici pomérné vysi pofizovaci ceny programu pro zbyvajici
roky 2021 a 2022 do nakladl hrazenych z dotace.
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1.27.2 Uznatelnost nakladl, resp. vydaji, které c¢asové souviseji s obdobim
realizace projektu, ale vécné spadaji do obdobi mimo realizaci projektu

Jak jiz bylo nazna€eno v pfedchozim bodé, za zpusobily vydaj je povazovan mj. takovy
vydaj, ktery vznikl v ramci projektu.

Pfikladem nezpusobilého vydaje je napf. uhrada nakladu spojenych se sestavenim
a podanim danového pfiznani k dani z pfijmu pravnickych osob za rok 2020. V daném
pfipadé se sice jedna o naklad roku 2021, jelikoz vznikl v dobé realizace projektu, ale
z pohledu projektu vécné souvisi s rokem 2020, jelikoz se jedna o zpracovani dat,
které nevznikly v ramci aktualné realizovaného projektu.

1.28 Uétovani nakladd na zajisténi stravy dobrovolniki v socialnich sluzbach

Dobrovolnicka sluzba je vykonavana v ramci zakona €. 198/2002 Sb., o dobrovolnické
sluzbé a o zméné nékterych zakonu, ve znéni pozdéjSich predpisu na zakladé
smlouvy, kterou dobrovolnik uzavird s vysilajici organizaci. Povinnou nalezZitosti
smlouvy mezi dobrovolnikem a vysilajici organizaci v pfipadé vykonu dlouhodobé
dobrovolnické sluzby (trvajici déle nez 3 mésice) je ujednani o zplsobu stravovani
dobrovolnika. Ujednani o zpusobu stravovani dobrovolnika je dale povinnou nalezitosti
smlouvy, kterou mezi sebou uzaviraji vysilajici organizace a pfijimajici organizace
(osoba, pro jejiz potfebu je dobrovolnicka sluzba vykonavana). Vysilajici organizace
muze dle zakona o dobrovolnické sluzbé &erpat dotaci od Ministerstva vnitra CR na
kryti (Casti) vydaju spojenych se zajiStovanim vykonu dobrovolnické sluzby.

Pfi poskytovani socialnich sluzeb mohou dle § 115 odst. 2 zakona o socialnich
sluzbach puasobit téz dobrovolnici, a to za podminek stanovenych zakonem
0 dobrovolnické sluzbé.

Predlozi-li poskytovatel socialnich sluzeb smlouvu, kterou uzavfel coby pfijimajici
organizace s vysilajici organizaci, je mozné, aby do nakladd socialni sluzby uctoval a
z dotace hradil ¢ast nakladd na poskytnuti stravy dobrovolnikim, ktera neni hrazena
vysilajici organizaci, pficemz musi byt dodrzena pfiméfenost nakladi na stravovani
dobrovolnikt s ohledem na ceny v misté a Case obvyklé.

Naklady na poskytnuti stravy dobrovolnikim mimo ramec zakona o dobrovolnické
sluzb& nemohou byt u¢tovany do nakladl socialni sluzby ani hrazeny z dotace.
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