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1. Ué&tovani nakladii a vynosu socialni sluzby — zakladni informace

VeSkeré naklady a vynosy souvisejici s poskytovanim zakladnich €innosti socialni sluzby
musi byt v ucetnictvi poskytovatele uctovany oddélené od ostatnich naklada
a vynosU souvisejicich s poskytovanim jiné socialni sluzby a oddélené od poskytovani
fakultativnich, doplikovych (napf. pronajem prostor) €i navaznych sluzeb (napf. zdravotni
péce) a ostatnich Cinnosti, a to v okamziku jejich vzniku.

Pro evidenci oddéleného ucetnictvi nakladl a vynosu socialnich sluzeb Ize vyuzit Cislovani
uCetnich stredisek, které musi byt blize specifikovany/identifikovany v Ciselniku ucetnich
stfedisek. V Ciselniku ucetnich stfedisek musi byt uvedeny informace jasné specifikujici
danou socialni sluzbu (druh socialni sluzby a identifikator socialni sluzby).

Pravidla poskytovani dotace dle § 101a (dale jen dotace) v rezimu vyrovnavaci platby
neumoznuji uctovat pouze o pfijmech a vydajich socialni sluzby. Pfi kontrole vyuctovani
poskytnuté dotace/vyrovnavaci platby jsou porovnany naklady a vynosy vécné a Casoveé
souvisejici s obdobim od 1. 1. do 31. 12. (kalendarni rok, na ktery byla poskytnuta dotace),
pficemz je mozné do vyuctovani zahrnout také vydaje proplacené v nasledujicim roce do
terminu stanoveného smlouvou v pfipadé, Ze vécné a Casové souvisi s obdobim
kalendarniho roku, na ktery byla poskytnuta dotace.

1.1. Uétovani nakladii a vynost spoleénych pro vice sluzeb a naklada a vynosi
spoleénych pro socialni sluzby a souvisejici fakultativni, doplikové
¢i navazné ¢innosti (dale jen ,spoleéné naklady a vynosy*)

Spole€¢né naklady a vynosy je nutné rozuctovat (napf. na ucetni stfediska) v pfedem
stanoveném poméru. O postupu stanoveni poméru déleni spoleCnych nakladu
a vynosu rozhoduje ucetni jednotka. Postup musi byt stanoven pfedem ve vnitfnim pfedpisu
organizace a musi zde byt také zdivodnén. Ve vnitfnim pfedpisu musi byt uveden nejen
postup stanoveni poméru rozuctovani, ale i vysledny pomér, podle kterého k rozuctovani
nakladl dochazi. Pomér déleni spole¢nych nakladi a vynosu musi vychazet z logickych
souvislosti ve vztahu k poskytovanym socialnim sluzbam. Pro razné druhy nakladt/vynos(
je mozné zvolit jiny postup stanoveni poméru déleni spole¢nych nakladd/vynosu.

Postupem uvedenym ve vnitfnim pfedpisu je pfijemce dotace povinen o spoleCnych
nakladech a vynosech béhem roku pribézné uctovat. Zplsob rozuctovani spolecnych
nakladd mize byt v prabéhu roku zménén maximalné dvakrat, zména musi byt
ve vnitfnim predpisu fadné oddvodnéna.

Pokud ma organizace ve vnitfnim predpisu stanoven také postup pfeuctovani spolecnych
nakladd (napf. v situaci, kdy dojde k mimofadnému navySeni nakladi sluzby z ddvodu
havarie pfi zachovani kapacity socialni sluzby), je mozné v prabé&hu roku opravnym
dokladem spolecné naklady pfeuctovat na jinou socialni sluzbu nebo €innosti organizace.
Pfreuctovani spoleénych nakladu musi byt fadné oddvodnéno.

Rozuctovani spole¢nych nakladd musi vychazet z realnych nakladu jednotlivych sluzeb
¢i ¢innosti, nesmi vychazet z vySe finanénich prostredkd, které poskytovatel na
poskytovani jednotlivych socialnich sluzeb €i innosti ziskal.




Povinnost oddéleného uctovani spole¢nych nakladd a vynosu bude splnéna, pokud bude
poskytovatel socialni sluzby postupovat jednim z niZe uvedenych postupu:

1)

2)

3)

Rozuctovani spole€nych nakladd a vynost v okamziku jejich vzniku - rozuctovan
v pfedem stanoveném pomeéru bude kazdy ucetni doklad. Napf. v pripadé poskytovani
4  socidlnich  sluzeb vijedné pronajaté  budové, bude rozuctovana
ve stanoveném poméru kazda z faktur za ngjem (74 nakladl uvedenych na faktufe bude
zauctovana do kazdé ze &ty socialnich sluzeb). Rozuctovani spoleénych nakladd bude
provadéno v okamziku jejich vzniku.

Rozuctovani spoleénych nakladu a vynosu Ctvrtletné popf. pololetné - poskytovatel
bude mit spoleCné naklady a vynosy vedeny na zvlastnim ucCetnim stfedisku
a nejpozdéji do 25. dne nasledujiciho mésice po ukonceni pfedchoziho Ctvrtleti popf.
pololeti dojde k jejich rozuctovani do jednotlivych ucetnich stredisek. V takovém pfipadé
nemusi byt rozuc¢tovan ve stanoveném poméru kazdy ucetni doklad, postaci, bude-li ve
stanoveném poméru rozuctovana skupina nakladu stejného druhu (napf. postovné,
najemné, energie apod.).

Pfi rozuctovani spoleénych osobnich nakladid muizZze poskytovatel postupovat
dle odst. 2 pouze v pfipadé, ze budou timto zpisobem rozuctovany osobni naklady
vztahujici se vzdy ke konkrétnimu zaméstnanci.

Bude-li spole¢ny naklad stanoven vypoctem, ktery vychazi z podilu socialnich sluzeb a
ostatnich ¢innosti organizace za urcité ¢asové obdobi, bude mozné nejprve zauctovat
naklad do jedné socialni sluzby (nebo €innosti organizace), s niz naklad nejvétSim
podilem souvisi, a po zjisténi skuteCného podilu nakladu na jiné socialni sluzby a ostatni
¢innosti organizace, vypocteny podil nakladu na jiné socialni sluzby a ostatni ¢innosti
organizace oductovat z jiz zauctovaného celkového nakladu. Zpusob vypoctu podilu
nakladu na jiné socialni sluzby a ostatni €innosti organizace musi byt uveden ve vnitfnim
predpisu. Oductovani nakladu na jiné socialni sluzby a na ostatni €innosti organizace
musi byt provedeno Ctvrtletné.

Pfi rozucCtovani spoleCnych osobnich nakladd muUze poskytovatel postupovat
dle odst. 3 pouze v pfipadé, Zze budou timto zpusobem rozuctovany osobni naklady
vztahujici se vzdy ke konkrétnimu zaméstnanci.

NEJCASTEJSI SPOLECNE NAKLADY - plati v pfipadé&, Ze nejde o naklad vztahujici
se pouze k jedné sluzbé i Cinnosti

- najem

- energie

- osobni naklady (nejen pracovnikl v pfimé péci, ale i osobnich nakladl feditele,
ucetni apod.)

- telefony

- postovné

- kancelarské potieby

- pojisténi

- uCetnictvi

- sluzby spojené s najmem

- software

Pokud organizace poskytuje vice socialnich sluzeb nebo kromé socialnich sluzeb poskytuje
také fakultativni, doplrikové &i navazné sluzby, musi oddélené ucetnictvi kazdé ze socialnich




sluZzeb obsahovat kromé osobnich a provoznich nakladd souvisejicich s jejich poskytovanim
také minimalné tyto spolecné naklady:

- osobni naklady feditele organizace
- osobni naklady ucetni

Osobni naklady feditele organizace a osobni naklady ucetni musi byt uctovany také do
nakladl ostatnich €innosti organizace.

1.2. Uétovani vynosii socialni sluzby

PFi uctovani vynosu, které jsou pfijmem poskytovatele od rGznych subjektd (vefejnych
i soukromych), je nezbytné posoudit, zda byly poskytnuty u€elové na konkrétni socialni
sluzbu/jiné  Cinnosti  organizace Pokud ano, pak musi byt zaucltovany
do vynosu dané sluzby/Cinnosti organizace (napf. uhrady cizich stravniki za odebrané
obédy z jidelny zafizeni socialni sluzby).

V pfipadé, Ze vynosy byly poskytnuty neucéelové (napf. na provoz organizace
poskytovatele socialni sluzby), pak je mozné o nich uctovat az ve chvili, kdy budou vyuZity
na uhradu nakladd konkrétni  socialni  sluzby/jiné  Cinnosti  organizace.
V pfipadé, kdy neni ani ramcové uren ucel poskytnutych finan¢nich prostfedku, se tyto
prostfedky mohou stat pfedmétem dané z pfijmu. Pokud nebyly finanéni prostiedky
poskytnuty ucelové, lze je zauctovat v okamziku jejich vyuziti dle potfeby organizace.
V  prdbéhu roku je mozné opravnym dokladem preucCtovat tyto vynosy
na jinou socialni sluzbu nebo €innosti organizace.

2. Zdravotni péce v pobytovych zarizenich socialnich sluzeb

Poskytovani zdravotni péce nepatii mezi zakladni ¢innosti socialni sluzby a neni
financovano formou vyrovnavaci platby za poskytovani SOHZ (sluzeb obecného
hospodarského zajmu). Do nakladd vynalozenych v souvislosti s poskytovanim zakladnich
¢innosti socialni sluzby nelze zahrnovat naklady na zdravotnicky personal ani jiné naklady
na zdravotni péci a do vynosl z poskytovani zakladnich Cinnosti socialni sluzby nelze
zahrnovat uhrady od zdravotnich pojiStoven.

Pfipadna ztrata na ucetnim stfedisku zdravotni pé€e musi byt kryta vynosy z této €innosti,
na kryti ztraty neni mozné vyuzit napf. zisk vznikly na ucetnim stfedisku socialnich sluzeb.

Pokud je v naplni prace zdravotnického pracovnika uvedeno také poskytovani ukon0
zakladnich ¢&innosti socialni sluzby (napf. funkce kliCového pracovnika, pomoc
pfi vstavani z l0zka, uléhani a zméné poloh atp.), je mozné €ast osobnich nakladl tohoto
pracovnika uctovat do nakladd socialni sluzby a hradit je z vynosu socialni sluzby (napf.
dotace, pfispévku na péci atd.). Je ale nezbytné stanovit, jakym pomérem se zdravotnicky
pracovnik podili na poskytovani zakladnich €innosti socialni sluzby (viz kapitola 7.)

3. Oznacovani ucetnich dokladl hrazenych z dotace

Povinnost oznaCovani ucCetnich dokladli, které jsou hrazeny =z dotace, vyplyva
ze Smlouvy o poskytnuti ucelové dotace. Povinné oznadeni zahrnuje:
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- Cislo Smlouvy
- ID socialni sluzby (identifikator sluzby)
- @astku uhrazenou z dotace

Tyto udaje musi byt vyznaceny bud na ucetnim dokladu, nebo na kosSilce dokladu, ktera
vSak musi byt neoddélitelné spojena s ucetnim dokladem (nap¥. seSitim koSilky s fakturou
a prelepem tohoto sesiti v&. opatfeni pfelepu razitkem nebo podpisem).

Pro zpfehlednéni a zjednodusSeni evidence je mozné ve vnitinim predpisu definovat
nahradni napf. Ciselné nebo kédové oznaceni Cisla Smlouvy o poskytnuti ucelové dotace
a identifikatoru socialni sluzby, které pak bude misto Cisla Smlouvy a identifikatoru socialni
sluzby uvedeno na koSilce dokladu.

Takto oznaceny musi byt pouze originaly ucetnich dokladu (faktury, pokladni doklady
apod.), které byly zcela nebo z€asti hrazeny z dotace.

Z kazdého ucetniho dokladu, ktery je rozuctovan v ramci rozu¢tovani spole€nych naklada,
musi byt zfejma vySe nakladu uctovana do jednotlivych socialnich sluzeb nebo dalSich
¢innosti organizace, a to i v pfipadé jedna-li se o naklad nehrazeny z dotace.

V pfipadé, kdy ucetni jednotka (pfijemce dotace) uctuje o pofizenych zasobach a jejich
spotfebé zplsobem uctovani ,A“ (nakupy a nasledna spotieba zasob jsou evidovany na
majetkovych uctech a teprve v okamziku skuteCné spotieby zasob je o nich uctovano na
nakladovém uctu uctoveé tfidy 5), nelze presné identifikovat konkrétni fakturu souvisejici se
spotfebovanym materialem. V takovém pfipadé je mozné oznacit povinnymi udaji dle
podminek smlouvy jednotlivé vydejky ze skladu. Nebo, v pfipadé kdy je tento postup
administrativné narocCny, je mozné vySe uvedenymi udaji oznacit souhrnnou vydejku za
obdobi maximalné jednoho kalendarniho mésice.

4. Monitorovaci ukazatele dotace a vyrovnavaci platby — uvazky, lizka, prioritné
podporena ltizka

VySe dotace (neinvesti¢niho pfispévku na provoz) a vySe vyrovnavaci platby vychazi
Zz udaju o vySi Uvazkl, poCtu lizek a poctu prioritnich lGzek vycislenych v zadosti
o dotaci a jejich prilohach. Udaje o t&chto monitorovacich ukazatelich jsou uvedeny
v Povéfeni vykonem SOHZ, respektive ve Smlouvé o poskytnuti ucelové dotace
a jejich dodrzeni je kontrolovano pfi vyuctovani dotace.

Vypocet primérné mésicéni vysSe uvazkl/poctu lizek se provede jako soucet vySe
uvazkl/poctu lizek za jednotlivé mésice déleno 12 (v pfipadé kratSiho poskytovani sluzby
nez 12 mésicu bude soucet vySe Uvazku/poctu lUzek za jednotlivé mésice délen nizSim
poctem mésicu poskytovani sluzby v daném roce).

Vypocet priimérného mési¢niho poctu prioritnich lazek vychazi z postupu vypoctu
obloznosti. Primérny mésiéni pocet prioritnich Ilzek = celkovy pocet prioritnich 1Gzkodn(
vydéleny po¢tem dnu v roce (365 dnu).

Celkovy pocet prioritnich [Gzkodnu = nascitany celkovy pocet dnd, kdy byla jednotliva Iizka
socialni sluzby obsazena prioritni cilovou skupinou. Pfiklad: celkovy pocet lUzek socialni
sluzby = 10 Iuzek; 5 klientl z prioritni cilové skupiny obsadilo 1Gzko na cely rok; 5 klient(
z prioritni cilové skupiny obsadilo IGzko pouze od ledna do €ervna, tj. na 181 dni. Vypocet:
(5*365) + (5 *181) = 1825 + 905 = 2.730 prioritnich l1Gzkodnu.
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Primérny mésicni pocet prioritnich l0zek = 2.730 / 365 = 7,48 prioritnich l0zek
(zaokrouhleno na 2 desetinna mista).

4.1. Pokles monitorovacich ukazatelu

V pfipadé, Ze hodnota monitorovaciho ukazatele klesne o vice nez 20 % planované vySe
uvazkul, poctu luzek, poctu prioritnich 10zek, ze kterych byla vypocitana dotace respektive
vyrovnavaci platba, dojde k pfepocteni vySe dotace (vyrovnavaci platby).

Pfijemce dotace bude povinen vratit ¢ast dotace rovnajici se rozdilu mezi vysi pfidélené
dotace vypoctené na zakladé poctu uvazku (luzek), ze kterych byla vypocitana dotace,
a vySi dotace, ktera bude vypoctena stejnym postupem jako pfidélena dotace na zakladé
skute¢né pramérné mésicni vySe uvazkl (luZek) dané sluzby za pfislusny kalendaini rok,
bez konecného kraceni. Obdobnym zpusobem se bude postupovat i v pfipadé poklesu
prumérného meésicniho poctu prioritnich I0Zek obsazenych prioritni cilovou skupinou o vice
nez 20 %.

V pfipadé, kdy bylo pfi vypoltu vySe dotace kalkulovano napf. s 10 uvazky (luzky)
a pfi vyuctovani dotace v nasledujicim roce bude zjistén skutecny pramérny mésicni pocet
uvazkl (luzek) napf. ve vysi 7 uvazku (l0zek), jedna se o vice nez 20% pokles tohoto
ukazatele a je nutné posoudit, zda bude pfijemce dotace povinen vratit Cast dotace. Nejprve
bude vypoctena nova ,optimalni“ vySe dotace odpovidajici 7 avazkim (IGzkim). Vysledna
Castka nové vypoctené dotace (odpovidajici skute€né dosazenému poctu uvazku/llizek)
bude poté porovnana s jiz pfidélenou dotaci a pfijemce dotace bude povinen vratit pfipadny
rozdil mezi nimi.

Pokles hodnoty monitorovacich ukazateld bude sledovan také ve vztahu k vypoctené
vyrovnavaci platbé uvedené v Povéreni vykonem SOHZ. Poskytovatel socialni sluzby bude
povinen vratit ¢ast finanénich prostredkt z verejnych zdroju rovnajici se rozdilu mezi
skute€né cCerpanymi financnimi prostiedky z vefejnych zdroji a nové stanovenou
vyrovnavaci platbou vypocétenou na zakladé skuteéné primérné mésicéni vyse Uvazki
(Ibzek) dané sluzby za pfislusny kalendarni rok.

4.2. Narust monitorovacich ukazatelt

Narust hodnoty monitorovaciho ukazatele uvedeného v Povéfeni vykonem SOHZ je mozné
vykazat v pripadé celkovych ,,Uvazka“. Vy$e Uvazku stanovena v Povéfeni vykonem
SOHZ muze byt navySena maximalné o 20 %. V pfipadé takového navySeni je socialni
sluzba poskytovana v souladu s timto povéfenim. NavySeni Uvazki nema vliv na
stanovenou vyrovnavaci platbu.

Dale je mozné vykazat narast ukazatele ,,Pocet prioritnich lGzek“. Pocet prioritnich
l0zek stanoveny v Povéreni vykonem SOHZ muze byt navySen az do hodnoty celkového
poctu lizek socialni sluzby stanoveného v Povéreni vykonem SOHZ. V pfipadé takového
navyseni je socialni sluzba poskytovana v souladu s timto povéfenim. NavySeni uvazku
nema vliv na stanovenou vyrovnavaci platbu.

Narast hodnoty monitorovaciho ukazatele ,,Pocet lGzek“ neni mozné vykazat. Pocet
lizek stanoveny v Povéfeni vykonem SOHZ nemUlze byt navySen. V pfipadé takového
navyseni by byla socialni sluzba poskytovana v rozporu s timto povérenim.
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5. Dohadné polozky, preplatky a nedoplatky, vécna a €éasova souvislost

5.1. Dohadné polozky

Dle Smlouvy o poskytnuti u€elové dotace je pfijemce dotace (poskytovatel socialni sluzby)
povinen vést v ucetnictvi veSkeré naklady a vynosy vzniklé pfi poskytovani socialni sluzby
oddélené od nakladl a vynosu spojenych s jinymi poskytovanymi socialnimi sluzbami
a oddélené od nakladu a vynosl spojenych s ostatnimi ¢innostmi organizace.

Splnéni vySe uvedené podminky zahrnuje také nutnost zauctovat do nakladu socialni sluzby
takové komodity (elektfina, voda, plyn apod.), jejichz skutecna spotfeba (vySe skute€ného
nakladu) neni v prubéhu obdobi, na které byla poskytnuta dotace, znama a v praxi jsou na
tyto komodity tvofeny dohadné polozky a hrazeny zalohy.

Naklady na tyto komodity, jejichz vySe neni v priabéhu dotaéniho roku znama a jsou na
né tvofeny dohadné polozky, musi pfijemce dotace stejné jako ostatni naklady prabézné
zauctovat do nakladu socialni sluzby, tj. na uéty tfidy 5XX, a to nejpozdéji pololetné,
tj. do 25. dne nasledujiciho mésice po ukonceni pfedchoziho pololeti.

Dle nafizeni vlady €. 98/2015 Sb., o provedeni § 101a zakona o socialnich sluzbach, ve
znéni pozdéjSich predpisu (dale jen nafizeni vlady &€. 98/2015 Sb.) Ize finan¢ni prostifedky
z dotace Cerpat pouze na vydaje Casoveé a vécné souvisejici s kalendarnim rokem, na ktery
je dotace poskytnuta. Neni proto mozné pouzit dotaci na naklady zauctované
prostfednictvim dohadnych polozek, které dosud nebyly uhrazeny. Dohadné polozky,
které dosud nebyly uhrazeny, musi byt zahnuty do nakladl socialni sluzby, ale musi byt
uctovany oproti jinym vynosim, nez je dotace.

Naklady zauctované prostfednictvim dohadnych polozek, které jiz byly uhrazeny (napf.
formou zaloh dodavatelim energii), Ize narokovat k proplaceni v ramci dota¢niho titulu dle
§ 101a zakona o socialnich sluzbach (dale jen dotacni titul).

5.2. Postup uétovani preplatki/nedoplatki

Postup uctovani preplatki/nedoplatk  (napf. za dodavky energii) v pfipadé, Zze
v pfedchozim roce byly zalohy na tyto sluzby uctovany do nakladl socialni sluzby
prostifednictvim dohadnych uctl a sou€asné byly tyto zalohy hrazeny z dotace:

1. Je-li u¢tovan nedoplatek za sluzby, které byly odebrany v pfedchozim roce, musi byt
tento nedoplatek ve stavajicim roce zauctovan do oddéleného ucetnictvi socialni
sluzby. Z dotace tento nedoplatek za pfedchozi rok neni mozné hradit;

2. Je-li vracen preplatek za sluzby, které byly odebrany v pfedchozim roce, musi byt
tento preplatek ve stavajicim roce zauctovan do oddéleného ucetnictvi socialni
sluzby. Prfijemci dotace nevznika ve stavajicim roce zadna povinnost vyporadani
tohoto pfeplatku s poskytovatelem dotace.

POZOR - v pfipadé, Ze je vraceny pfeplatek za sluzby z pfedchoziho roku uctovan
ponizenim nakladl na sluzby ve stavajicim roce, nesmi dojit k situaci, kdy takto ponizené
naklady (napf. za dodavky energii) jsou v souhrnu nizsi, nez skuteéné Cerpané finan¢ni
prostfedky dotace na dodavku téchto sluzeb (dle polozkového Eerpani rozpoctu dotace).

13



Pokud v obdobi po podani vyuctovani dotace/vyrovnavaci platby za predchozi kalendarni
rok dojde ve stavajicim kalendarnim roce ke zméné vysSe nakladd (vynosu) socialni sluzby,
je mozné tyto zmény zohlednit v u€etnictvi pfedchoziho kalendarniho roku. Je vSak tfeba
zauctovat pfipadné preplatky/nedoplatky do oddéleného ucetnictvi socialnich sluzeb podle
toho, s poskytovanim jaké socialni sluzby preplatek/nedoplatek souvisi, a zajistit, aby po
zauctovani téchto nakladd (vynosu) nebyla prekroéena vyrovnavaci platba a naklady
socialni sluzby nebyly nizSi nez vynosy. Problém muze nastat také v pfipadé, kdy byly
zalohy na dodavku sluzeb v pfedchozim roce hrazeny z dotace. Uétovanim preplatku
v Ucetnictvi pfedchoziho kalendarniho roku maze dojit k situaci, kdy bude pfijemce dotace
povinen vratit ¢ast dotace.

5.3. Uétovani nakladti vécné a d¢asové souvisejicich s dotaénim rokem,
ale uhrazenych v predchozich letech

Dle stanoviska MPSV lze dotaci pouZzit k uhradé nakladd, které vécné a Casové souvisi se
stavajicim dota¢nim rokem, ale byly skute¢né uhrazeny v pfedchozich kalendafnich
letech. Dotace mulze byt pouZzita ke kryti nakladu, které vécné a Casové souvisi s dotaénim
rokem a jsou proplaceny do 15. 1. nasledujiciho roku. Do nakladd socialni sluzby Ize naklad
zaucCtovat i presto, ze byl skute€né uhrazen v pfedchozich letech, ale pouze ve vySi
odpovidajici nakladim za obdobi daného kalendarniho roku.

Napf. v pfipadé licence software, jehoz doba pouZitelnosti je vice nez 1 rok, ale nejedna se
o dlouhodoby nehmotny majetek podle pravnich predpisi upravujicich ucetnictvi, Ize
naklady na jeho pofizeni hradit z dotace, a to v pomérné vysi v kazdém z rokd, na ktery je
licence pofizena. V pfipadé pofizeni licence software na 3 kalendarni roky, kdy vydaj na
pofizeni byl v pIné vysi uskuteCnén v prvnim roce vyuzivani licence, Ize hradit z dotace
v kazdém ze tfi kalendarnich let trvani platnosti licence naklady ve vysi jedné tretiny
pofizovaci ceny. Stejnym zpUusobem budou uctovany naklady na pofizeni viceleté licence
software do nakladu socialni sluzby.

6. Vzdélavani pracovniki podilejicich se na poskytovani socialni sluzby

Naklady na vzdélavani zaméstnancu jsou uznatelnym nakladem v ramci dotacniho titulu za
podminek stanovenych nize.

6.1. DalSi vzdélavani v souladu s § 111 a § 116 zakona o soc. sluzbach

V pfipadé, ze se jedna o tzv. ,dalSi vzdélavani“ vsouladu s § 111 a § 116 zakona
o soc. sluzbach, které je Povéfenim vykonem SOHZ omezeno na 24 - 40
hodin/ro¢né/pracovnik, jsou naklady na vzdélavani uznatelnym nakladem dotacniho titulu
a tyto naklady je mozné uctovat do nakladu socialni sluzby. Naklady jsou uctovany do
oddéleného ucetnictvi té socialni sluzby, na jejimz poskytovani se pracovnik podili a pro
jejiz poskytovani je Skolen. V pfipadé, Ze je pracovnik vzdélavan pro poskytovani vice
sluzeb, je nutné naklady na vzdélavani pomérné rozuctovat do jednotlivych socialnich
sluzeb.

Skoleni, které je dal$im vzdé&lavanim dle zakona o soc. sluzbach, presahujici rozsah
40h/ro¢né/pracovnik, je realizovano mimo rozsah Povéfeni vykonem SOHZ, naklady na né;j
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nejsou uznatelné v ramci dotacniho titulu a naklady s nim souvisejici musi byt uctovany
oddélené od nakladu socialni sluzby. Tyto naklady je nutné hradit z vynosu ziskanych mimo
Povéfeni vykonem SOHZ (darl atp.), neni tedy napf. mozné je hradit z uhrad od klientu,
které jsou vybirany na uhradu nakladu zakladnich &innosti socialnich sluzeb v ramci
Povéreni vykonem SOHZ.

6.2. Ostatni vzdélavani

Naklady na ostatni vzdélavani jsou uznatelné vramci dotaéniho titulu a je mozné
je uctovat do nakladd socialni sluzby v pfipadé, Ze naklady na né&j jsou nezbytné
a pfiméfené (napf. manazerské Skoleni v objemu nékolika desitek tisic korun za jednoho
ucastnika by nebylo vyhodnoceno jako pfiméfené a nezbytné). Je tfeba prokazat jasnou
souvislost s poskytovanim zakladnich €innosti socialni sluzby. V pfipadé, Ze je pracovnik
vzdélavan pro poskytovani vice sluzeb Ci Cinnosti organizace, je nutné naklady na
vzdélavani pomérné rozuctovat do jednotlivych socialnich sluzeb C€i Cinnosti organizace.
Tato ostatni Skoleni nemusi byt akreditovana MPSV.

7. Pracovnici podilejici se na poskytovani vice socialni sluzeb

Povinnosti poskytovatele socialni sluzby je stanovit, jakym pomérem se pracovnik podili na
poskytovani zakladnich €innosti socialni sluzby. Tento pomér je mozno stanovit

a) stanovenim vySe uvazku, kterym se pracovnik podili na poskytovani zakladnich
¢innosti socialni sluzby. VySe uvazku musi byt stanovena pisemné, nejlépe v naplini
prace pracovnika, je mozné ji také stanovit ve vnitfnim pfedpisu organizace. Vyse
uvazku musi byt stanovena pfedem a musi byt ze strany zaméstnance akceptovana.
V naplni prace pracovnika musi byt uvedena naplh prace, kterou zameéstnanec
provadi v ramci poskytovani zakladnich €innosti socialni sluzby.

b) stanovenim &innosti, kterymi se pracovnik v ramci své Cinnosti podili na zakladnich
¢innostech socialni sluzby a stanovenim poméru osobnich nakladu, které budou
zahrnuty do nakladd socialni sluzby (napf. ve vnitfnim predpisu organizace). | v tomto
pfipadé musi byt pomér stanoven predem a ze strany zaméstnance musi byt
akceptovan.

Pomér, kterym se zaméstnanci podileji na realizaci zakladnich €innosti socialnich sluzeb,
je mozné v pribéhu roku ménit. Zmény vysSe uvazkl jednotlivych pracovniki musi byt
vzhledem k moznym kontrolam evidovany takovou formou, aby bylo mozné udaje zpétné
dohledat pfi naslednych kontrolach (napf. zaznamem v pracovni smlouvé, napini prace
nebo vnitfnim predpisu organizace).

8. Odmény pro zaméstnance pridélené pouze na ¢ast uvazku zaméstnance, kterym
se podili na poskytovani jedné socialni sluzby

Odmény pro zaméstnance je mozné poskytnout individualné, je tedy mozné poskytnout
odménu pouze na Cast uvazku zaméstnance, kterou se podili na poskytovani jedné ze
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socialnich sluzeb. Odmény v8ak musi byt vzdy nalezité zdlvodnéné a pfiméfené s ohledem
na danou situaci, misto a Cas, kdy je odména pfidélovana.

9. Nadmérna vyrovnavaci platba

K poskytnuti nadmérné vyrovnavaci platby dojde v pfipadé, Ze:

- celkoveé vynosy socialni sluzby jsou vyssi nez celkové naklady socialni sluzby;

- suma finan¢nich prostfedkl z vefejnych zdroju, které byly ziskany ke kryti naklada
socialni sluzby, pfevySuje vyrovnavaci platbu stanovenou v Povéfeni vykonem
SOHZ.

Celkovymi naklady socialni sluzby jsou mySleny veSkeré naklady vztahujici
se Kk poskytovani socialni sluzby vrozsahu zakladnich Cc&innosti socialni sluzby
v€. neuznatelnych nakladu dotace. Celkovymi vynosy socialni sluzby jsou mysleny veSkeré
vynosy vztahujici se k poskytovani socialni sluzby v rozsahu zakladnich €innosti socialni
sluzby ziskané od verejnych i soukromych subjektl (napf. také uhrady od klient().

V pfipadé, Ze vysledek hospodareni na ucetnim stfedisku socialni sluzby bude kladny
(socialni sluzba bude vykazovat zisk), je poskytovatel socialni sluzby povinen vratit
Plzeniskému kraji ¢ast finanCnich prostfedki odpovidajici rozdilu mezi vynosy
a naklady socialni sluzby.

V pfipadé, Ze suma finanCnich prostiedkll z vefejnych zdroji, které byly ziskany
ke kryti nakladu socialni sluzby, pfevySuje vyrovnavaci platbu stanovenou v Povéreni
vykonem SOHZ, je poskytovatel socialni sluzby povinen vratit Plzefiskému kraji Cast
finan¢nich prostfedkd odpovidajici rozdilu mezi sumou financnich prostfedkd z verejnych
zdroju a vyrovnavaci platbou stanovenou v Povéreni vykonem SOHZ.

Pfipadny zisk na u€etnim stfedisku socialni sluzby musi byt vzdy vracen Plzefiskému kraji,
neni mozné jej vramci vyuctovani vyrovnavaci platby vyuzZit ve prospéch jinych
poskytovanych socialnich sluZzeb ani ve prospéch dané socialni sluzby v nasledujicim roce,
a to mimo jiné s ohledem na stavajici pravni Upravu v oblasti poskytovani dotaci. Pfiméreny
zisk nemuaze byt financovan z dotace, dotace (vyrovnavaci platba) ma pouze vyrovnavat
ztratu mezi naklady a vynosy socialni sluzby.

PFi kontrole vyuctovani dotace (vyrovnavaci platby) nebo nasledné vefejnospravni kontrole
muze dojit k identifikaci nakladu, které nesouvisi s poskytovani zakladnich €innosti socialni
sluzby. V takovém pfipadé budou celkové naklady socialni sluzby o tyto naklady ponizeny.
Pokud po snizeni celkovych nakladi bude vysledek hospodareni na ucetnim stfedisku
socialni sluzby kladny (socialni sluzba bude vykazovat zisk), je poskytovatel socialni sluzby
povinen vratit Plzefiskému kraji ¢ast finanénich prostfedkd odpovidajici rozdilu mezi vynosy
a naklady socialni sluzby.

10. Ukon¢€eni poskytovani socialni sluzby v prabéhu dotaéniho roku.

V pfipadé, Ze bude poskytovani socialni sluzby ukonceno po 30. 6. kalendarniho roku, na
ktery byla pfidélena dotace, a pfijemce dotace dotaci fadné vyuctuje, nebude dotace
kracena. Soucasné& nesmi dojit k pfekroCeni nové vypocltené vySe vyrovnavaci platby
odpovidajici  poskytovani socialni sluzby v krat§im ¢asovém obdobi, nez
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12 mésicl. Vynosy zakladnich €innosti socialni sluzby nesmi pfekro€it naklady zakladnich
cinnosti socialni sluzby.

Pokud dojde k ukoncCeni Cinnosti socialni sluzby do 30. 6. kalendarniho roku (vCetné
ukonc¢eni €innosti socialni sluzby k 30. 6. kalendarniho roku), na ktery byla pfidélena dotace,
bude pfepocCitana vySe dotace tak, aby odpovidala poskytovani socialni sluzby v kratSim
Casovém obdobi nez 6 mésict. Rozdil mezi nové vypoctenou vysi dotace a pfidélenou
dotaci bude poskytovatel socialni sluzby povinen vratit Plzenskému kraji. Stejnym
zpusobem jako dotace bude pfepoctena i vySe vyrovnavaci platby, pfiCemz nesmi dojit k
prekroCeni nové vypoctené vySe vyrovnavaci platby odpovidajici poskytovani socialni
sluzby v krat§im ¢asovém obdobi nez 6 mésicu. Vynosy zakladnich ¢innosti socialni sluzby
nesmi prekroc€it naklady zakladnich Cinnosti socialni sluzby.

11. Zmény v rozpoctu ¢erpani dotace

Pfijemce dotace je povinen Cerpat dotaci v souladu s rozpo¢tem Cerpani dotace uvedenym
v zadosti o dotaci. V pfipadé, Zze dojde pouze ke snizeni polozky a dale v pfipadég, ze
nedojde k navySeni jedné polozky o vice nez 15 % ptivodni hodnoty této polozky, neni
pfijemce dotace povinen Zadat o schvaleni zmény rozpoc¢tu dotace. Polozkou je myslena
fadka v rozpoctu Cerpani dotace v Zadosti (napf. polozka 1.2 Dohody o pracovni Cinnosti
nebo polozka 1.3 Dohody o provedeni prace).

O zménu rozpoctu Cerpani dotace je pfijemce dotace povinen zadat v pfipadé, kdy dojde
k navyseni jedné polozky o vice nez 15 % puavodni hodnoty této polozky. Tento ,pfesun
v rozpocCtu Cerpani dotace“ muze byt proveden az po prfedchozim souhlasu poskytovatele
dotace.

Pfesunem v rozpoctu €erpani dotace neni mys$lena uhrada nakladu, ale jeho zauctovani do
oddéleného ucetnictvi dotace. Smlouva o poskytnuti ucelové dotace totiz umoznuje vyuzit
dotaci ke kryti nakladl pfedfinancovanych v obdobi od 1. 1. kalendarniho roku, na ktery byla
pfidélena dotace. Tzn., Ze naklady uhrazené v obdobi pfed schvalenim zmény rozpoctu,
zauctované do ucetnictvi dotace po schvaleni zmény rozpoctu, byly vynaloZeny v souladu
s ustanovenim smlouvy a neni povinnosti pfijemce dotace je vratit.

12. Uétovani naklad a vynos v pripadé, kdy jsou na socialni sluzbu uzaviena dvé
Povéreni vykonem SOHZ

Pokud ma poskytovatel na jednu sluzbu uzavieno vice Povéfeni vykonem SOHZ,
je povinen oddélené uctovat o nakladech a vynosech a Cerpani vyrovnavaci platby
ke kazdému Povéreni vykonem SOHZ zvlast, tedy oddélené za kazdou €ast socialni sluzby,
na kterou je uzavieno Povéreni vykonem SOHZ (tyka se napf. sluzeb poskytovanych ve
vice krajich nebo sluzeb, které jsou Caste¢né financovany v ramci projektd EU).
U nakladd/vynosu spole€nych pro obé ¢asti sluzby, na které byla uzaviena dvé Povéreni
vykonem SOHZ, je nutné zvolit stejny postup rozuctovani jako pfi rozuctovani nakladu
spole¢nych pro vice sluzeb (viz kapitola 1.1.).
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13. HIaSeni zmén v poskytovani socialni sluzby

Zmény personalniho zajisténi sluzby - tyto zmény neni nutné poskytovateli dotace
v prubéhu dotaéniho roku hiasit. Je v3ak tfeba posoudit, zda zména personalniho zajisténi
sluzby nema vliv na zménu rozpoctu Cerpani dotace (napf. zména uzaviené Dohody
o provedeni prace na pracovni smlouvu). V pfipadé socialnich sluzeb,
u kterych byla dotace/vyrovnavaci platba vypoctena na zakladé vySe uvazkl, mize byt tato
zména dlvodem pro vraceni dotace (viz kapitola 4.1.).

Pozor, povinnost hlasit zmény personalniho zajisténi v souvislosti s registraci socialni sluzby
tim neni dotCenal

Zmény v souvislosti se zménou nebo zrusenim Rozhodnuti o registraci socialni sluzby —
tyto zmény je pfijemce dotace povinen hlasit pouze v pfipadé, kdy
je poskytovatelem socialni sluzby, u které vydava rozhodnuti o registraci jiny organ nez
Krajsky urad Plzeriského kraje.

Zmény formy poskytovani socialni sluzby — tyto zmény je pfijemce dotace povinen hlasit,
protoZe se jedna o udaj uvedeny v Povéreni vykonem SOHZ. Zména Povéfeni vykonem
SOHZ bude provedena pouze v pfipadé, Ze nebude vrozporu s udaji v Krajské siti
socialnich sluzeb v Plzefiském kraji. Podminkou je podani odlvodnéné zadosti o zménu
Povéreni vykonem SOHZ.

Zmény v celkovém rozpoc€tu socidlni sluzby (zmény predpokladanych nakladu
a predpokladanych vynost uvedenych v Zadosti o dotaci) - tyto zmény neni nutné
poskytovateli dotace v prubéhu dotac¢niho roku hlasit. Informace o skute¢nych celkovych
nakladech a vynosech socialni sluzby uvede pfijemce dotace v ramci vyuctovani
dotace/vyrovnavaci platby.

Hlaseni obdrzeni finanénich prostifedkd z verejnych rozpoc¢td na shodny ucel od jiného
subjektu - obdrzeni finan€nich prostfedkl z vefejnych rozpoltl na shodny ucel
od jiného subjektu neni nutné poskytovateli dotace v prubé&hu dota¢niho roku hlasit.
Informace o obdrzeni téchto finanénich prostfedki uvede pfijemce dotace v ramci
vyuctovani dotace/vyrovnavaci platby.

Hlaseni zmén ve zplUsobu uctovani nebo preuctovani nakladi/vynosu socialni sluzby — tyto
zmény neni nutné poskytovateli dotace v pribéhu dotaéniho roku hlasit.

13.1. Hlaseni zmén po skonéeni dota¢niho roku

Zmény udaju uvedenych v Rozhodnuti o registraci, zruSeni registrace socialni sluzby nebo
zmény udajd uvadénych v zadosti o dotaci, ke kterym dojde az po skonceni dotaéniho roku,
neni pfijemce dotace povinen hlasit, protoze k témto zménam dojde az po ukonceni obdobi
Cerpani dotace.

Je vSak nutné posoudit, zda se tato zména nedotkne Povéfeni vykonem SOHZ. Néktera
Povérfeni vykonem SOHZ jsou totiz uzaviena na obdobi vice let, napf.
u sluzeb, které se ucastni Individualniho projektu Plzeriského kraje (IP PK). V takovém
pfipadé je povinnosti pfijemce dotace z IP PK hlasit tuto zménu poskytovateli dotace.
Zménu je tfeba hlasit s nalezitym pfedstihem pfed datem uskuteénéni zmény, aby jesté pred
datem uskute¢néni zmény mohlo dojit k uzavieni dodatku k Povéfeni vykonem SOHZ.
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14. Zahrani¢éni statni fond jako verejny subjekt poskytujici finan€ni prostredky
z verejnych zdroju

Zahrani¢ni statni fond je vefejny subjekt poskytujici finanéni prostfedky z vefejnych zdroju,
které se tak stavaji soucasti vyrovnavaci platby. Vynosy ze zahrani¢niho statniho fondu
uréené k financovani zakladnich &innosti socialni sluzby musi byt uctovany do vynosu
oddéleného ucetnictvi socialni sluzby.

15. Vyuétovani dotace

15.1. Stanoveni nejzazsiho data pro provedeni bankovniho prevodu pfripadné vratky
dotace

Datum stanovené ve Smlouvé o poskytnuti uCelové dotace jako nejpozdéjsi termin
pro predlozeni vyuctovani dotace je souCasné nejzazSim datem, kdy je mozné provést
bankovni pfevod pfipadné vratky nevyCerpané dotace/nadmérné vyrovnavaci platby na ucet
Plzenriského kraje. Nejpozdé&jsi termin pro pfipsani vratky dotace na ucet Plzenského kraje
neni stanoven. Zaroven je tfeba dodrzet dalSi povinnosti vyplyvajici z ustanoveni Smlouvy
o poskytnuti ucelové dotace, jako je napf. zaslani pisemného aviza soucasné
s realizovanou platbou.

15.2. Posun terminu pro predlozeni vyuétovani dotace/vyrovnavaci platby
a terminu pro provedeni prevodu vratky nevy€erpané dotace zpét Plzenskému
kraji

Datum stanovené ve Smlouvé o poskytnuti ucelové dotace jako datum pro pfedlozeni
vyuctovani dotace/vyrovnavaci platby je meznim terminem pro pfedlozeni vyuctovani
dotace/vyrovnavaci platby a souCasné pro provedeni prevodu pfipadné vratky
dotace/vyrovnavaci platby na ucet Plzefiského kraje a neni mozné tento termin Zadnym
zpusobem posunout. Pozdé&jsi predlozeni vyucétovani bude posouzeno jako poruseni
podminek Smlouvy o poskytnuti u€elové dotace.

16. Vynosy socialni sluzby

16.1. Zahrnuti smluvni pokuty uhrazené dodavatelem a bankovnich vynosovych
urokul do vynosu socialni sluzby

Pokud smluvni pokuta ¢i vynos z bankovnich urokd souvisi s poskytovanim zakladnich
cinnosti konkrétni socialni sluzby, mély by byt tyto vynosy uc¢tovany do ucetniho stfediska
dané socialni sluzby. Vzdy je vSak tfeba vychazet z konkrétni situace.

16.2. Neinvesti¢ni prispévek zfizovatele na mimoradné opravy

Neinvesti¢ni pfispévek na provoz od zfizovatele ur€eny na mimoradné opravy (havarie), by
mél byt zaultovan do vynosu socialni  sluzby, pfipadné rozuctovan
na ucetni stfediska vice poskytovanych socialnich sluzeb v pfipadé, ze je v ramci opravené
budovy poskytovano vice socialnich sluzeb.
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16.3. Jiné pripady moznych vynost socialni sluzby

Ugelovy dar, vynosy z reklamy zvefejnéné v ramci akce pofadané v pobytovém zafizeni
socialni sluzby, vynosy zreklamy zvefejnéné v pobytovém zafizeni socialni sluzby
Vv prubéhu roku, vefejnopravni  smlouvy o  poskytnuti  uCelové  dotace
a finan¢niho neucelového daru od fyzické nebo pravnické osoby budou zauctovany
na ucetni stfediska poskytovanych socialnich sluzeb na zakladé rozhodnuti, zda souvisi
s poskytovanim zakladnich cinnosti socialni sluzby ¢i nikoli. Vzdy je tfeba vychazet
z konkrétni situace.

17. Povinnost predlozeni vyroku auditora

17.1. Vysvétleni hranice 3 mil. Ké

Hranice 3 mil. K&, kdy vznika povinnost pfedlozeni vyroku auditora a/nebo vyjadfeni
auditora, je posuzovana z hlediska celkové vySe dotace z dotacniho titulu ziskané jednim
poskytovatelem socialnich sluzeb v daném roce a nikoliv vySi dotace obdrzenych na
jednotlivé socialni sluzby. Jestlize tedy soucCet vysSi dotace na jednotlivé sluzby prekroci
Castku 3 mil. K& ma poskytovatel socialnich sluzeb povinnost pfedlozit vyrok/vyjadieni
auditora.

17.2. Uznatelnost nakladu na audit ro€ni ucetni zavérky

Provedeni ucetniho auditu je neuznatelnym nakladem v ramci dota¢niho titulu mimo
pfipadd, kdy je audit povinné vyzadovan dle Metodiky pro poskytovani dotaci v ramci
dota¢niho programu ,Podpora socialnich sluzeb dle § 101a zakona o socialnich sluzbach,
Plzensky kraj (dale jen Metodika). V pfipadech, kdy neni audit dle Metodiky vyZzadovan,
neni mozné jej hradit zdotace, ale je mozné naklady na né uctovat
do nakladu socialni sluzby za predpokladu, Ze tyto naklady jsou v misté a Case obvyklé.

18. Investi¢ni dotace na rekonstrukci prostor, ucetni odepisovani technického
zhodnoceni budovy a souvislost s vyrovnavaci platbou

Cast odpist odpovidajici ¢asti technického zhodnoceni, které bylo hrazeno z investiéni
dotace, stejné jako vynos pfi rozpousténi fondu vytvofeného z investi¢ni dotace bude
uctovan do oddéleného ucetnictvi nakladl a vynosu souvisejicich s poskytovanim
zakladnich Cinnosti  socialni  sluzby. Tyto vynosy vSak nebudou zahrnovany
do vyrovnavaci platby, tzn., Zze v pfipadé téchto vynosu (rozpousténi fondu vytvoreného
z investi¢ni dotace) nepljde o prostfedky z vefejnych zdroji a nebudou tedy sledovany
v rezimu vyrovnavaci platby stanovené v Povéreni.

Cast odpist odpovidajici &asti technického zhodnoceni, které bylo hrazeno z investiéni
dotace, je nakladem socialni sluzby a bude uctovana do oddéleného ucetnictvi nakladu
a vynosU souvisejicich s poskytovanim zakladnich ¢&innosti socialni sluzby. Financni
prostfedky z dotac¢niho titulu nelze ¢erpat na tento druh nakladu (na odpisy).
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19. Posouzeni uznatelnosti nakladli obecné u socialnich sluzeb

19.1. Postup pfi posuzovani uznatelnosti nakladu
Plzensky kraj bude vramci administrace dotacniho titulu postupovat v souladu

s Doporu¢enym postupem MPSV ¢&. 4/2013 k zajistovani fakultativnich  €innosti
pfi poskytovani socialnich sluzeb. Doporuceny postup feSi v konkrétnich pfikladech, které
¢innosti jsou ukony zakladnich cinnosti socialni sluzby, a které ukony jsou cinnosti
fakultativni. Dokument je umistén na webovych strankach MPSV
(https://lwww.mpsv.cz/documents/20142/225517/DP_fakultativni_sluzby_final.pdf/df2795f8

-1884-8250-9d33-b08646dadall).

19.2. Uznatelnost mzdovych naklada pii navstévé ZOO, exkurzi k potencialnimu
zaméstnavateli, navstévé vystavy vytvarného uméni v souvislosti
s poskytovanim zakladnich ¢innosti socialni sluzby

Mzdové naklady zaméstnance poskytovatele socialni sluzby (privodce) a pfipadné naklady
na jeho cestovné ve vySe uvedenych aktivitach jsou uznatelnym nakladem v ramci
dotacéniho titulu, jestlize dana konkrétni aktivita souvisi s poskytovanim zakladnich €innosti
konkrétni socialni sluzby, napf. v ramci €innosti ,pomoc pfi uplathovani prav, opravnénych
zajml a pfi obstaravani osobnich zalezitosti“ Naopak pfipadné vstupné zaméstnance
i klienta sluzby a doprava uzivatell uznatelnym nakladem nejsou, uZivatelé je musi hradit
ze svych vlastnich zdroju.

19.3. Omezeni nebo kratkodobé preruseni poskytovani sluzby souvisejici s realizaci
aktivit, které nejsou uznatelnym nakladem dotacniho titulu

Podle registrace socialni sluzby a Povéfeni vykonem SOHZ je poskytovatel socialni sluzby
povinen zajistit poskytovani sluzby v souladu s registraci a s udaji v registru, tzn. je povinen
dodrzovat i Casovy rozsah sluzby. Neni mozné poskytovani socialni sluzby, byt v kratkém
Casovem obdobi, prerusit.

19.4. Pofrizeni skleniku, sazenic a hnojiv; nakup kvétina¢a, semen a substratu; nakup
potravin

Jsou-li zahradnicky material a potraviny pouzity v ramci zakladnich €innosti socialni sluzby,
napfr. pfi vychovnych, vzdélavacich a aktivizacnich c¢innostech, nebo pfi nacviku
a upevnovani motorickych, psychickych, socialnich a pracovnich schopnosti a dovednosti,
jedna se o uznatelny naklad v ramci dotacniho titulu.

19.5. Ostraha objektu, ve kterém je poskytovana socialni sluzba

Naklady na ostrahu objektu, kde je poskytovana socialni sluzba, je obecné mozné hradit
z dotace vramci dota¢niho titulu a tyto naklady uctovat do nakladd socialni sluzby.
Individualné je vSak tfeba posoudit pfiméfenost vySe nakladl a nezbytnost takto
vynaloZzenych nakladu.
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19.6. Naklady na jizdenku verejné dopravy v pripadé doprovodu klienta pracovnikem
sluzby

Jedna-li se o Cinnost zakladni (napf. vyfizovani béznych =zalezitosti klienta
u privodcovskych a predcCitatelskych sluzeb), hradi jizdenku pracovnika poskytovatel
socialni sluzby a jizdenka je soucasti nakladu na doprovod. Klient hradi jizdenku za sebe
sam.

Jedna-li se o Cinnost fakultativni, svoji jizdenku hradi klient sam za sebe, jizdenku
pracovnika hradi poskytovatel socialni sluzby s tim, Ze jeji cena je zapocCitana do kalkulace
ceny fakultativni innosti.

19.7. Opakované pouzitelné nanorousky

Naklady na pofizeni opakované pouzitelnych nanorousek je mozné hradit z dotace a uctovat
tyto naklady do nakladl socialni sluzby, pokud vydaj na nakup nanorousek v poctu
potfebném pro zaméstnance na stanovené obdobi vyrazné nepfevysi (max. o 5 %) vydaj
na nakup standardnich respiratord v poétu potfebném pro zaméstnance na stanovené
obdobi, aby byl zachovan princip hospodarnosti pfi nakladani s dotacnimi prostredky.

V opacném pfipadé, kdy by vydaj na nakup nanorousek byl v porovnani s vydajem na nakup
standardnich respiratorti vyrazné vyssi, nebude tento vydaj zpusobily pro hrazeni z dotace
dle § 101a zakona o soc. sluzbach, a to ani vzhledem k vy$S§imu komfortu noseni
nanorousek.

19.8. Pouzity velkoobjemovy kontejner jako skladovaci prostor

Naklady na pofizeni pouzitého velkoobjemového kontejneru jako skladovaciho prostoru pro
vybaveni potfebné pro poskytovani socialnich sluzeb je mozné hradit z dotace a uctovat
tyto naklady do nakladl socialni sluzby. Podminkou uznatelnosti je nezbytnost vynalozeni
tohoto nakladu a také dodrzeni principu hospodarnosti. Tzn., Ze pofizeni pouZitého
velkoobjemového kontejneru bude finanéné vyhodnéjsi nez pofizeni skladovacich prostor
jinym zpusobem.

19.9. Odvod do statniho rozpoctu, kterym plIni poskytovatel socialni sluzby
povinnost zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim

VySe uvedenou povinnost Ize splnit tfemi zpusoby:

1. zaméstnavanim osob se zdravotnim postizenim,

2. odebiranim vyrobkd nebo sluzeb od zakonem vyjmenovanych osob €i zadavani
zakazek témto osobam a

3. odvodem do statniho rozpoctu.

Tyto tfi zplsoby jsou rovnocenné a Ize je vzajemné kombinovat.

Odvod do statniho rozpoc&tu neni pokutou a je mozné jej hradit z dotace. V pfipadé kdy
zameéstnavatel v€as nesplni svou povinnost nékterym zvySe uvedenych zpUsobu
&i jejich kombinaci a Urad prace Ceské republiky mu rozhodnutim uloZi provést odvod do
statniho rozpoctu, se také nejedna o pokutu a odvod lIze hradit z dotace. Pfipadny urok
z prodleni, ktery by vznikl po vydani takového rozhodnuti, jiz ale z dotace hradit nelze.
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Taktéz neni mozné platit z dotace pfipadnou pokutu, kterou by zaméstnavateli za poruseni
jeho vySe zminéné povinnosti ulozil oblastni inspektorat prace.

19.10. Naklady na poskytnuti stravy

Naklady na poskytnuti stravy je mozné hradit z dotace, pokud se jedna o Ukon zakladnich
¢innosti dané socialni sluzby dle vyhlasky €. 505/2006 Sb. Ukon poskytnuti stravy Ize zajistit:

- nakupem od externiho dodavatele — z dotace lze hradit naklady na dovoz stravy,
souvisejici osobni naklady zaméstnancl poskytovatele socialni sluzby, cenu stravy.
V pfipadé nakupu jidla od externiho dodavatele musi poskytovatel prokazat, Ze takto
vynaloZzené naklady jsou nezbytné, pfiméfené a poskytnuti stravy nebylo mozné
zajistit hospodarnéji!

- pripravou jidla pro klienty socialni sluzby pfimo poskytovatelem socialni
sluzby — z dotace Ize hradit naklady na potraviny, energie, souvisejici osobni naklady
zaméstnancul poskytovatele socialni sluzby.

Naklady na poskytnuti stravy dle vySe uvedenych bodu Ize hradit z dotace i v pfipadé, ze je
strava pfipravovana pro zaméstnance poskytovatele socialni sluzby.

Z dotace neni mozné hradit naklady na pripravu jidla pro cizi stravniky v ramci
doplnikovych €innosti poskytovatele socialni sluzby (potraviny, energie, souvisejici osobni
naklady zaméstnancu poskytovatele socialni sluzby v€. spole€nych nakladd jako jsou napf.
mzda Feditele organizace, mzda ucetni).

19.10.1. Uétovani naklad na nakup stravy od externiho dodavatele

Pokud klient hradi stravu sam pfimo externimu dodavateli, uCetni doklad za nakup stravy
(naklad) ani uhrada stravy klientem (vynos) nebudou zauétovany do oddéleného
ucetnictvi socialni sluzby

Pokud stravu nakupuje od externiho dodavatele poskytovatel socialni sluzby
a nasledné vybira uhrady za stravu od klientu socialni sluzby, ucetni doklad za nakup stravy
(naklad) a uhrada stravy klientem (vynos) budou zauétovany do oddéleného ucetnictvi
socialni sluzby.

19.10.2. Uétovani nakladi na zajisténi stravy dobrovolnika v socialnich sluzbach

Dobrovolnicka sluzba je vykonavana v ramci zakona &. 198/2002 Sb., o dobrovolnické
sluzbé a o0 zméné nékterych zakonu, ve znéni pozdéjsSich pfedpisu na zakladé smilouvy,
kterou dobrovolnik uzavira s vysilajici organizaci. Povinnou nalezitosti smlouvy mezi
dobrovolnikem a vysilajici organizaci v pfipadé vykonu dlouhodobé dobrovolnické sluzby
(trvajici déle nez 3 mésice) je ujednani o zplsobu stravovani dobrovolnika. Ujednani
0 zpuUsobu stravovani dobrovolnika je dale povinnou nalezitosti smlouvy, kterou mezi sebou
uzaviraji vysilajici organizace a pfijimajici organizace (osoba, pro jejiz potfebu je
dobrovolnicka sluzba vykonavana). Vysilajici organizace mize dle zakona o dobrovolnické
sluzb& &erpat dotaci od Ministerstva vnitra CR na kryti (8asti) vydaji spojenych se
zajisStovanim vykonu dobrovolnické sluzby.

Pfi poskytovani socialnich sluzeb mohou dle § 115 odst. 2 zakona o socialnich sluzbach
pusobit téz dobrovolnici, a to za podminek stanovenych zakonem o dobrovolnické sluzbé.
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Predlozi-li poskytovatel socialnich sluzeb smlouvu, kterou uzaviel coby pfijimajici
organizace s vysilajici organizaci, je mozné, aby do nakladd socialni sluzby uctoval
a z dotace hradil ¢ast nakladl na poskytnuti stravy dobrovolnikim, ktera neni hrazena
vysilajici organizaci, pficemz musi byt dodrZzena pfiméfenost nakladd na stravovani
dobrovolnikd s ohledem na ceny v misté a ¢ase obvyklé.

Naklady na poskytnuti stravy dobrovolnikim mimo ramec zakona o dobrovolnické sluzbé
nemohou byt u¢tovany do nakladu socialni sluzby ani hrazeny z dotace.

20. Posouzeni uznatelnosti naklad u konkrétnich druhti sluzeb

20.1. Domovy pro osoby se zdravotnim postizenim (DOZP)

20.1.1. Organizace jednodennich vyletl pro klienty jako zakladni €innost sluzby a
uhrada dopravy a vstupného

Samotna organizace vyletu a doprovod klientt pracovniky sluzby je €innost zakladni v ramci
volnoCasovych aktivit. Doprava klientd je ale ¢innosti fakultativni. Pokud
je doprava na vylet realizovana autem poskytovatele, je nutné nauctovat ji klientim jako
¢innost fakultativni. Kalkulovany naklad bude rozpoc&ten mezi pocet dopravovanych klientd,
pficemz Cast nakladu na prepravovany doprovodny personal je nakladem poskytovatele
vramci zajisténi zakladnich cinnosti. Obdobné se postupuje i v pfipadé fakturace
dopravného jinym subjektem. OdliSna je situace u vstupného, kde naklady na vstupné za
sebe hradi klient sdm a vstupné pracovnika by mélo byt zapoc¢teno do kalkulace ceny
fakultativni Cinnosti, nehradi je tedy poskytovatel sluzby, ale klient v ramci uhrady
fakultativni sluzby.

20.1.2. Porizeni tricka jako osobni ochranné pracovni pomtucky

Naklady na pofizeni triCek jako OOPP v ramci sluzby DOZP je mozné hradit z dotace
v ramci dotacniho titulu a uc¢tovat tyto naklady do nakladu socialni sluzby. Vzdy je ale
potfeba dbat na hospodarné vyuziti dotace a nepofizovat nadbytecné mnozstvi pracovnich
odéva.

20.1.3. Zaméstnavani klientl socialnich sluzeb

Vykonava-li klient sluzeb DOZP nebo chranéné bydleni pro zafizeni téchto socialnich sluzeb
urcitou €innost Ci praci, je tfeba dlsledné rozliSovat, zda se jedna o vykon zavislé prace
a klient pfi vykonu této prace vystupuje jako zaméstnanec poskytovatele socialni sluzby,
nebo jde o situaci, kdy klient vykonava urcitou cinnost (praci) v ramci poskytovani
zakladnich Cinnosti socialni sluzby a vystupuje jako adresat zakladnich €innosti, nikoliv jako
zameéstnanec (poskytovatele) socialni sluzby.

V ramci DOZP jsou klientdm poskytovany mimo jiné zakladni ¢innosti i vychovné, vzdélavaci
a aktivizacni Cinnosti, mezi néz dle vyhlasky k zakonu o socialnich sluzbach spadaji téz
pracovné vychovna €innost nebo vytvofeni podminek pro zajistovani pracovniho uplatnéni.
Rovnéz chranéné bydleni poskytuje svym klientim vychovné, vzdélavaci a aktivizacni
¢innosti, kterymi se vtomto pfipadé rozumi mimo jiné podpora pfi ziskavani navyk
souvisejicich se zafazenim do pracovniho procesu.

24



Ugelem vychovnych, vzdélavacich a aktivizaénich &innosti je vedeni klienta socidlni sluzby
k nabyvani pracovnich navyku, novych pracovnich dovednosti a schopnosti, pfipadné jejich
prohlubovani a zdokonalovani. Klient socialni sluzby své pracovni schopnosti ziskava,
rozSifuje a upeviuje.

Podstatou pracovnépravniho vztahu je ziskavani prostfedkd pro uspokojovani svych
Zivotnich potreb, tedy ziskavani mzdy nebo platu za vykonanou praci. Zaméstnanec své
pracovni schopnosti uplatiuje.

Zaméstnavani klientd DOZP a chranéného bydleni poskytovateli téchto sluzeb pro vykon
prace v zafizenich téchto sluzeb je mozné a jejich finanéni ohodnoceni je mozné hradit
z dotace, a to za predpokladu, Ze by za stejnou Cinnost (vykonavanou klientem) nalezelo
financni ohodnoceni také osobé, ktera by nebyla klientem sluzby (jiny zaméstnanec,
.externi“ osoba).

20.2. Nizkoprahové zarizeni pro déti a mladez (NZDM)

20.2.1. Provozovani posilovny v souvislosti s poskytovanim zakladnich ¢innosti
socialni sluzby NZDM, uznatelnost mzdovych nakladi pracovnika NZDM
vedouciho posilovnu

Posilovani Ize povaZovat za ,zajisténi podminek pro spolecensky pfijatelné volnoCasové
aktivity” (§ 27 pism. a) bod 1 vyhlasky 505/2006 Sb., kterou se provadéji néktera ustanoveni
zakona o socialnich sluzbach (dale jen vyhlaska 505/2006 Sb.), pak se jedna o zakladni
cinnost sluzby. Mzda pracovnika zajiStujiciho provoz posilovny je uznatelnym nakladem
v ramci dotac¢niho titulu. Neni rozhodujici, zda je posilovha pfimo v klubu nebo v jiné
mistnosti, kterou ma poskytovatel pronajatou napf. pro poskytovani jiné socialni sluzby.
Pfipadné spolecné naklady je ale nutné rozdélit mezi vSechny socialni sluzby, které dany
prostor vyuzivaji.

Pokud by socialni sluzba vyuzivala béZzné dostupnou vefejnou posilovnu, neni naklad na
vstupné uznatelny. Uznatelné by byly mzdové naklady pracovnika, ktery zajisti doprovod
uzivateld. Pokud by posilovna v prostorach poskytovatele socialni sluzby slouzila také
verejnosti, nejedna se o socialni sluzbu, ale o hospodarskou Cinnost.

20.2.2. Provozovani volnocasové vytvarné dilny v souvislosti s poskytovanim
zakladnich €innosti socialni sluzby NZDM

Provozovani volnoCasové vytvarné dilny je zakladni Cinnosti socialni sluzby NZDM a rezijni
naklady dilny, v€etné mzdovych nakladu pracovnika spravujiciho dilnu, jsou uznatelnym
nakladem v ramci dotaéniho titulu.

20.2.3. Poradani hudebniho festivalu uréeného zejména pro klienty NZDM
(ale i verejnost) v souvislosti s poskytovanim zakladni ¢innosti socialni
sluzby NZDM

Pofadani hudebniho festivalu je mozné povazovat za zakladni &innosti socialni sluzby
NZDM v pfipadé, kdy se budou klienti podilet na pfipravé, budou na festivalu i vystupovat
a cilem bude napfiklad seznamit verejnost s €innosti NZDM. Pokud je vSak festival
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organizovan pracovniky organizace a vystoupi na ném pozvani (placeni) ucinkujici, pak tyto
aktivity za zakladni €innost socialni sluzby NZDM povaZzovat nelze.

20.3. Terénni programy

20.3.1. Poradani détského tabora pro vybrané klienty socialni sluzby Terénni
programy v souvislosti s poskytovanim zakladnich ¢innosti socialni sluzby

Poradani pobytl na détském tabofe neni zakladni innosti socialni sluzby Terénni programy
a naklady spojené s touto aktivitou nejsou uznatelnym nakladem v ramci dotacniho titulu.

20.3.2. Poradani turnaje nebo soutéze v petangu, tanci nebo fotbale na verejné
pristupném hristi mimo lokalitu bydlisté klienta, kde klienti travi volny ¢as,
v souvislosti s poskytovanim zakladnich €innosti socialni sluzby Terénni
programy

Pfi posuzovani, zda Ize vySe uvedené aktivity povazovat za zakladni €innost socialni sluzby
Terénni programy, zalezi na konkrétni situaci. Napfiklad turnaj ve fotbale, kterého by se
zucastnili i soutézici mimo okruh klientd, by bylo mozné povazovat za ¢innost v souladu
s § 34 vyhlasky €. 505/2006 Sb., tj. za aktivity umozniujici lepSi orientaci ve vztazich
odehravajicich se ve spoleCenském prostiedi a zaroveri je mozné toto povazovat za ucinnou
metodu kontaktovani a osloveni potencialnich uzivatelu sluzby. Ale i vtomto pfipadé je
uznatelnym nakladem, resp. nakladem souvisejicim s poskytovanim zakladnich cinnosti
sluzby, pouze mzda pracovniku. V pfipadé soutézi v uzavieném prostiedi pouze klientl
(napf. tane¢ni soutéz mezi klienty), se jedna spiSe o volnoCasovou aktivitu, ktera mezi
zakladni Cinnosti Terénniho programu nepatfi. Jde o zakladni Cinnost napf. socialni sluzby
NZDM.

20.3.3. Porizeni elektrokolobézky a ochranné helmy jako alternativniho zplisobu
dopravy za klienty socialni sluzby Terénni programy

Naklady na pofizeni elektrokolobézky v€. ochranné helmy pro pracovniky Terénniho
programu (jako alternativy pro vyuzivani méstské hromadné dopravy) je mozné uctovat do
nakladu socialni sluzby Terénni programy (i dalSich socialnich sluzeb poskytovanych
terénni formou) a vydaje na pofizeni elektrokolobézky (v€. helmy) je mozné hradit z dotace
dle § 101a za nize uvedenych predpokladu.

Dotaci Ize pouzit pouze na vydaje nezbytné pro poskytovani socialni sluzby. Pokud dojde
diky pofizeni elektrokolobézky k uspofe nejen financ¢ni, ale také Casové a sluzba bude
poskytovana efektivnéji, je splnéna podminka nezbytnosti vynalozeni nakladu pro
poskytovani socialni sluzby. Hospodarné vyuziti dotace musi byt zajiSténo pofizenim
elektrokolobézky v cenové hlading, ktera je v misté a Case obvykla. Prokazani finanéni
uspory, zvySeni efektivnosti poskytovani socialni sluzby i hospodarné vyuziti dotace muze
byt pfedmétem kontroly vyuziti pfidélené dotace.
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20.4. Nizkoprahova denni centra

20.4.1. Prodej €asopisu Novy prostor v souvislosti s poskytovanim zakladnich
¢innosti socialni sluzby

V pfipadé prodeje Casopisu jako ukonu spojeného s pomoci a podporou pfi dalSich

aktivitach podporujicich socialni za€lefiovani osob vyuzivajicich sluzeb Nizkoprahova denni

centra se nejedna o ukon zakladnich Cinnosti dle vyhlasky €. 505/2006 Sb., kterou se

provadi néktera ustanoveni zakona o socialnich sluzbach.

20.5. Krizova pomoc

20.5.1. Odvlhéovaé vzduchu, vysousec¢ zdiva mistnosti

PudjCovani odvihéovace vzduchu nebo vysouSece zdiva mistnosti v pfipadé krizové situace
tykajici se bydleni klienta neni ukonem zakladnich €innosti socialni sluzby Krizova pomoc
dle vyhlasky €. 505/2006 Sb., kterou se provadi néktera ustanoveni zakona o socialnich
sluzbach a naklady na pofizeni téchto pfistroju neni mozné hradit z dotace ani je uc¢tovat do
oddéleného ucetnictvi sluzby Krizova pomoc.

21. Pravidla pro uzivani loga a symboltl Plzeriského kraje

Informace tykajici se uzivani loga a symboll Plzeriského kraje jsou umistény na internetové
adrese:

https://www.plzensky-kraj.cz/symboly-pk

22. Hodnoceni zadosti o poskytnuti dotace

22.1. Posouzeni uznatelnosti planovanych nakladu socialni sluzby ve fazi hodnoceni
zadosti

V pribéhu procesu hodnoceni zadosti o dotaci je hodnotiteli posuzovana také uznatelnost

planovanych nakladu socialni sluzby hrazenych z dotace. Jsou-li v zadosti identifikovany

naklady, které nejsou uznatelné, ponizi hodnotitel o tyto naklady pozadavek o dotaci

a informaci o neuznatelnych nakladech uvede do slovniho hodnoceni zadosti v aplikaci

OKsluzby.

22.2. Povinnost 10% spolufinancovani socialni sluzby z ostatnich verejnych zdrojt
v pFipadé prispévkové organizace
Jako spolufinancovani pfispévkovych organizaci kraje je bran pfispévek zfizovatele, ktery

neni poskytovan v ramci dotacniho titulu, tedy vSechny ostatni pfispévky zfizovatele urCené
na financovani zakladnich €innosti socialni sluzby.
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22.3. Nutnost presného dodrzeni €erpani dotace na mzdové naklady tak, jak bylo
navrzeno v zadosti o dotaci

Cerpani dotace je omezeno pouze rozpoétem dotace v zadosti v aplikaci OKsluzby,
respektive vysi jednotlivych poloZzek rozpoétu dotace (napf. 1.1 Pracovni smlouvy, 1.2 DPC
atd.). Navrzené cCerpani dotace dle pracovnich pozic v Personalnim zajisténi sluzby
v zadosti v aplikaci OKsluzby neni zavazné. Je tedy nutné Cerpat dotaci na mzdové naklady
tak, aby byly dodrzeny jednotlivé polozky rozpoétu (1.1 Pracovni smlouvy, 1.2 DPC atd.)
nebo byly tyto poloZky pfekro€eny o max. 15 % puvodni vySe polozky.

23. Castka uréena na platy, mzdy a jejich navyseni dle Smlouvy o poskytnuti iéelové
dotace

Castka dotace ugelové vazana na mzdy/platy a jejich navyseni je minimalni astkou dotace,
kterou je poskytovatel socialni sluzby povinen pouzit na mzdy/platy a/nebo jejich navySeni.
Maximalni Castka dotace pouzitda na mzdy/platy a jejich navySeni je omezena rozpocltem
dotace uvedenym v Zadosti o dotaci v aplikaci OKsluzby a pravidly ¢erpani rozpoctu dotace.
V nezbytnych pfipadech lze polozku rozpoctu Cerpani dotace po prfedchozim pisemném
souhlasu KUPK navysit formou zmény rozpo&tu éerpani dotace.

24. Zména narizeni vliady €. 98/2015 Sb.

Dne 11. 10. 2021 byla schvalena zména nafizeni vlady &. 98/2015 Sb. S ucinnosti od
1. 11. 2021 finan¢ni prostfedky z dotace nelze ¢erpat na vydaje na pofizeni nebo
technické zhodnoceni dlouhodobého hmotného a nehmotného majetku podle
pravnich predpist upravujicich tcetnictvi.

25. Uétovani dotace prijaté vramci mimoradnych dotaénich Fizeni MPSV
v souvislosti s epidemii COVID-19

Dotace pfijaté v ramci mimoradnych dotacnich Fizeni MPSV v souvislosti s epidemii
COVID-19 nejsou poskytnuty v rezimu vyrovnavaci platby. VeSkeré naklady socialni sluzby
hrazené z této dotace, jsou proto uctovany oddélené od nakladu socialni sluzby. Stejné tak
je mimofadna dotace MPSV (vynos z vefejnych zdroju) ucétovana oddélené od vynosu
socialni sluzby a tyto vynosy nejsou zahrnovany do vyrovnavaci platby stanovené
v Povéfeni vykonem SOHZ.
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26. Tabulky uznatelnych a neuznatelnych nakladu/vydaju

A. UZNATELNE NAKLADY/VYDAJE PRO CERPANi DOTACE

v ramci dotacniho titulu Podpora socidlnich sluzeb dle § 101a zakona o socialnich sluzbach, Plzensky kraj

(vycet dosud Fesenych pripadti)

e Finanéni prostredky z dotace Ize ¢erpat v souladu s nafizenim vlady ¢. 98/2015 Sb., o provedeni § 101a zakona o socialnich sluzbach
e Musi byt naplnéna efektivnost, hospoddrnost a opodstatnénost (Ucelnost) vydaje
e Vydaj musi byt v souladu s podminkami smlouvy, podminkami dotacniho titulu a souvisejicimi dokumenty

Osobni vydaje

OBLAST

SPECIFIKACE

POZNAMKA

Platy/mzdy zaméstnanci

V pracovnim poméru v€. odmén v obvyklé
vysi.

Odmény pro zaméstnance
pracujici na DPP a DPC

Jiné osobni vydaje

e Odvody socialniho a zdravotniho pojisténi
e Povinné Urazové pojisténi za zaméstnance

a dalsi osobni vydaje, které je
zaméstnavatel za zaméstnance podle
platnych predpist povinen odvadét

e Vstupni lékarské prohlidky (v souladu se
zakonem ¢. 373/2011 Sb.)

Tvorba fond (napf. FKSP -
fond kulturnich a socialnich
potieb)

V pfipadech, kdy je tvorba fondd povinna
dle platnych pravnich predpisu.

Odmény pro Cleny
statutarnich organ(

Pouze v pripadég, Ze vykondvana Cinnost
statutarniho zastupce bude souviset s
poskytovanim zakladnich ¢innosti socialni
sluzby.
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Nahrada mzdy/platu za
indispozic¢ni volno, za 5. tyden
dovolené, za dovolenou
prevedenou do nasledujiciho
roku nebo za dovolenou po
skonceni prekazek v praci
(matetskd dovolena) pred
nastupem na rodicovskou
dovolenou

V pfipadé nahrady mzdy za dovolenou
prevedenou do nasledujiciho roku pouze
z dlivod( uvedenych v zakoniku prace
(naléhavé provozni divody).

Odstupné

Za predpokladu, Ze k rozvazani pracovniho
poméru doslo vypovédi zaméstnavatele z
dlvod( uvedenych v § 52 pism. a) az c)
zakoniku prace.

Provozni vydaje

OBLAST

SPECIFIKACE

POZNAMKA

Nakup nehmotného majetku
se vstupni cenou max. 80.000
K¢

Pouze v ptipadé, kdy se nejednd o
dlouhodoby nehmotny majetek podle
pravnich predpist upravujicich Ucetnictvi

Nakup hmotného majetku se
vstupni cenou max. 80.000 K¢

Pouze v ptipadé, kdy se nejednd o
dlouhodoby hmotny majetek podle pravnich
predpist upravujicich ucetnictvi

Automaticky kavovar
(ndpojovy automat)

Pouze v ptipadé, kdy je vyuzivan v rdmci
ukonu poskytnuti stravy klientim socialnich
sluzeb dle vyhlasky 505/2006 Sb.

Vysavac s funkci parniho
cisténi

Pouze v ptipadé, kdy se jedna o vydaj
nezbytny a hospodarny (financné
nejvyhodnéjsi napt. v porovnani s externi
uklidovou firmou nebo zapljéenim parniho
Cistice)

Spotfeba materialu

Potraviny

Pouze v souvislosti se zajisténim zakladni
¢innosti socidlni sluzby — napf. poskytnuti
stravy nebo pomoc pfi zajisténi stravy

v souladu s vyhlaskou 505/2006 Sb.

Barel s vodou

Ochranné napoje v souladu s §104 odst. 3
zédkona €. 262/2006 Sb., zakonik prace (v
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pfipadé nevyhovujicich mikroklimatickych
podminek).

Kancelarské potreby

Uklidové a sanitarni prostiedky

Odborna literatura

Vybaveni Iékarnicek

Na pracovisti i ve sluzebnich vozech.

Propagacni materialy

Testry na alkohol a drogy pro klienty

V Azylovych domech, Nizkoprahovych
dennich centrech (souvisi s provozem
dané sluzby — prevence naruseni chodu
zafizeni klienty pod vlivem navykové
latky).

Testry na alkohol a drogy pro zaméstnance

Harm reduction - metody pfistupu
minimalizace Skod (material, jeho vyména) —
dle Doporuceného postupu MPSV 3/2017.

Uznatelnym vydajem pouze v pfipadé
Kontaktnich center a Terénnich
programu.

Osobni ochranné pracovni pomucky (OOPP

vcetné odévul, obuvi atd.) dle nafizeni vlady ¢.

390/2021 Sh.

V zavislosti na druhu socialni sluzby.

Energie a paliva

Spotieba plynu, elekttiny, vody atp.

Pohonné hmoty, poplatky CCS

Uznatelné v obvyklé vysi.

Najemné

Nadjemné aut (uznatelny naklad pouze
v pfipadé motorového vozidla vyuzivaného
v rdmci poskytovani socialni sluzby).

e operativni leasing

e financni leasing

¢ najem automobilu (mimo operativni a
finanéni leasing) — uznatelny naklad
pouze v ptipadé, Ze najem vozidla
neni financ¢né nevyhodnéjsi nez
operativni ¢i financ¢ni leasing

Nadjemné budov

Slouzicich k poskytovani socialni sluzby.

Najemné softwaru

Naklady na sluzby (energie, odpad atp.)
souvisejici s prondjmem a uctované pausalni
Castkou

Sluzby souvisejici s pronajmem
nemovitosti slouZici k poskytovani socialni
sluzby nebo souvisejicich aktivit (napf.
sidlo organizace)
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Provize realitni kancelafi za zprostfedkovani
pronajmu nemovitosti (pouze v pfipadé, kdy
se jedna o vydaj nezbytny a hospodarny -
financné nejvyhodnéjsi)

v

Prondjem nemovitosti slouzici

k poskytovani socidlni sluzby nebo
souvisejicich aktivit (napf. sidlo
organizace)

Pravni a ekonomické sluzby

Audit zplGsobu ucétovani a pouZiti poskytnuté
dotace z dotacniho titulu

Uznatelny v pfipadé, Ze celkova obdrzena
dotace z dotacniho titulu byla v daném
roce v souctu za vSechny dotované
socidlni sluzby ve vysi 3 mil. K¢ a vice
(povinnost predlozeni auditu vyplyva

z Metodiky dotacniho titulu).

Ekonomické poradenstvi

Napt. vedeni Ucetnictvi externi firmou,
danové poradenstvi.

Poradenstvi k Zadosti o dotaci

Uznatelny v pfipadé, Ze se jednd o
poradenstvi k Zadosti poddvané v rdmci
dotacniho titulu.

Pravni sluzby

Ostatni sluzby

Telekomunikace, internet, postovné, ostatni
spoje

Cestovni nahrady zaméstnancl

Cestovni nahrady v souvislosti

s poskytovanim socidlni sluzby, pfipadné
v souvislosti s Ucasti zaméstnancl na
Skolenich a kurzech. Zahrnuje zejména
jizdné, ubytovani a stravné na sluzebnich
cestach, parkovné hrazené v souladu

s obecné zavaznymi predpisy.

Skoleni a kurzy

Vzdélavani zaméstnanci socialni sluzby
zamérené na obnoveni, upevnéni a
doplnéni kvalifikace nutné pro
zabezpecleni zakladnich Cinnosti socialnich
sluZzeb (pouze tuzemské).

Odvoz odpadu

Uklid externi firmou

Povinné revize

Napt. elektrickych a jinych zatizeni, STK,
revize kominu apod.
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Opravy a udrzovani

Oprava = odstranuji se ucinky ¢astec¢ného
fyzického opotiebeni nebo poskozeni za
Ucelem uvedeni do pfedchoziho nebo
provozuschopného stavu (napf. zaskleni
rozbitého okna). Uvedenim do
provozuschopného stavu se rozumi
provedeni opravy i s pouZitim jinych nez
puvodnich materiald, dild, soucasti nebo
technologii, pokud tim nedojde

k technickému zhodnoceni (tj.

k rekonstrukci — zména ucelu nebo
technickych parametr(, k modernizaci —
rozsifeni vybavenosti nebo pouzitelnosti,
k nastavbé nebo pristavbé).

Udrzba = soustavna ¢innost, kterou se
zpomaluje fyzické opotrebeni a pfedchazi
porucham a odstraniuji se drobnéjsi
zavady (napf. natér oken).

’

Pojisténi

e Havarijni pojisténi a povinné ruceni -
automobilu, ktery je vyuzivan v
souvislosti s poskytovanim zakladnich
¢innosti socidlni sluzby.

e Pojisténi budovy slouzici
k poskytovani socidlni sluzby.

e Pojisténi odpovédnosti za Skodu
zpUsobenou pfi poskytovani
socialnich sluzeb (§ 80 zdkona o
socialnich sluzbach).

Dané

e Dan z nemovitosti

e Silni¢ni dan
Pouze dané souvisejici
s poskytovanim zakladnich ¢innosti
socialni sluzby.
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e Naklady na DPH, které nebylo mozno
uplatnit na vstupu po zkraceni
koeficientem, jen pokud o jejich
vraceni nebylo mozné podle
pfislusného pravniho predpisu Zadat.

Poplatky - pouze poplatky nezbytné pro
poskytovani zdkladnich ¢innosti socialni
sluzby.

e Bankovni poplatky

e Rozhlasové a televizni poplatky (v
pfipadé, Ze jsou tato zafizeni klicova
pro poskytovani zdkladnich ¢innosti
socidlni sluzby)

e Dalni¢ni znamka

e Spravni poplatky

Supervize Uznatelné i v pfipadé zajiSténi formou
pracovnépravniho vztahu (napt. DPP).
IT sluzby Napt. technickd podpora IT, update

software.

Nakup sluzeb

Pracovnici v pfimé péci a ostatni
pracovnici (mimo pracovni pomér, DPP,
DPC).

Naklady na kaceni strom( napadenych
kGrovcem, které prokazatelné ohroZuji
bezpecnost klientl a zaméstnanc( socialni
sluzby.

Pouze v pripadé, kdy se jedna o vydaj
nezbytny (podloZzeno dendrologickym
posudkem) a hospodarny (financné
nejvyhodnéjsi)

Ostatni vydaje

Navigace

SlouZici k monitorovani sluzebnich cest
zaméstnancu.

Osobni vybaveni, drobné predméty bézné
osobni potfeby a nékteré sluzby

s pfihlédnutim k potfebam nezaopatfenych

déti vdomovech pro osoby se zdravotnim
postizenim.

Dle § 48 odst. 3 zdkona o socialnich
sluzbach.

Zdravotni prikaz pro zaméstnance

V ramci poskytovani ikon( zakladnich
¢innosti soc. sluzeb, kdy dochazi
k manipulaci s potravinami.
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Ockovani zaméstnancu proti hepatitidé typu
B

Pouze v pripadé socialnich sluzeb a Ukonu
zakladnich Cinnosti, kdy je toto ockovani
povinné dle platnych pravnich predpisu.

Ockovani proti chfipce

Pouze v ptipadé socialnich sluzeb a Gkonu
zakladnich Cinnosti, kdy je toto ockovani
povinné dle platnych pravnich pfedpisu.

Termoboxy

Pouze v ptipadég, Ze je termobox vyuZivan
pfi dovozu a donasce jidla (Pecovatelskd
sluzba) nebo pfi ukonech zajisténi stravy v
ramci jinych druhd socialnich sluzeb dle
vyhlasky 505/2006 Sb.

Kompenzaéni pomucky

Pouze v ptipadé, Ze jsou vyuZivany v rdmci
socidlni sluzby pfi péci o klienty. Nelze
hradit v pfipadé pljéovani kompenzacnich
pomucek.

Naklady na povinné testovani na stanoveni
pritomnosti viru SARS-CoV-2 v ramci
poskytovani socidlnich sluzeb

Pouze v ptipadé, kdy je testovani povinné
na zakladé platnych prdvnich predpis( a
pouze Cast naklad(, kterou nelze hradit

z vefejného zdravotniho pojisténi nebo
neni duplicitné hrazena z jinych dotacnich
program.
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B. NEUZNATELNE NAKLADY/VYDAJE PRO CERPANI DOTACE

v ramci dotacniho titulu Podpora socidlnich sluzeb dle § 101a zakona o socialnich sluzbach, Plzensky kraj

(vycet dosud Fesenych pripadt)

Osobni vydaje

OBLAST

SPECIFIKACE

NAKLAD SOCIALNI SLUZBY (ANO

nebo NE)

ANO - naklad

uctovat do

nakladu socia
sluzby

Ize | NE — naklad nelze
uctovat do

Ini | nakladt socialni
sluzby

PInéni socialniho charakteru

Napt. penzijni pfipojisténi se statnim
prispévkem, dary k Zivotnimu jubileu a
pracovnim vyro¢im zaméstnancd apod. V
pripadech, kdy na tato plnéni nevznika narok
podle pravnich predpist (jedna se o
zaméstnanecky benefit).

ANO

Prispévek na rekreaci zaméstnancim.

NE

Prispévek na stravné zaméstnancl

Jedna se o zaméstnanecky benefit.

ANO

Obleceni pro zaméstnance (nejednd | Napf. firemni vesty, firemni tricka, reflexni

se o OOPP)

vesty, obuv (nezbytné pro poskytovani
sluzby). Jednd se o zaméstnanecky benefit.

ANO

Motivacni prispévky, naborové

prispévky

V pfimérené vysi, jedna se o zaméstnanecky
benefit.

ANO
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Ndhrada mzdy za dovolenou Nahrada mzdy za dovolenou pracovnika na ANO
pracovnika na DPP DPP poskytovana nad ramec zakoniku prace
jako zaméstnanecky benefit.
Provozni vydaje OBLAST SPECIFIKACE NAKLAD SOCIALNI SLUZBY (ANO
(Provozni naklady) nebo NE)
ANO - naklad Ize | NE — naklad nelze
uctovat do uctovat do
nakladi socidlni | nakladd socialni
sluzby sluzby
Clenské ptispévky (napt. APSS CR, Clenstvi pfinosné pro poskytovani zakladnich ANO
Ceska asociace streetwork) ¢innosti soc. sluzby. Jedna se o dobrovolné
Clenstvi.
Audit kvality socidlnich sluzeb Dobrovolny, nepovinny audit, za Ucelem ANO
udrzZeni ¢i zlepSeni kvality poskytovani
zakladnich Cinnosti soc. sluzby.
Doprava klientl (MHD, doprava Jedna se o fakultativni ¢innost. NE
zajiSténa poskytovatelem socialni
sluzby nebo dodavatelem), vstupné
klientd i ZAMESTNANCU
poskytovatele sluzby!!!
Finan¢ni audit, ktery nevyplyva ANO
z povinnosti stanovenych
v Metodice, Smlouvé a dalSich
zavaznych dokumentech dotacéniho
titulu.
Odpisy a dan z odpisl(i Odpisy dlouhodobého hmotného i ANO
nehmotného majetku (Ucetni odpisy).
Rezervy ANO
Naklady pristich obdobi a opravné ANO
polozky provoznich naklad
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Financni leasing (mimo motorovych ANO
vozidel)
Dané a poplatky nesouvisejici Napfr. dan z nemovitosti, ve které neni NE
s poskytovanim zakladnich ¢innosti poskytovana socialni sluzba a ani neni sidlem
jednotlivych druht socialnich sluzeb | organizace.
Dan z pfidané hodnoty, o jejiz NE
vraceni Ize podle jiného pravniho
predpisu pozadat (zakon C.
235/2004 Sb., o dani z pridané
hodnoty, ve znéni pozdéjsich
predpisl)
Smluvni pokuty a Uroky z prodleni ANO
Ostatni pokuty a penale ANO
Odpisy nedobytnych pohledavek ANO
Uroky a kursové ztraty ANO
Manka a Skody ANO
Tvorba fondU S vyjimkou pripadd, kdy je tvorba fondd NE
povinna dle platnych pravnich predpisu.
V ptipadé, kdy je tvorba fondl povinn3, se
jednd o uznatelny vydaj v rdmci dotacniho
titulu a naklady je mozné uctovat do néaklad
socialni sluzby
Ubytek cennych papird a podil(i NE
v pripadé jejich prodeje
Vydaje spojené se ziskanim NE
bankovnich zaruk a obdobné
bankovni vylohy
Poradani workshop( (nezahrnuje Pouze je-li poradani workshopu pfinosné pro ANO
naklady na obcerstveni) poskytovani zakladnich ¢innosti soc. sluzby.
Naklad musi byt v pfimérené vysi.
Poradani teambuildingd, vyjezdnich NE

zasedani apod.
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Kvalifikaéni kurz pracovnika Zajisténi odborné zplsobilosti pro vykon ANO
v socidlnich sluzbdach za ucelem prace
ziskani odborné zpUsobilosti
k vykonu povolani pracovnika
v socialnich sluzbach
Vzdélavaci kurz socidlniho Zajisténi odborné zplsobilosti pro vykon ANO
pracovnika za ucelem ziskani prace
odborné zplsobilosti k vykonu
povolani socidlniho pracovnika
Pohosténi, obcerstveni - ndklady na | Obcerstveni v rdmci provozu organizace - ANO
reprezentaci (Ucet 513) drobné obcerstveni poskytované na jednanich
nezbytnych pro ¢innost organizace
v souvislosti s poskytovanim socidlni sluzby
(napf. jednani s donatory). V celkovych
nakladech socidlni sluzby lze uctovat v max.
vysi 6.000 Ké/rok.
Pohosténi, obcerstveni Ndaklady na obcerstveni vzniklé v rdmci akci ANO
poradanych pro klienty - v souvislosti s
vychovnymi vzdélavacimi a aktivizanimi
¢innostmi (volnocCasové a zajmové aktivity)
nebo v souvislosti se zprostfedkovanim
kontaktu se spole¢enskym prostfedim i
v souvislosti s obnovenim nebo upevnénim
kontaktu s rodinou a dalSich aktivitach
podporujicich socidlni zaclefiovani osob dle
vyhlasky 505/2006 Sb. V celkovych nakladech
socialni sluzby Ize uctovat v max. vysi 30.000
Ké/rok.
Naklady na spolecenské akce Napt. naklady na zivou hudbu, vystoupeni ANO

kouzelnika apod. (pouze v pfimérené vysi -
nelze napt. Uctovat naklady v fadech
desetitisicll za Zivé vystoupeni populdrniho
umélce). Pouze v ramci vychovnych,
vzdélavacich a aktivizacnich ¢innosti
(volnocasové a zajmové aktivity) nebo
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v souvislosti se zprostfedkovanim kontaktu se
spolecenskym prostfedim Ci v souvislosti

s obnovenim nebo upevnénim kontaktu

s rodinou a dalSich aktivitach podporujicich
socidlni zacleriovani osob dle vyhlasky
505/2006 Sh.

Dary klientlm - napft. k jubileu V celkovych nakladech socialni sluzby Ize ANO
(kvétiny, blahoprani apod.) uctovat v pfimérené vysi. Nejedna se o
financni dary.
Dekorativni pfedméty Napt. vanocni strom, vyzdoba (vanocni, ANO
velikonocni apod.). V celkovych nakladech
socidlni sluzby Ize Uctovat v pfimérené vysi.
Nelze zahrnout do nakladt socidlni sluzby
poskytované pouze v terénni formé!
Drobné kuchyriské vybaveni zazemi | Napf. talife, IZicky, sklenicky, pfibory. V ANO
pro zaméstnance celkovych nakladech socialni sluzby lIze
uctovat v max. vysi 3.000 Ké/rok.
Automaticky kavovar (ndpojovy V ptipadé, kdy je vyuZivan pro pfipravu ANO
automat) ndpojl pro zaméstnance.
Vypis z rejstriku trest NE
Zdravotnicky material (mimo jiné S vyjimkou Iékarni¢ek na pracovisti a vyjimkou NE
také napf. léky na tlumeni bolesti a Harm reduction - metody pfistupu
teplotu) minimalizace Skod (materidl, jeho vyména) —
dle Doporucéeného postupu MPSV 3/2017.
Investice a technické zhodnoceni NE
Ockovani zaméstnancl proti ANO
hepatitidé typu A
Uhrada ,jistoty” pfi najmu prostor Vracena ,jistota” musi byt zauctovana do ANO
Ucetnictvi socialni sluzby.
Testovani na hladinu protilatek proti NE

onemocnéni COVID-19
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