1 Ziskat a udrzet na skolach ucitele polytechnickych,

odbornych pfredmétu a odborného vycviku

1.1 Podpora stavajicich ucitela

1.1.1 ZlepSeni podminek ve Skole pro rozvoj pedagogu (DVPP, sdileni zkuSenosti, mobility
pedagogu do zahranici, tandemova vyuka apod.)

1.1.2 Staze u zamestnavatelu

1.2 Spoluprace se zaméstnavateli

1.2.1 Zapojeni odborniku z firem do vyuky vCetné aktivit pro navazani spoluprace

1.2.2 Zajisténi personalni pozice na Skole pro spolupraci se zameéstnavatell

(koordinator spoluprace skoly a zaméstnavatele)

1.3 Spoluprace se ZCU a dal$imi vzdélavacimi institucemi v oblasti pfipravy uéitelti PTV,
OP a odborného vycviku

1.3.1 Nabidka odpovidajicich aprobaci a vzdélavacich programu ze strany ZCU v rdmci denniho
studia i celozivotniho vzdelavani

1.3.2 Cilena nabidka vzdelavani skolam na miru

2  Zvysit poéet absolventu VS v Plzefiském kraji

2.1 Spoluprace mezi $kolami viech stupnu a dalSimi institucemi

2.1.1 Exkurze a projektove dny pro zaky SSa ZSna Vs )

2.1.2 Staze, odborné praxe a projektova cinnost zaku SS na ZCU a LF UK

(systematicka podpora nadanych zaku)

2.1.3 Projektove dny ZCU na ZS a SS (Dny védy na Skolach)

2.14 Vyuziti materialniho zazemi ZCU Zaky SS

2.1.5 Spoluprace SS s jinymi stupni $kol (napf. krouzky, projektové dny, spole¢né soutéze apod.)
2.2 Ziskani kvalitnich uchaze&u SS ke studiu FPE ZCU

2.2.1 Motivace kvalitnich uchazecu SS ke studiu FPE ZCU

2.2.2 Dostupnost kariéeroveho poradenstvi

2.3 Zkvalitnéni polytechnického vzdélavani na skolach

2.3.1 ZlepSeni vybaveni skol pro polytechnicke vzdélavani a jeho Ucelné vyuziti ve vyuce
2.3.2 Vyuziti novych metod ve vyuce

2.3.3 Motivacni aktivity pro zaky

2.4 Zachovani stavajici sité VOS v Plzefiském kraiji

24.1 Zachovani stavajici sité VOS v Plzeniském kraji

Rozvijet ve skolach podnikavost, kreativitu
a kritické mysleni

3.1 Osvéta verejnosti a vzdélavani pedagogu v oblasti vychovy k podnikavosti

3.1.1 Vzdélavani pedagogu v oblasti vychovy k podnikavosti (DVPP, sdileni prikladd inspirativni
praxe, zazitkove kurzy apod.)

3.1.2 Prezentace inspirativnich prikladu ze skol v médiich

3.1.3 Vyuziti veletrhu studijnich prilezitosti a dalSich akci k osvéte podnikavosti

(napfr. Posvit si na budoucnost)

3.2 Implementace kompetenci k podnikavosti ve vyuce napri¢ predméty, v ramci Skolnich
akci i mimoskolnich aktivit

3.2.1 Rozvoj projektove vyuky na skolach (spoluprace zaku a pedagogu na projektove vyuce,
projektova vyuka napfic ruznymi stupni skol apod.)

3.2.2 Zapojeni zaku do organizace akci Skoly (napf. dny otevienych dveri, maturitni plesy,
spoluprace se Z5)

3.2.5 Realizace fiktivnich a JA firem

3.2.4 Realizace letnich kempu pro zaky

3.2.5 Vyuziti infrastruktury slouzici k podpofe podnikavosti mimo skoly (napf. SIT MP, DEPO
2015, Techmania Science Center)

3.2.6 Zapojeni zaku do mimoskolnich dobrovolnickych aktivit
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4 Rozvijet kompetence pro fizeni vlastni kariéry

4.1 Identifikace pri¢in nesouladu mezi vystudovanym oborem a naslednym pracovnim
uplatnénim €erstvych absolventu

4.1.1 Monitoring kariérni cesty absolventu SS (napf. prostfednictvim klubu absolventu)
4.1.2 Zajisténi dostatecnych informaci o trhu prace

4.2 Snizeni podilu osob pouze se zakladnim vzdélanim

4.2 .1 Identifikace zaku ohrozenych predcasnym odchodem

4.2.2 Spoluprace se zaméstnavateli, urady prace a pracovnimi agenturami v motivaci zaku
k vySSimu vzdélavani (socialni odpovédnost firem)

4.2.3 Provazani spoluprace skol s podpurnymi organizacemi a obcemi za ucelem prace s rodinami

(NNO, OSPOD, PPP apod.)

4.2.4 Podpora osobnostné socialniho rozvoje zaku, ucitelu a vedoucich pracovniku

4.2.5 Spoluprace SS se ZS (v oblasti volby povolani, volnocasove aktivity na SS pro ZS)

4.3 Individualni podpora skol pfi posilovani kariérového vzdélavani

4.3.1 Vytvoreni koordinovane site karieroveho poradenstvi, celozivotnino uceni a spoluprace se
socialnimi partnery (vCetne online nastroju)

4.3.2 Reflexe stavu kariérového vzdélavani a poradenstvi na skolach (s dirazem na osobnostni
a socialni rozvoj zaku - CMS)

4.3.3 Sdileni prikladu inspirativni praxe v oblasti karierového poradenstvi na Skolach

4.34 Vyuzivani portfolii zaku v karierovem poradenstvi

4.4 Posileni role kariérového vzdélavani a poradenstvi

441 Aktivizace verejnosti smérem k dulezitosti karieroveho vzdelavani

4.4 2 Propojeni karieroveho vzdeélavani a poradenstvi s neformalnim vzdelavanim

4.5 Spoluprace se zaméstnavateli

451 Prizpusobeni oboru smerem k novym spolecenskym trendum

452 Motivace zaku ke studiu technickych, remeslnych a dalSich oboru potrebnych na trhu prace
(napf. zdravotnicke, socialni apod.)

4.5.3 Duraz na zkvalitneni kontaktu zaku s praxi a odborného vycviku

5 Zlepsit dalsi vzdélavani pro adaptabilitu obyvatel
Plzenského kraje

5.1 Podpora rozvoje sité celozivotniho uéeni

5.1.1 Vytvoreni koordinovaneé sité kariéroveho poradenstvi, celozivotnino uceni a spoluprace
se socialnimi partnery (vCetne online nastroju)

5.1.2 Mapovani nabidky, poptavky a dostupnosti DV v PK

5.1.3 Identifikace témat pro vzdelavani dospelych v PK

5.14 Propagace standardu kvality vzdélavani dospélych (jako doporuceni klientum)

5.2 Zvy$eni povédomi o moznostech dalsiho vzdélavani v Plzeriském kraji

5.2.1 Osveta (skrze osobni pribéhy apod.) dalsiho vzdélavani smerem k verejnosti

5.2.2 Vytvoreni motivacniho systému pro jednotlivce

5.2.53 Podpora obcanského vzdélavani

6 Zajistit rovné prilezitosti ve vzdélavani

6.1 Vzdélavani a metodicka podpora pedagogu v oblasti inkluze

6.1.1 Spoluprace s FPE ZCU - vzdélavani budoucich ucitelu, vetsi provazani praxi

6.1.2 Sdileni inspirativni praxe mezi skolami

6.1.3 Sdilené podpurné profese - poskytovani socialnich sluzeb v souvislosti se zdravotnimi
obtizemi zaku

6.14 ,Letni Skoly” pro pedagogy (napf. prevence syndromu vyhoreni, nové metody vyuky)
©.1.5 Dalsi vzdelavani pedagogickych pracovniku

6.2 Uéelna a smysluplna integrace zaku se SVP

6.2.1 Duraz na predskolni peci (povinna predskolni dochazka)

6.2.2 Priprava prechodu na pouzivani standardu SPZ

6.2.3 Spoluprace s rodi¢i a odbornymi pracovniky

6.2.4 Spoluprace Skol s lekari

6.2.5 Mezioborova odborna setkavani

6.2.6 Podpora skol vzdelavajicich zaky ze SVL

6.3 Bezpecné klima skol

6.3.1 Budovani skolni kultury (soulad mezi vnéjsi prezentaci a vnitrnim chovanim skolni instituce),
participace zaku na skolnim prostredi

6.3.2 Spoluprace skoly s SPZ, SPC a dalSimi zainteresovanymi subjekty

©.3.3 Supervize pedagogickych tymu i tfidnich kolektivu

6.34 PécCe o zaky s psychiatrickou diagndzou

6.4 Podpora specialniho skolstvi na uzemi kraje

6.4.1 ZlepSeni materialné technickych podminek specialnich skol

©.4.2 Spoluprace specialnich skol s béeznymi Skolami

6.4.5 Podpora vlastni emancipace absolventd specialnich skol

Zajistit dostate€énou dostupnost poradenstvi
a zlepsovani kvality poradenskych sluzeb
(v€etné oblasti primarni prevence)

7.1 Zajisténi kvality a dostupnosti poradenskych sluzeb (dle ,Jednotnych pravidel

pro poskytovani poradenskych sluzeb” v ramci projektu KIPR)

7.1.1 Vzdelavani pracovniki poradenskych sluzeb, vCetne metodickeho a supervizniho vedeni
7.1.2 Zajistéeni dostupnosti poradenske péce prostrednictvim vzniku detasovanych pracovist PPP
v ramci vsech ORP PK

7.1.3 ZvySeni poctu specializovanych pracovist (SPC, SVP) v ramci kraje - vytvoreni sité s optimalni
dostupnosti )

/.14 Inovace diagnostickych nastroju, pomucek, materialnino vybaveni SPZ, moznost nakupu

a obnovy, personalnino obsazeni SPZ (dle pozadavku ,Jednotnych pravidel pro poskytovani
poradenskych sluzeb”)

7.1.5 Vyuziti zpracovanych standardd pro SPZ v ramci projektu KIPR (personalni, materialni,
diagnosticky a intervencni standard)

/1.6 Metodické vedeni pracovniku skol vCetne reditelu, osveétova cinnost

7.2 Zvyseni kvality, personalniho a financniho zajisténi v oblasti primarni prevence

7.2.1 DV metodiku prevence v PPP a skolnich metodiku prevence (SMP)

7.2.2 Zvysovani kompetenci pedagogu (vCetné reditelu) v oblasti primarni prevence

/2.5 Zkvalitnéni programu specifické primarni prevence realizované skolami, Skolskymi zarizenimi
a NNO

8 Zvysit pocet skol s bezbariérovym pristupem

8.1 Zvyseni poctu Skol s bezbariérovym pristupem
8.1.1 Bezbarieroveé upravy budov skol
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9 Podpo¥it skoly pFi zaclenovani a vzdélavani déti
a zaku cizincu (potazmo déti a zaka s OMJ)

9.1 Podpora formou dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki a vedoucich
pedagogickych pracovniki )

9.1.1 Vzdélavani pedagogickych pracovniku (pravni védomi, specifika vzdélavani DZC,
kazuistiky...)

9.1.2 Vzdélavani reditelt $kol a skolskych zafizeni (pravni védomi, specifika vzdélavani DZC,
kazuistiky...)

9.1.3 Priprava pedagogu na vyuku cestiny jako druhého jazyka

9.14 Priprava asistentd pedagoga (problematika DZC v praci AP)

9.2 Podpora skolam v oblasti déti a zaku cizincu

9.2.1 Mapovani potreb pedagogu a dalSich spolupracujicich subjektu

9.2.2 Tlumoceni a preklad dokumentu )

9.2.3 Osobni konzultace k problematice vzdelavani DZC

9.24 Online poradna

9.2.5 Vyuziti adaptacnich koordinatoru

9.2.6 Databaze partnert v oblasti podpory deéti a zaku cizincu

9.3 Spoluprace klicovych partnert v oblasti déti a zaku cizincu

9.3.1 Poradani kulatych stolu a propojovani aktivit souvisejicich s problematikou na uzemi PK
9.3.2 Mapovani potreb pedagogu a dalSich spolupracujicich subjektd

9.3.3 Spoluprace s projekty zamérenymi na integraci cizincu (napf. Arrival Regions)

9.3.4 Osveta rodicu deéti, zaku cizincu

Zameérit se na systematickou podporu nadani
a péci o nadané a mimoradné nadané zaky

10.1 Identifikace nadanych a mimoradné nadanych zaku

10.1.1 Testovani zaku ve spolupraci s PPP a Mensou

10.1.2 Vykazovani nadanych a mimoradne nadanych zaku ve vyrocnich zpravach skol

a Skolskych zarizeni

10.2 Identifikace zaku s potencialem nadani

10.2.1 Stanoveni jasnych kritérii pro identifikaci potencialu nadani

10.2.2 Zaméreni pedagogickeé diagnostiky zaku na skolach i na téma nadani

10.2.3 Pilotni ovéreni kritérii identifikace potencialu nadani na vzorku skol, sledovani trendu
podporenych zaku v dotcenych skolach, vyhodnoceni ziskanych dat

10.3 Vzdélavani pedagogu v oblasti péce o nadané a mimoradné nadané zaky

10.3.1 Vzdeélavani pedagogu k vyuziti vhodnych metod pro praci s nadanymi a mimoradne
nadanymi zaky

10.3.2 Cilené informovani vedoucich pedagogickych pracovniku o moznostech skol v podpore
nadani

10.3.3 Sdileni prikladu inspirativni praxe (v ramci KAP, KSPN apod.)

10.3.4 Sdileni prikladu inspirativni praxe ze zahranici

10.3.5 Spoluprace s FPE ZCU - vzdelavani budoucich ucitelu

10.4 Podpora nadani u vSech zaku

10.4.1 Implementace systému podpory nadani do praxe Skol, efektivni uplatnovani vsech
moznosti, monitorovani pokroku

104.2 Prace s rodici )

10.4.3 Materialni vybaveni SS

10.5 Péce o nadané zaky v oblasti formalniho a neformalniho vzdélavani )

10.5.1 Zapojeni tutoru do podpory nadanych zaku (zaméstnavatelé, odbornici z VS, mimoradné
nadani zaci atd.)

10.5.2 Podpora propojovani formalnino a neformalniho vzdelavani

10.5.3 Kempy pro nadane a mimoradne nadane zaky - spolecne aktivity nadanych zaku dle
jejich zameéreni

10.54 Ocenovani nadanych zaku a prezentace jejich uspéchu (medailisté ze soutézi a olympiad)
10.5.5 Spoluprace se ZCU (staze, detske univerzity) Ci s jinymi aktéry v PK (napr. SIT MP)
10.5.6 Metodické vedeni skol k vyuzivani portfolii zaku

1.1 Zkvalitnit vyuku cizich jazyki na gkolach

11.1 Osvéta smérem k ZS k sjednoceni jazykové vybavenosti absolventu ZS

11.1.1 Zmapovani situace na ZS a vyhledani vzorovych skol sledujicich jazykovou uroven zaku
prostrednictvim SERRJ

11.1.2 Kulaté stoly, diskusni setkani, sdileni zkusenosti reditelu skol

11.1.3 Podpora mobilit zaku a vyucujicich na ZS

11.1.4 Workshopy a daldi cizojazycneé aktivity na SS pro zaky ZS

11.2 Podpora SS v rozvoji jazykové vyuky

11.2.1 Systematicka podpora komunikativni vyuky cizich jazykud (rodili mluvci, vyuziti digitalnich
technologii, CLIL, odborné exkurze ve firmach v cizim jazyce, motivacni aktivity pro zaky apod.)
11.2.2 Podpora mobilit zaku a vyucujicich

11.2.3 Profesni rozvoj pedagogu (DVPP, tandemova vyuka, sdileni zkusenosti)

12 Rozvijet a zkvalitnit digitalni gramotnost
a odpovidajici zazemi na skolach

12.1 Vzdélavani a metodicka podpora pedagogti v oblasti digitalnich kompetenci

12.1.1 Autoevaluace pedagogu v oblasti digitalni gramotnosti

12.1.2 Vzdélavani pedagogu v oblasti digitalni gramotnosti (na miru dle autoevaluace) - vzdelavani
ICT koordinatoru, ukazkove hodiny

12.1.3 Sdileni prikladu inspirativni praxe a dalsi motivacni aktivity pro pedagogy (workshopy,

letni Skoly apod.)

12.1.4 Spoluprace se ZCU na pfipravé budoucich ucitelu

12.2 U¢elné vyuzivani digitalnich technologii na $kolach a rozvoj digitalnich kompetenci zaku
12.2.1 Metodicka podpora skol pri zavadeéni digitalnich portfolii zaku | pedagogu

12.2.2 Inovace vyuky smerem k podpore digitalnich kompetenci zaku

12.2.3 Podpora pedagogu pfi zavadeni digitalnich technologii ve vyuce

12.2.4 Motivacni aktivity pro zaky zamerene na rozvoj digitalnich kompetenci

12.3 Kontinudlni rozvoj technologii na skolach smérem k aktualnimu vyvoji

12.3.1 Rozvoj IT vybaveni

12.3.2 Podpora bezpecnosti ICT (vybudovani centra excelence)

12.3.3 Rozvoj konektivity na Skolach v ramci celeho kraje

12.3.4 Metodicka podpora reditelt v oblasti rozvoje digitalnich technologii a kompetenci

12.3.5 Personalni pozice na obsluhu IT na skolach

13 Podpo¥rit implementaci gramotnosti
a kompetenci do vyuky na skolach

13.1 Osvéta smérem k reditelim a pedagogum k moznostem implementace gramotnosti
a kompetenci do vyuky

13.1.1 Vzdelavani a metodicka podpora reditelu a pedagogu

13.1.2 Sdileni prikladu inspirativni praxe a dalsi motivacni aktivity pro pedagogy

13.2 Zarazovani vzdélavacich aktivit pro zaky v ramci vyuky i volno€asovych aktivit

13.2.1 Aktivity zamerenée na rozvoj gramotnosti

13.2.2 Realizace aktivit ve vazbé na uplatnitelnost v bézném, profesnim zivote
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