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1. Uvod

Tento dokument byl vytvofen v ramci projektu ,Krajsky akcni plan rozvoje vzdélavani Plzefiského
kraje“ (KAP) a jeho cilem je planovani strategickych kroku vedoucich ke zvyseni kvality
vzdélavaci soustavy kraje i jednotlivych skol* v souladu s potfebami trhu prace.

Krajsky akéni plan feSi zejména rozvoj strednich a vyssich odbornych skol v Plzeriském kraji,
ale nikoli izolované, nybrz v kontextu ostatnich &asti vzdélavaciho systému (MS, ZS, VS, CZU)
a s ohledem na identifikované potfeby trhu prace a socioekonomickou situaci v regionu.

Nejedna se o novou strategii, jde o konkretizovani zaméra a cil vyplyvajicich ze strategickych
dokumentd, které jiz byly v kraji vytvofeny (napf. Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje
vzdélavaci soustavy Plzenského kraje, Program rozvoje Plzenského kraje 2014+, Krajska pfiloha
k RIS 3 strategii CR — Plzefisky kraj apod.), a také z odborné diskuze zastupctl subjektd, které
maji vazbu na vzdélavaci systém.

Odborna diskuze probéhla v ramci jednani Pracovni skupiny Vzdélavani a jejich odbornych
platforem. Jednotlivé platformy byly tematicky zaméfené na povinné oblasti intervenci definované
v Postupech KAP a tomu odpovidalo i slozeni jejich ¢lenské zakladny a pfizvanych odborniku
v roli hostl. Diskuze se opirala o Analyzu potfeb v Uzemi pro potfeby KAP, analyzu potieb
stfednich 8kol v Plzefiském kraji, respektovala vzdélavaci politiku CR a zohledriovala i zku$enosti
a potfeby zainteresovanych aktéra.

Vytvoieni tohoto planu predchazelo nékolik aktivit:
e evaluace KAP I (probihal v letech 2016-2019);

e dotaznikové Setfeni na stfednich a vy$Sich odbornych Skolach, jehoz vystupy byly
zpracovany do Analyzy potieb Skol v Plzenském kraji. Realizatorem Setfeni byl Narodni
ustav pro vzdélavani, Skolské poradenské zafizeni a zafizeni pro dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikt (NUV?), a bylo uskuteén&no vramci projektu Podpora
krajského akéniho planovani (P-KAP)3;

e prioritizace potfeb, v ramci které byl aktualizovan Dokument KAP — Prioritizace potieb
Plzeriského kraje. Zménou oproti pfedchozi prioritizaci je skute€nost, Ze sou€asti tohoto
dokumentu neni Ramec pro podporu infrastruktury a investic v Plzefském kraji za
vSechny zfizovatele. Dlvodem je, zZe aktualné neni vyhlasena zadna vyzva IROP, ktera
by vyZadovala aktualizaci rdmce.

Celému procesu tvorby Krajského ak&niho planu rozvoje vzdélavani Plzeriského kraje na obdobi
2020-2022 pfedchazela tvorba vize vzdélavani v Plzeriském kraji v roce 2035. Tato iniciativa
vznikla v ramci diskuse na Pracovni skupiné Vzdélavani pro uUzemi Plzeriského kraje (PS
Vzdélavani), a proto byla vytvofena doasna platforma Vize 2035, ktera se od unora do zari 2019
pravidelné schazela. Do tvorby vize bylo pod vedenim facilitatora diskuse zapojeno témér 40

1 Viz Postupy KAP (verze 2) — vychozi metodicky podklad MSMT CR pro subjekty zapojené do projektd na akéni
planovani rozvoje vzdélavani. Ministerstvo skolstvi, mladeZe a télovychovy. Priloha ¢. 2 Vyzvy ¢. 02_15_002 pro
Krajské akéni plany rozvoje vzdélavani v prioritni ose 3 OP VVV, [online]. [cit. 21. 02. 2020]. Dostupné z:
https://opvvv.msmt.cz/download/file2481.pdf, str. 12

20d 1. 1. 2020 se NUV a NIDV slouily do jedné organizace Narodniho pedagogického institutu CR (NPI €R)

3 Projekt je zaméfen na podporu vzdélavani na stiednich a vy$$ich odbornych $koldch a akcentuje soulad se
vzdélavaci strategii MSMT. NUV v tomto projektu pIni roli metodika a supervizora pfi pfipravé a realizaci krajskych
akcénich pland rozvoje vzdélavani (KAP).



aktéru ve vzdélavani a vysledkem je stanoveni vize a strategickych cilu, které jsou nedilnou
soucasti tohoto dokumentu a jsou pfedstaveny v nasledujici kapitole.

Pfi tvorbé Krajského akéniho planu rozvoje vzdélavani Plzeriského kraje se postupovalo dle
Postupl KAP a upresnujicich metodickych listh projektu P-KAP. Vysledny dokument je ¢lenén
v nasledujici strukture:

Zménou oproti KAP | je absence obecnych priorit, které byly v KAP | shodné s jednotlivymi
povinnymi a nepovinnymi oblastmi intervenci. Divodem je zejména snaha o vétsi provazanost a
pfehlednost jednotlivych obecnych cild priorit. U kazdého obecného cile priority je pak
doplnéna vazba na povinné a nepovinné intervence i vazba na strategické cile vize.

V ramci prioritizace potfeb pak byla u kazdého obecného cile priority stanovena priorita —
vysoka, stfedni, nizka. Jednotlivé priority jsou v dokumentu pro lepsi nazornost barevné
odliSeny — vysoka zelené, stredni zluté, nizka oranzové.

P T

U kazdého dil¢iho cile je nastaveno kritérium spinéni, diky némuzZ bude moci byt sledovan a
vyhodnocovan posun pfi jeho plnéni.

V &innostech jsou konkrétné popsany jednotlivé navrhované aktivity, které by mély vést ke splnéni
cilt, a dale jsou dopinény o pfedpoklady realizace (podminky, které by mély nastat, aby byla
¢innost realizovana), pfedpokladané zapojené subjekty (subjekty s hlavni odpovédnosti jsou
uvedeny tuéné&) a terminy. Rada aktivit navazuje mimo jiné na aktivity projektu KAP | a jejich pIn&ni
je proto uvedeno jako pribézné.

Na vystupy platformy Spoleéné vzdélavani (inkluze) navazuje také vytvoreni Skolské inkluzivni
koncepce kraje (SIKK). Povinnost zpracovat SIKK vychazi z revize programového dokumentu
Prioritni osy 3 OP VVV a je podminkou pro zadost o krajsky implementaéni projekt. SIKK byl
odevzdan k hodnoceni v prosinci 2019 (hodnotitelé byli z projektu APIV B), dilCi pfipominky byly
zohlednény v lednu 2020 a zpétné se promitly i do KAP na obdobi 2020-2022.

V kapitole 5 je uveden projektovy zamér implementacniho projektu KAP I, ktery je v sou€asnosti
pfipravovan na obdobi 2021-2023.

Tento KAP je vytvofen pro obdobi 2020 — 2022.



2. Vize vzdélavani v Plzenském kraji v roce 2035

Mise Plzeriského kraje v oblasti vzdélavani

Plzehsky kraj usiluje o rozvoj potencialu kazdé osobnosti, jeji kariéry, obCanstvi a lidstvi. Propojuje
spole¢nost a vytvaFi pozitivni klima ve vzdélavani. Inspiruje k poznavani, kreativité a inovacim,
péstuje prostredi pro duveéru.

Motto

Poznavej! Inspiruj! Propojuj!

Vize aneb jak vidime vzdélavani v Plzenském kraji v roce 2035?

Vzdélavani je v Plzenském kraji vnimano jako vyznamna hodnota v lidském i spoleCenském
Zivote.

Obcané kraje jsou vybaveni vSemi kompetencemi, které umozniuji vést spokojeny a plnohodnotny
Zivot ve svobodné spolecnosti.

Kazdy ma pfilezitost rozvijet svUj potencial a dovednosti a volit si vlastni zivotni cestu.

Vzdélavani je zde kvalitni, vzdélavaci instituce maji vysokou prestiz a nabizi atraktivni prostredi.

Mezi vysledky vzdélavani pfevazuji kompetence, jejichz osvojeni je nezbytné pro zivot
v proménlivé spolecnosti.

Ucitelé v Plzenském kraji jsou primarné pruvodci vzdélavani - spolupracuji se zaky, zajistuji
personalizaci vyuky a rozvijeji kreativitu zaku.

Vzajemnou spolupraci vytvareji u€itelé, zaci a rodice pozitivni, bezpecné a inspirativni klima ve
Skole i spolecnosti.

Celozivotni u€eni v kraji dokaze pruzné reagovat na spoleensky vyvoj a potfeby regionu.

Hlavni cil:

Zlepsit uroven vzdélanosti v kraji
V roce 2035 je v Plzeriském kraji oproti roku 2019:
e vy3Si podil osob, které uspédné ukondi studium
e nizZ8i podil obyvatel Plzeriského kraje se zakladnim vzdélanim
e vy3Si podil obyvatel v populaci 25 — 64 let s vysokoSkolskym vzdélanim

e vysSi podil obyvatel aktivnich v celozivotnim uCeni



Strategickeé cile aneb jak toho dosahnout?

1. Zpristupnit vSem Siroké moznosti vzdélavacich aktivit

V kraji je dostupna 8iroka nabidka vzdélavacich aktivit pro vSechny vékové skupiny v ramci
formalniho, neformalniho i celozivotniho vzdélavani.

Plzehsky kraj zajistuje stabilni sit’ kol a Skolskych zafizeni s respektem k prosperité jednotlivych
regionU kraje.

Zajemclm o vzdélavani je k dispozici kariérové poradenstvi pro volbu optimalni vzdélavaci i
kariérni cesty.

Poradenstvi je zasadni a nedilnou soudasti vzdélavani a celozivotniho uceni.

Aktéfi ve vzdélavani reaguji na potfeby spole€nosti a spolupracuji pfi zajisténi prostupnosti,
nabidky a realizace kvalitnich vzdélavacich sluzeb.

2. Zvysovat vzdélanost pedagogt a reditelli

Povolani ucitele v Plzefiském kraji je v roce 2035 povazovano vefejnosti za respektované
s vyznamnym dopadem na prosperitu a kvalitu Zivota v regionu.

Ucitelé ve vyuce aktivné rozvijeji mékké kompetence zaku, aplikuji partnersky pristup respektujici
individualitu kazdého zaka a vyuzivaji formativni hodnoceni zak.

Kazdy pedagog je inspirativnim pfikladem a privodcem zakl a dba o svij osobnostné profesni
rozvoj.

Ucitelé rozsifuji svou komfortni zénu v oblasti vnimani individuality zaka.

Reditelé jsou pedagogickymi leadery a usiluji o vysokou prestiz a atraktivitu $kol a $kolskych
zafizeni.

Zapadoceska univerzita v Plzni pfipravuje budouci ucitele v souladu s vizi Plzefiského kraje a
nasledné ve spolupraci s ostatnimi vzdélavacimi institucemi usiluje o jejich celozivotni rozvo;j.

3. Zamérit vzdélavani na rozvoj osobnosti, kariéry a ob¢anstvi

Cilem vzdélavani v Plzenském kraji je mit aktivni a odpovédné obyvatele pfipravené fungovat
vV menici se spolecnosti a reflektovat celosvétovy spoleCensko-technologicky vyvoj.

Osobnostné socialni rozvoj zaka je prioritou kazdé Skoly a Skolského zafizeni. Pedagogové
vyuzivaji pedagogickou diagnostiku a kooperuji s dalSimi partnery v zajmu rozvoje potencialu a
kompetenci kazdého zaka.

Vhodny inkluzivni pfistup je pfirozenou a nedilnou soucasti celého vzdélavaciho procesu a
omezuje souvislost mezi vzdélavacimi vysledky a socioekonomickym plvodem.

Neformalni vzdélavani rozviji kompetence a potencial zakl nad ramec povinné vyuky a vytvari
Sirokou paletu pfilezitosti k podpofe jejich zajmu a talenta.



4. Zajistovat efektivni komunikaci, davéru a bezpec¢né klima vSech aktéra ve
vzdélavani
Spoluprace ve Skolach, s rodiCi i mezi aktéry ve vzdélavani probiha efektivné ve vzajemném
respektu k rolim, které zastavaiji.

Bezpecné klima a spoluprace jsou zaloZeny na vzajemné duvéfe a s ohledem na lidskou
dustojnost.

Kraj ma nastroje umoznujici kooperaci a komunikaci vSech aktérll ve vzdélavani.



3.  Akéni plan

Jak jiz bylo feCeno v uvodu, KAP na obdobi 2020-2022 ma trochu odliSnou strukturu nez
predchozi plan. Zménou je vynechani obecnych cila priorit, které byly v KAP | totozné s
jednotlivymi povinnymi a nepovinnymi oblastmi intervenci. DilCi cile a €innosti se totiZz v KAP | u
mnoha obecnych priorit opakovaly, plan byl diky tomu velmi €lenity a dochazelo k duplicitam,
komplikovanéjsi bylo jak jednani platforem, tak nasledna evaluace. V KAP na obdobi 2020-2022
jsme se tedy pokusili o zjednoduSeni, vétSi provazanost a prehlednost navrhoveé Casti.

Z jednani platforem vyplynulo 13 obecnych cilt priority a ke kazdému z nich se navazala
néktera z povinnych nebo nepovinnych intervenci. Vétsina Obecnych cilG priorit (kromé 3
zamérenych na inkluzi) je tedy prarezova minimalné pro 2 tematické oblasti.

Na jednani platforem také zaznivaly pozadavky na néktera systémova reseni. Jde zejména o
systémové financovani pozic kariérovy poradce, specialni pedagog, psycholog, které Skoly
v soucasnosti financuji zejména ze Sablon. Limitem tohoto zpUsobu je nejistota dostupnosti
financovani pro tyto pracovniky a také absence legislativnhiho ukotveni pozice kariérového
poradce ve S$kole. DalSim C&astym pozadavkem bylo snizeni vyuéovaci povinnosti u
poradenskych pracovnika. Tradi€né je palCivym problémem také stale se zvySujici
administrativni zatizeni pracovnikii ve Skolstvi. V KAP na obdobi 2020-2022 nejsou tyto
podnéty samostatné Feseny, ale jsou priibézné akcentovany pfi jednanich s MSMT &i s projektem
P-KAP.

V této kapitole budou pfedstaveny vSechny obecné cile priorit a k nim navrzené dilCi cile, kritéria
a Cinnosti (v€etné predpokladu realizace, zapojenych subjektldl a termind pInéni). Komplexni
tabulka obsahujici cely KAP na obdobi 2020-2022 v¢etné vztahu k analyzam (identifikované
problémy a pficiny) je k dispozici v Pfiloze €. 1 Navrhova ¢ast KAP na obdobi 2020-2022.



Tento cil ma vysokou prioritu. Z analytickych podkladu vyplynulo, Ze Skolstvi v Plzefiském kraji
trapi nepfizniva vékova struktura pedagogl na vSech stupnich Skol a jednim z nejvétSich
problém( bude hrozici nedostatek ucitelG v dalSich letech. Velmi dllezita tedy bude otazka
zajisténi dostateéného poctu kvalifikovanych pedagogll ve skolach a udrzeni kvality vyuky.
Z pohledu stfedniho Skolstvi je situace alarmujici hlavné v oblasti polytechnickych pfedmétu a
v odborném vzdélavani (ucitelé odbornych pfedmétd a odborného vycviku dosahuji nejvyssiho
vékového priiméru).

e Vazba na intervence KAP: PTV, OV, CZU
o Vazba na strategicky cil Vize 2035:
o 2. ZvySovat vzdélanost pedagogu a feditelli

Cil bude naplfovan prostfednictvim tfi dil€ich cili, které jsou zaméfeny na motivaci a rozvoj
stavajicich pedagog(i a na spolupraci se ZCU, odkud $koly v kraji tradiéné ziskavaji nejvétsi objem
novych pedagogu.

Dilci cil 1.1: Podpora stavajicich ucitel

e Kritérium spInéni: U 50 % S$kol doslo k podpofe pedagogli formou DVPP, stazi, mobilit ¢i
sdileni zkudenosti.

. ) . . Zapojené .
Ginnosti Predpoklady realizace sl Termin
;:O'IL Z'f)pfoezr\'l'o‘?oir;;”ik L‘oj’e Vyuziti &ablon, projekt KAP,
pro rozvoj pecagogr IKAP II, metodické kabinety pro | S8, PK, o
(DVPP, sdileni zkuSenosti, .. . e % < | Pribézné
. . ... | pfirodovédné vzdélavani KCVJS, NPI CR
mobility pedagogu do zahranici,
S (SYPO)
tandemova vyuka apod.)
Vyuziti Sablon, spoluprace se SS,
1.1.2 Staze u zaméstnavatell y N . pOiup zaméstnavatelé, | Pribézné
zameéstnavateli HK

Dil¢i cil 1.2: Spoluprace se zaméstnavateli

o Kritérium spinéni: 40 % 3kol dosahlo na nejvy3si urover spoluprace se zaméstnavateli v
ramci dotaznikového Setfeni NPI CR

L. . . . Zapojené ,
Ginnosti Pfedpoklady realizace S5 Termin
Soustavna dlouhodoba
luprace skol x
1.2.1 Zapojeni odbornikd z firem 5o tfprace ° 9 S¢ . . SS,
, . .. zameéstnavateli, spoleCenska Y . ol vy ¥
do vyuky vcetné aktivit pro . . zaméstnavatelé, | Pribézné
e . odpovédnost firem, podpora
navazani spoluprace N , HK, PK, RRA
Paktu zaméstnanosti, podpora
kraje




1.2.2 Zajisténi personalni pozice
na Skole pro spolupraci se
zaméstnavateli (koordinator Vyuziti Sablon
spoluprace Skoly a
zaméstnavatele)

SS,

Y , |Prabézné
zaméstnavatelé

Diléi cil 1.3: Spoluprace se ZCU a dal$imi vzdélavacimi institucemi v oblasti pripravy uéitel(
PTV, OP a odborného vycviku

e Kiritérium splnéni: Zvysila se dostupnost nabidky aprobaci a vzdélavacich programu oproti

roku 2019
. . . . Zapojené ,
Cinnosti Predpoklady realizace S Termin
1.3.1 Nabidka odpovidajicich | 20idka odpovidajicich
, 2 , aprobaci a vzdélavacich
aprobaci a vzdelavacich rogramd ze strany ZCU v ramci
programti ze strany ZCU v ramci progr strany £ V| ZCu, sS Prabézné
, o .. , denniho studia i celozivotniho
denniho studia i celoZivotniho e o ‘o o
wiz o vzdélavani, podpora uciteltl ze
vzdélavani N
strany SS
Mapovani potfeb Skol, tvorba
vzdélavani Skolam na miru, KCVJS, NPI
1.3.2 Cilend nabidka vzdélavani | SPoluPrace vzdelavacich CR, ZCU. dalst)
Skoldm na miru instituci za ucelem zajisténi vzdélavaci Prabézné
nabidky smérem k aktualnim instituce, S8,
potfebam Skol, vyuzivani ZS
portfolii pedagogu na Skolach

2. OBECNY CiL PRIORITY: ZVYSIT POCET ABSOLVENTU VS V PLZENSKEM KRAJI

Tento cil ma stredni prioritu. Z hlediska analyzy reaguje na pokles podilu vysokoSkolsky
vzdélanych obyvatel v Plzenském kraji v mezikrajském srovnani. Pfiinami je jednak vysoka
absorp¢ni kapacita vysokych skol v Praze, kde maiji absolventi tendenci zlstavat natrvalo, mala
nabidka kombinovanych forem studia a také mensi zajem studentt o programy VOS.

e Vazba na intervence KAP: PTV, OV, CZU, KARIPO, GRAMOTNOSTI
e Vazba na strategicky cil Vize 2035.

o 1. Zpristupnit vSem Siroké moZzZnosti vzdélavacich aktivit

o 3. Zamérit vzdélavani na rozvoj osobnosti, kariéry a obcanstvi

Cil bude naplnovan prostfednictvim &tyr dil€ich cill, které jsou zaméfeny zejména na spolupraci
mezi Skolami vSech stupnu, zkvalitnéni polytechnického vzdélavani i zachovani stavajici sité
vysSich odbornych skol.
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Dil¢€i cil 2.1: Spoluprace mezi Skolami vSech stupnu a dalSimi institucemi

o Kritérium splnéni dil¢iho cile: 80 navazanych dlouhodobych spolupraci s cilem motivovat

24ky ke vzdélavani

Zapojené

Ginnosti Pfedpoklady realizace Sl Termin

Navazana spoluprace VS se ZS

2.1.1 Exkurze a projektové dny |a SS, dopravni dostupnost a Xk o ol v

pro zaky SS a ZS na VS ochota dojizdét na VS, moznost VS, $5,28 Prubezne
financovani z IKAP I

2.1.2 Staze, odborné praxe a Navézana spoluprace VS se SS,

projektova &innost zaka SS na realizace projektt v ramci RIS3 2 e ol v

ZCU a LF UK (systematicka strategie, financovani napf¥. z VS, SS Prubezne

podpora nadanych zak) prostfedkl Plzeriského kraje

2.1.3 Projektové dny ZCU na ZS | Realizace v ramci projektu IKAP |PK, ZCU, SS, |2021-

a SS (Dny védy na $kolach) |1, zajem $kol o projektové dny | ZS 2023

2.1.4 Vyuziti materialniho Napf. v ramci Technické = & -

zazemi ZCU 2aky S8 olympiady PK PK.2CU, SS | Pribézne

2.1.5 Spoluprace SS s jinymi Ir;'f'?;:;’::gg::;r:nét Var!:gel

stupni Skol (napr. krouzky, ﬁngncovéni napf szKA‘I):> Il éi, z PK, S5, Z5, Pribézné

projektové dny, spoleéné P MS, VS

soutéze apod.)

riznych programu PK, zajem
zaku/rodicu

Diléi cil 2.2; Ziskani kvalitnich uchazeéu SS ke studiu FPE ZCU

e Kritérium spinéni dilgiho cile: NarGst poétu pfijatych studentti na FPE ZCU oproti roku 2019

. . . . Zapojené .
Ginnosti Predpoklady realizace e Termin
Pozitivni propagace ucitelskych
2.2.1 Motivace kvalitnich oboru (vzdélavaci nabidka), FPE ZCU, SS, Pribesns
uchazedli SS ke studiu FPE ZCU | pozitivni obraz pedagogické Info Kariéra
praxe/sSkolstvi
2.2.2 Dostupnost kariérového Systematicka prace KP na SS a |SS, Info ol v
h .- Y s o Prabézné
poradenstvi vytvofeni funkéni sité KP Kariéra

Diléi cil 2.3: Zkvalitnéni polytechnického vzdélavani na skolach

e Kritérium spInéni dil&iho cile: Alespor 50 % SS rozviji PTV a systematicky spolupracuje s
jinym stupném Skol v oblasti polytechnického vzdélavani

L. . - . Zapojené .

Ginnosti Predpoklady realizace subjekty Termin
2.3.1 ZlepSeni vybaveni Skol pro | VyuZziti finan¢nich zdroju v rdmci 2020-
polytechnické vzdélavani a jeho | IKAP Il i jinych programa, PK, SS§, ZS 2023

uCelné vyuziti ve vyuce

proskoleni pedagogu,
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schopnosti a ochoto vyuzivat
nové technologie ve vyuce

DVPP, vzajemné sdileni
zkusSenosti a spoluprace
pedagogu (i mezi Skolami a
stupni Skol), vzajemné uceni se

e s PK, SS, ZS,
2.,3.2 Vyuziti novych metod ve uvnitf Skoly, letni slfoly pro ZGU, KCVJS, | Pribezns
vyuce pedagogy, spoluprace se x
. : NPI CR
zaméstnavateli (exkurze,
praxe,..), spoluprace s
organizacemi neformalniho
vzdélavani
Volno&asové aktivity na SS pro
zaky ZS a MS (véetné zapojeni |PK, SS, ZS,
odbornik( z VVS), projektové dny, | MS, VOS, VS,
2.3.3 Motivacni aktivity pro zaky |spoluprace se zaméstnavateli SVC, NNO, Prabézné
(exkurze, praxe,..), spoluprace s | Techmania

organizacemi neformalniho
vzdélavani, pofadani soutézi

Science Center

Diléi cil 2.4: Zachovani stavajici sité VOS v Plzefiském kraji

e Kritérium spInéni dil&iho cile: V Plzefiském kraiji je stejny podet VOS jako v roce 2018

VOS v Plzeriském kraji

vzdélani a univerzitnich
bakalarskych programa

.. . . . Zapojené .
Cinnosti Predpoklady realizace STy Termin
Podpora spoluprace VOS s
e fakultami ZCU a zvySovani
2.4.1 Zach N
achovani stavajici site prostupnosti vysSiho odborného | PK, VOS Prabézné

KRITICKE MYSLENI

3. OBECNY CiL PRIORITY: ROZVIJET VE SKOLACH PODNIKAVOST, KREATIVITU A

Tento cil ma stredni prioritu. Z diskuse na platformé vyplynulo, Ze aktivity na podporu
podnikavosti jsou spiSe narazové a zapojuje se do nich relativné nizké procento pedagogt a zakd.
Nejde pfitom jen o podporu k podnikani, ale hlavné o rozvoj mékkych kompetenci umozfiujicich
aktivni spolut¢ast mladych lidi na pracovnim a obanském zivoté. Je zde velky prunik s oblastmi
kariérové poradenstvi a gramotnosti.

e Vazba na intervence KAP: VkP, KARIPO, GRAMOTNOSTI

e Vazba na strategicky cil Vize 2035:

o 2. ZvySovat vzdélanost pedagogu a feditelti

o 3. Zamérit vzdélavani na rozvoj osobnosti, kariéry a obcanstvi
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Cil bude naplriovan prostfednictvim dvou dil€ich cill, které jsou zaméfeny na podporu pedagogu

a na realizaci aktivit, které umozni rozvoj kompetenci k podnikavosti.

Dilci cil 3.1: Osvéta verejnosti a vzdélavani pedagogu v oblasti vychovy k podnikavosti

e Kritérium spInéni dil¢iho cile: Min. 20 % S$kol se zapoji do DVPP ¢i jinych kurzl
zaméfenych na rozvoj kompetenci k podnikavosti, min. 6 medialnich vystupu

= . . . Zapojené .
Cinnosti Predpoklady realizace ST Termin
wie g \ Odpovidajici nabidka
3.1.1 Vzdelavanipedagoguv | o eorma &i realizace DVPP | PK, S8, 78,
oblasti vychovy k podnikavosti L . . X
(DVPP, sdileni prikladi na miru Skole, vyhledavani NPI CR, Prib&zné
N P ‘s , vhodnych kurzu a pfikladd KCVJS, NNO,
inspirativni praxe, zazitkové C T . =
kurzy apod.) inspirativni praxe, realizace v VS
¥ apod. ramci Sablon, KAP & IKAP Il
Vyhledavani vhodnych pfikladu

3.1.2 Prezentace inspirativnich a jejich vmedlallzac':e, : PK, SS, ZS, e o

fikladi ze $kol v médiich zodpovédnost v ramci KAP, NPI CR Pribézné
P spoluprace s IKAP Il a P-KAP,

min. 2 medialni vystupy ro¢né
3.1.3 Vyuziti veletrh( studijnich | Téma rozvoje podnikavosti bude | PK, SS, HK,
prilezitosti a dalSich akci k akcentovano na jednotlivych VS, Czech ol v ¥
.. . . N , ol xy . - Prabézné

osvété podnikavosti (napf. akcich, pribézné monitorovani | Invest, BIC,
Posvit' si na budoucnost) téchto akci v ramci KAP klastry

Dil¢ci cil 3.2: Implementace kompetenci k podnikavosti ve vyuce napfri¢ predméty, v ramci
Skolnich akci i mimoskolnich aktivit

o Kritérium splnéni diliho cile: 30 % stfednich Skol bude systematicky rozvijet aktivity
smérem k vychové podnikavosti ve vyuce, popfipadé i mimo vyuku (viz nejvyssi uroven v
ramci dotaznikového $etfeni NPl CR)

pro zaky

a IKAP Il

. . . . Zapojené .
Cinnosti Predpoklady realizace sl Termin
3.2.1 Rozvoj projektové vyuky Ochota skol k realizaci
na Skolach (spoluprace zakd a | projektové vyuky (v&etné "

. . . , . PK, SS, ZS, ol xx x
pedagogul na projektové vyuce, |evaluace dosavadnich aktivit), MS. VS Prabézné
projektova vyuka napfi€ rznymi | metodicka podpora (napf. v ’
stupni kol apod.) ramci KAP, IKAP II)

3.2.2 Zapojeni zakudo Aktivni zapojeni vybranych zaku | S8, Z8,
organizace akci Skoly (nap¥. dny : . ) . . ol xx x
., o o do organizace a realizace akci |zaméstnavatelé, | Pribézné
otevienych dvefi, maturitni N
. & Skoly NNO
plesy, spoluprace se ZS)
Ochota Skol k realizaci a
3_.2.3 Realizace fiktivnich a JA flnavncovarn f|kt|vn[cr’1 a J’A flrem, S8, 78, PK Prib&sns
firem moznost financovani v ramci
IKAP I
3.2.4 Realizace letnich kempu Realizace v ramci projektd IKAP PK Prib&sns
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Spoluprace a ochota Skol ke
spolupraci s organizacemi
nabizejicimi aktivity k rozvoji SS§, z§, SIT
podnikavosti, kapacitni moznosti | MP, Techmania

3.2.5 VyuZiti infrastruktury
slouzici k podpofe podnikavosti

mimo Skoly (napr. SIT MP’ téchto organizaci, identifikace a | Science Center, Prubezne
DEPO 2015, Techmania ) Y o wer e N
. informovani zakll o moznostech | DEPO 2015
Science Center) L , o “
mimoskolnich aktivit smérem k
rozvoji podnikavosti
e N it G R
mimoskolnich dobrovolnickych POl y T Prabézné

programu /vyuziti portfolii zaki | NNO
(napf. DofE apod.)

Tento cil ma vysokou prioritu. Jedna se o komplexni cil zasahujici do témér vSech oblasti
povinnych i nepovinnych intervenci. Zastupci platforem se shoduji, Ze oblast kariérového
poradenstvi je velmi dulezita jak pro rozvoj zaka ve Skolach, tak pro rozvoj obyvatel v oblasti
celozivotniho uc€eni. Podstatou je podpofit sebeuvédoméni, motivaci a pozitivni postoj déti i
dospélych ke vzdélavani a vlastnimu osobnimu nebo profesnimu rustu.

e Vazba na intervence KAP: PTV, OV, CZU, KARIPO, INKLUZE, GRAMOTNOSTI

aktivit

e Vazba na strategicky cil Vize 2035:
o 1. Zpristupnit vSem Siroké moznosti vzdélavacich aktivit
o 2. ZvySovat vzdélanost pedagogu a feditelli
o 3. Zamérit vzdélavani na rozvoj osobnosti, kariéry a ob¢anstvi
o 4. Zajistovat efektivni komunikaci, davéru a bezpecné klima vSech aktéri ve
vzdélavani
Cil bude naplfiovan prostiednictvim péti dil€ich cilu, které jsou zaméfeny na sledovani informaci
o trhu prace, na feSeni problematiky pfed€asnych odchodl ze vzdélavani, na podporu Skol

v oblasti kariérového vzdélavani i posileni role kariérového vzdélavani a poradenstvi mimo Skoly
a na spolupraci se zaméstnavateli.

Diléi cil 4.1: Identifikace pfi¢in nesouladu mezi vystudovanym oborem a naslednym
pracovnim uplatnénim cerstvych absolventu

o Kritérium splnéni dil€iho cile: Analyza pfi€in nesouladu mezi vystudovanym oborem a
naslednym pracovnim uplatnéni ¢erstvych absolventu

Cinnosti Predpoklady realizace Zapc_>jene Termin
subjekty
4.1.1 Monitoring kariérni cesty Ochota Skol ZEJStat v kontaktu s KCVJS, SS, v v
o Y absolventy, navaznost na , Prabézné
absolventd SS (napf. . - . RRA, UP
problematiku pfedCasnych
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prostfednictvim klubu
absolventul)

odchodu ze vzdélavani, pilotni
ovéreni na nékolika Skolach,
koordinace ze strany Info
Kariéry v ramci projektu IKAP I,
vyuziti zkuSenosti z dalSich
kraja

4.1.2 Zajisténi dostateCnych
informaci o trhu prace

Spoluprace s UP a Paktem
zaméstnanosti, prezentace
téchto informaci na PS
Vzdélavani a jednotlivym
gkolam (smérem k ZS
spoluprace s MAP), prezentace
téchto informaci smérem ke
Skolam (napf. web
technikaaremeslo.cz)

RRA, UP, PK,
KCVJS, MAS,
obce

Priob

(D¢
N¢
D¢

n

Diléi cil 4.2: Snizeni podilu osob pouze se zakladnim vzdélanim

o Kritérium spinéni dil€iho cile: Vytvofeni a implementace uceleného systému monitorovani
predCasnych odchodu ze vzdélavani vedouciho ke snizeni podilu osob pouze se

zakladnim vzdélanim

. . Zapojené ,
Ginnosti Predpoklady realizace N Picky Termin
Vyuziti metodiky projektu Safe
4.2 .1 Identifik zaku . . . &
ohroiedne'(;[h ?:géaasnu'm arrival, pilotni ovéfeni v ramci KCVJS, PK, 2021-
yehp y projektu IKAP Il na nékolika s§, 78 2022
odchodem <L 14
Skolach
Akcen leCenské
4.2.2 Spoluprace se ce ’Eace spo.ece SKe
N . , odpovédnosti firem ze strany
zaméstnavateli, Ufady prace a . N .
. . PK, UP, Paktu zaméstnanosti .
pracovnimi agenturami v e e e PK, UP, RRA, v u
A o apod., vyuziti existujicich x Prabézné
motivaci Zakud k vySSimu . o g SS
wi o . nastrojl k hodnoceni firem
vzdélavani (socialni Y virr
N : (napf. Atmoskop), vyuZiti
odpovédnost firem) . . . I
ruznych stipendii
4.2.3 Provazani spoluprace skol | Vyuziti koordinované sité X
o . . . o ) . | KCVWJS, SS,
s podpurnymi organizacemi a kariérového poradenstvi v kraji =
LT ) L ZS, PPP, oy v x
obcemi za u€elem prace s v ramci projektu IKAP I, OSPOD. NNO Prabézné
rodinami (NNO, OSPOD, PPP personalni zajisténi podplrnych w '
N PK, CSI
apod.) sluzeb
Prace s celymi kolektivy v ramci
Skoly (Zaci i pedagogove), = x
) y(2aciipedagogove), g5 keyys,
4.2.4 Podpora osobnostné podpora ze strany Info Kariéry v
o Cwa e s o . . . s PPP, NNO, ol xx  x
socialniho rozvoje Zaku, uditeld | rdamci koordinované sité KP, Pribézné

a vedoucich pracovnikl

finan¢ni prostfedky na
supervize na Skolach (v ramci
IKAP 1)

dalSi vzdélavaci
instituce
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4.2.5 Spoluprace SS se ZS (v
oblasti volby povolani,

Aktivity na SS pro zaky a rodice
ZS (volnogasové aktivity, dny

sS§, z8, VS,

N X o = otevienych dvefi, tranzitni zaméstnavatelé, | Prabézné
volnoCasové aktivity na SS pro o -
z8) programy, zapojeni odbornik(i z | HK
VS apod.)
Dil¢i cil 4.3: Individualni podpora Skol pri posilovani kariérového vzdélavani
e Kritérium splnéni dil¢iho cile: Vytvoreni funkéni koordinované sité KP
. . . . Zapojené .
Cinnosti Predpoklady realizace sl Termin
4.3.1 Vytvoreni koordinované Fmgncnl zajisteni v ramet K?VJvS’ PK,
ryx e, , projektu IKAP Il, personalni SS, ZS,
sité kariérového poradenstvi, vix N Y. o .
celozivotnine ugeni a spolubrice zajisténi, ochota skol a dalSich | zfizovatele, 2021-
e polupre subjektt ke spolupréci, NNO, NPI CR, |2023
se socialnimi partnery (v€etné . . o Y .
. , o mapovani potencialnich zameéstnavatelé,
online nastrojl) .
partneru HK
4.3.2 Reflexe stavu kariérového SV
wis o , Vytvofeni a implementace
vzdélavani a poradenstvi na standardu Kariérového
8kolach (s dirazem na NN ) SS, KCVJS Pribézné
, i . vzdélavani a poradenstvi na
osobnostni a socialni rozvoj Skolach. ochota &kol
zaka - CMS) ’
Identifikace pfFikladu inspirativni
praxe v ramci reflexe KVP na
I .. . .. . |8kolach a systému pfed&asnych
4.3.3 Sdileni prikladt inspirativni | o 4 2¢ \zdalavani, KCVJS, PK, o
praxe v oblasti kariérového i , . * Prabézné
el poradani kulatych stolt a NPI CR
poradenstvi na Skolach . Y o
workshopu za ucelem sdileni
zkuSenosti (napf. v ramci
projektu IKAP II, KAP apod.)
. o oo Ochota kol k zaglenéni portfolii
434V rtfol k x %
3.4 Vyuzivani portfolii Z8ka v |, . 46 \wuky, metodicka S8, KCVJS, PK | Pribézné
kariérovém poradenstvi . s v s .
podpora Skol k zavadéni portfolii
Diléi cil 4.4: Posileni role kariérového vzdélavani a poradenstvi
o Kritérium splnéni dil¢iho cile: Realizace osvétové kampané, zvySeni poptavky
Ginnosti Pfedpoklady realizace Zsi?)?éi?; Termin
. . . . Osvétova kampan smeérem k
4.4.1 Aktivizace verejnosti vefejnosti v ramci koordinované
smérem k dulezitosti kariérového | . . J o , KCVJS, PK Pribézné
e sité kariérového poradenstvi v
vzdélavani
PK
o Zapojeni SVC do sité
3'22';;\:;5;);%;:(:;5;2320 kariérového poradenstvi, SVC, KCVJS, Priba3ns
P spolupréace s Info Kariérou, SS, 7S, NPI CR

neformalnim vzdélavanim

vyuziti standardu kvality KVP =
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vyuziti portfolia Zaku,
spoluprace se ZS a SS

Dilci cil 4.5: Spoluprace se zaméstnavateli

o Kritérium splnéni dil¢iho cile: 40 % 3kol dosahne na nejvy38Si uroven spoluprace se
zaméstnavateli v ramci dotaznikového Setfeni NPI CR

. . . . Zapojené ,
Ginnosti Predpoklady realizace STl Termin
4.5.1 PrizplGsobeni oboru Revize SVP, spoluprace se SS, PK,
smérem k novym spoleCenskym | zaméstnavateli na Upravach zaméstnavatelé, | Prabézné
trendim SVP, vyuziti predikci trhu prace |HK, RRA
Zvyseni povédomi zak
smérem k riznym profesim
(exkurze k zaméstnavatelum,
4.5.2 Motivace zakud ke studiu | krouzky na SS pro zaky ZS se
technickych, femesinych a zapojenim odbornika z praxe, | PK, SS, ZS, VS,
dalSich obort potfebnych na vyuziti motivaénich videi, zaméstnavatelé, | Pribézné
trhu prace (napf. zdravotnické, |ukazkové dny, marketing RRA, HK
socialni apod.) technickych a femesinych oboru
apod.), realizace v ramci IKAP
I, KAP, Paktu zaméstnanosti,
podpora z rozpoctu kraje apod.
Praxe a odborny vycvik probiha
. o, v souladu se SVP, jsou
4.5.3 Duraz na zkvalitnéni g &
<l . nastaveny kontrolni SS, N
kontaktu zakud s praxi a . _ Y , | Pribézné
. . mechanismy a probiha zameéstnavatelé
odborného vycviku . i .
trojstranné vyhodnoceni praxe
¢i odborného vycviku

5. OBECNY CiL PRIORITY: ZLEPSIT DALSi VZDELAVANiI PRO ADAPTABILITU OBYVATEL
PLZENSKEHO KRAJE

Tento cil ma nizkou prioritu. Dlouhodobé plati, Ze dalSi vzdélavani vyuziva malo ob&anu. V tomto
cili se tedy chceme zaméfit na zlepSeni podminek a dostupnosti dalsiho vzdélavani a také
podpofit zajem vSech aktérd (na strané vzdélavatelli, zaméstnavatell i vefejnosti) se do
vzdélavacich aktivit zapojovat.

e Vazba na intervence KAP: CZU, KARIPO
e Vazba na strategicky cil Vize 2035:
o 1. Zpristupnit vSem Siroké moznosti vzdélavacich aktivit

Cil bude naplfiovan prostfednictvim dvou dil€ich cill, které jsou zaméfeny na podporu rozvoje
sité celoZivotniho u€eni a na osvétu v oblasti dalSiho vzdélavani.
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Dilci cil 5.1: Podpora rozvoje sité celozivotniho u¢eni

o Kritérium splnéni dil€iho cile: Vznik mapy kapacit DV v PK smérem k potfebam regionu

Cinnosti Predpoklady realizace Zapc?jene Termin
subjekty
5.1.1 Vytvofeni koordinované Sit Info Kariéry v okresech PK, gg’ ;g\(/Jés
sité kariérového poradenstvi, financovani v ramci IKAP I, o
.. , . . . , NNO, dalsi 2021-
celozivotniho u€eni a spoluprace | podpora spoluprace mezi e .
o Y« N . vzdélavaci 2023
se socialnimi partnery (véetné vzdélavacimi institucemi, o
. , Co L s instituce, HK,
online nastroju) podpora komunitniho Zivota N .
zaméstnavatelé
Evidence vzdélavacich instituci P}v(’ KFVJVS'
. ] . SS, ZS, VS,
a jejich nabidky, zmapovani NNO. dalsi
5.1.2 Mapovani nabidky, kapacit, identifikace divodu A ol vy x
, . . . oy " vzdélavaci Prabézné
poptavky a dostupnosti DV v PK | pro€ se lidé nechtéji vzdélavat, |. .
o . \ instituce, HK,
propojeni nabidky a poptavky, N .
i VY zaméstnavatelé,
financovani v ramci IKAP 1 Up
Vybér témat na miru
jednotlivych regionu, sbér
inspirativnich pfiklad( z jinych
regiond, navrh strategie DV, PK, KCVJS,
spoluprace s Paktem RRA,
5.1.3 Identifikace témat pro zamestnanosti a projektem hospodarske e
“is o . Kompas, definice prioritnich komory, AIVD, |Pribézné
vzdélavani dospélych v PK o . .
cilovych skupin, samotna NNO,
identifikace témat v ramci vzdélavatelé,
platformy ,Kariérové skoly, UP
poradenstvi, rozvoj kol jako
center celozivotniho vzdélavani
a dalsi vzdélavani dospélych*
Cu e s . PK, AIVD, HK,
Provéreni stavajicich systému 73U, KCVJS
5.1.4 Propagace standardu kvality vzdélavani v CR, souhlas |-~ ~ =~
, N 1 o o , UP, NPI CR,
kvality vzdélavani dospélych klicovych aktérl s jednotnym Y. v . . |2020
. i , . dalsi vzdélavaci
(jako doporuceni klienttim) standardem, nasledna instituce
propagace standardu EMKOS

Diléi cil 5.2: ZvySeni povédomi o moznostech dalSiho vzdélavani v Plzenském kraji

o Kritérium spInéni dil¢iho cile: Vytvofeni funkéni

koordinované sité kariérového

poradenstvi, celozivotniho u€eni a spoluprace se socialnimi partnery, navazani
komunikace s relevantnimi partnery
Cinnosti Predpoklady realizace Zapqene Termin
subjekty
5.2.1 Osvéta (skrze osobni . s PK, KCVJS,
. g Spoluprace v ramci sité Info N , ol xx x
pfibéhy apod.) dalSiho vzdélavatelé, Prabézné

vzdélavani smérem k vefejnosti

Kariéry, motivace obyvatel

uP
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(musi vidét v DV smysl),
realizace v ramci IKAP |l

Vytvoreni systému krajské
5.2.2 Vytvorfeni motivaéniho podpory na vybrané nebo
systému pro jednotlivce typové zamérené kurzy DV,
identifikace cilovych skupin

PK Prabézné

Viytipovani prioritnich témata | PK, KCVJS,

5.2.3 Podpora ob&anského forem vzdélavani, hledani ZCU, AIVD, v v
Ae A N o . .. . |Prabézné
vzdélavani finan¢nich zdroju, prevence dalsi vzdélavaci
rizikovych faktoru instituce

6. OBECNY CiL PRIORITY: ZAJISTIT ROVNE PRILEZITOSTI VE VZDELAVANI

Tento cil ma nizkou prioritu. Pfesto je vSak jeho naplnéni stézejni. Jde zde pfedevSim o
ZlepSovani podminek ve prospéch spole¢ného vzdélavani — tzn. smysluplnou podporu potieb a
potencialu vSech zakl. Nezbytné je tedy plsobit jak na urovni Skol a poradenského systému
(zlepsit odborné i dalSi kapacity), tak v roviné laické vefejnosti.

e Vazba na intervence KAP: KARIPO, INKLUZE

e Vazba na strategicky cil Vize 2035:
o 1. Zpristupnit vSem Siroké moznosti vzdélavacich aktivit
o 2. ZvySovat vzdélanost pedagogu a feditelli
o 3. Zamérit vzdélavani na rozvoj osobnosti, kariéry a obanstvi
o 4. Zajistovat efektivni komunikaci, duvéru a bezpecné klima vSech aktérd ve

vzdeélavani
Cil bude naplhovan prostfednictvim C&tyf dilCich cill, které jsou zaméfeny na vzdélavani

pedagogickych pracovniku skol, na u¢elnou a smysluplnou integraci zakl se SVP, na bezpec¢né
klima 8kol a na podporu specialniho Skolstvi na uzemi kraje.

Dilci cil 6.1: Vzdélavani a metodicka podpora pedagogt v oblasti inkluze

o Kritérium splnéni dil¢iho cile: Dojde ke zméné paradigmatu v oblasti spoleéného
vzdélavani na 8kolach

. . . . Zapojené ,
Cinnosti Predpoklady realizace e Termin
6.1.1 Spoluprace s FPE z&U - |/ kreditace oborti Speciaini ok o
e e , v e pedagogiky a Socialni ZCU, SS, ZS, e
vzdélavani budoucich uditeld, . x ., “ Pribézné
oy s , pedagogiky na FPE ZCU, dal§i |MS
vetsSi provazani praxi S
rozvoj klinickych skol
Napf. Sablona Vzajemné
L navstévy pedagogu; vyuZiti PPP, NPI CR,
f;;zzl é’Skc(I;::r:\:i|nsp|rat|vn| praxe dostupnych zdrojd (napf. P- PK, ZCU, SS, |Prtbézné
KAP), zapojeni SPC, pravidelna |ZS, MS
setkani nékolikrat za rok,
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Vzajemné
navstévy/hospitace/naslechy
pedagogu ve vyuce, rejstiik
Skol, které budou ochotny sdilet,
vyuziti center komunitni podpory
(MAPY), kazuistiky

6.1.3 Sdilené podpurné profese |\Vyuziti osobni asistence k SS§, ZS, MS,
- poskytovani socialnich sluzeb | medikaci zaka (napf. vyuziti socialni a ol v
. . . op. . o Prubézné
Vv souvislosti se zdravotnimi socialnich a zdravotnickych zdravotnické
obtizemi zaku sluzeb) sluzby
6'1'4v Letni Skoly” pro pedagogy Realizace letnich kol v ramci X X g & o e
(napf. prevence syndromu . PK, SS, ZS, MS | Prubézné
. . . . projektu KAP
vyhofeni, nové metody vyuky)
Zapojeni kol do Sablon;
vzdélavani na miru kazdé skole 2 & an&
6.1.5 Dalsi vzdélavani ve spolupraci s NPl CR, KCVJS, SS, ZS5, MS, vy
edagogickych pracovnikii FPE ZCU (dulezita jasna NPI CR, Prubezne
pedagogiciyen p J KCVJS, ZEU

formulace zakazky ze strany
Skol)

Diléi cil 6.2: Uéelna a smysluplna integrace zakii se SVP

o Kritérium splnéni dil¢iho cile: Dojde ke zméné paradigmatu v oblasti spole¢ného

vzdélavani na Skolach

Zapojené

Ginnosti Predpoklady realizace Sl Termin
6.2.1 Dliraz na predskolni pé& | Spoluprace MS s rodinami, ZS, |MS, ZS, SPZ, Prib&3NE
(povinna predskolni dochazka) | SPZ, NNO, OSPOD apod. NNO, OSPOD
6.2.2 Pfiprava pfechodu na Vyl’sz.zprgcovanych sf[andr?\rqu SPZ, ol v
e . & v ramci projektu KIPR, jednani .. . =&, | Prubézné
pouzivani standarda SPZ i D X zfizovatelé, CSI
se zastupci SPZ, CSI
Napf. zapojovani rodic¢t do
6.2.3 Spoluprace s rodici a ,p. P v . . | PK, ol v x
e , spolupraci s dalSimi odbornymi . , | Pribézné
odbornymi pracovniky ., zaméstnavatelé,
pracovniky, dostupnost
. . e : NNO
finan&nich prostfedkd, realizace
Sablon
Napf. zapojeni Iékarl (problémy
s doporucenim ke studiu, kdy
onemocnéni zaka je v rozporu
se studovanym oborem), PK, NPI CR,
6.2.4 Spoluprace kol s lékafi podpora registrace déti, zaku SS§, ZS, MS, LK, | Priibézné
cizinctl u pediatrti, zahajeni MSMT, MZ

diskuse k této problematice
(OSMS KUPK, OZ KUPK,
Lékarska komora, MSMT, MZ)

20




6.2.5 Mezioborova odborna

PK, SS, ZS,

kariérového poradenstvi,
celozivotniho uceni a
spoluprace se socialnimi
partnery), vyuziti dostupnych
informacnich zdroju k
problematice SVL

sotkavani napk. Balintovska skupina MS, NPI CR, Prab&zné
KCVJS, zCU
Metodicka a pfipadné dalsi
podpora témto Skolam
(vzdélavani pedagogickych
pracovnikl, vzajemna
spoluprace a sdileni, spoluprace
) s odpowd;apmm eartnfery gpod. PK, KCVJS,
6.2.6 Podpora skol - realizovano napf. v ramci IKAP | .« ox ., ol v
wia e e . . . x| SS,ZS, MS, Pribézné
vzdélavajicich zaky ze SVL Il - vytvofeni koordinované sité NPl GR

Dil¢i cil 6.3: Bezpeéné klima skol

e Kiritérium splnéni dil¢iho cile: Zavedeni nastroje na identifikaci pred¢asnych odchodl ze

vzdélavani na Skolach

Zapojené

Cinnosti Predpoklady realizace e Termin
6.3.1 Budovani skolni kultury
(soulad mezi vnéjsi prezentaci a | napf. Funkéni Skolni
vnitinim chovanim $kolni parlamenty, participace zak( na |SS, ZS, MS Prab&zné
instituce), participace zaku na Skolnim prostfedi
Skolnim prostfedi
Napf. sociometricka Setfeni,
6.3.2 Spoluprace $koly s SPZ, pedagogicka diagnostika, =
oo . N - wis . SS, ZS, MS, ol vy x
SPC a dalSimi zainteresovanymi prvlpadne vyuziti studentd FPE 3p7 73U Prabézné
subjekty ZCU Kk realizaci téchto Setfeni ’
ve spolupraci se SPZ
SS, ZS, MS,
6.3.3 Supervize pedagogickych |Finanéni prostfedky a dostatek KCVJS, P- A
tymd i tfidnich kolektive lidského kapitalu, IKAP Il Centrum, NNO, || Prubezne
dalsi vzdélavaci
instituce
Prevence, metodicka podpora
6.3.4 Péce 0 zaky s pedagog(l, zfizeni etopedické | SS, ZS, MS, Pribasng
psychiatrickou diagnézou tfidy apod., vyuziti krajskych PPP, NNO

center psychiatrické péce

Diléi cil 6.4: Podpora specialniho Skolstvi na izemi kraje

o Kritérium splnéni dil¢iho cile: Zachovani stavajici sité specialnich Skol
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Ginnosti Pfedpoklady realizace iz’:j’(jai?; Termin
’?éi#nf:fypcsheglog]ri?izsne Hledani moznych finanénich Plv<, otzce, SS, Prib&sng
A zdroji na rekonstrukce budov ZS, MS
specialnich skol
Vyuziti odbornych znalosti
6.4.2 Spoluprace specialnich pedagog( specialnich §kol k s§, Z§, MS, Prib&NG
Skol s béznymi Skolami metodické podpore pedagogu PK, MAS
béznych Skol
SS, ZS, MS,
6.4.3 Podpora vlastni Sng}J pféce S P oskytoY?te,Ii . pos.k’ytgvatelé
. . socialnich sluzeb, socialnimi socialnich ol x x
emancipace absolventu \ . . . ... |Prabézné
specialnich &Kol pf)dn!ky, NNO, zaméstnavateli, sluze'b, socialni
cirkvi apod. podniky, NNO
apod.
7. OBECNY CiL PRIORITY: ZAJISTIT DOSTATECNOU DOSTUPNOST PORADENSTVI A
ZLEPSOVANiI KVALITY PORADENSKYCH SLUZEB (VCETNE OBLASTI PRIMARNI
PREVENCE)

Tento cil ma stredni prioritu. Bez funkéni sité poradenskych pracovist nebudou mit Skoly ani
zaci a rodi¢e potfebnou metodickou podporu a odbornou pomoc. Podstatou tohoto cile je
ZlepSovat aktualni nedostate¢né kapacity — zvysit dostupnost kvalitnich poradenskych sluzeb.

Vazba na intervence KAP: INKLUZE
e Vazba na strategicky cil Vize 2035:
o 1. Zpristupnit vSem Siroké moznosti vzdélavacich aktivit
o 4. Zajistovat efektivni komunikaci, duvéru a bezpecné klima vSech aktéri ve
vzdélavani
Cil bude naplfhovan prostfednictvim dvou dil€ich cild, které jsou zaméfeny na kvalitu a dostupnost
poradenskych sluzeb a dale na oblast primarni prevence na Skolach.

Dilci cil 7.1: Zajisténi kvality a dostupnosti poradenskych sluzeb (dle "Jednotnych pravidel
pro poskytovani poradenskych sluzeb" v ramci projektu KIPR)

o Kritérium splnéni dil€iho cile: Poradenské sluzby jsou konceptné ukotveny ze strany
MSMT (legislativng, finan&n&)

. . . . Zapojené .
Cinnosti Predpoklady realizace ST Termin
PPP, NPI CR
7.1.1 Vzdélavani pracovnik Naplriovani planu vzdélavani " omny
, . C 0o & . . |KCVJS, ZCU,
poradenskych sluzeb, véetné DVPP pracovnikd SPZ, hledani Y. ol vy
o o L o v dalsi Prabézné
metodického a supervizniho finan¢nich zdroju na zajisténi i
vedeni supervizi vzdelavaci
instituce, NNO

22




7.1.2 Zajisténi dostupnosti
poradenské péce

Udrzeni stavajiciho stavu

prostfednictvim vzniku detaSovanych pracovist na PK, PPP Pribézné
detasSovanych pracovist PPP v | Uzemi kraje
ramci vSech ORP PK
7.1.3 ZvySeni poctu
specializovanych pracovist Vznik detaSovanych pracovist
(SPC, SVP) v ramci kraje - SPC, hledani vhodnych PK, SPC, SVP |Pribézné
vytvoreni sité s optimalni personalnich kapacit
dostupnosti
Prabézny nakup diagnostickych
nastroji a pomucek dle
7.1.4 Inovace diagnostickych rozpoctovych moznosti, ziskani
nastrOJu,’Qomucek,vmaterlélnlh? flﬁancnlcvrl p'rostredku vnad 8Pz, PK, zCU,
vybaveni SPZ, moznost nakupl |ramec bézného rozpoctu (napf. dalsi
a obnovy, personalniho obsazeni | v ramci dotacnich zdroja), A Pribézné
& “ o . o o vzdélavaci
SPZ (dle pozadavku "Jednotnych | personalni posileni dle o
. . . . A instituce
pravidel pro poskytovani finan¢nich moznosti a situace
poradenskych sluzeb") na trhu prace, spoluprace se
ZCU a dalimi vzdélavacimi
institucemi
7.1.5 Vyuziti zpracovanych
standard(i pro SPZ v ramci s
projektu KIPR (personalni, Zavadeni standardu do praxe, | gp; «& pk | pribazng
e N vychazeni z prubézné evaluace
materialni, diagnosticky a
intervenéni standard)
7.1.6 Metodické vedeni (;’e.mén{d Zméng " isl‘;tiv ) M3, NPI GR,
pracovnikdl Skol vietnd fediteld, |- onona ZMENYIGIISIAUVY), —1eevy8, dalsi | Prabézné
o metodické vedeni, rozvoj vix ,
osvétova Cinnost . - - , | vzdélavaci
spoluprace a sdileni zkusenosti |. .
instituce

v oblasti poradenskych sluzeb

Diléi cil 7.2: ZvySeni kvality, personalniho a finanéniho zajiSténi v oblasti primarni prevence

o Kritérium splnéni dil¢iho cile: Oblast primarni prevence je koncep&né ukotvena ze strany
MSMT (legislativng, finanéné)

Zapojené

Ginnosti Pfedpoklady realizace e Termin
Prubézné vzdélavani metodiku
prevence v PPP (finan¢né
7.2.1 DV metodikt prevence v | zaji$téno napt. mikrogranty PK), | PPP, SS, ZS,
PPP a skolnich metodikt metodické SMP ze strany PK, dalsi Probézné
prevence (SMP) pracovniku PPP, zajisténi zfizovatelé

financi na specializa¢ni studium
pro SMP na $kolach
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Vzdélavani a metodické vedeni
pedagogickych pracovnik(
o , v'cetne redlrtell{v’aktualnlch S$, 8, PPP,
7.2.2 ZvySovani kompetenci tématech tykajicich se prevence »

o e wow o L, . . L dalsi ol xx
pedagogu (v&etné feditelt) v rizikoveho chovani, metodicka vzd&lavac Prabézné
oblasti primarni prevence setkavani s metodiky prevence v|. .

- « , instituce
PPP, sdileni zkusenosti,
supervize pro pedagogické
pracovniky apod.

Zkvalitnéni programu specifické
primarni prevence realizované
Skolami, Skolskymi zafizenimi a
7.2.3 Zkvalitnéni programd NNO (napt. zavedeni SS, ZS, PPP,
specifické primarni prevence pravidelnych tfidnickych hodin dalSi
realizované Skolami, Skolskymi | zacilenych na preventivni vzdélavaci
zafizenimi a NNO programy a aktivity, instituce
nizkoprahova zafizeni,
programy s respektem k
potfebam déti a mladeze)

Prabézné

8. OBECNY CiL PRIORITY: ZVYSIT POCET SKOL S BEZBARIEROVYM PRiISTUPEM

Tento cil ma nizkou prioritu. NejvétSim limitem pro bezbariérové upravy budov Skol je nedostatek
finan¢nich prostfedku. V nasledujicim pfechodovém obdobi nelze ¢ekat vyhlaseni vyzev IROP,
nicméné pokud budou Skoly realizovat stavebni Upravy z jinych prostfedkd, je potfeba zohlednit i
pozadavky na bezbariérovost (pokud to je mozné).

e Vazba na intervence KAP: INKLUZE
e Vazba na strategicky cil Vize 2035:
o 1. Zpristupnit vSem Siroké moznosti vzdélavacich aktivit
Cil bude naplfhovan prostfednictvim jednoho dil¢iho cile.
Dilci cil 8.1: ZvySeni poctu Skol s bezbariérovym pristupem

o Kritérium splnéni dil¢iho cile: U alespon 10 % stfednich 3kol dodlo k zajisténi
bezbariérového pfistupu nebo pofizeni kompenzacénich a rehabilitaénich pomucek

Ginnosti Pfedpoklady realizace ii?)?tjaek?; Termin
. . Bezbariérové upravy skol pfi o N
8.1.1 Bezbariérové upravy zvarl V, upravy . plv . | SS, ZS, MS, ol vy x
Y rekonstrukcich budov. Finanéni Pribézné
budov Skol evix . PK, obce
zajisténi napt. z IROP
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9. OBECNY CiL PRIORITY: PODPORIT SKOLY PRI ZACLENOVANI A VZDELAVANI DETi A
ZAKU CIZINCU (POTAZMO DETi A ZAKU S OMJ)

Tento cil méa stfedni prioritu. Cil reaguje na rostouci pocty déti a Zakua cizincu v Plzefiském kraji
a na vyplyvajici potfebu efektivné je zaclenovat do vzdélavani. Vychodiskem je zlepsit odborné a
personalni kapacity kol pro vyuku cizincu.

e Vazba na intervence KAP: INKLUZE
e Vazba na strategicky cil Vize 2035:
o 1. Zpristupnit vSem Siroké moznosti vzdélavacich aktivit
o 4. Zajistovat efektivni komunikaci, diuvéru a bezpecné klima vsech aktéri ve
vzdélavani
Cil bude naplfiovan prostiednictvim tfi dil€ich cild, které jsou zaméfeny na podporu pedagogu,
podporu déti a zakl cizincl a na rozvoj spoluprace v oblasti vzdélavani déti a zaku cizincu.

Dil¢i cil 9.1: Podpora formou dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli a vedoucich
pedagogickych pracovnikt

e Kritérium splnéni diliho cile: 12 vzdélavacich programd pro PP/téma DZC jako sou&ast
studia pro RS/SZ (3 studia) a studia pedagogiky - asistent pedagoga (6 studii)

. . . . Zapojené .
Cinnosti Predpoklady realizace I Termin
Nabidka kvalitnich vzdélavacich
o o . kurzu, spoluprace mezi NPI CR,
9};SO://::(E'E’(‘Vf‘;\:n"l,eva%‘ﬁ;"ky“‘h vzd&lavacimi institucemi, KCVJS, ZCU,
pracov pravni vegom, moznost financovani kurzti ze | MS, ZS, SS, Prabézné
specifika vzdélavani DZC, . C N . .
- Sablon, preventivni pfistup Skol - | Skolska
kazuistiky...) N Y Y v,
potfeba pfipravy na pfichod zafizeni
DZC
9.1.2 Vzdélavani feditelu Skol a NPI CB’ %
N . e o , . KCVJS, ZCU,
Skolskych zafizeni (pravni Cilené zafazeni problematiky 5 DR & ol vy
. ; e e o . . MS, ZS, SS, Pribézné
védomi, specifika vzdélavani DZC do obsahu studia « .
8 o Skolska
DZC, kazuistiky...) e
zafizeni
Nabidka kvalitnich vzdélavacich
9.1.3 Priprava pedagogu na kurzu, spoluprace mezi NPI CR,
vyuku Cestiny jako druhého vzdélavacimi institucemi, KCVJS, ZCU, Pribézné
jazyka moznost financovani kurztize  |MS, Z8, SS
Sablon
Cilené zafazeni problematik NPI CR,
9.1.4 Priprava asistentd , problematity | cvdg, zeu,
. . DZC do obsahu studia, v€etné 5 ol ol ol v s
pedagoga (problematika DZC v . e MS, ZS, SS, Prabézné
L stazi, databanka stazovych Skol |, )
praci AP) o L Skolska
s pfikladem inspirativni praxe e,
zafizeni
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Dilci cil 9.2: Podpora Skolam v oblasti déti a zaka cizincu

e Kritérium spInéni dil&iho cile: Systematicka podpora $kolam ze strany NPI CR

Ginnosti Piedpoklady realizace Zsiz?éi?;’ Termin
Metodicka podpora Skol formou
9.2.1 Mapovani potieb publicity pribézné aktualizované
pedagogul a dalSich databanky metodickych zdroju NPI CR, PK Pribézné
spolupracujicich subjektu na https://cizinci.nidv.cz/, nebo
https://www.inkluzivniskola.cz/
Moznost tlumoceni a piekladu
9.2.2 Tlumodeni a preklad dokumentu ze strany NPI CR na NPI CB, MS, Pribasns
dokument Skolach, kde se nové vyskytnou |ZS, S
déti, Zaci cizinci
9.2.3 Osobni konzultace k - MoZnost poskytovani konzultaci | NPI CB, MS, Pribasns
problematice vzdélavani DZC pro skoly, které vzdélavaji DZC |ZS, S
Vyuziti portalu
. https://0|{|nC|.n[dv.cz/ z,e strany NPI ER, PK. o
9.2.4 Online poradna pedagogu, sprava portalu, 5 o Prabézné
; e . , MS, ZS, SS
informovani $kol o existenci
portalu
Moznost vyuziti adaptacnich
9.2.5 Vyuziti adaptaénich koordinatort na Skolach ze NPI &R, Z8, .
koordinatort s'[,r?ny IV\IPI VCR v zaV|sI?st| r:a S Prabézné
vySi vyClenénych prostfedkl ze
statniho rozpodtu
Vytvofeni databaze partnert v
oblasti podpory déti a zaku
9.2.6 Databaze partnerti v cizincu a jeji zvefejnéni na =
oblasti podpory Zétl’ a zaku portalu htJths://cizir:ci.nidv.cz/ NI?I CR, PK, 2020,
o ot s 2 . ... |ZCU, NNO pribézné
cizincl prubézna aktualizace, zvy3eni
dostupnosti ugitel CJ jako
ciziho jazyka

Dilci cil 9.3: Spoluprace klicovych partnert v oblasti déti a zaku cizinct

e Kritérium spInéni dil¢iho cile: Usporadani 6 kulatych stoll, v€etné tematickych diskuzi nad
potfebami kol s DZC, 15 spolupracuijicich subjektd

. . . . Zapojené .
Cinnosti Predpoklady realizace Sl iy Termin
2 x ro¢né realizace kulatych Eg{/j:g ' I;gp
9.3.1 Pofadani kulatych stoli a | stolt k dané problematice, Plzeft éél
propojovani aktivit souvisejicich | propojovani a smérovani aktivit i x Pribézné
. . . o ) OSPOD,ZCU,
s problematikou na uzemi PK do konkrétnich oblasti, %, o X
. - - NNO, MS, ZS,
zamezeni zbytecnych duplicit s
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s y pfi ani |NPI CR, PK
9.3.2 Mapovani potieb Sysvtemovy prlstup’v mapovani CR, L
edagogu a dalich potfeb (zpracovana metodologie PI?P Plzen, C vI, Prib&snd
o sbéru dat vietns z&U, NNO, MS,
polupracu] J zdrojli/respondentd) ZS, SS
. . Sdileni vystuptl projektt a PK, ZCU, NPI
9.3.3ivSpo’IuF.)rac.e S prOJe.kt}/. . | informaci mezi CR, NNO, obce, | _ ., .. .
zaméfenymi na integraci cizinct . . . Y . | Pribézné
(napF. Arrival Regions) zainteresovanymi subjekty, zaméstnavatelé,
pr- 9 nastaveni zptisobu komunikace |SS
Vyuziti stavajici nabidky
9.3.4 Osvéta rodi¢l déti, zaka vzdélavani a sluzeb ze strany NNO, NPI CR, Prib&sns
cizincl NNO (napf. Meta, o.p.s., PK, KCVJS
integracni centra apod.)

Tento cil ma vysokou prioritu. Cil navazuje na vétSinu ostatnich témat a také se dotyka
spoluprace formalniho a neformalniho vzdélavani. V ramci diskusi na platformach zaznivalo, ze
se jedna o dulezité téma, které je nutné v nasledujicim obdobi podporovat a rozvijet.

Vazba na intervence KAP: PTV, OV, VKP, KARIPO, INKLUZE, GRAMOTNOSTI

e Vazba na strategicky cil Vize 2035:

o 1. Zpristupnit vSem Siroké moznosti vzdélavacich aktivit

o 2. ZvySovat vzdélanost pedagogu a feditelli

o 3. Zamérit vzdélavani na rozvoj osobnosti, kariéry a ob¢anstvi

o 4. Zajistovat efektivni komunikaci, duvéru a bezpecné klima vSech aktéri ve

vzdélavani

Cil bude naplfiovan prostfednictvim péti dil€ich cild, které jsou zamé&reny na identifikaci nadanych
a mimoradné nadanych zaku i identifikaci zaku s potencialem nadani, na vzdélavani pedagogu
v oblasti péce o nadané a mimoradné nadané zaky, na podporu nadani u vSech zakl a na
spolupraci formalniho a neformalniho vzdélavani v oblasti péce o nadané a mimoradné nadané

saky.

Dil¢i cil 10.1: Identifikace nadanych a mimoradné nadanych zaku

e Kritérium spInéni dil¢iho cile: Identifikovani zaci nadani a mimofadné nadani na Skolach

Cinnosti Predpoklady realizace Zaquene Termin
subjekty
10.1.1 Testovani zaki ve Motivace rodicu a 2aku, ochota | ppp, \1onss o
spolupraci s PPP a Mensou Skol k diagnostice zakl ze s$ Prabézné
polup strany PPP ¢i Mensy
1Q.1 2v ’Vykvazovanl’nadva’nyoch a Pozadz’:\vek na. vykve}zovvanl PK, 55 Prib&snd
mimoradné nadanych zaku ve nadanych a mimoradné

27



vyro€nich zpravach Skol a
Skolskych zafizeni

nadanych Zaku ve vyro€nich
zpravach kol a skolskych
zafizeni

Dil¢i cil 10.2: Identifikace zaka s potencialem nadani

o Kiritérium splnéni dil¢iho cile: Identifikovani zaci s potencialem nadani na Skolach pro

systematickou podporu nadani uvnitf Skol/Skolskych zafizeni

L. . . . Zapojené .
Ginnosti Predpoklady realizace subjekty Termin
Vytvoreni expertni skupiny pro Pif’ NPIVCRV’
c NP . . . |ZCU, SS, ZS,
10.2.1 Stanoveni jasnych kritérii | stanoveni kritérii pro identifikaci MS. PPP 2020
pro identifikaci potencialu nadani potvevnmlalu nadanl,vpllotnl KCVJS, skolska
ovéreni na vzorku Skol S
zafizeni
Ochota Skol zménit pfistup k
10.2.2 Zaméreni pedagogické | pedagogické diagnostice zakt, |SS, ZS, NPI
diagnostiky zakl na Skolach i na | kvalitni vzdélavaci aktivity pro CR, KCVJS, Prabézné
téma nadani pedagogy, Uzka spoluprace se |ZCU
SPz
10.2.3 Pilotni ovéfeni kritérii
identifikace potencialu nadani na | Zajem kol vstoupit do
vzorku Skol, sledovani trendu ovérovani v ginnostech - PK. SS 2021,
podpofenych zakl v dotéenych | pedagogicka diagnostika, ’ 2022

Skolach, vyhodnoceni ziskanych
dat

poskytovani relevantnich dat.

Dilci cil 10.3: Vzdélavani pedagogt v oblasti péce o nadané a mimoradné nadané zaky

o Kritérium spinéni dil¢iho cile: 10 % pedagogu PK absolvovalo DVPP, pfipadné jiné formy
rozvoje v problematice podpory nadani

Zapojené

Cinnosti Predpoklady realizace Sl =iy Termin
10.3.1 Vzdélavani pedagogt k “
vyuziti vhodnych metod pro praci | Poskytované vzdélavani, DVPP NPI CR,
yuziti vriodnycn metod pro praci | Foskylovane vzdetavanl, KCVJS, ZEU, | Prabézng
s nadanymi a mimofadné v ramci $ablon R
s SS, ZS, MS
nadanymi zaky
10.3.2 Cilené informovani Informacéni seminare, soudast X
vedoucich pedagogickych studii (napk. pro feditele S/SZ NPI CR,
o1 pedagogiciyen \napr. p . ' |KCVJS, S8, | Prabezne
pracovniku o moznostech Skol v | koordinatory SVP, asistent 78 MS
podpofe nadani pedagoga...) ’
.10'3.'3 .Sdl!em p”kladfj . Workshopy, konference, staze |PK, NPI CR, e x
inspirativni praxe (v ramci KAP, na Skolach S8 78 M3 Prabézné
KSPN apod.) T
S . Realizace projektu Vzdélavani
10.3.4 Sdileni prikladu mimoFadné nadanych 2akia  |PK, KCVJ§ | 2020

inspirativni praxe ze zahranici

dalsi vzdélavani pedagogickych
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pracovniku v Plzeriském kraji a
Hordalandu

10.3.5 Spoluprace s FPE ZCU -
vzdélavani budoucich ucitelu

Zarfazeni novych pfedmétd
zamérenych na podporu nadani,
nadanych a mimoradné
nadanych zakd u nové
akreditovanych oboru

Pribézné

Dilci cil 10.4: Podpora nadani u vSech zaku

o Kritérium splnéni dil¢iho cile: Minimalné 50 Skol zapojenych do Krajské sité podpory

nadani
L . . . Zapojené .
Ginnosti Piedpoklady realizace sl Termin
10.4.1 Implerlnelntace syst?mu Znalf)st.mozne podpory, v, ramci S8, 78, skolska
podpory nadani do praxe skol, monitoringu praxe se zabyvat e . X ol vy x
., . e N ) zarizeni, CSl, Pribézné
efektivni uplatfiovani vSech dot&enou problematikou, «
N , . - e, PK, NPI CR
moznosti, monitorovani pokroku | vrstevnické u€eni apod.
PPP, NPI CR,
Poradani vhodnych aktivit pro éskso’lszksé’ MS,
10.4.2 Prace s rodici rodiCe (konzultace, besedy, — Pribézné
Kluby, &koleni...) zarizenl,
’ KCVJS, NNO,
MAS
10.4.3 Materidlni vybaveni SS Dotacni program PK Nadani PK Prubézné

Dil¢i cil 10.5: Péce o nadané zaky v oblasti formalniho a neformalniho vzdélavani

o Kiritérium splnéni dil€iho cile: 20 % Skol bude pfi pfijimacim fizeni zohledhovat portfolio

uchazec
L . . . Zapojené .
Ginnosti Pfedpoklady realizace sl Termin
10.5.1 Zapojeni tutort do Navazani spoluprace kol s VS X & &
Y sl . i s SS, ZS, VS,
podpory nadanych zaku a zaméstnavateli, zajisténi N , ol vy
N , . . Y, zameéstnavatelé, | Pribézné
(zaméstnavatelé, odbornici z tutordl ze spolupracujicich
X Cua . NNO
VS, mimofadné nadani Z4ci atd.) | organizaci
Spole¢né aktivity/projekty Skol a
Skolskych zafizeni, popfipadé —
o . e N SS, ZS,
10.5.2 Podpora propojovani dalSich subjektu, rozvinuté N .

- - ] S Skolska o v x
formalniho a neformalniho kompetence vnimat i v ramci v . Prabézné
vzdélavani formativniho hodnoceni ze zarizeni, NP|

. : CR, KCVJS, PK
strany pedagogu, motivace k
vyuzivani portfolii zaka
. Projekt Podpora talentovanych
10.5.3 Kempy pro nadane a &k v PK PK, SS$ Prabézné

mimofadné nadané zaky -

(www.podporatelentu.cz)
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spole¢né aktivity nadanych zaki
dle jejich zaméreni
10.5.4 Ocefovani nadanych . ] L .
34k( a orezentace ieiich Pravidelné ocernovani nadanych
-aKap 0 19 ... |24kl na KUPK a prezentace PK Priib&zné
uspéchd (medailisté ze soutézia|. .. . . . .
. jejich uspéchu
olympiad)
10.5.5 Spoluprace se ZCU
(staze, détskeé univerzity) Ci s Podpora a spoluprace PK PK, ZCU, SIT Pribésns
jinymi aktéry v PK (napf. SIT smérem k témto subjektim MP
MP)
10.5.6 Metodické vedeni $kol k | VytvoFena osnova zakovskych |KCVJS, PK, Prib&snd
vyuzivani portfolii zaka portfolii, seminafe pro Skoly SS, ZS, NPI CR

Tento cil ma vysokou prioritu. Jazykové dovednosti zak( jsou v dnesSni dobé& vyznamnym
faktorem, ktery maze ovlivnit jejich dalSi studium nebo profesni uplatnéni. Proto tento cil prolina i

do dal$ich témat. Problémem se jevi nevyrovnana trover ciziho jazyka absolvent(i ZS a tim i t&2&i
podminky pro Uspésné dosazeni Urovné B2 v pribéhu stfedni Skoly.

e Vazba na intervence KAP: PTV, OV, GRAMOTNOSTI
e Vazba na strategicky cil Vize 2035:
o 2. ZvySovat vzdélanost pedagogt a reditelt
o 3. Zamérit vzdélavani na rozvoj osobnosti, kariéry a obcanstvi

Cil bude naplfiovan prostfednictvim dvou dil€ich cil, které jsou zaméfeny na snahu sjednotit
jazykovou vybavenost absolventt ZS a na podporu rozvoje vyuky cizich jazyk(i na SS.

Diléi cil 11.1: Osvéta smérem k ZS k sjednoceni jazykové vybavenosti absolventd ZS
e Kiritérium splnéni diléiho cile: Zmapovani situace na ZS v kraji - zda $koly diagnostikuji
zaky prostfednictvim SERRJ

Cinnosti Predpoklady realizace Zszz?éek?; Termin
11.1.1 Zmapovani situace na ZS | Spoluprace KAP s MAP a
a vyhledani vzorovych Skol dalSimi partnery, sdileni PK, NPIVCV:R, Prib&snd
sledujicich jazykovou uroven pFikladu inspirativni praxe z MAP, ZS
Zaku prostfednictvim SERRJ jednotlivych kol
11.1.2 Kulaté stoly, diskusni Seznameni s nastroji pro KCVJS, PK,
setkani, sdileni zkuSenosti ovéfovani jazykové urovné MAP, NPI CR, |Priibézné
Fediteld Skol 7aku, spoluprace KAP s MAP | ZS
11.1v.3”P’odpora rpObI|It 24kl a Vyuziti s?blon a. daIOS|ch 78 PK Prib&sns
vyucujicich na ZS programu a projektl
11.1.4 Workshopy a dalSi
cizojazyéné aktivity na SS pro Napf. v ramci projektu IKAP Il |PK, S8, ZS Pribé&zné
zaky ZS
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Diléi cil 11.2: Podpora S$ v rozvoji jazykové vyuky

e Kiritérium splnéni diléiho cile: Min. 50 % SS systematicky rozviji vyuku ciziho jazyka
(tandemova vyuka, mobility, CLIL apod.)

Zapojené

Ginnosti Pfedpoklady realizace S Termin
11.2.1 Systematicka podpora
komunikativni vyuky cizich
jazykl (rodili mluvei, vyuziti Vyuziti komplexniho programu
digitalnich technologii, CLIL, pfipraveného krajem v ramci PK, SS Pribézné
odborné exkurze ve firmach v IKAP II

cizim jazyce, motivaéni aktivity
pro zaky apod.)

Vyuziti Sablon a dalSich
programd a projekttl (Erasmus+, | PK, SS Pribézné
IKAP Il, Tandem apod.)

Vyuziti Sablon a dalSich
program( a projektu, vytvoreni
11.2.3 Profesni rozvoj pedagogu | sité 5 oblastnich metodickych
(DVPP, tandemova vyuka, kabinetd CJ v Plzeriském kraji v
sdileni zkuSenosti) ramci projektu SYPO s cilem
podporovat rozvoj pedagogl v
oblasti oborovych didaktik v CJ

11.2.2 Podpora mobilit zaku a
vyucujicich

NPI CR,

KCVJS, PK, s& |Prubezne

Tento cil ma vysokou prioritu. Obdobné jako komunikativni znalost svétového jazyka jsou i
digitalni kompetence v dnesSnim svété nezbytnosti. V této oblasti je potfeba podpofit Skoly a
pedagogy v zavadéni a smysluplném uplatiiovani digitalnich technologii ve vyuce a zvy3ovat
digitalni gramotnost pedagogu, déti i zaku.

e Vazba na intervence KAP: PTV, OV, GRAMOTNOSTI
e Vazba na strategicky cil Vize 2035:
o 2. ZvySovat vzdélanost pedagogu a feditelli
o 3. Zamérit vzdélavani na rozvoj osobnosti, kariéry a obéanstvi

Cil bude naplfiovan prostfednictvim tfi dil€ich cild, které jsou zaméfeny na rozvoj digitalnich
kompetenci pedagog, na uéelné zavadéni digitalnich technologii na Skolach a na neustaly rozvoj
technologii na skolach.

Dilci cil 12.1: Vzdélavani a metodicka podpora pedagogt v oblasti digitalnich kompetenci

e Kritérium spInéni dilsiho cile: Kazdda SS ma zpracovany plan rozvoje digitalnich
kompetenci pedagogu vztazeny k jednotnému standardu, ktery kazdoro¢né aktualizuje
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Zapojené

Cinnosti Predpoklady realizace subjekty Termin
12.1.2 Vzdélavani pedagoga v | IKAP Il semindie 5 g5 og
C g e ! dostupné na trhu, seznameni s = %
oblasti digitalni gramotnosti (na ¥ioadnvmi revizemi ICT v RVP MS, KCVJS,
miru dle autoevaluace) - pripadnymi rev ., NPI CR, ZCU, |Prtbézné
e . T a s uCebnicemi a materialy . e
vzdélavani ICT koordinatora, vy . L dalsi vzdélavaci
ukazkové hodin overovanymi pedagogickymi 1, gy oo
y fakultami v ramci projektu PRIM
12.1.3 Sdileni pfikladu PPS’ SS, ZSV’
e - MS, KCVJS,
inspirativni praxe a dalSi KAP, IKAP II, DIGI centrum < ~ v v
e L, . NPI CR, ZCU, |Prubézné
motivacni aktivity pro pedagogy | Elixiru do skol - A
(workshopy, letni Skoly apod.) dalSi vzaelavac
by: y apod. instituce
Zarazeni predmétt zamérfenych
12.1.4 Spolupréace se ZCU na na rozvoj digitalnich kompetenci | ZCU, PK, SS, ol v
- N , Y o . . x Prabézné
pfipravé budoucich uditell pedagogl u nové ZS, MS

akreditovanych obort

Diléi cil 12.2: Uéelné vyuzivani digitalnich technologii na $kolach a rozvoj digitalnich

kompetenci zaku

e Kritérium spinéni dilgiho cile: 10 % SS $kol povede digitalni portfolia zakd a pedagog(i v
oblasti digitalnich kompetenci

.. ) . . Zapojené .
Ginnosti Predpoklady realizace ST Termin
Metodicka podpora skol pfi
12.2.1 Metodicka podpora Skol |zavadéni digitalnich portfolii PK, KCVJS,
pfi zavadéni digitalnich portfolii | zakl i pedagogti, workshopy ZCU, NPI CR, |Prab&zné
Zaka i pedagogul zaméfené na zavadéni SS, zS8
digitalnich portfolii
Nap¥. prostfednictvim oblastnich | NPI CR, PK,
12.2.2 Inovace vyuky smérem k | metodickych kabinetl ICT a ZCU, dalsi
podpofe digitalnich kompetenci | konzultaéni ¢innosti v ICT vzdélavaci Prabézné
zaku projektu SYPO, DIGI centrum instituce, S8,
Elixiru do kol na ZCU PAS]
-, ICT technik ve vyuce v ramci
ls'vi'j;?jf?trzuffiﬁiiiﬁﬁoﬁg ji | Saplon, oblastni metodicke NPI CR, Prib&zné
SR, 9 9" | kabinety ICT a konzultaéni KCVJS, S8, 28
y ginnost v ICT projektu SYPO
PK, SS, ZS
Projektové dny, krouzky, kempy , SS, S’v
e . VP NNO, KCVJS,
12.2.4 Motivacni aktivity pro apod. Financovani v ramci IKAP x x
s vy . . . v . . NPI CR, ZCU, oy v x
24ky zaméfené na rozvoj II, Sablon a dalSich pfipadnych - <. _ . |Prabézné
o , o . .. | dal8i vzdélavaci
digitalnich kompetenci zdroju. Spoluprace s externimi instituce

subjekty

zaméstnavatelé
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Dil¢i cil 12.3: Kontinualni rozvoj technologii na Skolach smérem k aktualnimu vyvoji

e Kritérium splnéni dil&iho cile: Kazda SS ma zpracovany plan rozvoje digitalnich technologii
vztazeny k jednotnému standardu, ktery kazdoro¢né aktualizuje

L. . . . Zapojené ,
Ginnosti Predpoklady realizace S Termin
Finan&ni prostfedky z rozpoctu
12.3.1 Rozvoj IT vybaveni kraje, hledani moznych PK, SS Prabézné
dotacnich titull
Vybudovani centra excelence
A na SS INFIS. Financovani v
(1\/2'slfjOP\?:nF;OJZn?faZZiEZf;S;LL(;T ramci IKAP Il, posileni PK, SS,ZCU  |Prubézné
y bezpeénosti ICT na viech SS v
kraji
12.3.3 Rozvoj konektivity na Ziskani finan€nich zdrojl z % ol v x
Skolach v ramci celého kraje IROP nebo z rozpoctu kraje PK, SS Prubezne
12.3.4 Metodicka podpora KAIVD IKAP, sko’Iy vyuzy!
Y et . . moznost spoluprace s ICT =
fediteld v oblasti rozvoje . Y PK, SS, NPI ol v ¥
e g metodikem SYPO (napf. formou | x Prabézné
digitalnich technologii a , . CR
kompetenci spoluprace s krajskym ICT
P metodikem SYPO)
12.3.5 Personavllnl p’>02|ce na Zajlftenllﬂna‘nvcnlch prostiedku s$ Prib&sns
obsluhu IT na Skolach napf. v ramci Sablon

13. OBECNY CiL PRIORITY: PODPORIT IMPLEMENTACI GRAMOTNOSTi A KOMPETENCiI
DO VYUKY NA SKOLACH

Tento cil ma stredni prioritu. Mékké kompetence a gramotnosti se v dnednim rychle se
proménujicim svété jevi nezbytnym nastrojem, ktery zakim pomUze se na zmény adaptovat.
Z diskusi na platformach vyplynulo, ze Skoly potfebuji podporu pfi cileném rozvoji gramotnosti
v ramci bézné vyuky.
e Vazba na intervence KAP: PTV, OV, VkP, KARIPO, GRAMOTNOSTI
o Vazba na strategicky cil Vize 2035:
o 2. ZvySovat vzdélanost pedagogu a feditelli
o 3. Zamérit vzdélavani na rozvoj osobnosti, kariéry a ob¢anstvi

Cil bude naplfiovan prostfednictvim dvou dil€ich cill, které jsou zamé&Feny na osvétu pedagogu
k moznostem implementace gramotnosti a kompetenci do vyuky a na jejich zafazovani do vyuky.

Dil¢i cil 13.1: Osvéta smérem k feditelim a pedagogim k moznostem implementace
gramotnosti a kompetenci do vyuky

e Kritérium splnéni diléiho cile: Na 30 % SS probihaji aktivity, které systematicky
implementuji gramotnosti a kompetence do vyuky
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Zapojené

Cinnosti Predpoklady realizace Subjekty Termin
Individualni vzd’ezlaya0| o KCVJS, NP
programy na miru jednotlivym ¢R PK. SS
13.1.1 Vzdélavani a metodicka | $kolam, vzdélavani celych oo oy xx x
Y et , " . . o ZS, NNO, dalSi | Prubézné
podpora feditelt a pedagogu ucitelskych sbora, identifikace a i
- , vzdélavaci
zapracovani gramotnosti do instituce
SvP
Workshopy, letni Skoly, podpora
spoluprace pedagogl v ramci KCVJS, NPI
13.1.2 Sdileni prikladu jedné $koly, vzajemné navstévy | CR, PK, SS,
inspirativni praxe a dal$i pedagogl z raznych Skol, ZS, NNO, dalsi |Prabézné
motivaéni aktivity pro pedagogy |ukazkové hodiny, setkani vzdélavaci
oblastnich kabinetlu projektu instituce

SYPO a navazujicich aktivit

Dil¢i cil 13.2: Zarazovani vzdélavacich aktivit pro zaky v ramci vyuky i volno¢asovych aktivit

e Kritérium splnéni diléiho cile: Na 30 % SS probihaji aktivity, které systematicky
implementuji gramotnosti a kompetence do vyuky i v rdmci volnoasovych aktivit

zaméstnavatelé

. . Zapojené .
Ginnosti Predpoklady realizace ST Termin
PK, SS
Realizace projektovych dnd, e
. . o o KCVJS, NPI
roénich projektu, krouzkd, &R 78 NNO
13.2.1 Aktivity zamérené na kempu a dalSich aktivit, které M ’ ol va x
. , . , dalsi Prabézné
rozvoj gramotnosti vedou k rozvoji gramotnosti u i .
vl . L vzdélavaci
zaku. Realizace vramci IKAP II, |. .
N instituce,
Sablon apod. Y .
zaméstnavatelé
KCVJS, NPI
CR, PK, S8S
13.2.2 Realizace aktivit ve vazbé | Zapojeni odbornikd z praxe, X i
i e e ZS, NNO, dalsi v o
na uplatnitelnost v bézném, rodi¢u, exkurze k . , Pribézné
. e x Y \ vzdélavaci
profesnim zivoté zaméstnavatelim .
instituce,
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4, Projektovy zamér implementaéniho projektu KAP II

Cilem projektu je podpofrit zvySeni kvality vzdélavani v Plzefiském kraji a jeho relevance z pohledu
uplatnitelnosti konkrétnich znalosti, dovednosti a kompetenci na trhu prace i v osobnim zivoté.
Koncepce projektu i jednotlivé aktivity reflektuji komplex technologickych a spole€enskych zmén,
popisovanych jako Primyslova revoluce 4.0, pfipadné Sifeji jako Spole¢nost 4.0, ktery jiz nyni
vyznamné ovliviuje a v blizkém ¢asovém horizontu zasadné proméni trh prace v oblasti skladby
i obsahu jednotlivych profesi i konkrétnich vyZzadovanych dovednosti a kompetenci. S vyuZitim
odbornikl z firem, univerzity a vyzkumnych organizaci chceme vytvofit systém spoluprace
riznych stupriti $kol poéinaje MS, pfes ZS a SS, aZ po VS, ktery umozni vzdélavaci systém
v Plzefiském kraji co do formy i obsahu na tyto zmény adaptovat. Tézisté tohoto systému
spoluprace budou tvofit stfedni Skoly, které budou do projektu zapojeny v roli partnerskych ¢i
spolupracujicich subjekta.

Pomyslnou vertikalni osu projektu pfedstavuji informacéni technologie a digitalni kompetence
pedagogul i zaku a osu horizontalni tvofi sit poradenskych sluzeb zaméfenych na kompetence
k fizeni vlastni kariéry, motivaci ke vzdélani a prevenci pfed€asnych odchod(l ze vzdélavani. Tyto
osy prostupuji vSemi FeSenymi oblastmi projektu. Aktivity jsou primarné zaméfeny na zkvalitnéni
vSeobecné a odborné slozky odborného vzdélavani, podniceni zajmu déti a zaku o polytechnické
obory a podporu iniciativy, kreativity a podnikavosti. Motivaci zakl pro vzdélavani a efektivni
nabyvani i vyuZziti nabytych znalosti, dovednosti a kompetenci podpofi efektivni kariérové
poradenstvi a individualizace vyuky reflektujici principy rovnych pfilezZitosti ve vzdélani. Tento
komplex aktivit opirajici se o sit’ oblastnich koordinatort a poradct v kone¢ném efektu napomize
feSit neméné komplexni pficiny problému s pfed€asnymi odchody ze vzdélani a zaroven posili
kapacity Skol v oblasti celozivotniho vzdélavani, jehoz vyznam bude neustale narlstat vzhledem
k probihajicim technologickym i celospole¢enskym zménam i potfebé FesSit problémy s ristem
podilu nizkokvalifikovanych osob, ktery s pfed€asnymi odchody uzce souvisi.

Za realizaci a fizeni projektu jako celku bude odpovidat pfijemce projektu Plzefsky kraj, ktery
bude také pfimo Ci prostfednictvim subdodavatell zajistovat ¢ast aktivit. DalSi vyznamnou &ast
zastfeSujicich aktivit bude zajiStovana pfispévkovou organizaci Plzenského kraje, Krajskym
centrem vzdélavani a Jazykovou $kolou s pravem statni jazykové zkousky (KCVJS).

Do projektu bude zapojeno celkem 23 partnerskych stfednich Skol (partnefi s finanénim
pfispévkem), na které budou navazany matefské a zakladni Skoly (smlouva o spolupraci).
Zapojené stfedni Skoly jsou rovhomérné rozmisténé po Plzefiském kraji. Jedna se o Skoly s
pfevahou tfiletych u€ebnich oborl, Skoly s maturitnimi obory i gymnazia. DalSi Skoly budou do

projektu zapojeny formou aktivit s predem definovanymi jednotkovymi naklady, nebo formou
zapojeni do centralné zajistovanych akci a aktivit.

Veskere Cinnosti a projektove aktivity byly agregovany do 5 kliCovych aktivit:
e KA1: Rizeni projektu

e KA2: Podpora polytechnického a odborného vzdélavani s dirazem na rozvoj digitalnich
kompetenci

e KAS3: Rozvoj vyuky cizich jazyku, gramotnosti a kompetenci k podnikavosti, iniciativé a
kreativité
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o KA4: Podpora rovnych pfilezitosti ve vzdélavani, kariérového poradenstvi, celoZivotniho
uceni a prevence pred¢asnych odchodu ze vzdélavani

o KADS5: Podpora Skol a Skolskych poradenskych zafizeni formou jednotkovych nakladu

KA1: Rizeni projektu

Pfijemce projektu i jednotlivi partnefi s finan€nim pfispévkem budou mit vlastni realizacni tym.
Realiza¢ni tym pfijemce se sklada z administrativni a odborné &asti. Administrativni ¢ast je
tvofena z pozic finan¢ni manazer, projektovy manazer, pravnik a administrativni pracovnik.

Odbornou ¢ast bude zastitovat garant aktivit ve spolupraci s metodiky a koordinatory jednotlivych
tematickych oblasti, ktefi budou spolupracovat s konkrétnimi lektory, pedagogy a dalSimi
odbornymi pracovniky. Odborny tym bude personainé zajistén odborniky z OSMS KUPK, KCVJS,
pracovniky zapojenych $kol a externimi odborniky (ZCU a dal$i vzdélavaci instituce).

KA2: Podpora polytechnického a odborného vzdélavani s dirazem na rozvoj digitalnich
kompetenci

Kli¢ova aktivita bude realizovana jak pfijemcem, tak vSemi partnerskymi Skolami. P¥i jeji realizaci
bude kladen duraz na implementaci modernich technologii a provazanost s dalSimi kli¢ovymi
aktivitami projektu. Tato aktivita tak velice Uzce souvisi rovnéz s digitalnimi kompetencemi (KA3),
ale také s kompetencemi pro fizeni kariéry (KA4) a okrajové rovnéz s podporou podnikavosti a
vyukou cizich jazykl (KA3). Komplex zastfesSujicich aktivit bude spole¢né pfispivat ke zvySovani
kvality a atraktivity vzdélavani a optimalizaci propojeni na praxi a trh prace, a tim pUsobit jako
vyznamny prvek budovaného systému prevence prfed€asnych odchodl ze vzdélavani. Jednotlivé
dil¢i aktivity budou Uzce provazany s aktivitami Skol podporovanymi z vyzev s pfedem
definovanymi jednotkovymi naklady (tzv. Sablony pro Skoly).

Rozsah KA je velmi Siroky a je rozdélen do nasledujicich podaktivit:

o Modernizace uceben (nakup pomucek a vybaveni) v€etné budovani infrastruktury
pro loT, v€etné SW,

o rozvoj kompetenci pedagogu (sdileni dobré praxe, letni Skoly, vikendové akce,
odborné konference, workshopy)

o motivaéni aktivity $kol (krouzky, projektové dny ZCU, kempy, soutéZ robotiky
apod.).

KA3: Rozvoj vyuky cizich jazyku, gramotnosti a kompetenci k podnikavosti, iniciativé a
kreativité

Tato kliCova aktivita je zaméfena na soubor znalosti, dovednosti a postojl spojenych s praktickym
vyuzitim v bézném i profesnim zivoté. Jedna se zejména o komplex zakladnich gramotnosti
(Ctenarska gramotnost, matematicka gramotnost, digitalni gramotnost, finan&ni gramotnost,
medialni gramotnost), ale také o kompetence k podnikavosti, iniciativé a kreativité a odborné
jazykové kompetence, coby nutné predpoklady k uspésnému celoZivotnimu uceni i k tomu, aby
Zaci a mladi lidé zazivali uspéch ve Skole i v nasledném pracovnim Zivoté.

Stejné jako u ostatnich KA, jsou i zde reflektovany odliSnosti a individualni potfeby jednotlivych
Skol, které se projevuji i akcentaci raznych témat a rdznych zplsobu jejich oSetfeni. Podporovana
bude orientace dil€ich aktivit Skol na realizaci realnych, spoleCensky prospé&snych projektl a
aplikaci vysledku vzdélavani formou nasledné Zzaky uplatnitelnou v bézném Zivoté. Role
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Plzefského kraje v této oblasti spociva zejména v jednotné metodické, koordinaéni a odborné
podpore individualnich projektt Skol. V této KA budou realizovany nasledujici podaktivity:

o Materiadlové vybaveni u¢eben pro podporu zakladnich gramotnosti,
o individualni 8kolni projekty a projektové dny,

o rozvoj kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité (Skolni projekty, JA firmy,
fiktivni firmy, kempy, projektové dny, workshopy),

o rozvoj kompetenci k podpore Etenarské a matematické gramotnosti u pedagogu,

o podpora vyuky jazyk( (Tandemova vyuka s metodou CLIL, kempy, jazykové
workshopy pro pedagogy.

KA4: Podpora rovnych prileZitosti ve vzdélavani, kariérového poradenstvi, celozivotniho
uceni a prevence predc¢asnych odchodu ze vzdélavani

Zakladem této KA je vytvoreni koordinované sité kariérového poradenstvi, celozivotniho u€eni a
spoluprace se socialnimi partnery (zaméstnavatelé, obce, neziskové organizace), ktera bude
systémové feSit problematiku pfed€asnych odchodu ze vzdélavani a zaroven podporovat dalsi
kliCové aktivity predkladaného projektu. Vytvorenim této sité a koordinaci vSech dilCich aktivit a
ginnosti bylo povéfeno KCVJS a jeho soudast INFO KARIERA, které se zapoji jako partner
s finanénim pfispévkem. Vyznamnou roli v ramci poradenské sité bude hrat také Pedagogicko-
psychologicka poradna, Plzeri (PPP), mensi Cast komplementarnich aktivit budou realizovat
zapojené skoly. Propojeni na ICT kompetence pedagogl reprezentuje letni Skola pro pedagogy
zamérena na vyuziti informacnich technologii pro individualizaci vyuky a podporu inkluze.

KA |ze rozdélit do téchto podaktivit:

o Zavedeni standartu kvality kariérového poradenstvi na S$kolach (evaluace,
vzdélavaci program),

o supervize a vzdélavani pro pedagogy, kariérové poradce a dalSi odborné
pracovniky,

o materialni zajisténi kariérového poradenstvi, diagnostiky zakd a individualizace
vyuky na Skolach,

o personalni podpora pro kariérové poradenstvi, celozivotni u€eni a spolupraci skol
a firem (sit kariérovych poradcui/koordinatord; personalni podpora kli€ovych pozic
ve Skolach),

o zavedeni nastroje pro identifikaci nebezpeci pfed€asnych odchodu,
o on-line sit kariérového poradenstvi,

o on-line nabidka dalSiho vzdélavani.
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5. Zaver

Krajsky akéni plan shrnuje priority, cile a navrhy éinnosti, které byly vyhodnoceny jako dulezité
pro rozvoj a zkvalitnéni vzdélavaci soustavy Plzenského kraje na urovni stfedniho a vyssiho
odborného Skolstvi v navaznosti na dalsi stupné vzdélavani v letech 2020 - 2022. Bude slouzit
MSMT CR jako hlavni zdroj informaci o potfebach v Plzefiském kraji a poslouzi mu jako
vychodisko pro pfipravu projektovych vyzev z OP VVV uréenych pro rozvoj vzdélavani v Ceské
republice v tomto programovém obdobi a v obdobi navazujicim. Opirat se o néj budou i Skoly
v Plzeriském kraiji pfi tvorbé svych vlastnich Plana aktivit (zaméfenych na rozvoj Skoly v nékteré
z povinnych intervenci) nebo komplexné&jsich Skolnich akénich plant obsahujicich plan skoly na
rozvoj ve vSech povinnych intervencich a pfipadnych dalSich tématech dilezitych pro zkvalitnéni
prace koly.

Jedna se o plan aktivit, nikoli o plan realizacni. Do realizace budou pfevedeny ty €innosti, které
bude mozné podporit z ESF zdrojii v podobé odpovidajici konkrétnim podminkam vyzvy az na
konkrétni vyjimky, které jsou pIné v gesci kraje. Jednotlivé cile krajského akéniho planu byly
také promitnuty do Dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy
Plzeriského kraje (2020-2024).

Mira naplnéni a efektivita tohoto planu bude priibézné sledovana na urovni $kol (opakovanym
dotaznikovym Setfenim a vyhodnocovanim naplfiovani Plant aktivit &i Skolnich aké&nich planu),
na urovni kraje (tymem projektu KAP) a na urovni ministerstva/fidiciho organu (externi evaluace).
Vystupy z evaluace budou vyuzity pri dalS$im cyklu akéniho planovani pro navazujici obdobi.

Vytvoreny Krajsky akéni plan podiéha schvalovani odborného garanta pro Plzensky kraj z projektu
P-KAP, Regionalni stalé konferenci Plzefiského kraje a MSMT CR.
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6.

AIVD
APIV

BIC Plzen
cJ

CLIL

CMS
CJ
CMKOS
CSlI
CZU
DofE

DV
DVPP
DZC
ESF
FPE zCU
HK

ICT
IKAP
IROP
JA

KAP
KARIPO
KCVJS

KIPR
KP

KSPN
KVP

LF UK
LK

MAP
MAS

MS
MSMT CR
Mz CR
NIDV
NNO

NPI CR
NUV
OoMJ

OP

OP VWV
ORP
OSPOD

Seznam zkratek

Asociace instituci vzdélavani dospélych CR, o.s.

Akeni plan inkluzivniho vzdélavani

BIC Plzen — Podnikatelské a inovaéni centrum

Cizi jazyk

Content and Language Integrated Learning (obsahové a jazykové
integrované uceni)

Career Management Skills (dovednosti k fizeni kariéry)
Cesky jazyk

Ceskomoravska konfederace odborovych svazt

Ceska $kolni inspekce

CelozZivotni u€eni

The Duke of Edinburgh’s (Mezinarodni cena vévody z Edinburghu)
Daldi vzdélavani

DalSi vzdélavani pedagogickych pracovniku

Déti/Z4ci cizinci

Evropsky socialni fond

Fakulta pedagogicka Zapadoc&eské univerzity v Plzni
Hospodarské komory

Informacni a komunikaéni technologie

Implementace krajského ak&niho planu

Integrovany regionalni operacni program

Junior Achievement

Krajsky ak¢ni plan

Kariérové poradenstvi

Krajské centrum vzdélavani a Jazykova Skola s pravem statni jazykové
zkousky, Plzen, sady 5. kvétna 42

Projekt Kvalita-Inkluze-Poradenstvi-Rozvoj

Kariérové poradenstvi/Kariérovy poradce

Krajska sit podpory nadani

Kariérové vzdélavani a poradenstvi

Lékarska fakulta Univerzity Karlovy

Lékarské komory

Mistni akéni plan

Mistni akéni skupina

Matefska Skola

Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy Ceské republiky
Ministerstvo zdravotnictvi Ceské republiky

Narodni institut pro dalSi vzdélavani

Nestatni neziskové organizace

Narodni pedagogicky institut CR

Narodni ustav pro vzdélavani

Odlisny matefsky jazyk

Odborny pfedmét

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Obce s rozSifenou plsobnosti

Organ socialné-pravni ochrany déti
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OSMS
KUPK
o)V,
0Z KUPK
P-KAP
PK
PP
PPP
PRIM
PS
PTV
RIS3

RRA
RVP
RS
SERRJ
SIT MP
SPC
S8
SSINFIS
svC
SVL
SVP
SW
SYPO
SIKK
SMP
SPz
SVP
8z

upP
VkP
VOS

VS

v

ZCU

zS

Odbor Skolstvi, mladeze a sportu Krajsky urad Plzefského kraje
Odborné vzdélavani

Odbor zdravotnictvi Krajsky ufad Plzerniského kraje
Projekt Podpora krajského akéniho planovani

Plzerisky kraj

Pedagogicky pracovnik

Pedagogicko-psychologicka poradna, Plzeri, Castkova 78
Projekt Podpora rozvijeni informatického mysleni
Pracovni skupina

Polytechnické vzdélavani

Research and Innovation Strategy for Smart Specialisation (Strategie
inteligentni specializace)

Regionalni rozvojova agentura Plzeriského kraje o.p.s.
Ramcovy vzdélavaci program

Reditel $koly

Spole¢ny evropsky referencni ramec pro jazyky

Sprava informacnich technologii mésta Plzné

Specialni poradenské centrum

Stfedni Skola

Stfedni Skola informatiky a finanénich sluzeb, Plzen, Klatovska 200 G
Stfediska volného ¢asu

Socialné vyloucené lokality

Specialni vzdélavaci potfeby

Software

Systém podpory profesniho rozvoje ucitel a Feditelt
Skolska inkluzivni koncepce

Skolni metodik prevence

Skolska poradenska zafizeni

Skolni vzdélavaci program

Skolské zafFizeni

Urad prace CR

Vychova k podnikavosti

Vy3sS8i odborna Skola

Vysoka skola

Zapadoceska univerzita v Plzni

Zakladni Skola
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Dokument ,.Krajsky akcni plan rozvoje vzdélavani Plzenského kraje (na

obdobi 2020-2022)" schvalili:
Odborny garant za Plzerisky kraj (Projekt P-KAP) Mgr. Pavla Chocholova

V Plzni dne Podpis:
Regionalni stala konference Plzenského kraje

V Plzni dne Podpis pfedsedy RSK:
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Pfiloha &. 1: Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani Plzefiského kraje na obdobi 2020-2022 véetné stanovenych problémi a pricin
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rE:X:'eeancsestémn 3.2.1 Rozvoj projektové vuky na Ochota 3kol k realizaci projektové vyuky
zo d‘; <>er ¥ 2. 2vysovat Skolich (spoluprice 2éki a pedagog  (vEetné evaluace dosavadnich aktivith, | & 2 11e ve [prabasne
ochavostin 75 vaddlanost na projektové vyuce, projektova vyuka ické podpora (napF. v ramei Kap, |7 o> 2 M
e g pedagogia napfie rznymi stupni kol apod.) IKAP 11)
3. Rozvijet ve kolach | <oiteld kP,
Maly zjem kol - 3.2.2 Zapojeni 24k d izace akei 53,28,
nk:i:nziaalesme:t:ké pochikavost, kreativity |22t [KARIPO, o “°°je:'“ 1 do organizace akel | 5y i zapojeni vybranych 24k do " X R
2ddlavanina | GRAMOTN skoly (napf. dny otevienych dvefi ! ’ i 2améstnavatelé, |Pribsing
! a kritické mySlent , nar ) 4 organizace a realizace akei skoly
firmy rozvoj osTI maturitni plesy, spoluprce se 25) NNO
Nizka spoluprace osobnosti,
subjekta Kariéry a
soukromého i obanstvi Ochota $kol k realizaci a financovani
Verejného sektoru se 3.2.3 Realizace fiktivnich a JA firem  fiktivnich a JA firem, moznost financovani|s3, 25, PK Prabéiné

skolami v oblasti
podpory
podnikavosti

3.2 Implementace

komnetenci k

30 % strednich skol
bude systematicky

rozvijet aktivity

v ramci IKAP Il




Nedostateény zéjem zdkdi a
studentd o ekonomické aktivity

Nedostateéné
kariérové
poradenstvi

spojené s
trhem préce

Relativné nizké
finanéni a pravni
gramotnost

Nedostatecné rozvinuté kreativni
a kritické my3leni u déti, Zéka a
studentd

Prevatujici frontalni
Vjuka u pedagog

Nedostateéné
kritické my3lenia
medi4In gramotnost

Nesoulad mezi

Disproporce mezi
potiebami trhu prace
a kompetencemi
absolventd kol

Neni dostateéna
nabidka flexibilnich
pracovnich mist

(&astetnych dvazkd)

Malé znalost
budouciho vivoje
trhu prace

podnikavosti ve
Vjuce napfic
predméty, v rémci
SKolnich akei i
mimoskolnich
aktivit

smérem k vychové
podnikavosti ve
Vyuce, popfipadé i
mimo vyuku (viz
nejvyssi iroveri v
ramci
dotaznikového
Setfeni NPI CR)

3.2.4 Realizace letnich kempil pro #aky

Realizace v rédmci projekti IKAP a IKAP ||

3.2.5 Vyuiti infrastruktury slouzici k

Spolupréce a ochota 3kol ke spolupraci s
organizacemi nabizejicimi aktivity k
rozvoji podnikavosti, kapacitni moznosti

3,25, SITMP,

oborem a nslednym pracovnim
énim gerstvych

Zmény mysleni,
hodnot a navykl
mezi generacemi

Ubytek pracovnich
mist na venkové

Viiv technologii na
zménu zplsobu
Zivota a prace

Dlouhs doba studia
(napt. u
zdravotnickych
obord)

Rostouci nedostatek pracovnik
nékterych profesi na trhu prace

Rostouci tempo
zmén na trhu prce

Demografické vlivy

Stereotypy spojené s
trhem prace

Rlst podilu obyvatel bez
dokonéené 5

Rést poctu
pracovnich mist s
nizkou kvalifikaci

Vliv rodiny

Nedostatek
kariérovych
informacia
kompetenci pro
volbu ki

Zastaralost SVP/RVP
anizk kvalita vyuky
s ohledem na
aktualni trendy v
oboru

Nedostatecna
prostupnost
vzdélavani u malych
kol

Psychické problémy
zaka

éa

Postaveni KVP -
legislativa a finance

Nedostate¢na
podpora KVP ze
strany vedeni &koly a
malé motivace kol
ke KVP

Nedostate¢na sit KP a
vzajemna spolupréace
aktérd

Kariérové vzdélavani
neni akcentovanou
soutdsti SVP/RVP na
Skolach

Kariérové vzdélavénia
poradenstvi (KVP)

informaénia
metodickd podpora
KVP

Maly zajem ze strany
nékterych
zam@stnavateld o
KvP

podpore podnikavostimimo skoly | S2VOIPOCIISYES L BN Y Techmania
(napF. SIT MP, DEPO 2015, Techmania |* ganzac, loent’ Science Center,
informovani #ki o moznostech
Science Center) T e 2 o ~ |pepo 2015
mimoskolnich aktivit smérem k rozvoji
podnikavosti
Nabidka skolém ohledné zapojen se di
3.2.6 Zapojeni z4kii do mimogkolnich [\ 0@ Skolam ohledné zapojeni se do A
jeni zakd co dobrovolnickych programi /vyuiti PK, $§,25,NNO  |Priib&ing
dobrovolnickych aktivit A
portfolii Z4kii (napF. DofE apod.)
Ochota 3kol zUstat v kontaktu s
absolventy, névaznost na problematiku
4.1.1 Monitoring Kariérni cesty pedcasnych odchodd ze vzdalavani,
. P e - ot KCVIS, SS,RRA, |
absolventdi S3 (napf. prostrednictvim  [pilotni ovéFeni na nékolika skoléch, o Prabéiné
Kiubu absolventdi) koordinace ze strany Info Kariéry v ramci
projektu IKAP II, vyuziti zkusenosti 2
4.1 Identifikace — dalsich krajt
; Analyza pricin
pficin nesouladu )
j [ nesoutadu mezi
mezi vystudovanym ’
wystudovanym
oborem a
e oborem a
naslednym e
Y naslednym
uplatnénim uplatnéni Cerstvych
cerstvjch patnen Serstuy
. absolventt L
absolvent( Spolupréce s UP a Paktem
zaméstnanosti, prezentace téchto
4.1.2 Zajisténi dostateénych informaci o [informaci na PS Vizdélavani a jednotlivym RRA, UP, PK, J—
trhu prace skolém (smérem k 75 spoluprace s MAP), |KCV3, MAS, obce
prezentace téchto informaci smérem ke
skolém (napF. web technikaaremeslo.cz)
. ] Vyuiiti metodiky projektu Safe arrival,
4.2.1 Identifikace 74k ohrozenych e Y Proje o
-2 dentil v pilotni ovéFeni v ramci projektu IKAP Il na |KCVIS, PK, 3,28 [2021-2022
predcasnym odchodem .
nékolika skolach
Akcent: lecenské odpovédnosti
4.2.2 Spolupréce se zaméstnavatel, [ o occ SPolecenske odpovednosti
Fady préce a pracovnimi agenturami v [ o 2 S7anY PK, UP, Paktu
¥ Prece @ pracoynimi agenuret & i apod., vyuzit PK, UP, RRA, S5 |Prabaing
motivaci zaki k vy3simu vzdélavani p .Y ;
vac zak  wssimu néstrojt k hodnoceni firem (nap.
) (socidini odpovédnost firem) ocen e naer
Vytvoreni a Atmoskop), vyuZiti riznych stipendii
: ému [4.23 Provézani spolupréce kol s — o
e Syt | D heami za | VUit koordinovane sité kariérového [KCVS3, S5, 23, PPP,
4.2 Snizeni podilu | TOmtorova podpurnymi organizacen poradenstvi v kraji v rémci projektu IKAP |OSPOD, NNO, PK, [Pribsing
predcasnich Geelem préce s rodinami (NNO, OSPOD, | " s zajiéténi podpérnych sluteb |51
, i zaji
osobpouzese | ko ze PPP apod.) P Jitent podpdmy
vzdélanim vedouciho ke Prace s celymi kolektivy v ramei Skoly [ oo
snizeni podilu osob |4.2.4 Podpora osobnostné socialniho  |(Z4ci i pedagogové), podpora ze strany N'\’m da\é\' ’
pouze se zékladnim |rozvoje 24k, uitelt: a vedoucich Info Kariéry v ramei koordinované ste |1 “% Pribézng
1. Zpfistupnit ik KP,finanni prostiedky na supervize na [+ C 2
e i
viem Siroké skoléch (v ramci IKAP 1l
monosti
vzdalavacich
i - Aktivity na S8 pro zak dice 78 « «
aktivit 2. 4.2.5 Spoluprace 5§ se Z8 (v oblasti ity na 55 pro zaky a rodice 25 3, 25, V5,
yiouat race 55 56 £5 W oBast 1y olnogasové aktivity, dny otevienych > P R
Volby povolani, volnotasové aktivity na [ oo oo e 2 ren zaméstnavatelé, |Prabéing
vzdélanost N " dvefi, tranzitni programy, zapojeni
S35 pro 73) ranzin HK
pedagogt a odborniki z V3 apod.)
Z?:d::B PIV, OV, KCVI3, PK, S,
et |czukarip 4.3.1 Vytvoreni koordinované sité Finanéni zajisténi v ramei projektu IKAP I, [V P 5%
vzdélavani na I S At it « o |2fizovatelé, NNO,
° , Kariérového poradenstvi, celozivotniho |personaln zajisténi, ochota kol a dalgich |7~ r
rozvoj i ) D o o - NPICR, 2021-2023
INKLUZE, uteni a spoluprace se socilnimi subjektd ke spolupraci, mapovani N )
osobnosti, P, x - zaméstnavatelé,
rairy e |aravom partnery (véetn online nastrojt) potencilnich partnert: o
i osTI
obcanstyi -
2. 2ajiStovat 4.3.2 Reflexe stavu kariérového
efektivni . ;’_de'a"a"'“ p°’;de":“," na 5_",’7'3,"“ ¢ |Vytvorent aimplementace standardu |5, Kevig Prabéing
komunikaci, 4.3 Individugini ’ ”'a‘_e'ff:_a °;:AS';°S nta soctaint kariérového vzdélavani a poradenstvi na
divérua podpora kol pfi|Vytvoreni funkéni - |rozvoj 23k - skolich, ochota skol
bezpetné . sité
Klima viech kariérového KP Identifikace pfikladii inspirativni praxe v
-~ Vzdélévani i P na skol
aktérlve 4.3.3 Sdileni pFikladd inspirativni praxe ri::éa'::"’:: :Vdchzf,-gki écz;:y;t:m”
o ;
vzdélévani v oblasti kariérového poradenstvina | oo caonyeh odehodu zevadelavant, ey oy npi R [pribezns
ot poFadani kulatych stol a workshopti za
Geelem sdileni zkusenosti (napf. v ramci
projektu IKAP II, KAP apod.)
Ochota kol k zatlenéni portfolil 24k do
4.3.4 Vyuzivani portfol -
-4 Vyuzivani portfofil \yuky, metodicka podpora kol k 53, KCVIS, PK Prib&iné
Kariérovém poradenstvi @
zavi portfolif
- o Osvétova kampart smérem k vefejnosti v
4.4.1 Aktivizace vefejnosti smérem k . ) " N obxs
41 Aktivizace VETEInost SMErEM K -smei koordinované sité kariérového  [KCVIS, Pk Pribézng
dllezitosti kariérového vzdélévani )
poradenstviv Pk
4.4 Posflen role ) o
) Realizace osvétové
kariérového kampang, zvjent 2 SVC do sité kariérovéh
SsvAnf 3 jeni SVC do sité kariérového
vzdélavéni a 4.4.2 Propojeni kariérového vzdélavéni |22POIeN
donstyi poptavky ropojent karieroveno vzdelavant | - denstvi, spolupréce s Info Kariérou, [SVE, KCVI3, S5, S
poradenstvi a poradenstvi s neformalnim - p Pribézng
2d&lsvanim vyuziti standardu kvality KVP = vyugiti Z5, NPI CR
portfolia akd, spolupréce se 25 a S
- . Revize 3VP, spolupréce se zaméstnavateli (S3, PK,
4.5.1 Pizpiisobeni obordi smérem k vize SVP, spoluprace se zamestavatell |5, PY .
novym spoleenskym trenddm na tpravach SVP, vyuiiti predikci trhu Priibézné
ym sp ¥ prace HK, RRA
2vy3eni povédomi ki smérem k
40 % $kol dosdhne rznym profesim (exkurze k
jvy&¥i drove e ) &stnavatelim, krouzky na S3
na nejuyssi roverl |, 5 5 Motivace 24k ke studiu zaméstnavatellm, krouzky na S5 pro
dce se o . . éky Z8 se zapojenim odbornika z praxe, |PK, S8, Z5, V5,
4.5 Spoluprace se technickych, femesinych a dalsich L R 5 x " sbxs o
. N zaméstnavateli v obord: potebnych na trhu préce (napF. vyuziti motivacnich videi, ukazkové dny, Pribéiné
zaméstnavateli | P Ve P! P | marketing technickych a femesingch ~ |RRA, HK

dotaznikového
Setieni NPI CR

zdravotnické, socidlni apod.)

obori apod.), realizace v rdmci IKAP Il
KAP, Paktu zaméstnanosti, podpora z
rozpottu kraje apod.




Malé povédomia
z8jem Siroké

verejnosti o KVP

4.5.3 Diraz na zkvalitnéni kontaktu

Praxe a odborny vycvik probihd v souladu
se SVP, jsou nastaveny kontrolni

S8,

i Pribging
Cth‘?“':’“'f“ ki s praxi a odborného vycviku mechanismy a probihd trajstranné Zaméstnavatelé | TUPCENE
potrebtrhu prace v vyhodnoceni praxe & odborného vycviku
oblasti kompetencia
skladby obordi
Nedostatek ) . . . PK, KCVI3, S5, 75,

edostate 5.1.1 Vytvoreni koordinované sité Sit Info Kariéry v okresech PK, by >
financnich Kariérového poradensti, celozivotniho [financovaniv rami IKAP Il podpora |~ NNO» dalfi
prostfedkd na arier por: b ce10 4 AP, podp vzdélavaci 2021-2023
e uéeni a spoluprace se socilnimi spoluprace mezi vzdélavacimi :
personalni zajisténi e D . instituce, HK,
» A partnery (véetné online nastroji) institucemi, podpora komunitniho zivota . .
dalifho vzdglavani zaméstnavatelé
R PK, KCVJS, S§, 28,
Nedostateéna Evidence vadalévacich nstituciajejich | 7¢” (00"
piprava - , nabidky, zmapovani kapaci, identifikace [* >\ ¢
) 5.1.2 Mapovani nabidky, poptavkya [V ZMapovani kapact ident Vzdélavaci -
pedagogickych ! divodi proé se lidé nechtéji vzdéldvat, : Pribéiné
o dostupnosti DV v PK roc Se ) instituce, HK,
propojeni nabidky a poptavky, . ,
PP zaméstnavatelé,
financovani v ramci IKAP Il .
op
Vybér témat na miru jednotlivych
B _ 5.1 Podpora Vanik mapy kapacit regiond, sbér inspirativnich pfikladd z i

Nedostatek zdroji na realizaci rozvoje sité DV v PK smérem k jinych regionti, navrh strategie DV, PK, KCVJ3, RRA,

dalsiho vzd&lavanina skolach  |Nizka motivace kol a 5 uéent |potrebam regionu s Paktem zamé: ia  |hospodafské
pedagogickych 513 témat pro Kompas, definice prioritnich [komory, AIVD, [
pracovnikii ke dospélych v PK cilovych skupin, samotnd identifikace  |NNO,

Vzdglavani dospélych témat v rémci platformy ,Kariérové  |vzdélavatele,
poradenstvi, rozvoj 3kol jako center $koly,
celofivotniho vzdélavani a dali
vzdélavani dospélych”

Nizka poptavka ze

PK, AIVD, HE,
N provéfen stévaiicich systémd kval K, AIVD, HK,
strany . 5.1.4 Propagace standardu kvality rovéreni stavajicich systéma kvality 7« g gp,
zaméstnavatel(/ SO _ |vzdetavaniv €, souhlas kiigovych aktera [£-
Snavateld vzdélavani dospélych (jako doporugeni ! OVen 3 NPI R, dalsi 2020
chybéjici zpétnd " s jednotnym standardem, nasledna it
ba ze st tandard L

vazba ze strany propagace standardu nstituce, CMKOS

zaméstnavateld

Nizka motivace

dospélych k

individudinimu

celofivotnimu

Vzdélavani .

P . Zpfi: i
(profesniho 5. Zepsit dalsi - Zefiswpnit
tanské ni pro vsem Siroké CZU,KARIP 5.2.1 Osvéta (skrze osobni pfibshy Spoluprace v ramci sité Info Kariéry, PKKCVIE
Finanéni a tasova | " oznosti o apod.) dalsiho vzd&lavani smérem k| motivace obyvatel (musf vidét v DV Lo |Pribezng
@iipei slavaci vzdélavatelé, UP
4 - el verejnosti smys), realizace v rami IKAP I g

Nereflektovan aktivit

vstupni trovné

(pokroilosti)

Géastnika dalgiho

vadélévani v

Malé vyuziv

Karierového

por'a de‘r"sm Vytvoreni funké

Malé zapojent dospélych do Siymi 2 divodu koordinované sité

daltiho ho a obtanské o Kariérového

2d8lvant aovedomio téte 5.2 2vjgeni poradenstvi,

. o uéeni
sluzbé ¢ » !
Neochota moznostech dalstho |a spoluprace se B ) Vytvoreni systému krajské podpory na
“ ) v partnery, |5.2:2 Vytvofeni motivacniho systému ° Tajske podp A
3 lévéniv dinim i \ybrané nebo typové zaméfené kurzy  |PK Pribéiné
dalsimu vzdélavani Plzefiském kraji ::vmaZ:‘r:aces proj DV, identifikace cilovych skupin
. . uni
‘ameéstnanci

= s relevantnimi

Disproporce o

individualnich partnery

vadélévacich potreb

zaméstnancd's

potrebami

zaméstnavatele

Podcefiovani trendd

na trhu prace

~ 5 nabi PK, KCVIS, 28
zlel;jrr:hleddn'allna’blrdka Vytipovani prioritnich témat a forem | v " d:g', v,
i
alsiho vzaelavani 5.2.3 Podpora obcanskéo vedglavani - [vzd@lavani, hledani finanénich zdrojd, [ .1 o2 Pribéiné
prevence rizikovych faktori e
" . instituce

Nenf doporuéena a

Nevyjasnény pfistup k hodnoceni |akceptovana

kvality dal3iho vzdglavani jednotna metodika
posouzeni kvality

. Akreditace obord Specidlni pedagogik
6.1.1 Spolupréce s FPE ZCU - vzdalavani | < 0 vace obord Specialni pedagogiky a A
0 pTace YZECIAVAN | cidini pedagogiky na FPE ZCU, daléi Prabéiné
budoucich uéiteld, vétsi provazani praxi ! pedagoelk
rozvoj klinickych kol
Napf. 3ablona Vzajemné navitévy
o | pedagogt; vyutiti dostupnych zdroji 3
6.1.2 Sdfleni nspirativni praxe mezi |(naor. p.KAP), zapojent SPC, pravidelna |PPPsNPIERPK, | o\
Skolami setkani nékolikrat za rok, Vzajemné 2CU, S5, 75, MS
6.1 Vadélévinia D:::;_k; Téné névitévy/hospitace/néslechy pedagogt
iematu v IS )
metodicks podpora | P2rdEMatu Y ve wjuce, rejstik Skol, které budou
v oblasti |0P12Sti spoleéného ochotny sdilet, vyuziti center komunitni
! élavani na podpory (MAPY), kazuistiky
inkluze M —
Skoldch 6.1.3 Sdilené podpirné profese - . o ue o |S5,25,MS,
- ene podptrne pro Vyusiti osobni asistence k medikaci zéki | =

Nedostateéné poskytovani socidlnich sluzeb v 1 0o asi e 1285 Lsocidinia A

viova SUZEDY | (napk. vyuiti socialnich a zdravotnickych " Prabéiné
kompetence souvislosti se zdravotnimi obtizemi suzeb) zdravotnické

nékterych saka sluzby

pedagogickych a 6.1.4 "Letni Skoly" pro pedagogy (napr-

. » Realizace letnich kol v ramci projekt €
dalsich pracovnikii v prevence syndromu vyhofeni, nové K:i'me etnich skolvramciprojekiu oy 5 75, M3 [prabezns
oblasti inkluze metody vyuky)
Zapojeni kol do sablon; vzdélavani na
6.1.5 Dalsi vzdelavani pedagogickych  |miru kaidé Skole ve spoluprécis NPICR, 58,28, ME, NP1 |
pracovniki KCVJ3, FPE ZEU (dileité jasnd formulace |ER, KCVIS, ZEU
2akazky ze strany skol)
6.2.1 Diraz na predskolni péci (povinna [Spoluprace MS s rodinami, 25, 572, NNO, [M8, 25, 3pZ,NNO, [
] 0SPOD apod. 0sPoD
Vyuiiti jch standardd v ramcl |
6.2.2 Piiprava prechodu na pouzivani | * Y A1 ZPracovanych standarduviamcl e, oy vatels, |
) projektu KIPR, jednani se zdstupci 3PZ, | Prabéiné
standardd $PZ = &
Napt. zapojovani rodiéii do Zivota skoly,
- X li kshopii dic 3, 25, M3, PK,
6.2.3 Spolupréce s rodici a odbornymi | =0 22c¢ Workshopu pro rodice ve > N
s dalgimi Pribéiné

1. Zpfistupnit
viem Siroké

pracovniky

pracovniky, dostupnost finanénich
prostredkd, realizace 3ablon

NNO




moznosti )
vzdélévacich NapF. zapojeni lékaf (problémy s
aktivit doporutenim ke studiu, kdy onemocnéni
2. ZvySovat #aka je v rozporu se studovanym PK, NPI CR, S8, 75,
vzdélanost 6.2 Utelnd a DOJdE_ke zméné 6.2.4 Spoluprace 3kol s lékafi oborem), podpora registrace déti, zaki  |M3, LK, M3MT,  |Pribéiné
pedagogii a smysluplnd paradigmatu v cizinci u pediatrd, zahsjent diskuse k této |MZ
Fediteld integrace 34k s oblasti spolecného problematice (OSMS KUPK, OZ KUPK,
3. Zaméiit svp vzdéldvani na Lékaf'ska komora, MSMT, M2)
. ‘ . 6. zaiistit rovné v2délavani na Skoldch
Nepfipravenost kol na zavadéni romoj KARIPO, P S5 25 W NP1
inkluze " INKLUZE 6.2.5 Mezioborova odbornd setkévani  [napf. Bali 4 skupil £ 55, 2o, M5 ib&ing
nap. Balintovska skupina CRKOVE, 200 |Prabeine
kariéry a
obéanstvi
4. 2ajitovat Metodické a pripadné dalsi podpora
. crektiont témto skoldm (vzdalavani pedagogickych
NE""S‘?“EFk"E o pracovnikd, vzdjemnd spolupréce a
s;’kss’a‘z ':'m;:::m dlvérua ' sdileni, spolupréce s odpovidajicimi
Jatizeni &ol bezpeéné 6.2.6 Podpora kol vzdélavajicich zaky z{ P2"NerY apod. -realizovéno napf.v - |PK, KCVIS, S5,
i véoch rémci IKAP Il - vytvoreni koordinované [ M, NPI ER
Stertve sité kariérového poradenstvi,
rdelivini celozivotniho uZeni a spoluprace se
i partnery), vyusiti
informaénich zdroji k problematice SVL
6.3.1 Budovani $kolni kultury (soulad
mezi vn&jéi prezentaci a vnitfnim napt. Funkéni $kolni parlamenty, A
3,25, MS Prib
chovanim 3kolni instituce), participace | participace Z4kii na &olnim prostredi rubene
24kl na $kolnim prostredi
NapF. sociometricka Setreni, pedagogicka
6.3.2 Spolupréce Skoly s 3PZ, SPCa | diagnostika, pripadné vyuiitistudentt (5,28, m8,8pz, [
dalimi zainteresovanymi subjekty FPE 28U k realizaci téchto Setfenive  [2EU
Zavedeni nistroje spolupréci se $PZ
Nedostateéns mira na identifikaci 3,28, M3, KCVJ3,
proinkluzivniho 6.3 Bezpecné kiima |predéasnych 6.3.3 Supervize pedagogickych tymu i |Finanéni prostredky  dostatek lidského ~[P-Centrum, NNO, [0
prostredi na kolach skol odchodi ze tridnich kolektivi kapitalu, IKAP I dalsi vzdglavaci
(klima) Vzdélavanina instituce
skolsch
Obavy utiteli z
nezviddnuti vyuky a
pribéhu kvéili 6.8.4 péte 0 3ky s peychiatrickon Prevence, metodickd podpora pedagogl, |« & 1z ppp
rostoucimu pottu Fibi afizen etopedické tridy apod., wyuiti [ > " |prabéing
3akir s poruchami 8 krajskych center psychiatrické péce
chovani (véetné
nediagnostikovanych
)
6.4.1 Zlepien materisiné technickych [ Hiedani moznych finanénich zdrojina  [PK, obce, 53,25, [
{ibé?
podminek specidlnich skol rekonstrukce budov M3
Nezdjem nékterych 6.4 podnora 6.4.2 Spolupréce specidinich skols " f'l ",d:‘f;"ﬁh z"f'?t‘kp,edajt’gf’ S35, M8 ek,
roditd, problémy v 4 Podpora - |zachovénistavaiici [beznymi kolami specialnich skol k metodicke podpore |, ) ¢ rubezne
probl specidlniho Skolstvi [0 v *2H%  bénych kol
skol's clan sité skol
roditi na Gzemi kraje s8, 28, M3,
Spolupra ialnich
6.4.3 Podpora vlastni emancipace poluprace s posiytovatell sociainic o A
e g sluzeb, socialnimi podniky, NNO, socidlnich sluzeb, [Pribszng
\ventd specidini
P zaméstnavateli, cirkvi apod. sociani podniky,
NNO apod.
PPP, NPI CR,
Nedostatek 7.1.1 Vzdélavani ik Rovani planu 4ni DVPP KOVIE 20, dalé
kvalifikovanych poradenskych sluzeb, véetna pracovniki $PZ, hledani finanénich zdroja |+ >~ Priib&zng
i
odborniki metodického a supervizniho vedeni |na zajisténi supervizi e
instituce, NNO
Nedostateéna 7.1.2 Zajisténi dostupnosti poradenské
finanéni motivace pége prostiednictvim vzniku Udrient stévaiiciho stavu detaSovanych | o, o —
riibés
kvalifikovanych detasovanych pracovist PPP v ramci  [pracovist na tzemi kraje g Y
odborniki viech ORP PK
Nedostatek 7.1.3 Zvygeni pottu specializovanych ——
Vznik deta h £ SPC,
kvalifikovanych pracovist (SPC, SVP) vramci kraje - | (L CEBOV eI PTOCaH s [PosPesve [pribeing
i i i
licskych zdroji wytvofeni sité s optimalni dostupnosti Veh P P
kapacity 7.1 Zajisténi kvality
v oblasti inkluze ; e R
a dostupnosti Pribézny nakup diagnostickych ndstrojd
poradenskych Poradenské sluzby |7+1-4 Inovace diagnostickych néstroj, - |a pomcek die rozpoétovyich moznosti,
Nekogncepéni pistup) sluzeb (dle isou koncepéng |Pomécek, materidiniho vybaveni $PZ, - ziskani finanénich prostiedi nad ramec | oy s oo
ze strany MSMT k "Jednotnych Ukotveny ze strany moznost ndkupti a obnovy, bé&zného rozpottu (napf. v ramci Vzdé‘év;d 4 Pribeing
financovani pravidel pro MSMT (legislativns, |Personainiho obsazeni $PZ (dle dotanich zdrojt), persondini posfleni die [+ *
poradenstvi poskytovani finanéng) " |poz a pravidel pro gnich moZnosti a situace na trhu
poradenskych poskytovani poradenskych sluzeb”)  |préce, spolupréce se ZEU a dalsimi
sluzeb" v rémci vzdglavacimi institucemi
projektu KIPR)
A 1. Zpfistupnit
Administrativni zte vtem giroké 7.1.5 Vyutiti zpracovanych standardi
e s mlont | CPrace; - -
spojend s inkluzi monosti proSPZv r'a"n::(er?a!Tnk'lu ‘KIPR ia Za\.lzl??mvs;a;;iaartdeu do praxe, vychazeni z 362, C31, Pk Prib&ing
jZeny pot - vzdélavacich alni, P valu
2vyseny pocet | 7. Zajistit dostateénou | .- 2 intervenéni standard)
problémd u zakd ;[2ktivit g
ey Zajistovat
. ... |azlepSovani kvality fektivni INKLUZE . . e .
Nariist poadavki na diagnostiku Narus; pocthu #kGs o radenskych sluzeb :oemu"r'\:'k'aci ESY;;?.T(C;:::::::Z: TZC‘::UV 1 Jere sz,
saki poruchou chovini | (yzetné oblasti primarni 2" 7.1.6 Metodické vedeni pracovnika gkol [ €8 ZEIMe™ VICBSIAtW, oy g, kevis, A
ivérua 16 Metodicke vecenipra metodické vedeni, rozvoj spolupréce a o> prbgzng
prevence) bezpetné vCetné Feditel(, osvétova ¢innost dilent zkugenosti v oblasti denskych dalsi vzdélavaci
Zlepiend medicinsks bezpetné | scileni zkusenostiv oblast poradenskych |( % 0
diagnostika a vsec! sluzeb
aktéri ve
vzdélavani Pribézné vzdéldvani metodikii prevence
stov spolegnosti/ v PPP (finanéné zajisténo napf.
absen‘:e vzor v 7.2.1 DV metodikdi prevence vPPPa  [mikrogranty PK), metodické SMP ze PPP, S8, 25, PK, Pribeing
b skolnich metodikii prevence (SMP)  [strany pracovnikii PPP, zajisténi financi  |dalsi zfizovatelé
P na specializaéni studium pro SMP na
skolach
Vzdélavani a metodické vedeni
Nedostatetnd funkce pedagogickych pracovnikii véetn
editeli v aktualnich tématech tykaj
rodiny (krize rodiny szeni kvali 2.2 Zuyovéni kompetenci pedagoga | oo v axtuainich tématech tykaj 53, 23, PPP, dalsi
diny (krize rod 7.2 2wsenikoalty, |P0ePInEIT 172,22 k d se prevence rizikového chovani
nizka sociokulturni sIniho a prevence je (véetné Feditelil) v oblasti primarni me:o dicks setlévin s meto diky’ vzdélavaci Pribéiné
e i s |drover rodi et instit
Narist rizikového chovéni u zska “"’kj?”kf"b,;”v financniho zajiStént ||\ o e ze strany [ prevence v PPP, sdileni zkugenosti, instituce
(cyKlicka bida) v oblasti primarni [0 o dagogické ik
onles MEMT (legislativné, supervize pro pedagogické pracovniky
L finanng) apod.
Zkvalitnéni program specifické primarni
Jvjgens koncentrace prevence realizované kolami, 3kolskymi
o‘t')yva‘e‘ - 7.2.3 Zkvalitnéni programi specifické | zafizenimi a NNO (nap. zavedeni 3,25, PPP, dalsi
myia,lnim‘v oblém primérni prevence é $kolami, jch tidnickych hodin zacilenych [vzdélavac Pribsing
B, :“,S‘é v SKkolskymi zafizenimi a NNO na preventivni programy a aktivity, instituce
J nizkoprahova zafizeni, programy s
respektem k potFebam déti a mladeze)
Finanéni nrognost U alespoii 10 %
strednich skol doslo
1. Zpfistupnit k zajisténi
o - Zpristupni 8.12vyenipocty | 2SN .
. N 8. Zvyit pocet kol s |viem siroké : bezbariérového Bezbariérové Gpravy 3kol pfi € mE
st skol doposud nedisponuje s s e o skol s = e . : e |5523, M3, PK, —_—
bexbartérovyo pristupern Pamitkové chranéné |bezbariérowym mosnosti [INKLWZE (B pfistupu nebo 8.1.1 Bezbariérové tpravy budov Skol  |rekonstrukeich budov. Finanéni zajiténi [~ Prib&ing
budovy, budovy pristupem vzdélévacich . pofizeni napt. z IROP
nejsou ve viastnictvi aktivit pristup kompenzaénich a
kraje rehabilitatnich
pomiicek




Vzdéldvani détia 2aka cizincd
(potazmo déti, z4kir s OMJ)

Nepfipravenost skol
na vy pocet déti,
24k cizincd

1. Zpfistupnit
viem Siroké
moznosti
vzdélévacich
9. Podpofit skoly pfi  [aktivit
Tt S
Elavani détia zaki

t

efektivni
komunikaci,
divérua
bezpetné
Klima véech
aktérdive
vzdelavani

cizincti (potazmo détia
2aki s OMJ)

Stoupajici podil déti,
#aka cizincd v
Plzefiském kraji

Réizny pistup k podpofe nadéni a
péte 0 nadané

4.

INKLUZE

Nabidka kvalitnich vzdélavacich kurz,

9.1.1Vzdé mezi vzdé NP1 €R, KCVJ3,
pracovnikii (prévni védomi, specifika institucemi, moznost financovani kurzii |2€U,MS, 75, 5, |Pribézng
vadélévani DZC, kazuistiky... 2e sablon, preventivni pistup kol - skolsks zafizeni
9.1 Podpora 12 vzddlavacich potfeba pfipravy na pFichod DZC
formou dalsiho G pro
&lavani & i 9.1.2 Vzdélavani feditelli Skol " NP1 €R, KCVJ3,
vzdelavant PP/téma DZCjako  [3:1.2 Vadelavanirediteld Skola Cilen zafazeni problematiky DZC do KOV, o
pedagogickjch |soucst studia pro _|Skolskych zatizen (pravni védomi, e 2CUM3, 75,55, |prabéing
pracovnikiia {8/32 (3 studia)a _|specifika vzdalavani DZC, kazuistiky... skolsks zafizeni
vedoucich studia pedagogiky - Nabidka kvalitnich vzdélavacich kurzd,
pedagogickych asistent pedagoga | 9.1 3 priprava pedagogd na vyuku spolupréce mezi vzdélavacimi NPIER KOV, [
pracovnik (6 studii) Zestiny jako druhého jazyka institucemi, moZnost financovani kurzi  |ZEU,MS, 75, S8
ze sablon
B _' Cilené zafazeni problematiky DZCd0 |\ o
9.1.4 PFiprava asistent(i pedagoga obsahu studia, véetné st databanka _
. o PO . PR z€U,M8, 28, S5, Prabéiné
(problematika DZC v préci AP) stazovych skol s prikladem inspirativni | o/ 2 5
skolska zafizeni
praxe
Metodicka podpora $kol formou publicity’
T . pribéiné aktualizované databanky
9.2.1M tieb ped:
i e by |metocicisich zdroji na NPICR, PK Pribsin
polupracy) ) https://cizinci.nidv.cz/, nebo
https://www.inkluzivniskola.cz/
Mo#nost tlumoéeni a prekladu
9.2.2 Tlumoceni a preklad dokument(i ~[dokumentdi ze strany NPI CR na skolich, [NPIER, M3, 75, 5§ [prabezne
kde se nové vyskytnou dati, nci
9.2.3 Osobni 3 Moznost éni konzultaci pro
v NPI €R, M3, 75, S8 | Pribézné
vzdélavani DZC SKoly, které vzdalavaji DZC y M>, 25,55 [Prubezne
9.2 Podpora $koldm | Systematickd Vyuiiti portalu https://cizinci.nidv.cz/ ze [\ sp oy iz
v oblasti déti a z4kii |podpora koldm ze [9.2.4 Online poradna strany pedagog, sprava portalu, "V [pribgzng

cizincl

strany NPI CR

informovani $kol o existenci portalu

28,58

adaptacnich koordinatord

Moznost vyuZiti adaptagnich
koordindtord na $kolach ze strany NPI CR
v zavislosti na vy3i vyElenénych
prostredku ze statniho rozpottu

NPI R, 78, 5§

Vytvofeni databze partnerd v oblasti
podpory déti a zaki cizinci a j

Absence dat o pottu
nadanych a

nadanych zaka

1. Zpfistupnit
vsem Siroké
moznosti
vzdélavacich
aktivit

2. Zvyovat
vzdélanost

Néroénd orientace v
moinostech podpory
nadani

9.2.6 Databéze partnerd v oblasti 2zvefejnéni na portdlu NPICR, PK, zCU, |2020,
podpory déti a #aka cizincd https://cizinci.nidv.cz/, pribéina NNO pribéing
aktualizace, zvy3eni dostupnosti uéiteld
&) jako ciziho jazyka
9.3.1 Porédnt klatichstoll a 2 xrotné realizace kulatych stolG k dané. NP1 CR, PK, KCVIS,
i aktivit souviseiicich a PP Plzefs, CSI, |
roblematikou na tzemi PK aktivit do konkrétnich oblasti, zamezeni |0SPOD,zCU,
Uenorsdani P zbytecnych duplicit NNO, M3, 73, 53
kulatych stold, Systémovy pist inipotieb  NPIZR, PK, PP
9.3 Spoluprace vEetné tematickych |9.3.2 Mapovéni poteb pedagogti a VSIEMOVY PTISHUP v Mapovani potrel P s o
o A " PRI (zpracovana metodologie sbéru dat Plzef, €81, 2€U,  [Pribszng
Kliovych partner |diskuzi nad dalzich spolupracujicich subjektd Zetné 2drojrespondent) NNO, ME, 2%, S8
v oblasti déti a 74k | potfebami kol s veetne zdroju/respondentu ) M3, 5,
cizinct DZC, 15 PK, ZCU, NPI CR,
spolupracujicich |9-3-3 Spoluprace s projekty Sdileni vystupi projektd a informaci mezi [\« T
subjektd zamé&fenymi na integraci cizincii (napF.  |zainteresovanymi subjekty, nastaven yoee  |pribging
) A ) . i zaméstnavatelé,
Arrival Regions) 2ptisobu komunikace
|58
Vyuzitl stavajici nabidky vzdelavani a
NNO, NPI &R, PK,
9.3.4 Osvéta rodiét dati, zakii cizincti  [sluzeb ze strany NNO (napF. Meta, 0.p.s., Kcﬁé RPK, | pribene
integra&ni centra apod.)
10.1.1 Testovani #ki ve spolupracis | Motivace rodiét a #4k(, ochota 3kol k .
; e ¢ " PPP, Mensa, $§  |Prib&ing
PPP a Mensou diagnostice zéki ze strany PPP & Mensy
10.1 Identifikace  |Identifikovani zaci
nadanych a nadania 1012 Vykazovini nadanych
R e - [10.1.2 Vykazovéni nadanych a . - .
nadani mimofé;né nadanych ia’l‘:ﬂ ve na vy nadanych a
nadanych 24kii |na 3koldch more anv . mimoradné nadanych 2akii ve vroénich |PK, S5 Pribézng
wroénich zpravach kol a Skolskych gt o
oo zpravéch skol a Skolskych zafizeni
zafizeni
Vytvorent expertnf skupiny pro stanoven | VP CR 2V,
10.2.1 Stanoveni jasnych kritériipro | /¥ soror CXPETIN SKUPINY Pro Stanovent g 75 g ppp,
e St asnyen Wite Kritérif pro identifikaci potencidlu nadani, v [2020
identifikaci potencilu nadani rhert pro et . KV, $kolska
pilotni ovéFeni na vzorku skol ;
i Zacis fzarizeni
potencidlem nadén | 10.2.2 ZamaFen! pedagogické Ochota skol zménit pristup k pedagogické| i
na Ekolich pro ‘ ameren pecagogick® diagnostice aku, kvalitni vzdélavac 3, 28, NPI CR, S
10.2 Identifikace p diagnostiky 24k na Skoléch inatéma [ %57 ) ks eocloorice | Kest 22U Prib&zng
102 ¢ systematickou nadéni aktivity pro pedagogy, izkd spolupréce 3
28kl s potencidlem | sooru nadani JseSPz
nadani o
o 10.2.3 Pilotni ovéFen kritérii
skolfikolskich 10.2:3 Pilotn ovefen krtéri - ) o
satizen identifikace potencialu nadani na Zajem $kol vstoupit do ovéFovani v
vzorku 3kol, sledovan trend ginnostech - pedagogick diagnostika,  |PK, S5 2021, 2022
podpofenych ki v dotéenych skoldch, |poskytovani relevantnich dat.
wyhodnoceni ziskanych dat
10.3.1 Vzdélévéni pedagogd k vyuiti
ot metod pro prse s nadanimi v, DVPPvrimel (NP CRKCVIS
cnVER metod pro pract Y™ gablon €U, S8, 28, MS
a mimofadné nadanymi zaky
1032 Cilené informovani vedoucich | Informacni seminsfe, soucést studii NPICR KOVIS 55|
pedagogickych pracovniki o (nap. pro feditele $/37, koordingtory [ " ¢ Prib&ing
1 GPK |moinostech 3kol v podpofe nadani  [SvP, asistent pedagoga... g
103 Vadslavani |0 % pedagoed
edagogii v oblasti [0 00 10.3.3 Sdilent pfikladd inspirativni praxe . PK,NPICR, S5, 25,
Pedagogl v ObIast | ipadné jiné formy [or>+> >Alent prikladu inspirativi praxe |\ ooy konference, staze na kolach Probsing
péte 0 nadané a ] (v rémci KAP, KSPN apod.) [m3
N - M . [rozvoje v
mimotadné nadané :
saky problematice Realizace projektu Vzdglavani
podpory nadani {10 3 4 sdileni priklada inspirativni praxe [ mimoFadné nadanych zaka a dalii
o o Pk, Kevis 2020
ze zahranici vzd8lavani pedagogickych pracovniki v
Plzefiském kraji a Hordalandu
Zatazeni novych predmétd zamérenych
10.3.5 Spoluprace s FPE ZCU - na podporu nadani, nadanych a zEu, PK, S5, Z8, Prib&ing
vzd8lavani budoucich uiteld mimofadné nadanych 24k u nové M3
akreditovanych obord
10.4.1 Implementace systému podpo - ores
1 Implementace systemu podpory |, o<t mozné podpory, v ramci 5, 28, skolska
nadani do praxe $kol, efektivni >0 . o s
Sovan viech mognostt monitoringu praxe se zabjvat dotéenou  |zafizeni, €31, PK,  [Pribgzng
Miniméing 50 3kol g problematikou, vrstevnické uteni apod. ~NPIER
e monitorovani pokroku
10.4 Podpora zapojenychdo  MOMOTOVANI POXTOY TR
nadani u viech 2k |Krajské sité podpory| Pofadani vhodnych aktivit pro rodie (o701
nadani 4. igi 3 3 X , MS, P
10.4.2 Préce s rodici (konzultace, besedy, Kuby, skoleni..) | 27 AN [prdbezne
NNO, MAS
10.4.3 Materidlni vybaveni S5 Dotaéni program PK Nadani PK Pribézng
10.5.1 Zapojeni tutort do podpo
Zapojent tutort do podpory o4t spoluprace skol s V3 a 3, 23, V5,
nadanych Zakd (zaméstnavatelé, . AR " N o yy y
o P . |zaméstnavateli, zajigténi tutort ze Pribgzng
odbornici z V3, mimoFédng nadan zci °° fo
spolupracujicich organizaci NNO

latd)




Chybejici koordinace
viech subjektd
pohybujicich se v
oblasti péce o
nadané a mimof4dné
nadané zaky

Nedostateéna jazykova
aa jejich

Nejednotnd jazykova
Grove absolventd 23

Nedostatecnd
navaznost ve vyuce
cizich jazyk pri
prechodu ze Z8 na S§
(navaznost SVP mezi
jednotlivymi stupni
vzdalavani)

Velké skupiny zakir s
rozdilnou trovni ve
vyuce CJ, malé
zapojeni konverzace
do vyuky

uplatnitelnost na trhu prace

Dlouhodobé navykly
zpisob vyuky CJ a

neochota ho ménit u
nékterych pedagogt

Malé aprobovanost
utiteld jazyka v
nékterych regionech
kraje

Neucelné vyuzivani digitalnich
i na $kolach

Nedostate¢né
vzdélani pedagogli v
ICT oblasti

Nedostate¢na
pribézna podpora
pedagogli pro
vhodnou
implementaci
digitalnich
technologi do vyuky

| Absence vize rozvoje
digitalni gramotnosti
ve 3kolach

Malé zapojeni 2k
do préce s digitalnimi
technologiemi napiic
predméty

Zastaravajici IT a dal3i vybaveni
ve Skoldch

Nedostatek financi
na systematickou
obnovu IT (HW i SW)
na kolach

Nedostateéné
plénovani rozvoje
digitalnich
technologii na
skolach

Vzdélavaci soustava je stéle

Neexistence ramce
ziskané trovné
Etenafské,
matematické,
finanéni gramotnosti
napfic stupni kol

Nepochopeni pojmu
a obsahu
gramotnosti u
pedagogll

Nevhodna volba
metod a forem vyuky
gramotnosti u
pedagogi

Neschopnost
pracovat s

rozsahlymi texty

13. Podpofit
implementaci

Spolegné aktivity/projekty 3kol a
skolskych zafizeni, popfipadé dalsich

10.5.2 Podpora bjektd, rozvinuté vnimat |5 25 Skolské .
PR e nue ° zafizeni, NPI CR,  [Pribéing
a neformalniho vzdélavani v ramci formativniho hodnoceni ze oyt
strany pedagogt, motivace k vyuivani g
5 pét ¢ portfolii Zék
10:5 pece o nadané |5 . 451 bude pii
2aky v oblasti prijimacim Fizeni
formalniho a zohledriovat 105.3 Kempy pro nadané a mimorddné o .+ oo dnora talentovangch 24k v Pk .
neformainiho " . |nadané zaky - spolecné aktivity PK, 55§ Pribéiné
e portfolio uchazeta o eale N (www.podporatelentu.cz)
Vzdélavani nadanych 2k dle jejich zaméFeni
10.5.4 Oceriovéni nadanych ki a RV
o e '3 [Pravidelné oceriovani nadanych 3akii na A
prezentace jejich ispécht (medailisté |- e PK Prabéiné
! KUPK a prezentace jejich tspéchi
26 soutéi a olympiad)
10.5.5 Spoluprace se ZCU (staze, détské . .
univerzity) & s jingmi aktéry v PK (napr, | OCPOr @ spolupréce PK smérem k PK, ZEU, SITMP | Prabging
témto subjektim
|siTme)
10.5.6 Metodické vedeni $kol k Vytvofend osnova zékovskych portfolii, |KCVJS, PK, S§, 25, Pribaing
vyuivani portfoli #8ki seminafe pro gkoly | NP1 ER
11.1.1 Zmapovani situace na Z5 a i
Spolupréce KAP s MAP a dalsi .
wyhledani vzorovych kol sledujicich [P0 UPrace BAP s MAPa GaBIml -y oy ep map,
! Z0rovyeh SK0 SEGUICEEN | artnery, sdilent pfikladi inspirativni ) Pribéiné
drovefi 28kl M [ praxe z jednotlivych skol
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