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Uvod

Regionalni inovacni strategie pro inteligentni specializaci Plzefiského kraje (RIS3 strategie)
vznikla podobné jako ve vSech krajich CR na zakladé impulsu Vlady CR a Evropské komise a
je jednou z pFiloh Narodni inovaéni strategie CR. Jejim cilem bylo posilit na regionalni trovni
vyznam vyzkumu, vyvoje a inovaci (VaVal) pro ekonomickou konkurenceschopnost a zajistit
efektivnéjsi vyuzivani vefejnych zdroju. Ackoli impuls pro pfipravu strategie pfichazi z vnéjSiho
prostfedi kraje, je zfejmé, Ze charakteristiky vyvoje Plzefského kraje a scénafe zmén v
pramyslu, zaméstnanosti a vzdélavani, vyvolané digitalizaci a robotikou, jsou silnym
argumentem pro zmeénu dosavadniho pfistupu k tématu podpory ekonomického rozvoje
regionu.

Pfiprava a naplnéni RIS3 strategie je zajmem i Ukolem instituci a firem, které vytvareji inovaéni
ekosystém Plzenského kraje. Role krajské spravy je nezastupitelna pfi vytvareni prostredi pro
regionalni spolupraci ve VaVal, nebot toto téma zasazuje do SirSiho kontextu ekonomického
rozvoje i zivota obyvatel Plzefiského kraje. Zaroven jako pofizovatel RIS3 strategie pini
Plzensky kraj pfi jeji realizaci pfedevsim roli hlavniho partnera pro dalsi aktéry v oblasti VaVval,
ktefi se se svymi aktivitami na realizaci RIS3 strategie podili.

Sprava Plzenského kraje mlze pfimo provadét pouze menSi ¢ast navrzenych aktivit napf.
v oblasti lidského kapitalu nebo infrastruktury. Zbyvajici aktivity realizuji dalSi aktéfi VaVal, at
uz vroli garanta aktivit nebo spolupracujicich subjektl, na zakladé shody a v partnerstvi
s Plzefiskym krajem. Plzensky kraj tyto aktivity podporuje napf. marketingové, pfi pfipravé
projektl ¢i ziskavani externich zdroj(.

Cely proces aktualizace RIS3 strategie je zalozen na komunikaci, spole¢ném porozuméni
potfebam a hledani shody vyznamnych aktérd. Zavéry a doporuceni byly projednany
s kliGovymi osobnostmi. Do procesu pfipravy RIS3 strategie byla zapojena Fada aktivnich
zastupcu firem a instituci v ramci Krajské rady pro vyzkum vyvoj a inovace Plzenského kraje
a jejich odbornych platforem. RIS3 strategie bude slouzit také jako podklad pro nalezeni
synergie pusobeni pfisluSnych ministerstev a vladnich agentur se spravou Plzenského kraje.

Tato prvni aktualizace RIS3 strategie se soustfedi na doplnéni chybéjicich strategickych
oblasti ,Prostfedi pro VaVal“ a ,Marketing VaVal“ a na dopracovani tohoto dokumentu do
podoby standardni strategie, jejiz realizaci Ize koordinovat a také hodnotit. Cilem téchto zmén
aktéra ve VaVal, vyuzit synergické efekty realizovanych aktivit a zlepSit obraz Plzeriského
kraje v této oblasti. Odklad téchto krok( az na konec projektu Smart Akcelerator v roce 2019
by vedl k dalSimu plytvani potencialem, ktery Plzerisky kraj ve VaVal ma.

Prace na aktualizaci RIS3 strategie budou pokraCovat v ramci projektu Smart Akcelerator
Plzeriského kraje. Mezi hlavni ukoly v obdobi 2018—-2019 bude patfit precizace dlouhodobé
vize Plzefniského kraje ve VaVal a definovani hlavnich inovaénich a vyzkumnych témat, ve
kterych ma region ambici prosadit se na republikové nebo evropské urovni. Vysledky téchto
praci budou vyuzity pfi druhé aktualizaci RIS3 strategie v ramci projektu Smart Akcelerator
v roce 2019.

Je potfeba zduraznit, Ze jiz v ramci procesu této prvni aktualizace se podafilo nastavit zakladni
mechanismy komunikace a oveéfit zajem vyznamnych aktérd o hlubSi spolupraci, coz je
podminkou Uspésné aktualizace i realizace RIS3 strategie.



A. Analyticka cast

1 Pozice Plzenského kraje

1.1 Vykonnost ekonomiky v Plzenském kraji

Vykonnost ekonomiky v Plzefiském kraji, hodnocena podle vy$se HDP na obyvatele, je trvale
jedna z nejvyssich mezi kraiji, i kdyz zdstava pod prdmérem CR (viz graf 1). Nad prdmérem

CR je pouze
ekonomicka
vykonnost Prahy
(mimo graf 1).

Zgrafu 1 =zaroven
vyplyva, Ze v letech
2008 a 2012 doslo
v kraji k poklesu
ekonomické

vykonnosti.

Dlsledkem byla
pfechodna ztrata
pozice Plzerniského
kraje (na 4. ze 2. az
3. mista) podle
tohoto ukazatele.
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Graf 1: Hruby domaci produkt podle kraji CR
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Nadprimeérny ekonomicky rust po roce 2012 vratil Plzefsky kraj na 3. misto.

Ekonomicka prosperita Plzefiského kraje je Uzce spjata se zpracovatelskym pramyslem, ktery
symbolizuji jak tradiéni velké strojirenské a potravinarské podniky (Skoda, Plzefisky Prazdroj,
aj.), tak i uspésné pfimé zahrani¢ni investice (napf. Daikin, Panasonic).

O néco horsi je pozice Plzehského kraje podle produktivity prace, tj. hrubé pfidané hodnoty na

1 zaméstnance, a to po celé sledované obdobi 2005-2015 (viz graf 2).

Podle tohoto
ukazatele se kraj do
roku 2013 pohyboval
mezi 5. az 10.
mistem v ramci krajU
CR. Vyrazngjsi
ekonomicky rlst po
roce 2012 ho
posunul na uroven
Kralovehradeckého
kraje, se kterym se
stfida o 4. az 5.
misto.

Horsi pozice
Plzeriského kraje

podle produktivity prace nez podle HDP na obyvatele vyplyva z vysSi

na zaméstnance
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Graf 2: Produktivita prace podle kraju CR
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podilu zaméstnanych na obyvatelstvu.

miry zaméstnanosti, tj.



Produktivita prace v Plzenském kraji se podobné jako v jinych krajich liSi podle odvétvi. Podle
regionalnich u&td CSU jsou k dispozici informace pouze o 9 odvétvich, z nichZ nékteré tvori
agregat vice odvétvi dle CZ-NACE (viz graf P1 v pfiloze).

VétSina odvétvi v Plzefiském kraji vykazovala po roce 2008 rostouci trend produktivity prace.
K nejvétSimu rastu doslo ve zpracovatelském pramyslu. K poklesu doSlo u tfi
nejproduktivngjsich odvétvi (Cinnosti v oblasti nemovitosti, Pen&znictvi a pojistovnictvi,
Infformacni a komunikacni ¢innosti). Agregované odvétvi Profesni, védecké, technické
a administrativni ¢innosti, které zahrnuje nap¥. i pracovni agentury, stagnovalo a v ramci
Plzefiského kraje se posunulo v produktivité prace na posledni misto.

Z mezikrajského srovnani produktivity prace v odvétvich (viz grafy P2 v pfiloze) vyplyva, ze se
Zlepsila pozice Plzefiského kraje v terciarnim sektoru souhrnné (z 8. na 5. misto), ale napf.
v odvétvi Informacéni a komunikacni Cinnosti kraj klesl ze 6. mista v roce 2010 na 11. v roce
2015. V agregovaném odvétvi Profesni, védecké, technické a administrativni €innosti se kraj
stale pohybuje az kolem 10. mista.

1.2 Trh prace v Plzeriském kraji

Nezaméstnanost jako hlavni ukazatel situace na trhu prace je v Plzefiském kraji ve srovnani
s ostatnimi kraji po celé sledované obdobi vyrazné podprimérna (viz graf P3 v pfiloze).
NejhorSi pozici mezi kraji z hlediska podilu nezaméstnanych mél Plzenisky kraj v dobé
ekonomické krize od jara 2008 do konce roku 2010 (5. misto). Od pocatku roku 2012 se kraj
kromé kratkodobych sezdnnich vykyvl pohyboval nejhlfe na 2. misté a od poloviny 2016 mu
vétsinou patfi 1. misto.

Pod hranici 4 % se drzi podil nezaméstnanych v Plzefiském kraji od kvétna 2016 a v poloviné
roku 2017 byl jen tésné nad 2,5 %. Tento pfiznivy vyvoj a stav nezaméstnanosti z hlediska
socialniho vSak také odrazi aktualné znacny nedostatek pracovnich sil na regionalnim trhu
prace i v dasledku silného propojeni s ekonomikou SRN, zejm. Bavorska.

Plzefisky kraj je specificky v ramci CR také strukturou zaméstnanych podle hlavnich tfid
zaméstnani CZ-ISCO, jak dokladaji tabulky P4 v pfiloze. Zatimco celorepublikové i ve vétsiné
krajd maji nejvy$si podil na zaméstnanosti Remesinici a opravafi (hl. tt. 7), v Plzefiském kraji
vyrazné prevazuje Obsluha stroju a zafizeni, montéfi (hl. tf. 8 — 19 %). To indikuje vétsi podil
méné kvalifikované prace v regionu.

Specialisté (hl. tf. 2) maji v Plzefiském kraji 5. nejvy$si podil na zaméstnanosti, podobné jako
ve vét3ing ostatnich kraji. Podilem 11,6 % se v3ak kraj Fadi ze 14 krajd CR aZ na 9. misto
v podilu Specialistl na zaméstnanosti.

DalSim vyznamnym indikatorem situace na trhu prace je vyvoj mezd. Z mezikrajského
srovnani vyplyva, ze Plzensky kraj se celkové i ve vybranych skupinach zaméstnancu
v poslednich letech pohyboval na 3. az 4. mist& mezi kraji CR, vétsinou véak pod republikovym
pramérem (viz grafy P5 v pfiloze). PFiznivé se vyvijelo tempo ristu mezd, které v kraji
prekracovalo republikovy primér ve vSech sledovanych skupinach.

Ze srovnani vyvoje mezd uvedenych skupin zaméstnanych v Plzefiském kraji zaroven vyplyva,
Ze primérna hruba mési¢ni mzda rostla rychleji nez v pfipadé Specialistl. Ze sledovanych
skupin byl nejpomalejsi rist mezd ICT odbornikd. Nedostatek pracovnich sil, ktery je aktualné
v kraji pfedevS§im v méné kvalifikovanych profesich, vede k rychlejSimu ristu mezd této
skupiny.



1.3 Lidské zdroje v Plzenském kraji

1.3.1 Populace Plzeniského kraje a jeji o€ekavany vyvoj

Populace Plzeriského kraje od roku 2005 trvale roste. Mezi roky 2005 a 2017 se pocet obyvatel
kraje zvySil z 550 tis. na 579 tis., tj. o vice nez 5 %. Nejrychleji rostl poCet obyvatel kraje mezi
roky 2005 a 2009, kdy se zvysil témérF o 20 tisic.

Na populaénim rastu

Graf 3: Podil cizinct podle kraju CR (k 1.1.)
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v Plzefiském kraji poCet obyvatel v produktivnim véku 15-64 let a podle demografické

prognézy CSU (v&. migrace)

- Graf 4: Vyvoj a prognoéza pocétu obyvatel
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(viz graf 4). Mezi roky 2009 a 400 000
2017 klesl po&et obyvatel kraje e S
v produktivnim véku o0 6 %. Do 350 000 vyvoj 65+ let
roku v2023, _ksiy by mélo b)’/t 300 000 — — — prognéza
dosazeno minima, by mohl byt | 5 65+ let
pokles 10 % proti roku 2009. 2 250 000 vyvoj 15-64
2 let
Davodem poklesu je odchod g 200 000 = = = prognoza
g Sl v o QO 15-64 let
silnych p.ov?llecnychv rocnikl | g 150 000 Vyvoj 0-14
Z produktivniho véku, a == let
. P e .
naopak vstup velmi malo 100 000 — ELOIQTOZEI 0-
pocetnych ro¢nik( narozenych 50 000 ©
kolem roku 2000 do tohoto
véku. K nejvétsimu poklesu 0
: & & & H P
mezi roky 2009 a 2023 proto PONIE \ S S P Zdroj dat: GSU

dojde v Plzenském kraji ve

vékovych skupinach mezi 20 a 35 roky.

Z hlediska vzdélavani je dulezité, Ze pocCet obyvatel predproduktivniho véku 0-14 let
v Plzefiském kraji od roku 2007 mirné roste a podle prognozy by mél nejbliz§iho maxima
dosahnout v roce 2020. Pak se toto maximum pfesune do véku stfednich a vysokych 3kol.



| kdyz podle Vybérového Setieni pracovnich sil (VSPS) provadéného CSU pocet obyvatel
Plzeriského kraje v produktivnim véku od roku 2009 klesa, po€et zaméstnanych v Plzefiském
kraji ma stale zretelné rostouci trend. Zdroju tohoto rdstu zaméstnanosti, tj. zvySovani podilu
zaméstnanych na obyvatelstvu, bylo identifikovano nékolik:

- snizovani nezaméstnanosti,

- zaméstnavani ekonomicky neaktivnich (osoby dfive v domacnosti, pracujici dichodci,
pracujici studenti apod.),

- rust podtu cizincd.

Aktualni vyCerpani zdrojl pracovnich sil v Plzefiském kraji, indikované nejen podilem

nezaméstnanych, brzdi rozvoj investic naroénych na pracovni silu. Smysl maiji investice

zaméfené na rust produktivity prace.

1.3.2 Vzdélanostni struktura obyvatel Plzeriského kraje

Prestoze se podil obyvatel Plzenského kraje s vysokoSkolskym vzdélanim zvySuje, tento rist
je pomalejsi nez v jinych krajich, coz vedlo podle vysledkd S¢itani lidu, domU a bytid (SLDB)
mezi roky 2001 a 2011 k vyrazné ztraté postaveni Plzefiského kraje z tohoto hlediska (viz
tabulka P6 v pfiloze). Podle podilu obyvatel s VS vzdélanim kraj klesl ze 4. mista v roce 2001
(7,8 %) na 8. v roce 2011 (10,4 %).

Tento trend po roce 2011 potvrzuji vysledky VSPS, které jsou véak méné piesné a na urovni
kraji kolisaji. Podle prognézy vzdélanostni struktury (Mazouch, Fischer 2011) by mél byt
Plzensky kraj v roce 2050 az na 11. misté z hlediska primérné délky vzdélavani obyvatel od
25 let vySe. Pro naplnéni této nepfiznivé progndzy vytvari predpoklady zejm. klesajici pocCet
studentl na ZapadocCeské univerzité v Plzni (viz dale).

Plzefiskému kraji v roce 2011 patfilo 8. misto také podle podilu obyvatel s VS vzdélanim ve
vékové skupiné 30-34 let (16,4 %). Kraj mél v8ak nizsi podil obyvatel s vy8§im odbornym
vzdélanim (tzv. VOS — 2,7 %, 11. misto). Podle podilu obyvatel s terciarnim (VS+VOS) v tomto
véku je kraj 10. (viz tabulka P7 v pfiloze).

Vékové skupiné 30-34 let vénuje zvlastni pozornost také Eurostat (viz tabulka P8 v pfiloze).
CR byla v roce 2016 az na 26. misté z 33 hodnocenych zemi podle podilu osob s terciarnim
vzdélanim ve véku 30-34 let. Ve srovnani s rokem 2007 vS8ak zaznamenala nejvétsi narlst
tohoto podilu (ze 13 na 33 %, tj. 2,5x vice).

Na dlouhodoby vyvoj struktury absolvent( VS z hlediska oborového zaméieni Ize usuzovat ze
zmény struktury ve vékovych skupinach na zakladé vysledkd SLDB 2011 (viz graf 9 v pfiloze).
Celkové podty absolventti VS bydlicich v Plzefiském kraji s klesajicim vékem rostly od vékové
skupiny 40-44 let (od ro¢nikd narozeni 1967-1971). Ve vékové skupiné 25-29 let byly o 60 %
vy$8i, coz souvisi se zvySovanim poétu studentl pfijimanych na VS.

Z pocetnéjSich skupin oboru vykazuji relativni stabilitu po¢ty absolventd Technickych véd a
v poslednich 25 letech i Pedagogiky. Podil obou skupin ale klesal. Absolutné i relativné rostly
prfedevSim Spoleenské védy, z méné podetnych pak Obchod, fizeni a sprava, Humanitni
veédy Ci Socialni péce, z pfirodnich véd Informatika a matematika a Védy o pfirodé.

Na celkové ristu po&tu obyvatel s VS vzdélanim i na rdstu obyvatel s VS vzdélanych v jinych
nez prirodnich v&dach se podilel predevsim rostouci poget zen studujicich VS. Od generaci
Zen narozenych kolem roku 1980 jiz po&ty absolventek VS prevySuje poéty absolventd muz(i
(vSe viz graf P10 v pfiloze).



1.4 Vzdélavani v Plzennském kraji

V Plzenském kraji ve Skolnim roce 2016/17 fungovalo 55 stfednich Skol. Zfizovatel vétSiny
z nich byl Plzensky kraj, sedm Skol bylo soukromych a dvé cirkevni. Dale se v kraji nachazi
StyFi vy$si odborné $koly (VOS) zfizované krajem a jedna soukroma. P¥iblizné polovina z obou
uvedenych typd $kol je koncentrovana v Plzni (26 SS, 3 VOS).

Plzen je také sidlem vysokych Skol v kraji. Nachazi se zde 9 fakult ZapadoCeské univerzity v
Plzni, Lékarska fakulta v Plzni UK v Praze a také Univerzitni stfedisko Metropolitni univerzity
Praha.

1.4.1 Absolventi SS v Plzeriském kraji

Za hlavni vystup stfednich Skol z hlediska rozvoje VaVal v kraji |ze povazovat absolventy
oborl s maturitni zkouSkou. Jejich poCet ma v Plzefiském kraji klesajici trend od roku 2007.
V roce 2016 bylo absolventl s maturitou (bez obord s vy§§im podilem praktické pfipravy a
nastaveb) na SS v kraji 0 1 tis. méné (-42 %) nez v roce 2007. Hlavnimi pfi¢inami tohoto vyvoje
byl demograficky pokles (cca -30 %), a také mensi mira dokonCovani studia po zavedeni statni
maturity (viz tabulka P11 v pfiloze).

Dle skupin obor(i nejvy$si poéty absolventt SS v Plzefiském kraji i pfes mirny pokles produkuji
gymnazia. Druzi zUstavaji pfi primérném relativnim poklesu absolventi skupiny obort
Ekonomika a podnikani. Na tfeti misto (z 11.) se diky vyraznému rtstu posunuli absolventi ICT
obor(.

K nejvétsimu relativnimu poklesu poctu absolventu (o vice nez 60 %) doSlo u skupin obor(
technickych (Elektrotechnika, Stavebnictvi, Strojirenstvi) a pfirodovédnych (Zdravotnictvi,
Zemédélstvi a ochrana pfirody). Tyto skupiny mély vroce 2016 také nejmensSi podcty
absolventl (kazdy mezi 50 a 80), kromé skupiny Textilni a kozedélna vyroba, ktera v roce
2016 poprvé neméla zadného absolventa.

Od akademického roku 2011/12 jsou velmi blizké poéty vSech absolventd SS s maturitou
(v&. L) v Plzefiském kraji a posty zapsanych do vstupnich program@ VS v CR bydlicich v kraji.
Z toho Ize usuzovat, Ze velka &ast absolventli SS pokraduje ve studiu na VS a &ast
nelspé&snych to zkousi znovu. Zfejmé jen mala &ast absolventll maturitnich oborti na SS
v Plzefiském kraji pfechazi rovnou do praxe.

1.4.2 Studenti VS bydlici v Plzefiském kraji

V poslednich letech klesa ve vétsing kraji podet studentll VS podle bydlisté (viz graf 5).
V Plzeriském kraji doSlo mezi roky 2010 a 2015 k poklesu o 20 %, coz je vice nez republikovy
pramér (17 %). Plzefisky kraj je podle poétu trvale bydlicich studentd VS aZ na 12. misté. Vyssi
podet studentd VS maji i nékteré populaéngé mensi kraje (Kralovehradecky, Pardubicky,
Vysocina).

PFiginy poklesu poétu studentll VS podle bydli§té jsou ve vdech krajich jak demografické, tj.
pokles poétu obyvatel ve véku studia VS, tak pokles podilu studentd VS na populaci 20-24 let
(viz graf P12 v pfiloze). Pokles podilu je zfejmé zptsoben snahou MSMT nezvySovat dale
podil student( a absolventd VS v CR a tyka se vSech kraju.

Podle podilu trvale bydlicich studentd VS na populaci 20-24 let patfi Plzefiskému kraji
dlouhodobé az 11. misto, hluboko pod republikovym primérem. To zvySuje riziko dalSiho
zhorSeni pozice kraje z hlediska podilu obyvatel s vysokoskolskym vzdélanim.



Devm ograficke porlcm){ poklesu Graf 5: Vyvoj poétu studenti VS podle bydlisté
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Spolecenské védy, obchod a pravo (viz graf 6). Druhy nejvy3si podil méli studenti Technickych
véd, vyroby a stavebnictvi. Podil této skupiny oborl zaznamenal pokles, ale od roku 2008 se
stabilizoval tésné pod 20 %.

K vyraznéjSimu poklesu ve
sledovaném obdobi doslo

Graf 6: Struktura studenti VS s bydlistém
v Plzerfiském kraji dle obora vzdélavani
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vztazeny na pocet obyvatel ve véku 20-24 let v Plzefiském kraji nizky (viz graf P14 v pfiloze).
Kraj se ve sledovaném obdobi pohyboval na 10. az 13. misté&, vyrazné pod primérem CR.
Podobné jako ve vétSiné ostatnich kraju meéla i vtom Plzeriském z pfirodnich véd v Sir§im
pojeti nejvyssi podil informatika (viz graf P15 v pfiloze).

Zdroj dat: CSU

Z hlediska podilu studentli Technickych vé&d, vyroby a stavebnictvi na VS v CR je pozice
Plzenského kraje lepSi nez v pfirodnich védach. Podil studentl tohoto zaméfeni je
v Plzefiském kraji nadprimérny a kraj se pohyboval na 4. az 7. misté (viz graf P16 v pfiloze).
PFic¢inou pretrvavajiciho zajmu o technické obory je zfejmé tradice primyslu i technického
vysokého Skolstvi v kraji.



Studenti VS trvale bydlici v Plzefiském kraji navstévuiji pfedevsim Zapadodeskou univerzitu
v Plzni. Je$té v akademickém roce 2016/17 sem mifilo 5508 (44 %) studentd VS v CR
bydlicich v kraji. V roce 2009/10 to vSak bylo 8 400 (52 %). Béhem 7 let tedy doslo
k vyznamnému sniZeni nejen poétu, ale i podilu student( z kraje na ZCU. Lékarskou fakultu
UK v PIzni dlouhodobé& navétévuiji 4 % studentt VS v CR bydlicich v Plzefiském kraji.

Stale vétsi ¢ast studentu z kraje tedy smérovala mimo Plzerisky kraj, pfedevsim do Prahy nebo

Jihoeskeho  kraje.  Vivem Graf 7: Vyvoj poétu studentu bydlicich
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necelych 8 %. V akademickém roce 2010/11 to bylo vice nez 9 %.

1.4.3 Vysoké Skoly a fakulty v Plzeriském kraji
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Poéty studentl na jednotlivych fakultach ZCU se vyvijely dosti nerovnomérné (viz graf P17
v pfiloze). K nejvétSimu poklesu doSlo na Fakulté pravnické a Fakulté elektrotechnické, a to
na méné nez polovinu. Nasledovala Fakulta pedagogické (-47 %), Filozoficka fakulta (-43 %)
a Fakulta ekonomicka (-40 %). K relativné mensimu poklesu dodlo na Fakulté aplikovanych
véd (-34 %) a Fakulté strojni (-27 %). Nejvétsi stabilitu poctu studentl prokazaly nové
vytvorené fakulty — Fakulta zdravotnickych studii a Fakulta designu a uméni L. Sutnara.

Lékarska fakulta Univerzity Karlovy v Plzni si po celé sledované obdobi udrzovala velmi stabilni
pocet studentl kolem 2 tis., coz z ni od akademického roku 2015/16 ¢ini nejvétsi fakultu v Plzni
z hlediska poctu studentu.

Z porovnani poétu pfihlagenych na vefejné VS v CR vyplyva, ze o ZCU v Plzni je stale
pomérné velky zajem. V akademickém roce 2016/17 byl na tuto univerzitu pfihlasen 5. nejvyssi
po&et uchazedd o studium. V souhrnu jsou v8ak pozadavky pro pfijeti na ZCU nad pramérem
CR, jak vyplyvéa z podilu pfijatych na podet pFihlagenych (viz tabulka P18 v pfiloze). N&které
technicky zaméfené VS tak diky vy$si GUspé&Snosti pfi pfijimacim fizeni pfijimaji vétsi podty
student nez ZCU (CVUT v Praze, VUT v Brné&, VSB-TU Ostrava).

Pro budouci vyvoj ZCU v Plzni je podstatné, jak bude tato univerzita atraktivni nejen pro
potencialni uchazece z Plzerniského kraje, ale i ze sousednich kraju a z Prahy (viz tabulka P19
v priloze).

Po Plzefiském kraji ziskava ZCU nejvétsi podil na studentech VS bydlicich v Karlovarském
kraji (22 % v akademickém roce 2016/17). Podil z JihoCeského kraje se snizuje zfejmé i vliivem
rozsifeni vzdélavaci nabidky zfizenim VSTE v Ceskych Budé&jovicich. Pokles podilu z dalich
sledovanych uzemi se v poslednim roce az dvou zastavil, coZ Ize povazovat za pozitivni trend.

Perspektivnim zdrojem studenti pro ZCU v Plzni jsou také cizinci, jejichz podil zde zistava
pomérné nizky (viz tabulka P20 v pfiloze). Celkem doslo mezi roky 2007/08 a 2016/17 na ZCU
ke zvySeni podilu cizinci z 1,8 % na 4,2 %. Pro srovnani je mozné uvést podil cizincl na
studentech Lékarské fakulty UK v Plzni, kde se za stejné obdobi zvysil z25 na 30 %.
V souhrnu se v CR ze stejné obdobi zvysil podil cizinci na vefejnych i soukromych VS ze 7,9
% na 14,0 %.

Na ZCU je vy$si podil cizincd jen na Fakulté designu a uméni L. Sutnara (16,7 %). K relativné
vysokému narlstu podilu cizinct doslo na Filozofické fakulté (z 1,7 na 6,3 %) a na Fakulté
strojni (z 1,4 na 4,8 %).

Pokles poétu studentd VS v CR v poslednich letech se promitl také do klesajiciho po&tu
absolventd. Na ZCU se mezi roky 2011 a 2016 snizil poCet absolventu z 4,0 tis. na 2,7 tis.
(-33,6 %), coz byl druhy nejrychlejsi pokles mezi vefejnymi VS.

Nejrazantnéjsi byl pokles poc¢tu absolventt na Fakulté pravnické (-57 %). O néco mensi byl
na Fakulté pedagogické (-46 %), Fakulté elektrotechnické (-45) a Fakulté ekonomické (-40 %).
Lékarska fakulta UK v Plzni ma podet absolventl velmi stabilni, kolem 275 ro¢né.

Klesajici trend ma rovnéz podet absolventd doktorského studia na ZCU (z 88 v roce 2009 na
63 vroce 2016). Vyrazné nadpoloviéni podil znich tvofi absolventi tfech technicky
zamérenych fakult.



2 Vyzkum, vyvoj a inovace v Plzeriském kraji

2.1 Zameéstnanci ve vyzkumu a vyvoji

V Plzeriském kraji, podobné jako v dalSich krajich, roste po¢et zaméstnanct VaV (viz graf 9).
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Jednim z impulst rozvoje VaV v kraji jsou nové vznikla VaV centra pfi VS. Do jejich &innosti
se na pocatku ziejmé ve vétsi mife zapojili pracovnici univerzit na ¢asteény Uvazek, jak
ukazuje zvySeni podilu ¢asteénych Uvazkd, resp. snizeni podilu pfepoctenych Uvazkd na
fyzické osoby zaméstnané ve VaV (viz graf P21 v pfiloze).

Na rastu po¢tu zaméstnancu VaV vsak v Plzenském kraji mél vliv rovnéz podnikatelsky sektor.
Jeho podil na zaméstnancich se zvysil pfiblizné ze 40 % v letech 2006-2008 na hodnoty kolem
60 % vletech 2010-2015. Podnikatelsky sektor tak svymi personalnimi kapacitami VaV
predstihl vysokoskolsky sektor (33 % v roce 2015).

Nejvice zaméstnact VaV v Plzeniském kraji vroce 2015 plsobilo v technickych védach
(66 %). S odstupem nasledovaly pFirodni védy (17 %), humanitni védy (7 %) a lékarské védy
(6 %).

2.2 Pracovisté vyzkumu a vyvoje

Vroce 2015 evidoval CSU v Plzefiském kraji 120 pracovist VaV, coZz byl spoleéné
s Libereckym krajem 9. nejvySSi poCet ze 14 krajl. VétSina pracovist fungovala
v podnikatelském sektoru (94). V tomto sektoru vSak doslo mezi roky 2012 a 2013 k poklesu
poctu pracovist z 98 na 85, coz se také promitlo do jinak rostouciho trendu celkového poctu
pracovist VaV v Plzenském kraji.

Ve vysokoskolském sektoru v kraji plsobilo 17 pracovist VaV. Viadni sektor VaV je v kraji
pouze uzce zaméfeny (6), a také soukromy neziskovy sektor VaV je nerozvinuty (3). Velmi
nizky v Plzeriském kraji zastava pocet ekonomickych subjektl, které maji VaV jako svoji hlavni
ekonomickou ¢innost (do 10).

Pramérny pocet zaméstnancu VaV na 1 pracovisté VaV v Plzefském kraji byl 25, coz byla treti
nejvyssi hodnota v ramci kraji CR. Kraj mél totiZz ze v8ech nejmensi podil pracovist s méné
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nez 5 pracovniky (40 %) a nejvySsi podil pracovist VaV s 50-99,9 pracovniky. V Plzefiském
kraji tedy dochazi k vytvareni vétSich pracovist VaV (viz graf P22 v pfiloze).

Z hlediska védnich oblasti v kraji v roce 2015 pfevazovala pracovi§té zamérena na technické
védy (78). Nasledovaly pfirodni védy (19), humanitni védy (8) a Iékafské védy (6).

2.3 Financovani vyzkumu a vyvoje

V Plzefiském kraji doslo k vyraznému rdstu vydaju na VaV po roce 2009. Intenzita celkovych
vydaji na VaV jako podil na HDP mezi roky 2005 a 2015 v Plzeriském kraji rostla nejrychleji z
kraju CR, coz ho posunulo z 9. na 3. misto (viz graf P23 v pfiloze). V roce 2013 poprvé dosahla
intenzita celkovych vydajl na VaV v kraji 2 % HDP.

Vyvoj vydajd na VaV Graf 10: Vydaje na VaV v Plzeifiském kraji
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Z krajského srovnani vyvoje vydaji na VaV podle zdroja (viz grafy P24 v pfiloze) vyplyva, ze
rust podnikatelskych vydaju na VaV zacal v Plzefiském kraji jako v jednom z prvnich kraja a
v letech 2011 a 2012 byly ve vztahu k HDP nejvys$si z kraji CR. V roce 2015 byl kraj 4. Stejné
misto mu patfilo v roce 2015 i podle vefejnych zdrojii z CR ve vztahu k HDP. Ve vefejnych
zdrojich ze zahraniCi se Plzensky kraj v letech 2013-2015 pohyboval na 2. az 3. misté.

Ve sledovaném obdobi 2005-2015 se ménila v Plzefiském kraji také struktura vydaji VaVv
podle druhu (viz graf P25 v pfiloze). V obdobi 2005-2010 dominovaly neinvesti¢ni, tj. mzdové
a ostatni bézné vydaje pfiblizné ve stejné vysi. K rastu investi¢nich vydaji doSlo az po roce
2010, zejm. v souvislosti s vyuzitim fondu EU.

Nejvétsi ¢ast vydajl na VaV v Plzeriském kraji byla po celé sledované obdobi 2005-2015
realizovana v podnikatelském sektoru, do roku 2012 zpravidla pfes 70 %. Po zvySeni kapacity
vysoko$kolského sektoru vystavbou center VaV se tento podil od roku 2013 snizil pfiblizné o
10 %.

Stale velmi nizka je v Plzefiském kraji uroven spoluprace podnikatelského a vysokoSkolského
sektoru ve VaV (viz tabulky P26 v pfiloze). V roce 2015 pouze 2,1 % podnikatelskych zdrojl
sméfovalo do vysokoSkolského sektoru provadéni, kde tvofil 3,5 % zdroju. Dominantnim
zdrojem pro vysokokolsky sektor VaV byly vefejné zdroje CR i ze zahraniéi (94,3 %).
Podnikatelsky sektor provadéni vyuzival vefejné zdroje v pomérné& malé mife (11,2 %)

Z hlediska védnich oblasti v Plzefiském kraji nejvétSi Cast vydajd na VaV sméfuje do
technickych véd (78 %), nasleduji pfirodni védy (12 %) a lékaiské védy (4 %).
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2.4 Podpora vyzkumu a vyvoje

Vetejna podpora VaV v soukromych podnicich v CR je poskytovana bud jako pfima podpora
z vefejnych rozpoctl, nebo jako nepfima podpora formou danového odpoctu uznatelnych
nakladl na VaV. Plzersky kraj se v roce 2014 fadil po¢tem podniku, které vyuzily vefejnou
podporu, na 9. misto v ramci CR (viz graf P27 v pfiloze). Podle vySe vyuZité podpory byl 6.
(viz graf P28 v priloze). Dosahuje tedy vy$$i podpory na 1 podnik nez byl pramér CR, a to
zejména v pfimé zahrani¢ni podpofe a v nepfimé podpofe (viz graf 11).

V absolutnim vyjadfeni tvofila v roce 2014 v Plzefiském kraji nejvétsi ¢ast nepfima podpora
(170 mil. K&, 40 %, 47 podnik(), pfima domaci podpora Cinila 134 mil. K& (32 %, 41 podniku)
a pfima zahrani¢ni podpora byla 117 mil. K& (28 %, 12 podnik().

ROkX 20,12 a _20_13 byly Fv)ro Graf 11: Primérna vyse vyuzité verejné podpory
Plzensky kraj i pro CR VaV projektd na 1 soukromy podnik - srovnani
vyjime€né z hlediska vyuzité Plzenského kraje a CR celkem

pfimé zahrani¢ni podpory 20
soukromych podnikd. Jeji
vySe pfipadajici na 1
podpofeny  podnik  byla
v Plzefiském kraji vyrazné
nadpramérna (viz graf 11).
V obdobi 2011-2014 rostl
v kraji pocet podniku
vyuzivajici vSechny tfi typy

e PFima domaci
15 Plzerisky kraj

—Pfima domaci
CR celkem
= PFima zahraniéni
10 / ' Plzefisky kraj
—— Pfima zahraniéni

CR celkem

mil. K& / pocet soukromych podniku

podpory, ale klesala vySe 5 . Nepfima
pfimé domaci i nepfimé _ Plzersky kraj
odpory, roto pramérna Nepfima CR
p'v g vy P P ; = celkem
vySe téchto podpor na jeden 0

podpofeny  podnik v kraji
klesala (viz graf 11).

2010 2011 2012 2013 2014

Zdroj dat: CSU

Tradi¢ni formou pfimé vefejné podpory VaVal je poskytovani grantl a dotaci pochazejicich
z narodnich a evropskych zdroju. Prostfedky jsou poskytovany nej¢astéji na zakladé verejnych
soutézi a uchazeji se o né vyzkumné organizace a podniky. Dosavadni podpora VaVal
v Plzeriském kraji z téchto zdroju byla vyznamna a také v regionu vyrazné ovlivnila rust kapacit
VaVal (viz pfedchozi podkapitoly).

Napriklad ze statistického hodnoceni rozdéleni prostfedkd programu Alfa v grantovych
Fizenich v obdobi 2010 — 2013 dle krajii v CR vyplyva, Ze celkova mira Uspésnosti zadatell
uspésnost 32,3 %, pfiemz v ramci prvniho kola programu dosahla 50 %. V celkovém poctu
podpofenych projektd se Plzerisky kraj umistil na 5. pozici (celkem 117 projektl). Vyznamnou
gast téchto projektl ziskala ZCU (54 projekttl s Uspésnosti 35,8% a celkové 6. co do podtu
podpofenych projektd v ramci v8ech pfijemcu).

Evropské zdroje byly vramci CR vyuzivany ve prospéch VaVal v obdobi 2007-2013
pfedevsim prostfednictvim operacnich programu Podnikani a inovace (OPPI) a Véda vyzkum
pro inovace (OP VaVpl).

V ramci operaéniho programu VaVpl (k 06/2016 celkem v CR 217 projekt() bylo v Plzefiském
kraji realizovano celkem 17 projektt v hodnoté cca 3,5 mid. K&, pfi€emz 11 projektu pfipravila
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ZCU. Diky tomuto programu byla mimo jiné vybudovana regionalni vyzkumna centra, centra
excelence a vyznamné byla zlepSena infrastruktura na vysokych 3kolach pro provadéni
vyzkumné &innosti.

Projekty pfipravily také COMTES FHT, LF UK — biomedicinské centrum (statisticky
vykazovana za region Praha) a Techmania SC (popularizace védy). Plzefisky kraj byl co do
i Jihomoravsky kraj maji vuci ostatnim krajum pocty projektl i objem ziskanych prostfedku
vyrazné vysSi.

Podporu inovaci zejména v podnicich v obdobi z evropskych fondl zajistoval v obdobi 2007
— 2013 OPPI. Vramci tohoto programu bylo v Plzeriském kraji realizovano celkem 380
projektd v celkovém finanénim objemu cca 3 mid. K&, coz je srovnatelny objem s OP VaVpl,
avSak v mnohem vétSim poctu aktivit (viz tabulka P29 v pfiloze). Postaveni Plzefiského kraje

moznostmi Cerpat uréité programy (napf. Rozvoj).

Vyznamnym finanénim nastrojem grantové podpory vyzkumu se zaméfenim na celoevropské
priority byl 7. ramcovy program. Podporu Ucasti subjektd v Plzeniském kraji zajistovala mimo
jiné Regionalni kontaktni organizace (RKO) pusobici pfi ZCU.

Z vySe uvedenych rozborl vyplyva koncentrace zdrojd do Uzemi hl. m. Prahy a
Jihomoravského kraje. Pozice hlavniho mésta Prahy odrazi silnou koncentraci kapacit, ale
pravdépodobné také administrativni pfisluSnost instituci vykazovanych dle adresy sidla.

Na regionalni rozdily v absorpci grantovych prostfedk(l (zejména urcené pro inovace
v podnicich) mély vliv rozdily ve struktufe ekonomiky kraju, zaméfeni vyzev (napf. preference
hospodarsky slabych okresu), ale v uréité mife také podminky souvisejici s vefejnou
podporou. Maximalni mira vefejné podpory v Plzefiském kraji (resp. vregionu NUTS 2
Jihozapad) byla s ohledem na ekonomickou vykonnost v porovnani s ostatnimi regiony nizsi.
Pro nové obdobi 2014-2020 je jiz mira podpory pro vS8echny regiony (vyjma hl. m. Prahy)
identicka, pfiemz maximalni mira podpory muze v pfipadé podpory inovaci v podnicich
dosahnout az 50 %, v pfipadé pramyslového vyzkumu az 70 % a u zakladniho vyzkumu az
100 % naklada.

2.5 Vysledky vyzkumu a vyvoje

Patentova aktivita (poCet patentovych prihlasek na 1000 zaméstnancu) pfihlasovatelu z
Plzefiského kraje je v poslednich letech v ramci CR podprimérna, kdyz od roku 2009 ma
klesajici trend. V letech 2011-2015 se kraj podle tohoto ukazatele pohyboval na 11. nebo 12.
misté 14 kraju.

To se promita i do relativné nizkého poctu udélenych patentu pfihlaSovatelim z Plzeriského
kraje. Mezi roky 2009 a 2015 se pocet udélenych patentd na 1000 zaméstnancu VaV v kraji
zvySil z 3,6 na 8,6, prfesto se kraj podle tohoto ukazatele pohyboval mezi 10. a 14. mistem
v ramci CR.

Z rozdilného vyvoje poctu podanych patentovych pfihlasek (klesajici trend) a udélenych
patentd (rostouci trend) Ize vyvozovat rostouci uspésnost patentovych pfihladek z Plzefiského
kraje.

13



Podle poétu patentd platnych v CR k 31.12.2015 patfi Plzefiskému kraji az 9. misto (119
patentt). NejvysSi podil na tomto poctu maji podniky (68 %), 16 % verfejné vysoké Skoly a
15 % fyzické osoby.

Nepfiznivé se v poslednich letech rovnéz vyviji pocCet uzitnych vzorli zapsanych
prihlaSovatellm z Plzeriského kraje. Zatimco v letech 2011-2013 se jejich relativni pocet na
1000 zaméstnancl VaV pohyboval nad 25, coz fadilo kraj na 8. az 9. misto, do roku 2015
klesla hodnota tohoto ukazatele na 11 (14. misto).

K 31.12.2015 méli pfihlasovatelé z Plzeriského kraje platnych 314 uzitnych vzor( (8. misto).
Z toho nejvétsi podil mély podniky (40 %) a vysoké Skoly (38 %), nasledovaly fyzické osoby
(21 %).

2.6 Inovace

Podle relativnich nakladu na technické inovace podnikl (z divodu srovnatelnosti vztazenych
k HDP) mél Plzemsky kraj v obdobi 2010 aZ 2014 v ramci CR velmi dobrou pozici. Drzel se na
2. az 4. misté se stabilnim podilem naklad( na technické inovace podnik( v rozmezi 3,1 az
3,4 % HDP.

Rostouci vyznam vlastniho vyzkumu a vyvoje v podnicich v Plzefiském kraji doklada rust

nakladd na Graf 12: Naklady na technické inovace podle typu
vniropodnikovy ”0 v Plzeriském kraji
vyzkum a vyvoj, 18 rok 2010
které se vroce
1,6 mrok 2012
2014 posunuly 14
na druhé misto 12 mrok 2014
pred nakup 21,0
sluzeb vyzkumu | T o8
e N

a vyvoje a 0,6
priblizily se 0,4
nakladim  na 0,2 1 -

vr p .o i I
pofizeni strojti, | 00 ™ B T T

v , vnitropodnikovy nakup sluzeb pofizeni stroju, pofizeni jinych  naklady na
Zarizenl a vyzkum a vyvoj vyzkumu a zafizeni a externich  ostatni inovacni
softwaru (viz vyvoje softwaru znalosti ¢innosti
graf 12). Zdroj dat: CSU

Z hlediska trzeb za produkty nové na trhu nebo nové pro podnik (ve vztahu k HDP) dosahuje
Plzefisky kraj nadprimérnych hodnot. Stejné je na tom také podle intenzity technickych
inovaci, tj. podilu nakladl na technické inovace na celkovych trzbach podnika s technickou
inovaci.

Zcela jiny pohled na rozsah inovaci v podnicich v Plzefiském kraji pfinasi podily inovujici
podnikil podle typu inovaénich aktivit podle kraju (viz tabulka P30 v pfiloze). Celkové i ve
vétsiné typl inovaci ma Plzerisky kraj ve srovnani s ostatnimi kraji velmi nizky podil inovujicich
podnikl (10. az 14. misto). To zfejmé znamena, Ze inovace se soustfedi do mensiho poctu
firem a zde jsou intenzivngjsi.

2.7 Vyspélé technologie

Rozsah vyvozu technologickych sluzeb také vypovida o urovni produktl z daného Uzemi.
Plzehsky kraj dosahuje ve vztahu k HDP i k poCtu obyvatel velmi solidni Urovné vyvozu
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technologickych sluzeb. V letech 2011-2015 se dle vyvozu téchto sluzeb v souhrnu na
obyvatele pohyboval na 3. az 5. mist& mezi kraji CR a tempo riistu odpovidalo republikovému
priméru (viz graf P31 v priloze).

Nejvyssi podil na vyvozu technologickych sluzeb mély v roce 2015 pocitacové sluzby (2,5 tis.
K&/obyv.) a projekéni, inzenyrské a ostatni technické sluzby (2,2 tis. K&/obyv.). Nizsi byl podil
vyvozu vyzkumu a vyvoje (0,8 tis. K&/obyv.). Licenéni poplatky mély podil zanedbatelny (vSe
viz tabulka P32 v pfiloze).

Rovnéz podrobny pohled na vyvoj a strukturu vyvozu pocitacovych sluzeb potvrzuje velmi
dobrou pozici Plzefiského kraje v ramci CR. Kraj se v letech 2011-2015 pohyboval na 4. az 5.
misté v objemu pocitaCovych sluzeb na obyvatele a rostl. Ve vyvozu pocitacovych sluzeb
dominoval pocCitatovy software (2,0 tis. K&/obyv.).
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3 Hlavni aktéfi inovaéniho systému

Hlavni aktéry inovaéniho systému jsou:

- vyzkumné organizace,

- podniky provadéjici VaV,

- aplikacéni sféra — firmy s potencialem aplikace vysledkl vyzkumu, vyvoje a inovaci,
- inovaéni infrastruktura — organizace a zafizeni,

- vefejna sprava.

3.1 Vyzkumné organizace

Zapadoceska univerzita v Plzni a Lékarska fakulta v Plzni Univerzity Karlovy v Praze jsou dvé
nejvétsi vefejné organizace vyzkumu a vyvoje v Plzenském kraji. Jejich vyzkum se zaméfuje
zejména na zde zastoupené studijni obory, tedy obory vyu€ované na jednotlivych fakultach a
katedrach. Do vyctu kapacit védeckovyzkumnych organizaci jsou dale zahrnuta i vyzkumna
centra, ktera pfedstavuji hlavni kapacity vyzkumu na univerzitach ¢i fakultach.

Mezi vyzkumné organizace v Plzerfiském kraji dale patfi zejména COMTES FHT a.s., VZU
Plzefi a Centrum vyzkumu Rez.

Zapadoceska univerzita v Plzni zahrnuje vice nez 70 védeckych, vyzkumnych a vyvojovych

tyma a vsoucasné dobé poskytuje zazemi cca 12 tisicim studentim bakalarskych,

magisterskych nebo doktorskych studijnich programi pro odborniky z oblasti strojirenstvi,

elektrotechniky, aplikovanych véd, ekonomie, ucitelstvi, prava, zdravotnictvi, humanitnich véd

a umeni.

Klitové vyzkumné kapacity ZCU jsou nasledujici:

- Nové technologie — Vyzkumné centrum ZCU — rozviji vyzkumnou &innost v oblasti
specialnich tenko-vrstvych technologii, v oblasti vybranych technologii pro energetiku a v

oblasti polymernich struktur. Je rovnéz vyznamnym evropskym subjektem v oblasti
laserovych technologii pro primyslové aplikace.

- CENTEM - Centrum novych technologii a materialt — projekt je slozen z péti vyzkumnych
programU zaméfenych na vyzkum a modifikace morfologie a povrchové textury materiald,
pokrocilé technologie na bazi polymernich materialQ, laserové technologie pro zpracovani
a analyzu materialt, vyzkum a vyvoj polymernich kompoziti a materialy pro fotovoltaiku,
fotoniku a mikrosystémovou techniku.

- NTIS — Nové technologie pro inovaéni spole¢nost — poslanim centra excelence je vyzkum,
vyvoj a inovace v ramci dvou prioritnich smérd: Informacni spole¢nost a Materialovy
vyzkum.

- RICE - Regionalni inovaéni centrum elektrotechniky — koncentruje veSkery védecky
potencial do jednoho vyzkumného programu ,Inteligentni primyslové systémy*, se
zaméfenim na koncepce pohonU a pokrocilé technologie pro dopravni techniku, materialovy
vyzkum, energetiku a primyslové systémy, diagnostiku a zkuSebnictvi.

- RTI - Regionalni technologicky institut - je strojirenské a technologické vyzkumné centrum
Fakulty strojni. Vyzkum a vyvoj je zaméfeny pfedevSim na moderni konstrukce vozidel
véetné jejich pohonnych systému, vyrobni stroje v&etné jejich modernizaci, tvareci
technologie, obrabéci technologie.
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Lékarska fakulta v Plzni Univerzity Karlovy v Praze je jednou ze 17 fakult Univerzity Karlovy
v Praze, ma silnou vazbu na Fakultni nemocnici Plzeri a pfedstavuje vyzkumnou kapacitu vice
nez 300 odbornikd v oblasti medicinskych aplikaci, které predstavuji vyznamny posun v péci
o pacienty. Pro podporu vyzkumu na LF UK bylo vybudovano regionalni vyzkumné
Biomedicinské centrum je zamérfené zejména na nahrazovani a regeneraci organd.
Vyzkumné aktivity LF UK maiji bezprostfedni dopad na kvalitu vzdélavani Iékafa na a péci o
pacienty, excelence pfesahujici hranice regionu dosahuji vybrané obory, napf. genetika ¢i
asistovana reprodukce.

Firma COMTES FHT provozuje regionalni centrum vyzkumu ZapadoCeské materialové
metalurgické centrum zamérené na vyzkum perspektivnich kovovych materialt a technologii
jejich vyroby v priimysiu.

Hlavnim poslanim Centra vyzkumu Rez je vyzkum, vyvoj ainovace v oboru energetiky,
zejména jaderné. Centrum od roku 2012 v Plzni v ramci projektu SUSEN (SUStainable
ENergy) v Plzni realizuje vyzkum materialG pro tento druh energetiky i pro oblast klasické
energetiky a novych nekonvencénich postupt ziskavani energie.

VZU Plzen se vénuje vyzkumu, vyvoji a akreditovanému zku$ebnictvi. Mezi nejdlilezit&jsi
Cinnosti spolecnosti patii vyzkum a zkousky se zaméfrenim na zvySovani provozni spolehlivosti
a zivotnosti energetickych zafizeni, silni¢nich a kolejovych vozidel, vyzkum a vyvoj v oblasti
zarovych nastfikd.

Vyzkumné instituce v Plzefiském kraji byly mezi lety 2014 az 2016 vyznamné posileny novymi
kapacitami vyzkumnych center ZCU (CENTEM, NTIS, RICE, RTI), LF UK v Plzni
(Biomedicinské centrum) a firmy COMTES FHT (ZapadoCeské materialové metalurgické
centrum) podpofenych z OP VAVPI.

3.2 Podniky provadéjici VaVv

Za aktivni firemni uc€astniky inovacniho systému v Plzefiském kraji Ize v SirSim pojeti

povazovat vSechny podniky, které realizuji vyvoj novych produktl €i zavadéji produktové a

procesni inovace. Pro potfeby analyzy RIS3 Plzenského kraje jsou za aktéry inovacniho

systému zfad podniki povazovany ty, které splfiuji alesporn jednu z nize uvedenych

podminek:

- buduiji &i rozSifuji kapacity pro vyzkum a vyvoj s vyuzitim podpory z vefejnych zdroju (tzn.
ziskaly podporu z programu Potencial OPPI a OPPIK),

- uvadéji na trh inovované produkty s vyuzitim podpory z vefejnych zdroju (tzn. ziskaly
podporu z programu Inovace OPPI a OPPIK),

- pro své inovacni aktivity vyuzivaji sluzeb vyzkumnych organizaci (ziskaly podporu z
program( Inovacni vouchery, Partnerstvi znalostniho transferu OPPIK, Podnikatelské
vouchery Plzeriského kraje a mésta Plzen),

- vyuzivaji danové odpocty na VaV,

- TeSi projekty VaVal podporené z vefejnych zdroju (tzn., ziskaly podporu zejm. z programu
TIP, ALFA, TRIO, Epsilon, Aplikace, Eureka, Eurostars, ramcové programy EU),

- jsou €leny kompetencnich center, technologickych platforem &i klastri.

V Plzefiském kraji je vice nez 50 podnikG disponujicich vyznamnou vyzkumné-inovaéni

kapacitou (VIK) v podobé& nové vybudovanych &i rozSifenych firemnich vyvojovych center

s vyuzitim podpory z program( Potencial OPPI a OPPIK. Z hlediska oborového zaméfeni
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firem pfevazuje CZ-NACE 28 — Vyroba stroju a zafizeni. Mezi nejvyznamnéjsi podnikova VaV
centra vybudovana v obdobi 2009 — 2014 patfi napf. Technologické centrum spoleénosti
MBtech Bohemia s.r.o., vyvojové centrum Daikin Industries Czech Republic s.r.0., Vyzkumné
centrum tvafecich technologii COMTES FHT a.s., ZF Engineering Plzef s.r.o., GUHRING
s.r.o., Doosan Skoda Power s.r.o0.

Z fady malych a stfednich podnikd byly vyznamné investice do VIK realizovany napf. ve
spole¢nosti NARETEC s.r.o., PILSEN TOOLS s.r.o., HOFMEISTER s.r.o., GTW BEARINGS
s.r.o. V obdobi od roku 2015 je rozSifovana €i nové vybudovana VIK napf. ve spole¢nosti
SKODA TRANSPORTATION a.s. (rozvoj zku$ebniho a prototypového centra), Exova s.r.o.
(rozSiteni kapacit zkuSebny pro zkousky teceni material(), WITTE Nejdek, spol. s r.o.
(rozifeni vyvojového centra v Plzni), SKODA ELECTRIC a.s. (nova vyzkumna zékladna pro
trak&ni vyzbroje vozidel), KDK Automotive Czech s.r.o. & ETD TRANSFORMATORY a.s.

Projekty procesnich a produktovych inovaci s vyuzitim vefejné podpory v letech 2009-2014
realizovalo celkem 45 podniku, pfi¢emz 9 z nich rovnéz obdrzZelo podporu na rozvoj vyzkumné
inovaéni kapacity. Pfevazujicimi CZ-NACE u téchto projektt jsou CZ-NACE 28 — Vyroba stroja
realizaci produktovych a procesnich inovaci patfi napf. inovace vyroby ve spole¢nosti SWA,
s.r.o., BRUSH SEM s.r.o., KABELOVNA KABEX a. s., SKODA ELECTRIC a.s., PEBAL s.r.0.,
STOLZLE-UNION s.r.0., SKODA JS a.s., International Automotive Components Group s.r.o.,
TS Plzen a.s., Wikov Gear s.r.o0., Schafer-Menk s.r.o., SOLODOOR a.s.

Vyznamnymi inovatory (vyuzivajici podporu z vefejnych zdroji) z fad malych a stfednich
podnik( jsou napf. ATMOS Chrast s. r. 0., UniCut s.r.o., GTW BEARINGS s.r.0., STROJIRNA
TYC s.r.o., ASTRO KOVO PLZEN s.r.o., HAUSER CZ s.r.o., REPLAST PRODUKT, spol. s
r.o. V soucasnosti (od 2015) jsou dale realizovany projekty inovaci produktu a procesu ve 20
podnicich (u 13 z nich opakovang) - napf. ve spoleénosti SKODA TVC s.r.o. (inovace
napravového sbérace pro tramvajova vozidla), BAUMRUK & BAUMRUK s.r.o. (zavedeni
vyroby manipulatort pro ploché sklo), LUKR CZ a.s. (zavedeni vyroby dvouplastového
dochlazovaciho tanku), SKODA JS a.s. (inovace kontejnert pro ukladani radioaktivniho
paliva), INVEL PLUS spol. s r. 0. (inovace vyroby pruzin), Greiner aerospace CZ spol. s r.o.
(inovovana sedadla do letadel).

Mezi podniky, které realizovaly Ci realizuji projekty zalozeni Ci rozSifeni VIK i zavedeni
produktovych a procesnich inovaci jsou i feSitelé projektd vyzkumu a vyvoje z narodnich i
mezinarodnich zdrojd. Vyzkum a vyvoj s vyuzitim vefejné podpory od roku 2010 realizovalo
cca 50 subjektu. Prikladem uspésného VaV projektu vyzkumu a vyvoje nového produktu je
projekt vyvoje nové turbopfevodovky s novym typem segmentového lozZiska (feSitelé: Wikov
Gear s.r.o., GTW BEARINGS s.r.0.), ktery v roce 2013 obdrzel cenu TACR za uzite¢nost
feSeni.

Podniky z Plzefiského kraje jsou téz aktivni v kompetencnich centrech, jejichZ vznik iniciovala
Technologicka agentura CR. Z celkem 33 center, oborové zaméfenych na oblasti s vysokym
aplikaénim a inovativnim potencialem a perspektivou pro znacny pfinos k rustu
konkurenceschopnosti Ceské republiky jsou plzefiské podniky aktivni v 16 z nich. Jedna se o
centra, ktera opét oborové odpovidaji pramyslovému zaméreni regionu, napf. centrum
kompetence Strojirenska vyrobni technika, Centrum pokro€ilych jadernych technologii,
Centrum vyzkumu a experimentélniho vyvoje spolehlivé energetiky, Centrum kompetence
draznich vozidel, Centrum inteligentnich pohond, Vyzkumné centrum specialnich rota¢nich
stroju.
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Dariové odpocty na VaV vyuziva cca 50 podnikl. Inovaéni aktivity s vyuzitim vefejné podpory
(regionalni vouchery, programy podpory spoluprace VO a firem z OPPIK) na nakup sluzeb od
vyzkumnych organizaci od roku 2014 realizovalo dalSich cca 150 podniku.

Z vySe uvedeného vyplyva, ze kapacity firemniho vyzkumu a vyvoje jsou v Plzenském kraji
doménou velkych a stfednich firem, a to pfevazné téch, které navazuji na tradi¢ni obory
v Plzefiském kraji — strojirenstvi, elektrotechnika a energetika, dopravni prostfedky. Casto jde
o vyrobni firmy, které pfimo navazuji na tradici podniku SKODA Plzen (napf. SKODA
TRANSPORTATION, BRUSH SEM, SKODA ELECTRIC, Doosan Skoda Power). Za
poslednich 10 let byly v Plzeniském kraji realizovany noveé investice zaméfrené na vyzkum a
vyvoj ve firmach se zahranic¢nim kapitalem (napf. ZF Engineering Plzen s.r.o., Technologické
centrum spole¢nosti MBtech Bohemia s.r.0., vyvojové centrum Daikin Industries Czech
Republic s.r.o.).

Jako vyjimecny pocin Ize hodnotit Vyzkumné centrum tvarecich technologii COMTES FHT
a.s., které je Ceskym a regionalnim subjektem. Mezi subjekty budujici vlastni kapacity
vyzkumu a vyvoje se fadi i firmy v oboru automobilového primyslu, které jsou tradi¢né
vnimany jako pfevazné vyrobni zavody - napf. International Automotive Components Group
S.r.0.

3.3 Aplikacni sféra

Tradi¢nimi obory v Plzefiském kraji jsou obory strojirenstvi, elektrotechnika a energetika, nelze
nezminit ani potravinarsky priamysl (napoje) a v neposledni fadé i keramicky pramysl (tézba
koalinu a vyroba stavebni keramiky). V sou¢asné dobé se mezi nejvétsi podniky v regionu
zarazuji i zavody na vyrobu komponent pro automobilovy primysl, ktery se vyznamné rozvinul
s ohledem na blizkost SRN i vyrobnich kapacit v CR. Dale je tfeba zminit i investici firmy
Panasonic, ktera jiz bezmala 20 let vyrabi spotfebni elektroniku v primyslové zéné Borska
pole v Plzni.

Jako Uspésné obory s potencialem aplikace poznatk(l vyzkumu jsou v Plzefiském vnimany
strojirenstvi a mechatronika a dale elektrotechnika a energetika. DalSim odvétvim s rdstovym
potencidlem a moznosti uplatnéni je obor informaénich a komunikacnich technologii.
Z pohledu klasifikace dle NACE kodd se jedna zejména o nize uvedené skupiny a vyznamné

CZ-NACE 27 Vyroba elektrickych zafrizeni (MD Elektronik, RSF Elektronik — kabelové
svazky pro automobilovy pramysl, BRUSH SEM — elektrické generatory, SKODA ELECTRIC
— elektrické motory a pohony, ETD transformatory — vyroba transformatort). Vyroba zafizeni
pro energetiku je tradi€nim oborem v Plzni i v Plzefiském kraji, znalostné intenzivnim; vyroba
kabelovych svazku je obor vyznamné provazany s dodavkami pro automobilovym primysl a
dominuji v ném velké podniky se zahrani¢nim vlastnictvim.

CZ-NACE 28 Vyroba stroju a zarizeni (Dakin Industries Czech Republic — klimatizace,
SKODA MACHINE TOOL - obrébéci stroje, Doosan Skoda Power — vyvoj a vyroba parnich
turbin). Kromé uvedenych podnik(i se na VaV orientuje zhruba 50 dalSich podnikl( jak
zahranicnich, tak i domacich. Obor ma pfimou vazbu na tradi¢ni obory vysSiho vzdélani
(technické fakulty ZCU).

CZ-NACE 29 Vyroba motorovych vozidel (kromé& motocykld), prFivésd, navésu
(International Automotive Components Group, BORGERS, IDEAL AUTOMOTIVE Bor,
GRAMMER CZ - vyroba komponentu pro automobilovy pramysl). Jedna se o obor, ve kterém
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doslo k vyznamnému narUstu vyroby a zaméstnanosti v poslednich 20 letech, s perspektivou
oCekavanych vyraznych dopadd v ramci trendu Prdmysl 4.0. Obor ma vyznamny vliv na
zaméstnanost v regionu s dominantnim podilem podnikd v zahraniénim vlastnictvim. Inovaéni
aktivity jsou Casto iniciovany pozadavky na optimalizaci vyroby a snizovani vyrobnich nakladu.
Podniky v tomto oboru vykazuji dlouhodobé nedostatek pracovnich sil ve vyrobé.

CZ-NACE 30 Vyroba ostatnich dopravnich prostiedki a zafizeni (SKODA
TRANSPORTATION, FAIVELEY TRANSPORT CZECH - dopravni prostfedky, ZODIAC
GALLEYS EUROPE - interiéry letadel). Vyvoj a vyroba kolejovych vozidel a trolejbust ma
dlouhodobou tradici a vaZe i na tradiéni technické obory vy$§iho vzdélavani (ZCU v Plzni).

CZ-NACE 61, 62, 63 Infomaéni a komunikaéni technologie jsou v Plzefiském kraji
zastoupeny malym pocétem velkych firem nad 100 zaméstnancl (Socialbakers,
EUROSOFTWARE) na jedné strané a na strané druhé velkym po¢tem mikrofirem a malych
firem. Rozvoj firem v oblasti ICT je vyznamné ovlivnén kapacitou vzdélanych pracovnich sil
Vv regionu.

Jako nosné obory pro uplathovani poznatkd vyzkumu, vyvoje a inovaci jsou tedy v Plzefiském
kraji nadale povazovany obory strojirenstvi a elektrotechniky vc€etné vyroby dopravnich
prostfedkl a zafizeni. Podniky produkujici komponenty pro automobilovy primysl (jedna se
pfevazné o podniky se zahraniénim vlastnictvim) predstavuji pfilezitosti pro uplatiiovani
poznatkll vyzkumu a vyvoje, byt v globalnim prostfedi jsou tyto procesy obvykle sdileny
v ramci matefskych firem pro cela uskupeni a ziskat excelenci v urcité oblasti je velkou vyzvou.

Obory informacnich a komunikacnich technologii jsou obecné na vzestupu a predstavuiji
perspektivu novych poznatkll i technologii, zejména ve vazbé& na ocekavany rozvoj
automatizace, robotizace & SMART technologii s uplatnénim jak v privatnim, tak i vefejném
sektoru. DalSi rozvoj vdak kromé jiného narazi na nedostateéné kapacity kvalitnich prostor pro
vétsi firmy v Plzni.

3.4 Inovacéni infrastruktura

Nejvyznamnéjsi subjekty nabizejici podplrné sluzby pro rozvoj VaVal v Plzefiském kraji jsou
BIC Plzen, Regionalni rozvojova agentura Plzeriského kraje a Védeckotechnicky park Plzen.
Z hlediska propagace a popularizace VaV je v Plzefiském kraji zcela dominantni projekt
Techmania Science Center. Podporou kreativniho primyslu se zabyva nedavno vznikla
organizace DEPO2015. Sprava informacnich technologii mésta Plzné zfizuje nové i
technologické centrum Dronet a Centrum robotiky.

Do inovacni infrastruktury v Plzenském kraji Ize zafadit také Regionalni hospodarskou komoru
Plzefského kraje a Okresni hospodafskou komoru Plzefsko a dale klastry Mechatronika a
Chytry Plzerisky kraj.

Védeckotechnicky park Plzen je spoleCnost zalozena méstem Plzenn pro podporu
komercializace vyzkumu a vyvoje a zvySeni konkurenceschopnosti malych a stfednich
podnikil zavadénim inovaci; projekt nabizi pracovni a tvirCi uplatnéni zejména mladym
absolventim univerzit. VTP Plzen provozuje prostory pro lokalizaci podnik( orientovanych na
VaVal. Spole¢né s BIC Plzet a méstem Plzen je realizovan projekt ,Plzerisky védecko
technologicky park®, diky kterému byla vyznamné navySena nabidka prostor pro inovaéni
firmy. Celkova plocha prostor pro inovaéni podniky v sou¢asné dobé ¢ini vice nez 15 000 m?.

Také firma COMTES FHT a.s. zahgjila vystavbu technologicky zaméfeného
védeckotechnického parku v Dobfanech, ktery bude dokonéen na podzim 2019 a nabidne
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firmam laboratofe, dilny, multifunkéni sal a dalsi infrastrukturu. Védeckotechnicky park ma
podporu jak mésta Dobfany, tak Plzefiského kraje a pocita se také se zapojenim sousedniho
Karlovarského kraje.

Ceska technologicka platforma Strojirenstvi realizuje od roku 2017 projekt
spolufinancovany Evropskou unii v ramci Opera¢niho programu Podnikani a inovace pro
konkurenceschopnost. Projekt s nazvem “Rozvoj aktivit CTPS” podporuje zapojeni do
problematiky ,Industry 4.0“ v evropském kontextu.

BIC Plzen podporuje zakladani a rozvoj inovacénich firem v plzefiském regionu. Spole¢nost
byla zaloZzena vroce 1992, je partnerem sité Enterprise Europe Network. Vlastnikem
spoleCnosti je Statutarni mésto Plzen, aktivity vSak presahuji hranice regionu. Spolecnost
poskytuje poradenské sluzby pro firmy, provozuje prostory podnikatelského inkubatoru — BIC
Plzen je &lenem Spole&nosti védeckotechnickych parkd CR.

Regionalni kontaktni organizace (RKO) ptisobici pfi ZCU v Plzni mé za cil podporovat téast
subjektl v Plzeriském kraji v evropskych vyzkumnych programech. Jde o vyznamny finan¢ni
nastroj grantové podpory vyzkumu se zaméfenim na celoevropské priority (7. ramcovy
program a Horizont 2020).

Regionalni rozvojova agentura Plzenského kraje poskytuje odborné poradenské sluzby
uzemni samosprave v Plzeriském kraji a podporuje ekonomicky a socialni rozvoj regionu. Je
spolurealizatorem projekt SMART AKCELERATOR Plzefiského kraje, ktery fesi problematiku
regionalni podpory vyzkumu a vyvoje.

Techmania Science Center je aktivni na poli neformalniho vzdélavani s cilem pfiblizit vyvoj
lidského poznani v urcitych oborech a demonstrovat jeho uplatnéni v technice. Aktivity sahaji
od poradani edukativnich soutézi ¢i seminarl pres tvorbu vzdélavacich materiald i organizaci
tematickych vystav vénovanych potencialu védeckovyzkumnych center az po narodni
koordinaci tak vyznamnych akci. U zrodu projektu stala v roce 2005 spoleénost SKODA
Investment a.s. a ZapadocCeska univerzita v Plzni.

DEPO2015 je projektem mésta Plzen, ktery podporuje kreativni pramysl, poskytuje
infrastrukturu pro ,coworkingové* aktivity, provozuje kreativni inkubator a porada fadu akci a
vystav v oblasti propojeni uméni, novych technologii a aktualnich témat. V prostorach ,depa“
dale sidli technologické centrum zamérené na bezpilotni letecky primysl ,,Dronet®, které
provozuje Sprava informacnich technologii mésta Plznég; tato organizace zfizena méstem
Plzen provozuje i ,,Centrum Robotiky“ (Dim digitalnich dovednosti) zaméfené na vzdélavani
s nejnovéjsi a nejmodernéjsi IT technologii pro vSechny vékové kategorie.

Regionalni hospodaiska komora Plzenského kraje a Okresni hospodaiska komora
Plzenisko usiluji o rozvoj podnikatelského prostfedi. Kromé poradenské a konzultaéni innosti
zajistuji celou fadu sluzeb pro podnikatele, nepodnikajici pravnické osoby, ale i pro Sirokou
vefejnost.

Klastry zprostfedkovavaji vazbu mezi vzdélavaci a ekonomickou sférou v regionu. Klastr

Mechatronika je zaméfen na obor, ktery v sobé integruje pfesnou mechaniku, elektrotechniku
a elektroniku s inteligentnim pocitacovym fizenim.

Klastr Chytry Plzerisky kraj usiluje o rozvoj konceptu Smart regionu v ramci Plzefiského kraje
s cilem zvySovani kvality Zivota propojenim vefejné sluzby s novymi informacnimi
technologiemi a vytvafeni podminek pro jejich realizaci. V ramci tohoto klastru provozuje firma

21



OMEXOM GA Energo s.r.o. Smart polygon pro demonstraci a testovani moznosti chytrych
technologii.

Kapacita podplrnych sluzeb v Plzeriském kraji je tedy koncentrovana zejména do ¢innosti
spole¢nosti BIC Plzen, ktera ac zalozena méstem Plzen poskytuje sluzby i na regionalni urovni
s dopadem pfesahujicim hranice regionu. Technicka infrastruktura pro inovaéni podniky je
diky projektu VTP Plzen na vysoké urovni. Nicméné jiz dnes neni v kraji k dispozici volna
kapacita pro umistovani vétSich projektd firemniho vyzkumu a vyvoje napf. v oblasti sdilenych
sluzeb at jiz z pohledu kvalitnich prostor k pronajmu, tak i pozemku pro pfipadnou vystavbu
vhodnych objektl vefejnymi & komerénimi subjekty.

3.5 Verejna sprava

V Plzenském kraji jsou v ramci vefejné spravy dva kliCové subjekty — Plzensky kraj a statutarni
mésto Plzen. Jak Statutarni mésto Plzen, tak i Plzefisky kraj ovliviiuji regionalni inovacni
systém prostfednictvim organizaci, které pro tyto ucCely zalozily (napf. BIC Plzen, RRA
Plzenského kraje, VTP Plzen).

Z hlediska podpory aktivit VaVal jsou v ramci Plzefiského kraje nejaktivnéjsi Odbor fondd a
program( EU a Odbor regionalniho rozvoje. Krajsky ufad Plzeriského kraje je zodpovédny za
pofizeni a aktualizace Regionalni inovacni strategie a je realizatorem projektu SMART
AKCELERATOR. Konkrétni podporu VaVal poskytuje Plzefisky kraj prostfednictvim programu
tzv. podnikatelskych voucherl pro podporu spoluprace vyzkumnych organizaci s praxi.

Statutarni mésto Plzen je zakladatelem organizaci aktivnich v ramci podpory VaVal — BIC
Plze, DEPO2015. Z hlediska podpory VaVal jsou vramci Statutarniho mésta Plzné
nejaktivnéjsi Utvar koncepce a rozvoje mésta Plzné a Utvar koordinace evropskych projekt
mésta Plzné. | mésto Plzeh je aktivni v podpofe spoluprace vyzkumnych organizaci s praxi
formou podnikatelskych voucheru. Inovaénich projektl se dotykaji i aktualni aktivity v oblasti
podpory SMART aplikaci pro ucely mésta.

Struktura vefejnych organizaci v Plzefiském kraji zapojenych do procesu podpory
ekonomického rozvoje a VaVal je pfehledna. Je vSak zfejmé, Ze zejména na krajské urovni se
vénuje problematice hospodarského rozvoje a podpofe inovaci omezena kapacita pracovniku
v ramci odboru, jejichz napli zahrnuje vyrazné SirSi agendu.

Mésto Plzen disponuje kapacitami odbornych pracovniku pro oblast ekonomického rozvoje.
Nabizi se tedy prostor pro uzsi spolupraci mésta a kraje v ramci problematiky podpory
perspektivnich oborl, vyzkumu, vyvoje a inovaci. Konkrétnim projevem muize byt koordinace
dil¢ich aktivit, napf. poskytovani podpory formou ,podnikatelskych vouchert, které jsou
v souc€asnosti poskytovany méstem i krajem samostatné.
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4 Verejna sprava a jeji role vinovaénim systému kraje

Podpora vyzkumu, vyvoje a inovaci je pfedmétem podpory na evropské, narodni i regionalni
urovni. Jedna se o podporu aktivit, které ve svém disledku maji vést ke zvySovani ekonomické
vykonnosti v ramci EU jako celku i na urovni jednotlivych statd a regiont. Podpora je kromé
strategickeé pfipravy zaméfena na rozvoj infrastruktury vyzkumu a vyvoje, podporu provadéni
vyzkumnych aktivit a na vznik a rozvoj inovacnich podnikd.

4.1 Strategické dokumenty s podporou vyzkumu, vyvoje a inovaci

Regionalni inovadni strategie (BIC Plzern, RRA Plzeriského kraje, 2004)

Tento dokument mél za cil analyzovat stav vyzkumu vyvoje a inovaci v Plzeriském kraji a
vytvofit platformu pro rozvoj inovaci v regionu. V dobé vytvofeni této RIS nebylo mozné k
navrzenym opatfenim pfimo alokovat i narokovat regionalni zdroje. Tato strategie byla
naplfiovana zejména v oblasti budovani technické infrastruktury pro inovace, a to budovanim
projektu Védeckotechnického parku Plzen.

Program rozvoje mésta Plzné (Utvar koncepce mésta Plzné, 2004, 2013)

Mésto Plzen si ve svém programu klade za cil zejména rozvijet védeckovyzkumny potencial
mésta, podporovat lokalizaci inovacénich firem na uzemi mésta, propagovat Plzen jako mésto
se silnym inovaénim potencialem, vytvaret podminky pro pfildkani zahraniénich védeckych
pracovnikl a posilovat spolupraci vyzkumnych a vyvojovych organizaci s podnikovou sférou.
Tuto problematiku feSila zejména prioritni oblast 3 Hospodarisky rozvoj — Cil 3.1. Konkrétnim
dokladem realizace této c¢asti PRMP byla napf. pfiprava a spolufinancovani projektu
Védeckotechnologického parku Plzefi &i podpora vybranych projektti ZCU z rozpo&tu mésta
Plzné. V pfipravovaném Strategickém planu mésta Plzné bude oblast podpory vyzkumu,
vyvoje a inovaci soucasti strategického cile €. 2 ,Rozvijet perspektivni trh prace a propojit
vzdélavaci systém s praxi“ v ramci Strategického planu mésta Plzné.

RIS3 strateqgie — Krajska priloha pro Plzerisky kraj

Tento dokument byl realizovan ve spolupraci s MSMT v prvni viné zpracovani regionalnich
strategii v CR podle spole&né metodiky a byl schvalen zastupitelstvem Plzeriského kraje v roce
2015. Pro navrZzena opatifeni v krajské pfiloze dosud nebyly alokovany finan¢ni zdroje
s vyjimkou programu inovacnich voucheru.

Vybrané programy podpory vyzkumu vyvoje a inovaci

Podpora vyzkumu, vyvoje a inovaci v CR je poskytovéana prevazné ze zdroji statniho rozpoétu
a z prostfedkld strukturalnich fondl EU. Kli€ové pro podporu inovaéniho podnikani jsou
narodni zdroje Technologické agentury CR, ze sektorovych pak podpora Ministerstva
primyslu a obchodu a pro oblast inova¢niho podnikani zdroje statni agentury Czechinvest.

4.2 Programy podporujici vyzkum vyvoj a inovace

4.2.1 Narodni programy

TACR dlouhodobé a systematicky svymi programy podporuje aplikovany vyzkum i spolupraci
firem s vyzkumnymi organizacemi. Jedna se o programy EPSILON, OMEGA, GAMA. Pro
uCely spoluprace se zahrani¢nimi technologickymi agenturami byl vytvofen program DELTA
(spoluprace s Tchajwanem, Viethamem, Cinou a Koreou). Pro MSP se nabizi program GAMA
- Seal of Excellence (podprogram ), ktery umoZzhuje podpory aplikovaného vyzkumu,
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experimentalniho vyvoje a inovaci pro firmy MSP, ktefi obdrzeli Seal of Excellence EK v
nastroji SME Instrument — faze 1.

MPO jiz realizovalo nékolik vyzev programu TRIO, ktery je zaméfeny na priimyslovy vyzkum
a vyvoj. Program je zaméfen na rozvoj potencialu Ceské republiky v oblasti kli¢ovych
technologii (KETs) jako jsou fotonika, mikroelektronika a nanoelektronika, nanotechnologie,
priimyslové biotechnologie, pokrocilé materialy a pokrocilé vyrobni technologie. Pro podminky
vyuziti v Plzefiském kraji jsou relevantni zejména projekty v oblasti pokroCilych vyrobnich
technologii.

Czechlnvest v roce 2017 spustil programy pro podporu inova¢nich start-upu. Jde o programy
CzechStarter, pro rozvoj inovaénich podniki Ize zadat o financovani z programu
CzechAccelerator, CzechDemo, CzechMatch, které podporuji poradenské sluzby, Skoleni,
marketing a dal8i provozni naklady rozvijejicich se firem v omezeném &asovém obdobi,
potfebném pro nastartovani dynamického rozvoje firem. Jde o vybérové programy, které

Zajem o narodni programy vyzkumu a vyvoje pfesahuje moznosti téchto programi, ne
vSechny projekty podavané v ramci krajskych subjektl tak mohou byt podpofeny, byt jsou
z pohledu podminek program( fadné pfipraveny a formalné schvaleny. Financovani je
pfedmétem soutéze v ramci jednotlivych vyzev.

4.2.2 Podpora VaVal z evropskych strukturalnich fondu

Hlavnim zdrojem pro financovani aktivit VaVal jsou strukturalni fondy EU, konkrétné jde o
Operaéni program podnikani a inovace pro konkurenceschopnost (OPPIK) a Operaéni
program vyzkum, vyvoj a vzdélavani (OPVVV).

OPPIK cili na Siroké spektrum aktivit pro podporu inovaénich podnik véetné podpory malych
firem a jejich akceleraci. Hlavni programy s relevanci pro podporu VaVal jsou zejména
Potencial, Inovace, Aplikace, Partnerstvi znalostniho transferu, Inovaéni vouchery a Patent.

OPVVV fesi financovani zejména vefejnych vyzkumnych organizaci a hlavni tématem kromé
zkvalithovani vzdélavacich procesu je podpora spoluprace vyzkumnych organizaci s praxi.
Velmi slibnou oblasti je podpora dlouhodobé mezisektoroveé spoluprace.

4.2.3 Mezinarodni programy pro podporu vyzkumu a vyvoje

Podporu na realizaci vyzkumnych a inovacnich aktivit mohou podnikatelské subjekty ziskat i z
mezinarodnich programl. Vzhledem k faktu, Zze v pfipadé podnikového VaV se témér
vyhradné jedna o prumyslovy a aplikovany VaV, pfipadaji v ivahu zejm. programy HORIZONT
2020, EUREKA, EUROSTARS.

Horizont 2020 (H2020) je nejvétsi a nejvyznamnéjsSi program ureny k financovani védy,
vyzkumu a inovaci na evropské urovni v letech 2014-2020. Program H2020 navazuje na 7.
ramcovy program pro vyzkum, technologicky rozvoj a demonstrace (2007-2013) a lisi se
vétSim ddrazem na podporu inovaci. Program je uren vyzkumnym pracovnikim na
univerzitach, ve vyzkumnych Ustavech ¢&i primyslovych firmach, ale také podnikim a firmam,
které mohou najit v programu H2020 nastroj pro financovani aktivit Spickového vyzkumu a
technologii.

Program ma 4 prioritni oblasti, pfi¢emz pfilezitost pro podnikatelské subjekty pro podporu VaV
aktivit je zejména v priorité 2 - Vedouci postaveni primyslu. Ta je zaméfena na podporu aktivit
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vedoucich ke zlepSeni konkurenceschopnosti evropského primyslu, a to zejména
prostfednictvim prilomovych technologii a podpory financovani vyzkumu v prdmyslu a malych
a stfednich podnicich. Priorita ,Vedouci postaveni primyslu® je dale rozdélena na tfi oblasti:

1. PrGlomové a primyslové technologie.
2. Pristup k rizikovému financovani.
3. Inovace v MSP.

Program EUREKA vyhlaseny jiz od roku 1985 podporuje nadnarodni spolupraci mezi
pramyslovymi podniky, vyzkumnymi Ustavy a vysokymi Skolami a vytvafi tak podminky pro rust
vykonnosti a konkurenceschopnosti evropského primyslu a rozvoje jeho spolecné
infrastruktury. Projekty EUREKA nemaji pfedem stanovené tematicka zadani, ale vyplyvaji z
prioritnich smért rozvoje primyslovych obor. Ramcoveé jsou projekty EUREKA zaméfeny na
nasledujici oblasti:

- informacni technologie,

- nové materialy,

- Zivotni prostfedi,

- biotechnologie a medicinské technologie,
- robotika a automatizace,

- komunikacni technologie,

- energetika,

- doprava,

- lasery.

Program EUROSTARS je zamérfen pro podporu malych a stfednich podnik(, které mimo svoji
vyrobni nebo servisni ¢innost provadéji také vlastni vyzkum a vyvo.

4.2.4 Regionalni programy

v v

Hlavni tézisté podpory regionalnich programu se soustfeduje do dvou oblasti — na podporu
lokalizace zag&inajicich a rostoucich inovaénich firem a na podporu spoluprace VS s praxi.

Nastrojem podpory lokalizace zacinajicich podnikd je Plzenisky védecko technologicky
park. Diky uCasti mésta Plzen v ramci programu ,Prosperita“ je poskytovano zvyhodnéné
najemné v ramci tzv. pfeneseni dotace kone¢nym pfijemcum podpory. Diky této moznosti je
poskytovana podpora ve vysi cca 10 mil. K&/rok. Nad ramec tohoto jsou poskytovany
poradenské sluzby (napf. vyhledani novych technologii dle potfeb firem, identifikovani novych
poznatkl pro transfer, poradenstvi k ochrané duSevniho vlastnictvi, propojovani vyzkumné a
aplika¢ni sféry, poskytovani asistence pro zahajeni spoluprace, informovani o moznostech
podpory aplikovaného vyzkumu a vyvoje, identifikace vhodnych programd podpory, pfiprava
projektd aplikovaného vyzkumu a vyvoje, asistence pro navazovani mezinarodni
technologické spoluprace atd.) v celkové vysi 2 az 3 mil. K&/rok.

Podpora spoluprace univerzity s praxi je v Plzefiském kraji realizovana prostfednictvim tzv.
Podnikatelskych vouchert, které znamenaji dotaci na sluzby poskytované vyzkumnou
organizaci ve prospéch podniku. Program je zaméfen regionalné, tzn. poskytovatelem
odbornych sluzeb je zejména ZapadoCeska univerzita. Tento titul je financovan Plzefiskym
krajem a méstem Plzen, od roku 2013 bylo podpofeno vice nez 130 projektd s celkovou dotaci
presahujici 11 mil. K&.
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4.3 Priklady dobré praxe v CR a zahraniéi

Moznosti rozvoje inovacniho systému jsou velmi Siroké a odehravaji se na vice urovnich. Proto
byl sbér dobrych praxi zaméfen zejména na mozZnosti zkvalitnéni inova¢niho systému na
regionalni Urovni a tyka se nasledujicich témat:

- podpora vzniku inovacnich firem a jejich akcelerace,

- podpora spoluprace mezi vyzkumnymi organizacemi a subjekty z praxe,

- internacionalizace pro vyzkum, vyvoj a inovace.

Byly specifikovany zejména aktivity a projekty realizované na regionalni turovni. Prioritné byly
provéfovany naméty v CR a v blizkém preshraniéi s ohledem na intenzivni hospodafskou
spolupraci mezi CR a Némeckem.

4.3.1 Podpora vzniku inovaénich firem a jejich akcelerace

Podpora vzniku inovacnich firem se vétSinou odehrava formou dlouhodobé programové
podpory. Nékolik takovych pfikladl je vyhodnoceno v této podkapitole.

JIC ENTER

Garant: Jihomoravské inovaéni centrum

Misto realizace: Brno, uéastnici mohou byt z celé CR

Cil podpory: Motivace pro podnikani, mentoring, koucing, preinkubace

Forma podpory: dotace na sluzby konzultantd a mentord, vzdélavaci workshopy, misto
v coworkingu (U¢astnik plati pausalni poplatek 1.500,- KE mési¢né).

Struény popis: Program pro zajemce o podnikani a zacinajici podnikatele s inovativnimi
napady. Ugastnici ziskavaji metodickou podporu od konzultantll pro zpracovani
podnikatelského zaméru. Konzultace probihaji v pravidelnych intervalech po dobu az 6
mésicu. Lze vyuzivat i rady od expertl z praxe na soft sklils, marketing, obchod apod. Klienti
mohou navstévovat odborné workshopy a vyuZivat vybaveni coworkingového centra. Soucasti
programu je téz pfipadna prezentace zaméru investorim a dotaéni poradenstvi.

Dosavadni vysledky: od roku 2014 cca 40 podporenych klientd/zacinajicich firem

Moznost realizace v podminkach PK: vyuZitelny koncept, obdobné sluzby poskytuje BIC Plzen
v ramci inkubacnich aktivit.

JIC Star CUBE
Garant: Jihomoravské inovaéni centrum
Misto realizace: Brno, programu se mohou u&astnit tymy a start-ups z celého svéta

Cil podpory: inkubace, akcelerace

Forma podpory: odborné sluzby mezinarodnich konzultanti a mentorl pro zpracovani
detailniho podnikatelského zaméru, definici business modell apod. Za sluzby firmy neplati
pfimo, ale JIC ziska 2% podilu ve firmé. Firmy téZ mohou ziskat az 100 tis. K& za dalSi 3%
podilu. Jedna se tedy Caste€né o program kapitalovych vstupl do firem. Pro zahrani¢ni
studenty JIC zdarma pfipravi dokumenty pro ziskani viz. Firmy téz ziskaji zdarma kancelare
v inkubatoru. Ugastnici téZ ziskaji zdarma sluzby Microsoft BizSpark+.

Struény popis: JIC STAR CUBE poskytuje sluzby start-ups zaméfenych na HW, IoT, ICT
Security, popf. dalsi technologické oblasti. Doba ucasti je cca 9 mésicl, po které mohou tymy
a start-ups (nejméné 2 osoby). Program je realizovan v ramci sité F6S.
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V ramci programu ziskaji u€astnici odbornou pomoc od mezinarodnich mentoru pfi zpracovani
zaméru, marketingové strategie, zaloZeni firmy, nastaveni firemnich procesu, planovani CF,
vstupu na trh. Mohou byt propojeni s investory a vhodnymi obchodnimi partnery. Ziskaiji
medialni publicitu.

Dosavadni_vysledky: program bézi od roku 2010, programem proslo pfes 70 projekta
(kiwi.com, Reservio, atd). V poslednich letech se do programu ro¢né vybira 30 tymda.

Moznost realizace v podminkach PK: S ohledem na skuteCnost, ze JIC plvodné stanovil
program pouze pro uéastniky z CR a pak to z diivodu nedostatku kvalitnich zamérd rozsifil na
cely svét, Ize uvazovat o pfipadné spolupraci v oblasti marketingu a hledani vhodnych
projekta.

JIC MASTER
Garant: Jihomoravské inovaéni centrum
Misto realizace: Brno

Cil podpory: inkubace, akcelerace

Forma podpory: Individualizované poradenské sluzby expertd JIC a ,enterpreneur in
residence” - podnikatele a byznys konzultanta s dlouholetymi zkuSenostmi ze strategického
konzultingu. Cena je 3 tisice K& za mésic.

Strucény popis: JIC MASTER je Sestimésicni individualni program pro inovativni technologické
firmy a start-upy s obratem do 10 mil. K&, které jiz vyvinuly novy produkt, ziskaly prvni
zakazniky, a nyni se pfipravuji na dalsi rist. Jedna se o pravidelné konzultace (2 hodiny 1x za
14 dnd, az 20 hodin externich konzultantd zdarma), pfistup do coworkingu, poskytnuti
zasedaci mistnosti zdarma.

Dosavadni vysledky: JIC MASTER navazuje na program JIC Innovation Park, ktery vyuzilo
cca 100 firem.

Moznost realizace v podminkach PK: BIC Plzef o obdobnych sluzbach uvazZuje v souvislosti
se zajmem budovanim prostor pro coworking

TECHSTARS STARTUP WEEKEND
Garant: Techstars Central LLC
Misto realizace: celosvétové

Cil podpory: Motivace pro podnikani, mentoring, koucing, preinkubace
Forma podpory: Odborné sluzby konzultantd a mentor( pfi definici podnikatelského zaméru

Struény popis: akce Techstars Startup Weekend je typové franSiza, kterou mulze ziskat
kdokoli, kdo ma zajem podporovat start-upy a inovacni podnikani a zajisti plnéni stanoveného
formatu (3 dny trvani pres vikend (54 hodin), pro vefejnost, u€ast mezinarodnich lektortd a
mentorl registrovanych v Techstars weekend databazi apod.). Zajemci o podnikani (jednotlivci
i tymy) ziskaji podporu konzultantd a zkuSenych mezinarodnich mentort pro vypracovani
podnikatelského zaméru. Ten je téZ prezentovan a posuzovan mezinarodni komisi slozené
z investorl, podnikatell, expertl. Jednim z cild akce je i prezentace zamér( potencialnim
investoram.

Dosavadni vysledky: Akce dosud probéhla ve 150 zemich (celkem cca 2.900 startup vikendu).
Celkem se ji u€astnilo cca 29 tisic ucastnika.
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Moznost realizace v podminkach PK: BIC Plzen uspofadal Techstars Startup Weekend
v ramci spole¢ného projektu s IHK Regensburg. V fijnu 2017 se akce konala v Plzni, akci
poradalo sdruzeni Nvias ve spolupraci se ZCU, BIC.

DEMOLA
Garant: Demola
Misto realizace: celosvétové

Cil podpory: Motivace pro podnikani, mentoring, koucing, preinkubace
Forma podpory: odborné sluzby konzultantl a mentorua pfi definici podnikatelského zaméru

Struény popis: Demola je mezinarodni organizace (pUsobi v cca 20 zemich) plivodem patrné
z Finska, ktera zprostfedkovava a organizuje spolupraci mezi studenty, VS a firmami pfi feSeni
inovativnich zameérd. Celosvétové je to pomeérné rozSifena soucast inovacniho ekosystému.
Kurzy poradané Demolou jsou zfejmé soudasti studijnich program@i VS. Programy vyuZivaji
tzv. ,open innovation®, kdy studentské tymy pracuji na konkrétnim firemnim problému
partnerské firmy. Demola pouziva vlastni metodiku pro definici problému/zaméru, strukturu,
planovani, facilitaci. Doba trvani kurzu jsou 4 mésice, po které multidisciplinarni tymy studentu
a zastupcu firem pfipravuji zamér, ktery jen nasledné vyuzit budto pfimo firmou, nebo vede
k zalozeni start-up. Vzniklé IPR je ve vlastnictvi studentl. V pfipadé vyuziti ze strany firmy
firma plati (vysledek si koupi, nebo licencuje).

Dosavadni_vysledky: ro¢né se feSi fadové stovky projektll na zakladé potfeb firem, ale i
vefejného sektoru (napf. ve Finsku definuje své potfeby pro feSeni i ministerstvo Skolstvi).

Moznost realizace v podminkach PK: pouzitelné schéma v pfipadé podpory podnik(, které by
mohlo byt jedineéné v CR

FLUGGE
Garant: Bavorské statni ministerstvo védy, vyzkumu a uméni
Misto realizace: SRN - Bavorsko

Cil podpory: Motivace pro podnikani, mentoring, koucing, preinkubace

Forma podpory: Dotace (zejm. na osobni naklady az po dobu 18 mésicl) na realizaci pre-
seedovych aktivit v€. dovyvinuti prototypu komercializovatelného produktu. Cilem je podpora
zakladani start-upt absolventy a zaméstnanci univerzit. Diky podpofe se snizi riziko spojené
se zaloZenim firmy.

Dosavadni vysledky: Prozatim nejsou k dispozici

MozZnost realizace v podminkach PK: V ramci OP VaVpl realizovala ZCU a COMTES FHT
projekty zamérené na ,preseedoveé” aktivity za u€elem komercializace vysledku VaV, kterych
tyto VO dosahly. Lze oCekavat, ze obdobny program bude pokracovat i v OPVVV.

Start? Zuschuss!
Garant: Bavorské statni ministerstvo védy, vyzkumu a uméni
Misto realizace: SRN — Bavorsko

Cil podpory: inkubace, akcelerace

Forma podpory: Dotace az 50 % (max. 36 tis. EUR na rok) na zpUsobilé vydaje — osobni
naklady, dovyvoj produktu, externi sluzby

Struény popis: Podpora technologicky orientovanych start-upt a podniku s nejvySe dvouletou
historii které uvadéji na trh produkty v oblasti digitalizace s inovativhim business modelem.

28



Dosavadni vysledky: Novy program, prvni podpofené projekty se za€aly realizovat od fijna
2017.

MozZnost realizace v podminkach PK: Program by mohl byt v podminkach PK relevantni
s ohledem na aktivity kraje i mésta v oblasti SMART a inteligentni infrastruktury.

BayTOU — Bavarian Programme for Technology-oriented Business Start-ups
Garant: ITZB Innovations- und Technologiezentrum
Misto realizace: SRN — Bavorsko

Cil podpory: inkubace, akcelerace

Forma podpory: Dotace pro fyzické osoby (OSVC) a MSP do 6 let existence na Ghradu &asti
nakladu. Mira dotace 25 % (45 % pro malé podniky), max. 26 tis. EUR. V pfipadé podpory
konceptl je to 25 % a nejvySe 52 tis. EUR.

Struény popis: Podpora vyvojovych projektl za u€elem vzniku technologicky orientovanych
firem. Podpora na zpracovani technologickych konceptd novych produktl za ucelem jejich
dalSiho posouzeni.

Dosavadni vysledky: Nejsou k dispozici.

Moznost realizace v podminkach PK: O programy podpory VaVal novych produkt a procesu
(TRIO, Epsilon, Aplikace) je mezi firmami v PK pomérné velky zajem. Lze vyuzit jako zdroj pro
regionalni projekty, které neziskaly dotace diky pfetlaku zajmu o financovani ze zdrojii CR a
EU.

V CR se podpofe vzniku inovaénich firem na regionalni Urovni vénuje predevsim
Jihomoravské inovacni centrum, ktery k tomu vyuZiva vlastni systém programové podpory.
V jinych krajich, v&. Plzefiského, neni tento systém podpory zaveden a chybi i diléi programova
podpora nékterych segmentl na krajské urovni. Realizace téchto podpurnych schémat narazi
i na nizkou absorpéni kapacitu jednotlivych regiond.

Ve vyspélych zemich EU je mozné identifikovat mnozstvi podplrnych programl pro firmy
v pocatec¢ni fazi rozvoje (ovéfovani podnikatelskych zamér(, podpora ovérovani prototypu Ci
zpracovani technologickych konceptl), coz dokladaji pfiklady z Bavorska, které ma
s Plzefiskym krajem i s CR vyznamné hospodéafské vazby. Dal$im prikladem na provéfeni
novych pfistupld k podpofe zacinajicich projektd jsou globalni programy a inciativy, jejich
vyuziti v8ak vyzaduje znaCné Usili na pfipravu od mistnich aktérd inovacniho systému
z dlivodu propagace a koordinace (aktivity Techstars, projekt Demola apod).

4.3.2 Podpora spoluprace vyzkumnych organizaci s praxi

Oblast podpory spoluprace vyzkumnych organizaci s praxi patfi mezi ty oblasti, kterym je
vénovana $iroka podpora na evropské i narodni drovni. Na regionalni trovni se v CR se tato
podpora v mnoha regionech fesi programy tzv. podnikatelskych voucheru, které predstavu;ji
predevsim iniciaCni a motivacni podporu pro spolupraci podnikd s univerzitami a vyzkumnymi
organizacemi diky velmi omezenému finan¢nimu ramci.

Na regionalni urovni Ize nalézt i dalSi moznosti, které sméfuji zejména Kk iniciaci spoluprace
vyzkumnych organizaci a podnikd. V ramci analyzy bylo identifikovano jako vhodny pfiklad
niZze uvedené schéma, které by mohlo v regionalnim kontextu rozsifit $ance aktért inovacniho
systému na ziskani podpory spoluprace VO s praxi.

29



BayTP — Bavarian Technology Support Programme
Garant: ITZB Innovations — und Technologiezentrum
Misto realizace: SRN — Bavorsko

Hlavni cil: podpora spoluprace VO s praxi

Forma podpory: Dotace dle Ramce (tj. VP 25 %, MSP 35 %, moznost navySeni o 10 % za
ucinnou spolupraci) zplsobilych vydaju. Moznost i véru az do vySe 100 % zpUsobilych vydaja

Struény popis: Podpora vyvoje novych technologickych produktl a aplikace novych technologii
v produktech a procesech. Produkty musi byt nove v ramci EU. Faze | — podpora na VaVal od
idey po zhotoveni funk&niho vzorku. Faze Il — od funkéniho vzorku po prototyp.

Dosavadni vysledky: Nejsou k dispozici.

Moznost realizace v podminkach PK: Velky pfetlak v narodnich a EU programech podpory
VaVal ma za dusledek, Ze kvalitni projekty firem pusobicich v PK ¢asto nejsou kvili nedostatku
financi v téchto programech realizovany. Program by mohl byt relevantni za pfedpokladu
posouzeni absorpéni kapacity.

4.3.3 Internacionalizace pro vyzkum, vyvoj a inovace

V pfipadé internacionalizace je mozné dobré praxe hledat v zasadé ve dvou oblastech:

- PR aktivity organizaci, které maji zajem zaméstnavat kvalitni zahrani¢ni pracovniky,

- aktivity vaci cizinciim, ktefi jiz v daném regionu Zziji ¢i se tam chystaji stéhovat, s cilem
pomoci jim vytvofit si ,u nas novy domov*.

PR aktivity organizaci

V podminkach Ceské republiky se téméF vSechny vyzkumné subjekty snaZzi o urgité PR
aktivity, a to nejCastéji prostfednictvim svych webovych stranek ¢i specializovanych pracovist.
Jako priklad Ize uvést anglické prezentace na webech ZCU v Plzni a Lékarské fakulty UK
v Plzni. Oba weby je mozné povazovat za dostate¢né informacni zdroje, méné vsak jiz za
motivacni a PR nastroje.

Neuspokojiva je mezinarodni prezentace VaVal sektoru v Ceské republice jako celku. Malo
jsou vyuzivany napfiklad mezinarodni nastroje pro pfedavani informaci o profesnich
prilezitostech napfi¢ Evropou (viz napf. Academic Positions nebo EURAXESS)

Aktivity vadi cizinctim v CR

V oblasti aktivit vigi cizincim v CR je mozné dobré praxe identifikovat na Grovni
jednosmérného piedavani hlavnich informaci o podminkach usidleni &i prace v CR, intenzivni
asistence jednotlivym cizincdm a realizace cilenych ,integracnich aktivit“ v€. vytvareni mistnich
komunit. MGze se jednat o lokalni, avSak i mezinarodni aktivity. Pro pfiklad uvadime
nasledujici tfi pfiklady, které tyto pfistupy reprezentuiji.

Expats.cz - www.expats.cz

Garant: Howlings s.r.o.
Misto realizace: Portal se primarné zamérfuje na Prahu a nejblizSi okoli.

Cil podpory: Cilem webové stranky je umoznit cizincim sdilet své zkugenosti s pobytem v CR
(primarné v Praze) mezi sebou navzajem. Obsahuji jak informace obecné (viza apod.), tak i
konkrétni nabidky.
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Forma podpory: Server seznamuje cizince s kulturou Ceské republiky. Primarné se vsak
zaméfuje na jejich lepSi orientaci v bézném zivoté. Obsahuje tedy napfiklad i odkazy na banky,
které jim mohou nabidnout uéty, rlizné sluzby &i nabidky ubytovani. Snazi se zlepSit orientaci

pro cizince, ktefi nemluvi ¢esky. Denné tento odkaz dle provozovatele navstivi tisic lidi.

Dosavadni vysledky: Server hodla do budoucna tyto sluzby rozsifit i na dalSi velka mésta, jako
je Brno, Ostrava nebo Plzen.

Moznost realizace v podminkach PK: prozatim informace o Plzefiském kraji chybi, je vhodné
iniciovat jejich doplnéni & pomoci s jejich aktualizaci

InterNations — Connecting global minds - www.internations.org
Garant: Founder & Co — CEO (SRN, Mnichov)

Misto realizace: pokryti je napfi¢ vdemi svétadily, portal je provozovan pro 36 narodnosti, a to
v 34 jazycich

Cil podpory: Primarnim cilem je vytvaret virtualni komunikaéni platformy pro rzné narodnosti
Zijici v ciziné. Pro Ceskou republiku je tak vytvofeno hned 10 platforem, a to pro Ameri¢any,
Brity, Slovaky, Rusy, Italy, Francouze, Ukrajince, Némce, Rumuny a Indy.

Forma podpory: Hlavni podstatou portalu je po registraci umoznit komunikaci mezi ,expaty“ a
jejich vzajemné sdileni zkuSenosti (CasteCné facebookova podoba). Komunity jsou
organizovany i mistné, aktualné je funkcni platforma pro Prahu a Brno, tvofi se pro Ostravu.
Diky tomu mohou byt pofadany i spoleCenské akce. Dale je portal doplnén o celkem aktualni
informace o vizech, pracovnich povolenich &i danich.

Dosavadni vysledky: realizované spoleenské akce v Praze maji bézné pres 200 ucastnika.

Moznost realizace v podminkach PK: prozatim informace o Plzefském kraji chybi, bylo by
vhodné portal pro prezentaci Plzeriského kraje vyuzit.

Brno Expat Centre (BEC) — Free public service supported by the City of Brno
https://www.brnoexpatcentre.eu/

Garant: mésto Brno a neziskova organizace Brnopolis
Misto realizace / realizator: dopad na mésto Brno a blizké okoli

Cil podpory: Cilem je pomoci cizincim v Brné integrovat se a lépe se orientovat v Ceské
kultufe. Sluzba cili na zahrani¢ni odborniky, ktefi v Brné Ziji Ci pracuji, popfipadé planuji se do
néj stéhovat. Podporuji taktéz jejich rodiny.

Forma podpory: BEC primarné poskytuje bezplatné konzultace a asistenci. Jeho pracovnici
znaji Seské legislativni podminky v oblasti zaméstnavani a pobyvani cizinci na uzemi CR.
Diky osobnim kontaktlim se v této oblasti dobfe pohybuji pfedevsim po praktické strance.

BEC dale organizuje seminafe, informativni i spole€enské akce. Provozuje informativni portal
(informace o ubytovani, spole€enskych akcich apod.) a publikuje newsletter.

Dosavadni vysledky: newslettery sahaji az do roku 2012

MoZnost realizace v podminkach PK: mozZnost inspirace pro realizaci podobnych aktivit v PK.

VSechny uvedené priklady dobré praxe maji své pfinosy, ale i néktera omezeni. Jejich
vyhodnoceni je podstatné pfi Uvahach o pfipadném vyuziti podobnych fedeni v podminkach
Plzeriského kraje.
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Hlavnim pfinosem serveru Expats.cz je aktualnost a skuteény pfinos pro b&zny Zivot v Ceské
republice tém, ktefi neovladaji €esStinu. Slabinou je pfedevsim striktni Uzemni omezeni, tj.
orientace na Prahu, coz je problematické pfedevs§im u nastroju pro hledani prace a ubytovani.

Hlavnim pfinosem serveru InterNations je podpora setkavani lidi a vytvaieni mistnich komunit.
Moci sdilet své pocity (pfes sit' &i dokonce osobné) je pro cizince Zijicich v CR velmi dllezité
a ostatni portaly tuto skuteé¢nost ¢asto opomiji. Vyhodou je taktéz fungovani serveru napfi¢
celym svétem, coZ zvySuje jeho vyuzZitelnost profesiondly pohybujicimi se béZné na
mezinarodnim trhu prace.

Hlavnim pfinosem Brno Expat Centre je provoz fyzického kontaktniho mista, kam mohou
cizinci kdykoliv pfijit. Slabou strankou je malo motivaénich prvkd na webovych strankach
(nelakaji k navstéveé fyzického kontaktniho mista) a jejich slabsi informacni hutnost.
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5 SWOT analyza

Silné stranky

Rust po&tu absolventl IT obord na SS v kraji a
pozitivni trend vyvoje podilu studentd VS

Z kraje studujicich pfirodni védy, v&.
Informatiky.

ZlepSeni pozice kraje z hlediska poctu
zaméstnancu VaV, zejm. v technickych a
prirodnich védach.

Vy$s8i ekonomicka vykonnost kraje v ramci CR

Vyznamné posileni podnikovych vyzkumnych
kapacit zejm. v tradi¢nich oborech strojirenstvi
a elektrotechnika.

Nové vyzkumna centra pfi ZCU.

Rozvoj vyzkumu Lékarské fakulty UK v Plzni
s vazbou na Fakultni nemocnici v Plzni.

Zapojeni subjektl v kraji do center VaVal
v progresivnich oborech (Centra kompetence a
excelence).

Zavedené (BIC, VTP, TSC) i nové aktivity na
podporu VaVal v Plzni (SmartEduDdm —
Centrum robotiky, Dronet; DEPO 2015 —
kreativni inkubator).

Slabé stranky

Vyrazny pokles poétu studentd ZCU.

Technické fakulty ZCU nenapliuji
kapacity z ddvodu malého zajmu.

Mala spoluprace aktéra VaVal v kraji

Podnikatelsky sektor minimalné
vyuziva kapacit vysokoskolského
VaV v kraji.

Omezena plsobnost kapacit VaV
v kraji v oblastech klicovych
technologii (KETSs).

Maly podil inovujicich podnikd, zejm.
s produktovou inovaci.

Doposud mala patentova aktivita

v kraji.

Nedostatek pfipravené infrastruktury
pro vstup vyznamnych investor( ve
sluzbach (sdilené sluzby, VaV
apod.).

Absence vize a marketingu v oblasti
VaVal v kraji.

Prilezitosti

Rozvoj progresivnich multioborovych studijnich
program( na ZCU.

Uginné osloveni potencialnich zajemcti o ZCU
v zahrani€i (nap¥. pfijimaci fizeni v dané zemi).

Prilakani kvalitnich zahranic¢nich odbornik(
vhodnym marketingem a podporou.

Vys8i u€innost komercionalizace vysledku
novych vyzkumnych center.

Zvysovani podilu firem s produkci finalnich
produktd na $pickové drovni, vé. Start-upU.

Zapojeni do globalnich iniciativ na podporu
vzniku inovaci a start-upu.

Koordinace aktivit kraje a mésta Plzné na
podporu ekonomického rozvoje.

Intenzivni rozvoj vyzkumné spoluprace instituci
a koordinace podpory VaVal s Bavorskem a
Hornim Rakouskem.

Propojeni formalniho a neformalniho
vzdélavani pro zvysSeni zajmu o technické a
pFirodovédné obory.

Ohrozeni

DalSi zhorseni pozice kraje podle
podilu obyvatel s VS.

Rostouci podil malo kvalifikovanych
profesi v kraiji.

Odchod $pickovych odbornikt
Z regionu.

Zaostavani kraje v implementaci
SpiCkovych technologii.

Vv

technologii do zahranici v souvislosti
se Spolec¢nosti 4.0 i nedostatkem
pracovnich sil a vhodnych prostor.

Nedostatecné pruzna reakce
vyzkumnych kapacit na progresivni
trendy.

Zavislost kraje zejména na
tradi¢nich oborech ve
zpracovatelském primyslu i ve VaV.

Nizka motivace k zakladani start-up(
(v dobé vysoké zaméstnanosti).

ZhorSovani kompetenci absolvent
Skol.
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B. Strategicka ¢ast
6 Vychodiska strategické casti
6.1 Metodicka vychodiska

Dosud platna RIS3 strategie Plzenského kraje pofizena v roce 2014 se soustfedila na
rozpoznani hlavnich charakteristik VaVal v Plzefiském kraji. Primarnim zaméfenim této prace
byla identifikace oblasti potfebnych zmén ve vazbé na narodni RIS a obecné vymezeni domén
regionalni specializace. V tomto dokumentu byly oblasti zmén rozpracovany pouze v podobé
cilu, ale chybély konkrétni aktivity. Proto nemohl byt vytvofen ani provadéci dokument RIS3
strategie (AkEni plan), ktery by upresnil aktivity vybrané RIS3 strategie z hlediska narokd.
Chybél také alespor zakladni pohled na moznosti finan¢éniho zajisténi strategie nebo popis
nezbytného organizacniho zaji§téni realizace strategie.

V uplynulych letech byla v Plzefiském kraiji realizovana cela fada aktivit v souladu s cili RIS3
strategie z roku 2014. Pfesto nelze hovofit o cilevédomé a koordinované Cinnosti, ktera by
pfinesla oCekavané efekty vyjadfené napf. na urovni strategickych cilll. Z obsahového hlediska
nebyla v této strategii zpracovana témata marketingu ani prostfedi ve VaVal, ktera jsou
zasadni pro komunikaci, spolupraci i prezentaci Uspéchud ve VaVal v Plzefiském kraiji.

To vSe spoleCné s malym zajmem vedeni Plzeriského kraje a minimalnimi kapacitami pro
pinéni role spravy kraje ve VaVal vedlo k velmi nizké mife naplnéni vétSiny strategickych cilu.
Na zakladé téchto zkusenosti bylo rozhodnuto v projektu Smart Akcelerator provést aktualizaci
ve dvou etapach. Nejprve bude RIS3 strategie dopracovana do podoby standardni strategie.
PFi druhé aktualizaci je cilem dosahnout shody na dlouhodobé, komplexni strategii v oblasti
VaVal, kdy kazdy z aktéru je motivovan ke spInéni své role v inovaénim ekosystému.

PfedloZena aktualizace ma pro kazdy cil uvedeny pfiklady vhodnych aktivit i s uvedenim
garanta dané aktivity. Byly dopInény kapitoly Realizace strategie a Finan&ni zajisténi strategie
a byla zahajena pfiprava provadéciho dokumentu k RIS3 Strategii, tzv. Akéniho planu. Ten
bude obsahovat vybrané aktivity, které podle nazoru expertd mohou nejvice pfispét k naplnéni
cilu strategie. Pfitom jsou feSeny technické, financni, Casové, personalni a organiza¢ni naroky
vybranych aktivit i jejich vzajemné vazby.

6.2 Vécna vychodiska — shrnuti analytickych poznatkt

Strategicka &ast RIS3 strategie Plzeriského kraje je formulovana v obdobi vyraznych
demografickych zmén, intenzivniho ekonomického rlstu, obecného nedostatku pracovni sily
a pocinajicich zmén vyvolanych intenzivné&jSim uplatfiovanim digitalizace a robotiky, coz jsou
uspésnost Plzeriského kraje zalozenou na priimyslu a ziejmé i v nejblizsi budoucnosti bude
mit vyvoj pramyslovych technologii pro Plzensky kraj uréujici vyznam.

Hlavnim problémem rozvoje lidského kapitalu pro VaVal v Plzeriském kraji byl vyznamny
pokles poétu studentt ZCU, ktery patfil k nejvétsim mezi vefejnymi VS v CR. Tento pokles byl
hlub$i nez demograficky pokles i pokles po&tu absolvent SS s maturitou, nebot se zvysil podil
obyvatel kraje odchazejicich na VS mimo kraj. Zarover se ve stfednédobém horizontu
zhorSuje pozice Plzefiského kraje podle podilu obyvatel s vysokoSkolskym vzdélanim.

Ze zpracované analyzy vyplyva, Ze rostouci vyznam vyzkumu a inovaci se v Plzefiském kraji
projevil rozsahlymi investicemi do vyzkumné infrastruktury, na kterych se podilel jak soukromy,
tak vefejny sektor. Vyznamné se na téchto investicich podilely narodni a evropské zdroje. Obé
vysoké Skoly v kraji realizovaly v posledni dobé projekty vystavby regionalnich vyzkumnych
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center. Také vyznamni zaméstnavatelé podstatné zvysily vydaje na vyzkum a vyvoj, coz vedlo
k vyraznému zvySeni poctu pracovnikl ve VaV. Presto je dosud mira uplatnéni vysledk
vyzkumu v praxi pomérné nizka. Duvody Ize hledat v malé poptavce podniku v regionu po
externich sluzbach, v nefunkénosti nastroju ziskavani vyzkumnych zakazek, omezené
kapacité mistniho trhu, nizSi schopnosti uspét na mezinarodni urovni a také v malé nabidce
podpurnych opatfeni (vouchery, infrastruktura apod.).

Hospodarstvi Plzeriského kraje je charakteristické prfevahou spiSe vétSich zaméstnavatell a
vyraznym zastoupenim pramyslu. NejvétSi pramyslové podniky jsou vétSinové vlastnény
zahrani¢nimi vlastniky a vazba vyvojovych projektli na mistni prostfedi je méné intenzivni. To
jsou zfejmé duvody, proc je Plzerisky kraj hodnocen jako region s nizkym pocétem inovujicich
podnikl. Plati-li pfedpoklad, ze malé a stfedni podniky jsou flexibilni a efektivni v prosazovani
inovaci, je v zajmu Plzenského kraje vytvaret co nejvhodné&jsi podminky pro vznik a rust
inovacnich malych a stfednich podnikli se schopnosti prosadit se na globalnich trzich.

Realizace inovacnich projektd je v Plzefiském kraji aktualné limitovana nedostatkem
personalnich kapacit, ale také disponibilni infrastrukturou pro podporu vzniku a lokalizace
inovacnich projektu. Nejperspektivnéjsi lokalitou je z tohoto hlediska Uzemi mésta Plzné (viz
doposud uspésné projekty VTP, BIC nebo aktualné uvazované zaméry centra robotiky apod.).
Investi¢ni zaméry zprostfedkovavané vliadni agenturou Czechinvest vyjadfuji pozadavky na
plochy pro strategické sluzby. Kapacity VTP Plzen vSak jsou plné vyuZity a dalSi objekty pro
umistovani vysoce inovacnich podnikatelskych projektl &i sdilené infrastruktury pro vice
zacinajicich podnikd v Plzni i jinde v kraji chybéji. Takova podnikatelska infrastruktura neni
prozatim dostateéné ekonomicky atraktivni pro soukromé investory a je vhodné zvaZzit
efektivitu adekvatni verejné podpory.

V souvislosti s pfipravou analyzy RIS3 strategie byly kromé statistickych dat vyuzity i
rozhovory se zastupci firem a instituci. Zna¢na ¢ast téchto impulsti méla bezprostfedni pfinos
pro obsah strategie. Z rozhovorll mimo jiné vyplyva rostouci zajem a ochota komunikovat,
spolupracovat a podilet se na formovani regionalni strategie VaVal jako soucasti ekonomické
strategie. Plzensky kraj pro koordinaci aktivit v této oblasti aktualné vyuziva projektu SMART
Akcelerator, ale stalou vlastni kapacitu prozatim nema. Vytvofeni organizaCnich a
personalnich pfedpokladd kraje pro téma VaVal mize ve spolupraci s méstem Plzni vyrazné
podpofit rozvoj novych aktivit ve VaVal i zvySit zapojeni Plzenského kraje v regionalni i
mezinarodni spolupraci v tomto tématu.

Zasadnim pfedpokladem uspésné realizace strategie v oblasti VaVal je jeji u€inna komunikace
uvnitf kraje i mimo kraj. Plvodni RIS3 strategie Plzeriského kraje se vSak tématem
komunikace a marketingu nezabyval a ani nebyly v uplynulych letech v kraji vytvofeny zadné
mechanismy pro koordinaci marketingovych aktivit v tématu VaVal. Diléi aktivity fady instituci
v této oblasti tak nejsou soustfedény na spoleény zajem a pozbyvaji moznosti vzajemné

podpory.
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7 Strategicky ramec — hlavni a strategické cile

7.1 Hilavni cil

Strategicky ramec vychazi ze shrnuti analytickych poznatkd. Z nich vyplyva, ze jednou
Z hlavnich prekazek realizace RIS3 strategie Plzefiského kraje v Sir§im rozsahu byla nizka
uroven komunikace a koordinace aktivit vyznamnych aktéra.

Na toto poznani reaguje hlavni cil strategie na nasledujici tfi roky (do r. 2020), ktery se
soustfedi na kultivaci prostfedi a na vytvoreni predpokladl pro prosazeni tématu VaVal jako
klicového nastroje ekonomického rozvoje Plzenského kraje. Hlavni zménou je dosazeni
prehlednosti a srozumitelnosti plsobeni v§ech aktér regionalniho inovaéniho ekosystému,
udrzeni jejich shody o spole€nych prioritach, zajisténi funk&nosti komunikace, spoluprace a
kapacit pro jejich koordinaci.

Klicovi aktéfi z privatni i vefejné sféry plsobi v oblastech vzdélavani, vyzkumu, inovaci,
marketingu a komunikace. Vysledkem jejich zapojeni bude atraktivni a inspirativni prostredi
pro zajemce o perspektivni vzdélani, védeckou c¢innost vyuzivanou v praxi a podnikani
zalozené na inovacich. Komunikace uspéchd ve VaVal posili identitu a vnimani Plzefského
kraje jako regionu s vybornou ekonomickou perspektivou zaloZzenou na VaVal.

Hlavni cil Regionalni inovaéni strategie Plzenského kraje do roku 2020:
- Vytvorit tvaréi a funkéni prostredi pro rozvoj VaVal v Plzefiském kraji

7.2 Strategické oblasti a strategické cile

Na hlavni cil RIS3 strategie navazuji strategické cile, které jsou formulovany pro 5 hlavnich
oblasti zmén, tzv. strategickych oblasti. Aktualizace dokumentu rozSifuje puvodné ffi tzv.
klicové oblasti zmén (lidské zdroje, vyzkumné kapacity a inovace v podnicich) o dvé noveé,
kterymi jsou prostfedi pro VaVal (viz Hlavni cil) a marketing VaVal. Absence téchto oblasti
ziejmé limitovala realizaci ptivodni RIS3 strategie, nebot neprobihala dostate€na komunikace
a koordinace aktivit kliCovych aktéra.

Ma-li se konkurenceschopnost Plzeriského kraje v blizké budoucnosti zakladat na uplathovani
vysledkl vyzkumu, vyvoje a inovaci, je jeji podminkou vysoka uroven lidskych zdroja pro
VaVal v regionu. Pfedpokladem je pfitomnost vysokych Skol s atraktivni vzdélavaci nabidkou
umoznujici pfipravu odbornikd v potfebném poctu i kvalité z hlediska sou¢asnych i budoucich
potfeb ekonomiky. V tomto ohledu je zadouci pfedevSim zménit dosavadni trend poklesu
poctu studujicich na ZapadocCeske univerzité. Tyto zmény by mély byt zaloZzeny na vyhodach
Sirokého spektra nabizenych obord, jejich vazbach a aktualnich pfilezitostech které pfinasi
digitalizace a robotika.

Prostredi pro VaVal je novou oblasti RIS3 strategie. Jeji zafazeni akcentuje potiebu zlepSeni
podminek pro rozvoj aktivit ve VaVal. K tomu je nutné nejen vétsi zapojeni kraje do této oblasti,
ale pfedevsim posileni spoluprace aktért ve VaVal. Dosud napt. chybél prostor pro zapojeni
firem do EDP (proces podnikatelského objevovani). Nedilnou soucasti je rozvoj nezbytné
infrastruktury a sluzeb. Tato oblast ma zasadni vyznam pro utvofeni funkéniho inovacniho
ekosystému v kraji.

Strategicky cil v oblasti Kapacity VaV reaguje na aktualni nizkou uroven diverzifikace vyuZiti
kapacit VaV vybudovanych v minulych letech. Dosud neni rozvinuta sit vztahu, ktera by
umoznila optimalni vyuziti pracovist VaV z hlediska potfeb soukromé i vefejné sféry v regionu
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i mimo néj. Diverzifikace vyuziti kapacit VaV zvysi stabilitu pracovist VaV, podpofi spolupraci
ve VaV i za hranice kraje a zejména mize pfispét k zavadéni inovaci na bazi poznatka VaV
v Plzefiském kraji.

Podnikatelska aktivita i podil inovujicich podnikd jsou v Plzefiském kraji stale relativné malé.
Strategicky cil v oblasti Inovace se proto zaméfuje na potfebu zmény hospodarske struktury
smérem ke zvySeni podilu inovaénich firem na ekonomické zakladné. Ke zvyseni podilu
inovacénich firem muze pfispét vznik novych firem, vice stavajicich inovujicich firem i pfichod
vyznamnych inovacnich investic.

Marketing VaVal muze vyznamné podpofit realizaci strategie VaVal, proto byla tato oblast
nové zarazena do RIS3 strategie. Stejné jako prezentace kraje navenek je vyznamné také
utvareni vnitfni identity Plzefiského kraje ve VaVal. Verejna sprava Plzefiského kraje hraje
zasadni roli pfi komunikaci a prosazovani hlavnich témat VaVval.

Prehled strategickych oblasti a strategickych cilt:

Strategicka oblast Strategicky cil

Zvysit atraktivitu a stabilizovat poc¢et student(i VS

v Plzennském kraji

Zlepsit infrastrukturu a spolupraci mezi aktéry VaVal
v Plzennském kraji

Zvysit rozmanitost vyuziti vyzkumnych kapacit

v Plzenském kraji

Rozsirit pocet firem s vysokym inova¢nim
potencialem v Plzeniském kraji

1 | Lidské zdroje pro VaVal

2 | Prostfedi pro VaVal

3 | Kapacity VaV

4 | Inovace

5 | Marketing VaVval Posilit dobré jméno Plzeniského kraje ve svété VaVal
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8 Strategické intervence — rozpracovani strategie

Strategické intervence jsou navrzeny na zakladé strategického ramce dale rozpracovaného
do podoby specifickych cild.

8.1 Strategicka oblast 1: Lidské zdroje pro VaVal

Strategicka oblast Lidské zdroje pro VaVal se zaméfuje na zakladni pfedpoklad UuspésSného
rozvoje VaVal v Plzeriském kraji, tedy na kvalitni pfipravu lidského kapitalu pro tuto oblast.
Vzhledem k rychle klesajicimu poétu VS studentd na ZCU v Plzni v uplynulych letech i
snizujicimu se podilu student VS bydlicich v kraji na obyvatelstvu piislusného véku je cela
oblast zaméfena na stabilizaci podtu studentd zvySenim atraktivity VS v Plzefiském kraji.
Ktomu je potfebné ucinit nékolik krokl, resp. zmén, které se promitaji do jednotlivych
specifickych cill v této strategické oblasti.

Prvni specificky cil je zaméfen na jesté $irsi zapojeni VS v kraji do mezinarodnich siti nez
dosud. Tento krok pfisp&je ke zvySeni atraktivity studia v kraji. Cast navrzenych aktivit je
zaméfena na rozsSifeni moznosti studia pro zahraniéni studenty (rozSifeni vyuky v cizich
jazycich, nabor studentl VS v zahraniéi). Dal$i navrzené aktivity jsou postaveny na vyméné
pedagogU, studentl i absolventu, coz jednak rozSifuje jejich jazykové i dalSi dovednosti a
zkuSenosti, ale predevéim pomahaji rozsifovat povédomi o VS v Plzeriském kraji
v mezinarodnim kontextu. Zvlastni pozornost je vénovana moznosti ziskavani vyznamnych
zahrani¢nich odbornikd, a to i ve spolupraci se zaméstnavateli.

Druhy specificky cil je zaméfen na rozsireni nabidky modernich multioborovych studijnich
programi na VS i SS v kraji. Kromé zvy$eni atraktivity studia VS v Plzefiském kraji tento cil
reaguje na odekavanou potfebu $irSich znalosti absolventt VS v souvislosti s pronikanim
digitalizace do vSech odvétvi ekonomiky i b&Zného Zivota obyvatel. Tento proces vyznamné
méni vztahy v ekonomice i mimo ni. Kromé odborného vzdélani je tedy nezbytné poskytnout
studentdm VS i SS $irsi teoretické znalosti také z dal$ich oblasti. Tomu mlze vyznamné
napomoci vétsi zapojeni odbornikl z praxe do vyuky nebo posileni praxe studentt v aplikacéni
sféfe, at jiz soukromé nebo verejné.

Treti specificky cil v oblasti lidskych zdroji pro VaVal feSi systematickou praci s talenty
véetné jejich vyhledavani. Pokud se podafi v souasnosti spiSe roztfisténé snahy rlznych
instituci o podporu talentovanych zaku a studentll provazat a zkoordinovat, vznikne
v Plzeriském kraji velmi atraktivni a inspirativni prostfedi pro rozvoj nadanych. S talenty je
ucelné zadit pracovat co nejdfive, coz vyzaduje spolupraci Skol vSech stupiill a zapojeni také
dalSich vzdélavacich i vyzkumnych instituci. Zaroven tak bude posilovan vztah talentu
k regionu.

Navrzené aktivity jsou zaméfeny predevSim na rozSifeni moznosti pro rozvoj talentd a na Sirsi
vyuziti stavajicich kapacit riznych instituci (odbornici, vybaveni apod.) ve Skolni vyuce i mimo
ni. Samostatné je zmin&na popularizace védy ZCU, ktera méa pro zvy$eni zajmu o ZCU i védu
v kraji zasadni vyznam. Na velké a zavedené akce by mély navazovat dalSi systematické akce,
at' uz na 8kolach nebo na ZCU, které vznikly zajem dale rozvinou.

Ctvrty specificky cil reaguje na klesajici zajem o studium pedagogickych fakult a zaroven
oCekavany odchod velké ¢asti pedagogl do dichodu, coz mize velmi citelné zasahnout do
fungovani vzdélavaciho systému v kraji. Aktivity sméfujici k vy$sSi motivaci pedagogti a
zkvalitnéni jejich pripravy jsou zaméfeny na modernizaci po¢ate¢niho i dalSiho vzdélavani
pedagogu, jejich t&snéjsi sepjeti s praxi nebo podporu VaV v pedagogickych védach.
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Strategicky cil 1: Zvysit atraktivitu a stabilizovat poéet student VS v Plzeriském kraji

Specificky cil 1.1: Zvysit zapojeni VS v kraji do mezinarodnich siti
Priklady aktivit:

roz$ifeni vyuky v cizich jazycich [ZCU],

nabor studentd VS v zahrani&i (navazné na aktivity welcome centra v kulturné blizkych
regionech) [ZCU (FAV, FEL, ...), LF],

ziskani zahraniénich odbornikd (ve spolupraci se zaméstnavateli) [ZCU, LF]
zahraniéni staze pedagogt [ZCU, LF],

zvy$eni mobility doktorandd a ,post-doc* (vytvareni mist ve VS a vyzkumnych
organizacich) [ZCU, LF, VO],

propagace programu ERASMUS a podpora administrace pro jeho Géastniky [ZCU, LF].

Specificky cil 1.2: Rozsifit nabidku modernich multioborovych studijnich programd na VS i

SS

Priklady aktivit:

identifikace potencialnich multioborovych studijnich programa [ZCU, LF],

priprava a akreditace multioborovych studijnich programt (napt. Ekonomika 4.0) [ZCU,
LF],

zapojeni odbornikil z praxe do vyuky [ZCU, LF],
posileni praxe studentt v aplikaéni sféfe [ZCU, LF].

Specificky cil 1.3: Posilit sité spoluprace vzdélavacich instituci vSech stupni a vyzkumnych

organizaci pri hledani talentt a vychové odbornikd ve VaVal

Priklady aktivit:

rozvoj systému soutézi a kempt pro v8echny stupné $kol [kraj (OSMS), ZCU, Plzen],
$ir$i zapojeni zak( a studentt do republikovych a mezinarodnich soutézi [kraj (OSMS),
ZCU, LF, Plzen],

vyuziti odbornych i prostorovych kapacit kol pro vyuku i mimoskolni aktivity Skol nizSich
stupnid [kraj (OSMS), ZCU, LF, Plzen],

zaoneni odvborn iki z vyzkumnych organizaci do vyuky i volno¢asovych aktivit [kraj
(OSMS), ZCU, LF, Plzen],

éirél’ zapojeni instituci neformalniho vzdélavani do vyhledavani a rozvoje talentl [TSC,
SV(],

vvvvvv

ZCU, Plzen].

Specificky cil 1.4: Zvysit motivaci pedagogt a kvalitu jejich pFipravy
Priklady aktivit:

SirSi propojeni pedagogu s praxi (ukazkové dny, zapojeni odbornl’klv‘.] z praxe do pripravy
vzdélavacich programt Skol, praxe pedagogu ve firmach apod.) [ZCU (FPE, popf¥. FF,
FAV)],

modernizace poc¢ate¢niho vzdélavani pedagogu (napf. djgitalizace vzdélavani, vyukové
metody k motivaci a tvofivosti, mezioborové pfesahy) [ZCU (FPE)],

dal$i vzdélavani a metodicka podpora pedagogt (dtto) [ZCU (FPE), KCVJS],

motivaéni podpora studentl pedagogickych obor( vybranych aprobaci (napf. stipendia)
[kraj],

podpora vyzkumu a vyvoje v pedagogickych védach (napf. grantové schéma) [kraj].
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8.2 Strategicka oblast 2: Prostredi pro VaVal

Hlavnim cilem této strategické oblasti je zlepSit spolupraci mezi kliCovymi aktéry a
infrastrukturu ve VaVal a tim pfispét k vytvoreni tvliréiho a funkéniho prostfedi v této oblasti
v Plzeniském kraji. Podpora pro VaVal, ktera je z velké Casti realizovana na narodni drovni,
bude v této oblasti doplnéna o nezbytné aktivity v regionalnim méfitku.

Prvni specificky cil feSi aktivity pro identifikaci a prosazeni Spi€kovych oboru (tzv. domény
specializace). Vzhledem k potfebé& aktualni znalosti prostfedi bude zavedeno soustavné
monitorovani situace v oblasti VaVal. Poznatky budou uplatnény take pfi vybudovani systému
EDP v kraji (Entrepreneurial Discovery Process — ,podnikatelské objevovani®). Soucasti je téz
identifikace subjektl, které se na tomto procesu budou aktivné podilet nebo se stanou lidry
tohoto procesu. V ramci struktur iniciovanych pfi zpracovani RIS3 strategie se pfedpoklada
projednani a shoda na oborovych prioritach v regionu.

Druhym specifickym cilem je zavedeni systému spoluprace v oblasti vyzkumu, vyvoje a
inovaci. Naplnéni tohoto cile zahrnuje Ffadu aktivit, které predpokladaji uzsi soucinnost
kliCovych stakeholdert z fad vyzkumnych organizaci s firmami, vefejnou sférou i organizacemi
na podporu ekonomického rozvoje ¢i hospodarskymi komorami. Diky spolupraci hlavni aktér(
budou vytvofeny predpoklady pro sdileni informaci, Skolici aktivity a pfipravu spole¢nych
projektu. Do této spoluprace budou zahrnuti také partnefi z pfeshrani¢nich regiont a budou
posilovany kontakty mezi vyzkumnymi organizacemi a vedenimi firem se zahranicni
kapitalovou ucasti. V neposledni fadé se pocita se zakladanim klastrd a platforem (i
mezioborovych) se zapojenim Sirokého spektra vyzkumnych kapacit z regionu i mimo né;.

Treti specificky cil zahrnuje aktivity nutné pro zvySeni podpory VaVal. Jde o aktivity
metodické podpory v problematice vyuziti vysledkd kolaborativniho vyzkumu ¢&i aktivity na
podporu zapojeni regionalnich VaVal kapacit do programd podpory EU. Oblasti, kde maji
instituce v kraiji jiz zkuSenosti s realizaci konkrétnich ¢innosti, jsou sluzby na podporu VaVal
poskytované odbornymi organizacemi. Jako pfilezitost se jevi SirSi vyuziti ,open dat* vefejné
spravy a ,big dat‘ ve VaVal.

Posledni specificky cil zahrnuje opatfeni na posileni technické infrastruktury pro vyzkum,
vyvoj a inovace napf. prostfednictvim zavadéni rychlého internetu na uzemi kraje a siti pro
internet véci (loT) na uzemi mést. Dale se uvazuje o pfipravé ploch ¢&i objektl s cilem
lokalizovat nové investory v perspektivnich oborech vhodné doplnujicich nabidku pracovnich
mist v kraji. Sou€asné trendy a prizkumy potvrzuji také potfebu budovani specializované
sdilené infrastruktury pro testovani a demonstrace (huby, polygony) v ramci novych
ekonomickych fenoménu (Primysl 4.0).

Strategicky cil 2: Zlepsit infrastrukturu a spolupraci mezi aktéry VaVal v Plzeriském
kraji

Specificky cil 2.1: Identifikovat a prosadit Spickové obory (domény)

Priklady aktivit:

- zavedeni systému soustavného monitorovani VaVal v kraji [kraj (Smart), RRA],

- vybudovani systému EDP v kraji (Enterpreneurial Discovery Process) [kraj (Smart), BIC],

- projednani a shoda v regionu na oborovych prioritach VaVal v kraji [kraj (Smart), RRA],

- pravidelna aktualizace strategickych dokumentu kraje, popf. dalSich subjektl (zohlednéni
specializace v prioritach) [kraj].
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Specificky cil 2.2: Zavést systém spoluprace ve VaVal

Priklady aktivit:

- posileni zajmu a kapacity kraje v tématu VaVal (personalni vybaveni, ¢innost KRVVI,
organizace platforem, koordinace marketingu apod.) [kraj],

- vytvofeni regionalniho centra na podporu spoluprace ve VaVal (tematické workshopy,
sdileni informaci, sitovani instituci, podpora pfipravy projekta) [kraj (Smart)],

- posileni spoluprace kraje zejm. s Bavorskem a Hornim Rakouskem (vefejna sprava,
vyzkumné organizace, aplikaéni sféra) [kraj, Plzef, IHK, ZCU, LF],

- zakladani regionalnich oborovych platforem (klastrt) [RHK, IHK],

- organizace mezioborovych platforem pro identifikaci pfileZitosti ve VaVal (propojeni
technickych, Iékafskych, spoleéenskych, ekonomickych a dal$ich véd) [kraj (Smart), ZCU,
LF],

- posilovani kontaktd mezi vyzkumnymi organizacemi a vedenim firem se zahrani¢ni
kapitalovou ucasti [IHK, VOI.

Specificky cil 2.3: Zvysit podporu pro VaVal
Priklady aktivit:
- metodicka podpora financovani a vyuziti vysledkd kolaborativniho vyzkumu [ZCU, VOI.

- podpora zapojeni regionalnich VaVal kapacit v ramci EU napf. HORIZON 2020 (motivace
k GGasti, poradenska podpora, pfispévek na piipravu) [ZCU (RKO, projektové centrum),
BIC],

- rozvoj sluzeb BIC a VTP [Plzen],
- podpora vyuziti ,big dat* [Plzen, kraj],
- rozvoj nabidky ,open dat“ vefejné spravy [Plzen, kraj].

Specificky cil 2.4: Posilit infrastrukturu pro VaVal

Priklady aktivit:

- vysokorychlostni internet na izemi celého kraje [kraj, Plzen (SIT)],
- rozvoj nezavislych siti pro 10T [Plzen (SIT)],

- pfiprava ploch a objektu pro rozvoj projektu typu VTP v atraktivnich lokalitach [Plzen, dalsi
méstal,

- budovani sdilené infrastruktury pro prototyping, testovani i demonstrace (hubs, polygony)
[VTP, BIC, ZCU, VOI.

8.3 Strategicka oblast 3: Kapacity VaV

Hlavnim cilem strategické oblasti Kapacity VaV je zvysSit rozmanitost vyuziti existujicich
vyzkumnych kapacit v regionu. Doporucené €innosti sméfuji zejména k SirSimu vyuZiti vyrazné
posilenych kapacit vyzkumu a vyvoje pro spolupraci s firmami. Navrzené pfiklady aktivit a
opatieni se tykaji zlepSeni prostfedi pro spolupraci vyzkumnych kapacit s komeréni sférou.
Jedna se zejména o aktivity nevyZadujici vysoké investi¢ni naklady.

Prvni specificky cil akcentuje zapojeni vyzkumnych organizaci do mezinarodnich tymu.
Spoluprace na evropské urovni je nejlepSim dokladem excelence aktivit VaV organizaci (napf.
projekty v ramci Horizon 2020). Aktivity se zaméfuji na vétsi zapojovani regionalnich kapacit
VaV do programl EU, evropskych technologickych platforem ¢&i projektovych tymu(. DalSi
aktivity sméfuji k hlubSimu zapojeni odbornika ze zahrani¢i do regionu a zlepSeni zkuSenosti
mistnich odbornik( v zahranici véetné vybudovani systému jejich navratu a udrzeni pro region.
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Druhy specificky cil zdurazriuje spolupraci vyzkumnych organizaci s aplikaéni sférou.
Sirsimu zapojeni kapacit VaV pro potfeby firemniho sektoru (nejenom v regionalnim kontextu)
Ize na regionalni urovni pomoci prostfednictvim motivacnich finan€nich nastrojl, které jiz byly
uspésné vyuzity v minulosti (podnikatelské vouchery). DalSi aktivity se tykaji i spoluprace VaV
kapacit pro ucely vefejné spravy, ktera generuje Sirokou poptavku po feSeni spole¢enskych
vyzev. Pro tésnéjsi spolupraci VaV kapacit s firmami jsou navrZzena organizacni opatieni
posilujici kooperaci vyzkumnych tymu a podporu transferu technologii. Tyto Cinnosti dale
doplriuji aktivity na sdileni informaci o projektech vyzkumu a vyvoje a zpfehlednéni klicovych
kompetenci VaV v regionu.

Tretim specifickym cilem je zlepSeni komercionalizace vysledk( vyzkumnych organizaci.
Jedna se o dosud velmi obtizné naplfiovanou oblast z regionalniho pohledu, coz je zplsobeno
omezenou kapacitou i koncentraci vyzkumnych kapacit v regionu i zaméfenim kapacit VaV
zejména na tradi¢ni prdmyslové obory. Cestou k dosazeni cile je podpora vzniku spin-off
projektd nebo prodej patentti a poskytovani licenci za vyuziti know-how. Jako pfilezitost byla
identifikovana moznost zapojeni nevefejnych zdroju pro rozvoj vyzkumnych aktivit.

Strategicky cil 3: ZvySit rozmanitost vyuziti vyzkumnych kapacit v Plzenském kraji

Specificky cil 3.1: Zefektivnit zapojeni vyzkumnych organizaci do mezinarodnich tymu

Priklady aktivit:

- Ucast regionalnich VaVal instituci v programech EU (napf. HORIZON 2020 — kompletni
podpora pfipravy a realizace projektd apod.) [ZCU (RKO), LF, BIC],

- Ugast v evropskych technologickych platformach [ZCU, LF, VO],

- zapojovani tymud vyzkumnych organizaci do mezinarodnich tymu (zprostfedkovani
kontaktd) [ZCU (RKO), LF, BIC, VO],

- staze zahraniénich odbornikd ve vyzkumnych organizacich v kraji [ZCU, LF, VO],

- vysilani vyzkumnych pracovnikd na staze do zahraniéi [ZCU, LF, VO],

- podpora navratu Spi¢kovych odbornik( do kraje (vybudovani tymu a zazemi, podpora
¢innosti) [ZCU, LF, VO, kraj].

Specificky cil 3.2: Zvysit spolupraci vyzkumnych organizaci s aplikaéni sférou

Priklady aktivit:

- finan&ni podpora spoluprace vyzkumnych organizaci s aplikaéni sférou (vouchery, dafiové
poradenstvi k nepfimé podpofe apod.) [kraj, Plzer],

- kratkodobé staze mezi vyzkumnymi organizacemi a vefejnou sférou [kraj],

- posileni pozice centra transferu technologii na ZCU pro nabidku komplexnich feSeni a
sluzeb (kapacita, personal) [ZCU (projektové centrum)],

- prohloubeni spoluprace projektového centra s vyzkumnymi tymy na ZCU [ZCU],
- katalog kliCovych kompetenci ve VaV v kraji [kraj],

- podpora pravidelného sdileni informaci o aktualnich projektech a vysledcich vyzkumnych
organizaci (informaéni web, bulletin) [ZCU, LF, kraj (Smart)].

Specificky cil 3.3: Zintenzivnit komercionalizaci vysledkt vyzkumnych organizaci
Priklady aktivit:

- podpora vzniku spin-offs [ZCU, LF, BIC],

- prodej patent(i a poskytovani licenci [ZCU (projektové centrum), LF],

- rozvoj vyzkumnych sluZeb zapojenim nevefejnych zdroji do vyzkumu [ZCU, LF, VOI.
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8.4 Strategicka oblast 4: Inovace

Cilem strategické oblasti Inovace je rozSifit poc€et firem s vysokym inova¢nim potencialem v
Plzefiském kraji. Z prizkumu v ramci analytické faze vyplynulo, Ze Plzensky kraj nepatfi mezi
vyznamné inovujici regiony. Duraz je proto kladem na aktivity podporujici vznik novych
zejména inovacnich firem a na posileni inovacénich aktivit v existujicich firmach. V neposledni
fadé je sledovana moznost ziskani novych investic s vysokym inovaénim potencidlem do
regionu. PFiklady aktivit a projektd sméfuji jak na infrastrukturu pro podnikani, tak i na
podpurné sluzby, projekty nebo komunikaci v ramci strategické spoluprace na regionalni €i
narodni urovni.

Prvni specificky cil se tyka zvySeni po¢td novych domacich inovaénich firem a
koresponduje se skuteCnosti, Zze Plzefisky kraj je prezentovan jako region s nizsi
podnikatelskou aktivitou. Sou¢asna bohata nabidka pracovnich mist jesté snizuje obecné maly
zajem o podnikani. Pfitom nejvySSi pfinos pro region maji vzdy firmy s vlastnikem sidlicim
v regionu. Pro motivaci zejména mladych lidi jsou navrzeny aktivity zasahujici jiz do urovné
Skol (8koly podnikani, kempy), ale také neformalni projekty (tzv. business kotle). Na tyto aktivity
navazuji poradenské a vzdélavaci sluzby, koucink a odbornd pomoc pro pfekonani
pocateCnich obtizi a rizik uvodni faze podnikani (financovani, pravni zaleZitosti, ochrana
duSevniho vlastnictvi apod.).

Klicovym bodem podpory vzniku inovacnich podnik( je zajisténi finanénich zdrojl pro
startovaci obdobi, at’ jiz formou zprostfedkovani dotaci, uvéra ¢i cestou rizikového (venture)
kapitalu. Oblasti, ve které maji Ceské i regiondlni firmy znacné rezervy, je problematika
obchodnich modeld a vztah(. V této oblasti je zasadni poskytnout pfistup k informacim o
cilovych trzich & podporovat prezentaci inovacnich firem jejich potencialnim klientam.
Nedilnou soucasti sady aktivit na podporu poéatecni faze podnikani je i moznost vyuZiti
sdilené infrastruktury pro start-up firmy vyuzitim prostor inkubator &i neformalnéjSich co-
workingovych center.

Druhy specificky cil je zaméfen na aktivity pro posileni vyuziti inovaci ve stavajicich
firmach. Pfrestoze vydaje na vyzkum a vyvoj v Plzefiském kraji trvale rostou a firemni sektor
vykazuje vice nez % téchto vydaja, maji firmy v Plzefiském kraji dosud nevyuZité moznosti na
zvySeni inovacni vykonnosti. Ukazuje se, ze vyznamné pfilezitosti lezi v moznosti SirSiho
zapojeni nové vyzkumné infrastruktury a expertd do aktivit firem, napf. poskytovanim informaci
o nejnovéjSich dostupnych technologiich nebo zapojenim do procesu znalostniho transferu.
Nezbytnym pfedpokladem je zajisténi finanCnich zdroji na podporu inovaci. Jejich ziskani
v pfipadé evropskych i narodnich zdroju je ucelné podpofit nabidkou specializovanych sluzeb.

Treti specificky cil mifi na ziskani novych investic s vysokym inovaénim potencialem.
Poznatky ukazuji, Zze lokalizace téchto investic vyzaduje specificky pfistup, vyznamné odliSny
od zkuSenosti ziskanych podporou lokalizace investord do pramyslovych zén €i logistickych
center. Jiz vhodna prezentace regionu Ci pfistup k témto investordm ze strany regionalni Ci
mistni samospravy je zasadnim prvkem, ktery v synergii s vladnimi agenturami na podporu
investic muze vhodné obohatit ekonomické prostfedi regionu. Nezbytna je také podpora
komunikace mezi investory a vefejnou spravou pfi napliiovani priorit regionu co do struktury
zaméstnanosti, navaznosti na vefejnou infrastrukturu &i potfebnou kvalifikacni strukturu.
Podpora ze strany regionu, ale i mést, by méla smérovat také do podpory pfipravy vhodnych
ploch ¢&i lokalit a do podpory lokalizace strategickych zaméra.
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Strategicky cil 4: Rozsifit pocet firem s vysokym inovaénim potencialem v Plzeriském
kraji

Specificky cil 4.1: Zvysit po€et novych domacich firem zaloZenych na inovacich

Priklady aktivit:

- motivaéni programy (napf. business kotel, $kola podnikani, oborgvé zaméreneé kempy,
modely podnikani ve Skolach apod.) [kraj, Plzen (SIT, DEPO), ZCU, LF, BIC],

- poradenska a vzdélavaci podpora (poradenska pomoc, koucink, vouchery pro expertni
pomoc apod.) [BIC, ClI],

- zvyhodnény pfistup k podnikatelskym sluzbam (finance, pravo, IPR apod.) [BIC],

- pfistup k finan€nim zdrojum (zprostfedkovani dotaci, mikrouvérl, venture kapitalu,
kapitalizace vefejné podpory apod.) [BIC, CI],

- podpora rozvoje obchodnich vztahl (prezentace zaméru vétSim podnikim, veletrhy
apod.) [RHK, OHK, IHK, CI],

- zvyhodnény pfistup k infrastrukture pro start up (co-working, inkubator apod.) [BIC, VTP,
Plzen (SIT, DEPO), COMTES].

Specificky cil 4.2: Posilit vyuziti inovaci ve stavajicich firmach

Priklady aktivit:

- zprostfedkovani informaci o nejnovéjsich dostupnych technologiich [BIC, ZCU, LF],

- zapojeni firem do projektl EU pro rozvoj vysoce inovativnich zaméra (napf. SME
Instrument) [BIC],

- zajisténi financni podpory pro rozvoj VaVal kapacit (podnikovy VaVal, pfistup ke zdrojim
ESIF/ITI apod.) [BIC],

- podpora znalostniho transferu (nakup licenci, zapojeni externich odbornik( do inovacnich
projekt( ve firmach) [ZCU, LF, BIC].

Specificky cil 4.3: Ziskat vyznamné investice s vysokym inovaénim potencialem

Priklady aktivit:

- strategicka spoluprace s vladnimi agenturami zaméfenymi na podporu investic s vysokym
inovacnim potencialem [kraj, Plzen],

- definovani vhodnych ploch pro realizaci investic s vyznamnym podilem VaVal [Plzen,
dalsi mésta],

- podpora strategickych podnikatelskych zaméru ze strany krajské i mistni samospravy
[kraj, Plzen, dal$i méstal.

8.5 Strategicka oblast 5: Marketing VaVal

Strategickym cilem oblasti Marketing VaVal je posilit dobré jméno Plzeriského kraje ve svété
vyzkumu, vyvoje a inovaci. Uvodni pFipravna faze zahrnuje tvorbu strategie regionainiho
inovaéniho marketingu a zavedeni organizacnich opatfeni pro zajisténi jeho funkcionality.

Hlavnim tézistém je pak realizace aktivit marketingové strategie s cilem vybudovat identitu
kraje jako regionu podporujiciho inovaéni podnikani.

Prvni specificky cil sméfuje k vytvoreni a prabéznému vyhodnocovani strategie
Regionalniho inovaéniho marketingu. Jedna se o provazanou sadu prizkumd a analyz,

definovani cili a cilovych skupin s vyusténim do zpracovani vlastni strategie. Soucasti je téz
aktualizace strategie Regionalniho inovaéniho marketingu.
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Druhym specifickym cilem je zavedeni funkéniho systému organizace Regionalniho
inovaéniho marketingu. Ve vychozim stavu nejsou na urovni regionu k dispozici technické,
organizac¢ni ani personalni pfedpoklady pro realizaci strategie Regionalniho inovaéniho
marketingu. Aktivity jsou proto zaméfeny na vytvoreni organizacni struktury a zavedeni
systému spoluprace, v&. rozdéleni kompetenci v této oblasti. K tomu budou v maximalni mife
vyuzity struktury a mechanismy vzniklé v souvislosti s vypracovanim RIS3 strategie
Plzeriského kraje.

Treti specificky cil je zaméfen na realizaci marketingové strategie a budovani identity
kraje. Jde o 8iroky zabér aktivit na budovani znacky kraje jako inovaéniho regionu, které
zahrnuji komunikaci s cilovymi skupinami, sdileni pfibéht uspésnych inovaénich projektd,
komunikaci aktualnich a perspektivnich témat apod. Pro dosaZeni specifického cile se
predpoklada i vznik regionalniho média pro propagaci vysledkl, uspéchl a trendu v oblasti
vyzkumu, inovaci, vzdélavani a zaméstnanosti v Plzefiském kraji.

Strategicky cil 5: Posilit dobré jméno Plzenského kraje ve svété VaVal

Specificky cil 5.1: Vytvofit a pribézné vyhodnocovat strategii Regionalniho inovaéniho

marketingu
Priklady aktivit:

- prlzkumy a analyzy verifikujici pfedpoklady a cile,
- definice novych cill, revize cilovych skupin,
- zpracovani a odsouhlaseni strategie a jejich aktualizaci.

Specificky cil 5.2: Zavést funkéni systém organizace Regionalniho inova¢niho marketingu

Priklady aktivit:

- organizaéni zajisténi funkce RIM (koordinator, podilnici, fidici procesy),

- organizaéni zajisténi realizace marketingové strategie (RASCI model, sdileni rozpod&tu
atd.),

- nastaveni pravidel spoluprace RIS3 koordinatora a RIM koordinatora.

Specificky cil 5.3: Realizovat marketingovou strateqii a budovat identitu kraje

Priklady aktivit:

- budovani silné znacky kraje jako inovac¢niho regionu (interng, externé),

- aktivni komunikace s cilovymi skupinami ve strategickych oblastech (nastroje stanovuje
strategie RIM),

- komunikace uspésnych inovaci ve firemni sféfe, pfibéhy, praktické dopady na zZivot lidi,

- komunikace nosnych aktualnich a perspektivnich vyzkumnych témat, vysledku, osobnosti
a pfibéhu ve VaVval,

- komunikace inovovaného vzdélavaciho systému a perspektiv pracovniho uplatnéni,

- vznik regionalniho média pro propagaci vysledku, Uspéch a trendl v oblasti vyzkumu,
inovaci, vzdélavani a zaméstnanosti (digital, print).
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9 Realizace RIS3 strategie

RIS3 strategie Plzefiského kraje patfi mezi zasadni rozvojové dokumenty pro podporu aktivit
vyzkumu, vyvoje a inovaci v Plzefiském kraji. Realizace strategie se promita do fizeni a
financovani subjektu aktivnich v oblasti VaVal i do pfipravy projektl v této oblasti. Existence
regionalni strategie je obecnou podminkou pro ¢erpani zdroju ESIF.

Pro ucely implementace Strategie je nezbytné stanovit organizaéni schéma véetné prehledu
nezbytnych c¢innosti, popisu organizace a organizacni struktury i cinnosti jednotlivych
organizacnich slozek, které se se na Strategii podili.

Napliiovani RIS3 strategie Plzenského kraje vyzaduje nasledujici Cinnosti:

1. Rizeni realizace strategie.

2. Priprava a realizace projektu.

3. Monitorovani realizace strategie.

4. Aktualizace strategie.

Pro fizeni RIS3 strategie budou v maximalni mife vyuZity existujici mechanismy ¢i struktury

pouZzité v ramci realizace projektu SMART akcelerator Plzenského kraje, jehoz poslanim je
strategii vypracovat, aktualizovat i pfispét k jeji realizaci.

9.1 Rizeni RIS3 strategie

Z pohledu hierarchické urovné fizeni je mozno realizaci strategie rozdélit na:

- strategicke fizeni,

- operativni Fizeni.

Strategické fizeni RIS3 strategie je pIné v kompetenci pofizovatele strategie, tj. Plzefiského
kraje, resp. jeho vedeni. Strategické fizeni RIS3 strategie kraje zahrnuje:

- pofizeni RIS3 strategie,

- aktualizaci RIS3 strategie (viz dale),

- hodnoceni realizace RIS3 strategie (dale).

Vyznamnou podporu pro strategické fizeni RIS3 strategie vedeni kraje poskytuje Krajska rada
pro vyzkum, vyvoj a inovace Plzenského kraje (dale KRVVI). KRVVI je poradnim organem
Rady Plzenského kraje pro oblast vyzkumu, vyvoje a inovaci. Jejim hlavnim poslanim je

koordinace tvorby a realizace RIS3 strategie v Plzefiském kraji. KRVVI pIni roli STEERING
GROUP (RIS3 platformy) v souladu s S3 GUIDE Evropské komise.

Do strategického fizeni RIS3 strategie je uzite€né zapoijit SirSi okruh osob ze vSech oblasti
relevantnich pro oblast VaVal. Pro tento ucel jsou do strategického fizeni zahrnuty i struktury
vytvorené v ramci realizace projektu SMART akcelerator, tzv. odborné platformy:

- Lidskeé zdroje pro vyzkum, vyvoj a inovace v Plzeriském kraji,

- Kapacity a vysledky vyzkumu, vyvoje a inovaci v Plzefiském kraji,

- Pracovni skupina — marketing.

PocCet a struktura platforem ¢&i pracovnich skupin muze byt do budoucnosti upravena.
Pfedpoklada se, ze jednani krajské rady, platforem a pracovnich skupin budou konany
minimalné 2x ro¢né, coz je dllezité pro udrZeni zajmu aktér( o strategii, aktivni zapojeni
riznych organizaci a osob do jeji realizace a pfeneseni poznatk(l a zkuSenosti na uroven
strategického Fizeni RIS3 strategie.
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Operativni fizeni realizace Strategie zajiStuje do roku 2019 tym projektu SMART Akcelerator
Plzeriského kraje slozeny z pracovnikl krajského ufadu Plzenského kraje a pracovniki RRA
Plzeriského kraje.

Operativni fizeni RIS3 strategie zahrnuje zejm.:

podporu pfipravy a realizace aktivit,

- jednani s partnery — garanty aktivit,

- monitoring pfipravy a realizace projektq,

- komunikaci s dalSimi subjekty (nap¥. narodni uroven, podniky apod.),

- vzdélavaci a informacni ¢innosti,

- koordinaci aktivit,

- fungovani organizacni struktury.

Kromé pfipravy, realizace a monitoringu projektt (viz dal$i kapitola) bude tedy soucasti
operativniho fizeni i pribézna komunikace s vefejnymi i soukromymi subjekty v€etné vytvoreni
zpétné vazby o svtavu aktualnim stavu RIS3 strategie vici zpracovateldm Narodni inovacni
strategie (NIS3 CR) a dalSim subjektim na narodni i regionalni urovni. Soucasné budou
v oblasti podpory VaVal na regionalni urovni realizovany vzdélavaci a informaéni akce
(konference, workshopy, popularizatni a marketingové akce apod.). Nedilnou soucasti
operativniho fizeni je koordinace vesSkerych Cinnosti, v¢. zajiSténi fungovani organizacni
struktury.

Pro prezentaci a aktualni informace budou vyuzZity webové stranky Plzeriského kraje a
kliCovych partnert a stranka projektu SMART Akcelerator www.inovujtevpk.cz.

9.2 Priprava a realizace projektt

Pfiprava a realizace projektl je spojena predevSim s naplfiovanim aktivit v jednotlivych
strategickych oblastech, zpracovanim projektovych fisi, identifikaci externich finan¢nich zdroju
a komunikaci s garanty jednotlivych aktivit. Organizace pfipravy projektl je naplni tymu Smart
Akcelerator v uzké soucinnosti s garanty aktivit v AkEnim planu.

Jednim z vystupu operativniho fizeni realizace Strategie je sledovani stavu pFipravy
a realizace projektt, popf. dalSich aktivit, coz je podkladem také pro strategické fizeni, zejm.
pro Hodnoceni realizace Strategie (viz dale).

9.3 Hodnoceni realizace RIS3 strategie

V ramci pravidelného hodnoceni realizace RIS3 strategie bude provedeno 1x rocné
vyhodnoceni plnéni Akéniho planu ve vazbé na RIS3 strategii. Vysledky budou zpracovany
v podobé zpravy.

Zprava obsahuje nasledujici ¢asti:

a) prehled pfipravovanych, probihajicich a dokoncenych projektu,

b) jejich srovnani s AkEnim planem a s RIS3 strateqii,

¢) vyhodnoceni pInéni cili RIS3 strategie na zakladé indikatoru,

d) zhodnoceni vyvoje VaVal v kraji na zadkladé kontextovych indikatoru (viz navrZzena aktivita
RIS3 strategie),

e) navrh aktualizace prioritnich aktivit v Ak€énim planu na nejbliz8i obdobi,
f) popf. navrh na aktualizaci RIS3 strategie (viz dale).
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PFipravu zpravy zajistuje Odbor fondU a projektd Evropské unie (OFP) Plzenského kraje
s podporou tymu SMART akcelerator a pfedlozi ji k projednani KRVVI. Vysledek jednani
KRVVI, v€. doporuceni pfeda OFP Plzeriského kraje vedeni Plzefiského kraje k dalSimu
projednani.

Vysledek projednani zpravy KRVVI a organy Plzerfiského kraje bude slouZit jako zadani pro
aktualizaci Akéniho planu, popf. pro aktualizaci vlastni RIS3 strategie.

9.4 Aktualizace RIS3 strategie

S ohledem na potfeby definovani vertikalnich priorit (domén specializace) Plzefského kraje
(dle zavazku v projektu SMART Akcelerator) je nutné proveést aktualizaci strategické ¢asti RIS3
strategie do konce roku 2019. DalSi aktualizace bude uc€elné provadét na zakladé
Vyhodnoceni realizace RIS3 strategie (viz pfedchozi podkapitola).

Podkladem pro aktualizaci je vZdy posledni zprava Hodnoceni realizace RIS3 strategie, ktera
se podrobnéji zabyva vysledky, popf. dopady dokonCenych projektd izménami vnéjSich
podminek.

PFfedmétem aktualizace mohou byt nékteré segmenty RIS3 strategie:

- Hlavni _cil a strategické cile tvofi stabilni ramec Strategie; jejich zména je podminéna
zZjisténim podstatnych zmén ve vyvoji regionu.

- Specifické cile mohou byt aktualizovany, tji. zruSeny nebo doplnény, na zakladé
vyhodnoceni jejich aktualnosti a relevance s ohledem na vyvoj regionu.

- Priklady aktivit se aktualizuji v souvislosti s aktualizaci opatfeni nebo na zakladé novych
potfeb identifikovanych napf. v ramci projednavani kazdoroéniho hodnoceni realizace RIS3
strategie.
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10 Finanéni zajisténi RIS3 strategie

Ugelem kapitoly je predlozit strukturu finanéniho planovani pro naplnéni RIS3 strategie a
stanovit hlavni zdroje pro jeji realizaci. Definovani zdroju a ohodnoceni jejich dosazitelnosti by
také mélo byt soucasti rozhodovani o prioritnich aktivitach, které budou vysledkem procesu
pripravy Akéniho planu. Stanoveni presné vyse finanénich prostfedkl potfebnych pro realizaci
strategie v celém rozsahu do roku 2020 je pfedmétem AkCniho planu (soubor vybranych
projektd s odhadem jejich €asovych, technickych a finan¢nich naroku).

Finanéni zdroje potfebné pro realizaci RIS3 strategie do roku 2020 je mozno identifikovat ve
dvou hlavnich oblastech — management RIS3 strategie a pfiprava a realizace projektu.

10.1 Management RIS3 strategie

Realizace RIS predpoklada zajisténi kapacit pro jeji fizeni, coz znamena zejm. monitorovani
a hodnoceni vyvoje hlavnich ukazateld oblasti plsobeni RIS, soustavnou koordinaci
regionalniho partnerstvi v oblasti VaVal, vytvarfeni spoleCného konsensu ohledné kli¢ovych
priorit a sledovani a organizaéni podpora vzajemné navaznosti roli a procesu aktér(
regionalniho inovac¢niho ekosystému. Do této kategorie Ize také zaradit dllezité souvisejici
Cinnosti zejména spojené se zajisténim regionalniho kontaktniho bodu v oblasti VaVal, ktery
zastfeSuje vazby a procesy spojené s realizaci RIS3 strategie.

Do urcité miry je tato oblast jednim z kli€ovych prvkd funkéniho inovacniho ekosystému.
Klicovou roli pfi zajisténi finanénich zdroju pro tuto oblast ma vefejna sprava, predevsim
Plzerisky kraj, ktery je také povazovan za gestora RIS.

Nad ramec vlastnich prostfedkd tuto potfebu aktualné zdrojové zajistuje OP VVV
prostfednictvim projektu Smart Akcelerator, ktery realizuje Plzensky kraj v partnerstvi s RRA
Plzefského kraje a dalSimi subjekty. Tento projekt zajiStuje z vétdi Casti zdroje pro
management RIS3 strategie do roku 2019. Ve spolupraci zastupct kraju a centralnich instituci
(Utad VlIady CR a MSMT) jsou vedena jednani o pfipadné podpore realizace managementu
RIS v ramci pokraCovani Smart Akcelerator i po roce 2019.

Kromé tohoto systémového nastroje pro finanéni zajisténi managementu RIS3 strategie je
vhodné usilovat o doplfiujici zdroje, napf. prostfednictvim zapojeni regionalnich partner do
vhodné zamérenych grantovych projektl evropské spoluprace.

10.2 Priprava a realizace rozvojovych projektt

NaplInéni vétSiny rozvojovych aktivit RIS3 strategie patfi do pusobnosti jednotlivych aktéru
regionalniho inova¢niho ekosystému (viz identifikace odpovédnych subjektll pro navrzené
aktivity strategie). Prioritni aktivity by se mély stat soucasti strategickych a finan€nich plant
téchto subjektu.

Vzhledem k oCekavanym finanénim potfebam realizace |ze pfedpokladat, Ze kromé vlastnich
zdrojl aktérli je s ohledem na souasné moznosti potfeba v maximalni mozné mife vyuzit
zdroju externich. Je proto vhodné na udrovni finanéniho planu RIS dosahnout dohody o
odpovédnosti jednotlivych aktérd za pécli o ziskavani téchto disponibilnich zdroja. V této
souvislosti je také nezbytné, aby vytvofena dohoda o obsahu a vécnych zamérech RIS byla
vyuzita pfi pfipravé a regionalnim zaméfeni stavajicich nebo pfipravovanych rozvojovych
program(l a opatfeni (napf. pfiprava ESIF 2021+, ITl, zamé&Feni narodnich programd TACR
apod.). Vnitini vefejné zdroje (napF. prostfedky rozpoctu regionalni, ¢i mistni spravy) by mély
byt vyuzivany zejména v pfipadech, kdy zasadni prioritu RIS neni odpovédny subjekt schopen
zdrojove zaijistit, pfipadné pro tuto prioritu neni mozno zajistit financovani externi.

49



Za ucelem vytvoreni ramcového prehledu uvazovanych externich zdrojl financovani realizace
RIS3 strategie ve vazbé na jeji cile je uvedena nasledujici tabulka:

Za ucelem vytvoreni ramcového prehledu uvazovanych externich zdrojl financovani realizace
RIS3 strategie ve vazbé na jeji cile je uvedena nasledujici tabulka:

Specificky cil RIS Program Priklady podporovanych aktivit
SC 1.1: Zvysit zapojeni VS v kraji |OP VVV, PO2 |Mezinarodni mobilita vyzkumnych pracovnik(
do mezinarodnich siti (SC5)
ERASMUS+ Zahraniéni staZe pedagogu
HORIZON Marie Sklodowska-Curie, Vyménné pobyty
2020, PO1, (Research and Innovation Staff Exchange,
»Vynikajici RISE) , Individualni védecko-vyzkumné pobyty
véda“ pro zku$ené vyzkumné pracovniky
SC 1.2: RozSifit nabidku OP VVV, PO2 |Rozvoj vyzkumné zamé&fenych studijnich
modernich multioborovych (SCbh) programd
studijnich program@ na VS i SS PFiprava novych studijnich programa
SC 1.3: Posilit sité spoluprace
vzdeélavacich instituci vSech stupril
a vyzkumnych organizaci pfi
hledani talentd a vychové
odborniki
SC 1.4: Motivace a zkvalitnéni OP VVV, PO3 |Realizace KAP
pfipravy pedagogu
SC 2.1: Identifikovat a prosadit OP VVV, PO2 |Smart Akcelerator
SpiCkové obory (domény) (SCbh)
SC 2.2: Zavést systém spoluprace |OP VVV, PO2 |Smart Akcelerator
ve VaVal (SCbh)
SC 2.3: Zvysit podporu pro VaVal |OP VVV, PO2 |Smart Akcelerator
(SCbh)
EUPRO I Asistence pfi pfipravé a administraci
(MSMT) mezinarodnich vyzkumnych projektd, napf.
aktivita RKO pfi ZCU
OP PIK, PO1 |Rozvoj sluzeb (poradenstvi).
SC 2.4: Posilit infrastrukturu pro OPPIK, PO4, |Budovani siti vysokorychlostniho internetu
VaVval (SC4.1)
OPPIK,PO1 Sluzby infrastruktury (rozvoj
SC1.2 védeckotechnickych parkd, inkubator()
SC 3.1: Zefektivnit zapojeni OP VVV, PO2 |Mezinarodni mobilita vyzkumnych pracovnikt
vyzkumnych organizaci do (SC5)
mezinarodnich tymu OP VVV Excelentni vyzkumné tymy, Teaming,
PO1,SC1 Fazované projekty, Excelentni vyzkum,
Vyzkumné infrastruktury, Teaming Il. 2017,
Excelentni vyzkum 2018
OP VVV Pfedaplika€ni vyzkum 2017, Dlouhodoba
PO1,SC2 spoluprace 2017, Pfedaplika&ni vyzkum 2018
HORIZON Marie Sklodowska-Curie, Vyménné pobyty
2020, PO1, (Research and Innovation Staff Exchange,
LVynikajici RISE), Individualni védecko-vyzkumné pobyty
véda“ pro zkusené vyzkumné pracovniky (v¢. navratu
vyzkumnych pracovniku)
EUPRO I Asistence pfi pfipravé a administraci
(MSMT) mezinarodnich vyzkumnych projektd, napf.

aktivita RKO pfi ZCU
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SC 3.2: Zvysit spolupraci
vyzkumnych organizaci s aplikaéni
sférou

OP VVV Dlouhodoba spoluprace podnikd a vyzkumnych

PO1,SC2 organizaci

OP VVV, PO2 |Budovani expertnich kapacit — transfer

(SC5h) technologii (CTT)

OP PIK Podpora rozvoje kapacit VVI ve firmach

PO 1 (SC1.1) |[(Potencial, Inovace, Aplikace)

OP PIK, PO1, [Invovaéni vouchery, proof of concept,

(SC1.1) partnerstvi znalostniho transferu (nakup
poradenskych, expertnich a podpurnych sluzeb
v oblasti inovaci od organizaci pro vyzkum a
Sifeni znalosti a akreditovanych laboratofi)

HORIZONT Podpora mezinarodnich projektd aplikovaného

2020, vyzkumu a experimentalniho vyvoje

EUREKA, (kolaborativni vyzkum, spoluprace VO a praxe)

EUROSTARS

Programy Podpora projektl aplikovaného vyzkumu a

TACR napt. experimentalniho vyvoje zejm. na narodni

EPSILON, urovni

apod. a Dosazeni patentu, prototyp(, funkénich vzorkd,

jednotlivych
resortd napf.

poloprovozni ovéfeni technologii, software,
primyslovych a uzitnych vzora.

TRIO- MPO
SC 3.3: Zintenzivnit komercializaci |OP PIK PO1, |Projekty ochrany prav duSevniho vlastnictvi
vysledkld vyzkumnych organizaci |SC1.1.,
Program
Inovace
TACR, Podpora komercializace vysledku VaVal
Program dosazenych ve VO
GAMA
OP PIK, PO1, |Ovéfeni komercializace vysledkd VaVal
(SC1.1) (uréeno pro MSP)
Program Proof
of concept
HORIZONT Ovéreni komercializace vysledku VaVal
2020, SME s mezinarodnim potencialem (uréeno pro MSP)
Instrument,
TACR,
Program
GAMA
Programy Podpora vzniku start up (v€etné spin-offs)
Czechlnvestu, |s mezindrodnim potencialem (aktivity napf.
zejm. Czech - | kou€ing, mentoring, uast na mezinarodnich
STARTER, prestiznich konferencich a veletrzich, pobyt
DEMO, ECO |v prestiznich podnikatelskych centrech apod.)
SYSTEM
SC 4.1: Zvysit poCet novych OP PIK Podpora podnikt vyuzivajicich inovaéni
domacich firem zaloZenych na PO2,(SC2.1) |infrastrukturu, poradenska podpora,
inovacich poskytovani kapitalovych zdrojl, podpora pfi
expanzi
OPPIK, PO1 Sluzby infrastruktury (rozvoj
SC1.2 védeckotechnickych park, inkubatoru)
OP PIK Marketingova podpora plsobeni na
PO2,(SC2.2) |zahraniCnich trzich.
Programy Podpora vzniku start up (v€etné spin-offs)
Czechlnvestu, |s mezinarodnim potencialem (aktivity napf.
zejm. Czech - | kou€ing, mentoring, u¢ast na mezinarodnich
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STARTER, prestiznich konferencich a veletrzich, pobyt
DEMO, ECO |v prestiznich podnikatelskych centrech apod.)
SYSTEM
Programy Zvyhodnéné uveéry, zaruky za uvéry
CMZRB
SC 4.2: Posilit vyuziti inovaci ve OP PIK Podpora rozvoje kapacit VVI ve firmach
stavajicich firmach PO 1(SC1.1) |(Potencial, Inovace, Aplikace), v&. pofizovani

vybaveni, technologii a prav dusevniho
vlastnictvi

DalSi programy
uvedené pro
SC 3.3.
zaméfené na
firmy

Podpora projekt VaV

SC 4.3: Ziskat vyznamné investice
s vysokym inovac¢nim potencialem

Czechlnvest,
MPO

Programy podpory pfipravy infrastruktury,
investi¢ni pobidky.

SC 5.1: Vytvofit a priibézné
vyhodnocovat strategii
Regionalniho inovacniho
marketingu

SC 5.2: Zavést funkéni systém
organizace Regionalniho
inovaéniho marketingu
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Graf P1: Produktivita prace v Plzenriské m kraji podle odvétvi
(vyjma cinnosti v oblasti nemovitosti (2,9 - 4,5 mil. Ké/zam.)
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Grafy P2: Produktivita prace ve vybranych sektorech a odvétvich podle krajt
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Graf P3: Vyvoj nezaméstnanosti podle krajii CR
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Tabulky P4: Zaméstnanost v krajich CR podle hlavnich tfid zaméstnani
Podil hlavnich tfid zaméstnani na zaméstnanych v krajiv krajich (%)

Geska | HI.m. Stfedo- i Jiho- Karlo- : Krélové-g Pardu- i Jihomo- Olomou-g iMoravsko

Hlavni tiida dle CZ-ISCO republika| Praha | cesky : Gesky (Plzefisky: varsky | Ustecky :Liberecky}hradecky: bicky {Vysogina: ravsky cky i Zlinsky i slezsky

7 iRemesinici a opravafi 172|  102i 162) 184 169 207, 193] 204/ 186] 192| 207, 163] 209! 198 17,0
3 {Techniéti a odborni pracownici 170| 176 169i 167,  169i 135 180 181 173 171 156i  189|  150{  153] 169
5 {Pracownicive sluzbch a prodej 154 145( 160, 165 142, 189 185 151 141l 136 147, 141 150} 154 157
___________________________ . los| 116l 87 101 112 135 118 107 180  132i 131 132

16,4 15,2 1740 147

..............................................................................

6,0:

1 iZakonodarci a Fidici pracovnici 5.4 50! E
6 Kvalifikovani pracovnici v zem&délstvi 12 0,3! 11! 2.4 ' 18! 0,9
Poradi hlavnich tfid zaméstnani podle podilu na zaméstnanych v krajich
Ceska | Hl.m. | Stfedo- Jiho- i Karlo- : Kralové- | Pardu- EJihomo- Olomou- | EMoravsko
Hlavni t¥ida dle CZ-ISCO republika| Praha | Gesky i &esky {Plzefisky; varsky | Ustecky :Liberecky|hradecky; bicky {Vysogina: ravsky cky i Zlinsky i slezsky
7 Remesiniciacpravai Pl s T2 .3 ] : 3 :

3 ETechniéti a odborni pracovnici

5 EPracovnl'ci ve sluzbach a prodeji

2 !Specialisté
8 iObsluha strojli a zafizeni, montéfi

4 {Utednici

9 iPomocni a nekvalifikovani pracownici

1 iZékonodérci a fidici pracovnici
6 iKvalifikovani pracownici v zem&délstvi

Zdroj dat: €SU - V3PS (2015)




Grafy P5: Primérna hruba mésiéni mzda podle kraja CR
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Tabulka P6: Obyvatelé s vysokoskolskym vzdélani podle kraji CR (roky 2001 a 2011)

2001 2011
podet nejwssiukoncené vzdélani VS podet nejwssiukonéené vzdélani V3
uzemi oby. 15+ pocet |podil (%)i pofadi [oby.15+: poc€et :podil (%)} poradi
Ceska republika 8575198 762459 8,9 - 8947632{1114731) 125 -
Hlawni mésto Praha (1012404 190373; 18,8 1 1115174} 263272; 23,6 1
StfedoCesky kraj 943 364 66 123 7 11 1089911 124875 115 3
JihoCesky kraj 521 436: 40468 7,8 5 537 217 58268 10,8 7
Plzensky kraj 464 221 36 089 7,8 4 490 932 51062; 104 8
Karlovarsky kraj 253373 14 072 5,6 13 253 436 17 700 7 14
Ustecky kraj 681 355 36 498 5,4 14 687 269 52 000 7,6 13
Liberecky kraj 356 007 25036 7 9 367 842 35465 9,6 11
Kralovéhradecky kraj [ 460 986 34506 7,5 8 468 789 47480: 10,1 9
Pardubicky kraj 422722 29 662 7 10 436534 43246 9,9 10
Kraj Vysoc€ina 429 483 28 830 6,7 12 431 767 41 049 9,5 12
Jihomoravsky kraj 947 580 97 824{ 10,3 2 1000714 146 796 14,7 2
Olomoucky kraj 533985: 43368 8,1 3 538 029 61480 11,4 4
Zlinsky kraj 496 595 38104 7,7 7 497 677 55966 11,2 5
Moravskoslezskykraj[1 051 687 81506 7,8 6 1032341 116072 11,2 6

Zdroj dat: CSU - SLDB

Tabulka P7: Terciarni vzdélani ve vékové skupiné 30-34 let podle kraji CR (2011)

pocet obyvatel 30-34 let podil obyvatel 30-34 let (%)
s VS s VOS
s VS sVvO§ | vzdélanim | vzdélanim | s VS+vOS
uzemi celkem ivzdélanim ivzdélanim| (%) | pof. { (%) | pof. | (%) i pof.
Hlawni mésto Praha 129972 41 410 5470 36,6 1 48 1 415 1
Jihomoravsky kraj 98 514 22136 3092 23,7f 2 33 8 27,0; 2
Stfedocesky kraj 114 052 19118 4529( 17,8; 4 42 3 22,11 3
Moravskoslezsky kraj 90 674 15903 2431 18,4; 3 2,8; 10 213; 4
Olomoucky kraj 49 755 8498 1619| 178; 5 34; 7 211: 5
Zlinsky kraj 44 480 7 391 1481 17,2; 6 35 6 20,7; 6
JihoCesky kraj 49 364 7776 1847 16,5 7 39 5 204: 7
Pardubicky kraj 40 865 6 025 1656 155! 9 43: 2 19,7 8
Kralovéhradecky kraj 42 282 6124 1619| 15,3} 10 40; 4 193¢ 9
Plzensky kraj 46 397 7 099 1165| 16,4} 8 2,7; 11 { 19,1 10
Liberecky kraj 34931 4879 1001| 149 11 31 9 18,0 11
Kraj Vysoc€ina 38420 5400 415| 145 12 1,1 14 15,6; 12
Ustecky kraj 63 347 7037 1519| 12,1; 13 26i 12 14,7 13
Karlovarsky kraj 22 336 1894 407 9,3; 14 2,0i 13 11,3 14
CR 865389 160 690 29530| 19,9 3,7 23,5

Zdroj dat: GSU - SLDB 2011



Tabulka P8: Terciarni vzdélani ve vékové skupiné 30-34 let v evropskych statech

Obdobi 2007 2016 Index Obdobi| 2007 | 2016
Zemé 16/07 |zem& | | (%__i pof. | (%9 | pof. |
EU (28 zemi) 129.9lFrancie | 414 6 | 4361 17
Liva .| 364, 12 | 587/ 1 | 1613]l Lotyssko | 257 22 | 428! 18 |
Lucembursko Recko | 26,3 20 | 427i 19
Swearsko Spanélsko | 409i 8 | 401i 20 |
S Rakousko | 209i 23 | 401} 21
'sko | 433] 4 | 529/ 5 | 1222] Portugalsko | 195! 26 | 346i 22 |
Svedsko | Buharsko | 26 21 | 338 23
Norsko Némecko 26,5 19 332 24
Island Madarsko 20,6 25 33, 25
Spojené kralovstvi Ceska republika | 133! 31 32,8 26
Dansko Slovensko 14,8: 29 315 27
Finsko Malta 20,8 24 298 28
Nizozemsko Chorvatsko 16,8: 28 295: 29
Belgie Makedonie 12,2 33 29,11 30
Estonsko Turecko 12,3; 32 26,5! 31
Polsko ltalie 18,6! 27 262! 32
Slovinsko Rumunsko 13,9: 30 25,6: 33

212,8
1433
175,6

2154
140,9
184,2

Zdroj dat: Eurostat (https://apl.czso.cz/pll/eutab/html.h?ptabkod=tsdsc480)



Graf P9: Poéet obyvatel Plzefiského kraje s VS vzdélanim
podle vékovych skupin a skupin obord vzdélani (2011)
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Graf P10: Poéet obyvatel Plzefiského kraje s VS vzdélanim
podle vékovych skupin, pohlavi a skupin oborti vzdélani (2011)
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Zdrojdat: CSU - SLDB 2011




Tabulka P11: Vyvoj poétu absolventi S§ s maturitni zkouskou vyjma obort s vy$$im podilem praktické
pripravy a nastaveb (L) v Plzenském kraji podle skupin a obort

Skupina obort 2006 : 2007 : 2008 : 2009 : 2010 : 2011 : 2012 : 2013 : 2014 : 2015 : 2016 [IN16/07
Gymnézum L 966: 995:1014:1001:1055; 974:1006: 953: 949: 904 880| 884
Ekonomika a podnikani i 637 566i 512! 575: 465! 454: 531 429: 406 375 589
CT ] 8 i 95] 106 118 135! 135! 166: 213} 207! 168; 165| 4787
Obecné odbomapfiprava | 91 221{ 161} 249} 239 262 254] 168] 160|724
Vefejné sluzby i 192! 255: 197: 184i 208! 206! 132i 133 693
Doprava a spoje 193; 183: 151; 136: 119! 175} 90: 116 60,1
Uméni |2 s1i 59 820 77 70: 72i 75! 81: 90i 93| 1824
Elektrotechnika | 239 224; 189} 172! 167 145i 132 135; 109: 89 77| 344
Zem&dalstvi a ochrana pfirody 171i 181i 150! 210i 111i 124! 95i 137 110! 99 69 381
Zdravotnictvi 252i 224 218! 202 171 90: 82! 109: 145! 119: 68| 304
Stavebnictvi 144} 155; 160i 126i 125! 101} 102 112{ 77i 88 57| 368
Strojirenstvi 170: 137: 119: 131: 123: 107: 85: 62 73i 47: 54| 394
Potravinafstvi, gastronomie, turismus | 78 82i 93 125! 121 114{ 92! 107! 83i 65! 52| 634
Textilni a koZedéIna wroba 400 420  44i 34 16f 15. 6 4 4. 6 0| 00
Celkem 2278} 2434} 2303} 2348} 2218} 1925 1875 2120} 1778} 1567} 1419 58,3

Zdroj dat: OSMS Pizeriského kraje

IN16/07 ... pocet absolventt v roce 2016 na 100 absolventl v roce 2007
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Graf P12: Podil student VS podle mista bydlisté
na populaci 20-24 let
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Graf P13: Rekapitulace vyvoje a prognéza poctu
obyvatelve véku 20-24 let (k 1.1.)
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Graf P14: Vyvoj podilu studentd prirodnich véd
podle kraje bydlisté
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Graf P15: Struktura studenti pfirodovédnych oboru
VS podile kraje bydlisté (rok 2015)
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Graf P16: Vyvoj poctu studentti technickych véd
podle kraje bydlisté
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Graf P17: Vyvoj poétu studentu fakult v Plzni
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Tabulka P18: Analytické ukazatele pfijimacich fizeni na vefejné VS v CR

Vysoka kol Uspésnost = pocet pfijatych na 100 pfihlasenych vaznost zajmu = poCet zapsanych na 100 pfijatych vysledek = pocetzapsanych na 100 pfihlaSenych
Fakulta 2009/:2010/§2011/:2012/:2013/{2014/;2015/:2016/] 2009/ { 2010/ { 2011/{2012/ {2013/ } 2014/ 2015/ 2016/| 2009/ ; 2010/ { 2011/ 2012/ { 2013/ ; 2014/ 2015/ ; 2016/
0 (11§12 813814 {15 ¢ 16 {17 1 10 ¢ 11 ¢ 12 1 13 { 14 {15 { 16 { 17 | 10 ¢ 11 12 { 13 | 14 ¢ 15 | 16 | 17

Celkem 72,0: 70,7: 69,4: 69,7: 69,8: 69,6{ 71,0: 72,7] 94,6. 946: 94,3: 941: 940 93,3: 93,2 934| 681 66,9 654 655 656: 64,9: 66,2: 67,9
VSTE v C. Budgjovicich 90,0: 750: 828: 81,8: 78,1: 956! 96,0: 989 81,1t 77,6 67,9 69,1 66,5: 70,7: 749] 52 60,8 642! 556/ 54,0; 63,6: 67,9 74,1
VSB - TU Ostrava 81,0: 76,2; 70,8: 71,9 80,0; 785, 80,6: 83,0] 81,1 80,1; 89,6; 88,7 83,3} 898: 89,5 884] 656 610 634 638 666: 705 721 734
VSCHT v Praze 89,0: 89,1 69,5: 79,6: 836: 74,3; 70,9: 749] 528 591 757 66,9; 66,7 63,7 61,6: 625] 47,0 52,7: 52,6{ 53,3; 558; 47,3; 43,7} 46,8
Mendelova univerzitav Brné| 47,11 42,6 449: 452 50,8{ 62,8; 642: 73,7| 87,8 88,1; 90,2: 90,5 92,7, 71,5 69,3. 69,5] 414: 37,5: 40,5 409; 471 449; 445, 512
VS polytechnicka Jilava 50,9i 63,4 63,7: 59,11 73,0i 782{ 76,5: 72,7] 83,1 824 853: 838] 81,6, 793! 80,0{ 804] 42,3} 52,3; 544} 49,5 59,6: 62,0 61,1 584
TU v Liberci 69,9: 684 63,1: 684 68,0f 69,2 705: 714| 77,3; 778! 774 73,;7¢ 753 81,3} 791{ 80,2] 54,0: 53,2: 48,8 504! 512! 56,3 55,8{ 57,3
Univerzita Pardubice 69,6! 63,2{ 60,3: 66,5 68,9i 695! 67,0: 71,0] 747! 73,31 751 72,61 74,7i 753i 71,4i 73,6] 520! 46,3: 452! 482! 515! 52,3 479{ 52,3
CZU v Praze 65,2 62,3] 68,7: 67,9: 6141 60,0f 61,6: 69,5] 828 849 82,2{ 820! 80,1 78,0! 80,0{ 78,8] 54,0{ 52,9: 56,5 55,71 492; 46,8{ 49,3} 54,8
VUT v Brné 61,9 63,11 657: 62,7 62,8{ 66,8 658: 68,0] 80,7! 819¢ 79,4 79,9{ 79,7, 80,0: 78,7 76,0] 49,9 51,6 522} 50,1{ 50,0 53,5: 51,8; 51,7
CVUT v Praze 82,8 798! 70,0: 67,3; 69,1 69,1} 69,1: 67,7] 79,2i 76,7} 79,8{ 842; 871 864! 87,1 848] 655 612 559{ 56,7 60,2 59,8: 60,2; 574
UJEP v Ustinad Labem 58,6i 62,5 54,8: 62,0 63,7; 645] 59,7: 66,7] 78,7 80,6 835 824] 83,0, 833} 823, 819] 46,1} 50,3; 458} 51,1} 529; 53,8{ 492} 54,7
Slezska univerzitav Opavé | 57,5 551 60,1 63,3; 64,4i 61,7{ 58,9: 62,7] 83,1; 889 87,8{ 848; 87,3 876 964: 96,7] 47,8, 49,0: 52,8 53,7] 56,2 54,0 56,7; 60,7
JCU v C. Budgjovicich 61,6; 63,8, 655; 66,0 653 61,7 60,2: 624 73,3, 746; 73,0] 73,7 748 76,9; 784 792| 452 47,6: 47,8} 486 488i 474 472} 494
UTB ve Zliné 522: 47,1i 489: 50,7 521 552{ 550: 59,1] 789 784\ 913! 87,7i 854 87,4 901 887] 412! 369 446 445 446 482 495 525
ZCU v Pizni 52,7{ 50,8: 52,1i 59,6/ 52,3 53,2{ 552: 52,3| 77,3 78,5 86,4: 83,5 87,4 81,6: 80,6: 829 40,7! 39,9: 450 498! 457 434: 445 434
VSE v Praze 4241 4511 421: 411% 4321 46,2 46,9: 49,8 89,11 914 90,5 884! 89,5: 89,7. 90,0: 919| 37,8! 412! 382 36,3 38,7i 415! 423! 458
Univerzita H. Kralové 36,9 38,2 38,9: 423: 414i 36,7 419: 464| 755! 726! 76,5 753 76,2 72,9} 742i 750] 278: 278! 29,70 318 316i 26,7 31,1} 348
Masarykova univerzita 42,8: 42,6{ 395! 37,8 39,8] 392 431 442| 794! 784 77,7{ 765! 76,2} 756! 768! 76,5 34,0: 33,4: 30,7 28,9 30,3; 29,7: 33,1 338
UP v Olomouci 41,8: 42,31 36,7: 38,3: 40,1 42,7] 442! 433] 741 734! 83,8{ 80,5: 81,3} 79,6 78,6{ 81,1] 30,9i 31,0 30,7 30,8 32,7 34,0i 34,8 351
VFU Brno 38,8i 38,2i 455: 38,4 359i 38,6] 422: 41,8] 795 74,0i 725 749] 76,61 72,0 73,6{ 749] 309 282 33,0i 287 275: 27,8 31,0 31,3
Univerzita Karlova 41,6: 42,3{ 39,7 37,3i 37,2] 39,3 40,6: 40,8] 83,9, 84,8: 87,3 87,7; 88,0; 88,0; 834 86,8] 349; 358! 346! 32,7i 32,7i 346i 359 354
Ostravska univerzita 38,0; 36,8: 32,5 32,9 33,1i 350; 34,6: 341] 89,0/ 944 973! 919 984 934: 934: 96,5 338: 348: 316! 30,2} 326! 32,7i 32,3} 32,9
JAMU v Brné 294 186 244: 245 207 246 263: 219 959 944 923{ 918 941 911 946 913| 282 176 226! 225 195 225 249 200
AMU v Praze 17,08 1561 143: 14,0: 136 140 156: 175 96,00 9711 925 948{ 955 96,6 97,7: 97,6] 16,3: 152: 13,3} 13,3} 13,0 135: 152 17,1
AVU v Praze 12,6: 13,8 155: 155: 185. 154 14,8: 150] 98,0:100,0. 97,9 96,2{ 90,6 98,00 100,0: 97,7] 124: 13,8: 152} 149 16,8: 151: 148 146
VSUP v Praze 87: 82 67: 87: 133 122 12,5 10,5]100,0 100,0: 100,0{ 96,9: 96,4; 92,3: 915 946 87 82 67 85 128 113: 115 10,0

Zdroj dat: MSMT




Tabulka P19: Podil ZCU na studentech VS v CR podle bydlisté studenta

Podil ZCU na studentech podle bydlisté (%)
Kraj 2008 {2009 {2010 ;2011 {2012 {2013 {2014 | 20152016
CELKEM 49, 46 42 4,0 39 3,7 36 35 35
Obéané CR ztoho: 52/ 50 45 44 42 40: 39 39: 39
Plzenisky kraj 519! 51,7 50,0; 495{ 48,6 46,9; 459! 453: 443
Karlovarsky kraj 240i 24,3i 224} 229 226; 221: 228 22,9: 223
JihoCesky kraj 88{ 82 73 69 65 6,0 59 58 56
Ustecky kraj 72, 65 55{ 53] 49 45 44, 42: 43
StfedoCesky kraj 50{ 46: 39/ 36f 32 29: 28 29: 30
Hlavni mésto Praha 28, 26 19 174 15 14: 13/ 14: 14
ostatni kraje celkem 0,7 0,6 0,5 0,4 0,4 0,4 0,3 0,3 0,4
Cizinci 1,2 1,21 09 09 08 09 09 0,7: 11
Zdroj dat: MSMT
Tabulka P20: Podil cizinci na studentech VS
2007/{2008/{2009/{2010/:2011/:2012/:2013/:2014/:2015/;2016/
08 09 10 11 12 13 14 15 16 17
VSechny vefejné a soukromé VS v CR 79) 82 89 95 99 104 11,0i 118 129! 140
Lékarska fakulta UK v Plzni 2471 249: 265: 256 255! 253 24,7i 256! 27,11 29,7
Zapadoceska univerzita v Plzni 1,8 2,1 2,1 2,1 2,1 2,2 2,6 3,1 3,7 4.2
Fakulta designu a uméni L. Sutnara ZCU - - - - - - 10,2¢ 12,5/ 14,6: 16,7
Filozoficka fakulta ZCU 17, 19, 16, 18 20 20 24 32 46; 6,3
Fakulta strojni ZCU 14y 19, 13, 17, 19} 23 26 36 43 48
Fakulta aplikovanych véd ZCU 32f 29 33i 29 24 31; 31 33 33i 39
Fakulta zdravotnickych studii ZCU - 1,6 1,3 1,1 1,3 1,6 1,6 1,9 2,2 3,1
Fakulta elektrotechnicka ZCU 1,3 15 14 1.4 1.4 1,7 1,9 2,8 3,0 2,9
Fakulta pedagogicka ZCU 12¢ 1.2 14f 13: 16 12¢ 1,7: 18: 24: 27
Fakulta ekonomicka ZCU 19, 22 20 24 22, 22 2;7¢ 29 29 24
Fakulta prawnicka ZCU 25{ 28{ 26i{ 23f 18 12¢ 14: 09 10i 1,0

Zdroj dat: MSMT




Graf P21: Vyvoj po¢tu zaméstnancti VaV v Plzeriském kraji
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Graf P 22: Struktura pracovist VaV v krajich CR

podle poétu jejich VaV zaméstnanct (2015)
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Graf P23: Intenzita celkovych vydajii na VaV podle kraja CR
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Grafy 24: Intenzita vydaji na VaV podle kraji CR a zdrojti financovani
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Graf P25: Vydaje na VaV v Plzeriském kraji

Zdrojdat: CSU

Tabulky P26: Spoluprace mezi sektory v oblasti VaV v PK za rok 2015 (mil. K¢)

Sektor provadéni

Podnikatelsky Viadni Vysokoskolsky| Soukromy Celkem
(BERD) (GOVERD) (HERD) neziskovy
— Podnikatelské 2 596 0 55 16 2 667
= - [Vefejné z €R 221 55 756 54 1086
% X |Vefejné ze zahraniéi 106 0 708 4 818
£ ”|Ostatniz CR 0 0 34 2 36
Celkem 2923 55 1553 75 4 607
Struktura zdrojl financovani VaV podle sektort provadéni za rok 2015 (%)
Sektor provadéni
Podnikatelsky Viadni Vysokoskolsky| Soukromy Celkem
(BERD) (GOVERD) (HERD) neziskovy
— Podnikatelské 97,3 0,0 2,1 0,6 100,0
S - [VeFejné z €R 204 5.1 69,6 4.9 100,0
§ X |Vefejné ze zahranigi 13,0 0,0 86,5 05 100,0
£ ”|Ostatniz CR 0,0 0,0 94,4 56 100,0
Celkem 63,5 1,2 33,7 1,6 100,0
Struktura vydaji na VaV v sektorech provadéni podle zdrojii financovani za rok 2015 (%)
Sektor provadéni
Podnikatelsky Viadni Vysokoskolsky| Soukromy Celkem
(BERD) (GOVERD) (HERD) neziskovy
- Podnikatelské 88,8 0,0 8I5 0,0 57,9
= 5 Verejné z CR 7,6 100,0 48,7 0,0 23,6
% ¥ |Vefejné ze zahranigi 3,6 0,0 45,6 0,0 17,8
L% “ | Ostatni z 6R 0,0 0,0 2,2 0,0 0,8
Celkem 100,0 100,0 100,0 0,0 100,0

Zdroj dat: CSU




pocet podporenych podniku

Graf P27: Pocet soukromych podniku, jez vyuzily
vefejnou podporu pro VaV projekty podle kraju a typu (2015)
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Graf P28: Verejna podpora pro VaV projekty v soukromych
podnicich podle kraja a typu (2014)
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Tabulka P29: Vyhodnoceni Gzemnich rozdili vyuziti OP VaVpl a OPPI v obdobi 2007 - 2013

OP Vavpl OPPI
Kraj Propjlacené ) Poradi Proelacené ) Pofadi
prostfedky EU | Pocet dle prostfedky EU Pocet dle
zdroje K& projektl | KE/obyv. | KE/obyv. zdroje K& projektl | K&/obyv. | K&/obyv.
Hlawni mésto Praha | 12 742 825 262 68! 9951 2 20 840 024 558 1861; 16275 1
StfedocCesky kraj 2512762570 5{ 1877 8 7 938198 358 972} 50929 10
JihoCesky kraj 840 893 069 7 1316 9 3425836571 497 5363 11
Plzensky kraj 3077 722 097 16{ 5319 3 2949532 439 380; 5097 12
Karlovarsky kraj 1359 259 647 241 4581 13
Ustecky kraj 703 638 085 4 857 12 3116 951 230 558; 3795 14
Liberecky kraj 2209508 434 11 5014 4 3152135037 534 7154 7
Kralovéhradecky kraj 591 244 500 5/ 1073 11 3599 755935 555! 6535 9
Pardubicky kraj 604 099 274 6 1168 10 4520081 277 656 8741 4
Kraj Vysocina 3618293 706 660{ 7109 8
Jihomoravsky kraj 15098 306 304 50; 12808 1 11793 162 860 1936{ 10004 3
Olomoucky kraj 3091 445 556 14 4877 5 5410575749 963 8535 5
Zlinsky kraj 1241216 733 6 2126 7 7543 700 992 1386; 12924 2
Moravskoslezsky kraj [ 4 634 793 296 25 3831 6 9687 474 697 1739 8 007 6
CRcelkem 42 713 661 885 192 79267508 359 11199

Zdroj: MMR




Tabulka P30: Zakladni ukazatele inovaénich aktivit podnik( v CR v krajich v obdobi 2012-2014

Yy

é 2 % 2 L > % © 2> % )
s |8 F Peewlozoz 8 d% s 5 T 5 2 Iz
§ | 8 | g epmsi = | 8 85 5% 2T 0§ 28 s 2 £X
NACE B+C+D+E+G46+H+J+K+M71-73 a [ 5 vCR) X o ] ¥ £ o s 5 € O N i
Inovujici podniky celkem 47,6; 39,6; 43,00 33,5 13 26,4, 359: 43,4; 425 441: 42;7: 42,7; 46,2: 40,2: 38,4

Podniky s technickou inovaci 391, 305 373 26,6 13 22,9 275; 372 383i 426 31,9 37,7/ 40,2 34,8 354

Podniky pouze s produktovou inovaci 14,3 7,3 7,1 7,8 10 2,6 7,2 116 14,2 113 12,4 8.4 13,6 9,5 9,1

Podniky pouze s procesniinovaci 6,8 8,2 7,2 76) 7 7,7 6,8 6,8 10,3 11,4 55 10,0 5,8 6,6 8,0

Podniky s produktovou a procesniinovaci 154 11,4 18,6 9,5{ 14 10,4 10,0 15,2 10,5 15,7 9,8 16,6 19,3 16,3 17,0

Podniky s pouze neukon&enymi i zastavenymi techn. inovacemi 2,6 3,6 4,4 1,74 12 2,1 3,5 3,5 3,3 4,2 4,2 2,7 15 2,4 1,3

Podniky s netechnickou inovaci 33,2 26,5 24,5 23,5) 11 16,2 21,8 30,0 22,1 25,2 28,1 26,9 27,3 27,5 25,0

Podniky pouze s marketingovou inovaci 13,0 9,3 12,1 4,0{ 14 4,5 7,6 115 7,6 7,6 7,7 12,4 9,5 12,0 8,3

Podniky pouze s organizacni inovaci 6,2 9,8 6,0 7,6 4 8,6 6,1 6,9 3,6 6,4 118 6,4 5,8 5,3 6,2

Podniky s marketingovou a organizacni inovaci 14,0 7,3 6,4 119 3 3,2 8,1 115 10,9 11,2 8,5 8,1 12,0 10,1 10,5

Naklady na technické inovace v roce 2014 celkem (v mil. K¢) 27 352136506 5303 6831 942; 5150; 3827; 3409: 6939; 5498:10435} 3725: 6153; 8510
vnitropodnikowy wzkum a wwvoj 8529} 5516 955; 2169 202 792; 1782; 1032} 1248} 1249: 3749} 1057 1273} 1662
nakup sluzeb wzkumu a wwvoje 3421} 12305 532; 1811 75 604 152 196 481 303 750 186 966 483
pofizeni strojl, zafizeni a softwaru 12110} 15291] 3276} 2405 652f 3120{ 1746; 1981 4832 3671 5028 2028; 3534; 5426
pofizeni jinych externich znalosti 512{ 2461 283 175 0 541 21 69 57 113 393 307 213 419
naklady na ostatni inovaéni ¢innosti 2779 934 257 271 14 93 127 133 322 162 515 148 167 519

Trzby za inovované produkty v roce 2014 celkem (v mid. K¢) 1342 581 159 160 32 148 119 115 152 131 227 107 174 455
nové na trhu 114 163 7 36 10 8 18 16 27 6 46 12 24 93
nové pro podnik 220 59 17 22 5 19 15 9 22 23 30 22 21 129
nezménéné nebo malo modifikované 1009 359 135 103 16 121 85 90 103 103 151 72 129 233

Intenzita technickych inovaci* v roce 2014 1,3 4,8 2,6 34 5 2,6 14 2,5 2,7 4,0 3,5 3,9 2,5 2,8 14

Vybrané ukazatele u technickych inovaci [1]

Spolupracujici podniky celkem 358{ 288 244 37,2 4 35,3 348f 374 46,3F 299 21,0 26,4 31,7¢ 40,0 34,3
Spolupracujici podniky s partnerem zCR 31,4 21,4 19,5 30,0 6 30,3 29,5 34,2 39,7 25,6 18,4 20,1 28,6 36,1 27,2
Spolupracujici podniky s partnerem zEU nebo EFTA 18,9 16,8 17,1 17,5} 4 12,8 16,0 16,2; 233 16,1 9,8 13,3 12,9 19,3 15,9

Podniky, které obdrzely verejnou podporu celkem 22,3 35,8 29,6 351 7 16,4 31,1 26,9 27,3 34,6 35,5 44,0 42,9 49,1 41,0
Podniky s vefejnou podporu zEU 11,8 20,5 9,8 225 6 50 18,3 13,4 17,1 22,6 20,4 259 27,7 27,3 26,1

Podniky s verejnou podporu z Ramcového programu pro VaV 2,4 3,7 0,5 6,3] 2 0,8 3,6 4,0 5,4 3,5 5,7 6,3 2,7 6,0 5,6
Podniky s vefejnou podporu od viady CR 16,1 27,0 23,0 29,1} 4 12,1 19,8 16,9 17,3 22,2 29,4 32,5 24,3 34,1 26,1
Podniky s vefejnou podporu od mistnilregionalni samospravy 3,0 4,7 8,0 116{ 2 5,7 4,7 3,6 6,8 4,1 4,9 6,2 13,7 9,4 8,9

Zdroj dat: CSU

POZN1: Podily na celkovém poctu podnikt, pokud neni uvedeno jinak.

* Podil nakladu na technické inovace na celkovych trzbach podnikl s technickou inovaci

[1] Podily na celkovém poctu technicky inowujicich podniki

Pocet podnikl s produktovou inovaci = podniky pouze s produktovou inovaci + podniky s produktovou a procesni inovaci
Pocet podnikl s procesniinovaci = podniky pouze s procesniinovaci + podniky s produktovou a procesniinovaci
Pocet podnikl s marketingovou inovaci = podniky pouze s marketingovou inovaci + podniky s marketingovou a organiza¢ni inovaci
Pocet podnikll s organiza¢ni inovaci = podniky pouze s organiza¢ni inovaci + podniky s marketingovou a organiza¢ni inovaci




Tabulka P31: Vyvoz technologickych sluzeb podle kraji (2015)

Projekéni,
inzenyrské a
ostatni
Pocitacove technické Licenéni
sluzby sluzby Vyzkum a vyvoj poplatky Celkem
K&/obyv. | pof. | KE/obyv. | pof. | KE/obyv. | pof. | KE/obyv. | pof. | KE/obyv. | pof.
Ceska republika 5320,2 1550,3 1296,6 3273 8 4945
HI. m. Praha 30439,8: 1 3246,1i 2 359771 1 17845 1 [39068,0{ 1
StfedocCesky 1437,3f 5 936,8! 6 2530,7{ 3 599,8; 2 5504,6; 4
JihoCesky 601,6! 7 176,5; 14 99,7{ 12 0,0f 11 877,8; 13
Plzensky 24759: 4 22443: 3 793,1; 6 1739 4 5687,3; 3
Karlovarsky 15,1; 13 385,7{ 10 477,27 11 0,0; 11 878,0; 12
Ustecky 119,4; 12 437,7i 9 8,9/ 14 0,0f 11 566,0; 14
Liberecky 272,4: 9 318,3; 12 | 2679,1f 2 0,0f 11 | 3269,8! 6
Kralovéhradecky 10,2: 14 187,4; 13 678,71 7 186,5{ 3 10629 11
Pardubicky 125,7: 11 357,1; 11 13804 4 59,0 5 19222 9
Vysocina 581,5: 8 493,8] 8 649,2] 8 1,0{ 10 | 17255 10
Jihomoravsky 8252,3; 2 51442 1 632,0i 10 41,71 9 [14070,2; 2
Olomoucky 793,4: 6 12956 4 457 13 55,7 6 219055 7
Zlinsky 127,7¢ 10 1130,2{ 5 6459! 9 539f 7 1957,7¢ 8
Moravskoslezsky 25520 3 764,61 7 1130,3{ 5 46,5{ 8 44933 5
Zdroj dat: CSU
Tabulka P32: Vyvoz pocitacovych sluzeb a softwaru podle kraju (2015)
Zpracovani dat,
Poradenstviv | hosting a Udrsba a
oblasti souvisejici oprawy Pocitatovy
pocitacl sluzby pocitacl software Celkem
Kc/obyv pof. | K&/obyv. | pof. | KE/obyv. | pof. | KE/obyv. | pof. | KE/obyv. | pofF.
Ceska republika 19387 10468 7073 16274 5320,2
HI. m. Praha 10333,3; 1 7808,7{ 1 1307,2; 2 [10990,5{ 1 [30439,8! 1
StfedocCesky 58,3; 9 8,1 11 802,2; 3 568,7| 4 1437,3] 5
Jihocesky 5252i 4 10,9; 10 18 9 63,7, 6 6016/ 7
Plzensky 4453; 5 26,8: 8 394 5 19645 2 24759 4
Karlovarsky 0,4 14 6,5; 12 83 7 0,0{ 14 15,1; 13
Usteck)'l 784: 8 40,6 6 0,2; 12 0,2; 13 1194 12
Liberecky 158,3: 7 97,1: 5 0,5{ 10 16,5¢ 11 272,4: 9
Kralovéhradecky 1,2 13 0,6{ 14 0,0{ 13 84| 12 10,2¢ 14
Pardubicky 43,1: 11 32,0 7 10,7{ 6 39,9 9 1257 11
Viysocina 3259 6 226,6; 4 05; 11 28,5 10 581,5; 8
Jihomoravsky 32825 2 380,9{ 3 37416; 1 8472 3 82523} 2
Olomoucky 36,6i 12 716,4; 2 0,0{ 13 40,5 8 7934 6
Zlinsky 54,9: 10 3,8{ 13 7,0{ 8 62,0{ 7 127,7: 10
Moravskoslezsky 2052,9; 3 252{ 9 2634 4 2105 5 2552,0{ 3

Zdroj dat: CSU




