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1. Dotace je uréena pouze na zpusobilé vydaje. Zpusobily je vydaj, ktery:

e je vsouladu s pravnimi predpisy (tj. zejména legislativou EU a CR),

e je v souladu s pravidly programu (OPZ) a s podminkami poskytnuti podpory definovanymi v
Zasadach,

e je pfimé&feny (viz nize),

e byl vynalozen na Uhradu nakladu, ktery vznikl v dobé realizace projektu podpofeného v ramci
dotacniho programu ,,Podpora socialnich sluzeb v ramci individualniho projektu Podpora
socialnich sluzeb v Plzeiiském kraji 2016 - 2019 (dale jen Projekt), kdy datum zahajeni i
datum ukongeni realizace specifikuje Smlouva a byl uhrazen (pokud je to relevantni — tj.
vyhradné u osobnich a rezijnich naklad posledniho obdobi realizace Projektu) nejpozdéiji do
okamziku predlozeni zavérec¢né zpravy o realizaci Projektu. Ostatni vydaje musi byt uhrazeny
v obdobi realizace Projektu stanovenému ve Smlouvé. Vyjimkou jsou odpisy a tzv. dohadné
polozky (viz bod 4 téchto Zasad Cerpani)

¢ spliiuje podminky Gzemni zpUsobilosti (j. vaze se na aktivity Projektu, které byly realizovany
na uzemi Plzenskeého kraje),

e je fadné identifikovatelny, prokazatelny a dolozitelny,

e byl vynalozen na Uhradu nakladll na poskytovani zakladnich druh(l a forem socialnich sluzeb
v rozsahu stanoveném zakladnimi Cinnostmi pfi poskytovani socialnich sluzeb pro pfislusny
druh socialni sluzby podle zakona o socialnich sluzbach.

Uvedené podminky museji byt napinény vSechny zaroven. Poskytovatel dotace je opravnén si od
pfijemce vyzadat jakykoli dokument, ktery je nezbytny pro ovéreni zpUsobilosti vydaju v ramci
Projektu

2. Priméfenosti vydaje se rozumi dosazeni optimalniho vztahu mezi jeho hospodarnosti, uelnosti a
efektivnosti. Hospodarnosti je takové pouziti vefejnych prostfedkl k zajisténi stanovenych kol
ukoll. Efektivnosti takové pouziti vefejnych prostfedkl, kierym se dosahne nejvySe mozného
rozsahu, kvality a pfinosu pInénych Ukol( ve srovnani s objemem prostfedk( vynalozenych na
jejich pInéni. Ugelnosti takové pouZiti vefejnych prostfedkd, které zajisti optimalni miru dosazeni
cild pfi plnéni stanovenych ukolu. V pfipadé, Ze vySe vydaje vykazana pfijemcem nesplfiuje
poZadavek souladu s principem pfiméfenosti vydaje, je poskytovatel dotace opravnén vydaj jako
zpusobily neschvalit, pfip. schvalit vydaj jen do urcité vyse.

3. Hospodarnost ma vazbu na ceny obvyklé. Na portalu www.esfcr.cz RO zvefejfiuje prehled
obvyklych cen a vySi mezd/platd pro komodity / pracovni pozice, které se v projektech
podpofenych z ESF objevuji nejCastéji.

Podminka, ze naklady se musi tykat doby realizace Projektu, musi byt u vSech vydajl ovéfitelna.
Datum vzniku nakladu, které je uvedeno na pfisludném ucetnim dokladu, musi spadat do obdobi
realizace Projektu. Podminkou zpUsobilosti je, Ze vydaj musi byt ze strany pfijemce skute¢né
zaplacen, tj. uhrada musi byt doloZena bankovnimi vypisy &i vydajovymi pokladnimi doklady.
Vyjimku z podminky skute&ného uhrazeni tvofi odpisy a tzv. dohadné polozky na reZijni vydaje
(energie, ndjem, uhrada za telekomunikace) - viz dale bod 4 téchto Zasad Cerpani.

Kategorie zpusobilych vydaju

Zpusobilé jsou vydaje na Uhradu:

e 0sobnich nakladu
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cestovného

nakup zafizeni, vybaveni a spotfebniho materialu
rezijnich nakladu

drobnych stavebnich uprav

nakup sluzeb

DPH

Veskeré vydaje uvedené v jednotlivych kategoriich musi zaroveri splfiovat obecné zasady zpusobilosti
uvedené vyse.

1. Osobni naklady

Zplsobilymi osobnimi naklady jsou:

a) mzdy a platy pracovnikd, ktefi jsou pfijemcem zaméstnani vyhradné pro Projekt;

b) pfislusna ¢ast mezd nebo plati zaméstnancu prijemce, ktefi se na realizaci Projektu podileji
pouze ¢asti svého Uvazku, a to ve vysi odpovidajici jejich ivazkim na Projektu;

c) ostatni osobni naklady na zaméstnance pfijemce, ktefi jsou v ramci Projektu zaméstnani na
dohodu o pracovni €innosti nebo dohodu o provedeni prace;

d) vydaje na odménu pfijemce podpory, ktery je OSVC. Odména musi odpovidat vykonané praci
pro Projekt.

Tyto vydaje nesmi pfesahnout obvyklou vysi v daném misté, ¢ase a oboru. Napf. pro porovnani
osobnich vydajll s obvyklou vysi v daném oboru, ¢ase a misté lze vyuzit Informacni systém o
praimérném vydélku (ISPV). Informacni systém je dostupny na strankach www.mpsv.cz/ISPV.php.
Zaroven je na portalu www.esfcr.cz zvefejnén prehled obvyklych vysi mezd a platd pro nejcastéji se
vyskytujici pozice v ramci projektl podpofenych z OPZ.

Pracovni smlouvy a dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér musi byt uzavieny v souladu
se zakonikem prace. Povinné musi obsahovat:

» popis pracovni €innosti (pozn.: ¢innost, kterou zaméstnanec vykonava pro Projekt, musi patfit
do nékteré z Cinnosti uvedenych v popisu Projektu),

» identifikaci Projektu (nazev &i registracni Cislo zadosti) a rozsah €innosti, tzn. uvazek &i pocet
hodin za ¢asovou jednotku (mésic, rok apod.) pro Projekt, pfiemz je mozné velikost Uvazku
specifikovat i jako proménou v €ase, napf. jako prdmérnou, i v rozsahu za cely Projekt bez
detailu na jednotlivé mésice apod.,

> vySi odmény,

» pFipadné dalSi zakonem stanovené naleZitosti (zejména: u pracovni smlouvy misto vykonu
prace a den nastupu do prace, u dohody o pracovni €innosti doba, na kterou se dohoda
uzavira, a sjednany rozsah pracovni doby, u dohody o provedeni prace doba, na kterou se
dohoda uzavira).

Mzdovymi naklady na zaméstnance se rozumi hruba mzda / plat nebo odména zaméstnanci
pracujicich na zakladé dohod o €innostech vykonavanych mimo pracovni pomér.

Hruba mzda je mzda pfed snizenim o pojistné na vSeobecné zdravotni pojisténi a socialni
zabezpeceni, zalohové splatky dané z pFijm( fyzickych osob a dalSi zakonné nebo se zaméstnancem
dohodnuté srazky. Hruba (nominalni) mzda zahrnuje v8echny pracovni pfijmy, které byly v daném
obdobi zaméstnanci zu&tovany k vyplaté. Sklada se z nasledujicich poloZek:

» zdakladni mzda nebo plat,

» pfiplatky a doplatky ke mzdé nebo platu,

» prémie a odmény,
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» nahrady mezd a platll napf. za dovolenou, za praci ve statem uznany svatek, za dobu
pracovni neschopnosti apod.,

» odmény za pracovni pohotovost,

» jiné slozky mzdy nebo platu.

Dale jsou zplsobilym vydajem odvody zaméstnavatele na socialni a zdravotni pojisténi a dalsi
poplatky spojené se zaméstnancem hrazené zaméstnavatelem povinné na zakladé pravnich predpisu
(napf. pojistné podle vyhlasky MF ¢. 125/1993, kterou se stanovi podminky a sazby zakonného
pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu pfi pracovnim Urazu nebo nemoci z povolani).
ZpuUsobilymi jsou ovSem pouze ty naklady, u nichz plati, Ze je s kone¢nou platnosti kryje
zameéstnavatel, tj. neexistuje u nich moznost, Ze by je jiny subjekt zaméstnavateli refundoval.

Pfi stanoveni vySe hodinové sazby za praci pro Projekt u osob, které vykonavaji stejnou ¢i obdobnou
praci i mimo realizaci Projektu, je pfijemce povinen brat v Gvahu vysi sazeb téchto zaméstnancli za
¢innosti mimo projekt. Pokud zaméstnanec zajistuje v Projektu stejnou i obdobnou €innost, jakou
vykonava mimo Projekt, pak se vySe sazby za praci pro Projekt a za stejnou ¢i obdobnou praci bez
vazby na Projekt nemohou (na zakladé zakona ¢&. 262/2000 Sb., zakoniku prace) liSit. Vy3si hodinova
sazba za praci pro Projekt mlze byt stanovena pouze v odlUvodnénych pfipadech a s ohledem na
charakter vykonavané €innosti s Projektem nesouvisejici.

Pracovni uvazky zaméstnance se nesmi pfekryvat a neni mozné, aby byl placen za stejnou praci
vicekrat. Uvazek osoby, u které je odméfiovani i jen &aste¢né& hrazeno z prostfedk(i Projektu, mize
byt maximalné 1,0 dohromady u vSech subjektd zapojenych do daného Projektu (ij. soucet veSkerych
Uvazkd zaméstnance u zaméstnavatele/G véetn& pripadnych DPP a DPC nesmi prekrogit jeden
pracovni Uvazek), a to po celou dobu zapojeni daného pracovnika do realizace Projektu.

Odmeény jsou zpusobilym vydajem za podminky, Zze jsou odménou za splnéni mimofadného nebo
zvlast vyznamného Ukolu apod. (Odména musi byt nalezité zdlvodnéna, a pokud je pfislusny
zameéstnavatel pfi vyplaceni odmén vazan néjakym pravnim pfedpisem, musi postupovat v souladu s
timto pfedpisem - napf. pro zaméstnance, jimz je poskytovan plat, je platna uprava v § 134 zdkona &.
262/2006 Sb., zdkonik prace)

Zduvodnéni vyplacenych odmén je nezbytnou podminkou jejich zpUsobilosti. Pfi poskytnuti odmén
vice zaméstnancim je nutné, aby existovalo zdlvodnéni pro kazdého zaméstnance, kterému byly
odmény vyplaceny. V pfipadé odmén za mimofadné nebo zvlast vyznamné ukoly zaméstnavatel
stanovi ve svém vnitfnim pfedpisu, individualni nebo kolektivni smlouvé apod. kritéria, pfi jejichz
splnéni Ize odmény zaméstnanci poskytnout.

Cilové odmény dle § 134a zakona &. 262/2006 Sb., zakoniku prace, lze poskytnout za spinéni pfedem
stanoveného mimoradné naro¢ného Ukolu, jehoz pfiprava, postupné zajistovani a konecna realizace
bude z hlediska plsobnosti zaméstnavatele zvlast vyznamna a zaméstnanec se na jeho splnéni
bezprostfedné nebo vyznamné podili. Vysi cilové odmény musi zaméstnavatel stanovit spoleéné s
hodnotitelnymi nebo mé&fitelnymi ukazateli pfed zapocCetim plnéni uUkolu. Cilova odména pfislusi
zaméstnanci ve vySi urCené zaméstnavatelem v zavislosti na pInéni ukazatell, neskonCi-li jeho
pracovni pomér pied splnénim stanoveného ukolu.

Zpusobilé jsou odmeény (bez ohledu na jejich charakter z pohledu zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku
prace), které neprekroCi 25 %:

» ro¢niho uhrnu nejvysSiho platového tarifu a nejvySe pfipustného osobniho pfiplatku v
pfislusné platové tfidé a v pfipadé predstaveného téz priplatku za vedeni, ktery Ize tomuto
zameéstnanci jako nejvyse pfipustny pfiznat (Pro uréeni maximalniho pfiplatku za vedeni, ktery
Ize zaméstnanci pfiznat v pfipadé platu dle nafizeni viady €. 564/200 Sb., o platovych
pomérech zaméstnanc(l ve vefejnych sluzbach a spravé plati obdobna vyse jako dle pfilohy €.
2 k zadkonu €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé.) nebo
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» ro¢ni mzdy/odmény z dohody, kdy se vychazi z &astky dle posledni platné verze pracovni
smlouvy/dohody o pracovni ¢innosti/dohody o provedeni prace. Na zaméstnance se vztahuje
vzdy jen jedna z variant, rozhodné je, zda pobira plat nebo mzdu/odménu z dohody.

V pfipadé zaméstnancl, jejichz zakladni plat nebo mzda jsou hrazeny z rozpoctu Projektu, se pfi
stanoveni maximalni mozné odmény zohledriuje délka a vy3e Uvazku zaméstnance na realizaci
Projektu.

Formou odmén dle § 134 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace, nebo cilovych odmén dle § 134a
zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace, Ize také uhradit praci na Projektu podpofeného z OPZ
vykonanou zaméstnanci, jejichz zakladni plat neni hrazen z rozpo¢tu Projektu. V téchto pfipadech do
rozpocCtu Projektu vstupuji jen tyto odmény a s nimi souvisejici odvody zaméstnavatele, pficemz vySe
odmény pfi pfepocteni na hodinovou sazbu nesmi pfesadhnout horni limit hrubé hodinové mzdy nebo
platu stanoveného pro danou pozici v pfehledu obvyklych cen a vy$i mezd / platli pro komodity /
pracovni pozice, které se v projektech podpofenych z ESF objevuji nejCastgji. Pokud pfislusna
pracovni pozice v pfehledu obvyklych mezd/platd chybi, pak se vychazi z Informaéniho systému o
primérném vydélku obdobné, jako z néj vychazi pfehled obvyklych mezd/plati sestaveny MPSV.

VyS$e uvedené limity pro odmény zpusobilé v ramci Projektu nepredstavuji pfekazku tomu, aby
zaméstnavatel zaméstnanci poskytl (mimo zplsobilé vydaje Projektu) vys$Si odménu (pokud je to v
souladu s platnymi pravnimi predpisy).

Veskeré vyplacené odmény v Projektu musi nalezet za €innosti vykonané pro Projekt a zaroven musi
souviset s €innostmi uvedenymi v pracovni smlouvé/dohodé Clena realizacniho tymu, resp. popisem
pracovni pozice v dané organizaci.

U zaméstnance, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru, v nékterych pfipadech zdkon
stanovi povinnost Uhrady odstupného, a to vcetné stanoveni jeho minimalni vySe. ZpUsobilym
vydajem je odstupné pouze do zakonem uvedené minimaini vySe.

Dojde-li k prekryti pracovnich pomérd dvou zaméstnancu podilejicich se na realizaci Projektu za
UCelem nahrazeni jednoho druhym, Ize osobni naklady obou téchto zaméstnancu povazovat za
zplsobilé do maximalni doby 2 mésicu.

Nahrady za dovolenou jsou zpusobilé pouze v rozsahu, v jakém odpovidaji zapojeni zaméstnance do
realizace Projektu. V pfipadé Cerpané dovolené se musi jednat o dovolenou, kterou zaméstnanec
Cerpa v dobé realizace Projektu, termin vyplaceni nahrady musi splfiovat pravidla Casové zpUsobilosti
vydaju.

Dale plati, ze zpusobilym vydajem je nahrada mzdy nebo platu za dovolenou v rozsahu, ktery
zaméstnavatel musi zaméstnanci poskytnout na zakladé platného pravniho predpisu, kolektivni
smlouvy nebo vnitfniho pfedpisu zaméstnavatele upravujiciho pracovni ¢i sluzebni pomér. Nahrady za
dovolenou, kterou zaméstnanec &erpal nad povinné minimum pro délku dovolené vyplyvajici z
pravniho pfedpisu, mohou byt maximalné za dovolenou v rozsahu 2 tydna.

S ohledem na ustanoveni § 216 odst. 4 zakona €. 262/2006 Sb., zdkonik prace, v némz se vymezuje,
Ze ,Jestlize pomérna ¢ast dovolené ¢ini necely den, zaokrouhli se na pulden®, je zpUsobily objem
dovolené zaokrouhleny na puldny dle platného pravniho predpisu.

V pfipadé, kdy zaméstnanec vykonava &innosti i mimo Projekt, je v ramci Projektu zplisobila jen ¢ast
jeho nahrad za dovolenou, pficemz za rozhodujici se bere podil z Cerpané dovolené (pfipadné
zaokrouhlené na pulden, pokud je to dle zakoniku prace relevantni) odpovidajici rozsahu zapojeni
zaméstnance do Projektu. Tento podil vychazi z ivazku a nezaokrouhluje se na pualdny.



* * ok Evropska unie

* * ’ (3T A s
* * Evropsky socialni fond
* * v s v
* g x Operacni program Zamestnanost

Priloha €. 4 Pravidel - Zasady ¢erpani finanénich prostredkl v ramci dotaéniho programu
»Podpora socialnich sluzeb v ramci individualniho projektu Podpora socialnich sluzeb v
Plzeniském kraji 2016 - 2019 (dale jen ,,Zasady ¢erpani‘)

Mezi zpUsobilé vydaje patfi také nahrada mzdy nebo platu, nebo odmény z dohody (resp. pomérna
¢ast) za dny doCasné pracovni neschopnosti nebo nafizené karantény ve vysi a trvani, ve kterych je
zaméstnavatel povinen tuto nadhradu mzdy, nebo platu, nebo odmeény z dohody poskytovat podle
platnych pravnich predpisu, podle kolektivni smlouvy nebo vnitfniho predpisu zaméstnavatele
upravujiciho pracovni pomér.

Zpusobila je také nahrada mzdy nebo platu (resp. pomérna ¢ast) v pfipadé dalSich prekazek v praci,
za které v souladu se zakonikem prace nebo s kolektivni smlouvou nebo s vnitfnim pFfedpisem
zaméstnavatele upravujicim pracovni Ci sluzebni pomér pfislu§i zaméstnanci nahrada mzdy/platu
hrazena zaméstnavatelem (napf. svatba, narozeni ditéte, studijni volno, promoce, indispozi¢ni volno,
nahrady za prekazky v praci na strané zaméstnavatele apod.). Rozsah pfekazek na strané
zaméstnance &i zaméstnavatele a konkrétni podminky poskytovani nahrad mzdy/platu musi byt
uréeny bud pravnim predpisem, kolektivni smlouvou nebo vnitinim pfedpisem zaméstnavatele
upravujicim pracovni ¢i sluzebni pomeér.

2. Cestovné
Cestovni nahrady pro zaméstnance

Zpusobilé jsou vydaje spojené s pracovnimi cestami zaméstnancu pfijemce pfi tuzemskych cestach,
pficemz zaméstnancem se rozumi také osoba, ktera ma s pfijemcem uzavienou dohodu o provedeni
prace €i pracovni ¢innosti, pokud je tak v dohodé stanoveno. Cestovni nahrady pro zaméstnance musi
byt stanoveny v souladu s platnou ¢eskou legislativou — zakonem ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace, a
navazujicimi pfedpisy. Cestovni nahrady zahrnuji nahrady za jizdni vydaje, za vydaje za ubytovani, za
stravné a za nutné vedlejsi vydaje.

Pfi vyuctovani pracovnich cest se postupuje podle vyhlasky MPSV, kterou se pro ucely poskytovani
cestovnich nahrad stanovi vySe sazeb stravného, vySe sazeb zakladnich nahrad a vySe pramérnych
cen pohonnych hmot pro dany rok.

Pracovni cestou se rozumi doba od nastupu zaméstnance na cestu k vykonu prace mimo sjednané
misto vykonu prace, v€etné vykonu prace v tomto misté, do navratu zaméstnance z této cesty.

Zpusobilé druhy cestovnich nahrad pfi pracovni cesté
» Jizdni vydaje
Zpusobilé jsou vydaje spojené s dopravou na sluzebni cesté, jmenovité: vydaje za jizdenky
vefejné dopravy, mistenky, lehatka nebo lGzka, jizdenky mistni hromadné dopravy, vydaje
souvisejici s pouzitim soukromého vozidla.

PFi pouziti soukromého vozidla jsou zpUsobilé vydaje:

v z&kladni nahrada vyjadfujici odhad miry opotifebeni vozidla, jejiZz vySe vychazi
z vyhlasky MPSV;
v nadhrada za spotfebované pohonné hmoty; vySe se vypocitda z ceny

pohonnych hmot a spotfeby vozidla dle § 158, odst. 3 a 4 zdkona ¢&. 262/2006
Sb., zakonik prace. NeprokazZe-li zaméstnanec cenu pohonné hmoty
dokladem o nakupu, vypocte se vySe nahrady z pramérné ceny pohonné
hmoty, ktera je stanovena vyhlaskou MPSV. Pro Udaj o spotfebé vozidla je
relevantni technicky prikaz.
Vydaje za pouziti méstské hromadné dopravy jsou zpusobilé. Pfi zakoupeni ¢asovych kupon(
musi byt dolozeno, ze nakup kuponu je v ramci realizace Projektu levnéjsi nez proplaceni
jednotlivych jizdenek.

» Ubytovani - Pro zpUsobilé vydaje za ubytovani béhem sluzebnich cest plati, ze musi
odpovidat cenam v misté obvyklym.
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> Stravné

Prislusi zaméstnanci v zavislosti na dobé trvani pracovni cesty. VySi stravného na zakladé
zakona ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace, a provadéci vyhlasky MF urluje zaméstnavatel
zaméstnanci pfed vyslanim na pracovni cestu.

Zabezpecli-li zaméstnavatel uvedeny v § 109, odst. 3 zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace,
zameéstnanci na pracovni cesté pIné bezplatné stravovani, stravné se neposkytuje (viz § 176,
odst. 4 zakona €. 262/2006 Sb., zakoniku prace). Pokud zaméstnavatel zabezpeci bezplatné
stravovani ¢aste¢né, stravné se Umérné krati v souladu s Upravou uvedenou v § 163, odst. 2,

resp. § 176, odst. 3 zakona &. 262/2006 Sb., zakoniku prace

Nutné vedlejsi vydaje

Kromé vy$e uvedenych jsou zplsobilym vydajem také dal$i uhrady vydaja pfimo souvisejicich
s pracovni cestou. MUze jit napf. parkovné, dalniéni poplatek, vstupenky na veletrh, poplatky
za uschovu zavazadel apod.

Nakup zafizeni a vybaveni a spotiebniho materialu

Zpusobilé jsou vydaje spojené s nakupem nového nebo pouzitého vybaveni (véetné napfiklad
nabytku, pokud je nezbytny pro realizaci projektu). Vydaje na pofizeni nebo technicke
zhodnoceni dlouhodobého hmotného a nehmotného majetku jsou nezpusobilé. Dlouhodobym
hmotnym majetkem se rozumi majetek, jehoz doba pouzitelnosti je delSi nez jeden rok a
vstupni cena vysSi nez 40.000 K&, dlouhodobym nehmotnym majetkem se rozumi majetek,
jehoz doba pouzitelnosti je delSi nez jeden rok a vstupni cena vy3Si nez 60.000 K&.

Pokud jsou pofizené polozky vyuzivany i k jinym uéelm, které pfimo nesouvisi s cili Projektu,
zpusobila je pouze pomérna ¢ast téchto vydaju.

Vydaje na nakup pouzitého zafizeni jsou zpuUsobilé pouze pfi dodrzeni nasledujicich
podminek:
v' Pouzité zbozi nebylo v prabéhu uplynulych 5 let ziskano prostfednictvim podpory z
vefejnych rozpoctu (zejména statni dotace, podpory ze zdroju EU);
v" Kupni cena pouzitého zboZi nepfesahla jeho trzni cenu (cena dosahovana pfi prodeji
a koupi zbozi jako vysledek stfetu nabidky a poptavky po daném zbozi na trhu) a byla
niz§i nez cena obdobného, avSak nového zbozi.
Vybaveni a zafizeni, zakoupené i Castecné z prostfedkd OPZ, neni pfijemce opravnén v dobé
realizace Projektu prodat ¢i darovat.

Pro nakup zafizeni a vybaveni pro realizaCni tym Projektu plati, Ze narokovat a proplacet Ize
pouze takovou vysi nakladt na zafizeni a vybaveni, ktera odpovida predpokladané vysi
uvazku &lena realizaCniho tymu ve vztahu k jeho zapojeni do realizace Projektu. Mezi uvazky
se zafazuje i dohoda z kategorie dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér. Pro ucely
aplikace tohoto pravidla se v pfipadé dohod, u nichz je rozsah sjednané prace vyjadfeny v
poctu pracovnich hodin, provadi prepocet takto vyjadfeného rozsahu na podil bézného
rozsahu pracovni doby v organizaci zaméstnavatele. Uvazky jednotlivych &lend realizaéniho
tymu je mozné scitat, tj. napf. v pfipadé dvou 0,5 Uvazkl je mozno zakoupit z prostfedk
Projektu dohromady jeden kus vypocetni techniky. VypocCetni technikou se rozumi stolni
pocitag, pfenosny pocitac (notebook apod.) nebo tablet. Vzdy plati, ze Ize koupit jen jeden
druh vypocetni techniky (pokud je zakoupen napf. stolni pocitag, neni mozné koupit pro
daného €lena realizaCniho tymu jesté notebook apod.).

Pfijemce je povinen zajistit evidenci zafizeni a vybaveni pofizeného v ramci Projektu
(nabytek, PC, skartovacky, tiskarny, kopirky apod.).
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Pfipadné vyuzivani spotfebniho materialu pro ucely i mimo Projekt vyzaduje rozdé&leni
dotéenych vydajl na ¢ast relevantni pro Projekt a zbyvajici ¢ast.

4. Rezijni naklady

a) Najem ¢i leasing zafizeni a vybaveni, budov

Najem / splatky operativniho leasingu (forma najmu, kdy se po jeho ukonéeni najata véc vraci
pronajimateli, vlastnické pravo na najemce nepfechazi) zafizeni, vybaveni & budov jsou zplsobilym
vydajem za téchto pfedpokladu:

v’z vypoctu &astky za najem nebo splatky operativniho leasingu musi byt zfejma
skute¢na ro¢ni vySe najemného nebo splatek operativniho leasingu zadatele, doba,
po kterou byl pfedmét najmu (operativniho leasingu) pro Projekt vyuzivan a vysledné
zpUsobilé vydaje na najemné (splatky) operativniho leasingu;

v" smlouva o najmu nebo operativnim leasingu musi byt uzaviena pfimo pfijemcem
dotace;

v' ndjemce musi prokazat, Zze leasingova smlouva byla nejhospodarnéjSi metodou k
ziskani pfedmétu najmu.

Splatky finanéniho leasingu nejsou zplsobilym vydajem.
b) Ostatni rezie

Naklady na energie, telekomunikacéni sluzby (telefon, internet), uklid, udrzbu, postovné, potraviny v
souvislosti se zajis§ténim zakladni ¢innosti (poskytnuti stravy nebo pomoc pfi zajisténi stravy), Cistici
prostfedky apod..

Rezijni vydaje jsou zpusobilé za podminky, Ze jejich zakladem jsou skute¢né vydaje pfimo souvisejici
s poskytovanim dané socialni sluzby spolufinancované z OPZ a jsou urCeny v poméru dané &innosti
za pomoci nestranné a opravnéné metody (napf. rozpoc€et spotiebovaného tepla podle vytapéné
plochy kancelafi). Rezijni vydaje musi byt prokazatelné doloZeny a zplsob vypocétu musi byt zachovan
po celou dobu poskytovani dané socialni sluzby dle Smlouvy o poskytnuti ucelové dotace véetné
zaveérecného vyuctovani.

Z vypoctu Eastky za najem musi byt zfejmy podil skutecné ro¢ni vySe najemného poskytovatele, ktera
je narokovana k proplaceni v ramci poskytovani dané socialni sluzby, a doba po kterou bude kancelaf
nebo ¢ast budovy pro poskytovani dané socialni sluzby vyuzivana. Zpusobilé jsou pouze vydaje za
najem odpovidajici dobé vyuzivani pronajaté véci (prostor) pro poskytovani dané socialni sluzby v
ramci realizace Projektu. Vysledné zpUsobilé vydaje na najemné, poplatky za nakup vody, paliv a
energie, internet, uklid a udrzbu musi byt stanoveny obdobné.

Do nakladi (resp. souvisejicich vydaji) socidlni sluzby je mozné zahrnout také tzv. dohadné
polozky, tj. naklady, které vécné a Casové souvisi s obdobim, na které byla poskytnuta dotace, ale
v dobé vyuctovani dotace jesté neni znama jejich pfesna vyse. Pfesna vyse je odhadovana. Nejsou
tedy dolozeny externim dokladem (napf. fakturou) a pfijemce dotace o nich UcCtuje na zakladé dokladu
internich.

Pfi stanoveni dohadnych polozek je nutné postupovat podle presné stanovenych pravidel tak, aby
kvalifikovany odhad co nejvice odpovidal realné vysi nakladu.

Pokud organizace nema zuc&tovaci doklad k datu vyuétovani vyrovnavaci platby nebo k datu skon&eni
ucinnosti Smlouvy (tj. datum pro konecné vyuctovani pridélené dotace), ktery doklada skute€nou
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spotiebu za sledované obdobi, miize postupovat nasledujicim zplusobem a na zakladé svého
upfesnujiciho vnitfniho pfedpisu — napfiklad pokynu feditele:

a) K datu skon&eni uginnosti Smlouvy (resp. k datu kazdoroniho vyuctovani vyrovnavaci
platby) provede inventuru spotfeby pfisluSnych energii:

» Odecte stavy méficich pfistroju (elektromér, plynomér, vodomeér atd.) a protokolarné je zapise
(min. dva podpisy).

» Zjisti skuteCnou spotfebu — rozdil mezi stavem k datu skon&eni ucinnosti smlouvy a stavem
uvedenym na poslednim zuctovacim dokladu.

b) Na zakladé aktualni sazby spocCita naklady. V pfipadé, Ze bude pouzita jina sazba, nez je
uvedena na poslednim zuc¢tovacim dokladu, musi byt jeji vySe hodnovérné dolozena. Jsou-li
soucasti zuc¢tovani néjaké pausalni Castky tykajici se celého zuctovaciho obdobi (napfiklad
pronajem elektroméru), je mozné pouzit pomérnou ¢ast téchto ¢astek.

¢) Vytvofi interni uéetni doklad na spoctenou spotfebu. Pfilohou tohoto dokladu bude vyse
uvedeny vypocCet v€etné kopie posledniho zuctovaciho dokladu, dokladu o stavu méficich
pfistroji k datu skonéeni Ucinnosti smlouvy a pfipadé dokladu o vysi pouzité sazby (je-li jina
nez je v poslednim zuctovani).

Pokud byly do pfedchozich vyuctovani zalohovych plateb dotace zahrnuty zalohy na energie tykajici
se aktualniho zudtovaciho obdobi, budou tyto zalohy ve vyuétovani celkovych skuteénych nakladi
(resp. vydaju) odecteny — budou uvedeny v samostatnych Fadcich vyuctovani se zapornym
znaménkem (-).

Pfijemce dotace je ale povinen respektovat doporu€eni, aby se, pokud je to mozné, dohodl
s dodavateli energii termin vyuctovani zaloh tak, aby bylo mozné do data kone¢ného vyuctovani
dotace (resp. kazdoro¢niho vyuctovani vyrovnavaci platby) zahrnout kone¢nou fakturu za vyuctovani
energii.

5. Odpisy

Odpisy dlouhodobého hmotného a nehmotného majetku pouzivaného pro ucely Projektu jsou
zplUsobilym vydajem za dobu trvani Projektu za predpokladu, Zze nakup takového majetku neni
soucasti zpusobilych vydaji na Projekt. Pro U€ely posuzovani zpUsobilosti vydaju se za zpUsobily
vydaj povazuje danovy odpis (vypocteny ze vstupni ceny majetku) maximalné do vy3e pomérné ¢asti
roCnich odpisu stanovené s pfesnosti na mésice i dny pfipadajici na dobu realizace Projektu. Vyse
rocnich odpist se stanovi jako podil pofizovaci ceny a pfislusné doby odepisovani stanovené podle
prilohy €. 1 k zakonu €. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu, a § 30 tohoto zakona pro ucely dané z pfijmu
pro jednotlivé druhy majetku. Pokud se majetek vyuziva pro realizaci Projektu pouze z ¢asti, uvedené
odpisy se zahrnou do zpusobilych vydaji pouze v alikvotni &asti. Odpisy se zaokrouhluji na celé
koruny nahoru.

6. Drobné stavebni Upravy

Vydaje na drobné stavebni Upravy jsou zpUsobilé pouze tehdy, pokud cena vSech dokonéenych
stavebnich aprav v jednom zdariovacim obdobi nepfesahne v uhrnu 40.000 K& na kazdou jednotlivou
ucetni poloZku majetku (napf. vydaje spojené s Upravou pracovniho mista nebo které usnadni pfFistup
osobam zdravotné postizenym). Pokud ma pfijemce dany majetek v najmu, Ize hradit stavebni Upravy
z Projektu pouze v pfipadé, Ze je moznost provadéni stavebnich Uprav najemcem oSetfena v najemni
smlouvé. Stavebni Upravy presahujici limit 40 000,- K& za ucetni polozku jsou nezplsobilé.
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7. Nakup sluzeb

Dodani sluzby musi byt nezbytné k realizaci Projektu a musi vytvaret novou hodnotu. Pfedmétem
nakupu mohou byt zejména nasledujici sluzby:

zpracovani analyz, prlzkum, studii;

lektorské sluzby;

Skoleni a kurzy, pfip. mentoring;

vytvofeni novych publikaci, Skolicich materiald nebo manualt, CD, DVD atd. (pozn. nejedna
se 0 nakup plvodnich dél);

pronajem prostor pro praci s cilovou skupinou (napf. pronajem ucebny, pronajem prostor pro
chranénou dilnu apod.)

Zpusobilymi vydaji nejsou vydaje na nakup lektorskych sluzeb/Skoleni/kurzd, na které ma pfijemce
platnou akreditaci. U téchto kurzll se ma za to, Ze zapojeni externiho dodavatele nenaplfiuje
podminku hospodarnosti. (Nakupem lektorskych sluzeb se rozumi i situace, kdy danou akci
organiza¢né zajistuje pfijemce, nicméné lektor by lektorskou €innost provadél na zakladé objednavky
¢i smlouvy a nasledné by poskytnutou sluzbu fakturoval.)

YV VVVV

Interni fakturace v ramci jednoho subjektu neni z pohledu OPZ nakupem sluzeb, a proto nepodléha
pravidlim pro vybér dodavatele. Interni fakturace neni v Projektech zakazana, ale pro dolozZeni
zpusobilosti vydajl je nutné interni faktury doprovazet kalkulacemi s odkazy na konkrétni ucetni
doklady, které dokladaji skuteéné vzniklé vydaje daného subjektu zahrnuté do interni faktury. Do
¢astky fakturované formou interni faktury nesmi byt zahrnut Zadny zisk.

8. Dan z pridané hodnoty

Urceni zpUsobilosti DPH se lisi pro platce a neplatce DPH:

» Platce DPH — zpusobilym vydajem je ta ¢ast DPH, u které podle zakona o DPH nema platce
narok na odpocet dané na vstupu (napfiklad naklady na reprezentaci). Pokud platce DPH
pfijata zdanitelna pInéni pouzije jak pro uskutecnéni své ekonomické €innosti, tak pro Gcely s
ni nesouvisejici, je zpusobilou bud pomérna ¢ast DPH, nebo ¢ast DPH v kracené vysi
(odpovidajici rozsahu pouziti nesouvisejiciho s ekonomickou ¢innosti). Dale je zpUsobilym
vydajem DPH v pIné vySsi, pokud platce nema moznost narokovat si odpoc&et dané na vstupu,
protoZe plnéni nepouZije pro svou ekonomickou &innost.

» Neplatce DPH — dan z pfidané hodnoty je zpusobilym vydajem.

Pro oba pfipady musi platit, Zze DPH splfiuje zakladni principy zpUsobilosti (napf. asovou zpUsobilost)
a ze se vztahuje k pInénim, ktera jsou sama zpUsobila.

Nezplsobilé vydaje

1. udroky z dluznych ¢astek, kromé grantl udélenych v podobé subvenci Urokovych sazeb nebo
subvenci poplatkd za zaruky;

2. dan z pfidané hodnoty, kromé pfipadl, kdy je podle vnitrostatnich pravnich predpisu
neodpoditatelna.

3. vydaje na zdravotni péci poskytovanou podle § 36 zakona o socialnich sluzbach,

4. Investi¢ni vydaje, tj. vydaje na pofizeni nebo technické zhodnoceni dlouhodobého hmotného
a nehmotného majetku; dlouhodobym hmotnym majetkem se rozumi majetek, jehoz doba
pouzitelnosti je delSi nez jeden rok a vstupni cena vy$Si nez 40.000 K¢, dlouhodobym
nehmotnym majetkem se rozumi majetek, jehoz doba pouzitelnosti je delSi nez jeden rok a
vstupni cena vyssi nez 60.000 K¢,

5. Vydaje na nakup infrastruktury a na rekonstrukci infrastruktury v rozsahu vétsim nez jsou
drobné stavebni Upravy. Za infrastrukturu se povazuji budovy, stavby, pozemky a technicka
zafizeni nezbytna pro fungovani budov a staveb, s nemovitostmi pevné spojena (vodovod,
kanalizace, energetické, komunikaéni vedeni apod.). Za infrastrukturu se nepovaZzuji movité a
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samostatné pofizované véci vyuzZivané pfi realizaci Projektu - vybaveni, nabytek, ucebni
pomlcky, pfistroje slouzici k vyuce nebo pouzivané pfi vyzkumu a vyvoji apod.. Vydaje za tyto
movité a samostatné pofizované véci vyuzivané pfi realizaci Projektu musi splfiovat limity
uvedené vySe v bodé 4.

6. rezervy, naklady pfistich obdobi a opravné polozky provoznich naklada,

7. plnéni sociadlniho charakteru poskytovana zaméstnancim v pfipadech, kdy na tato pinéni
nevznika narok podle pravnich pfedpist, napfiklad prispévky na penzijni pfipojisténi se
statnim pfispévkem, doplfikové penzijni spofeni a zivotni pojisténi, dary k Zivotnim jubileim a
pracovnim vyroCim, pfispévky na rekreaci,

8. vydaje na finanéni leasing

9. dané a poplatky nesouvisejici s poskytovanim zakladnich ¢&innosti u jednotlivych druhu
socialnich sluzeb,

10. smluvni pokuty, uroky z prodleni, ostatni pokuty a penale, odpisy nedobytnych pohledavek,
uroky, kursové ztraty, dary, manka a Skody, tvorbu fondu, Ubytek cennych papird a podill
v pfipadé jejich prodeje, uroky z prodleni podle smlouvy o Uvéru, vydaje spojené se ziskanim
bankovnich zaruk a obdobné bankovni vylohy, jakoz i depozitni poplatky,

11. vydaje, které nelze ucetné dolozit.

12. Vydaj nesplnujici obecné podminky uznatelnosti (bod 1 — 3 v ivodu téchto Zasad Eerpani).

VS8echny zpUsobilé vydaje budou posuzovany podle téchto obecnych podminek
uznatelnosti, v pfipadé pochybnosti je pfijemce povinen poskytovateli dolozit splnéni
obecnych podminek uznatelnosti konkrétniho vydaje (zejména spinéni pfiméfenosti vydaje, {j.
dosazeni optimalniho vztahu mezi jeho hospodarnosti, Ucelnosti a efektivnosti. Pfikladem
nehospodarného vydaje je vydaj na pofizeni zafizeni a vybaveni v obdobi blizicimu se konci
Projektu. Pokud dojde k nakupu zafizeni a vybaveni az v prabéhu realizace Projektu, uplatni
se jako zpUsobily vydaj pouze pomérna ¢ast vydaje odpovidajici dobé vyuZiti tohoto zafizeni a
vybaveni pro realizaci Projektu. To neplati u vydaji na pofizeni sezénniho zafizeni a
vybaveni, které je vyuzitelné az v urcitém obdobi roku (napf. venkovni nabytek pofizovany az
v letnich mésicich roku) a u vydajl na pofizeni zafizeni a vybaveni ur€eného jako nahrada za
puvodni, vdané dobé jiz nefunkéni zafizeni a vybaveni. Uznatelnost vydaje uvedeného
v druhé &asti pfedchozi véty bude podminéna pfedlozenim ucetniho dokladu o vyfazeni
puvodniho zafizeni a vybaveni z uzivani nebo pfedloZzenim €estného prohlaseni statutarniho
zastupce stvrzujici vyfazeni pavodniho, jiz nefunkéniho zafizeni a vybaveni.
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