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2. Uvod

Analyza potfeb v Uzemi pro potifeby KAP byla zpracovana realiza¢nim tymem v ramci projektu , Krajsky
akéni plan rozvoje vzdélavani Plzeriského kraje”, registraéni ¢islo CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_002/0000156.
Jedna se o povinnou soucdst krajského akéniho planu (KAP) a byla zpracovdna v Uvodni fazi realizace
projektu. Jejim cilem je zmapovat vyvoj a stav trhu prace a vzdélavaciho systému na Gzemi Plzen-
ského kraje a definovat problémové oblasti. Soucasti analyzy je také zpracovani vsech povinnych té-
mat stanovenych metodikou ,Postupy KAP“. Jednda se o hlavni analyticky podklad, na jehoZ zakladé
budou v ramci jednotlivych platforem a Pracovni skupiny Vzdélavani stanoveny jednotlivé priority kraj-
ského akéniho planu.

Odbor skolstvi, mladeze a sportu Plzeriského kraje nechal jiz v minulych letech zpracovat fadu studif
a progndza stfedniho Skolstvi v Plzeriském kraji (Regionalni rozvojova agentura Plzenského kraje, 2014)
¢i Soucasna struktura a vyvoj pracovnich sil v Plzeriském kraji (Regiondlni rozvojova agentura Plzen-
ského kraje, 2015). V roce 2015 byl také zpracovan Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci
soustavy Plzenského kraje (2016 — 2020), pro jehoZ zpracovani byla také vytvorena rada analytickych
podkladu. Analyticka ¢ast Analyzy potreb v izemi pro potreby KAP tedy vychazi zejména z téchto vyse
uvedenych dokument(. Nad rdémec téchto dokumentt doslo také k aktualizaci dat za roky 2014 a 2015
a také k rozsireni nékterych oblasti, které nebyly predmétem podrobnéjsiho zkoumani.

PFi zpracovani jednotlivych povinnych intervenci bylo pfihlédnuto k fadé dalSich strategickych doku-
ment( na krajské i celorepublikové Urovni. Z téch krajskych je potfeba zminit zejména Program rozvoje
Plzeriského kraje 2014+, Krajskou pfilohu k RIS3 strategii CR — Plzefisky kraj ¢i Strategii integrovanych
Uzemnich investic plzenské metropolitni oblasti. Dlsledné se postupovalo tak, aby byly zohlednény a
respektovany cile vzdélavaci politiky CR.

»KAP ma na uzemi krajl pfispét ke zlepseni fizeni Skol, k rozvoji hodnoceni kvality vzdélavani a plano-
vani strategickych krokd vedoucich ke zvyseni kvality vzdélavaci soustavy kraje i jednotlivych Skol.
KAP ma mimo jiné umoZnit planovat, koordinovat a sledovat tematické intervence v OP VVV, OP PPR
(oblast investic) a IROP ve shodé s dlouhodobymi potfebami a prioritami kraje a Skol v Uzemi s respek-
tem k zdmérdm vzdélavani CR.“!

Dokument je ¢lenén do 3Sesti kapitol — prvni ¢ast se vénuje socioekonomické charakteristice Plzefiského
kraje, dalsi kapitoly analyzuji strategické dokumenty a dalsi zdroje informaci a zkusenosti v jednotlivych
tematickych oblastech a snazi se formulovat zavéry.

1 Ministerstvo 8kolstvi, mladeze a télovychovy. Pfiloha ¢.2 Vyzvy & 02_15_002 pro Krajské akéni plany rozvoje
vzdélavani v prioritni ose 3 OP VVV Dlouhodoby zdmér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Plzeriského kraje
2016-2020, [online]. [cit. 08. 04. 2016]. Dostupné z http://www.msmt.cz/uplo-
ads/OP_VVV/Vyzva KAP/Prilohac 2 Postupy KAP.pdf



http://www.msmt.cz/uploads/OP_VVV/Vyzva_KAP/Prilohac_2_Postupy_KAP.pdf
http://www.msmt.cz/uploads/OP_VVV/Vyzva_KAP/Prilohac_2_Postupy_KAP.pdf

3. Socioekonomicka charakteristika Plzenského kraje pro
potreby KAP

3.1. Demograficka charakteristika Plzeriského kraje

3.1.1. Vyvoja progndza celkového poctu obyvatel

Plzerisky kraj je tfetim nejvétsim krajem v ramci CR, aviak poctem obyvatel se fadi mezi kraje s nizsi
hustotou osidleni, konkrétné 76,1 obyvatele na 1 km?2 Na konci roku 2014 Zilo v Plzefiském kraji
575 123 obyvatel, z toho 50,5 % tvofily Zeny. V poslednich 10 letech patftil Plzefisky kraj mezi populacné
nejrychleji rostouci kraje CR, a to piredeviim vlivem migrace. Mezi roky 2005 a 2015 se pocet obyvatel
zvysil z 549 618 na 575 123, tedy o 25 505 obyvatel (tj. 0 4,4 %). Podle aktudlni projekce poctu obyvatel
pro Plzerisky kraj Cesky statisticky Gfad (CSU, leden 2015), ktera ve srovnani s pfedelymi prognézami
uvaZuje i migracni pohyb, lze v dalSich letech oc¢ekavat pomaly rlst poctu obyvatel pfiblizné o 500
roc¢né. Celkové se v obdobi 2015-2025 uvaZuje s narldstem poc¢tu obyvatel o 5 tisic (graf 1). Vyvoj jed-
notlivych vékovych skupin vsak bude rozdilny.

Graf 1: Vyvoj a progndza poctu obyvatel Plzeriského kraje
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Zdroj dat: CSU - prognoza poétu obyvatel krajii vé. migrace

3.1.2. Vyvoj a progndza obyvatel podle véku

Problematika vékové struktury obyvatel Plzeriského kraje byla podrobné zpracovana ve studii Sou-
Casna struktura a vyvoj pracovnich sil v Plzenském kraji (Regionalni rozvojova agentura Plzeriského
kraje, 2015). Vysledky této studie byly tedy prevzaty a rozsiteny také o rok 2015. Sledovani vékové
struktury obyvatelstva je pro vzdélavaci systém i trh prace velmi dllezité, nebot je z ni dobfe patrny
trend vyvoje poctu obyvatel v jednotlivych vékovych kategoriich a to umoZnuje pfipravit se na pfi-
padny nedostatek pracovnich sil s dostatecnym predstihem.



3.1.3. Vyvoj a progndza obyvatel kraje podle vékovych skupin

AZ do roku 2009 rostl v Plzeriském kraji pocet obyvatel v produktivnim véku (15-64). V poslednich
letech vSak dochazi k pomérné rychlému poklesu poctu i podilu této vékové skupiny a podle progndzy
CSU bude k tomuto poklesu dochazet i v dalSich letech (viz graf 2). Tato zména ve vyvoji vékové struk-
tury obyvatel bude pro regionalni trh prace velmi vyznamna.

Do roku 2009 se hlavni zmény ve vékové strukture odehravaly v poméru predproduktivni a poproduk-
tivni slozky populace. Podil obyvatel v produktivnim véku byl povaZzovdn v zasadé za stabilni kolem 70
%. V roce 2009 bylo v Plzeriském kraji 404 tis. obyvatel ve véku 15-64 let (70,9 % obyvatel), ale 0 6 let
pozdéji to bylo jiz pouze 384 tis., tedy o témér 20 tis. méné (relativné pokles o0 4,9 %).

Podle progndzy CSU se bude pocet obyvatel Plzeriského kraje v produktivnim véku snizovat kazdy rok
v priméru o 3 tisice. Minimum by mélo nastat v letech 2023 a 2024, kdy by v produktivnim véku mélo
byt 363,7 tisic obyvatel. V roce 2024 by v porovnani s rokem 2015 pokles produktivni slozky obyvatel
Plzenského kraje dosahl hodnoty 20,5 tisic obyvatel (relativné 5,4 %) a proti maximu v roce 2009 by to
bylo dokonce o 40 tisic méné (re-

Graf 2: Pocet obyvatel Plzeriského kraje podle hlavnich vékovych
lativné o 10 %).
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2020, poté by vsak opét mélo dojit k poklesu obyvatel v pfedproduktivnim véku.

Zcela jina je situace u vyvoje poctu obyvatel Plzeriského kraje v poproduktivnim véku, kde se pocet
obyvatel od 90. let neustéle zvySuje. Z pocatku se jednalo o mirny rlst, jeho tempo se vsak po roce
2008 vyrazné zvysilo. Podle prognézy CSU by se mél tento trend udrZet a7 do konce sledovaného ob-
dobi, tj. do roku 2025. V roce 2006 byl navic poprvé za sledované obdobi vyssi pocet obyvatel v popro-
duktivnim véku nez ve véku predproduktivnim. Rozdil mezi témito sloZzkami obyvatelstva se bude navic
v dalsich letech postupné zvysovat.

Z uvedeného vyplyva, Ze zmény ve strukture obyvatel v nasledujicich ptiblizné 10 letech do roku 2025
budou dost vyznamné a stoji za podrobné&jsi analyzu. K této analyze byla vyuZita prognéza CSU, veé.
migrace, ktera je vsak zpracovana pouze na Urovni kraji. Zmény poctu obyvatel Plzeriského kraje podle
Sletych vékovych skupin mezi roky 2014 a 2025 podle této progndzy shrnuje graf 3.



Z grafu vyplyva, Ze pocet obyvatel klesne ve tiech vétsich vékovych skupinach 0-9 let, 20-44 let a 55-
69 let. Rust se tyka dvou mensich vékovych skupin v pfedproduktivnim a produktivnim véku a oby-
vatel ve véku 70 a vice let.

Z pohledu trhu prace je zasadni pokles poctl ve vékovych skupinach od 20 do 39 let. V celkovém souctu
tento pokles mezi roky 2015 a 2025 presahne 37,7 tis. obyvatel.
Graf 3: Zména poctu obyvatel Plzeriského kraje podle vékovych skupin mezi roky 2015 a 2025
(dle progndzy CSU v migrace)
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Zdroj dat: CSU - prognoza poétu obyvatel krajii v&. migrace

K poklesu o 7,2 tisic obyvatel dojde také u vékovych skupin od 55 do 64 let.

Naopak u vékovych skupin od 45 do 54 let dojde ke zvySeni poctu obyvatel o 17,8 tisic. V celkovém
souctu tak dojde v obdobi 2015-2025 v Plzeriském kraji k poklesu o témér 27,2 tisic obyvatel ve véku
20-64 let. Tento klesajici trend signalizuje problémy s ndhradou pracovnich sil na regionalnim trhu
prace.

3.1.4. Vyvoj poctu obyvatel okrestll Plzeriského kraje podle hlavnich vékovych skupin

Progndza poctu obyvatel od CSU neni na trovni okrest k dispozici. Porovnani jednotlivych okrest bylo
uskutec¢néno podle hlavnich vékovych skupin obyvatel k 31. 12. v obdobi 2000-2014.



Graf 4: Vyvoj podilu osob v predproduktivnim véku
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Vyvoj podilu osob v predproduktivnim véku v jednotlivych okresech Plzeriského kraje sleduje graf 4. Ve
sledovaném obdobi Ize vidét nékolik zajimavych trend. Podil osob v predproduktivnim véku od roku
2008 mirné roste a zaroven se snizuji rozdily mezi jednotlivymi okresy. Okres Tachov mél na poc¢datku
sledovaného obdobi nejvyssi podil téchto osob. V soucasnosti je vSak na prvnim misté okres Plzen-

evyvs

Plzen-mésto.

Pro potreby trhu prace je nejduilezitéjsi sledovani vyvoje podilu osob v produktivnim véku, tj. ve véku
15-64 let (graf 5). U vSech okres( Plzeriského kraje doslo nejpozdéji v roce 2008 k poklesu osob v této
vékové skupiné. Po celé sledované obdobi zaznamenava okres Tachov vyssi podil osob v produktivnim
véku oproti ostatnim okresiim. Pozice ostatnich okres( se v pribéhu sledovaného obdobi ménily. Za

Graf 5: Vyvoj podilu osob v produktivnim véku
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povsimnuti stoji posun okresu Plzen-mésto z druhé pozice v roce 2001 na pozici posledni. Srovnani
grafl 4-6 potvrzuje, Ze rlst pfedproduktivni slozky a poproduktivni slozky populace ve vSech okresech
Plzenského kraje se v poslednich letech déje na ukor slozky produktivni.

Pro Uplnost jesté priklddame vyvoj podilu osob v okresech Plzefiského kraje v postproduktivnim véku
(graf 6). Ve vSech okresech dochazi ke zvySovani podilu téchto osob, v poslednich letech bylo zazna-
menano zrychleni tohoto rlstu. Nejvyssi podil obyvatel v postproduktivnim véku ma okres Plzeri-
mésto, nejnizsi naopak okres Tachov.

Graf 6: Vyvoj podilu osob v postproduktivnim véku
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3.1.5. Vyvoj a progndza 74kl na skolach Plzeriského kraje

V Plzenském kraji dochazelo od roku 2008 k nar(stu poctu narozenych déti. V poslednich letech se vsak
tento rGst zpomalil a dle prognézy €SU bude v dal$im obdobi nasledovat pozvolny pokles po¢tu naro-
zenych déti (graf 7).

Na zakladé vyvoje vékovych skupin a jejich podili na daném stupni vzdélani byla provedena projekce
déti a zak( na skolach Plzenského kraje podle stupnl (graf 8). Narlst poctu narozenych se logicky
nejdrive projevil na narlGstu poctu déti v materskych skolach. V materskych skoldch je vsak jiz znat
stagnace poctu narozenych déti, v roce 2015 pocet déti v matefskych skolach kulminoval a v dalSich
letech se ocekava pozvolny pokles.

Silné roc¢niky se v soucasnosti zacinaji projevovat v narlstu poctu zakl na zakladnich skolach. Na 1.
stupni zakladnich Skol je nejvyssi pocet Zakl ocekdvan v roce 2018, na 2. stupni zakladnich skol aZ po
roce 2020.

Nejpozdéji se vyssi porodnost v poslednich letech projevi na po¢tu zakl na stfednich $kolach v Plzen-
ském kraji. Maxima poctu Zakd na stfednich skolach bylo dosazeno v roce 2006, od té doby se pocet
zakl vyznamné snizil o 25 % (podrobnéji v kapitole 3.3.3 Stfedni vzdélavani). Podle projekce zpraco-
vané pro Ucely Dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Plzeriského kraje
(2016-2020) mélo byt minima zak( dosazeno v roce 2015. Od roku 2016 by jiz mélo dochazet k velmi



pozvolnému nardstu poctu zakd na stfednich Skoldch. Minima Zakud v roce 2015 bylo skute¢né dosa-
Zeno, avsak doslo k mnohem vyraznéjSimu poklesu, nez se kterym pocitala projekce. Tato problematika
je podrobnéji popsana v kapitole 3.3.3.6 Prostupnost stfedoskolského vzdélavani v Plzeriském kraji.

Graf 7: Vyvoj poctu narozenych v Plzeriském kraji
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Graf 8: Vyvoj a progndza poctu déti a Zaku
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3.1.6. Dopady demografického vyvoje na vzdélavaci systém a trh prace v Plzefiském
kraji

V poslednich letech dochazelo k nartistu podilu osob v pfedproduktivnim véku (viz graf 2). Tento
trend bude mit pozitivni dopad na vyvoj poctu zaka na Skolach Plzeriského kraje. Nicméné se jednd o
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trend pfechodny a po roce 2020 Ize ocekdvat opét pokles obyvatel v této vékové skupiné. Daleko za-
sadnéjsi vliv na vyvoj regiondlniho trhu prace i na vyvoj ekonomiky vSak bude mit pokles poctu pro-
duktivni slozky obyvatel o jednu desetinu béhem 15 let. Vyvoj regionaini ekonomiky tedy nemusi byt
limitovan prevainé vnéjsimi vlivy (ekonomicka krize v minulych letech), ale na vyznamu zfejmé budou
nabyvat endogenni faktory, zejména mnozstvi a kvalita lidskych zdroji (Regiondlni rozvojova agentura
Plzenského kraje, 2015).

3.2. Vzdélanost v Plzeriském kraji

3.2.1. Postaveni Plzeriského kraje z hlediska vzdélanosti

Komplexni informace o vzdélanosti obyvatel poskytuji pfedevsim vysledky Scitani lidu dom0 a byt
(SLDB). Na zakladé vysledk( posledniho censu, ktery se uskutecnil v roce 2011, Ize Plzerisky kraj zaradit
v ramci CR mezi primérné kraje z hlediska Grovné vzdélanosti obyvatel. Nasledujici tabulka srovnava
vzdélanostni strukturu krajd CR a jeji zmény mezi roky 2001 a 2011. Kromé podilu poéetnéjsich skupin
obyvatel podle nejvyssiho stupné dosazeného vzdélani na obyvatelstvu ve véku 15 a vice let tabulka
obsahuje také informace o poradi krajli podle daného ukazatele.

Plzefisky kraj prochazi stejnym procesem jako viechny kraje CR, tj. postupnym zvy$ovanim vzdélanosti
populace. Zvysuje se podil obyvatel starSich 15 let s Uplnym stfedoskolskym nebo vysokoskolskym
v praméru CR. V Plzeriském kraji je struktura vzdélanostnich skupin podobna struktute v CR. Vyraznéji
se lisi pouze u dvou skupin. Kraj ma vyssi podil osob se stfedoskolskym vzdélanim bez maturity (34,7
%, 33,0 %), ale nizsi podil osob s vysokoskolskym vzdélanim (10,4 %, 12,5 %). Hodnoty obou téchto
ukazatel(l vSak vyrazné ovliviiuje Praha.

Zavaznéjsi je vSak vyvoj postaveni kraje podle vzdélanosti v poslednim desetileti. Podle podilu vysoko-
Skolakul klesl Plzensky kraj (podle definitivnich vysledk( SLDB 2011) mezi roky 2001 a 2011 ze 4. na 8.
misto a o Ctyfi mista se propadl i podle tzv. indexu vzdélanosti (= podil obyvatel s maturitou, v¢. nasta-
veb a VOS + 3x podil obyvatel s VVS). Navic nékteré progndzy vyvoje vzdélanosti v CR podle krajd pred-
vidaji dalsi ztraty Plzeriského kraje z hlediska podilu vysokoskolsky vzdélanych obyvatel s moznymi
vyznamnymi dopady do ekonomiky (Mazouch, 2011). Tento vyvoj je redlnou hrozbou presto, Ze v PI-
zenském kraji existuje komplexni nabidka vzdélavani z hlediska stupné dosazeného vzdélavani, v¢. uni-
verzity s Sirokou oborovou nabidkou, a dostupnost vzdélani je tedy v kraji na velmi solidni Urovni (viz
Program rozvoje Plzernského kraje, 2013).

V Plzenském kraji jsou velké vnitrokrajské rozdily z hlediska vzdélanosti obyvatel, jak doklada nasledu-
jici tabulka. Tabulka obsahuje stejné Udaje o okresech Plzeriského kraje jako tabulka pfedchozi. Také
poradi okrestl je uvazovano v ramci 77 okrest CR.

Okres Plzeri-mésto se v roce 2011 dostal na 1. misto v CR podle podilu obyvatel s Gplnym stfednim
vzdélanim s maturitou, avSak pohorsil si z hlediska podilu vysokoskolsky vzdélanych obyvatel na 5.
misto. Pfesto se tento okres stéle fadi mezi nejvzdélanéjsi v CR.

Naopak 4 okresy Plzeriského kraje patfi az na samy konec podle indexu vzdélanosti. Okres Tachov si v
roce 2011 pohorsil az na predposledni (76.) misto. Jen o malo Iépe na tom byly okresy Plzen-jih (68.
misto), Domazlice (66. misto) a Plzen-sever (61. misto). Naopak z hlediska podilu obyvatel se stfednim
vzdélanim, v¢. vyucenych se okresy Plzen-sever, Plzen-jih a Domazlice seradily v roce 2011 na 4. — 6.
misto v ramci CR.
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Tabulka 1: Vzdélanostni struktura obyvatel krajii CR dle SLDB

SLDB 2011 SLDB 2001
stfedni, v&. vy- | UpIné stfednis | vysoko-Skol- | alespori s ma- index vzdéla- | stfedni, v&. vy- | UpIné stfedni s | vysoko-8kol- | alespori s ma- | index vzdéla-
uceni maturitou ské turitou nosti *) uceni maturitou ské turitou nosti *)

kraje % por. % por. % pofF. % pof. % poF. % pofF. % por. % poF. % pofF. % poF.
HI. m. Praha 20,3| 14 299 1 236 1 589 1 106,1| 1 288 14 305 1 188 1 545[ 1 922 1
StredoCesky 336| 12 282 2 115 3 51| 6 66,8| 3 404| 3 244| 8 70| 11 348| 9 48,8 | 10
JihoCesky 349| 8 275 3 108 7 40] 11 64,1 6 38,7 11 251| 3 78] 5 36,2 4 51,7 4
Plzensky 34,7 10 272 5 104 8 54 5 62,1 8 394| 6 250| 4 78] 4 358| 5 514 5
Karlovarsky 343 11 242 14 70| 14 771 2 48,7 14 384 12 22,7] 13 56| 13 31,3 13 425| 13
Ustecky 349 9 24,7 13 76| 13 68| 3 50,9 13 393| 7 22,3| 14 54| 14 30,5 14 41,3| 14
Liberecky 359 3 26,0 11 96| 11 54| 4 58,8| 12 400| 4 238 11 70 9 340( 12 48,1 11
Kraloveéhradecky 355 5 274 4 101 9 46| 7 621 9 397 5 252 | 2 75| 8 362 3 51,2 6
Pardubicky 36,6| 2 269| 8 99| 10 41| 10 60,8| 10 408 1 245 7 70| 10 351 7 491| 9
Vysocina 375 1 271 6 95| 12 30| 14 59,6 11 406 2 242 9 6,7] 12 341( 11 475| 12
Jihomoravsky 32,3| 13 269 9 147 2 42| 8 749 2 37,0 13 246| 6 103 2 384 2 591 2
Olomoucky 354| 6 269| 7 114| 4 35| 12 64,9 4 391| 8 247 5 81| 3 358( 6 520 3
Zlinsky 358 4 26,6 10 112 5 31| 13 641| 5 390 9 241] 10 771 7 350| 8 50,3| 7
Moravskoslezsky 351 7 259 12 112 6 41| 9 632 7 38,7| 10 234 12 78| 6 342 10 49,7| 8

CR 33,0 27,1 12,5 5,3 68,6 38,0 24,9 8,9 37,2 55,0

Zdroj dat: CSU - SLDB 2001, 2011
*) index vzdélanosti = podil s maturitou (vé. néstaveb @ VOS) + 3x podil VS




Tabulka 2: Vzdélanostni struktura obyvatel okres( Plzeriského kraje dle SLDB

SLDB 2011 SLDB 2001
stfedni, v€. | Uplné stfedni | vysoko-3kol- | alespofis |index vzdéla- | stfedni, v€. | Uplné stfedni | vysoko-Skol- | alesporis |index vzdéla-
vyuceni s maturitou ské maturitou nosti *) vyuceni s maturitou ské maturitou nosti *)

okresy % pofr. % pofr. % pofr. % pofr. % pofr. % pofr. % pofr. % pofr. % pofr. % pof.
Domazlice 384| 6 259| 49 69| 71 36,3| 63 50,2| 66 423| 6 23,5| 47 54| 69 31,3| 61 42,0 63
Klatovy 36,8| 31 26,8| 34 9,0| 41 39,4| 44 57,3| 45 40,3| 43 247 | 27 6,6| 34 34,1| 38 47,4| 36
Plzen-mésto 28,7| 74 304 1 156| 5 50,7| 5 81,8| 5 34,2 75 295 2 126 3 46,4| 3 715| 3
Plzen-jih 385| 5 243| 67 75| 69 35,0| 67 49,9| 68 436| 2 22,4| 63 54| 68 30,2| 66 41,0 67
Plzef-sever 38,7| 4 25,3| 55 8,4| 57 36,6 62 53,3| 61 438 1 21,7| 70 52| 72 29,0| 74 39,4| 72
Rokycany 37,5| 18 27,1| 30 85| 51 39,3| 46 56,4 | 48 42,1 9 249| 19 6,4| 42 34,2| 35 47,0| 40
Tachov 36,4| 38 23,7| 73 58| 76 32,2| 76 43,7 76 39,5| 54 216| 71 50| 73 29,1| 73 39,2| 74

Zdroj dat: CSU - SLDB 2001, 2011

*) index vzdélanosti = podil s maturitou (vé&. néstaveb @ VOS) + 3x podil VS




3.2.2. Nejvyssi stupent dosazeného vzdélani obyvatel Plzenského kraje podle véku
a pohlavi

Rozdily ve vzdélanosti obyvatel Plzerfiského kraje ve véku 15 a vice let podle vékovych skupin jsou po-
mérné velké, jak doklada graf 9. Pokud predpokladame, Ze ve vyssim véku se jiz pfilis ¢asto nejvyssi
dosaZeny stupen vzdélani neméni, vypovida tento graf také o zménach vzdélanostni struktury absol-
ventl priblizné od 60. let minulého stoleti. Dnesni sedmdesatnici, tj. osoby narozené kolem roku 1940,
koncili své vzdélavani okolo roku 1960.

Graf bohuZzel potvrzuje rostouci podil obyvatel se zakladnim vzdélanim, i kdyz ve vékové skupiné 15-
19 let jesté mUzZe dojit k Ubytku tohoto podilu v disledku pozdéjsiho ukonceni stredniho vzdélani, napfr.
v dlisledku opakovanych nastuptl. Ve vékovych skupinach od 20 let je v3ak rist podilu obyvatel jen se
zakladnim vzdélanim v poslednich 20 letech neoddiskutovatelny a je nutné mu vénovat zvysSenou po-
zornost. Strategie Evropa 2020 uklada ¢lenskym statdm snizit miru nedokonceni studia pod 10 %. PI-
zensky kraj se vSak ubird opacnym smérem.

Z grafu 9 je dale patrny posun pomérné vyrazné hranice mezi vzdélanim bez maturity a s maturitou.
Tato hranice se ve sledovaném obdobi ménila nékolikrat skokové. V roce 2011 u vékovych skupin 55-
69 let (narozeni 1942-1956) presahovala 60 %, u vékovych skupin 35-49 (narozeni 1962-1976) se po-
hybovala kolem 50 % a u vékovych skupin 20-29 let (narozeni 1982-1991) je vyrazné pod 40% hranici.

Podil obyvatel s tiplnym stfednim vzdélanim je naopak poslednich nékolik desetileti pomérné stabilni
(kolen 33 %). Ubytky niz8iho nez maturitniho vzdélani se tedy dély pfedeviim ve prospéch vysokoskol-
ského vzdélani, jak doklada prudky nardst podilt osob s VS vzdélanim, p¥i porovnani vékové skupiny
35-39 let (12,1 %) a 25-29 let (21,1 %).

Navzdory aktudlnim snaham o redukci nabidky vysokoSkolského vzdélavani Ize ocekdvat dalsi zvySo-
vani podilu osob s VS vzdéldnim, nebot jesté stale jsme pod primérem zapadoevropskych statd i pod
poZadavkem Strategie Evropa 2020 dosahnout ve vékové kategorii od 30 do 34 let alespor 40% podilu
vysokoskolsky vzdélaného obyvatelstva.

Graf 9: Vzdélanostni struktura obyvatel Plzeriského kraje
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Rozdily ve vzdélanosti obyvatel Plzeriského kraje jsou také z hlediska pohlavi, jak doklada graf 10.
Z néj je zfrejmé, Ze mezi muzi dominuji vyuceni (43,6 %). V tomto stupni také muzi nejvyraznéji prevy-
Suji podil u Zen (o 13,5 procentnich boda).
Graf 10: Struktura obyvatel Plzeriského kraje ve véku 15 a vice let
podle pohlavi a nejvyssiho vzdéldni
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Mezi Zenami ve véku 15 a vice let v Plzefiském kraji mirné prevazuji ty s Uplnym stfednim vzdélanim
s maturitou (31,1 %) nad vyucenymi (30,1 %). Treti nejvyssi podil mezi Zenami ma zakladni vzdélani
(23,3 %). Z hlediska podilu vysokoskolakl nejsou mezi pohlavimi v kraji velké rozdily. Mirné vyssi podil
je umuzd (11,9 %, Zeny 10,1 %).

Graf 11: Pocet obyvatel Plzeriského kraje ve véku 15 a vice let podle vékovych skupin, pohlavi a
nejvyssiho dosazeného vzdélani
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Pokud zkombinujeme pohled na vzdélanostni strukturu obyvatel Plzeriského kraje nejen podle pohlavi,
ale také podle vékovych skupin, ukdze se, Ze rozdily ve vzdélanosti podle pohlavi souvisi s vékem (viz
graf 11).

cvvs

skupiny 40-44 let se pomér zacina obracet. VySe naznaceny problém rostouciho podilu obyvatel s niz-
$im neZ stfednim vzdélanim se tedy ve vétsi mife tyka muzd. Ve vékové skupiné 25-29 let byl v roce
2011 podil muzl nejvyse se zakladnim vzdélanim 9,5 % a u zZen 8,3 %.

Podobné pocet muzl a Zen s nizsSim vzdélanim nez s maturitou byl v roce 2011 v Plzeriském kraji vy-
rovnany jen u vékové skupiny 60-64 let. S klesajicim vékem se zvétSoval rozdil mezi muzi a Zenami, a
to ve prospéch muz(.

Naopak pocet vysokoskolaku je u starSich vékovych skupin vyrazné nizsi u Zen, ale vékové skupiny mla-
dsi 35 let maji vyssi pocet vysokoskolsky vzdélanych Zen nez muz(, a to vyrazné. Z uvedeného vyplyva,
Ze v uplynulych desetiletich doslo k vyraznéjsSimu zvySeni dosazeného vzdélani zejména u Zen.

3.2.3. Vzdélanost obyvatel Plzeriského kraje podle véku, obor( a pohlavi

Pro uplatnéni na trhu prace neni podstatny jen stupen dosazeného vzdélani, ale také oborové zamé-
feni. Jednim z ¢astych problému zminiovanych v poslednich letech zaméstnavateli nejen v Plzeriském
kraji je nedostatek technicky vzdélanych odbornik(. Tato kapitola se tedy zabyva strukturou obyvatel
Plzenského kraje se stfednim vzdélanim podle stupné vzdélani, oborového zaméreni a vékovych sku-
pin, a opét také v rozdéleni na muze a Zeny.

Graf 12 ukazuje rozdéleni obyvatel Plzeriského kraje podle vékovych skupin, stupné vzdélani a skupin
obor(. U pocetnéjsich skupin jsou v grafu uvedeny informace o poctech obyvatel v jednotlivych skupi-
nach. Graf obsahuje vSechny skupiny obori stfedniho vzdélani, jak byly na zakladé SLDB 2011 publiko-
vany, tj. bez nastaveb, za které byly k dispozici pouze souhrnné udaje.

Z hlediska absolutnich poctu stoji za pozornost pokles stfedniho stupné vzdélani mezi vékovymi skupi-
nami 35-39 let a 25-29 let. V rozpéti deseti let, které tyto dvé skupiny mladsiho ekonomicky aktivniho
obyvatelstva reprezentuji, se v Plzefiském kraji sniZil pocet obyvatel se stfednim vzdélanim bez matu-
rity z 20 tis. na 10,4 tis., tj. 0 9,6 tis. (relativné o 48 %). Tento vyvoj je vysledkem nejen popula¢niho
vyvoje, nebot vékova skupina 35-39 let byla v roce 2011 v kraji absolutné nejpocéetnéjsi, ale také da-
sledkem rlstu zajmu o vyssi stupné vzdélani.

Pro trh prace a zaméstnavatele je vyznamny rozdil poctd v nematuritnich technickych oborech nejen
mezi vékovymi skupinami 25-29 let (3,1 tis.) a 35-39 let (6,4 tis.), ale také mezi nejmladsi a nejstarsi
sledovanou vékovou skupinou. Tento rozdil totiz ukazuje, jak obtizna mlze byt nahrada technicky vzdé-
lanych vyucenych odchazejicich do dichodu.

Blizko dichodovému véku je v kraji pocetné silnd vékova skupina vyucenych v technickych oborech
(témér 6 tis.), zatimco na trh prace vstoupila skupina pfiblizné 3 tis. osob s odpovidajicim vzdélanim.
Pritom také dalsi starsi vékové skupiny jsou pomérné pocetné (5 tis.) a trend vyvoje podle nejmladsich
tfech vékovych skupin neni optimisticky. Trend vyvoje dalSich tfi oborové specifikovanych skupin stfed-
niho vzdélani bez maturity je vsak jeSté méné priznivy nez u technickych obord.

V ptipadé stfedniho vzdélani s maturitou nebyl vyvoj natolik negativni. V roce 2011 bylo v tomto stupni
vzdélani v Plzeriském kraji ve vékové skupiné 35-39 let 14,8 tis. a ve skupiné 25-29 let 12,5 tis. obyvatel.
V nejstarsich vékovych skupinach se pocty pohybuji kolem 10 tisic.
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Graf 12: Pocet obyvatel Plzeriského kraje se stfednim vzdéldnim podle vékovych skupin, stupné
vzdéeldani a skupin obort
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V tomto stupni vzdélani doslo v poslednich desetiletich k vétsimu poklesu u skupin oborl zemédél-
skych a zdravotnickych. Naopak vyrazné vzrostly pocty u skupiny oborl ,,obchod, fizeni a sprava“ (Pra-
covni sily v Plzeriském kraji, 2015).

Rozdily mezi muZi a Zenami se stfednim vzdélanim v Plzeriském kraji podle vékovych skupin a skupin
obor( vzdélavani doklada graf 13. Z grafu vyplyva, Ze zatimco u muzi zlistava podil technického vzdé-
lani stale nejvyznamnéjsi, a to u obou stupni stfedoskolského vzdélani (vyuceni i s maturitou), u Zen
nikdy nebyla tato skupina studijnich obort vyznamna. U Zen pfevaZuje skupina ostatni, tj. blize neur-
¢ené obory kromé vyjmenovanych.

Z vyjmenovanych skupin obori je u Zen nejvyznamnéjsi skupina obchod, fizeni a sprava, a to opét u
obou stupriti SS vzdélani. Ve vékovych skupinach nad 35 let ma viak u maturant( vyssi podil zdravot-
nictvi. U muzid nelze prehlédnout pomérné vysoky podil stavebnictvi u vyuéenych od 30 let.

Tim se dostavame ke zménam, ke kterym ve strukture absolvent(i SS dochédzelo zejména v uplynulych
15-20 letech. Pro trh prace predevsim v dobé ekonomického rlstu je podstatné snizeni poctu i podilu
absolvent(l technickych obort se SS vzdélanim u obou pohlavi. To u Zen prakticky znamena zanedba-
telné pocty absolventek s vyucnim listem v nejmladsim véku (pokles ze 638 ve véku 35-39 na 37 ve
véku 20-24 let) a snizeni témér na Ctvrtinu u maturantek v technickych oborech.

U muzi se podil technického vzdélani s vyuénim listem vyrazné sniZil, a to z vice nez 30 % u vékové
skupiny 35-39 let pod 20 % u vékové skupiny 20-24 let. Zaroven viak u muzd doslo k ristu podilu tech-
nicky vzdélanych s maturitou z 15 % u vékové skupiny 30-35 let na vice nez 20 % ve vékové skupiné 20-
24 let.

Zdanlivé optimisticky vyvoj celkovych poctl se stfednim vzdélanim (zvyseni ve skupiné 20-24 let) bude
témé¥ jisté narusen dokonéenim VS, a to nejen absolventy gymnazii.
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Graf 13: Pocet obyvatel v Plzeriském kraji se SS vzdéldnim podle pohlavi, vékovych skupin a skupin obord
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3.3. Vzdélavaci systém Plzeriského kraje (s dlirazem na strfedni a vyssi odborné
vzdélavani)
3.3.1. Predskolni vzdélavani

Materské skoly jsou rovhomérné rozmisténé na Uzemi celého Plzeriského kraje. Vétsinou se jedna o
matefrské Skoly zfizované obcemi. Dale jsou v kraji materské Skoly soukromé, zfizované krajem ci cirkvi.
Sit matefskych skol podle zfizovatele a poc¢tu déti v materské skole v dané obci doklada mapa (M1)
v priloze analyzy.

Mezi $kolnimi roky 2005/2006 aZ 2014/2015 doslo k vyraznému narastu poétu déti v mateiskych
Skolach v Plzeriském kraji z 15 tis. na 19,7 tis., tj. 0 31 %. V grafu 14 mGzZeme vidét, Ze v pfihranicnich
okresech byl rist poc¢tu déti pomalejsi (kolem 20 %). V ostatnich okresech prekracoval 30 %. Nejvyssi
narust (39 %) byl ve sledovaném obdobi zaznamenan u okresu Plzeri-mésto.

V aktualnim Skolnim roce 2015/2016 pocet déti v matefskych $kolach mirné klesl (o necela 2 %). Si-
tuace se vsak lisi napri¢ okresy. Nejvyssi pokles (2,5 %) byl zaznamenan u okresu Plzef-sever. V okre-
sech Plzen-mésto, Plzen-jih a DomatZlice se jednalo o mirny pokles. Naopak v okresech Rokycany,
Tachov a Klatovy navstévoval materské skoly stejny pocet Zaku jako v predchozim skolnim roce.

Graf 14: Vyvoj pocétu déti v MS v okresech Plzeriského kraje v letech 2004 - 2015
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S prohlubujicim se nedostatkem kapacit matefskych skol zvysily nékteré obce v uplynulych letech ka-
pacitu svych materskych skol. V grafu 15 jsou kapacity a pocty déti v mateiskych skolach porovnavany
s pocty déti ve véku 3-5 let. MGZeme zde vidét, 7e v poslednich letech rostly v kraji kapacity M3 v sou-
ladu s poétem déti v MS. Rozdil obou kfivek vysvétluje mapa (M2) v pfiloze analyzy. V exponovanych
Castech kraje (Plzen a okoli, vétsi mésta) byl volnych mist nedostatek, zatimco v nékterych ¢astech
kraje (mensi mésta a obce vzdalenéjsi od Plzné) kapacity matefskych skol prebyvaly.
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Vv

V grafu 15 je ddle patrné, Ze pocet déti v referenénim véku 3-5 let byl vy$$i nez pocet déti v MS zejména
v letech 2011-2013. V téchto letech byl zfejmé nejvétsi nedostatek volnych mist v matefskych Skolach.

Graf 15: Vyvoj a progndza pocti Zaku plnicich povinnou skolni dochdzku v Plzeriském kraji
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Graf 16: Kapacity MS v Plzefiském kraji
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V souvislosti s novelou Skolského zakona je potieba do budoucna poditat:

e se zavedenim povinného predskolniho ro¢niku od roku 2016,
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e s garanci mist v matefskych Skolach pro mladsi ro¢niky (4leté déti od roku 2017, 3leté déti od
roku 2018),

e se silicimi tendencemi umistit do matefskych Skol déti mladsi, tj. 2leté.

3.3.2. Zakladni vzdélavani

Sit zakladnich skol v Plzeriském kraji je zndzornéna na mapé (M3) v pfiloze analyzy. Zakladni Skoly jsou
pomérné rovnomérné rozmisténé, zejména v okrajovych venkovskych oblastech kraje je jejich hustota
nizsi. Neuplné zakladni skoly ve venkovskych oblastech maji vyraznou roli pfi stabilizaci obyvatelstva.
Sit zakladnich skol v Plzeriském se v poslednich letech stabilizovala, k éemuz pomohl predevsim rist
poctu Zaka na prvnim stupni od roku 2008 a na druhém stupni od roku 2012.

Graf 16 znazorrfiuje vyvoj a progndzu poctu zakd plnicich povinnou skolni dochazku v Plzeriském kraji.
V soucasnosti dochazi k riistu poctu Zaka na zakladnich Skolach. Nejnizsi pocet Zakd zakladnich skol v
Plzenském kraji byl ve sledovaném obdobi zaznamenan v roce 2010 (necelych 42 tis.), v roce 2015 bylo
na zakladnich Skolach jiz 47,8 tis. Zak(. Podle progndzy by v roce 2018 mélo navstévovat zakladni Skoly
52 tis. Zaka (maximum na prvnim stupni) a 53,3 tis. Zak( v roce 2020, tj. nartst o 27 % béhem 10 let.
Maximum Zakd na druhém stupni Ize oc¢ekavat v roce 2022 a maximum vSech Zakl na zakladnich
Skolach v Plzenském kraji v roce 2021 (53,6 tis.).

Graf 17: Porovndni kapacit a poctu ki ZS v Plzefiském kraji

80000

70000

60000

mmmm Z4CH 2. stupen

50000

40000 - mmmm Z4C1 1. stupen

pocet zaku

30000
kapacita ZS

20000

10000

Zdroj dat:0$MS KU
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 Pizeriského kraje

| pfestoze v poslednich letech roste pocet déti na zakladnich skolach, nemél by byt na vétsiné skol
problém s jejich kapacitou. Tuto skutecnost dokazuje i graf 17, ktery tuto problematiku sleduje na ce-
lokrajské Urovni. Vétsina zakladnich skol disponuje dostate¢nou kapacitou. Pouze v okoli Plzné (Zruc-
Senec, Chrast, Mésto Touskov) ¢i v blizkosti jinych vétSich mést (Blizejov) jsou problémy s volnou ka-
pacitou zakladnich Skol.

S ohledem na vékovou strukturu pedagogl v Plzefiském kraji, klesajici po¢ty absolventl FPE zZCU
(vCetné problému s akreditaci nékterych oboru) a jasné kvalifikacni poZadavky na pedagogy mohou pfi
ocCekavaném rustu Zaka zakladnich Skol nastat problémy s nedostatkem kvalifikovanych pedagogl mi-
nimalné u nékterych aprobaci. Tento nedostatek by se projevil zejména na 2. stupni zakladnich skol.
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3.3.3. Stredni vzdélavani

Sit stfednich kol tvofi v Plzeriském kraji ve skolnim roce 2015/2016 celkem 54 3kol, z toho je 43 skol
zfizovanych Plzenskym krajem, 9 skol soukromych a 2 Skoly zfizované cirkvi. Do sité stfednich skol je
zafazena i Konzervatofr, Plzen, ktera sice poskytuje vyssi odborné vzdélani, ale v 6letém studiu zakim
po ukonceni zakladnich skoly. Z dlvodu vyrazného demografického poklesu zak(, doslo v minulych le-
tech k optimalizaci sité stfednich skol zfizovanych krajem.

3.3.3.1.  Vyvoj poctu zakl stfednich skol v Plzeriském kraji

Pocet Zaka na strednich Skolach Plzenského kraje se od pocatku sledovaného obdobi sniZzoval. Nejvyssi
pocet zak stfednich skol byl zaznamenan v roce 2006, kdy stfedni Skoly navstévovalo 29,1 tis. zak(
(vCetné nastavbového studia). Nasledny pokles byl podminén demograficky a zejména mezi roky 2009-
2013 se jednalo o velmi rychly pokles (mezirocné pokazdé presahl tisic zak(). Zatim minimalni hodnota
byla zaznamendna v roce 2015, kdy stfedni Skoly navstévovalo 21,8 tis. Zakd. Od roku 2006 doslo tedy
k poklesu o 25 %. V nasledujicich letech by vsak jiz mélo dochazet k pozvolnému narlstu poctu Zakd na
stfednich Skolach.

V grafu 18 je popsan vyvoj poctu zakl stiednich skol v Plzeriském kraji podle stupné vzdélani. Zamé-
fime-li se na pocetnéjsi stupné (nad 500 zak(), lze z vyvoje poctu Zakl mezi roky 2006 a 2015 vyvodit
nasledujici zavéry: nejvétsi pokles o vice nez polovinu zaznamenaly nastavby. Pfiblizné o tretinu kleslo
nizsi stiredni odborné s vyuénim listem (o 34 %) a stfedni odborné s vyuénim listem (o0 32 %). Uplné
stfedni odborné s maturitou bez vycviku kleslo o 24 %, Uplné stfedni odborné s vycvikem a maturitou
0 17 % a gymnazia celkem o 10 %.

Zmény poctu zaku stfednich Skol Plzeriského kraje se promitly i do zmén podil (graf 19). Tyto zmény
nebyly zpravidla tak vyrazné z dlivodu poklesu celkového poctu. Vyznamné poklesl podil nastaveb (8,4
% v roce 2006, 4,9 % v roce 2015). Od roku 2010 mirné roste podil u stfredniho odborného vzdélani s
vyucnim listem, naopak podil Uplného stfedniho odborného vzdélani s vycvikem a maturitou od roku

Graf 18: Viyvoj poctu Zéki SS v Plzeriském kraji podle stupné vzdéldni
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2011 mirné klesal. UpIné sttedni odborné vzdélani s maturitou (bez vycviku) ma stabilni a nejvy3si podil
kolem 38 %. Podil gymnazii ma trvale mirné rostouci trend.

Graf 19: Viyvoj podilu ki SS v Plzeriském kraji podle stupné vzdéldni
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3.3.3.2.  Vyvoj poctu zakl stfednich skol podle obort

Tabulka (T1) v pfiloze shrnuje vyvoj poctu zaka stfednich skol v Plzeriském kraji mezi roky 2006 a 2015
podle stupnd vzdélani a oboru. Z nizsSiho stfedniho odborného vzdélani se na stfednich Skolach pfiz-
nivé vyvijely pouze obory Pecovatelské sluzby a Potravinarska vyroba. Obor Stravovaci a ubytovaci
sluzby poklesl 0 25 %. Dva obory (Prodavacské prace, Zahradnicka vyroba) byly nové zavedeny a poda-
filo se také znovu obnovit obor Keramickd vyroba. Naopak obory Siti odévd, Siti pradla, Truhlaiska
a Calounicka vyroba, Stavebni prace, Zemédélské prace, Lesni vyroba a Prace ve stravovani se udrzet
nepodafilo. Ostatni, pfevazné technické, obory se propadly vyrazné, tj. o0 30 % a vice. Nejvice se pro-
padl obor Provozni sluzby (o 85 %).

U stiedniho odborného vzdélani s vyuénim listem byly ve sledovaném obdobi nové zavedeny 4 obory
(Kamnar, Osetrovatel, Kominik, Operator skladovani). Také se podafilo v roce 2014 znovu obnovit obor
Zahradnik a v roce 2015 obor Krejci, ktery byval v minulosti velmi pocetny. Naopak 6 obori zaniklo.
Jednim z nich byl i dfive velmi pocetny obor Provoz sluzeb (v roce 2006 jej navstévovalo 277 zakua).
Z obor(, které zaznamenaly rlst, byla vice neZ polovina technickych (5z 9), a to i ty pocetné (Obrabéc
kovU, Opravar zemédeélskych stroji, Strojni mechanik, Elektrikar). Pokles o 20 % nastal u pocetného
oboru Mechanik opravai motorovych vozidel, vyrazny pokles o 47 % byl zaznamenan u oboru Reznik-
uzenar, ale i u tradic¢né nejvétsiho oboru Kuchar-cisnik (o 43 %). Z dfive pocetnych oborl doslo k nej-
vétsimu poklesu u oboru Prodavac (z 390 zak( na 54), Autoelektrikar (ze 117 zakd na 16) a u vySe zmi-

néného oboru Krejci (ze 105 na 4).

U uplného stfedniho odborného vzdélani s odbornym vycvikem a maturitou vznikly nové 2 obory
(Gastronomie, Uméleckoremesiné zpracovani kamene a keramiky), obor Telekomunikacni mechanik
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naopak zanikl. Pfiznivé se vyvijelo 6 technickych (véetné uméleckoremeslnych) obor( véetné pocet-
ného oboru Mechanik sefizovac. Nejvétsi pokles byl zaznamenan u oboru Mechanik elektrotechnik (z
507 74kl na 187), i kdyZ v poslednich letech obor mirné rostl. Dale klesaly obory Obchodnik (z 292 zaka
na 137) a Kosmetické sluzby (z 269 zakd na 148).

U uplného stiedniho odborného vzdélani s maturitou vzniklo ve sledovaném obdobi 8 novych obord,
avsak jednalo se o obory méné pocetné. Z toho vSak 2 obory nemély v poslednich letech Zadné Zaky
(Technicka zafizeni budov od roku 2014, Konzervarenstvi a restauratorstvi od roku 2015). Nar(st byl
zaznamenan u 10 oborQ, z nichZ jsou nékteré jiz pocetné (nad 200 zakl). Jedna se zejména o obory
Informacni technologie, Graficky design. Pokles do 20 % byl zaznamenan u 4 obor(, z nichZ byl nejpo-
cetnéjsi obor Verejnospravni ¢innost (259 zakl v roce 2015). Pokles mezi 20 a 40 % byl zaznamenan u
9 oborl zamérenych na sluzby a ekonomiku a u 1 technického, dfive velmi pocetného oboru Strojiren-
stvi (zde vsak od roku 2012 dochazi k narlstu poctu zak(). Pokles mezi 40 a 60 % postihl 3 dfive velmi
pocetné technické obory (Stavebnictvi, Elektrotechnika, Dopravni prostfedky) a dale obory Agropod-
nikani a Zdravotnicky asistent.

Pocet otevienych oborl se u nastaveb trvale sniZuje. V roce 2006 bylo otevieno 16 obor( a v roce
2015 pouze 7. U nejpocetnéjsiho oboru Podnikani klesl pocet Zaka mezi roky 2010 a 2015 o vice neZ
polovinu (z 1717 na 795).

Velka ¢ast populacniho roéniku dnes pokracuje ve studiu na vysoké skole. To vyznamné proménuje
naroky na stfedni vzdélavani a souvisi s tim také vyrazny pokles Zak( v oborech stfedniho vzdélavani
bez maturitni zkousky.

3.3.3.3.  Vyvoj poctu Zak( podle skol

Tabulka (T2) v pfiloze analyzy shrnuje vyvoj poctu zaka stfednich skol v Plzeriském kraji mezi roky 2006
a 2015 podle jednotlivych stfednich $kol. Ubytek 74k v tomto sledovaném obdobi zaznamenalo 40
z celkovych 54 stfednich Skol. Nejvyssi ubytky zaznamenaly 2 soukromé stredni Skoly — Akademie Ho-
telnictvi a cestovniho ruchu, s.r.o. (pokles o témér 70 %) a Zakladni Skola, Stfedni odborna skola a Gym-
nazium BEAN, s.r.o. (pokles o 55 %). Ubytek mezi 50 a 40 % zaznamenalo 5 stfednich 3kol, z toho 1
plzenska (Stfedni primyslova Skola stavebni, Plzen, Chodské nam. 2) a 4 mimoplzerské (Stfedni od-
borna skola a Stfedni odborné ucilisté, Susice, U Kaplicky 761, Stfedni Skola zemédélska a potravinar-
ska, Klatovy, Narodnich mucednik(l 141, Stfedni odborna skola a Stfedni odborné ucilisté, HorSovsky
Tyn, Littrowa 122 a Gymnazium, Tachov, Pionyrska 1370).

V roce 2006 mélo 5 nejpocetnéjsich skol v kraji pfes 1000 zakt. U vSech téchto Skol se pocet zaku
také snizil. Nejvétsi pokles (ptiblizné o 33 %) zaznamenaly Stfedni priimyslova skola strojnickd a Stfedni
odborna $kola profesora Svejcara, Plzen, Klatovska 109, Vy$si odbornd $kola a Stfedni priimyslova skola
elektrotechnickd, Plzen, Koterovska 85 a Stfedni odborné ucilisté elektrotechnické, Plzen, Vejprnicka
56. Pokles o0 30 % byl u Stfedni priimyslové skoly dopravni, Plzeni, Karlovarska 99 a nejmensi Gbytek
Zakd zaznamenala Hotelova skola, Plzen, U Borského parku 3 (pokles jen 16 %).

Naopak rlst zak( o vice nez 10 % ve sledovaném obdobi zaznamenaly Stfedni Skola, Horazdovice, Bla-
tenska 313 (narlst o 20 %) a Odborna skola vyroby a sluzeb, Plzen, Vejprnicka 56 (narlist o 18 %).

Co se tyce poctu zaka gymnazii, tak ten ve sledovaném obdobi stagnoval nebo mirné klesal (do 14
%). Vyjimkou bylo Gymnazium a Stfedni odborna skola, Rokycany, Mladeznikd 1115 (pokles o 38 %)
a jiz vySe zminéné Gymnazium, Tachov, Pionyrska 1370 (pokles o 38 %).
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Ve $kolnim roce 2015/2016 méla vice neZ polovina stfednich skol stejny pocéet Zzakd nebo se tento pocet
mirné zvySoval (oproti pfedchozimu Skolnimu roku). U ostatnich stfednich Skol byl zaznamenan pokles
do 16 %.

3.3.3.4.  Struktura 7aku stfednich skol podle pohlavi

Znalost o strukture zak( podle pohlavi je podstatna pro Uvahy o vztahu vzdélavani a trhu prace. Tzv.
genderova preference podle stupné stfedniho vzdélani a obor( stfednich skol je zndzornéna v tabulce
3 a v tabulce (T3) v pfiloze.

V tabulce 3 mUzeme sledovat podil divek na stfednich Skolach Plzeriského kraje podle stupné vzdélani
na zacatku Skolniho roku 2015/16. Na stfednich Skolach Plzeriského kraje studuje 49 % divek (dano
demograficky). Nejvyrovnanéjsi pomér je u nizsiho stfedniho vzdélani s vyucénim listem (51,7 % di-
vek). Nejmensi podil maji divky ve stfednim odborném vzdélani s vyuénim listem (33,7 %) a v iplném

stfednim odborném vzdélani s vycvikem a maturitou 31,3 %. Toto je dano oborovou nabidkou.

Tabulka 3: Podil divek na Zdcich SS v Plzeriském kraji podle stupné vzdéldni

2015
Stupen vzdélani Celkem z toho divky
absol. rel.

Prakticka Skola 31 14| 45,2
NizSi stfedni odborné s vyuénim listem 576 298| 51,7
Stfedni odborné s vyu€nim listem 4427 1491 | 33,7
Uplné stfedni odborné s vycvikem a maturitou 1294 405
Uplné stfedni odborné s maturitou (bez vycviku) 8 268 4549 | 55,0
Gymnazia celkem 6 019 3365| 55,9
Nastavby 1063 484 | 45,5
Konzervatof 206 122 H
Celkem 21884 | 10728 49,0

Zdroj dat: OSMS KU Plzeriského kraje

Divky naopak prevysuji v iplném stiednim odborném vzdélani s maturitou (bez vycviku) a na gym-
naziich (o 10, resp. 12 %). Rozdily v podilu divek na Zacich stfednich Skol Plzeriského kraje na pocatku
roku 2015/16 podle obor( a stupnt vzdélani ukazuje tabulka (T3) v pfiloze. Nejvyraznéjsi diference
mezi ,divéimi“ a ,,chlapeckymi“ obory je zfejmé u stfedniho odborného vzdélani s vyucnim listem. Po-
dil divek nad 60 % ma 9 z 36 obor(, z toho je 6 oborl s podilem divek nad 90 % (Krejci, Aranzér, Kader-
nik, Cukraf, Vyrobce a dekoratér keramiky, Osetfovatel). Naopak naprosta prevaha technicky
zamérenych obor( a obor Reznik-uzenar (celkem 24 obord) ma podil divek pod 13 %, tj. 2/3 obor.
Pouze 3 obory jsou genderoveé vyrovnané (Pekaf, Operator skladovani, Zahradnik). U stfedniho odbor-
ného vzdélani s vyucénim listem je zfejma minimalni nabidka atraktivnich obort pro divky, tim Ize vy-
svétlit vyssi zajem divek o maturitni obory.

Uplné sttedni odborné vzdélani s maturitou (bez vycviku) je diferencovdno opaéné. Podil vice nez 60
% divek ma 25 z 39 oboru. Vyrazné chlapeckych je zde 6 oborl (Informacni technologie, Telekomuni-
kace, Strojirenstvi, Elektrotechnika, Dopravni prostfedky, Vytvarné zpracovani keramiky a porcelanu).
Dalsi vyraznéji chlapecké obory jsou Technické lyceum, Stavebnictvi, Mechanizace a sluzby.

U nizsiho odborného vzdélani je pomér mezi ,chlapeckymi a , divéimi“ obory pomérné vyrovnany.
Vyskytuje se zde i nékolik obor(, kde je pomér chlapcll a divek vyvazeny.
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Vyrazna diferenciace vSak panuje u Uplného stfedniho odborného vzdélani s maturitou a odbornym
vycvikem. Z 11 oborU jsou 4 s vysokym zastoupenim divek a 7 s vysokym zastoupenim chlapcu.

3.3.3.5.  Vyvoj zajmu Z4kl o stfedni Skoly v Plzeriském kraji

Vysledky pfijimaciho fizeni jsou jednim ze zakladnich faktord, které urcuji vyvoj poctu Zaka na stfednich
Skolach. Nejvice mist nabizely stfedni Skoly v roce 2008 (10,6 tis.), od té doby nabidka mist vyjma
nékolika vykyvl spiSe klesala. Minimum mist bylo zaznamenano v roce 2012 (8,6 tis.), v roce 2015
nabizely Skoly 9,2 tis. mist. Do téchto Udajl jsou zapocteny i nastavby.

U Uplného stfedniho odborného vzdélani s maturitou nabidka kolisa kolem 3 tis. mist. U stfedniho
odborného vzdélani s vyucnim listem nabidka az do roku 2012 klesala (2,3 tis.), v poslednich letech je
vsak zfejma snaha ji opét rozsifit (2,6 tis. v roce 2015). Od roku 2009 mirné klesala nabidka volnych
mist u Uplného stfedniho odborného vzdéldni s maturitou (556 v roce 2015). U nizsiho stfedniho od-
borného vzdéldvani byl po roce 2009 zaznamendn pokles volnych mist, v poslednich 3 letech se vsak
situace stabilizovala a pohybuje se kolem 500 mist. Stabilni nabidka volnych mist byla ve sledovaném
obdobi u gymnazii (kolem 1,1 tis). Celkem se v poslednich 4 letech pohybuje pocet podanych ptihlasek
na stfedni Skoly Plzeriského kraje véetné nastaveb kolem 10 tis. mist.

V grafu 20 je zndzornéna nabidka mist v 1. rocnicich stfednich Skol.

Graf 20: Nabidka mist v 1. ro¢nicich SS v Plzeriském kraji
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Vyvoj podanych pfihlasek podle stuprill stfedniho vzdélani (bez nastaveb, pouze Z4ci ze zakladnich skol)
je v grafu 21 prezentovan jako podil z divodu zmén poctu moznych pfihlasek v uplynulém obdobi.

Podil prihlasek nizsiho stfedniho vzdélani ve sledovaném obdobi klesal a stabilizoval se na

3 %. Podil stfedniho odborného vzdélani s vyuénim listem mél do roku 2009 klesajici tendenci, v po-
slednich letech se stabilizoval kolem 25 %. Jednd se o druhy nejvyssi podil. Podil Uplného stfedniho
odborného vzdélavani s odbornym vycvikem a maturitou do roku 2008 mirné rostl (5,4 % v roce 2005,
7,8 % v roce 2008). Od tohoto roku byl vsak zaznamendan opét pokles na témér plivodni hodnotu (5,5
% v roce 2015). Zavedeni mozZnosti 3 prihlasek v roce 2009 vyrazné zvysilo podil Uplného stfedniho
odborného vzdélani s maturitou (bez vycviku). V roce 2009 dosahl podil hodnoty 50,2 %, postupné se
vsak vratil k 40 %. Tato pfechodna zména probéhla predevsim na ukor podilu gymnazii. Ty se v posled-
nich 4 letech vratily nad 20 % a v roce 2015 zaznamenaly podil 23,8 %.
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Graf 22 prezentuje pocet nastupujicich zak( zakladnich Skol do 1. ro¢nik( stfednich skol. Jedna se o
konecny vysledek procesu prijimaciho fizeni bez ohledu na pocet pfihlasek. V grafu jsou prezentovany
absolutni hodnoty podle stupnri.

Graf 21: Prihldsky na SS v Plzeriském kraji
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Nejvyssi pocet nastupujicich na stfedni Skoly v Plzeriském kraji celkem i bez ndstaveb byl v roce 2006
(8,5 tis., resp. 7,3 tis.). Celkem bylo minima dosaZzeno v roce 2015 (5,9 tis., tj. pokles celkem o 30 %),
bez nastaveb 5,30 tis. v roce 2012 a 5,35 tis. v roce 2015 (po prechodném zvyseni v roce 2014 na 5,60
tis.).

V roce 2015 doslo k vyraznému poklesu nastupujicich zZaka do 1. ro¢nik( (pokles o témér 300 zakl vc.
nastaveb, bez nastaveb 250 7ak(). Pocet Zaka 9. rocnikl byl v roce 2015 o 52 nizsi oproti pfedchozimu
roku (4011 zak{ v roce 2014, 3959 Zaka v roce 2015). Z toho vyplyva, Ze Zaci do 1. ro¢nik{ nenastupuji
ve stejné mite jako v predchozim roce (vice v kapitole 3.3.3.6. Prostupnost stfedoskolského vzdélani v
Plzenském kraji).

Ve sledovaném obdobi doslo k poklesu nastupujicich u vsech pocetnéjsich stupnl vzdélani, avsak v
rdzné mire. Nejmensi pokles byl zaznamenan u gymnazii (o 11 %). U Uplného stfedniho odborného
vzdélani s maturitou (bez vycviku) doslo k poklesu nastupujicich o 26 %, u stfedniho odborného vzdé-
Iani s vyucnim listem 0 32 % a u Uplného stfedniho odborného vzdélani s maturitou i odbornym vycvi-
kem o 38 %. Nejvétsi pokles zakl byl zaznamenan u nizsiho stfedniho odborného vzdélavani (o 46 %)
a u nastaveb (o 59 %).

Ptrehled pfijimaciho fizeni na stfednich Skolach v Plzeriském kraji mezi roky 2006 a 2015 podle stupnd
vzdélani a obor( shrnuje tabulka (T4) v pfiloze.

Nejvétsi zajem zakd v ramci nizsiho stfedniho odborného vzdélani je zejména o ,sluzbové” obory Po-
travinarska vyroba, Stravovaci a ubytovaci sluzby a Pecovatelské sluzby. Maly zajem je o technické
obory.
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U stfedniho odborného vzdélani s vyucnim listem je u velkych obori (nad 100 nabizenych mist) v po-
slednich letech nejvétsi zdjem o obory Obrabéc kovi, Kadernik a Cukraf. Solidni zajem je i ostatni po-
cetnéjsi obory s vyjimkou oboru Zednik. U méné pocetnych oboru je previs poptavky po studiu oboru
Aranzér, Pekaft, Elektrikaf — silnoproud a Elektromechanik pro zafizeni a pfistroje.

Graf 22: Pocet ZGki nastupujicich do 1. roéniki SS
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V ramci stfedniho odborného vzdélani s odbornym vycvikem a maturitou je nejpocetnéjsim oborem
Mechanik sefizovac. O tento obor je stabilné vysoky zajem. Nadpriimérny zajem je také o obor Kos-
metické sluzby. Ve sledovaném obdobi byl zaznamendan vyrazny pokles zajmu o obor Autotronik
a maly zajem je také o umélecké obory.

U uplného stiredniho odborného vzdélani s maturitou je nejvyssi zdjem o ekonomické obory a také o
obor Informacni technologie (u néj trvale vysoké vyuziti nabidky kolem 90 %). Z velkych technickych
obor se zvysilo vyuziti nabidky u oboru Strojirenstvi, naopak jen polovi¢ni je vyuZziti nabidky u oboru
Stavebnictvi ¢i u oboru Elektrotechnika.

U gymnazii panuje trvale vysoky zajem zaku o studium (zejména o osmileta).
Velky propad zajmu Zak( o studium byl zaznamenan u nastaveb.
3.3.3.6.  Prostupnost stfedoskolského vzdélavani v Plzeriském kraji
3.3.3.6.1. Prechod ze zdkladnich skol na stfedni skoly

Tabulka 4 do znacné miry vysvétluje neocekavany pokles poctu nastupujicich do 1. ro¢nikd o 302 mezi
roky 2014 a 2015 (viz graf 22 v predchozi kapitole). Tento pokles jiz neni podminén demograficky (viz
tabulka 4), nebot pocet 15letych byl minimalni v roce 2012 a do roku 2015 stoupl o 129 osob, mezi
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roky 2014 a 2015 vzrostl o 88 osob. Pocet nastupujicich na nastavby klesl o 53 (viz graf 22). Pocet na-
stupujicich Zakd na stfedni skoly po 9. roc¢niku se sniZil o 249 (ze 4 954 na 4 705 v tabulce 4). Tento
pokles byl zplisoben snizenim poctu Zaka v 9. rocnicich zékladnich Skol o 52 7ak( a poklesem poctu
opakovanych nastupt o 197 zZaka.

Tabulka 4: Prostupnost ZS na SS

2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 9
Poget nastupuijicich na S$ (bez nastaveb) | 7311 | 6831| 6727 | 6763| 5800| 5610| 5301| 5335| 5597| 5348 | 6210
nastupujici na viceleta gymnazia celkem 659 653 628 651 633 644 642 635 643 643 643
podil viceletych gymn. na nastupech (%) 9,0 9,6 9,3 96| 10,9 115| 121| 11,9| 115| 120 10,4
pocet nastupujicich na SS po 9. roéniku ZS | 6652 | 6178| 6099 | 6112| 5167 | 4966| 4659 | 4700| 4954| 4705| 5567
"opakované nastupy" | aPsolutné 785 880 844 883 794 877 777 871 943 746 839
minimainé relativné (%) 11,8| 14,2| 138| 144| 154| 17,7| 16,7| 185| 190| 159 15,1
Poget 2aka 9. roénikia Z$ 5867 | 5298 | 5255| 5229 | 4373| 4089 | 3882 3829 | 4011| 3959 | 4728
chybi z 15letych v 9. |absolutné 1004 | 1228| 1116 924 | 1119 869 862 922 774 914 | 1005
rocnicich 25 relativné (%) 146| 188| 175| 150| 204| 175| 182| 194| 162 187| 175
gf_ clezt) pol. 13letych 4 pol. 16letych (k 6871| 6526 | 6371| 6153 | 5492 | 4958 | 4744 | 4751 | 4785| 4873| 5733
pfevis nastupujicich na | @0solutné -219| -348| -272 -41| -325 8 -85 -51 170 | -168 -166
SS nad 15letymi relativné (%) 32| 53| -43| -07| 59 02| -18| -11 35| -34 2,9

Zdroje dat: OSMS KU Plzeriského kraje, CSU

Zajimavé je predevsim zjiSténi, Ze zatimco pocet opakovanych nastupl od roku 2012 vyrazné rostl av
roce 2014 dosahl maxima za sledované obdobi (943 Zaku), v roce 2015 byl pocet opakovanych nastupt
za celé sledované obdobi nejmensi (746 z4k(). Pricinou miZe byt soucasny nedostatek pracovnich sil,
ktery nabizi nedspésnym zakdm zaméstnani i bez stfedniho vzdélani (ve vétsi mife se to mlze tykat
predevsim socialné slabsich rodin). Dlouhodobym rizikem je rlst poc¢tu osob bez ukonéeného vzdélani
(se zpravidla vyrazné vyssi mirou nezaméstnanosti).

3.3.3.6.2. Pribéh stredoskolského studia

Velmi zavaznym tématem v Plzeriském kraji je také mira dokonceni studia na stfednich skolach podle
stupné dosazeného vzdélani (viz tabulky T6 v ptiloze), nebot v poslednich letech se tento ukazatel
v kraji vyrazné snizil, v pfipadé maturitnich oborid zejména v souvislosti se zavedenim statni maturity.

Obory s vyucnim listem maji celkové ztraty béhem studia v poslednich 6 letech pomérné stabilni ko-
lem 25 %. Nejvyssi ztraty jsou v 1. rocniku (zpravidla nad 15 %).

U navazujiciho nastavbového studia zavedeni statni maturity vyrazné snizilo miru dokonéeni studia.
Ztraty (sniZzeni poctu zakl) béhem studia stouply nad 60 % a v roce 2015 dokonce presahly 80 %! Za-
roven se snizil podil absolvent(i oborl s vyuénim listem, ktefi pokracuji v ndstavbovém studiu z vice
nez 80 % v letech 2009 a 2010 pod 50 % v letech 2014-2015.

Také u uplného stredniho odborného vzdélani s maturitou se zavedeni statni maturity promitlo do

zvyseni podilt Zakd, ktefi nedokondili studium. V poslednich 5 letech prevysuje tento podil 25 % a v le-
tech 2011, 2012 a 2015 dokonce dosahoval 32 %.

Znacny dopad mélo zavedeni statni maturity do obord Uplného stfedniho vzdélani s maturitou i s od-
bornym vycvikem. Podil Zak(, ktefi nedokoncili studium, se postupné zvysil z cca 20 % na vice nez 50
% v poslednich 3 letech.
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Prehled prostupnosti vybranych stupn vzdélani na strednich Skolach v Plzenském kraji mezi roky 2010
a 2015 shrnuje tabulka (T6) v pfiloze.

U Uplného stredniho odborného vzdélani s vyuénim listem vykazovaly vysokou miru nedokonceni stu-
dia obory Osetfrovatel, Lesni mechanizator a Vyrobce a dekoratér keramiky (dokoncila je tfetina zaku).
Jedna se vSak 0 méné pocetné obory. Z téch pocetnéjsich obori mély vysokou miru nedokondeni stu-
dia obory Zednik (dokonci 57 % zaku), Kuchar-¢isnik (dokonci 60 % zakud) a Strojni mechanik (dokonci
60 % Zaka). Naopak pocetny obor Obrabéc kovl dokonci prakticky vSichni Zaci.

U dplného stfedniho odborného vzdélani s odbornym vycvikem a maturitou maji obory pomérné
vysokou miru nedokonceni studia (zfejmé i vlivem zavedeni statnich maturit). Obory Gastronomie
(pocetnéjsi obor) a Uméleckofemesiné zpracovani kamene a keramiky dokoncéi prakticky c¢tvrtina zak(.
Nejpocetnéjsi obor Mechanik sefizova¢ nedokonci vice nez polovina zakd.

U Uplného stfedniho odborného vzdélani s maturitou nedokondi vice nez polovina zaka 4 ,umélecké
obory“. Jedna se vsak o malo pocetné obory. Z pocetnéjsich oborl vykazuji vysokou miru nedokonéeni
studia obory Bezpecnostné pravni ¢innost (dokonci 55 % Zaka), Socialni ¢innost (dokonci 55 % Zaku),
Mechanizace a sluzby (dokon¢i 56 % zaku), Agropodnikani (dokonci 60 % Zak), Strojirenstvi (dokonci
61 % zaka).

3.3.3.7.  Vyvoj poctu absolventd v Plzeriském kraji a jejich uplatnéni

Vyvoj poctu absolvent(l stfednich Skol v Plzeriském kraji podle stupni vzdélani zndzoriiuje graf 23.
Nejvice absolventl vychazelo ze stfednich Skol v roce 2007 (celkem 6,7 tis., bez nastaveb 5,9 tis.),
nejméné zatim v roce 2015 (4,3 tis., resp. 3,9 tis.), tj. pokles o0 38 % celkem a 0 34 % bez nastaveb. Na
tomto alarmujicim poklesu poctu absolventl se kromé poklesu poctu Zakd (o 25 % mezi roky 2006
a 2015), resp. pfijimanych (o 27% ve stejném obdobi) se podilela zejména nizkd mira dokonceni studia
(viz pfedchozi kapitola).

V roce 2015 dosahly vsechny stupné vzdélani minima poctu absolventll za sledované obdobi 2006-
2015. Nizsi stfedni odborné vzdélani s vyuénim listem zaznamenalo pokles absolventl témér o 63 %
(259 absolvent( v roce 2006, 97 v roce 2015). Pocet absolventi stfedniho odborného vzdélani s vy-
uénim listem klesl 0 40 % (1 952 absolventd v roce 2007, 1 149 v roce 2015). Uplné stfedni odborné
vzdélani s vycvikem a maturitou zaznamenalo pokles o tretinu (396 absolvent(l v roce 2010, 178
v roce 2015). Témér o tietinu (2 434 absolventl v roce 2007, 1 567 v roce 2015) klesl pocet absolventi
také u tplného stfedniho odborného vzdélani s maturitou (bez vycviku). Naopak jen mirny pokles
absolventl o 6,5 % zaznamenala gymnazia. Nejvétsi propad poctu absolventll zaznamenaly nastavby
(ze 794 absolventll v roce 2008 na 136 v roce 2015), tj. pokles o vice nez 80 % (propad v dlsledku

zavedeni statnich maturit).

Vyvoj poctu absolventl podle stupné dosazeného vzdélani a obor( ukazuje tabulka (T7) v pfiloze. U
nizsiho stfedniho odborného vzdélani na stfednich Skolach v Plzefiském kraji ma stabilné nejvice ab-
solvent(l obor Stravovaci a ubytovaci sluzby (i pfes témér tretinovy pokles). U dalSich pocetnéjsich
oboru byl pocet absolventl oboru Pecovatelské sluzby v roce 2015 vyssi nez na pocatku sledovaného
obdobi, ackoli v poslednich 4 letech mirné klesal. Obor Malifské a natéracské prace mél po celé sledo-
vané obdobi stabilni pocet absolventd.

V ramci Uplného stfedniho odborného vzdélani s odbornym vycvikem a maturitou nastal obrovsky pro-
pad nejpocetnéjsiho oboru Mechanik elektrotechnik (o 87 %, ze 109 v roce 2006 na 14 v roce 2015). U
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ostatnich oborl byla situace stabilni nebo propad nebyl tak vyznamny (jen obor Obchodnik zazname-
nal propad v poslednim roce).

Z dalsich pocetnych obor( zaznamenal pokles Obor Elektrotechnika (z 239 v roce 2006 na 86 v roce

Graf 23: Vyvoj poctu absolventi SS v Plzeriském kraji podle stupné vzdéldni
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2015, tj. pokles o 84 %). U oboru Stavebnictvi klesl pocet absolvent(l prakticky na polovinu (ze 144 v
roce 2006 na 79 v roce 2015), u oboru Strojirenstvi dokonce o 68 % (ze 100 v roce 2006 na 32 v roce
2005) a podobny pokles absolventli zaznamenal i zemédélsky obor Agropodnikani (o témér 70 % ze
105 v roce 2006 na 33 v roce 2015). Nejvétsi narlst poctu absolventl zaznamenal obor Informacni
technologie (ze 67 v roce 2006 na 213 v roce 2013, v roce 2015 pokles na 168). Ostani obory mély vzdy
pocet absolventd mensi nez 100.

U gymnazii byl zaznamenan mirny pokles o 15 % u 4letych a 0 4,5 % u 8letych. 6letd gymnazia zazna-
menala narust poctu absolventli o 12 %.

U nastaveb byli v roce 2015 novi absolventi pouze u 5 obord. Nejpocetnéjsi obor Podnikani zaznamenal
pokles poctu absolventl mezi lety 2006 a 2015 na tfetinu. Maximum poctu absolventd dosahl obor v
roce 2010 (435), minima v roce 2015 (103).

Tabulka (T8) v ptiloze ukazuje vyvoj poctu absolventl v letech 2006-2015 podle jednotlivych stfednich
Skol. Témér vSechny stiedni Skoly v Plzeriském kraji zaznamenaly pokles poctu absolventl. NarUst po-
Ctu absolventl zaznamenalo 5 stfednich skol, z toho vyznamné;jsi nardst byl pouze u Gymnazia, Plzen,
Mikulasské nam. 23. Ostatni stfedni Skoly, které zaznamenaly narUst poctu absolvent(l se radi mezi
mensi stfedni Skoly.

Pokles poctu absolventl pod 50 % byl zaznamenan u 16 stfednich skol, z toho 6 skol Ize zaradit mezi
Skoly s velkym pocétem absolventi:

e Stfedni odborné skola a Stfedni odborné ucilisté, Susice, U Kaplicky 761 — pokles absolventt o
50 % (ze 175 v roce 2006 na 87 v roce 2015)

e VysSiodborna Skola a stfedni primyslova skola elektrotechnicka, Plzen, Koterovska 85 — pokles
052 % (2279 v roce 2006 na 134 v roce 2015)
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e Stfedni primyslova skola stavebni, Plzen, Chodské nam. 2 — pokles o0 53 % (ze 183 v roce 2006
na 86 v roce 2015)

e Stredni Skola zemédélska a potravinarskam, Klatovy, Narodnik mucednik( 141 — pokles o0 56 %
(z 213 v roce 2006 na 90 v roce 2015)

e Stfedni skola, Rokycany, Jefabinova 96/11l — pokles 0 59 % (z 217 v roce 2006 na 90 v roce 2015)

e Stfedni odborné ucilisté, Domatzlice, Prokopa Velikého 640 — pokles 0 59 % (z 309 v roce 2006
na 127 v roce 2015)

Vysoky pokles poctu absolventll zaznamenala také vétSina soukromych stfednich skol (s vyjimkou
Soukromé stfedni uméleckoprimyslové skoly - Zdmecek, s.r.o.).

3.3.3.8. Nezaméstnanost absolventt

Vyvoj miry nezaméstnanosti absolvent( stfednich skol v Plzeriském kraji podle stupnli znazornuje graf
24. Je viak potfeba upozornit, Ze Udaje za rok 2012 nejsou odpovidajici skuteénosti (problémy U¥adu
prace s informacnim systémem).

Nejvyssi miry nezaméstnanosti dosahuji absolventi nizsiho stfedniho odborného vzdélani. V posled-
nich 2 letech kolem 15 %, v roce 2010 témér 25 %.

U praktické skoly se mira nezaméstnanosti v poslednich 4 letech vyrazné snizila. Od roku 2013 nebyli
Zadni nezameéstnani absolventi.

U zbyvajicich stupnt kromé gymnazii se mira nezaméstnanosti pohybuje nejcastéji mezi 5 a 10 %, coz
je méné, nez byly priméry CR (viz Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské
republiky na obdobi 2015 - 2020).

Nezaméstnanost absolventl stfednich Skol v Plzeriském kraji podle stupné vzdélani, skupin obor( a
jejich miru nezaméstnanosti shrnuje tabulka (T9) v pfilohach.

Nejhlre uplatnitelna skupina absolventl na trhu prace jsou absolventi nizsiho stfedniho odborného
vzdélani. Ve sledovaném obdobi na tom byli nejhlife absolventi skupiny obor( Textilni a koZzedélna
vyroba a Zemédélstvi a ochrana pfirody. Naopak nejlépe skupiny technickych obor( Strojirenstvi a hut-
nictvi a Elektrotechnika a ICT.

U oborl s vyuénim listem byli nejvice neldspésni absolventi skupiny obord Doprava a interdisciplinarni
obory a Obchod a sluzby, nejlépe pak po celé obdobi absolventi skupiny oboru Elektrotechnika a ICT.

U obord s maturitou a vyucenim (vy$sim stupném praktické pripravy) byli nejvice neldspésni absolventi
skupiny oborl Obchod a sluzby a Potravinarstvi, gastronomie, turismus, naopak nejlépe na tom byli
absolventi skupiny technickych obord Strojirenstvi a hutnictvi a Elektrotechnika a ICT.

V rdmci odborného vzdélani s maturitou vykazuji dlouhodobé vysokou miru nezaméstnanosti absol-
venti skupiny oborl Textilni a koZedélna vyroba, ackoli v poslednim roce byla Textilni a kozedéIna vy-
roba bez nezaméstnanych v dasledku velmi nizkého poctu absolventli v poslednich nékolika letech.
Daéle vykazuji vy$si nezaméstnanost skupiny obor(i Potravinarstvi, gastronomie, turismus. Dlouhodobé

evvs

U gymnazii se mira nezaméstnanosti absolventl pohybuje dlouhodobé do 4 %.

34



V ramci nastaveb méla nejpocetné;jsi skupina obor( Ekonomika a podnikani v poslednich letech miru
nezaméstnanosti do 5 %. Dalsi z pocetnéjsi skupiny obor( Potravinarstvi, gastronomie, turismus méla

Vv

nezaméstnanost relativné nejvyssi (az pres 10 %).

Graf 24: Neuspésnost absolventt podle stupné dosaZeného vzdélani
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3.3.4. Vyssi odborné vzdélavani
3.3.4.1.  Vyvoj poctu zakl vyssich odbornych skol v Plzeriském kraji

V Plzeriském kraji se nachazi 5 vy$sich odbornych $kol (VOS). Vyvoj poctu zakd na jednotlivych vyssich
odbornych skolach je znazornén v grafu 25.

Nejvice zakli ma soukroma Vyssi odborna skola zdravotnicka, managementu a vefejnospravnich stu-
dii, s.r.o. Kromé let 2008 a 2009 méla jako jedina vyssi odborna skola v Plzeriském kraji pres 400 zaku.
Od roku 2011, kdy bylo dosazeno maxima 471 zakd, je zaznamenan pokles poctu zaka.

Stfedni zdravotnicka Skola a Vyssi odborna Skola zdravotnicka, Plzen, Karlovarska 99 je druhou nejpo-
cetné;jsi vyssi odbornou skolou v Plzeriském kraji (v roce 2009 méla dokonce nejvic zZakl. Dlouhodobé
ma pres 300 zakd, v poslednich 3 letech 380 zaka (kapacita skoly je v podstaté naplnéna).

vvs

Pomeérné stabilni vyvoj poctu Zaku ve sledovaném obdobi zaznamenala Vys$si odborna skola a Stredni
pramyslova skola elektrotechnicka, Plzen, Koterovska 85.
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Naopak u Vyssi odborné skoly, Obchodni akademie, Stfedni zdravotnické skoly a Jazykové skoly s pra-
vem statni jazykové zkousky, Klatovy, Planicka 196 doslo po ristu zZakd do roku 2011 k vyraznému po-
klesu zak{. Ze viech vyssich odbornych skol v Plzeriském kraji Slo o nejvétsi propad a to 0 37 %.

Graf 25: Vlyvoj poctu Zdki VOS
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Poéet zakl Vyssi odborné skoly, Obchodni akademie a Stfedni zdravotnické skoly, Domatlice, Erbe-
nova 184 postupné roste a od roku 2013 ma vice zak( nez vyssi odborna skola v Klatovech.

3.3.4.2.  Vyvoj poctu zakl vyssich odbornych skol podle obort

V tabulce (T10) v pfiloze je shrnut vyvoj poctu zak( vyssich odbornych skol v Plzeriském kraji podle
obor( a jednotlivych vyssich odbornych Skol.

Nejpocetnéjsim oborem byl obor Socialni prace, ktery je vyucovan na 3 vyssich odbornych Skolach. V
roce 2015 navstévovalo tento obor 338 7ak( (maximum 428 zakd bylo v roce 2013). Nejvétsi nardst
poctu zakd mezi roky 2006-2015 byl zaznamenan na Vyssi odborné skole, Obchodni akademii a Stfedni
zdravotnické skole, DomaZlice, Erbenova 184 (i pfes mirny pokles poctu Zakl v poslednich letech).

Mezi dal$i po€etné obory patfi 4 ,,ekonomické” obory. Na Vyssi odborné skole, Obchodni akademii,
Stfedni zdravotnické skole a Jazykové Skole s pravem statni jazykové zkousky, Klatovy, Planicka 196
jsou tyto obory 2 (U&etnictvi a dané&, Bankovnictvi) s pfiblizné 180 zaky v roce 2015. Déle sem lze zafa-
dit obor Marketing (109 zakd v roce 2015) na Vyssi odborné skole a Stredni primyslové skole elektro-
technické, Plzen, Koterovska 85 a také obor Management sportovnich aktivit (47 zak( v roce 2015) na
Vyssi odborné sSkole zdravotnické, managementu a vefejnospravnich studii, s.r.o. V poslednich 4 - 5
letech viak tyto obory zaznamenaly velky pokles. Obor Ugetnictvi a dané o 32 % (ze 155 v roce 2011
na 105 v roce 2015), obor Bankovnictvi 0 45 % (ze 130 v roce 2010 na 72 v roce 2015), obor Marketing
0 15 % (ze 126 v roce 2010 na 109 v roce 2015) a obor Management sportovnich aktivit 0 29 % (z 66
v roce 2013 na 47 v roce 2015).

Pocetnym oborem byl také obor Bezpecnost obyvatelstva na Vyssi odborné Skole zdravotnické, ma-
nagementu a verejnospravnich studii, s.r.o., ktery v poslednich 5 letech mél pocet zakud vzdy pres 100.
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Vysoky pokles zaznamenaly zdravotnické obory, a to predevsim v dlsledku otevieni nékterych obor(
na Fakulté zdravotnickych studii ZCU. Cést téchto obor( zanikla. Obor Diplomovana vieobecnd sestra
klesl o vice nez polovinu (z 232 zaka v roce 2007 na 89 v roce 2014, v nasledujicim roce se pocet zvysil
na 126). Tento obor byl rovnéz otevien v DomaZlicich.

Ostatni obory nezaznamenaly tak vyrazny pokles. Navic nebyly tak pocetné, pocty zaka téchto obora
byly prakticky stabilni.

3.3.4.3.  Struktura zakua vyssich odbornych skol podle pohlavi

V tabulce 5 je znazornén podil divek na Zacich vyssich odbornych skol v Plzeriském kraji podle obor(
v roce 2015.

Nabidka oborl téchto skol je genderové vyrovnana, mirné prevazuji obory s vyssim podilem divek.
Nejvétsi podil divek maji pfedevsim zdravotnické obory, ICT obory studuji naopak vice chlapci. Ptiblizné
stejny pomér divek a chlapcl maji pfedevsim ekonomické obory.

Tabulka 5: Podil divek na Zdcich VOS v Plzeriském kraji podle oborti

2015
Nazev oboru Kod oboru Vszggg:i Celkern Z toho divky
absol. | rel.

Dipl.dentalni hygienistka 53-41-N/31 N 29 28
Diplom.vSeobecna sestra 53-41-N/11 N 126 120
Socialni prace 75-32-N/01 N 338 312
Diplomovany farmaceuticky asistent 53-43-N/11 N 37 34
Diplomovany zdravotni laborant 53-43-N/21 N 22 20 90,9
Ugetnictvi a dang 63-41-N/22 N 105 95| 90,5
Diplomovany nutri¢ni terapeut 53-41-N/41 N 72 61| 84,7
Cestovni ruch 65-43-N/01 N 28 23 82,1
Diplomovany zubni technik 53-44-N/11 N 66 54| 81,8
Marketing 63-41-N/03 N 109 86 78,9
Bankovnictvi 63-43-N/03 N 72 56| 77,8
Diplomovany o¢ni optik 39-43-N/02 N 81 55| 67,9
Bezpecénost obyvatelstva 68-42-N/06 N 123 66 53,7
Provoz a ekonom.dopravy 37-41-N/03 N 86 44| 512
Dipl.zdrav.zachranar 53-41-N/21 N 53 27| 50,9
Stavebnictvi 36-41-N/04 N 35 17| 48,6
Management sportovnich aktivit 64-31-N/07 N 47 17| 36,2
Spravce poditad.siti 26-47-N/19 N 40 11
Elektrot.v intelig.stavb. 26-41-N/06 N 42 7
Informacni a komunikacni technologie 26-47-N/05 N 14 2
Systém.administrator IT 26-47-N/16 N 17 1
Celkem 1542 1136 | 73,7 ‘

Zdroj dat: OSMS KU Plzeriského kraje
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3.3.4.4. Vyvoj poctu absolventd vyssich odbornych Skol

V tabulce T9 v pfiloze je popsan vyvoj poctu absolventl vyssich odbornych skol Plzeriského kraje podle
jednotlivych vyssich odbornych kol a obor(l. Poéet absolventd vyssich odbornych Skol v Plzeriském
kraji mezi roky 2006 a 2015 vzrostl o 20 %. Minimalni pocet absolvent(l (239) byl zaznamenan v roce

2007, maximalni (396) v roce 2012. V roce 2015 vyslo z vyssich odbornych skol 343 absolvent(.

Nejpocetnéjsi obor Socidlni prace mél 24 absolventl v roce 2006 a 97 absolventli v roce 2015. U dalsich
pocetnych ekonomickych oborli pocet absolventl od roku 2006 rostl, avsak v poslednich letech byl
zaznamenan pokles. Nejvice, prakticky na polovinu, klesly pocty absolventll u obortd na Vyssi odborné
Skole, Obchodni akademii, Stfedni zdravotnické Skole aJazykové Skole s pravem statni jazykové
zkousky, Klatovy, Planicka 196. Dale klesly pocty absolventl zdravotnickych obor(, napf. obor Vseo-
becna sestra za poslednich 5 let klesl o0 73 %.

Ostatni obory nemély pokles tak vyrazny.
3.3.4.4.1. Nezaméstnanost absolvent( vy3sich odbornych skol

Nezaméstnanost absolventl vyssich odbornych Skol ukazuje tabulka (T11) v ptiloze. Vétsina absol-
ventu vyssich odbornych skol neméla problém uplatnit se na trhu prace. Vyssi mira nezaméstnanosti
byla zaznamenana u oborl Bankovnictvi, u obord Vyssi odborné Skoly zdravotnické, managementu
a verejnospravnich studii, s.r.o. (zejména obor Management sportovnich aktivit) a prekvapivé také u
oboru Informacni a telekomunikaéni technologie. Jedna se navic o obor s nizkym poc¢tem absolventd,
navic absolventi podobného oboru na stredni Skole nemaji vyznamnéjsi problém s uplatnitelnosti na
trhu prace.

evvys

Socialni prace nemél vyrazny problém s uplatnénim absolvent( na trhu prace.

sz 7

3.3.5. Zajmové vzdélavani

Zajmové vzdélavani at u? ve stfediscich volného ¢asu (SVC) a zakladnich uméleckych kolach (zUS),
v zajmovych krouZcich na Skolach i v ramci dalSich aktivit je klicové pro rozvoj schopnosti a zajmu déti,
coz muze ovlivnit jejich vzdélavaci a profesni drahu. Podpora téchto aktivit je proto velmi vyznamna
pro rozvoj lidskych zdroj(, a tedy i pro ekonomicky rozvoj Plzeriského kraje. Rezervy v podpore talentu
v Plzenském kraji jsou zejména v systematickém vyhledavani a praci s talenty, a také v zajmové ¢in-
nosti na stfednich $kolach.?

Program rozvoje Plzeriského kraje 2014+ stanovuje v ramci Specifického cile 1.5: Podpofit zajem
a schopnosti Zakl nasledujici opatreni:

e Systematické vyhledavani talent( a prace s nimi
e Podpora zadjmového vzdélavani pro zaky z8

e Rozvoj zdjmového vzdélavani na SS

2 program rozvoje Plzefiského kraje 2014+ [online]. Regionalni rozvojovd agentura Plzefiského kraje, o0.p.s. Plzen,
2014 [cit. 2016-04-18]. Dostupné z: http://www.plzensky-kraj.cz/cs/clanek/program-rozvoje-plzenskeho-kraje-
2014-schvalen
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Prehled opatfeni Dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Plzenského kraje
(2016-2020) je soucasti prilohy (P1).

3.3.5.1. Zakladni umélecké vzdélavani

Pocet zakl v zédkladnich uméleckych skolach v Plzeriském kraji od $kolniho roku 2005/06 pravidelné
stoupd. V roce 2005 navstévovalo zakladni umélecké Skoly v Plzeriském kraji necelych 13 tis. zakd,
v roce 2014 jiz jejich pocet presahl 15 tis (graf 26).

Graf 26: Podil 26k ZUS na vékové skupiné 5-18 let v Plzeriském kraji
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Celkem zakladni umélecké 3koly sidli ve 28 obcich. Plzerisky kraj jich zfizuje 9, obce 23 a v Plzni sidli
také 2 soukromé zakladni umélecké skoly. Oborova struktura zakladnich uméleckych skol je Siroka,
dominuje zde v3ak hudebni obor. V Dlouhodobém zadméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy
Plzeriského kraje (2016-2020) je jako hlavnim ukolem nasledujiciho obdobi stanoveno dokondit plynuly
nabéh vzdélavani podle SVP v zakladnich uméleckych $kolach.®

3.3.5.1.  Zajmové vzdélavani v SVC

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdéldvaci soustavy Plzeriského kraje (2016-2020) si v oblasti
zajmového vzdélavani klade za cil vytvofit podminky pro systémovou podporu kvalitni prace s mladezi,
vytvofit vhodné podminky pro osobnostni rozvoj mladych lidi a jejich uplatnéni ve spole¢nosti a pod-
pofit ¢innost Skolskych zafizeni pro zajmové vzdélavani, kterd se podileji na rozvoji nadani déti a zakd.

Graf 27 zobrazuje vyvoj poctu zajmovych utvar( stredisek volného ¢asu a jejich Ucastnik(. Pocet utvart
i pocet ucastnikd od roku 2006, respektive 2007 rostl. Maxima bylo dosazeno v roce 2010. V poslednich
letech vSak pocet obou ukazatell stagnuje. Stfediska volného ¢asu sidli v 18 obcich Plzeriského kraje.
V 6 mistech je zfizuje Plzensky kraj, ve 14 mistech je zfizovatelem obec. V Plzni je i cirkevni a soukromé
stfedisko volného ¢asu.

3 Dlouhodoby zdmér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Plzeriského kraje 2016-2020. KU P. [online]. [cit.
19. 4. 2016]. Dostupné z: http://www.plzensky-kraj.cz/cs/clanek/dlouhodoby-zamer-vzdelavani-a-rozvoje-vzde-
lavaci-soustavy-plzenskeho-kraje-2016-2020
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Graf 27: Pocet zdjmovych utvart SVC a jejich ucastniki
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3.4. Trh prace v Plzeriském kraji

3.4.1. Postaveni Plzeriského kraje z hlediska trhu prace

Scitani lidu, domU a byt poskytuje nejkomplexnéjsi informace o strukture obyvatel podle bydlisté,
také z hlediska trhu prace. Podle posledniho censu v roce 2011 se Plzensky kraj ve srovnani s dalSimi
kraji CR vyznac&oval relativné vysokym podilem zaméstnanych v priméru (3,9 %, 3. nejvy3éi podil) a také
vys$im podilem zaméstnanych v primyslu (29,2 %, 6. nejvyssi podil). Vyssi podil pramyslu mély jen
nékteré vychodoceské a moravské kraje. Naopak podle podilu zaméstnanych v terciéru patfi Plzen-
skému kraji aZz 10. misto (46,1 %). Z terciéru mél kraj vyrazné lepsi postaveni pouze v odvétvi doprava

a skladovani (9,5 %, 3. misto), které také velmi Uzce souvisi s priimyslovou vyrobou (viz tabulka T12).

Jednim z hlavnich problém( trhu prace v Plzeriském kraji v ndsledujicich letech je ocekavany pokles
poctu obyvatel ve véku 15-64 let, jak vyplyva z progndzy CSU. Podle této progndzy klesne v kraji pocet
obyvatel v produktivnim véku ze 404 tis. v roce 2009 na 364 tis. v roce 2023, tj. 0 10 %.

evwv s

V souvislosti s ekonomickym rdistem CR v poslednim obdobi (od roku 2014) se zacal projevovat citelny
nedostatek nejen kvalifikovanych profesi, ale pracovnich sil viibec (vice viz podkapitola 3.4.2.).

3.4.2. Pracovni sily v Plzeriském kraji

Strukturu ekonomicky aktivnich obyvatel Plzenského kraje podle vékovych skupin a pohlavi zjisténou
na zakladé SLDB 2011 dokumentuje graf 28.

Z grafu jednoznaéné vyplyva, Ze v roce 2011 nejpocetnéjsi skupinou ekonomicky aktivnich v Plzefiském
kraji byla vékova skupina 35-39 let. V mladSich vékovych skupinach je patrny vyrazny pokles, ktery
bude v dalSich letech pokracovat. Ve vékové skupiné 25-29 let bylo jen 76 % ekonomicky aktivnich proti
vékové skupiné 35-39 let, coZ odpovidalo vékové struktute populace kraje. V roce 2011 bylo ve vékové
skupiné 35-39 let dvakrat vice nez ve vékové skupiné 10-14 let.
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Graf 28: Ekonomicky aktivni v Plzeriském kraji podle vékovych skupin a pohlavi a pocet obyvatel podle
vékovych skupin v roce 2011
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Z hlediska podilu Zen na ekonomicky aktivnich v Plzeriském kraji ve vybranych vékovych skupinach
(opét viz graf 28) je ziejmé, Ze v roce 2011 mély Zeny nejnizsi podil ve véku 30-34 let, tedy zejména
v souvislosti s materstvim. Ve vyssich vécich se podil Zen zvySoval aZ nad polovinu (50,1) % ve véku 50-
54 let.

UzZite€nym pohledem na ekonomicky aktivni z hlediska regionalniho trhu prace v Plzeriském kraji jsou
Udaje o poctech podle odvétvi i hlavnich tfid zaméstnani. Tabulka 6 kombinuje obé tato hlediska.
Kromé celkovych poctli podle odvétvi a podle hlavnich tfid zaméstnani lze tedy zjistit v rdmci kazdého
odvétvi i, vnitfni“ sloZzeni podle hlavnich tfid zaméstnani, a také v ramci jednotlivych hlavnich tfid za-
méstnani strukturu podle odvétvi. Odvétvi jsou Ffazena podle sektorl a dale sestupné podle celkového
poctu ekonomicky aktivnich.

Podle SLDB byl v roce 2011 v Plzeriském kraji nejpocetnéjsim odvétvim Zpracovatelsky primysl (72,3
tis.). Také Stavebnictvi jako dalsi odvétvi sekundarniho sektoru (17,9 tis.) mélo velky podil na zamést-
nanosti. Pocetnéjsi bylo jen tercidrni odvétvi zkradcené nazvané Obchod a opravy motorovych vozidel
(25,9 tis.). Také dalsi odvétvi terciéru byla relativné pocetna — Zdravotni a socidlni péce (16,8 tis.), Do-
prava a skladovani (15,9 tis.), Verejna sprava (15,6 tis. K¢), Vzdélavani (14,5 tis.) apod.

vevs

Z hlavnich tfid zaméstnani byly v roce 2011 nejpocetnéjsi Technicti, zdravotnicti a pedagogicti pra-
covnici (46,6 tis.), Remeslnici, kvalifikovani vyrobci a opravafi (42,4 tis.), Obsluha strojd a zatizeni, mon-
téfi (40,2 tis.), Provozni pracovnici ve sluzbach a prodeji a Védecti a odborni dusevni pracovnici (obé
36,2 tis.).

V nékterych odvétvich dominuje néktera z hlavnich tfid zaméstnani — Ubytovani, stravovani a pohos-
tinstvi x Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé (5 805 ze 7 945), Stavebnictvi x Remesinici, kvalifi-
kovani vyrobci a opravafi (9 759 ze 17 918), Vzdélavani x Védecti a odborni dusevni pracovnici (9 797
ze 14 507), Zdravotni a socialni péce x Védecti a odborni dusevni pracovnici (8 501 ze 16 674).
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| v dalSich odvétvich ma vyrazné vyssi zastoupeni jedna hlavni tfida zaméstnani —Zemédélstvi, lesnictvi
a rybarstvi, Obchod a opravy motorovych vozidel, Doprava a skladovani, Verejnd sprdva a obrana nebo
Informacni a komunikaéni ¢innosti.

Nejpocetnéjsi odvétvi Zpracovatelsky priimysl ma vsak strukturu ekonomicky aktivnich podle hlavnich
t¥id zaméstnanosti pomérné pestrou a vyrovnanou. Nejvice jich je ve tiidach Remeslnici, kvalifikovani
vyrobci a opravari (22,8 tis.), Obsluha stroju a zafizeni, montéfi (21,7 tis.), Technicti, zdravotnicti a pe-
dagogicti pracovnici (12,6 tis. — vSe viz Pracovni sily v Plzeriském kraji, 2014).

V dalSich dvou podkapitolach je podrobnéji analyzovdna struktura ekonomicky aktivnich v Plzefiském
kraji z hlediska odvétvi i tfid zaméstnani na zakladé vysledk( SLDB 2011, ale také zmény, ke kterym
dodlo v obdobi 2010-2014, a to na zakladé Vybérového 3etfeni pracovnich sil (VSPS). SLDB poskytuji
sice nejkomplexnéjsi pohled na regionalni trh prace, ale ¢etnost sledovani jednou za 10 let je nedosta-
te¢na sledovani jeho vyvoje trhu prace.

VSPS poskytuje informace o struktufe zaméstnanych roéné nebo ¢étvrtletné. Nevyhodou tohoto zdroje
dat o trhu prace na Urovni kraje je mensi spolehlivost vysledkl pfi podrobnéjsim sledovani napf. podle
odvétvi nebo hlavnich tfid zaméstnanosti. Z toho divodu byl tento zdroj dat vyuZit jen v podobé trend
mezi roky 2010 a 2015 zpracovanych na zakladé regresni analyzy. Za vychozi byl zvolen rok 2010, nebot
SLDB 2011 probihalo v bfeznu.
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Tabulka 6:

Struktura ekonomicky aktivnich obyvatel Plzeriského kraje podle odvétvi a hlavnich trid zaméstndni v roce 2011

z toho
Provozni Kvalifikovani |

Ekono- Védecti Technicti, Niz§i ad- | pracovnici |délnici v ze- | Remeslnici, Obsluha Pomocni

micky | Vedouci a odborni | zdravotni¢ti | mini-stra- | ve sluz- | médélstvi, kvalifikovani | stroju a nekvalifi- | PFislus-

aktivni | a fidici pra- | dusevni a pedagogicti | tivni bach a pro- | lesnictvi a ry- | vyrobci a zafizeni, | kovani pra- | nici ar- | Nezjis-

Odvétvi ekonomické innosti celkem | covnici pracovnici | pracovnici pracovnici | deji barstvi a opravafi montéfri covnici mady téno

CELKEM 274 953 14 080 36 163 46 546 14 401 36178 4832 42 415 40 193 10 364 841| 28940
Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 10 327 456 342 1708 181 293 3877 866 1788 328 3 485
Tézba a dobyvani 832 49 18 146 45 15 1 186 331 24 0 17
Zpracovatelsky pramys| 72310 3678 3128 12 557 2 700 1662 87| 22799| 21652| 1956 5| 2086
Stavebnictvi 17 918 1303 837 2 397 408 142 9 9 759 1873 322 0 868
Vyroba a rozvod elektfiny, plynu a tepla 2 955 222 305 971 205 52 1 767 322 45 0 65
Vodohospodaiska ¢innost a odpady 2 200 174 100 459 110 45 287 588 363 0 72
Obchod a opravy motorovych vozidel 25928 2 015 617 4672 1192 12 317 55 2142 1470 222 0 1226
Zdravotni a socidlni péce 16 674 477 8 501 3614 413 2 065 172 158 488 460 5 321
Doprava a skladovani 15 865 668 337 1327 3833 575 14 711 7 667 342 11 380
Vefejna sprava a obrana 15 550 994 1667 6 337 1 052 3577 17 226 245 365 746 324
Vzdélavani 14 507 1010 9797 846 259 1474 1 66 51 800 0 203
Jiné &innosti 11 435 495 642 1736 1238 3 606 195 492 528 1844 6 653
Profesni, védecké a technické ginnosti 8 447 402 3749 3035 457 104 11 192 100 66 1 330
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 7945 588 32 267 331 5 805 5 71 69 377 1 399
Penéznictvi a pojistovnictvi 4948 407 1 646 2121 480 91 1 12 17 10 0 163
Informacni a komunikaéni €innosti 4 799 440 2 335 1201 365 105 0 174 40 24 1 114
Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti 3661 258 972 682 503 741 34 163 38 142 2 126
Cinnosti v oblasti nemovitosti 1381 144 42 800 85 135 1 40 25 26 1 82
nezjisténo 37271 300 1096 1670 544 3374 349 3304 2901 2 648 59| 21026

Zdroj dat: GSU - SLDB 2011




3.4.2.1.  Odvétvova struktura pracovnich sil v Plzeriském kraji

Vyvoj sektori a odvétvi podle poctu pracovnich sil

Zmény poctu ekonomicky aktivnich obyvatel Plzeriského kraje podle sektorl a odvétvi mezi roky 2001
a 2011 predevsim dokumentuje vyvoj ekonomické zakladny. Tabulka 7 ukazuje zmény ve strukture
pracovnich sil podle sektord.

Tabulka 7: Ekonomicky aktivni v Plzeriském kraji
podle sektorii ekonomické cinnosti v letech 2001 a 2011

rok 2001 rok 2011
abs. v %* abs. v %*
Ekonomicky aktivni celkem 285674 100,0 278 674 100,0
primér 17 987 6,8 10 327 4,3
sekundér 113 872 42,8 96 215 40,5
terciér 134 400 50,5 131 140 55,2
Nezjisténo 19 415 40 992

Pozn.: * procentualni podil po¢itan bez skupiny nezjisténo
Zdroj: CSU - SLDB 2001, 2011

Z tabulky je zfejmé, Ze mezi roky 2001 a 2011 se pocet ekonomicky aktivnich obyvatel Plzeriského
kraje snizil 0 2,5 % (z 285,7 tis. na 278,7 tis.), tj. o 8 tisic osob. Na tomto poklesu se zfejmé podilel
pokles obyvatel v produktivnim véku, prodluZujici se doba pfipravy na zaméstnani a pravdépodobné
také vétsi pocet odchazejicich do predcasného dichodu v dasledku ekonomické krize.

Tabulka také doklada zmény v podilu sektorl na zaméstnanosti v Plzeriském kraji. Relativné nejvyssi
pokles zasahl primarni sektor, kde se pocet ekonomicky aktivnich snizil z 18,0 tis. na 10,3 tis. K nejvét-
$imu poklesu zaméstnanych z hlediska absolutnich poc¢tl doslo v Plzeriském kraji v sekundéru (z témér
114 tis. na 96 tis.). Je vsak tfeba pfipomenout, Ze tyto zmény v absolutnich poctech jsou ovlivnény
zvySenim poctu ekonomicky aktivnich obyvatel, u nichZ se nepodafilo na zakladé SLDB ur¢it sektor, a to
na vice nez dvojnasobek. Presto Ize predpokladat, Ze k poklesu pocti ekonomicky aktivnich v pripadé
priméru i sekundéru skutecné doslo.

To potvrzuje i objektivnéjsi vyhodnoceni zmén v zaméstnanosti podle sektorll na zakladé podilu bez
ekonomicky aktivnich s nezjisténym sektorem (opét viz tabulka 7). Mezi roky 2001 a 2011 v podilu na
zaméstnanosti ztratil primér 2,5 a sekundér 2,3 procentniho bodu. Je tedy zfejmé, Ze pro zaméstna-
nost rostl pouze vyznam terciéru, a to pomérné vyrazné z 50,5 % na 55,2 %.

S¢itani 2011 vyuzivalo disledné mezinarodni klasifikace, které umoznuji plnou mezinarodni srovnatel-
nost vystupd, tj. pro odvétvi ekonomické ¢innosti byla pouZita klasifikace ekonomickych ¢innosti CZ-
NACE, pro zaméstnani CZ-ISCO. S¢itani 2001 sice z téchto zpracovatelskych Ciselnik(l odvétvi ekono-
mické ¢innosti a zaméstnani také vychazelo, ale nerespektovalo je plné.

Rozdily jsou patrné z tabulky 8, kterd srovnava pocty ekonomicky aktivnich podle odvétvi ekonomické
¢innosti v Plzeriském kraji mezi roky 2001 a 2011. V roce 2011 byly samostatné sledovany 4 nova od-
vétvi.

Pohled na zaméstnanost podle odvétvi ekonomické c¢innosti umoziuje podrobnéji analyzovat prede-
v§im terciér. Z tabulky 8 je zfejmé, Ze vyraznéji se zvysil podil ekonomicky aktivnich v odvétvi Zdra-
votni a socidlni péce a zfejmé také v odvétvi Vzdélavani.
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Stagnaci ¢i mirny narUst podilu zaznamenala odvétvi Obchod a opravy motorovych vozidel a Penéznic-
tvi a pojistovnictvi. Pokles podilu na zaméstnanosti v ramci terciéru nastal zejména v odvétvich Ubyto-
vani, stravovani a pohostinstvi, Vefejna sprava a obrana a Doprava a skladovani. Ostatni odvétvi nelze
srovnavat z dlvodu odliSnosti v klasifikaci mezi jednotlivymi s¢itanimi 2001 a 2011 (vSe Pracovni sily
v Plzeriském kraji, 2014).

Tabulka 8: Ekonomicky aktivni v Plzeriském kraji
podle odvétvi ekonomické Cinnosti v letech 2001 a 2011

e C . rok 2001 rok 2011
Struktura v odvétvi ekonomické ¢innosti
abs. v %* abs. v %*

Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi 17 768 6,8 10 327 4,3
Tézba a dobyvani 712 0,3 832 0,3
Zpracovatelsky prumysl 83 293 313 72 310 30,0
Stavebnictvi 24 295 9,1 17 918 7.4
Vyroba a rozvod elektfiny, plynu a vody 5572 2,1 5155 2,1
Obchod a opravy motorovych vozidel 28 012 10,5 25928 10,7
Doprava a skladovani 18 541 7,0 15 865 6,6
Vefejna sprava a obrana 19 446 7,3 15550 6,4
Zdravotni a socialni péce 15 908 6,0 16 674 6,9
Vzdélavani 14 083 53 14 507 6,0
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 9741 3,7 7945 3,3
PenéZnictvi a pojistovnictvi 5198 2,0 4948 2,0
Profesni, védecké a technické ¢innosti - 8 447 3,5
Informacni a komunikacéni ¢innosti - 4 799 2,0
Kulturni, zabavni a rekreacéni ¢innosti - 3661 1,5
Cinnosti v oblasti nemovitosti - 1381 0,6
Ostatni 23 690 8,9 11435 4,8
NezjiSténo 19 415 40 992
Ekonomicky aktivni osoby thrnem 285 674 278 674

Pozn.: * procentualni podil pocitan bez skupiny nezjisténo
Zdroj: CSU - SLDB 2001, 2011

Vyvoj poctu zaméstnanych v odvétvich v Plzeriském kraji podle VSPS od posledniho SLDB 2011 tj. v le-
tech 2010-2015 byl zpracovan v podobé trendd. S vyssi mirou spolehlivosti Ize udinit jen nékteré za-
véry:

o Pocet zaméstnanych v Plzeriském kraji se zvysil z 273 tis. na vice nezZ 285 tis., tj. nejméné o 12
tis. (relativné o vice nez 4 %).

e K vyraznéjsimu narlistu poctu zaméstnanych (priblizné o 20 %) doslo v odvétvich:
o Zpracovatelsky pradmysl (z cca 80 tis. na vice nez 96 tis.),
o Doprava a skladovani (pfiblizné z 16 na 19 tis. — posun ze 7. na 5. misto),

o Profesni, védecké a technické Cinnosti (pfiblizné z 8 na 10 tis. — posun z 10. na 9.
misto).

e K mensimu ristu poctu zaméstnanych v kraji doslo v odvétvi Obchod a opravy motorovych vo-
zidel (z 31 na 33 tis.).

e Pokles poctu zaméstnanych o vice nez 20 % postihl v Plzefiském kraji odvétvi:

o Penéinictvi a pojistovnictvi (pfiblizné z 6 na 4,5 tis.),
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o Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti (pfiblizné ze 4,7 na 3,3 tis.).
e Pokles poctu zaméstnanych v kraji o vice nez 10 % nastal v odvétvi:

o Stavebnictvi (25 na méné nez 22 tis.),

o Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi (z 13 na 11 tis.)

Odvétvova struktura pracovnich sil podle pohlavi

Z hlediska podrobnéjSich informaci byla dale vyhodnocena struktura ekonomicky aktivnich
v Plzenském kraji podle odvétvi g pohlavi v roce 2011 (viz graf 29).

Graf 29: Ekonomicky aktivni v Plzeriském kraji
podle odvétvi ekonomické Cinnosti a pohlavi v roce 2011
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Z grafu vyplyva vyrazna pfevaha muztl ve vsech odvétvich priméru a sekundéru, nejvice ve stavebnic-
tvi. Z tercidrnich odvétvi je tomu podobné v odvétvich Doprava a skladovani a Informacni a komuni-
kaéni ¢innosti. Zeny naopak jasné prevazuji ve vét$iné odvétvi vefejnych sluZeb, typicky Vzdélavani
a Zdravotni a socidlni péce. Navrch maji i v odvétvich Obchod a opravy motorovych vozidel, Ubytovani,
stravovani a pohostinstvi nebo PenézZnictvi a pojistovnictvi (Pracovni sily v Plzeriském kraji, 2014).

Odvétvova struktura pracovnich sil podle véku

Pozndni struktury odvétvi Plzeriského kraje z hlediska vékovych skupin ekonomicky aktivnich obyvatel
umoznuje vyhodnotit trend dlouhodobéjsich zmén v zdjmu o jednotliva odvétvi nebo jejich potencial
z hlediska zaméstnanosti.

Ekonomicky aktivni bydlici v Plzeriském kraji podle jednotlivych odvétvi ekonomické ¢innosti se od sebe
vyrazné lisili svoji vékovou strukturou, jak doklada graf 30. Z pocetnéjsich odvétvi nejstarsi pracovni
sila pasobila v roce 2011 v Zemédélstvi, lesnictvi a rybolovu. Velmi podobnymi proporcemi z hlediska
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véku se vyznacovalo také dalsi odvétvi primarniho sektoru, tj. Tézba a dobyvani. Vysoky byl vék eko-
nomicky aktivnich osob i v odvétvi Vzdélani.

Vyrazné nejmladsi byla skupina ekonomicky aktivnich v progresivnim odvétvi Informacnich a komuni-
kacnich €innosti. Priblizné 30 % ekonomicky aktivnich v tomto odvétvi bylo do 29 let. Velmi mladou
pracovni silu mélo také odvétvi Ubytovani stravovani a pohostinstvi, ktera se vzhledem k charakteru
vykondvané prace vyznacovala nejvyssim zastoupenim nejmladsich pracovnikd do 29 let (vysoké pro-
cento ucnovskych profesi, moznost sezénniho zaméstnavani student(, velmi nizka nabidka vysokoskol-
skych pozic). Mezi ,mlada“ odvétvi patfila jesté Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti.

V souvislosti s ristem podilu obyvatel s vysokoskolskym vzdélanim v poslednim obdobi se mezi odvétvi
s mladsi vékovou strukturou jiz v roce 2011 zaradily Profesni, védecké a technické Cinnosti. Velmi po-
dobnou vékovou strukturu mély i Penéznictvi a pojistovnictvi, Obchod a opravy motorovych vozidel,
ale také Zpracovatelsky pramysl. U dalsSich odvétvi je jiz patrny nizsi podil ekonomicky aktivnich v mla-
dsich vékovych skupinach (Pracovni sily v Plzefiském kraji, 2014).

Graf 30: Podil ekonomicky aktivnich obyvatel Plzeriského kraje podle véku a odvétvi v roce 2011
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3.4.2.2.  Struktura pracovnich sil v Plzeriském kraji podle hlavnich tfid zaméstnani

Vyvoj poctu pracovnich sil podle hlavnich tfid zaméstnani

Jesté vyznamnéjsi pro poznani potieb trhu prace z hlediska vzdélanosti pracovnich sil nez zmény podle
odvétvi jsou zmény podle tfid zaméstnani. Vyvoj poctu ekonomicky aktivnich obyvatel Plzefiského
kraje podle hlavnich trid zaméstnani mezi roky 2001 a 2011 doklada
graf 31.

Vyvoj poctl ekonomicky aktivnich v tfidach zaméstnani je nutné posuzovat s ohledem na sniZzeni poctu
obyvatel se zjisténou tfidou zaméstnani. Tento pokles je zplsoben snizenim poctu ekonomicky aktiv-
nich i ristem poctu ekonomicky aktivnich s nezjisténou tfidou zaméstnani (z 12,2 tis. v roce 2001 na
32,7 tis. v roce 2011).
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Ptesto je z grafu 31 zfejmé, Ze mezi roky 2001 a 2011 doslo v kraji k vyraznému posileni Védeckych
a odbornych dusevnich pracovnikt na tkor Technickych, zdravotnickych a pedagogickych pracovnikd,
coz zfejmé souvisi se zvySovanim podilu obyvatel s dokonc¢enym vysokoskolskym vzdélanim.

Dal$i vyraznou zménou je pokles poctu Remeslinikd, kvalifikovanych vyrobct a opravaia (z 59 na 42
tis.) doprovazeny narlstem poctu ekonomicky aktivnich ve tfidé Obsluha strojl a zafizeni (z 34 na 40
tis.). To by naznacovalo rist podilu méné kvalifikované prace v montovnach na ukor kvalifikované re-
meslnické vyroby. Toto zjisténi vSak stoji za podrobnéjsi analyzu, nebot se zaroven vyrazné snizil podil
pomocnych a nekvalifikovanych pracovnik.

Graf 31: Pocet ekonomicky aktivnich obyvatel Plzeriského kraje
podle hlavnich trid zaméstnanosti v letech 2001 a 2011
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Také vyvoj poctu zaméstnanych v hlavnich tfidach zaméstnani v Plzeriském kraji od posledniho SLDB
2011 Ize podobné jako u odvétvi sledovat na zakladé VSPS. Tento vyvoj byl opét zpracovan v jen po-
dobé trend(. Pro obdobi 2010-2015 Ize s vyssi mirou spolehlivosti formulovat nasledujici zavéry:

e Nejrychleji rostouci hlavni tfidou zaméstnani v Plzeriském kraji byla Obsluha stroja a zafizeni
(tj. vC. Fidica) a montéfi (zvyseni pocCtu zaméstnanych ze 42 na 52 tis. — posun z 3. na 1. misto!).

e vice neZ pétinu se zvysil pocet zaméstnanych rovnéz v hlavnich tfidach:
o Védecti a odborni dusevni pracovnici (z 29 na 36 tis.)
o Zakonodareci a fidici pracovnici (z 12 na 15 tis.)
o Pomocni a nekvalifikovani (z 12 na 15 tis.)

vvs

e Nejvétsi pokles zaméstnanych v kraji nastal v hlavni tfidé Nizsi administrativni pracovnici (z
25 na méné nez 22 tis.).
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Hlavni tfidy zaméstnani podle pohlavi

Rozdily ve strukture hlavnich tfid zaméstnani podle pohlavi ekonomicky aktivnich v Plzeriském kraji
dokumentuje graf 32.

Graf 32: Ekonomicky aktivni v Plzeriském kraji podle hlavnich tfid zaméstndni a pohlavi v roce 2011
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Z grafu je ztejmé, Ze v roce 2011 v Plzenském kraji v poloviné z 10 hlavnich tfid zaméstnani dominovali
muZi a v poloviné Zeny. Nepfekvapi, e nejvyraznéj$i dominance muza byla v hlavni tfidé Remeslnici,
kvalifikovani vyrobci a opravafi. Vyraznou prevahu méli muzi také v hlavni tfidé Obsluha a zafizeni,
montéfi.

Priblizné dvakrat vice muzl neZ Zen bylo v hlavni tfidé Vedouci a fidici pracovnici. Jen o néco mensi
nepomér ve prospéch muzl byl v méné podetné tridé Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi
a rybarstvi. V nejmensi tfidé v Plzefiském kraji Zaméstnanci v ozbrojenych siladch tvofili v roce 2011
muzi 90 %.

Prevaha Zen ve zbyvajicich tfidach nebyla tak vyrazna. Vice nez dvojnasobna byla pouze v hlavni tfidé
Nizsi administrativni pracovnici, jen o malo mensi ve tfidé Pomocni a nekvalifikovani pracovnici. Re-
lativné vyraznéjsi pfevahu mély Zeny v pocetnych hlavnich tfidach Provozni pracovnici ve sluzbach

a prodeji a Védecti a odborni dusevni pracovnici.

Hlavni tfidy zaméstnani podle stupné vzdélani

Teze o potrebné kvalifikaci podle hlavnich tfid mizZe potvrdit nebo vyvratit analyza ekonomicky aktiv-
nich v Plzeriském kraji podle téchto tfid a stupné dosazeného vzdélani, jak ji shrnuje graf 33. Pro lepsi
predstavu nejen o vzdélanostni struktufe, ale i absolutnich poctech ekonomicky aktivnich bydlicich
v Plzeriském kraji podle tfid zaméstnanosti jsou v grafu prezentovany absolutni pocty. Zaroven je u
pocetnéjsich stupnll vzdélani podle hlavnich tfid zaméstnanosti uveden i podil stupné na dané hlavni
tFidé v %. Stupné stiedniho vzdélani jsou uvedeny v podrobnéjsim ¢lenéni tak, jak je publikovala CSU
na zakladé SLDB 2011 (Uplné stfedni vSeobecné, Uplné stfedni odborné, nastavbové studium).
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Na prvni pohled je z grafu patrny maly pocet Zaméstnanct v ozbrojenych silach v Plzeriském kraji, proto
je jiz nebudeme sledovat v podrobné;jsim ¢lenéni. Dal$i malou skupinou jsou Kvalifikovani pracovnici v
zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi (5 tis.). Mezi méné pocetné patfi také Vedouci a fidici pracovnici a
Nizsi administrativni pracovnici (oba cca 14 tis.). Naopak nejpocetné;jsi hlavni tfidou zaméstnani v PI-
zenském kraji jsou Technicti, zdravotnicti a pedagogicti pracovnici (46,5 tis.).

Mezi Vedoucimi a fidicimi pracovniky mirné prevazuji vysokoskolaci nad ekonomicky aktivnimi s tpl-
nym stfednim odbornym vzdélanim. Mezi Védeckymi a odbornymi dusevnimi pracovniky je prevaha
vysokoskolakl vyraznd, nebot jich je témér dvakrat vice nez téch s Uplnym stfednim odbornym vzdé-
[anim.

Mezi Technickymi, zdravotnickymi a pedagogickymi pracovniky maji naopak nejvétsi podil ekonomicky
aktivni s Uplnym stfednim odbornym vzdélanim s maturitou (46 %). Stejné je to také u hlavni tfidy
Utednici (43 %).

V dalSich hlavnich tfidach zaméstndni dominuji ekonomicky aktivni se stfednim vzdélanim bez maturity
(zejm. vyuceni). Méné nez 50% podil maji jiz jen mezi Provoznimi pracovniky ve sluzbach a prodeji, kde
se jeSté vyznamné uplatiuji osoby s Uplnym stfednim odbornym vzdélanim (26 %).

Graf 33: Pocet a podil ekonomicky aktivnich obyvatel Plzeriského kraje podle hlavnich tfid zaméstndni
a stubné dosaZeného vzdéldni v roce 2011

50 000
45 000 m vysokoskolské
& 40000 u vy&si odborné vzdélani
c
£ 35000
S, H Uplné stfedni (s
S 30000 maturitou) - véeobecné
IS
o
S 25000 u néstgvbové
35 studium
8 20000 o
o H Uplné stfedni (s
< maturitou) - odborné
15 000
u stfedni v€. vyuceni (bez
10 000 maturity)
5000 m zakladni VE.
neukon&eného
0
>
<
9
SN -',-o
‘\fo\ \b\)
b°°o ~o°®
N\ 'bob &
N \S\
.AC‘J\ 4o
& P
3 ‘,\\'1/
S S .
N Q\ © [2)
,@5\ N Zdroj dat: GSU - SLDB 2011

50



Mezi Kvalifikovanymi pracovniky v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi a Pomocnymi a nekvalifikovanymi
pracovniky je vyucenych jen o mdélo vice neZ polovina. V prvni z téchto tid je jesté vyssi podil ekono-
micky aktivnich s Uplnym stfednim odbornym vzdélanim (19 %), ve druhé se zdkladnim vzdélanim (27
%).

Nejvyssi podil vyuéenych je v hlavni tiidé zkracené nazvané Remeslnici, kvalifikovani vyrobci a opra-
vafFi (70 %). Nasleduje Obsluha stroju a zafizeni, montéFi (64 %). V této tridé maji vyraznéjsi podil eko-
nomicky aktivni jen se zdkladnim vzdélanim (13 %).

Hlavni tfidy zaméstnani podle véku a stupné vzdélani

Kombinace vékovych skupin a stupné vzdélani podle hlavnich tfid na zakladé vysledk( SLDB 2011 pred-
stavuje jeden z nejpodrobnéjsich pohled(l na strukturu pracovnich sil v Plzeriském kraji. Umozniuje po-
mérné detailné hodnotit strukturu pracovnich sil pro jednotlivé skupiny povolani.

Data jsou prezentovana souborem grafli 34 vyuZivajicich absolutni pocty ekonomicky aktivnich obyva-
tel Plzenského kraje. Je tedy mozné utvofit si pfedstavu i o potfebach z hlediska poct absolvent.
Z vyvoje celkovych absolutnich poctli podle vékovych skupin lze usuzovat na atraktivitu a perspektiv-
nost tridy zaméstnani. Ze struktury podle vzdélanosti a jejich zmén podle vékovych skupin je mozné
dovozovat vhodny zpUsob vzdélani pro danou skupinu profesi reprezentovanou tfidou zaméstnani i
zmény, ke kterym dochazelo v priibéhu poslednich desitek let. Tyto zmény mohly byt zplsobeny vyvo-
jem vzdélavaci soustavy, legislativou i zménami v poZadavcich na vykon jednotlivych skupin povolani.

V prvni ¢asti grafll jsou Ctyfi hlavni tfidy zaméstnani, kde je vyssi podil ekonomicky aktivnich s terciar-
nim vzdélavanim. Proto je nejmladsi skupinou 25-29 let.

V hlavni skupiné Vedouci a fidici pracovnici je pocetnéjsi az vékova skupina 30-34 let, avSak pfevaha
vékové skupiny 35-39 let je mensi, neZ by odpovidalo celkovému poctu ekonomicky aktivnich tohoto
véku. Podil vysokoskolaku v této tiidé je velky.

V hlavni skupiné Védecti a odborni duSevni pracovnici jsou tfi nejmladsi vékové skupiny témér
shodné, coz ukazuje na velkou atraktivitu pro mladé. Podil vysokoskolakd v této tfidé je nejvétsi ze
vSech tfid a v nejmladsich vékovych skupinach dominuji.

V hlavni tfidé Technicti, zdravotnicti a pedagogicti pracovnici jsou vyznamné;jsi, nez by odpovidalo
celkovému poctu ekonomicky aktivnich v tomto véku, skupiny od 40 let. Ve vsech vékovych skupinach
ma nejvétsi podil Uplné stfedni vzdélani s maturitou, ale v nejmladsi skupiné 25-29 let se ji blizi terciarni
vzdélani (VS+VOS).

evwv s

U nizsich administrativnich pracovniki ve vsech vékovych skupinach dominuje Uplné stfedni vzdélani
s maturitou, ale v nejmladsich dvou vékovych skupindch posiluje terciarni vzdélani na ukor vyucenych.
Celkové pocty ve vékovych skupinach poukazuji prevahu mladych a tedy pomérné velky zajem mladych
o tuto skupinu povolani.

Ve druhé ¢asti grafl jsou hlavni tfidy s nejvétSim podilem stfedniho vzdélani. Proto je nejmladsi uva-
dénou vékovou skupinou uz skupina 20-24 let.

V hlavni tfidé Provozni pracovnici ve sluzbach a prodeji pocty ve vékovych skupinach odpovidaji cel-
kovym poctlim ekonomicky aktivnich v kraji podle véku. V mladsich vékovych skupinach je vice obyva-
tel s Uplnym stfednim vzdélanim s maturitou. Ve starsich je tomu naopak. To odpovidd rostoucimu
zajmu o maturitni obory. Jejich absolventi pak ¢asto nachazi uplatnéni v této skupiné povolani.
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Pocty podle véku v hlavni tfidé zaméstnani Kvalifikovani délnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi uka-
zuje na propad zajmu o praci v primarnim sektoru a potvrzuje nepfiznivy vyvoj tohoto sektoru z hle-
diska zaméstnanosti. V nejmladsich vékovych skupinach nemaji prevahu vyuceni, ale naopak pocty
s maturitou jsou pomérné stabilni.

Velmi diskutovana hlavni tfida Remeslnici, kvalifikovani vyrobci a opravafi ma velmi stabilni pocty ve
starSich vékovych skupinach (od 40 let). Nejmladsi vékové skupiny do 30 let vSak vyrazné zaostavaji.
V této skupiné povolani Ize ocekédvat velmi problematickou nahradu za pracovniky odchazejici do da-
chodu. Pocty s maturitou jsou ve vSech vékovych skupinach témér shodné.

V hlavni tfidé Obsluha strojl a zafizeni, montéf¥i, kterad zahrnuje i fidice, jsou po¢ty ekonomicky aktiv-
nich v Plzefiském kraji i jejich struktura podle stupné vzdélani velmi podobné hlavni tfidé Remeslnici,
kvalifikovani vyrobci a opravafi. Je zde vSak vyssi pocet osob se zakladnim vzdélanim.

Vysledky SLDB 2011 obsahovaly stejna data i pro 43 tfid zaméstnanosti. Pro stfrednédobé hodnoceni
zmén v moznostech zaméstnani absolventl Skol v téchto skupinach povolani je mozné vyuzit napf.
index poctu ekonomicky aktivnich ve vékové skupiné 25-29 let na 100 ekonomicky aktivnich ve vékové
skupiné 35-39 let. Index odlisny od prdmérné hodnoty 76 signalizuje zmény v uplatnéni absolventd, ke
kterym doslo v pribéhu uplynulych 10-20 let, at z ddvodu omezené nabidky nebo klesajiciho zajmu o
dany typ povolani.

Tridy zaméstnanosti byly podle indexu rozdéleny do péti skupin. Vysledek hodnoceni vyvoje tfid za-
méstnani z hlediska zaméstnanosti mladsSich ekonomicky aktivnich obyvatel Plzeriského kraje shrnuje
tabulka 9. T¥idy byly oznaceny fimskou Cislici podle hlavnich tfid zaméstndani v souladu s CZ-ISCO.

Z hodnoceni byly vyjmuty tfidy s po¢tem ekonomicky aktivnich v kraji do 200 (Farmati, rybati, lovci
a sbéraci samozasobitelé, Pomocni pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi, Pomocni pracovnici
pfi pripravé jidla a Pracovnici pouli¢niho prodeje a poskytovani sluzeb) a vsechny tti tfidy hlavni tfidy
Zameéstnanci v ozbrojenych silach. Ve vSsech hodnocenych tfidach pak bylo vice nez 1000 ekonomicky
aktivnich obyvatel.

Ve skupiné tfid zaméstnani s velkym poklesem poctu mladych bylo 5 tfid, ve skupiné s mirnym pokle-
sem 7 trid. Skupina tfid s relativné stabilnim vyvojem byla nejpocetnéjsi (10 tfid zaméstnani). Trid
s mirnym rlstem bylo 6 a vyrazny rlst poc¢tu mladych nastal ve 4 tfidach zaméstnani.

Mezi tfidy zaméstndni s nejvétSim poklesem poctu mladych nalezi obé zbylé tfidy z hlavni tfidy Kvalifi-
kovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi, ale také Remeslnici a kvalifikovani pracovnici na
stavbach (kromé elektrikaf(i) a Odborni pracovnici v oblasti prava, kultury, sportu apod.

Naopak do skupiny tfid s vyraznym rlstem zaméstnanosti mladych patfi predevsim tfidy z hlavni t¥idy
Védecti a odborni dusevni pracovnici a dale Pracovnici informacnich sluzeb, na pfepazkach a v pfibuz-
nych oborech, u kterych byl rist poctu vibec nejvyssi.

Z velmi diskutované hlavni tfidy Remeslnici, kvalifikovani vyrobci a opravafi je nejvice tfid ve skupiné
mirné klesajici (3 z 5). Tfida Pracovnici v oboru elektroniky a elektrotechniky se zaradila mezi stabilni.
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Graf 34: Ekonomicky aktivni obyvatelé Plzeriského kraje podle hlavnich tfid zaméstndni, vékovych skupin a stupné dosaZeného vzdéldni v roce 2011 |
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Graf 35 : Ekonomicky aktivni obyvatelé Plzeriského kraje podle hlavnich tfid zaméstndni, vékovych skupin a stupné dosaZeného vzdéldni v roce 2011 Il
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Tabulka 9 : Vyvoj trid zaméstndni z hlediska

zameéstnanosti mladsich ekonomicky aktivnich obyvatel Plzeriského kraje

ekon.akt. | podle vék. skupin | index
Tridy zaméstnani celkem | 25-29 |35-39| ¥

IX. - Uklize€i a pomocnici 4 324 166 577 | 28,8
VI. - Kvalifikovani pracovnici v zemé&délstvi 3 307 207 452 | 45,8
VI. - Kvalifikovani pracovnici v lesnictvi, rybarstvi a myslivosti 1418 108 205 [ 52,7
VII. - Remeslnici a kvalifikovani pracovnici na stavbach (kromé elektrikar) 11 377 1020| 1847| 55,2
Ill. - Odborni pracovnici v oblasti prava, kultury, sportu a v pfibuznych oborech 2505 203 363 | 55,9
VIII. - Ridigi a obsluha pojizdnych zafizeni 17 237 1618| 2698| 60,0
V. - Pracovnici osobni pécCe v oblasti vzdélavani, zdravotnictvi a v pfibuznych oblastech 2064 183 299 61,2
VIII. - Obsluha stacionarnich stroji a zafizeni 12 495 1204| 1889| 63,7
VII. - Kovodélnici, strojirensti délnici a pracovnici v pfibuznych oborech 16 609 1574| 2416| 65,1
VII. - Zpracovatelé potravin, dfeva, textilu a pracovnici v pfibuznych oborech 5774 591 902 | 65,5
VII. - Pracovnici v oblasti uméleckych a tradi¢nich femesel a polygrafie 1781 179 270| 66,3
IX. - Pracovnici s odpady a ostatni pomocni pracovnici 1020 75 111| 67,6
I1l. - Odborni pracovnici v obchodni sféfe a vefejné spravé 25 208 2841| 4019| 70,7
V. - Pracovnici v oblasti prodeje 15 876 1803| 2483 72,6
IV. - Ostatni ufednici 5491 713 950 | 75,1
IX. - Pomocni pracovnici v oblasti t&Zby, stavebnictvi, vyroby, dopravy a v pfibuz. oborech 4724 487 645| 75,5
1. - Specialisté v oblasti vychovy a vzdélavani 10 124 976 1280 76,3
Il. - Techniéti a odborni pracovnici v oblasti védy a techniky 13861 1585 2053| 77,2
VII. - Pracovnici v oboru elektroniky a elektrotechniky 6 874 809| 1017| 79,5
V. - Pracovnici v oblasti ochrany a ostrahy 5814 664 820| 81,0
1. - Specialisté v oblasti zdravotnictvi 8417 999 | 1229 81,3
IV. - VSeobecni administrativni pracovnici, sekretafi a pracovnici pro zadavani dat 1406 198 236 | 83,9
V. - Pracovnici v oblasti osobnich sluzeb 12 424 1563| 1728| 90,5
IV. - Urednici pro zpracovani giselnych adajt a v logistice 5342 750 820| 91,5
11l. - Odborni pracovnici v oblasti zdravotnictvi 3012 396 428 92,5
lll. - Technici v oblasti informaénich a komunikac¢nich technologii 1 960 283 305| 92,8
VIII. - Montazni délnici vyrobkl a zafizeni 10 461 1403| 1502| 934
1. - Specialisté v oblasti pravni, socialni, kulturni a v pfibuznych oblastech 4765 720 765| 94,1
1. - Specialisté v obchodni sféfe a vefejné spravé 4 385 733 713 (102,8
1. - Specialisté v oblasti védy a techniky 5495 1067 794 (134,4
1. - Specialisté v oblasti informacnich a komunikacnich technologii 2977 731 517 {141.4
IV. - Pracovnici informacnich sluzeb, na pfepazkach a v pfibuznych oborech 2162 435 262 (166,0
Souhrn 278674 | 31109| 40711| 76,4
Poznamka:

*) index = podet ekonomicky aktivnich ve véku 25-29 let na 100 ve véku 35-39 let

3.4.3. Nezaméstnanost v Plzeriském kraji

3.4.3.1.  Vyvoj nezaméstnanosti a volnych pracovnich mist

Nezaméstnani a volna pracovni mista sice predstavuji jen zlomek trhu prace, ale pro hodnoceni regio-
nalniho trhu prace se jedna o tradic¢ni a také velmi dileZitou slozku, kterd ma dopady nejen socidlni,

ale také ekonomickeé.
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Plzerisky kraj patfi dlouhodobé mezi kraje CR s nejmensi nezaméstnanosti, jak doklad4 graf 36.

Graf 36: Nezaméstnanost podle kraji CR
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Z grafu jsou zfejmé jak zmény, které postihly regiondlni trh prace v poslednich 10 letech v dlsledku
globalniho ekonomického vyvoje, tak kazdorocni periodické zmény. Nejnizsiho podilu nezaméstnanych
dosahl Plzenisky kraj v poloviné roku 2008 (2,9 %), a to v dusledku vyrazného ekonomického rlistu. Ten
vystridala vlekla ekonomicka krize a v tinoru 2010 byla nezaméstnanost za sledované obdobi nejvyssi
(7 %). Od roku 2014 je patrné oziveni ekonomiky.

Plzenisky kraj po celé sledované obdobi leden 2005 — brezen 2016 nebyl na horSim nez 5. misté mezi
kraji CR. Od po¢atku roku 2012 se prakticky pofad udriuje na 2. misté za Prahou. Pfitom po vétsinu
roku 2015 se podil nezaméstnanych v Plzeriském kraji pohyboval na Urovni Prahy, kdyz ke konci roku
2015 byl podil nezaméstnanych v kraji 4,3 %. V Praze jsou vSak sezénni vykyvy podstatné mensi nez
v ostatnich krajich. KaZzdoro¢né se opakujici vykyvy v nezaméstnanosti jsou zplsobeny predevsim se-
zénnimi zménami v nabidce pracovnich pfileZitosti a nastupem novych absolvent( po prazdninach.

Za zminku stoji také vnitrokrajské rozdily v nezaméstnanosti, jak je dokumentuje graf 37. Z néj je pa-
trné, Ze po celé sledované byl okresem kraje s nejvétsi nezaméstnanosti Tachov. Na toto Uzemi také
nejvice dolehly nasledky ekonomickeé krize, ktera zacala v roce 2008. Postupné vsak pocet nezamést-
nanych v okrese Tachov klesal, a to zejména od roku 2014. V tomto obdobi doslo k pfiblizeni hodnot
podilu nezaméstnanosti vSech okresu Plzeriského kraje.
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dominantni vliv mél globalni vyvoj (viz graf 38).

v

Graf 37: Nezaméstnanost v okresech Plzeriského kraje
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Graf 38: VoInd pracovni mista podle okres( Plzefiského kraje
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Jesté na konci roku 2005 bylo v Plzeriském kraji jen 4 tis. V dusledku ekonomického oZiveni od té doby
velmi intenzivné rostla nabidka pracovnich mist. Nejvétsi byla v prvni poloviné roku 2008, kdy dosa-
hovala az 15 tis. VPM. V dlsledku nasledné ekonomické krize klesl pocet VPM v kraji pod 2000 tis. uz
na zacatku roku 2010. VPM tedy citlivéji a zfetelnéji nez podil nezaméstnanych indikuji ekonomicky
VyVvoj.

Graf 37 potvrzuje, Zze od roku 2014 rychle roste nabidka VPM v Plzeriském kraji. Ze srovnani obdobi
2005-2007 a obdobi 2013-2015 vsak vyplyva, Ze soucasné oZiveni ekonomiky se zatim projevuje na
poctu VPM v mensi mife neZ tomu bylo pred rokem 2008. Presto ocekavat, Zze ekonomicky rlst bude
pokracovat a nabidka VPM v Plzenském kraji dale poroste.

Z grafu je dale patrné, Ze zatimco do roku 2009 mél na nabidku VPM v Plzenském kraji dominantni vliv
okres Plzen-mésto, v nasledujicim obdobi se postupné uplatfiovaly vtomto sméru i dalsi okresy. Na-
bidka VPM je tedy v souc¢asné dobé na tizemi Plzeriského kraje mnohem vice diverzifikovana.

3.4.3.2. Struktura nezaméstnanych a volnych pracovnich mist

Jaké mohou byt dasledky soucasného ekonomického rlistu na trhu prace v Plzeriském kraji, naznacuje
graf 39,

Graf 39: Napéti na trhu prdce v Plzeriském kraji

g 15000
€
|5 10000 m vysokoskolské
o
[&]
g 5000 vy&&i odbomé
*@©
<
2 0 stfedni s maturitou
é -5000 m stfedni bez maturity
[}
O
E -10000 ® nejvy3si zakladni
)
z
-15000
-20000
-25000 Zdroj dat:
30000 Urad prace

Jiz pfedchozich 10 let ukazalo, Ze zmény v ekonomickém vyvoji vyznamné zasahly regiondlni trh prace,
nebot se zasadnim zplsobem ménil vztah nabidky a poptavky po pracovnich silach celkem, ale pre-
devsim z hlediska jejich struktury. Zatimco po vétSinu sledovaného obdobi 2005-2015 byla v Plzen-
ském kraji vyrazna prevaha nezaméstnanych nad VPM, v dobé vrcholicitho ekonomického rlistu se
pocty viceméné vyrovnaly. K 31. 12. 2007 byl pocet nezaméstnanych stejny jako pocet VPM.

Z hlediska vzdélanostni struktury nabidky a poptavky na trhu prdce je podstatné zjisténi, Ze nizsi
stupné vzdélani jsou citlivéjsi na ekonomicky vyvoj. V roce 2007 bylo v kraji témér dvakrat vice VPM
nez nezaméstnanych (0,55 nezaméstnanych na 1 VPM), ale v letech 2009-2013 byl tento pomér za kraj
v rozmezi 10 — 15. U obou stupnd stfedniho vzdélani se sice ve stejném obdobi tento pomér pohyboval
v podobném rozpéti 8 — 15, ale roce 2007 byl 1,13 u vyucenych a 3,6 u nezaméstnanych a VPM s ma-

turitou.
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V okrese Plzeri-mésto byla v roce 2007 situace na trhu prace jesté napjatéjsi, nebot se zde projevoval
akutni nedostatek pracovnich sil, a to i pres prisun cizincl za praci. Po¢et nezaméstnanych na 1 VPM
zde byl u zakladniho vzdélani 0,2 a u stfedniho bez maturity 0,5 (u stfedniho s maturitou 2,3). Na konci
roku 2015 byla nabidka VPM v okrese Plzen-mésto relativné nizsi (viz vyse) a také napéti u zakladniho
vzdélani bylo mensi (1,5). Ale nedostatek tohoto stupné vzdélani se jiz projevil v okresech Rokycany
(0,8) a Plzen-sever (0,9).

Za cely Plzerisky kraj mélo zakladni vzdélani nejmensi podil ze vSech stupn jiz v roce 2014 (3,6 neza-
méstnanych na 1 VPM) i v roce 2015 (1,4). Je tedy nutné predpokladat, Ze napéti projevuijici se nedo-
statkem predevsim méné kvalifikovanych pracovnich sil se bude dale prohlubovat, a to i v riznych
Castech Plzenského kraje.

Graf 40: Mira nezaméstnanosti v Plzeriském kraji podle stupné vzdélani
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na 100 ekon. aktivnich
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Rozdily v uplatnéni na trhu prace podle nejvyssiho stupné dosazeného vzdélani, které se projevuje
zejména v obdobi ekonomické stagnace, ukazuje graf 40, ktery uvadi vysledky SLDB 2011. Graf doklada
vyznam stfedniho vzdélani pro uplatnéni na trhu prace. Zatimco osoby bez vzdélani mély v roce 2011
vice neZ 30% podil nezaméstnanych na ekonomicky aktivnich a u zdkladniho vzdélani to bylo vice neZ
20 %, u stfedniho a vyssiho vzdélani to bylo méné nez 10 % a s rostoucim vzdélanim mira nezaméstna-
nosti klesala. Jedna se o primérné hodnoty bez ohledu na vék a oborové zaméreni.

3.4.3.3.  Trh prace v Plzeriském kraji z hlediska profesi

Strukturdlni problémy zaméstnanosti v Plzeriském kraji na Urovni profesi je mozné sledovat z vice
pohledd. V této kapitole se soustfedime na profese, které se nedafi obsadit, a dale na profese, jejichz
nositele je moZné oznadit za obtiznéji uplatnitelné na trhu prace. Problémem je, 7e v CR neexistuji
informace o poctech ekonomicky aktivnich podle profesi v dostatecné podrobnosti a proto nelze
pracovat s mirou nezaméstnanosti profesi. Musime tedy vyuZit pouze absolutni uddaje o
nezaméstnanych a o VPM, popf. jejich podil.

Utad prace CR zacal tyto Udaje znovu publikovat od pocatku roku 2014 na rlznych urovnich
podrobnosti. Pro potfeby této analyzy byly uvazovany profese na ¢tvrté trovni ¢iselniku CZ-1ISCO, nebot

59



tato Uroven vesmeés dostatecné presné vystihuje obsah cinnosti. Na konci roku 2015 evidovaly urady
prace v Plzeriském kraji Udaje o 383 téchto profesich.

Tabulka 10 uvadi profese, ve kterych byl na Ufadech prace v Plzefiském kraji na konci roku 2015
evidovan vétsi pocet VPM (alesponi 50) a bylo je tedy mozné povaZovat za profese, které se nedafi
obsadit. Pro vétsi prehlednost byly kédy profesy podle CZ-ISCO barevné odliseny podle hlavnich t¥id
zaméstndni. Profesi s néjvétSim poctem VPM byli Ostatni pomocni pracovnici ve vyrobé. Za nimi
nasledovaly prevazné profese z hlavni tfidy Obsluha strojd a zafizeni, Fidi¢i a Remeslnici, kvalifikovani
vyrobci a opravafi a z nich na prvnich mistech Fidi¢i nakladnich automobili a svareci. Nasledovali
montazni délnici, obsluha strojii a sefizovaci.

Pocetnéji zastoupené byly také profese z hlavni tfidy Provozni pracovnici ve sluzbach a prodeji (pra-
covnici ostrahy, prodavaci a kuchafi, ale také c¢iSnici a servirky). Z hlavni tfidy Technicti, zdravotnicti
a pedagogicti pracovnici méla nejvétsi pocet VPM profese Operatofi velind jinde neuvedeni (202). Ze
skupiny Niz$i administrativni pracovnici jsou v tomto piehledu zastoupeni jen Ufednici ve skladech.
Hlavni tfidy Védecti a odborni duSevni pracovnici ani Zakonodarci a fidici pracovnici nejsou v tomto

prehledu zastoupeny vibec.

Tabulka 10: Profese s nejvétsim poctem volnych pracovnich mist (VPM) v Plzeriském kraji
ve 4. Ctvrtleti 2015 (fazeno podle poctu VPM)

Profese podle CZ-ISCO VPM
9329 | Ostatni pomocni pracovnici ve vyrobé 854
8332 | Ridi¢i nakladnich automobilu, tahadu a specialnich vozidel 419
7212 | Svaredi, fezali plamenem a pajeci 409
8183 | Obsluha strojii na baleni, pInéni a etiketovani 323
8344 | Obsluha vysokozdviznych a jinych vozik( a skladnici 311
8212 | Montazni délnici elektrickych, energetickych a elektronickych zafizeni 267
7222 | Nastrojafi a pfibuzni pracovnici 257
5414 | Pracovnici ostrahy a bezpecnostnich agentur 243
5223 | Prodavadi v prodejnach 221
5120 | Kuchafi (kromé $éfkuchafll), pomocni kuchafi 218
3139 | Operatofi velinl jinde neuvedeni 202
8xxx | Zadano na méné mist 194
7223 | Setizovaci a obsluha obrabécich stroju (kromé dfevoobrabécich) 185
8219 | Montazni délnici ostatnich vyrobku 185
7533 | Svadleny, $i¢ky, vysivadi a pracovnici v pfibuznych oborech 175
8211 | Montazni délnici mechanickych zafizeni 137
7112 | Zednici, kamnafi, dlazdi€i a montéfi suchych staveb 136
5131 | Ci$nici a servirky 125
3115 | Osetfovatelé a pracovnici v ambulantnich socialnich sluzbach 112
5142 | Kosmetici a pracovnici v pfibuznych oborech 111
7231 | Mechanici a opravafi motorovych vozidel 97
9xxx | Zadano na méné mist 90
7511 | Zpracovatelé masa, ryb a pfibuzni pracovnici 87
9112 | Uklize€i a pomocnici v hotelich, administr., prim. a jinych objektech 80
9412 | Pomocnici v kuchyni 76
8142 | Obsluha strojii na vyrobu a zpracovani vyrobkl z plastu 75
4321 | Urednici ve skladech 70
9215 | Pomocni pracovnici v lesnictvi a myslivosti 67
3119 | Technici v ostatnich priimyslovych oborech 60
7412 | Uklize€i a pomocnici v hotelich, administr., pram. a jinych objektech 60
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7xXxx | Zadano na méné mist 55
3322 | Obchodni zastupci 54
5xxx | Zadano na méné mist 53
7411 | Stavebni a provozni elektrikafi 53
9333 | Pomocni manipulaéni pracovnici (kromé vyroby) 52
8331 | Ridi¢i autobust, trolejbusti a tramvaji 51
3221 | VSeobecné sestry bez specializace 50
8172 | Obsluha automatizovanych stroju a zafizeni na prvotni zpracovani dreva 50

Zdroj dat: Urad prace

Pro vyhodnoceni profesi, jejichZ nositele bylo mozné oznacit za obtiznéji uplatnitelné na trhu prace
v Plzefiském kraji podle stavu na konci roku 2015 byly uvaZovany pouze profese s 10 avice
nezameéstnanymi. Profese, kde bylo bylo 10 a vice nezaméstnanych a nebylo evidovano v kraji Zadné
VPM shrnuje tabulka 11.

Tabulka 11: Profese v Plzeriském kraji ve 4. ¢tvrtleti 2015 s 10 a vice nezaméstnanymi,
ale bez volnych pracovnich mist

Profese podle CZ-ISCO Nezaméstnani
6210 | Kvalifikovani pracovnici v lesnictvi a pfibuznych oblastech 83
9214 | Pomocni pracovnici v zahradnictvi 34
4419 | Urednici jinde neuvedeni 23
4132 | Pracovnici pro zadavani dat 21
2166 | Grafici a vytvarnici v multimédiich 20
5113 | Prlivodci, delegati v cestovnim ruchu 20
2353 | Lektori a ugitelé jazykl na ostatnich Skolach 19
2631 | Specialisté v oblasti ekonomie 19
2651 | Vytvarni umélci 19
3431 | Fotografové 16
4411 | Knihovnici 16
2423 | Specialisté v oblasti personalniho Fizeni 10
2523 | Specialisté v oblasti pogitacovych siti (kromé spravcu) 10
2642 | Redaktofi, novinafi a pfibuzni pracovnici 10
9311 | Pomocni pracovnici v oblasti t&Zby 10

Zdroj dat: Urad préce

Nejvétsi pocet nezaméstnanych bez nabidky VPM byl v profesi Kvalifikovani pracovnici v lesnictvi
a pfibuznych oblastech a Pomocni pracovnici v zahradnictvi. Nasledovaly dvé profese z hlavni tfidy
Niz$i administrativni pracovnici (Ufednici jeden neuvedeni a Pracovnici pro zadavani dat). Z této
hlavni tfidy patfi do této skupiny i Knihovnici,

Témér polovinu z tohoto prehledu (7 z 15) tvofi profese z hlavni tfidy Védecti a odborni dusevni
pracovnici. Jedna se o vytvarné profese (Grafici a vytvarnici v multimédiich a Vytvarni umélci), o
redaktory, novinafe a pribuzné pracovniky, prekvapivé i ucitele cizich jazykd ataké o nékteré
specialisty. Problémy s uplatnénim maji specialisté z oblasti ekonomie, personalniho fizeni, ale také
pocitacovych siti (kromé spravcl). Tyto poznatky naznaduji, Ze v Plzeriském kraji dosud
pravdépodobné nevznikaji v dostatecné mite pracovni pfileZitosti v kreativnim pramyslu.

Kromé profesi svétSim poctem nezaméstnanych, ale bez nabidky VPM lze povazovat za hire
uplatnitelné také profese, které maji vétsi nepomér mezi po¢tem nezaméstnanych a VPM. Tabulka 12
obsahuje profese, kde byl na konci roku 2015 v Plzeriském kraji nejméné 10 nezaméstnanych a pocet
nezaméstnanych na 1 VPM presahoval 5.
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V tomto vybéru se na prednich méstech vyskytovali atedy obtiznéji uplatnitelni byli Pomocni
a nekvalifikovani pracovnici ve sluzbach, dale nékolik profesi z hlavni tfidy NiZsi administrativni
pracovnici a AranZéfi. Pomérné vysoko s 10-15ndasobnou prevahou uchzecl proti VPM se nachazelo
prekvapivé nékolik profesi z hlavni tfidy Techni€ti, zdravotnicti a pedagogicti pracovnici (napft.

z oblasti zdravotnictvi, ale také stavebni technici nebo technici pocitacovych siti a systém?).

Podobné neéekany byl vyskyt Fady profesi z hlavni tfidy Remeslnici, kvalifikovani vyrobci a opravafi.
Jedna se vSak vesmés o ,stavebni“ profese, coZ souvisi se zatim neuspokojivou situaci ve stavebnictvi.
Jsou to malifi a tapetati, kamenici, fezaci a brusic¢i kamene, pokryvaci, tesafi a stavebni truhlafi.

V tomto prehledu se vyskytlo také nékolik profesi z hlavni tfidy Védecti a odborni dusevni pracovnici.
Jednalo se o prekladatele a tlumocniky, financni analytiky, ale také o systémové administratory,
spravce pocitacovych siti.

Tabulka 12: Profese s nejvétsim poctem nezaméstnanych na 1 VPM
v Plzeriském kraji ve 4. Ctvrtleti 2015

Nezam./ | Neza-
Profese podle CZ-ISCO VPM? | méstnani| VPM

9629 | Pomocni a nekvalifikovani pracovnici ve sluzbach jinde neuvedeni 65,5 262 4
4110 | VSeobecni administrativni pracovnici 43,1 1206 28
4120 | Sekretafi (vSeobecni) 35,0 35 1
4xxx | Zadano na méné mist 34,3 548 16
4221 | Pracovnici cestovniho ruchu (kromé priivodct) 31,0 31 1
3432 | Aranzéfi a pfibuzni pracovnici 28,0 28 1
4313 | Mzdovi ucetni 18,0 18 1
9xxx | Zadano na méné mist 17,7 1592 90
6XxX | Zadano na méné mist 17,0 85 5
2643 | Prekladatelé, tlumocnici a jazykovédci 17,0 34 2
1xxx | Zadano na méné mist 16,0 16

8322 | Ridigi osobnich a malych dodavkovych automobild, taxikafi 15,8 504 32
3212 | Odborni laboranti a laboratorni asistenti v oblasti zdravotnictvi 15,0 15 1
9334 | Doplhovaci zbozi 14,7 44 3
3214 | Odborni pracovnici v oblasti zubni techniky, ortotiky a protetiky 12,0 12 1
3422 | Sportovni trenéfi, instruktofi a Ufednici sportovnich kluba 11,5 23 2
3112 | Stavebni technici 11,2 56 5
9613 | Uklizeci vefejnych prostranstvi, €isti€i kanalizaci a pfibuzni pracovnici 10,1 142 14
5322 | Osetfovatelé a pracovnici v ambulantnich socialnich sluzbach 8,2 90 11
5311 | Pracovnici pé€e o déti v mimoskolskych zafizenich a domacnostech 8,0 16 2
4311 | Urednici v oblasti Ggetnictvi 7.8 125 16
9313 | Délnici v oblasti vystavby budov 7,6 121 16
7131 | Malifi (v€etné stavebnich lakyrnik(l a natéracu), tapetafri 7.5 60 8
3513 | Technici pocitacovych siti a systéma 7,5 30 4
7531 | Krej€i, koZeSnici a klobouénici 7.5 30 4
3341 | Vedouci v oblasti administrativnich agend 7,3 22 3
9112 | Uklize¢i a pomocnici v hotelich, administr., prim. a jinych objektech 7,0 560 80
7113 | Kamenici, fezadi a brusi¢i kamene 6,8 34 5
2522 | Systémovi administratofi, spravci poc&itacovych siti 6,5 26 4
5312 | Asistenti pedagogl 6,3 38 6
5xxx | Zadano na méné mist 6,1 321 53
2413 | Financni analytici a specialisté v penéznictvi a pojistovnictvi 6,0 12 2
4224 | Recepcni v hotelich a dalSich ubytovacich zafizenich 5,8 64 11
7121 | Pokryvaci 5,6 39 7
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5141 | Kadernici 5,6 100 18
5223 | Prodavaci v prodejnach 55 1222 221
2619 | Specialisté v oblasti prava a pfibuznych oblastech jinde neuvedeni 5,5 11 2
7314 | Keramici a pracovnici v pfibuznych oborech 55 11 2
7115 | Tesairi a stavebni truhlafri 55 82 15
3142 | Technici v oblasti zemédélstvi, rybarstvi a vodohospodarstvi 54 38 7
3343 | Odborni pracovnici v administrativé a spravé organizace 54 92 17
3256 | Zdravotnicti asistenti (praktické sestry) 54 43 8

Zdroj dat: Urad prace
*)pocet nezaméstnanych na 1 VPM

Pouze dvé blize specifikované profese v tomto vybéru mélo velky pocet VPM (nad 50) a patfilo tedy i
do predchoziho vybéru (prodavadi a uklize¢i a pomocnici v hotelich, administr., priim. ajinych
objektech). Jedna se tedy o pocetné profese, kde se nedafi obsadit pomérné velky pocet VPM, i kdyz
nezaméstnanost je v téchto profesich také ziejmé relativné vysoka.

3.4.4. Hlavni zaméstnavatelé v Plzenském kraji

Analyza trhu prace Plzenského kraje z hlediska hlavnich zaméstnavatel(l byla zpracovana na zakladé
dat CSU z RES k 31. 12. 2015. UvaZovany byly pouze subjekty, které CSU hodnotilo jako aktivni. Tako-
vych subjektl bylo na konci roku 2015 v Plzeriském kraji 65 tis. Vétsina z tohoto poctu jsou fyzické
osoby podnikajici bud’ podle Zivnostenského zakona (39 tis.), nebo dle jinych zakon( neZ Zivnosten-
ského a zakona o zemédélstvi (7 tis.).

Vybér nejvétsich zaméstnavatell komplikuje skutecnost, Ze velka ¢ast subjektl neuvadi pocet zamést-
nancl (10 tis.) nebo uvadi, Ze nema zaméstnance (42 tis.). Vétsi subjekty vesmés Gdaj o poc¢tu zamést-
nancl uvadi, proto lze predpokladat, Ze na zakladé vybéru z RES Ize identifikovat vétSinu velkych
zaméstnavatell. Pro potifeby této analyzy byly vybrany subjekty, které mély 200 a vice zaméstnancl
s vyjimkou okresu Plzer-mésto, kde byla z dlivodu velikosti ekonomické zakladny (poctu vétsich sub-
jektud) tato hranice posunuta na 500 zaméstnancl. Timto zpUsobem bylo v Plzeriském kraji vybrano
100 hlavnich zaméstnavatel.

Subjekty byly rozdéleny podle okrest a byly dale hodnoceny podle nékterych vyznamnych charakteris-
tik (pravni forma, okres a obec sidla, institucionalni sektor). Pfehled hlavnich zaméstnavatell je uveden
na konci této kapitoly, jsou zde také uvedeny odvétvi a obor ¢innosti. Odvétvi i obory byly navrzeny ve
zjednodusené podobé pouze pro potieby analyzy. Odvétvi jsou pfifazena predevsim podle hlavni ¢in-
nosti, obory s dirazem na hlavni produkt. Obory nejsou zcela skladebné do odvétvi, ale obé kategorie
relativné vystizné charakterizuji zaméreni vybranych ekonomickych subjekt(.

Strukturu hlavnich zaméstnavatell podle okrest shrnuji nasledujici tfi tabulky. Ty ukazuji, Ze jednotlivé
okresy se podle vybranych hledisek pomérné vyrazné lisi. V dalSim textu tedy budou jednotlivé okresy
charakterizovany z hlediska struktury svych hlavnich zaméstnavateld.

Pfihrani¢ni okres Domatzlice ma ze v$ech okresu kraje nejmensi pocet podnikt s alespori 200 zamést-
nanci (7), ale Zddny nema nad 500 zaméstnancl. Vzhledem k poloze a dostupnosti okresu ze SRN je
prekvapenim vyrovnany pocet hlavnich zaméstnavatell ,,narodnich” a pod zahranicni kontrolou (po
3). Vybranych 7 subjektd se nachazi v 6 méstech a obcich, z toho jen 1 v DomatZlicich. Dva hlavni za-
méstnavatelé jsou ve Kdyni. Z hlediska oborového zaméreni jsou v okrese zastoupeny firmy oriento-
vané na strojirenstvi, zpracovani plasti i elektrotechniku.
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V dalsim prihrani¢nim okrese Klatovy maji dokonce soukromé ,,narodni“ podniky mirnou pfevahu (7)
nad podniky pod zahranicni kontrolou (6). Pét podnik( v okrese Klatovy ma 500-999 zaméstnancl,
z toho dva jsou pod zahrani¢ni kontrolou. V mésté Klatovy se nachazi 6 z 15 vybranych podnik(, v Susici
4 a v Janovicich nad Uhlavou 2. Zbyli hlavni zaméstnavatelé jsou ve 3 obcich. Z vyrobnich subjektd jsou
nejvice zastoupeny firmy strojirenské a potravinaiské.

Oba okresy se ve srovnani s ostatnimi (viz dale) z hlediska hlavnich zaméstnavatell vyznacuji nizsim
podilem zahrani¢niho kapitalu a vyssim podilem akciovych spolecnosti.

V okrese Plzen-jih maji naopak vyznamné zastoupeni i velké subjekty od 1000 zaméstnancu (4). Z hle-
diska vlastnictvi jasné prevladaji podniky pod zahranicni kontrolou a pravni forma s.r.o. Dvanact vel-
kych zaméstnavatell je v méstech aobcich, vice ve Stodé (3). Prevazuji firmy zamérené na
elektrotechniku.

Postaveni okresu Plzefi-mésto je v ramci Plzeriského kraje vyjimecné. Subjektd od 500 zaméstnancu
bylo identifikovdno 30. Nejvétsi z nich maji statut Ustrfedni vladni instituce (Fakultni nemocnice a Za-
padoceska univerzita). Vyznamnymi zaméstnavateli jsou i dalSi vefejné instituce. Z hlediska pravni
formy pfevazuiji s.r.o. a z hlediska institucionalniho sektoru nefinancnich podnikt ty pod zahranic¢ni
kontrolou. Jeden velky zamé&stnavatel se nachazi mimo Plzen (Stahlavy).

V okrese Plzen-sever patii mezi velké zaméstnavatele pouze vyrobni podniky a Zadny z nich nema nad
1000 zaméstnanci. Pfevazuji podniky pod zahraniéni kontrolou (8 z 11) a s.r.0. (7 z 11). Podniky jsou
rozmistény v 11 méstech a obcich. V okrese jsou mezi velkymi zaméstnavateli i firmy zamérené na
zpracovani surovin a vyrobu stavebnich materialt.

V okrese Rokycany patfi mezi hlavni zaméstnavatele kromé Rokycanské nemocnice jen vyrobni pod-
niky a vSechny jsou pod zahranicni kontrolou. Ani zde pocet zaméstnancl v Zadném podniku nepre-
sahuje 1000. Osm velkych podnik( je lokalizovano v 5 méstech a obcich, z toho 3 v Rokycanech a 2
v Ejpovicich. TFi z velkych zaméstnavatell se vénuiji logistice.

Okres Tachov se svou skladbou velkych zaméstnavatell pomérné vyrazné odlisuje od viech ostatnich
v Plzefiském kraji. | kdyZ se jedna o populacné pomérné maly okres, nachazi se zde nejvétsi pocet sub-
jekth od 200 zaméstnanct (17) kromé okresu Plzeri-mésto. Dva z téchto subjektd maji 1500 az 2499
zaméstnancu. VSech 17 podnikti je s.r.o. a jsou pod zahrani¢ni kontrolou. Podniky se nachaziv 6 més-
tech a obcich, nejvice v Boru (6) a v Tachové (4).

Z hlediska oborového zaméreni prevazuji mezi velkymi zaméstnavateli v okrese Tachov firmy vénujici
se strojirenstvi. Vétsi zastoupeni ma i logistika a vyroba dilii pro motorova vozidla.

Tuto charakteristiku okresu Tachov jisté ovlivnilo to, Ze okresem prochazi délnice D5 z vychodu na za-
pad, kde u Rozvadova opousti republiku. Okres Tachov je tak v Plzerfiském kraji nejlépe dostupny ze
SRN, coZ podpofilo lokalizaci vyznamnych zahranicnich investic.
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Tabulka 13: Struktura nejvyznamnéjsich zaméstnavatell podle okrest a velikosti

podet zaméstnanct DO | KT |[PJ|PM | PS | RO | TC | PK
4000-4999 1 1
2500-2999 1 1 2
2000-2499 1 3 5
1500-1999 1 3 5
1000-1499 1 5 6
500-999 5 | 2|17 | 3 4 35
250-499| 6 7] 4 6 2 7 | 32
200-249| 1 2 2 14
Celkem 7 |15 (12| 30 | 11| 8 | 17 | 100

Zdroj dat: CSU - RES

Tabulka 14: Struktura nejvyznamnéjsich zaméstnavatell podle okrest a prdavni formy

pravni forma DO |KT|PJ| PM | PS | RO | TC | PK
a.s. 4 8 2 6 2 2 24
S.r.o. 3 5 8 17 7 6 17 | 63
druzstvo 1 1 2
k.s. 1 1
0.p.s 1 1
pfispévkova organizace 2 3 5
obec 1 1
kraj 1 1
vysoka skola 1 1
organizacni slozka statu 1 1
Celkem 7 15 | 12 | 30 11 8 17 | 100

Zdroj dat: CSU - RES

Tabulka 15: Struktura nejvyznamnéjsich zaméstnavateli podle okres( a instituciondlniho sektoru

pocet zaméstnanct DO | KT |PJ| PM | PS| RO | TC | PK
Neflnarl'nfznll podniky pod 3 6 8 15 8 7 17 | 64
zahrani¢ni kontrolou

Nefln'anc’nl po'dnlky sou-| 4 7 1 6 3 20
kromé narodni

[\k_aflpancnl podniky ve- > > 4

fejné

Mistni vladni instituce 1 2 4 1 8

Ustfedni vladni instituce 1 3 4

Celkem 7 15 |12 | 30 | 11 8 17 | 100

Zdroj dat: CSU - RES



Tabulka 16: Nejvyznamnéjsi zaméstnavatelé v Plzeriském kraji podle okrest

Nejvyznamnéjsi zaméstnavatelé v Plzeriském kraji podle okresu (¢ast 1)

pravni |sidlo - velikostni institucionalni odvétvi (dle obor (dle
nazev obchodni firmy forma |okre sidlo - obec | kategorie sektor ginnosti) produktu)
APM Automotive s.r.o. S.r.o. DO  |Kdyné 250 - 499 |Nefinanéni podniky pod |Komeréni sluzby | Velkoobchod
zahraniéni kontrolou
Domazlicka nemocnice, as. DO |Domazlice 250 - 499 | Mistni vladni instituce  |Vefejné sluzby |Zdravotnictvi
as.
Gerresheimer Horsovsky | s.r.o DO |Horsovsky 250 - 499 |Nefinanéni podniky pod |Plasty Pryzové a
Tyn spol. s r.o. Tvn zahrani¢ni kontrolou plastové vvrobkv
Kdyniuma.s. as. DO |Kdyn& 250 - 499 | Nefinanéni podniky Strojirenstvi Slévarenstvi
soukromé narodni
LSTas. as. DO |Trhanov 250 - 499 Nefinanéni podniky: Lesnictvi Lesnictvi
soukromé narodni
Vyrobni spole&nost as DO |Klen&ipod 250 - 499 Nefinan&ni podniky Strojirenstvi Kovovyroba
Cerchov a.s. Cerchovem soukromé narodni
KEL - MONTAZNI s.r.o DO |B&la nad 200 - 249 |Nefinanéni podniky pod Elektrotechnika |Elektronika
TECHNIKA s.r.o. Radbuzou zahraniéni kontrolon
Dribezarsky zavod as KT |Klatovy 500-999 | Nefinan&ni podniky Potravinafstvi | Potravinarstvi
Klatovy a.s. soukromé narodni
Intertell spol. s r.o. S.r.o KT |Janovice nad 500-999 | Nefinanéni podniky pod | Strojirenstvi Pryzové a
Uhlavou zahraniéni kontrolou plastové vvrobky]
Klatovska nemocnice, a.s. |&.S KT |Klatovy 500-999 | Nefinanéni podniky Vefejné sluzby |Zdravotnictvi
vereiné
Rodenstock CR, s.r.0. S.r.o KT |Klatovy 500-999 | Nefinanéni podniky pod | Zdravotnické | Optika
zahrani¢ni kontrolou potfebv
ZapadoGeské konzumni | Druzstvo KT |Susice 500-999 | Nefinanéni podniky Komeréni sluzby | Maloobchod
|druzstvo SuSice soukromé narodni
Holz Schiller s.r.o. s.r.o KT |Klatovy 250-499 | Nefinanéni podniky pod | Zpracovani Zpracovani
zahraniéni kontrolou dreva dreva
Holzindustrie Chanovice S.r.o KT |Chanovice 250-499 | Nefinanéni podniky pod | Zpracovani Zpracovani
S.r.o. zahrani¢ni kontrolou dfeva dfeva
Key Plastics Janovice S.r.o KT |Janovice nad 250-499 | Nefinanéni podniky pod | Plasty Dily pro motor.
S.r.o. Uhlavou zahraniéni kontrolou Vozidla
Mikarna Klatovy a. s. as. KT  |Klatovy 250-499 | Nefinanéni podniky Potravinafstvi | Potravinafstvi
soukromé narodni
Nemocnice Su$ice o.p.s. | 0-P.S. KT |Susice 250-499 | Nefinan&ni podniky Vefejné sluzby |Zdravotnictvi
soukromé narodni
Okula Nyrsko a.s. as. KT |Nyrsko 250-499  Nefinanéni podniky Plasty Pryzové a
soukromé narodni plastové vvrobkv
Pekarny a cukrarny as. KT |Klatovy 250-499 | Nefinanéni podniky Potravinafstvi | Potravinafstvi
Klatovy, a.s. soukromé narodni
DOPLA PAPas. as KT |Susice 200-249 |Nefinanéni podniky pod | Papirensky Papirenstvi
zahrani¢ni kontrolou oramvsl
Koramex a.s. as KT  |Susice 200-249 | Nefinanéni podniky Strojirenstvi Kovovyroba
vereiné
Otavské strojirny a.s as KT |Horazdovice 200-249 | Nefinan&ni podniky Strojirenstvi Kovovyroba
soukrome naradni
MD ELEKTRONIK spol. s S.r.o PJ |Chotésov 2500-2999 Nefinanéni podniky pod |Elektrotechnika | Elektricka
r.o. zahranié¢ni kontrolou zafizeni
International Automotive  |s.r.o PJ | Prestice 2000-2499 Nefinanéni podniky pod |Automobilovy  |PryZové a
Components Group s.r.0. zahraniéni kontrolou pramvsl plastové vvrobkv
VISHAY ELECTRONIC, S.r.o PJ |Prestice 1500-1999 |Nefinanéni podniky pod  Elektrotechnika | Elektricka
S.r.o. zahraniéni kontrolou zartizeni
Psychiatricka nemocnice v |Prispévkova | PJ  |Dobrany 1000-1499 |UstFedni viadni instituce | Vefejné sluzby |Zdravotnictvi
Dobfanech organizace
Murr CZ, s.r.o. S.r.o PJ |Stod 500-999 Nefinanéni podniky pod Elektrotechnika |Bektricka
zahraniéni kontrolou zartizeni
Sony DADC Czech s.r.o PJ  |St&novice 500-999 | Nefinanéni podniky pod | ICT IT sluzby
Republic, s.r.o. zahraniéni kontrolou
DFH Haus CZ s.r.o. s.r.o PJ |Zakava 250-499 Nefinanéni podniky pod | Stavebnictvi Zpracovani
zahraniéni kontrolou dreva
ProMinent Systems spol. s |s.r.0 PJ  |Blovice 250-499 | Nefinanéni podniky pod | Strojirenstvi Pryzové a
r.o. zahraniéni kontrolou plastové vvrobkv
Stodska nemocnice, a.s. | a.s. PJ | Stod 250-499  Mistni vladni instituce | VeFejné sluzby |Zdravotnictvi
STREICHER, spol. s r.0. s.r.o PJ | Sténovice 250-499 | Nefinanéni podniky pod | Stavebnictvi Inzenyrské
Pizen zahrani¢ni kontrolou stavby
Domov pro osoby se Prispévkova PJ |Stod 200-249 | Mistni vladni instituce | Vefejné sluzby |Socialni sluzby
zdravotnim postiZenim organizace
KLAUS Timber a.s. a.s. PJ |Kasejovice 200-249  Nefinanéni podniky Zpracovani Zpracovani
soukromeé naradni dieva dieva
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Nejvyznamnéjsi zaméstnavatelé v Plzeriském kraji podle okresu (¢ast 2)

Pravni |[Sidlo - Velikostni institucionalni odvétvi (dle Obor (dle
Nazev obchodni firmy forma | Okre |Sidlo - obec | Kategorie Sektor €innosti) Produktu)
Fakultni nemocnice Pizefi  |Prispgévkova | PM |Pzen 4000-4999 Ustredni viadniinstituce | Vefejné sluzby |Zdravotnictvi
organizace
Zapadodeska univerzitav |Vysoka PM |Pizeri 2500-2999| Ustredni viadni instituce |V efejné sluzby |Vzdélavani
Pizni Skola
Borgers CS spol. s r.0. s.r.0 PM |Pzeri 2000-2499  Nefinanéni podniky pod |Automobilovy  [Pryzové a
Zahrani¢ni kontrolou Pramysl Plastové vyrobky
HOFMANN WIZARD s.r.0. |S.r.0 PM |Pizeri 2000-2499 Nefinanéni podniky pod | Komeréni sluzby |Personalistika
Zahrani¢ni kontrolou
Pzerisky Prazdroj, a.s.  |as. PM | Pzer 2000-2499 | Nefinanéni podniky pod | Potravinaistvi |PotravinaFstvi
Zahrani¢ni kontrolou
HP - Pelzer s.r.o. S.1.0 PM | Pizer 1500-1999 |Nefinanéni podniky pod |Automobilovy  |Diy pro
Zahrani¢ni kontrolou Primysl Motorova vozidla
LASSELSBERGER, s.r.0. |s.r.o PM |Pizeri 1500-1999 |Nefinanéni podniky pod |Stavebnictvi Stavebni hmoty
Zahrani¢ni kontrolou
Statutarni mésto Pizefi Obec PM |Pzeri 1500-1999 | Mistnivladniinstituce  |Vetejné sluzby |Vefejna sprava
Daikin Industries Czech  |s.r.o PM |Pizeri 1000-1499 |Nefinanéni podniky pod | Strojirenstvi Vyroba strojt
Republic s.r.o. Zahrani¢ni kontrolou
Panasonic AVC Netw orks |s.r.o PM | Pzer 1000-1499 |Nefinanéni podniky pod |Elektrotechnika |Elektronika
Czech, s.r.o. Zahrani¢ni kontrolou
SKODA JS a.s a.s. PM |Pizeri 1000-1499 |Nefinanéni podniky pod | Strojirenstvi Kovovyroba
Zahrani¢ni kontrolou
SKODA a.s. PM |Pizert 1000-1499 | Nefinan&ni podniky Strojirenstvi Dopravni
TRANSPORTATION a.s. Soukromé narodni technika
ZEMAN maso-uzeniny, a.s. PM |Pizeri 1000-1499 | Nefinanéni podniky Potravinarstvi | Potravinafstvi
a.s. Soukromé narodni
A3 SPORT s.r.0. S.r.o PM |Pzent 500-999 | Nefinan&ni podniky Komeréni sluzby | Maloobchod
Soukromé narodni
BRUSH SEM, s.r.0. S.r.o PM | Pzer 500-999 | Nefinan&ni podniky pod |Elektrotechnika |Elektricka
Zahrani¢ni kontrolou Zafizeni
CEZ Zakaznické sluzby, |s.r.o PM |Pizeri 500-999 Nefinanéni podniky Komeréni sluzby |Sluzby pro
S.r.o. Verejné Podnikani
CSAD autobusy Pizeri a.s. |a.s. PM |Pzeri 500-999 [Nefinanéni podniky pod |Doprava Doprava
Zahrani¢ni kontrolou
JTEKT Automotive Czech |s.r.o PM |Pizeri 500-999  Nefinanéni podniky pod |Automobilovy  |Pryzové a
Pzeri s.r.o. Zahrani¢ni kontrolou Primysl Plastové vyrobky
Krajské feditelstvi policie  |Organizadni| PM |Pzen 500-999 | Ustedni vladniinstituce |Vefejné sluzby |Vetejna sprava
Pizefiského kraje SloZka statu
Krajsky urad Kraj PM |Pzeri 500-999 Mistni viadniinstituce  |Vefejné sluzby |Vefejna sprava
KS-Europe s.r.0. S.r.o PM |Stahlavy 500-999 |Nefinanéni podniky pod (Komeréni sluzby |Polygrafie
Zahrani¢ni kontrolou
MBtech Bohemia s.r.o. s.r.o PM | Pzer 500-999 |Nefinanéni podniky pod (Komeré&ni sluzby | Doprava
Zahraniéni kontrolou
MIREY s.r.0. S.I.0 PM |Pizeri 500-999 Nefinanéni podniky Komeréni sluzby |Velkoobchod
Soukromé narodni
Pizeriské méstské as. PM | Pzer 500-999 | Nefinan&ni podniky Doprava Doprava
dopravni podniky, a.s. Verejné
PRIVAMED Healthia s.r.o. |s.r.o PM | Pizer 500-999 | Nefinan&ni podniky Vefejné sluzby |Zdravotnictvi
Soukromé narodni
Sprava a udrzba silnic Prispgvkova | PM |Pzen 500-999 Mistniviadni instituce  |Vefejné sluzby |Doprava
Pzeriského kraje, organizace
SKODA ELECTRIC a.s. S.r.o PM |Pizeri 500-999 Nefinanéni podniky Blektrotechnika | Elektricka
Soukromé narodni Zarizeni
Y azaki Wiring S.Ir.0 PM |Pizeri 500-999  Nefinanéni podniky pod |Automobilovy  |Diy pro
Technologies Czech s.r.o. Zahranicni kontrolou Primysl Motorova vozidla
Zdravotnicka zachranna  |Prispgvkova | PM |Pzen 500-999 Mistniviadniinstituce  |VeFejné sluzby |Zdravotnictvi
Sluzba Pizeriského kraje organizace
ZODIAC GALLEYS S.Ir.0 PM |Pizeri 500-999 Nefinanéni podniky pod |Letecky priimysl |Dily pro letadla
EUROPE S.R.O. Zahrani¢ni kontrolou
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Nejvyznamnéjsi zaméstnavatelé v Plzeriském kraji podle okresi (¢ast 3)

pravni |sidlo - velikostni institucionalni odvétvi (dle obor (dle
nazev obchodni firmy forma okre |sidlo - obec | kategorie sektor c¢innosti) produktu)
NOVEM Car Interior Design |k.s. PS |Mésto 500-999 |Nefinancni podniky pod | Automobilovy Dily pro
k.s. Touskov zahrani¢ni kontrolou pramysl motorova vozidla
BEST, a.s. a.s. PS |Rybnice 250-499 | Nefinanéni podniky Stavebnictvi Stavebni hmoty
soukromé narodni
DIOSS NYRANY a.s. a.s. PS |Nyfany 250-499  Nefinanéni podniky Strojirenstvi Vyroba stroju
soukromé narodni
GUHRING s.r.0. S.r.o PS |Liné 250-499 |Nefinancni podniky pod | Strojirenstvi Kovovyroba
zahraniéni kontrolou
JEDNOTA, spotfebni Druzstvo PS |Pasy 250-499  Nefinancni podniky Komeréni sluzby |Maloobchod
druzstvo Plasy soukromé narodni
SBS - NEPRON, s.r.0. s.r.o PS |Kaznéjov 250-499 |Nefinancni podniky pod | Elektrotechnika |Blektronika
zahrani¢ni kontrolou
STOLZLE - UNION s r.0. S.r.o PS |Hefmanova 250-499 |Nefinancni podniky pod | Sklarsky Sklafsky primysl
Hut zahranicni kontrolou pramysl
Bkamet s.r.o. s.r.o PS |Myslinka 200-249 |Nefinanéni podniky pod  Plasty Dily pro
zahrani¢ni kontrolou motorova vozidla
Integrated Micro- s.r.o PS |Tfremo$na 200-249 |Nefinancni podniky pod | Elektrotechnika |Bektronika
Hectronics Czech zahrani¢ni kontrolou
DUVENBECK LOGISTIK s.r.o RO |Volduchy 500-999 |Nefinancni podniky pod | Doprava Logistika
S.r.o. zahraniéni kontrolou
EuWe Eugen Wexler CR, |s.r.o RO |Rokycany 500-999 |Nefinanéni podniky pod  Plasty PryZové a
s.r.o. zahranic¢ni kontrolou plastové vyrobky
Geis CZ s.r.o. S.r.o RO |Bpovice 500-999 |Nefinancni podniky pod | Doprava Logistika
zahraniéni kontrolou
HUTCHINSON s.r.0. S.r.o RO |Rokycany 500-999 |Nefinancni podniky pod | Automobilovy PryZzové a
zahrani¢ni kontrolou pramysl plastové vyrobky
PPG Deco Czech a.s. a.s. RO |Brasy 250-499 |Nefinanéni podniky pod | Chemie Vyroba
zahrani¢ni kontrolou natérovych hmot
Rokycanska nemocnice, |a.s. RO |Rokycany 250-499 Mistni vladniinstituce | Verejné sluzby |Zdravotnictvi
a.s.
Geis Parcel CZ s.r.o. S.r.o RO |Hpovice 200-249 |Nefinancni podniky pod | Doprava Logistika
zahrani¢ni kontrolou
WEILER Holoubkov s.r.o. |s.r.o RO |Holoubkov 200-249 |Nefinancni podniky pod | Strojirenstvi Vyroba stroju
zahrani¢ni kontrolou
IDEAL AUTOMOTIVE Bor, |s.r.o TC |Bor 2000-2499 |Nefinancni podniky pod | Plasty PryZzové a
S.r.0. zahrani¢ni kontrolou plastové vyrobky
GRAMMER CZ, s.r.0. s.r.o TC |Tachov 1500-1999 | Nefinancni podniky pod | Automobilovy Dily pro
zahrani¢ni kontrolou primysl motorova vozidla
Essmann Automotive s.r.o TC |Bor 500-999  Nefinancni podniky pod | Automobilovy Dily pro
Ceska republika s.r.o. zahrani¢ni kontrolou primysl motorova vozidla
Kermi s.r.o. S.r.o TC |Stfibro 500-999 |Nefinancni podniky pod | Strojirenstvi Kovovyroba
zahrani¢ni kontrolou
LOXXESS Bor s.r.o. s.r.o TC |Bor 500-999 |Nefinanéni podniky pod Doprava Logistika
zahraniéni kontrolou
RSF Hektronik spol. s r.o. |s.r.o TC |Stiibro 500-999 Nefinancni podniky pod | Elektrotechnika |Kabelové
zahranicni kontrolou systémy
ASSA ABLOY ES S.r.o TC |Kostelec 250-499 |Nefinancni podniky pod | Strojirenstvi Kovovyroba
Production s.r.o. zahrani¢ni kontrolou
e mz Hanauer s.r.o. s.r.o TC |Cerno$in 250-499 [Nefinanéni podniky pod | Strojirenstvi Vyroba stroju
zahrani¢ni kontrolou
KDK Automotive Czech s.r.o TC |Tachov 250-499 |Nefinancni podniky pod | Automobilovy Dily pro
S.r.0. zahrani¢ni kontrolou primysl motorova vozidla
Panasonic Industrial S.r.o TC |Pana 250-499 |Nefinancni podniky pod | Hektrotechnika |Bektricka
Devices Czech s.r.o. zahrani¢ni kontrolou zafizeni
ROTAREX PRAHA, spols |s.r.o TC |Tachov 250-499 |Nefinancni podniky pod | Strojirenstvi Vyroba stroju
r.o. zahrani¢ni kontrolou
Steelcase Czech Republic |s.r.o TC |Kostelec 250-499 |Nefinancni podniky pod  Nabytek Vyroba nabytku
S.r.o. zahraniéni kontrolou
Technické pruziny S.r.o TC |Bor 250-499 |Nefinancni podniky pod | Strojirenstvi Kovovyroba
SCHERDEL s.r.0. zahraniéni kontrolou
NOVASPORT spol. sr.o. |s.r.o TC |Tachov 200-249 |Nefinancni podniky pod | Plasty PryZzové a
zahranicni kontrolou plastové vyrobky
SIT-Scherm International  |s.r.o TC |Bor 200-249 |Nefinancni podniky pod | Doprava Logistika
Transports, s.r.o. zahraniéni kontrolou
Stora Enso Wood Products |s.r.o TC |Plana 200-249 |Nefinanéni podniky pod | Zpracovani Zpracovani
Plana s.r.o. zahrani¢ni kontrolou dreva dreva
WILLI BETZ Logistik s.r.o. |s.r.o TC |Bor 200-249 |Nefinancni podniky pod | Doprava Logistika

zahrani¢ni kontrolou

Zdroj dat: CSU - RES
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4. Rozvojové priority v oblasti vzdélavani

V této kapitole jsou analyzovany strategické krajské dokumenty a dalsi dilezité dokumenty a zdroje,
které reprezentuiji cile a priority kraje v oblasti vzdélavani.

Dlouhodoby zamér vzdélavdni a rozvoje vzdéldvaci soustavy Plzeriského kraje (2016-2020)

Jedna se o koncepcni dokument, ktery vychazi z Dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci
soustavy Ceské republiky na obdobi 2015-2020 a nastavuje strategii rozvoje regionalniho $kolstvi pro
obdobi 2016-2020. Pro potfeby krajského akéniho planu je dilezitd zejména cast tykajici se stfedniho
Skolstvi. Ostatni oblasti jsou pro potieby krajského akéniho planu spise okrajové. Jednotlivé problémy,
opatrenia cile stanovené Dlouhodobym zdmérem vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Plzeriského
kraje (2016-2020) byly podrobnéji rozpracovany v konkrétnich kapitolach tykajicich se jednotlivych in-
tervenci KAP.

Program rozvoje Plzeriského kraje 2014+

V rdmci Programu rozvoje Plzeriského kraje 2014+ byl stanoven globalni cil: Zvysit konkurenceschop-
nost a atraktivitu Plzefiského kraje efektivnim a udrzitelnym vyuZitim zdroja. Pro dosazeni globalniho
cile bylo definovano 6 strategickych cilli. Oblasti vzdélavani se tyka strategicky cil: Zajistit dostatek
kvalifikovanych pracovnich sil, ktery se déli na dalSich 7 specifickych cild. Pro potfeby této analyzy byly
vybrany pouze nékteré specifické cile?:

Specificky cil 1.3: Zvysit kvalitu zakladniho a stfedniho vzdélavani

V této oblasti bude kladen diraz zejména na zvyseni kvality vzdélavani zékladnich a stfednich Skol
a zlepseni kompetenci ZakU. Tyto zmény jsou zaloZené na aplikaci modernich vyukovych metod a vyza-
duji také nové vybaveni pro vyuku. V nasledujicim obdobi bude také zapotiebi se vice zaméfit na inte-
graci zakd se specidlnimi vzdélavacimi potfebami na zakladnich a stfednich Skolach. Velkym
problémem je pro Plzensky kraj také sniZzovani podilu zZak( studujicich némecky jazyk. K naplnéni cile
byla navrZzena nasledujici opatfeni:

e Zavadéni modernich forem vyuky a zvy$ovani kompetenci 7aka ZS a S8

Priklady aktivit:

o modernizace skol pro potfeby novych forem vyuky a zvySovani kompetenci Zak
o hakup vybaveni pro moderni vyuku
o pofizeni pomlcek, studijnich podkladd apod.

e Rovné prilezitosti v pocatecnim vzdélavani (inkluze)

Priklady aktivit:
o integrace z4k( se SVP
o zajisténi bezbariérovosti skol
o pofizovani vybaveni pro zaky se SVP
o pofizovani kompenzacnich a rehabilitacnich pomUcek

4 Program rozvoje Plzefiského kraje 2014+ [online]. Regiondlni rozvojova agentura Plzeriského kraje, o0.p.s. Plze#,
2014 [cit. 2016-04-18]. Dostupné z: http://www.plzensky-kraj.cz/cs/clanek/program-rozvoje-plzenskeho-kraje-
2014-schvalen
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e Rozéifeni podilu némeckého jazyka na vyuce cizich jazyk( na ZS a S§

Priklady aktivit:

o

motivace managementu, pedagogtl i 7ak(i ZS a SS k rozsiteni vyuky némeckého jazyka,
zejm. v pfihranici

priprava regionalné zamérenych vyukovych material( v némeckém jazyce

zapojeni rodilych mluvéi do vyuky némeckého jazyka na skolach

spoluprace skol se zaméstnavateli s vazbou na SRN

e Dalsi vzdélavani pedagogl a dalSich zaméstnanct skol

Priklady aktivit:
o dalsi vzdélavani managementu skol
o dalsivzdélavani pedagogl k novym vyukovym metodam a zvySovani kompetenci zaku
o dalsivzdélavani pedagogl k préci se zaky se SVP
o jazykové vzdélavani pedagogl
o dalsi vzdélavani ostatnich pracovniku Skol

e Modernizace zazemi Skol

Priklady aktivit:
o modernizace ubytovacich kapacit skol
o modernizace stravovacich kapacit skol
o modernizace skolnich druzin a klub( a jejich vybaveni

o

modernizace sportovist a sportovniho vybaveni skol

Specificky cil 1.4: Vice propojit stfedni vzdélavani s potfebami praxe

Pro zaji$téni dostatku pracovnich sil pro trh prace v Plzefiském kraji v obdobi poklesu 7aka SS je ne-
zbytné vice reagovat na potieby zaméstnavatel(. Je potieba tésnéjsi spoluprace stfednich skol a kraje
se zaméstnavateli a hospodarskymi komorami. K naplnéni cile byla navrZzena nasledujici opatfeni:

e Zvyieni zajmu o pfirodovédné a technické obory S8

Priklady aktivit:

O O O O

marketing ptirodovédnych a technickych obord SS vi¢i zakam ZS a jejich rodi¢tim
vzdélavani, metodicka a informacni podpora vychovnych a kariérovych poradct
spoluprace SS s ptirodovédnymi a technickymi obory ze ZS

spoluprace SS se zaméstnavateli pfi marketingu technickych obor vici zakiim Z8 a je-
jich rodi¢iim

motivacni program na podporu technického vzdélavani v Plzeriském kraji

zavedeni systému podpory kraje pro vybrané obory (stipendia, pfispévky na stravu,
ubytovani, dopravu apod.)

e Optimalizace oborové nabidky SS podle rozvojovych potieb regionu

Priklady aktivit:

©)

spoluprace SS se zfizovatelem, Ufadem prace a zaméstnavateli pfi vytvaieni oborové
nabidky
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O

spoluprace SS se zfizovatelem, Ufadem prace a zaméstnavateli p¥i prezentaci oborové
nabidky

e Spolupriace stiednich Skol se zaméstnavateli

Priklady aktivit:
o spoluprace SS se zaméstnavateli pfi vyuce
o odborné vzdélavani pedagogt ve spolupraci se zaméstnavateli
o spoluprace SS se zaméstnavateli pii praktické ptipravé 7akd i absolventt
o spoluprace SS se zaméstnavateli pii vzdélavani zaméstnanct firem

O

zapojeni SS do vzdélavani a rekvalifikaci nezaméstnanych s vyuzitim fondd EU

Specificky cil 1.5: Podpofit zajem a schopnosti ZakU

Pro rozvoj zdjmu a schopnosti 7ak{ v $ir$i mife md vyznam zdjmové vzdélavani. Pro zaky ZS je systém

pomérné funkcni, ale je Zadouci jej minimalné stabilizovat. V ptipadé stfednich skol je nabidka zajmo-

vého vzdélavani znacné omezena a je potreba situaci zlepsit i s ohledem na dalsi vzdéldvaci cestu a pra-

covni uplatnéni 7aka SS. K naplnéni cile byla navriena nasledujici opatfent:

e Systematické vyhledavani talent( a prace s nimi

Priklady aktivit:
o rozvoj spoluprace skol s PPP pfi vyhledavani talentl
o dalsivzdélavani pedagogli zamérené na vyhledavani talentd na skolach
o pokracovani projektu ,Podpora talentovanych zak( v Plzeriském kraji“
o Vvybudovani center talentd pfi vybranych skolach podle jejich zaméreni

e Podpora zdjmového vzdélavéni pro 7aky ZS

Priklady aktivit:

O O O O

koordinace zfizovatell pfi realizaci zdjmového vzdélavani na mistni Grovni
rozvoj ¢innosti SVC a ZUS

rozvoj zajmovych krouzkd na ZS

realizace a marketing oborovych olympiad pro zaky ZS

e Rozvoj zdjmového vzdéldvani na SS

Priklady aktivit:
o realizace zavedenych souté?i pro zaky SS, napf. Remeslo ma zlaté dno
o realizace a marketing oborovych olympiad pro zaky SS
o zavedeni technické olympiady
o podpora zajmu o SOC (ze strany 74k i pedagog, $irsi prezentace vysledka)

O

modernizace vybaveni SS pro zajmové vzdélavéni

Specificky cil 1.6: Sladit tercidlni vzdélavani s potfebami rozvoje regionu

Snizovani smérnych &isel poctu prijimanych na ZCU a ztrata pozice Plzefiského kraje z hlediska podilu

vysokoskolsky vzdélaného obyvatelstva je vyznamnou hrozbou rozvoje Plzeriského kraje. Pfedpokla-

dem ke zlepseni pozice kraje z hlediska vzdélanosti obyvatel je zvySovani terciarniho vzdélavani, posi-

lovani atraktivity ZCU ¢&i zapojeni VS a VOS do mezinarodni spoluprace. Vétsi propojeni VS a VOS
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s potfebami regionu predstavuje také rozvoj celoZivotniho vzdélavani. Pro potreby analyzy byly vy-
brany pouze opatieni a piiklady aktivit tykajici se VOS:

e Rozvoj tercialniho vzdélavani podle potieb regionu

Priklady aktivit:

o profilace studijnich program@ VS a VOS s ohledem na potieby zaméstnavatel(
o zapojeni zaméstnavateld do vyuky i fungovéni VS a VOS

e Rozvoj mezinarodnich vztah( VS a VOS

Priklady aktivit:

o rozvoj mezindrodni spoluprace a partnerstvi VS a VOS
rozvoj mezinarodniho prostiedi na VS a VOS

e Rozvoj celoZivotniho vzdélavani na VS a VOS

Priklady aktivit:
o kurzy celoZivotniho vzdélavani na VS a VOS
o pofizeni a modernizace vybaveni pro celoZivotni vzdélavani na VS a VOS
o zvy$ovani kvalifikace tvlrcl a lektor( celoZivotniho vzdélavani na VS a VOS

o vybaveni VS a VOS pro celoZivotni vzdélavani osob se specifickymi potfebami
Specificky cil 1.7: Zlepsit dal$i vzdélavani pro potieby zaméstnavatell

Mira zapojeni obyvatel do dalSiho vzdélavani je v Plzeriském kraji stale nedostatecnd. Dalsi vzdélavani
je finan¢ni narocné a ne vzdy vede k lepSimu uplatnéni klientl na trhu prace. Také nabidka dalsiho
vzdélavani vidy neodpovida potfebdam trhu. K naplnéni cile byla navrzena nasledujici opatteni:

e Marketing dalSiho vzdélavani

P¥iklady aktivit:

o spoluprace kraje s UP, poskytovateli daldiho vzdélavani a zaméstnavateli pfi marke-
tingu vzdélavani

o Vvytvoreni ucelené nabidky dalsiho vzdélavani a souvisejicich sluzeb (podle potieb za-
méstnavateld)

o kariérové poradenstvi a poradenstvi k dalSimu vzdélavani
vytvoreni regiondlniho poradenského centra dalSiho vzdélavani

e Podpora ucasti zdjemct na dalSim vzdélavani

Priklady aktivit:
o finanéni prispévek ucastnikim dalSiho vzdélavani
o podpora poskytovatell dalsiho vzdélavani
o preventivni vzdélavaci programy zaméstnancl
o rozvoj podplrnych sluzeb (hlidani déti, doprava apod.)

e Rozvoj nabidky dalsiho vzdélavani

Priklady aktivit:
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o spoluprace kraje s UP, poskytovateli dal$iho vzdélavani a zaméstnavateli p¥i rozvoji na-
bidky dalSiho vzdélavani
realizace zakona 179/2006 Sbh.
vytvoreni materidlnich i persondlnich podminek dalSiho vzdélavani na skolach
vymeéna zkuSenosti v dalSim vzdélavani

Strategie integrovanych tuzemnich investic plzenské metropolitni oblasti

Tato strategie ve své strategické ¢asti mimo jiné stanovuje prioritni osu Vzdélavani a zaméstnavani,
socialni a zdravotni sluzby. V ramci této prioritni osy resi problematiku vzdélavani specificky cil Do-
stupné vzdélavani, ktery se dale déli na dvé opatfeni:

e Zvyseni podilu Skol s bezbariérovym pristupem
e Zvyseni kvality a dostupnosti infrastruktury pro vzdélavani

U opatieni Zvyseni podilu Skol s bezbariérovym pristupem je cilem odstranéni bariér pro hendikepo-
vané zaky a zpfistupnit jim vzdélavaci zafizeni. U opatfeni Zvyseni kvality a dostupnosti infrastruktury
pro vzdélavani je cilem zvysit kvalitu a dostupnost této infrastruktury tak, aby odpovidala potfebam
trhu préce. Jednd se zejména o zaji$téni infrastruktury ZS a SS k rozvoji technickych a prirodovédnych
obor( a podpore femesinych dovednosti. Dalsi ¢innosti pro podporu vzdélavani je vybaveni uceben
pro vyuku cizich jazykd. Cil opatfeni navazuje na problémy definované pfi analyze stavu v Gzemi,
zejména se jedna o pokles zajmu zak{ o vzdélavani v technickych i prirodovédnych oborech (podminén
i demograficky) a nesoulad mezi poZadavky trhu prace a nabidkou vzdélavacich oboru.

Krajskd priloha k RIS3 strategii CR — Plzerisky kraj

V rdmci Krajské ptilohy k RIS3 strategii CR — Plzefisky kraj byl stanoven globalni cil Zvysit konkurence-
schopnost a atraktivitu Plzeriského kraje efektivnim a udrZitelnym vyuZitim zdrojii. Nasledné byly
definovany potfebné klicové oblasti zmén®:

A. Inovacni vykonnost ekonomiky
e Posilit inovacéni potencial podnik(
e  Zvysit pocet inovacnich podnik
B. Stabilita a excelence vyzkumnych kapacit
e Stabilizovat vyzkumné kapacity a posilit jejich postaveni v siti Spickovych vyzkumnych
pracoviét v CR a EU
C. Vyzkumné organizace a jejich vyufZiti pro inovace
e VyuZit potenciadl vyzkumnych organizaci pro inovace
D. Lidské zdroje
e Zvysit Uroven vzdélavani v technickych a pfirodovédnych oborech
e Zajistit dostatek kvalifikovanych pracovnik( pro vyzkum a inovace

Pro potreby krajského akéniho planu je dllezitd zejména oblast D. Lidské zdroje. V této oblasti byl jako
problém zminovan demograficky Ubytek Zakl a odklon jejich zajmu o technické a pfirodovédné vzdé-
lavéni, ktery omezuje ekonomickou a inovaéni vykonnost Plzeriského kraje. Sirsi dopad na ekonomic-
kou konkurenceschopnost regionu md snizovani poctu studentd i zajmu o studium na ZCU.

5 Krajska priloha k RIS3 strategii CR — Plzerisky kraj [online]. Regionalni rozvojova agentura Plzeriského kraje, o.p.s.
Plzen, Podnikatelské a inovac¢ni centrum BIC Plzen, 2014 [cit. 2016-04-18]. Dostupné z: http://www.plzensky-
kraj.cz/cs/clanek/krajska-priloha-k-ris3-strategii-cr-plzensky-kraj
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Zameéstnavatelé také zdlraznuji pozadavek na zlepseni schopnosti absolvent( skol v jazykové (anglic-
tina, némcina) i rozsahu praktickych zkudenosti ziskanych v pribéhu studia®. U strategického cile Zvysit

uroven
cile:

vzdélavani v technickych a pfirodovédnych oborech byly definovany nasledujici specifické

zvysit zdjem o prirodovédné a technické vzdélavani (z8, SS)

zvysit aktivni znalost anglic¢tiny a dalSiho ciziho jazyka (némciny)
zvysit zapojeni podnikd do vyuky SS a VS

zlepsit technickou vybavenost vzdélavacich zafizeni

zlepsit dalsi vzdélavani pedagogickych a akademickych pracovnik(
zvysit zajem o studium na ZCU

zavést systematické vyhledavani talentl

U strategického cile Zajistit dostatek kvalifikovanych pracovnikl pro vyzkum a inovace byly defino-

vany nasledujici specifické cile:

udrZet a rozvinout kvalitu vyzkumnych tym

zlepsit kompetence pracovnik(l pro vyzkum a inovace

zvySit atraktivitu vyzkumné kariéry

ziskat nové kvalifikované pracovni sily pro vyzkum g inovacni aktivity

Regiondini akéni pldn

Oblast vzdélavani nebyla doposud v Regionalnim akénim planu podrobné zpracovana.

6 Tamtéz
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5. Povinna a nepovinna témata KAP a jejich rozdéleni do
jednotlivych platforem

Tato kapitola je ¢lenéna do sedmi podkapitol. Kazda se snaZi popsat a analyzovat aktualni stav v PI-
zeniském kraji v problematice spojené s nékterou povinnou intervenci stanovenou v Postupech KAP:

e Podpora polytechnického vzdélavani (pfirodovédné, technické a environmentalni vzdélavani)
a Infrastruktura SS a VOS (oblast podpory p¥irodovédného a technického vzdélavani, podpora
center odborného vzdélavani, podpora cizich jazyk(, konektivity skol a digitalnich kompetenci,
socidlni inkluze, celoZivotniho vzdélavani, zajmového a neformalniho vzdéldvani)

e Podpora odborného vzdélavani véetné spoluprace skol a zaméstnavatell

e Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité

e Rozvoj kariérového poradenstvi a Rozvoj kol jako center dalSiho profesniho vzdélavani

e Podpora inkluze

Posledni dvé podkapitoly jsou vénovany nepovinnym tématlm, jeZ byla pro kraj volitelna, dobrovolna
(Rozvoj vyuky cizich jazyk(, ICT kompetence, CtenaFskd a matematicka gramotnost a finanéni gramot-
nost) a Dalsim problém(m mimo intervence, které byly identifikované jako dulezZité pro rozvoj vzdéla-
vaci soustavy v Plzeriském kraji.

Kazda podkapitola vidy vychazi z analyzy strategickych dokument( vztahujici se k danému tématu (na
republikové i regiondlni Grovni), popisuje nejdUleZitéjsi aktivity, které se v Plzeriském kraji v této oblasti
realizovaly (v€etné hlavnich aktér(, ktefi v oblasti figuruji), opird se o informace z kapitoly Socioekono-
micka charakteristika Plzenského kraje pro potifeby KAP a v neposledni fadé také zohlednuje dostupné
dil¢i vystupy z dotaznikového Setieni uskuteénéného na konci r. 2015 na SS7 (byt to bude zdrojem pro
samostatnou analyzu).

Z dostupnych podkladti jsou pak formulovany zavéry v nasledujici struktufe: problém, pficina, Za-
douci zména/cil.

Podkapitoly jsou v této kapitole fazeny podle své duleZitosti pro stfedni Skoly v Plzeriském kraji.

Jedna se o hlavni analyticky podklad, na jehoz zakladé budou v ramci jednotlivych platforem a v Pra-
covni skupiné Vzdélavani diskutovany potieby Gzemi, potreby stfednich skol, zaméry vzdélavaci po-
litiky statu a také pohled dalSich relevantnich subjektt, které maji vztah ke vzdélavani v Plzeriském
kraji (napf. zaméstnavatelé, UP, HK, ...), aby mohly byt stanoveny jednotlivé priority krajského aké-
niho planu vzdélavani v Plzeriském kraji.

5.1. Platforma Polytechnické vzdélavani s dlrazem na infrastrukturu a inves-
tice

PFi tvorbé Krajského akcéniho planu vzdélavani v Plzenském kraji (KAP) byla vytvorena platforma ,Poly-
technické vzdélavani s dlirazem na infrastrukturu a investice”. V rdmci této analyzy budou podrobné

7 Analyza potfeb $kol v Plzefiském kraji je samostatnym dokumentem, ktery vznika paralelné s touto Analyzou
potfeb Uzemi. Autorem analyzy potieb Skol (i realizatorem zmifiovaného dotaznikového Setfeni provedeného na
SSv prosinci 2015) je NUV Praha. Vystupy z obou analyz budou diskutovany na jednénich odbornych tematickych
platforem a Pracovni skupiny Vzdélavani a budou zdrojem pro prioritizaci potfeb Plzenského kraje a nasledné
pro vysledny dokument Krajsky akcni plan vzdélavani Plzeriského kraje (pro obdobi 2016-18).

75



rozebrana povinna témata oblasti KAP vztahujici se k podpore polytechnického vzdélavani, které bylo
také sledovano pti dotaznikovém etfeni na SS a VOS v ramci analyzy potieb na $koléch, a to:

e Podpora polytechnického vzdélavani — pfirodovédné, technické a environmentalni vzdéla-
vani (VOS, SS, 5 i MS)

e Infrastruktura a investi¢ni vybaveni SS, VOS (oblast podpory pfirodovédného a technického
vzdélavani, podpora cizich jazykt, konektivity skol a digitalnich kompetenci, socialni inkluze,
podpora center odborného vzdélavani, podpora celoZivotniho uceni, podpora neformalniho
a zajmového vzdélavani)

Pfedmétem zkoumani vsak mohou byt i dalsi témata definovana v pribéhu tvorby KAP jako prioritni.

5.1.1. Uvod do fedené problematiky

Polytechnické vzdélavani je definovano jako vzdélavani poskytujici védomosti o védeckych principech
a odvétvich vyroby, znalosti z technickych a jinych obor( a vieobecné technické dovednosti. Prispiva
nejen k rozsifovani poznatk, ale predevsim k vytvareni pracovnich dovednosti a ndvykd, které jsou
vyuzivany v béZném a pozdéji i pracovnim Zivoté. To je vazano na technické mysleni jako souhrn védo-
mosti, dovednosti a zkusenosti ve ¢lenéni na praktické, vizualni, intuitivni a koncepcni mysleni. Cilem
polytechnické vychovy/vzdélavani je rozvijet znalosti o technickém prostfedi a pomahat vytvaret a fi-
xovat spravné pracovni postupy a navyky, rozvoj spoluprace, vzajemnou komunikaci a volni vlastnosti
a podporovat touhu tvofit a praci zdarné dokoncit. Ma také posilovat zajem nejen o technické obory,
ale i o pfirodovédné ¢i environmentalni.

5.1.2. Strategické dokumenty k problematice

Skolsky zdkon €. 561/2004 Sb. v platném znéni a zékon & 82/2015 Sb. v platném znéni

Tento zakon upravuje predskolni, zakladni, stfedni, vyssi odborné a nékteré jiné vzdélavani ve skolach
a Skolskych zafizenich, stanovi podminky, za nichz se vzdélavani a vychova (dale jen "vzdélavani") usku-
tecnuje, vymezuje prava a povinnosti fyzickych a pravnickych osob pfi vzdélavani a stanovi plsobnost
organl vykonavajicich statni spravu a samospravu ve skolstvi.

Akéni pldn na podporu riistu a zaméstnanosti CR

Akéni plan na podporu riistu a zaméstnanosti CR byl koncipovan na roky 2014 a 2015. Reaguje na ak-
tudlni hospodarské potfeby zemé a shrnuje vladni opatfeni legislativni i nelegislativni povahy na pod-
poru hospodarského ristu. V ramci opatreni ,Podpora zaméstnanosti a trhu prace” je uvedena priorita
tykajici se mimo jiné také polytechnického vzdélavani, a to ,, podpora spoluprace Skolské a zaméstna-
vatelské sféry”.

Pro rok 2016 byla vytvorena aktualizace tohoto akéniho planu.

Dlouhodoby zdmér rozvoje vzdéldvaci soustavy CR na obdobi 2015-2020

Dlouhodoby zdmér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky na obdobi 2015-2020 na-
vazuje na predchozi Dlouhodoby zamér a v souladu se Strategii vzdélavaci politiky Ceské republiky do
roku 2020 stanovuje hlavni cile regiondlniho vzdélavani. V téchto hlavnich cilech jsou definovany i cile
tykajici se ¢astecné polytechnického vzdélavani a to:

e podpora stfedniho odborného skolstvi;
e pfiméreny rozvoj sité skol a Skolskych zafizeni vzhledem k dlouhodobé uplatnitelnosti absol-
ventl ve spolecnosti a ha trhu prace;
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e kariérni systém.

POSPOLU - Podpora spoluprdce skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavdni v praxi

Tento IpN (Individualni projekt narodni) projekt byl realizovan v ramci OP VK pod registra¢nim cislem
CZ.1.07/4.1.00/33.0015 Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy. Partnerem projektu byl Na-
rodni Ustav pro vzdélavani. Realizovan byl v obdobi od 07. 12. 2012 do 31. 10. 2015. V ramci tohoto
projektu byly vytvoreny studie, které mohou byt také zdrojem pro polytechnické vzdélavani.

Cilem projektu Pospolu byla podpora spoluprace stfednich odbornych skol a zaméstnavatell, ktera by
méla vést k lepsi pripravé absolvent( skol, k prohloubeni pfipravy zakl v redlném pracovnim prostredi
a k hledani dalSich moznosti spoluprace skol vedle odborného vycviku a odborné praxe ve firmach.
Hlavnim cilem projektu bylo dospét k navrhlim systémovych a legislativnich Uprav, které spolupraci
Skol a firem usnadni a umozni jeji prohloubeni. V Plzefiském kraji se do projektu zapojily tfi stfedni
odborné skoly (Stfedni odborné ucilisté elektrotechnické, Plzen, Vejprnicka 56; Stfedni odborné uci-
listé, Domazlice, Prokopa Velikého 640; Stfedni odborné ucilisté stavebni, Plzen, Borska 55), tfi zamést-
navatelé (Gerresheimer HorSovsky Tyn, spol. s r. 0.; KAPPENBERGER + BRAUN, Elektro—Technik, spol.
sr.0.; DFH Haus CZ, s. r. 0.) a Regionalni hospodarska komora Plzeriského kraje.

Vystupy projektu byly:

¢ Nové prvky dudlniho odborného vzdélavani podporujici spolupraci skol a firem (koncepcni
studie) — navrh novych prvkd odborného vzdélavani inspirovanych dudlnim systémem; navr-
Zena opatreni si kladou za cil usnadnit prechod absolventl ze Skoly do praxe (predevsim zkva-
litnénim spoluprace $kol a zaméstnavateld);

e Souhrnnd zavérecna zprava IpN Projektu POSPOLU — souhrn ¢innosti a vystupl projektu;

e Souhrnna analyticka studie — cilem souhrnné analyzy bylo pfehledné popsani stavu spolu-
prace mezi Skolami a zaméstnavateli a formulovat vybrana systémova doporuceni pro zlepseni
podminek vzajemné spoluprace véetné navrhi na legislativni opatfeni (souhrn informaci o
tom, jak spoluprace Skol se zaméstnavateli funguje a co je potieba udélat pro to, aby bylo
mozné tuto spoluprdci zlepsit a dale efektivné rozvijet).

Dlouhodoby zamér vzdéldvani a rozvoje vzdéldvaci soustavy Plzeriského kraje 2016 — 2020

V rdmci rozvoje stfedoskolského vzdélavani byly v Plzeriském kraji v ndvaznosti na opatfeni Strategie
2020 a Dlouhodobého zaméru vzdélavani CR stanoveny nasleduijici priority:

e Stfedni vzdélavani

o Oborovou nabidku skol aktualizovat podle skute¢nych potfeb zaméstnavatelll a podle
uplatnitelnosti absolventl oborl na trhu prace popf. s prihlédnutim k jejich Uspésnosti
v dalSim vzdélavani. Podle téchto kritérii postupovat i pti povolovani otevirani prvnich
ro¢nikl pripravy.

o V systému financovani podpofit obory, jejichz absolventi jsou na trhu prace dlouho-
dobé uplatnitelni. Dale podpofit obory technicky zamérené a obory zemédélské.

o Inovovat Skolni vzdélavaci program (SVP) podle upravenych a schvalenych Ramcovych
vzdélavacich program( (RVP). Pti inovaci vychazet z dosavadnich zkuSenosti s uplatni-
telnosti absolventl na trhu prace az potfeb zaméstnavatell. K tomu vyuzit zavéry
a ndméty z projektu POSPOLU.

o PFiinovaci SVP klast diiraz na posilovani odborné slozky piipravy zaké v jednotlivych
oborech, pfedevsim technicky zamérenych.
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Zaméfrit se na navaznost vyuky cizich jazyk( mezi zakladni a stfedni Skolou. Ve vétsi
mite popularizovat vyuku némeckého jazyka.

Spolupodilet se na hodnoceni soucasného dvoustupfového kurikula a na Upravach
a zjednoduseni mechanismu tprav SVP.

Na zakladé tprav provedenych v RVP provést Gpravy SVP, specifikovat standardy s di-
razem na matematické, prirodovédné a polytechnické dovednosti zak(i a na rozvijeni
odborné a podnikatelské kompetence. SnaZit se o zestrué¢néni SVP tak, aby se stal sro-
zumitelnéjsim pro Zaky, pedagogickou i nepedagogickou verejnost.

Pfi Upravach SVP brat v Gvahu profesni kvalifikace a systémové navézat na budouci
pozadavky trhu prace.

Podporovat realizaci odborné slozky pripravy zaka (praxe, odborny vycvik, staze) na
pracovistich zaméstnavatel(, a pfiblizit tak budoucim absolventim préci v realném
pracovnim prostredi.

Pro lepsi uplatnitelnost absolvent( Skol podporovat spolupraci $kol, zaméstnavatell
a socialnich partneru. Zverejriovat priklady dobré spoluprace mezi skolou a firmou.

e Pfijimaci fizeni do obor( stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou

O

Postupné zavadét povinnou pfijimaci zkousku do vSech obor(, které poskytuji stredni
vzdéldni s maturitni zkouskou v denni formé studia (mimo obory, kde je soucasti pfiji-
maciho fizeni talentova zkouska).

e Reforma maturitni zkousky

O

Podporovat zafazeni matematiky jako treti povinné zkousky ve spolec¢né casti matu-
ritni zkousky.

o Nova zavérecna zkouska v oborech vzdélani s vyu¢nim listem

O

Zavést systém jednotného zadavani zavérecnych zkousek u viech ucebnich obor( ka-
tegorie H a E. Postupné pripravovat sSkoly na elektronizaci celého systému jednotného
zadavani zavérecnych zkousek.

Strategie integrovanych uzemnich investic- ITI — Plzeriské metropolitni oblasti

Tato strategie stanovila problémové oblasti v plzeriské metropolitni oblasti. K nim byly pfifazeny i jejich

priciny a Zadouci zména. Polytechnického vzdélavani s dlirazem na infrastrukturu a investice se pfimo

tykaji dva z problémd, které byly strategii urceny. Jedna se o:

e Zajem o vzdélavani v technickych a pfirodovédnych oborech

O

O

problém — pokles zajmu o vzdélavani v technickych a pfirodovédeckych oborech
pric¢ina — celkovy nedostatek Zaku a tedy vétsi Sance na prijeti ke studiu na stfedni skole
zakonéenym maturitou

zadouci zména — preference prirodovédnych a technickych obori v chystané reformé
vysokého Skolstvi; potieba ziskat, vychovat a udrzet odborniky v technickych oborech;
podpora provazani rliznych oborl; rozvoj a zavddéni novych a modernich technologii;
modernizace vzdélavacich program( skol v oblasti technického vzdélavani; populari-
zace védy pomoci interaktivnich technickych expozic, stazi, praxi a médii; rozvoj a pod-
pora talentovanych zak(l a student( v oblasti védy, vyzkumu a technickych obort

e Propustnost vzdélavani na skolach s technickym a pfirodovédnym zamérenim
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o problém — nedostatecna propustnost vzdélavani ve smyslu pohybu mezi rGznymi

druhy a stupni vzdélavani

o pricina — nastolené segmentové vzdélavani mlze vytvaret bariéry a omezeni pfi volbé

dalsi Urovné vzdélavani ¢i studia rlznych pfedmétl na stejné drovni

o tadouci zména — moderni systémy vzdéldvani; zvySeni podilu Skola s bezbariérovym

pfistupem

5.1.3. Aktivity v oblasti Polytechnické vzdélavani s dirazem na infrastrukturu a inves-

tice v Plzenském kraji

Cinnosti Krajského uradu Plzeriské kraje

Krajsky urad provadi fadu ¢innosti v navaznosti na strategické dokumenty tak, aby zvysil zdjem o od-
borné, respektive technické vzdélavani. ZvySeni zajmu o technické obory, ke kterému doslo i v da-
sledku niZze uvedenych ¢innosti Krajského uradu Ize dokumentovat tabulkou €. 17, ze které je patrny

narlst nastupl do prvnich ro¢nikd vybranych obor(.

Tabulka 17: PocCty Zak( v prvnich rocnicich vybranych obori

i Celkovy pocet zaku v 1. roéniku k 30. zaFi daného roku
Obor RVP - nazev
2010 2011 2012 2013 2014 2015
Strojirenstvi 51 51 59 81 86 102
Mechanik setizovac 78 75 88 109 101 113
Obrabéc kovu 50 85 99 116 127 129

Zdroj: data KU PK

e Motivace pro technické vzdélavani

O

Cilem je zvySeni motivace zak( zakladnich skol ke studiu technickych obor( prostred-

nictvim poskytnuti Ucelovych financ¢nich prostfedk( (motivacéni krouzky) na podporu

stfednich Skol.

Skoly ptihlaené do dotaéniho programu v roce 2015 (14 SS):

Stfedni odborné ucilisté, Domazlice, Prokopa Velikého 640
Stfedni odborné ucilisté elektrotechnické, Plzen, Vejprnicka 56
Gymnazium a Stfedni odborna skola, Rokycany, Mladeznikd 1115
Stredni Skola informatiky a financnich sluzeb, Plzen, Klatovska 200
Gymnazium, Susice, Fr. Prochazky 324

Stfedni priimyslova skola, Tachov, Svétce 1

Stfedni odborné ucilisté stavebni, Plzen, Borska 55

Stredni primyslova skola dopravni, Plzen, Karlovarska 99

Stredni skola, Kralovice, ndm. Osvobozeni 32

Stredni Skola, Horazdovice, Blatenska 313

Stiedni priimyslova $kola strojnicka a Stiedni odbornd $kola profesora Svej-
cara, Plzen, Klatovska 109

Stredni skola a Zakladni Skola, Oselce

Stredni skola, Bor, Plzeriska 231

Gymnazium, Plzen, Mikulasské nam. 23
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Predavani sad ru¢niho naradi zakam 1. roc¢nikd technickych obor(
o Vramcitéto aktivity jsou podporovanymi obory:
=  Stavebnictvi: zednik, zednické pace, instalatér, tesaft, tesarské prace, pokryvac,
kamnat, malitské a natéracské prace
= Elektrotechnika: elektrikaf, autoelektrikaf, elektromechanik pro zatizeni a pfi-
stroje, elektrikar — silnoproud, elektrotechnické a strojné montdzni prace
= Strojirenstvi: mechanik opravar motorovych vozidel, klempit, kovar, obrabéc
kov, karosar, nastrojar, strojni mechanik, autolakyrnik, strojirenské prace
o Celkové Zaci 1. ro¢nikl technickych oborl zakonéenych vyucnim listem obdrzeli v roce
2015 od Plzenského kraje celkem 678 sad ru¢niho naradi z 16 stfednich skol v Plzeri-
ském kraji.

Opatreni pro zvyseni zajmu zak( o vzdélavani v oborech zakonéenych vyucénim listem
o Dotacni program na poskytnuti finan¢niho prispévku ve vysi 500 K& mési¢né na dhradu
ubytovani zakl ve vybranych oborech vzdélavani (skupina 23 - strojirenstvi, 26 - elek-
trotechnika a 36 - stavebnictvi).
o Poskytnuti finan¢niho pfispévku je vazdno spinénim téchto podminek:
= 7ak byl pfijat do oboru vzdélani zakonceného vyucnim listem stfedni Skolou
zfizovanou Plzeriskym krajem do denni formy studia;
= 73k se radné vzdélava v oboru vzdélani, tzn. nema na vysvédcéeni nedostatec-
nou;
= 74k nema snizenou zndmku z chovani;
= 73k nema neomluvenou nepfitomnost ve vyucovani.
o V1. pololeti skolniho roku 2015/2016 (ll. ro¢nik tohoto opatieni) éerpalo pfispévek na
ubytovani celkem 125 74ka. V 1. pololeti Skolniho roku 2014/2015, coz byl I. roénik
tohoto opatreni, bylo podpofeno 70 Zaka.

Rucicky kraje

o Rucicky kraje byly dvakrat realizovany v ramci projektu ,Podpora technického a pfiro-
dovédného vzdélavani v Plzeriském kraji“. Realizace tohoto projektu skoncila v roce
2015. Tato akce byla celokrajskym setkanim partnerskych Skol na nadvofi Krajského
Uradu Plzeriského kraje. Jednotlivé obory zde formou expozic prezentovaly své pro-
dukty, které vytvofili Zaci stfednich skol a spolupracujicich zakladnich Skol v rdmci pro-
jektovych aktivit. Akce se setkala s velkym zajmem ze strany kol i verejnosti. Z divodu
velkého zajmu o tuto akci, budou Rucicky kraje uskutecnény i v roce 2016.

Podpora technického a prirodovédného vzdéldvani v Plzeriském kraji

Projekt ,,Podpora technického a pfirodovédného vzdélavani v Plzeriském kraji“ byl realizovdn Odborem
Skolstvi, mladeze a sportu Krajského uradu Plzeriského kraje od 01. 09. 2013 do 31. 07. 2015. Zapojilo
se do néj 18 partnerskych stfednich Skol a na né bylo navdzano dalSich 75 zakladnich Skol. Vyse dotace
Cinila 95 938 495,63 K¢. Velky prinos projektu lze sledovat zejména ve vyrazné modernizaci uceben,
laboratofi ¢i dilen odborného vycviku a jejich vybaveni modernimi pomutckami na jednotlivych part-
nerskych Skolach zapojenych do projektu. Tim doslo ke zkvalitnéni podminek pro studium technickych
a pfirodovédnych oboru. Nové zrekonstruované ucebny také byly vyuzivany zaky zakladnich skol, ktefi
zde absolvovali povinnou vyuku v podminkach, které jim zadkladni Skoly nemohou poskytnout. V ramci
projektu byly také realizovany volnocasové aktivity. Pro Zaky stfednich kol bylo ptipraveno 40 krouzkd
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a pro zaky zakladnich skol 29 krouzki. Zejména u zaka zakladnich skol byl zaznamenan velky zdjem o
jednotlivé krouzky.

Projektové aktivity mély vyznam také pro pedagogické pracovniky partnerskych skol. V prabéhu reali-
zace projektu pro né bylo na jednotlivych skolach uspofadano 10 setkani metodik( a 2 celokrajska se-
tkani metodik( v Plzni. Na téchto setkanich Skoly prezentovaly své projektové aktivity a zkusenosti
nacerpané v pribéhu realizace projektu. V nasledné diskusi projevili pedagogové spokojenost s praci s
nové porizenymi pomuckami a kladné hodnotili vétsi zajem Zakd o vyuku pfi pouzZivani novych metod
a technologii s mozZnosti propojit teoretickou ¢ast vyuky s praxi.

Na konci realizace projektu vypracovaly partnerské skoly Evaluacni zpravy, ve kterych zhodnotily jed-
notlivé klicové aktivity realizované v priibéhu projektu. Tyto zkusenosti a priklady dobré praxe zapoje-
nych partnerskych skol ziskané v ramci jednotlivych klicovych aktivit, byly ndsledné shrnuty v Pfirucce
dobré praxe. Jako nejvétsi prinos projektu spatfovaly skoly zejména rozsahlou modernizaci uéeben,
laboratofi ¢i dilen. Velmi se také osvédily aktivity zaméFené na 7aky ZS (projektové dny, volnocasové
aktivity apod.), kdy se na nékterych Skolach tyto aktivity pozitivné projevily v ndboru novych zaka do
1. ro¢nika.

Cinnost Komise pro technické vzdélavani

Usnesenim Rady Plzeriského kraje ze dne 17. Unora 2014 doslo ke zfizeni Komise pro technické vzdé-
lavani v Plzeriském kraji dle § 80 odst. 1 zdkona ¢. 129/2000 Sb., o krajich (krajské zfizeni), ve znéni
pozdéjsich predpist jako poradniho a iniciativniho organu Rady Plzerniského kraje a schvaleni Statutu
a Jednaciho radu Komise pro technické vzdélavani v Plzenském kraji véetné sloZeni ¢lenli. Komise pro
technické vzdélavani v Plzeniském kraji ma 11 ¢lenl véetné predsedy, kterym je ndméstek hejtmana
Plzeriského kraje pro oblast $kolstvi, sportu a cestovniho ruchu.®

Hlavni Cinnosti Komise je podpora zajmu o technické obory prostfednictvim informacnich kampani,
zlepSovani Urovné vybaveni vzdélavacich zafizeni technickych obor( s vyuZitim Nadac¢niho fondu na
podporu technického vzdélavani. Do nadacniho fondu pfispiva kraj a zaméstnavatelé. Finanéni pro-
stfedky jsou pouZivany na podporu technického vzdélavani. Dale Komise sleduje uplatnitelnost absol-
ventd stfednich Skol a absolventli Zapadoleské univerzity na trhu prace ataké pozadavky
zaméstnavatell na absolventy stfednich Skol.

Regiondlni hospoddfskd komora Plzeriského kraje

Regionalni hospodarskd komora Plzeriského kraje realizovala projekty zamérené na podporu technic-
kého vzdélavani ¢i se na nich podilela jako partner projektu.

e Aktivni motivace 73k ZS = jistota pro budoucnost technickych obor(

Projekt byl realizovdn od 01. 01. 2009 do 31. 12. 2010 a byl financovan z Operacniho programu
Vzdélavani pro konkurenceschopnost.

Cilem projektu bylo zvyeni zajmu 7akd ZS o studium Femeslinych a technickych obord, tj.
vhodné plosné predstaveni téchto obor( v ramci celého Plzeriského kraje a vytvoreni jednot-
nych postupd, vyukovych modull a propagacnich nastrojli pro prezentaci a priblizeni téchto
obori zakim 7., 8. a 9. tfid zakladnich skol a nastroju pro vzdélavani vychovnych poradcl za-
kladnich 3kol.

8 Komise pro technické vzdélavani v Plzefiském kraji. Plzefisky kraj [online]. [cit. 2016-04-20]. Dostupné z:
http://www.plzensky-kraj.cz/cs/kategorie/komise-pro-technicke-vzdelavani-v-plzenskem-kraji
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Cile projektu byly naplfiovany predevsim prostiednictvim primé prace se zaky zakladnich skol,
kterym budou vhodnou formou predstavovany jednotlivé femesiné a technické obory a moz-
nosti jak se v nich uplatnit. Konkrétné se jednalo o drevarstvi, dopravu, stavebnictvi, elektro-
obory ve vazbé na strojirenstvi, strojirenstvi a kovozpracujici pramysl, sklarstvi, chemicky
pramysl, vyrobu hnojiv, lesnictvi, potravinarstvi, zemédélstvi a sluzby, jako je opravarenstvi,
textilni, koZedélny a obuvnicky pramysl.

Klicové aktivity projektu byly:

o ukazkové dny na SS a SOU v Plzefiském kraji;

o besedy na zakladnich skolach;

o exkurze do firem.

Podpora technickych dovednosti Zakl Plzeriského kraje

Projekt byl financovan z OP VK pod registra¢nim ¢islem CZ.1.07/1.1.30/01.0032. Byl zaméren
na jeden z problematickych bodl ceského systému sekundarniho vzdélavani, jimz je neustale
klesajici zajem o studijni a u¢ebni obory technického zaméreni, jez jsou vyucované na stfednich
Skolach a odbornych udilistich. Mezi hlavni cile projektu patfilo zvyseni zajmu Zakl posledniho
roéniku ZS o studium technicky zamérenych studijnich a u¢ebnich obord SS a SOU a ve druhé
radé rovnéz obecné zvyseni prestiZe téchto oborl obecné, stejné jako obecného spolecen-
ského povédomi. Zminéné cile projekt naplfioval pomoci dvou typul klicovych aktivit:

o ukdzkovymi dny technickych obor( na spolupracujicich S§ a SOU v regionu Plzefiského
kraje spojenych s praktickou ukazkou ¢innosti vyu¢ovanych v rdmci technicky ¢i femesiné
zamérenych obor(;

o hékolikakolovymi soutéZemi technickych dovednosti, které budou organizovany ve spolu-
praci s partnerskymi SS a SOU.

Cilovou skupinou projektu byli pfedevéim 7aci 8. a 9. tfid ZS a dale pak ucitelé technické vy-
chovy a technicky zamérenych predmétid na ZS. Celkem se do projektu zapojilo 3759 7aki — z
toho 2151 7akd navstivilo ukazkové dny a 1608 Zak( se zapojilo do soutézi technickych doved-
nosti. Do projektu se dale zapojilo 100 ucitelt ZS, bylo progkoleno 20 vychovnych poradcd ze
ZS a byla vytvoiena Metodika souté?i technickych dovednosti a publikace shrnujici vystupy
projektu.

Technika a ICT - Cherchez la femme !

Projekt byl realizovan prostfednictvim Akademie hospodarské komory Plzeriského kraje ve
spolupraci s Regionalni hospodafskou komorou Plzefiského kraje, ZCU v Plzni a Techmania
Science Center. Realizace projektu probihala od 01. 07. 2014 do 30. 04. 2016. Jeho spolufinan-
covani probihalo z Norskych fond( prostfednictvim programu Dejme (Ze)ndm Sanci.

Hlavnim cilem projektu bylo zvysit zdjem a motivaci divek ZS a gymnazii o studium a préci v
technickych a IT oborech. Divodem pro realizaci projektu je zvySena poptavka zaméstnavatell
z regionu po technicky vzdélanych pracovnicich a predevsim velmi nizky pocet Zen, které v
technickych oborech pracuji. Ve spolecnosti totiz stale panuji myslenkové bariéry, ze urcité
obory nejsou ,vhodné” pro Zeny.
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Projekt byl vyjimecény svym rozsahem, propojil témér vSechny stupné vzdélavaciho systému s
trhem prace, vénoval se taktéz vzdélavani pedagogl i neformalnimu pfistupu k ziskavani zna-
losti. Za necelé 2 roky probéhlo 169 rlznorodych akci, které divkam pfiblizily technické obory.
Divkam ze zakladnich Skol byly uréeny ukazkové dny na vybranych stfenich Skolach a ucilistich,
exkurze do firem, workshopy v Techmanii a besedy s odbornicemi, které v technickych oborech
uspély. Studentkam gymnazii byly urceny exkurze, besedy a ukazkové dny na technickych fa-
kultach ZCU v Plzni. Akci se zG&astnilo pres 3 500 zakyri a studentek z celého Plzefiského kraje.
Do projektu se zapojilo 111 vzdélavacich instituci a firem. DlleZitou aktivitu pfedstavovaly také
workshopy pro vyucujici a tvorba vzdélavacich a metodickych materidld zamérenych na od-
bourdvani genderovych stereotypl ve vyuce. Na zavérecné konferenci projektu bylo pode-
psano memorandum o spolupraci, které ma byt zakladem udrzeni a dalSiho rozvijeni navazané
spoluprace v této oblasti.

Techmania Science Center

Techmania Science Center je projekt, jehoZ cilem je interaktivni formou podpofit neformalni vzdéla-
vani, popularizaci technickych a spolecenskych oborll. Diky dotaci z Evropského fondu regionalniho
rozvoje a statniho rozpoétu CR v rdmci Operaéniho programu Vyzkum a vyvoj pro inovace byl aredl
v obdobi 2012 — 2015 pfestaven na unikatni zénu neformalniho vzdélavani s rozSifenym science cen-
trem. V soucasnosti se na ploSe témér 10 000 m? nachdazi 3D Planetarium, hlavni expozi¢ni hala, dilny,
laboratore, ucebny, konferencni prostory a klubovny. Techmania vyviji a vyrabi vlastni interaktivni ex-
pozice (Edutorium, Filmohrani, Lidské télo, Mala Véda, Vesmir, Vodni svét, Obnovitelné zdroje ener-
gie,...), ale také zajistuje expozice vytvorené ve svété. Expozice jsou zamérené na vyuku nejen
prirodovédnych a technickych obor(. Bylo vytvofeno celkem 12 interaktivnich expozic a centrum na-
vstivilo v roce 2015 celkem 217 574 lidi z toho 1/3 zakd zékladnich a stfednich skol. Techmania dale
vyviji programy pro dilnu, laboratore (F, Che, Bi) a programy na podporu vyuky zemépisu a filmd do
Planetaria.

Techmania realizovala fadu projektl zamérenych na podporu technického vzdélavani jako napf.:

e TECHMANIA — NOVA DIMENZE polytechnického vzdélavani pro ucitele a feditele MS

Projekt se zaméfil na podporu profesniho rozvoje pedagogickych pracovnik(i materskych skol
a Skolskych zatizeni v oblasti polytechnického vzdélavani. V ramci projektu bylo vyvinuto 5
vzdélavacich programi akreditovanych v systému DVPP, kterych se zlic¢astnilo 143 pracovnikd
47 matefskych skol. Bylo zrealizovano 10 tuzemskych a 1 zahraniéni staZz pedagogickych pra-
covnik(. Zaroven také vznikla popularizacné-vzdélavaci publikace, ktera byla distribuovana cca
400 MS v Uzemi dopadu projektu (Plzefisky, Karlovarsky, ¢ast Sttedoceského a ¢ast Jihoces-
kého kraje). Projekt byl financovan z OP VK pod reg. ¢. CZ.1.07/1.3.00/48.0144.

o ENGINEER - brEaking New Ground In the SciencE Education Realm

Mezindrodni projekt ENGINEER podpofil v Evropé pfijeti inovativnich metod vyuky pfirodnich
véd a poskytnul vzdélani ucitelim v oblasti projektové ("badatelsky") orientovaného vyuco-
vani. Tento inovativni pfistup je zaloZen na osvédceném programu “Engineering is Elementary”
(EiE). V rdmci projektu ENGINEER bylo vyvinuto 10 vyukovych modulll inspirovanych inzenyr-
skymi postupy. Projekt byl financovan ze 7. rdmcového programu Evropského spolecenstvi pro
vyzkum a technologicky rozvoj.
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e Véda a technika nas bavi!

Cilem tohoto projektu byla motivace 7ak(l a studentl ke studiu technickych obord a zdjmu o
védu jako takovou. V ramci projektu byly pfipraveny 4 publikace pro jednotlivé stupné vzdéla-
vacich instituci (MS, ZS, SS) v €eském i némeckém jazyce, které byly pak zdarma distribuovany
do 600 3kol. V ramci projektu byla také usporaddna védecka souté? mezi tymy zakd SS (véetné
gymnazii) na obou stranach hranice. Cesko-némeckého vyhlageni v Techmania Science Center
se zUcastnily vybrané 3 ceské a 3 némecké tymy. Dale bylo realizovdno celkem 8 "védeckych”
road show na bavorské strané. Projekt byl financovan v ramci Evropské Uzemni spoluprace —
Cil 3 - Cesko-Bavorsko.

e Stiedisko podpory nadani (SPONA)

V rdmci projektu PERUN se Techmania stala Stfediskem podpory nadani (SPONA) pro obory
fyzika a astronomie. Cilem projektu bylo identifikovat a podpofit nadané zaky zakladnich stfed-
nich kol v oblastech fyziky a astronomie. Ve spolupraci s NIDV a MSMT byly realizovény akti-
vity pro nadané zéky zakladnich a stfednich Skol napft.: tfidenni workshop Fyzika vSedniho dne;
odpoledni fyzikalni krouzky nebo moZnost seznamit se s technologii Digital Sky 2, kterym
v Ceské republice disponuje pouze plzeriské science center.

e Kurz DVPP

Prace s technickymi materialy pro u¢itele ZS — cilovou skupinou jsou utitelé technické vychovy.
Kurz je zaméfen na rozvoj kreativniho pfistupu pedagogtl k technickému vzdélavani. Uéastnici
ziskali prehled o mozZnostech vyuziti technickych materiall a rozvinou své dovednosti pro jejich
zpracovani, véetné souvisejici metodiky. Tento kurz absolvovalo jiz 70 u¢itelG v ramci celé CR.

5.1.4. Potreby Skol v oblasti podpory polytechnického vzdélavani

V rdmci dotaznikového Setfeni na skolach Plzeriského kraje byla fesena také problematika polytechnic-
kého vzdélavani. Zucastnilo se jej 55 stfednich a vyssich odbornych skol a v nasledujicich 3 grafech (41
—42) jsou v oblasti polytechnického vzdélavani popsany:

e cCinnosti, na kterych se skoly aktivné podileji,
e prekazky, které jsou v této oblasti,
e opatreni, kterych by se mohlo dosahnout pozadovanych cild.

V grafech jsou zaroven vysledky ze skol v Plzeniském kraji (Cervena barva) porovnany s celorepubliko-
vymi vysledky (oranzova barva).

Jako nejcastéjsi cinnost, kterou Skoly vyvijeji smérem k podpofe polytechnického vzdélavani je ,Sou-
Casti vyuky polytechnickych predmétl jsou laboratorni cvi¢eni, pokusy, exkurze, projektova vyuka
apod.” a druhou nejcastéji vyvijenou ¢innosti je ,Zapojeni zak( do soutézi/olympiad apod.”. Tyto dvé
nejcastéjsi cinnosti odpovidaji i celorepublikovému priméru v rdmci dotaznikového Setreni.

Jako tFeti nej¢astéjsi cinnost uvadéji skoly v Plzeriském kraji ,,Motivaéni akce pro zaky Z8“. Tato ¢innost
je treti i v ramci republikového primeéru, ale v Plzeriském kraji tuto ¢innost provadi o 20 % vice stred-
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nich a vyssich odbornych skol neZ je republikovy primeér, coz je velmi statisticky vyznamné. Jako sta-
tisticky vyznamnéjsi ¢innost se také jevi , Pfiprava vyukovych material(i pro vyuku polytechnického cha-
rakteru”, ktera je v Plzeriském kraji provddéna v o 10 % vice gkolach ne? je pramér za celou CR.
Naopak nejméné casté cinnosti, které jsou Skolami v Plzeriském kraji provadény smérem k podpore
polytechnického vzdélavani, jsou ,Vyuka vybranych témat polytechnickych pfedmétl v cizich jazy-
cich”; ,Aktivné podporujeme predskolni polytechnickou vychovu (spoluprace s MS)“ a ,Jiné“. Vice viz
graf €. 41.

Graf 41: Cinnosti, na kterych se $koly aktivné podili v rémci rozvoje polytechnického vzdéldvdni

B Na kterych ¢innostech se Vase skola v ramci rozvoje polytechnického vzdélavani aktivné podili? | Plzensky
kraj | N=55

1. Soucasti vyuky polytechnickych predmétl jsou... 78%
7. Zapojeni zaka do soutézi/olympiad apod. 73%
5. Motivaéni akce pro zaky zS 73%

12. Pfiprava vyukovych materialG pro vyuku...
3. Individudlni prace se Zaky s mimoradnym...
8. Spoluprace s VS, vyzkumnymi pracovisti...
4. Spolupréce se Z5 — vyuZiti laboratofi, dilen, ...
13. Cilena priprava zaku ke studiu polytechnickych...
10. Zapojeni zakd do nepovinnych predmétd...
6. Zpracovani provazaného planu vyuky...
2. Zaci zpracovévaji samostatné prace na témata,...
9. Vyuka vybranych témat polytechnickych...
15. Rozvijime polytechnické vzdélavani dospélych
14. Aktivné podporujeme predskolni...

11. Zpracovani koncepce rozvoje polytechnického...

16. Jine 4%
T T T T T T T T T 1

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Zdroj: Dotaznikové Setfeni na $kolach @ vys$ich odbornych $kolach, NUV, 2016.

Vysvétlivky:

1. Soucasti vyuky polytechnickych pfedméti jsou laboratorni cviéeni, pokusy, exkurze, projektova vyuka apod.
7. Zapojeni Zakid do soutézi/olympiad apod.

5. Motivaéni akce pro Zaky Z$

12. Priprava vyukovych materialt pro vyuku polytechnického charakteru

3. Individualni prace se Zaky s mimoradnym zajmem o polytechniku

8. Spolupréace s VS, vyzkumnymi pracovisti technického zaméreni

4. Spolupréce se ZS — vyuziti laboratofi, dilen, medialnich laboratofi
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13. Cilené priprava Zaku ke studiu polytechnickych oborti na VS

10. Zapojeni zaku do nepovinnych pfedmétu polytechnického zaméreni

6. Zpracovani provazaného planu vyuky polytechnickych pfedméti @ matematiky

2. Zaci zpracovévaji samostatné prace na témata, které poskytuji sociéini partnefi

9. Vyuka vybranych témat polytechnickych predmétu v cizich jazycich

15. Rozvijime polytechnické vzdélavani dospélych

14. Aktivné podporujeme predskolni polytechnickou vychovu (spoluprace s MS)

11. Zpracovani koncepce rozvoje polytechnického vzdélavani na $kole, véetné potfebnych analyz
16. Jiné

V ramci polytechnického vzdélavani byly také stanoveny prekazky. Jako nejvyznamnéjsi prekazku v roz-
voji polytechnického vzdélavani v Plzeriském kraji vidi dotazované skoly ,Nedostatek financi na dhradu
vedeni nepovinnych predmét(”. Tato prekazka byla jako nejvyznamnéjsi identifikovana i v rdmci celé
CR, aviak v Plzeriském kraji byla uvedena 9 % nad republikovym priimérem. Dal$i vyznamné prekaiky,
které $koly vidi v rozvoji polytechnického vzdélavéni, jsou ,Nedostateéné znalosti 7ak( ze ZS v oblasti
polytechnického vzdélavani“ a ,Nedostateéna motivace 7ak ze ZS o polytechnické vzdélavani“. Tyto
dvé prekazky v Plzefiském kraji odpovidaji primérnému vysledku ve viech krajich CR.

Jako statisticky nejvyznamnéjsi prekazku v Plzeriském kraji v porovnani s republikovym prdmérem byla
oznacena prekazka ,Nedostate¢né/neodpovidajici prostory”. Oznacena o 18 % vice $kolami nez je re-
publikovy primeér.

Dal3im statisticky vyznamnymi prekazkami v porovnani s priimérem za celou CR jsou ,Mala podpora
ze strany zaméstnavatel(” (uvedlo ji 0 14 % vice Skol) a ,Zastaralé vybaveni IT pro vyuku“ (uvedlo ji o
13 % vice skol).

Nejméné Casté prekazky, které jsou Skolami v Plzeriském kraji Skolami udavany v rdmci rozvoje poly-
technického vzdélavani, odpovidaji priblizné republikovému prdmeéru. Jsou to ,,Nedostatecna podpora
viceoborovych tfid pfibuznych obor(“; ,Pedagogicti pracovnici Skoly neumi ziskat Zaky pro polytech-
nické predméty a matematiku”; ,Pedagogicti pracovnici nemaji aktualni znalosti a dovednosti v poly-
technické oblasti“ a ,,Jiné“. Spoluprace je pro skolu pfilis financné nakladna“; ,Zaméstnavatelé nemaji
zdjem o Ucast svych zastupcl na zavérecnych zkouskach (maturitach)“ a ,Jiné“.

Zajimavosti je, Ze Zadna z dotazovanych Skol v Plzenském kraji neuvedla, Ze v této oblasti nenarazi na
zadné prekazky. Vice viz graf €. 42.

V ramci podpory polytechnického vzdélavani byla dotaznikovym Setfenim na stfednich a vysSich od-
bornych skolach zjistovana i opatfeni, ktera by skolam pomohla k dosaZeni zvoleného cile v ramci jeho
rozvoje. Nejvice skol uvedlo, Ze by uvitalo ,Zlepseni vybaveni odbornych uceben, laboratoti a dilen
odborného vycviku (véetné stredisek pracovniho vyucovani, skolnich provozl a statkd, center poly-
technického vzdélavani apod.)” a stejny pocet Skola také uvedl ,Zvyseni kvality softwarového vybaveni
skoly“. Relativni Cetnost uvedeni téchto opatreni ze strany Skol Plzenského kraje v porovnani se vsemi
kolami v CR je podobna.

Naopak opatreni, které jsou Skolami v Plzeriském kraji Skolami vnimany, Ze nepovedou ke spolupraci
se zaméstnavateli, jsou ,,Podpora spoluprace v oblasti polytechnického vzdélavani se zahrani¢nimi Sko-
lami“; ,Zajisténi financi pro realizace experimentl a badatelskych ¢innosti v ramci polytechnického
vzdélavani“ a ,Jiné”. Vice viz graf €. 43.
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Graf 42: Prekazky, na které skoly nardZeji pfi realizaci aktivit v radmci
rozvoje polytechnického vzdélavani

B Na jaké prekdzky pfi realizaci ¢innosti v ramci podpory polytechnického vzdélavani narazite? | Plzensky kraj
| N=55

12. Nedostatek financi na thradu vedeni
nepovinnych pfedmétd
7. Nedostate¢né znalosti 74k ze ZS v oblasti
polytechnického vzdélavani
4. Nedostate¢na motivace 74ka ze Z5 o
polytechnické vzdélavani

71%

6. Nezajem Zaku skoly o polytechnické vzdélavani

13. Ucitelé polytechnickych predmétd nejsou
jazykové vybaveni pro vyuku v cizich jazycich

3. Zastaralé vybaveni IT pro vyuku 56%

2. Nevhodné ¢i Zzadné vybaveni laboratofi,
odbornych uéeben, dilen apod. 45%

1. Nedostateéné/neodpovidajici prostory 559%

5. Nedostate¢na podpora Zakll se zdjmem o
polytechnické vzdélavani ze strany jejich rodicl
14. Nedostatek materidlu pro vyuku
polytechnickych predmétl

8. Mala podpora ze strany zaméstnavatell

9. Nedostatecna podpora viceoborovych tid
pfibuznych obort
10. Pedagogicti pracovnici Skoly neumi ziskat zaky
pro polytechnické predméty a matematiku
11. Pedagogicti pracovnici nemaji aktualni znalosti
a dovednosti v polytechnické oblasti

15.Jiné @i,

16. V této oblasti nenarazime na Zadné prekazky
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Zdroj: Dotaznikové Setfeni na stfednich $kolach @ vyssich odbornych $kolach, NUV, 2016.

Vysvétlivky:

12. Nedostatek financi na thradu vedeni nepovinnych predméti

7. Nedostateéné znalosti 2akii ze ZS v oblasti polytechnického vzdélavani

4. Nedostateéna motivace 24kt ze ZS o polytechnické vzdélavani

6. Nezajem zaku skoly o polytechnické vzdélavani

13. Ucitelé polytechnickych pfedméti nejsou jazykoveé vybaveni pro vyuku v cizich jazycich
3. Zastaralé vybaveni IT pro vyuku

2. Nevhodné ¢i Zadné vybaveni laboratori, odbornych uéeben, dilen apod.

1. Nedostate¢né/neodpovidajici Prostory

5. Nedostate¢na podpora Zaki se zajmem o polytechnické vzdélavani ze strany jejich rodicu
14. Nedostatek materialu pro vyuku polytechnickych pfedmétd

8. Mala podpora ze strany zaméstnavatelti

9. Nedostate¢na podpora viceoborovych tfid pfibuznych obor(

10. Pedagogicti pracovnici $koly neumi ziskat Zaky pro polytechnické pfedméty & matematiku
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11. Pedagogicti pracovnici nemaji aktualni znalosti @ dovednosti v polytechnické oblasti
15. Jiné
16. V této oblasti nenarazime na Zadné prekazky

Graf 43: Opatreni, kterd by Skolam pomohla k dosaZeni cile v ramci
rozvoje polytechnického vzdélavdni

M Jaka opatieni by pomohla Vasi skole k dosaZzeni Vami zvoleného cile v oblasti podpory polytechnického vzdélavani? | Plzerisky kraj |
N=55
1. Zlepenivybaveniodbornych uéeben, laboratofi a dilen odborného vycviku (véetné stfedisek pracovniho _ 78%
vyugovani, Ekolnich provoz( a statkdl, center polytechnického vzdélavaniapod.) _ 76%
2. Zvy$enipoctu a kvality PC/notebooki/tablet ve skole/dalsich zafizeni _ 76%
4. Zvysenikvality softwarového vybavenigkoly _ 78%
21. MoZnost nakupu uéebnic, pomicek, vyukovych materiald _ 71%
10. Uhrada mzdovych nakladd na vyuku nepovinnych pfedmét(i polytechnického zaméfeni _ 67%
11, Nakup/pfipravamaterialdpro vyuku
3. Zkvalitnéni IT siti ve skole, véetné pripojeni na internet a vybaveni IT u¢eben _ 71%
6. Nakup softwarového vybaveni do 3kol pro podporu polytechnickéhovzdélavani _ 73%
12. Uhrada Géastina soutéich i zahraniénich pro 7aky i pedagogicky dozor _ 69%
16. Podpora déleni vyukovych hodin pro vybrané polytechnické pfedméty a matematiku _ 60%
7. Ucast pedagogickych pracovniké na skolenfIT riizné Grovné _ 60%
13. Vzdélavani pedagogickych pracovniki v oblasti polytechniky podle jejich aprobace (inovace) _ 58%
8. Vzdélavani pedagogickych pracovnikl vmetodach vhodnych pfivyuce polytechnickych pfedmétda
odborného vycviku _ 53%
5. Ugast pedagogickych pracovnikd na IT 8koleni specializovaného zamé&Feni (napf. CAD apod.) - rozvijeni _ 62%
’ , o ] spef'\f'\fﬂ'(é digitélm'g,ramotnost'\ _ 53%
22. Systematické jazykové vzdélavani pro uéitele odbornych pfedmétl (minimalni trover A2, cillem B1-B2)
18. Podpora nepovinné vyuky matematiky _ 51%
9. Vzdélavani pedagogickych pracovniké v didaktice matematiky a dalSich oborovych didaktikéch _ 45%
14. Podporaspolupréice s VS, vyzkumnymiinstitucemi apod. _ 49%
17. Podpora nepovinné vyuky polytechnickych pfedmétd _ 53%
19. Podpora spoluprace se Z5 v oblasti polytechnického vzdélavani _ 45%
15, Podpora spoluprace v oblasti polytechnického vzdélavani se zahraniénimi skolami _ 42%
23, Zajisténi financi prorealizace experiment( a badatelskych ¢innostiv ramci polytechnického vzdélavani _ 38%
20. Podpora prace predmétovych komisi predmétd polytechnického (matematického) zaméreni _ 45%
24.0né 49
T
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Zdroj: Dotaznikové Setfeni na stfednich skolach & vys$ich odbornych $kolach, NUV, 2016.

Vysvétlivky:

1. ZlepSeni vybaveni odbornych u¢eben, laboratori @ dilen odborného vycviku (véetné stfedisek pracovniho vyucovani, Skolnich
provozi & statkd, center polytechnického vzdélavani apod.)

2. Zvyseni poctu @ kvality PC/notebookd/tablett ve Skole/dalSich zarizeni

4. ZvySeni kvality softwarového vybaveni Skoly

21. Moznost nakupu ucebnic, pomucek, vyukovych material

10. Uhrada mzdovych nékladii na vyuku nepovinnych pfedmétti polytechnického zaméreni

11. Nakup/priprava material( pro vyuku

3. Zkvalitnéni IT siti ve $kole, véetné pripojeni na intetnet a vybaveni IT uéeben

6. Nakup softwarového vybaveni do $kol pro podporu polytechnického vzdélavani

12. Uhrada Gé&asti na soutéZich i zahraniénich pro 2éky i pedagogicky dozor

16. Podpora déleni vyukovych hodin pro vybrané polytechnické pfedméty & matematiku

7. Udast pedagogickych pracovnikii na $koleni IT riizné trovné

13. Vzdélavani pedagogickych pracovniku v oblasti polytechniky podle jejich aprobace (inovace)

8. Vzdélavani pedagogickych pracovnikt v metodach vhodnych pfi vyuce polytechnickych prfedméti @ odborného vycviku
5. Usast pedagogickych pracovnikii na IT koleni specializovaného zaméreni (napr. CAD apod.) - rozvijeni specifické digitaini
gramotnosti

22. Systematické jazykové vzdélavani pro uditele odbornych predmétii (minimalni troveri A2, cilem B1-B2)

18. Podpora nepovinné vyuky matematiky

9. Vzdélavani pedagogickych pracovnik( v didaktice matematiky @ dal$ich oborovych didaktikach

14. Podpora spoluprace s VS, vyzkumnymi institucemi apod.

17. Podpora nepovinné vyuky polytechnickych predméti

19. Podpora spolupréce se ZS v oblasti polytechnického vzdélavéni

15. Podpora spoluprace v oblasti polytechnického vzdélavani se zahrani¢nimi Skolami
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23. Zajisténi financi pro realizace experimentu @ badatelskych c¢innosti v ramci polytechnického vzdélavani
20, Podpora préce pfedmétovych komisi predméti polytechnického (matematického) zaméreni

24. Jiné

5.1.5. Zavér

Na zakladé vysledkll z provedené analyzy v Gzemi, dotaznikového Setfeni na Skolach, reserse strategic-
kych dokument( a diskuse na platformé Polytechnické vzdélavani s dlirazem na infrastrukturu a inves-
tice byly stanoveny hlavni problémy v oblasti polytechnického vzdélavani, které byly doplnény o

vrve

jejich mozné pficiny. Dale byla u kaZzdého problému navriena Zadouci zména (cil), kterého bychom
chtéli na Uzemi kraje dosdhnout. Vse je nazorné shrnuto v prehledné tabulce 18.

Tabulka 18: Shrnuti problematiky v oblasti polytechnického vzdéldvdni v Plzeriském kraji

Problém

Pricdina

Zadouci zménalcil

Maly zajem o (poly)technické
vzdélavani

Nedostatek objektivnich dat o vyvoji
a aktualnim stavu trhu prace

Mala informovanost zakd o vyhodach
technického vzdélavani

Nizka informovanost rodi¢u (praro-
dica)

Stereotypy spojené s trhem prace

Zvysit motivaci zaka ke studiu
technickych obort

Naro¢nost studia
prfedmétl a obor(

polytechnickych

Mala atraktivita vyuky polytechnickych
predmétl a obor(

Zvysit atraktivitu vyuky poly-
technickych predmétl
a obor(

Vyraznéjsi pokles zajmu o (poly)tech-
nické vzdélavani u divek

ZvySit zapojeni divek do poly-
technického vzdélavani

Pfed€asné odchody ze sys-
tému vzdélavani a rust podilu
obyvatel bez SS

Nizka kvalita kariérového poradenstvi

Viz platforma Kariérové pora-
denstvi

Potfeba zaméstnavateld prevySuje
pocty absolventd

Narocnost studia
predmétl a obort

polytechnickych

Mala atraktivita vyuky polytechnickych
predmétl a obor(

Zvysit miru dokonceni studia
na SS
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Socialni situace rodin zak

Nedostatecna spoluprace mezi stupni
skol (ZS - SS - VS)

Ztrata postaveni Plzeriského Niz&i podil VOS na terciarnim vzdéla- Zvysit pocet absolventl VS v
kra je z hlediska vzdélanosti |\ 4ni ve srovnani s jinymi kraji Plzeriském kraji

Omezeni poétu studenttl ZCU v Plzni
(kvoty)

Omezeni poCtu studentu a obord FPE
ZCU v Plzni (kvéty, akreditace)

Maly zajem o studium polytechnickych

C ) fedmétl na pedagogickych fakultach | _, . .
Nepfizniva vékova struktura P pedagoglcky Ziskat a udrzet ucitele poly-

a prfedpokladany nedostatek technickych pfedmétd
pedagogl (zejm. polytech-
nické predméty)

Maly podil absolventd pedagogickych
fakult nastupujicich do Skolstvi

Odchody odbornych ugciteld do sou-
kromé sféry (vyssi mzdy)

Demografické vlivy

Omezena nabidka zajmového vzdéla-
Nedostate&na podpora orga- | Vani na SS

nizaci (instituci) poskytujici
zajmové a neformalni vzdéla-

Podpofit organizace poskytu-
Nedostate¢né materialni vybaveni jici zadjmové a neformalni
vzdélavani

vani Nedostatek finan¢nich prostfedkl pro
tyto organizace

5.2. Platforma Odborné vzdélavani

Pfi tvorbé Krajského akéniho planu vzdélavani v Plzenském kraji (KAP) byla vytvorena platforma , Od-
borné vzdélavani“. V rdmci této analyzy bude podrobné rozebrano povinné téma oblasti KAP vztahujici
se k podpote odborného vzdélavani, které bylo také sledovano pt¥i dotaznikovém Setfeni na SS a VOS
v ramci analyzy potreb na Skolach, a to:

e Podpora odborného vzdélavani véetné spoluprace skol a zaméstnavatel
5.2.1. Uvod do fedené problematiky

Odborné vzdélavani je nemyslitelné bez kontaktu se svétem prace. To co zaméstnavatele spojuje, je
zdjem o kvalitniho absolventa, pripraveného v souladu s aktudlnimi potfebami trhu prace. Existuji vy-
razné odlisnosti v moznostech a zplsobech spoluprace mezi obory, a to jak regionalné, tak v ramci jed-
noho oboru, ¢i v pristupu jednotlivych zaméstnavatel(l. Spoluprace Skol a zaméstnavateld ma velké
mnozstvi forem a podob, od poskytnuti vybaveni pomickami a materialem, pres ad hoc exkurze, pred-
nasky, aZz po realizaci odborného vycviku na pracovisti, stazi ucitell, aktivni participaci na zavérecné
zkousce, spoleény nabor, tvorbu profilu absolventa a SVP. Tyto formy spoluprace probihaji zcela na
dobrovolné bazi, ale existuje celd fada prikladli rozvinuté spoluprace podchycenych mimo jiné v dfive
realizovanych projektech (Kurikulum S, POSPOLU).
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5.2.2. Strategické dokumenty k problematice

Zdkon €. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zékladnim, stfednim, vyssim odborném a jiném vzdéldvani

vevs

(skolsky zdakon), ve znéni pozdéjsich predpisti

Tento zakon upravuje predskolni, zakladni, stfedni, vySsi odborné a nékteré jiné vzdélavani ve skolach
a Skolskych zafizenich, stanovi podminky, za nichzZ se vzdélavani a vychova (ddle jen "vzdélavani") usku-
tecnuje, vymezuje prava a povinnosti fyzickych a pravnickych osob pfi vzdélavani a stanovi plisobnost
organ(l vykonavajicich statni spravu a samospravu ve skolstvi.

PInéni Akéniho plénu podpory odborného vzdéldvdni (MSMT 2011)
Akéni plan podpory odborného vzdélavani byl schvélen Vladou CR dne 16. prosince 2008. Byl zpracovan
na zakladé podkladid z jednani s prislusnymi resorty v hodnoceném obdobi a z podkladl jednotlivych
kraji. V dokumentu Akcni plan podpory odborného vzdélavani je popsana situace, respektive pro-
blémy tykajici se odborného vzdéldvani a jsou zde také navrZena opatreni k podpore odborného vzdé-
[avani:

e ZvySeni prostupnosti vzdélavaci soustavy;

e Kariérové poradenstvi a informovani verejnosti;

e Motivacni program spoluprace Skol a zaméstnavatel(;

e Doporuceni pro vzdélavaci politiky krajU;

e Podpora dalSiho vzdélavani;

e Zapojeni prostfedkd Evropského socidlniho fondu (ESF);

e Zapojeni CR do mezinarodnich aktivit.
V roce 2010 byla vydana zprava o plnéni navrzenych opatfeni a byly navrzeny nové Ukoly a nové pfi-
stupy k odbornému vzdélavani.

Novd opatfeni na podporu odborného vzdéldvani (MSMT 2013)

V tomto dokumentu z roku 2013, byly v souvislosti s Dlouhodobym zamérem vzdélavani a rozvoje
vzdélavaci soustavy CR na obdobi 2011 — 2015 stanoveny nasledujici cile:

e Motivovat zZaky zdkladnich Skol k vybéru obor( stfedniho vzdélani na zakladé jejich zajmu
a schopnosti a zaky stfednich a vyssich odbornych skol k pozitivnimu vztahu ke zvolenému
oboru v procesu pfipravy na povolani i k dalSimu vzdélavani;

e Upravami vzdélavacich program( a procesu ukonéovéni vzdélavani v oborech stfedniho vzdé-
I[ani dosdhnout Uplnou prostupnost vzdélavaci soustavy mezi jednotlivymi stupni stfedniho
vzdélani a vytvofit podminky pro dalsi zkvalitnéni irovné stfedniho vzdélavani;

e Upravou systému financovani regionélniho $kolstvi vytvofit podminky pro stiedni vzdélavani v
pfislusnych oborech vzdélavani s ohledem na jejich specifické zvlastnosti;

e Zlepsovat podminky pro spolupraci skol, zfizovatell skol, zaméstnavatell a dalSich subjekt,
které se podileji na procesu odborného vzdélavani, véetné jejich motivace, a odstranovat ba-
riéry této spoluprace;
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e \Vytvofenim systému ptipravy a ziskavanim odborné kvalifikace pedagogickych pracovnikd
zlepSovat podminky pro dalsi zkvalitnéni Urovné vzdélavani.

Akéni pldn na podporu riistu a zaméstnanosti CR

Akéni plan na podporu ristu a zaméstnanosti CR byl koncipovan na roky 2014 a 2015. Reaguje na ak-
tudlni hospodarské potieby zemé a shrnuje vladni opatreni legislativni i nelegislativni povahy na pod-
poru hospodarského ristu. V ramci opatreni ,Podpora zaméstnanosti a trhu prace” je uvedena priorita
tykajici se podpory spoluprace Skolské a zaméstnavatelské sféry a také priorita predikce kvalifika¢nich
potieb trhu prace zaloZzené na spolupraci stfednich skol a zaméstnavatelU.

Pro rok 2016 byla vytvorena aktualizace tohoto akéniho planu.

Strategie vzdéldvaci politiky CR do roku 2020

Jednim z bodU této strategie je posilovani spolecnych prvkl v oborech stfedniho vzdélani. V nasleduji-
cich letech (do roku 2020) budou rozvijena opatfeni s nasledujicimi cili:

e posilovat spolecny zaklad v oborech stfedniho vzdélani, stftedniho vzdélani s vyu¢nim listem
a stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou, zaméreny predevsim na rozvoj zakladnich znalosti,
dovednosti, schopnosti a postoj(, a to v zajmu dlouhodobé uplatnitelnosti absolventt na pra-
covnim trhu a vyssi Uspésnosti v dalSim studiu i v osobnim Zivoté,

e nenavysovat pocet obor( stfedniho vzdélavani a efektivnéji jejich strukturu provazat s potre-
bami trhu prace,

e do spolec¢né ¢asti maturitni zkousky povinné zaradit matematiku, a to nejdrive od roku 2020,
v ndvaznosti na systémové zmény ve vyuce tohoto pfedmétu v zakladnim a stfednim vzdéla-
vani, provést dikladnou reformu oborl navazujicich na obory stfedniho vzdélani bez maturitni
zkousky v zajmu zvyseni jejich kvality a efektivity,

e podpofit dalsi profesni rlist absolvent( obor( stfedniho vzdélavani bez maturitni zkousky za-
vedenim mistrovské zkousky, kterou by mohli skladat absolventi téchto oborl nejdfive 3-5 let
po absolutoriu a jejiz Uspésné sloZzeni by umoznovalo vstup do tercidrniho vzdélavani.

Dlouhodoby zamér rozvoje vzdéldvaci soustavy na obdobi 2015-2020

Dlouhodoby zdmér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky na obdobi 2015-2020 na-
vazuje na predchozi Dlouhodoby zamér a v souladu se Strategii vzdélavaci politiky Ceské republiky do
roku 2020 stanovuje hlavni cile regionalniho vzdélavani. V téchto hlavnich cilech jsou definovany i cile
tykajici se ¢astecné i zcela odborného vzdélavani a to:

e podpora stfedniho odborného skolstvi;

e pfiméreny rozvoj sité skol a Skolskych zafizeni vzhledem k dlouhodobé uplatnitelnosti absol-
ventl ve spolecnosti a ha trhu prace;

o kariérni systém.
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POSPOLU — Podpora spoluprdce skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi

Tento IpN (Individualni projekt narodni) projekt byl realizovan v ramci OP VK pod registracnim cislem
CZ.1.07/4.1.00/33.0015 Ministerstvem Skolstvi, mladezZe a télovychovy. Partnerem projektu byl Na-
rodni Ustav pro vzdélavani. Realizovan byl v obdobi od 07. 12. 2012 do 31. 10. 2015. V ramci tohoto
projektu byly vytvoreny studie, které mohou byt také zdrojem pro odborné vzdélavani.

Cilem projektu Pospolu byla podpora spoluprace stfednich odbornych skol a zaméstnavateld, ktera by
méla vést k lepsi pripravé absolventl skol, k prohloubeni ptipravy Zaka v redlném pracovnim prostredi
a k hledani dalSich moZnosti spoluprace skol vedle odborného vycviku a odborné praxe ve firmach.
Hlavnim cilem projektu bylo dospét k ndvrhim systémovych a legislativnich Uprav, které spolupraci
skol a firem usnadni a umozni jeji prohloubeni. V Plzeniském kraji se do projektu zapojily tfi stredni
odborné skoly (Stfedni odborné ucilisté elektrotechnické, Plzen, Vejprnicka 56; Stfedni odborné uci-
listé, Domatzlice, Prokopa Velikého 640; Stfedni odborné ucilisté stavebni, Plzen, Borska 55), tfi zamést-
navatelé (Gerresheimer HorSovsky Tyn, spol. s r. 0.; KAPPENBERGER + BRAUN, Elektro—Technik, spol.
sr.0.; DFH Haus CZ, s. r. 0.) a Regionalni hospodaiska komora Plzeriského kraje.

Vystupy projektu byly:

¢ Nové prvky dudiniho odborného vzdélavani podporujici spolupraci skol a firem (koncepéni
studie) — navrh novych prvkl odborného vzdélavani inspirovanych dudlnim systémem; navr-
Zena opatreni si kladou za cil usnadnit prechod absolvent( ze Skoly do praxe (pfedevsim zkva-
litnénim spoluprace kol a zaméstnavatelU)

e Souhrnna zavérecna zprava IPN Projektu POSPOLU — souhrn Cinnosti a vystupl projektu

e Souhrnna analyticka studie — cilem souhrnné analyzy bylo ptehledné popsani stavu spolu-
prace mezi Skolami a zaméstnavateli a formulovat vybrana systémova doporuceni pro zlepSeni
podminek vzajemné spoluprace véetné navrh( na legislativni opatfeni (souhrn informaci o
tom, jak spoluprace Skol se zaméstnavateli funguje a co je potieba udélat pro to, aby bylo
mozné tuto spolupraci zlepsit a dale efektivné rozvijet)

Dlouhodoby zamér vzdélavdni a rozvoje vzdéldvaci soustavy Plzeriského kraje 2016 - 2020

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Plzeriského kraje 2016 — 2020 byl schvalen
zastupitelstvem Plzeriského kraje dne 15. 02. 2016.

V rdmci rozvoje stfedoskolského vzdélavani byly v Plzeriském kraji v ndvaznosti na opatreni Strategie
2020 a Dlouhodobého zédméru vzdélavani CR stanoveny nasledujici priority:

e Strfedni vzdélavani

o Oborovou nabidku skol aktualizovat podle skute¢nych potfeb zaméstnavatel(l a podle
uplatnitelnosti absolvent(i obort na trhu prace popf. s prihlédnutim k jejich ispésnosti
v dalSim vzdélavani. Podle téchto kritérii postupovat i pfi povolovani otevirani prvnich
ro¢nikl pripravy.

o V systému financovani podpofit obory, jejichz absolventi jsou na trhu prace dlouho-
dobé uplatnitelni. Dale podpofit obory technicky zamérené a obory zemédélské.
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o Inovovat SVP podle upravenych a schvalenych RVP. Pfiinovaci vychazet z dosavadnich
zkusSenosti s uplatnitelnosti absolventl na trhu prace a z potfeb zaméstnavatell. K
tomu vyuZit zavéry a naméty z projektu POSPOLU.

o Pfiinovaci SVP klast diiraz na posilovéni odborné slozky pfipravy 7aké v jednotlivych
oborech, pfedevsim technicky zamérenych.

o Zaméfit se na navaznost vyuky cizich jazykl mezi zakladni a stfedni Skolou. Ve vétsi
mite popularizovat vyuku némeckého jazyka.

o Spolupodilet se na hodnoceni soucasného dvoustupriového kurikula a na Upravach
a zjednodugeni mechanismu tprav SVP.

o Na zakladé Gprav provedenych v RVP provést Gpravy SVP, specifikovat standardy s di-
razem na matematické, prirodovédné a polytechnické dovednosti Zakd a na rozvijeni
odborné a podnikatelské kompetence. SnaZit se o zestruénéni SVP tak, aby se stal sro-
zumitelnéjsim pro Zaky, pedagogickou i nepedagogickou verejnost.

o PFi Upravach SVP brat v Gvahu profesni kvalifikace a systémové navazat na budouci
pozadavky trhu prace.

o Podporovat realizaci odborné slozky pfipravy zakl (praxe, odborny vycvik, staze) na
pracovistich zaméstnavatel(, a pribliZit tak budoucim absolventim préci v redlném
pracovnim prostredi.

o Pro lepsi uplatnitelnost absolventl skol podporovat spolupraci skol, zaméstnavatell
a socialnich partnerd. Zverejnovat priklady dobré spoluprace mezi Skolou a firmou.

e Pfijimaci fizeni do obor( stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou

o Postupné zavadét povinnou pfijimaci zkousku do vSech obord, které poskytuji stiedni
vzdélani s maturitni zkouskou v denni formé studia (mimo obory, kde je soucasti pfiji-
maciho fizeni talentova zkouska).

e Reforma maturitni zkousky

o Podporovat zatazeni matematiky jako tfeti povinné zkousky ve spolecné ¢asti matu-
ritni zkousky.

e Nova zavérec¢na zkouska v oborech vzdélani s vyucnim listem

o Zavést systém jednotného zadavani zavérecnych zkousek u viech ucebnich obori ka-
tegorie H a E. Postupné pripravovat skoly na elektronizaci celého systému jednotného
zadavani zavérecnych zkousek.

Program rozvoje Plzeriského kraje 2014+

V Programu rozvoje Plzeriského kraje byl stanoven strategicky cil 1, jimzZ je ,Zajistit dostatek kvalifiko-

IM

vanych pracovnich sil“. V ramci tohoto strategického cile byly stanoveny dil¢i specifické cile a k nim

vztahujici se opatfeni tykajici se pfimo odborného vzdélavani. Témito cili a opatienimi jsou:
e Specificky cil 1.1: Ziskat a integrovat kvalifikovanou pracovni silu

o Opatreni — Stabilizace kvalifikované pracovni sily
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o Opatreni— Ziskavani kvalifikované pracovni sily
e Specificky cil 1.3: Zvysit kvalitu zakladniho a stfedniho vzdélavani
o Opatfeni —Zavadéni modernich forem vyuky a zvy$ovéni kompetenci zaku ZS a SS
o Opatteni — Rovné pfileZitosti v pocatecnim vzdélavani
o Opatfeni — Rozsifeni podilu némeckého jazyka na vyuce cizich jazyku zS a SS
o Opatreni— Dalsi vzdélavani pedagogu a dalSich zaméstnanc( skol
o Opatfeni — Modernizace zazemi skol
e Specificky cil 1.4: Vice propojit stfedni vzdélavani s potfebami praxe
o Opatfeni —Z vy$eni zajmu o prirodovédné a technické obory SS
o Opatfeni — Optimalizace oborové nabidky SS podle rozvojovych potieb regionu
o Opatieni —Spoluprace stfednich skol se zaméstnavateli
e Specificky cil 1.5: Podpofit zajem a schopnosti Zaku
o Opatfeni— Systematické vyhledavani talent( a prace s nimi

o Opatfeni — Rozvoj zdjmového vzdélavani na SS

Strategie integrovanych uzemnich investic — ITI — Plzeriské metropolitni oblasti

Tato strategie stanovila problémové oblasti v plzeriské metropolitni oblasti. K nim byly ptifazeny jejich
pri¢iny a Zadouci zména. Odborného vzdélavani se pfimo tykaji dva z probléma, které byly strategii
urceny. Jedna se o:

e Kvalifikovanost pracovnich sil v délnickych profesich

o problém — zaméstnavateli deklarovany zfetelny nedostatek kvalifikovanych pracov-
nich sil v délnickych profesich

o pfi¢ina — Ubytek zajmu o technické obory a poctu zaku
o tadouci zména — podpora zdjmu zakl o technické a prirodovédecké obory
e UdrZitelnost oboru

o problém — pokles zdjmu o nékteré obory s vyuc¢nim listem, ackoliv by nasli na trhu
prace uplatnéni

o pricina— pokles zakd na stfednich odbornych skolach (demograficky vyvoj); vétsi Sance
na prijeti ke studiu na stfedni skole zakonéenym maturitou

o tadouci zména— podpora u¢hovského vzdélavanii zaméstnavateli; zajisténi infrastruk-
tury ZS a SS k rozvoji technickych a femeslnych dovednosti
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5.2.3. Aktivity v oblasti odborného vzdélavani v Plzenském kraji

Teritoridlni pakt zaméstnanosti Plzeriského kraje

Teritoridlni pakt zaméstnanosti Plzeriského kraje byl podepsdn 25. ledna 2016 Sesti zastupci instituci,
jez se k této spolupraci zavazuji (Plzensky kraj, Regionalni hospodarska komora Plzeriského kraje, Aso-
ciace hospodaFskych komor Jihozapad, Regiondlni rada odborovych svazti CMKOS Plzefiského kraje,
Utad prace CR — Krajska pobocka v Plzni, Regiondlni rozvojova agentura Plzeriského kraje, 0.p.s.).

Pakt zaméstnanosti vytvari mezi vySe uvedenymi subjekty partnerstvi, které bude platformou pro spo-
lupraci pfi vytvareni strategickych aktivit v oblasti trhu prace a zaméstnanosti. Predpokladané aktivity
Paktu zaméstnanosti jsou shrnuty do ¢tyf hlavnich Cinnosti, které jsou vzajemné tésné provazané. Za-
kladnim predpokladem fungovani je komunikace a vyména znalosti o regionalnim trhu prace mezi sub-
jekty verejného a soukromého sektoru. S timto souvisi také soustavny monitoring stavu a vyvoje trhu
prace, coz je uvedeno jako druhd stéZejni aktivita. Obsahem této aktivity je vytvoreni, sprava a aktua-
lizace co moznd nejkomplexnéjsi tematické baze vztahujici se k trhu prace, ale se vSemi podstatnymi
vazbami (napf. vzdélavani, vyvoj odvétvi ekonomiky a potieb profesi). Soucasti baze budou statisticka
data a dalsi udaje podobného charakteru, ale také vysledky prizkum v privatnim i vefejném sektoru.
Dale se predpokladad, Ze soucdsti znalostni baze budou i progndézy potieb trhu prace. Tomuto cili musi
odpovidat dostupna data i pouzité metody prace s daty. Treti dlleZitou Cinnosti je formulace spravné
spolecné regiondlni strategie zaméstnanosti. Tato aktivita sméfuje k naplnéni strategické ulohy Paktu
zameéstnanosti, tj. formulaci Spolecné regionalni strategie zaméstnanosti. Na strategii navazuje ve
Ctvrté aktivité tzv. Integrovany plan rozvoje zaméstnanosti, ktery slouZzi k identifikaci a ptipravé zasad-
nich projektd, které jsou pripravovany jako integrované, tj. pfi respektovani jejich hlavniho cile a vza-
jemnych vazeb. Jako ¢tvrta aktivita je uvedena aplikace zjisténych poznatk( v praxi. Doba trvani Paktu
zaméstnanosti je dana smlouvou na dobu urcitou do 31. 12. 2022, tj. do konce aktualniho programo-
vého obdobi EU.°

Projekt Kurikulum S

Tento IpN (Individudlni projekt narodni) projekt byl realizovan v ramci OP VK Ministerstvem Skolstvi,
mladeze a télovychovy. Partnerem projektu byl Narodni Ustav pro vzdélavani. Projekt byl ukonéen k
30. 06. 2012. Cilem projektu byla podpora plosného zavadéni skolnich vzdélavacich program v odbor-
ném vzdélavani. V Plzeriském kraji se do projektu zapojily tfi stfedni odborné skoly jako pilotni Skoly
(Integrovana stredni Skola Klatovy; Stfedni odborné ucilisté elektrotechnické, Plzer, Vejprnicka 56;
Stfedni odborna skola Stfibro.

Cinnosti Plzeriské kraje

Krajsky Urad provadi fadu Cinnosti v ndvaznosti na strategické dokumenty tak, aby zvysil zdjem o od-
borné, respektive technické vzdélavani.

e Motivace pro technické vzdélavani

o Cilem je zvySeni motivace zak( zakladnich Skol ke studiu technickych obort prostred-
nictvim poskytnuti icelovych financnich prostfedk( na podporu stfednich skol.

o Skoly pfihlasené do dota&niho programu v roce 2015 (14 SS):

9 Pakt zaméstnanosti propojuje vefejny a soukromy sektor. Plzerisky kraj [online]. [cit. 2016-04-20]. Dostupné z:
http://www.plzensky-kraj.cz/cs/clanek/pakt-zamestnanosti-propojuje-verejny-a-soukromy-sektor
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= Stfedni odborné ucilisté, DomaZlice, Prokopa Velikého 640

= Stfedni odborné ucilisté elektrotechnické, Plzen, Vejprnicka 56

=  Gymndazium a Stfedni odborna skola, Rokycany, Mladeznik(i 1115
= Stfedni Skola informatiky a finanénich sluzeb, Plzen, Klatovska 200
= Gymnazium, Susice, Fr. Prochdzky 324

=  Stfedni pramyslova skola, Tachov, Svétce 1

= Stfedni odborné ucilisté stavebni, Plzen, Borska 55

= Stfedni primyslova skola dopravni, Plzen, Karlovarska 99

= Stfedni skola, Kralovice, nam. Osvobozeni 32

=  Stredni skola, Horazdovice, Blatenska 313

=  Stfedni prlimyslova $kola strojnicka a Stfedni odborna $kola profesora Svej-
cara, Plzen, Klatovska 109

= Stfedni Skola a Zakladni skola, Oselce
= Stfedni Skola, Bor, Plzeriska 231

=  Gymnazium, Plzen, Mikulasské nam. 23

Predavani sad ruéniho naradi zaklim 1. ro¢nikd technickych oborl ukoncenych vyuénim listem

O

O

V ramci této aktivity jsou podporovanymi obory:

= Stavebnictvi: zednik, zednické pace, instalatér, tesar, tesarské prace, pokry-
vac, kamnar, malirské a natéracské prace

= Elektrotechnika: elektrikar, autoelektrikar, elektromechanik pro zafizeni a pfi-
stroje, elektrikar — silnoproud, elektrotechnické a strojné montdazni prace

=  Strojirenstvi: mechanik opravar motorovych vozidel, klempit, kovar, obrabéc
kovU, karosar, nastrojar, strojni mechanik, autolakyrnik, strojirenské prace

Celkové 7aci 1. ro¢nikl technickych obor( zakonéenych vyucnim listem obdrZeli v roce
2015 od Plzeriského kraje celkem 678 sad rucniho nafadi z 16 strednich skol v Plzen-
ském kraji.

Opatreni pro zvyseni zajmu zaka o vzdélavani v oborech zakoncenych vyucénim listem

O

Dotacni program na poskytnuti financ¢niho prispévku ve vysi 500 KE mésic¢né na uhradu
ubytovani zakl ve vybranych oborech vzdélavani (skupiny 23 - strojirenstvi, 26 - elek-
trotechnika a 36 - stavebnictvi).

Poskytnuti finan¢niho prispévku je vazano splnénim téchto podminek:

= 73k byl pfijat do oboru vzdélani zakonceného vyucnim listem stfedni skolou
zfizovanou Plzerfiskym krajem do denni formy studia;

= 73k se radné vzdélava v oboru vzdélani, tzn. nema na vysvédceni nedostatec-
nou;
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= 73k nema sniZzenou znamku z chovani;
= 73k nemd neomluvenou nepfitomnost ve vyucovani.
o V 1. pololeti skolniho roku 2015/2016 cerpalo pfispévek na ubytovani celkem 125
zaka.
e Remeslny kemp —jaké kempy

o Realizovany v ramci udrZitelnosti projektu ,, Podpora talentovanych zaka v Plzeriském
kraji“.

o Kempy jsou organizovany pro zaky 1. ro¢nikd, u mechanika opravare motorovych vo-
zidel pro Zaky 2. roc¢nika.

o Cilem kempl je podpora talentovanych zaka, ktefi maji o obor opravdovy zajem.
o Konkrétnimi kempy jsou:
=  Mechanik opravar motorovych vozidel
= Truhlafi, strojni mechanici a obrabéci
= Elektromechanik a elektrikar
e Remeslo m4 zlaté dno

o Rukodélna soutéz vyhlasend naméstkem hejtmana pro oblast Skolstvi, sportu a ces-
tovniho ruchu. Soutéz probiha ve tfech vékovych kategoriich.

o Cilem je:
= popularizace femesinych obor mezi zaky zakladnich a stfednich skol;
= zvySeni zajmu Zakd o technické obory vzdélavani;
= motivace Zakd studovat tyto obory na stfednich skolach;
= podpora femeslné zrucnosti déti.
e Soutéze 73kl v odbornych dovednostech
o KOVO Junior - soutéZ pro obory mechanik sefizovac, strojni mechanik a obrabéc kovi
o O zlaty pohdr Linde - soutéz ve svarovani
o Automechanik Junior - soutéz pro obor mechanik opravaf motorovych vozidel

o 0 hoblik Kaji Hoblika - soutéz pro obor truhlar

5.2.4. Potreby skol v oblasti odborného vzdélavani

V ramci dotaznikového Setfeni na Skolach Plzeriského kraje byla FeSena také oblast odborného vzdéla-
vani. Zucastnilo se jej 55 stfednich a vyssich odbornych skol a v nasledujicich 3 grafech (44 — 46) jsou
v ramci odborného vzdélavani popsany:

e (innosti, na kterych se skoly aktivné podileji,

e prekazky, které jsou v této oblasti,
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e opatieni, kterych by se mohlo dosahnout poZadovanych cild.

V grafech jsou zaroven vysledky ze skol v Plzenském kraji (Cervena barva) porovnany s celorepubliko-
vymi vysledky (oranZova barva).

Zjistovani potreb Skoly v oblasti odborného vzdélavani probihalo formou dotaznikového Setfeni v pro-
sinci 2015. Dotaznik byl vytvoren a zpracovdn Narodnim Ustavem pro vzdélavani a v Plzeriském kraji se

Vv

ho zucastnilo 55 stfednich a vyssich odbornych skol.

V oblasti podpory odborného vzdélavani byly identifikovany cinnosti, na kterych se Skoly v rdmci spo-
luprace se zaméstnavateli aktivné podili. Jako nejcastéjsi ¢innost, kterou skoly vyvijeji smérem ke spo-
luprdci se zaméstnavateli je ,Predndsky a jiné formy uUcasti odbornika z praxe ve vyuce”. Dale pak
,Odborny vycvik nebo praxe Zak( na pracovistich zaméstnavatel(” a ,Spoluprace se zakladnimi sko-
lami na pracovnich vychovach a ukdzkach aktivit oboru”. Tyto tfi ¢innosti jsou v porovnani s republiko-
vym prdmérem také na prvnich tfech mistech. Jen jsou prohozeny prvni dvé pozice. Avsak vSsechny tyto
¢innosti jsou na tom procentualné v republikovém porovnani podobné (rozdil maximalné 5 % neni
nikterak statisticky vyznamny).

Graf 44: Cinnosti, na kterych se skoly aktivné podili v rdmci spoluprdce se zaméstnavateli

mNa kterych ¢innostech se Vase skola v rdmci spoluprdce se zaméstnavateli aktivné podilie | Plzensky kraj | N=55
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10. Spoluprdce ze zdkladnimi skolami na pracovnich
vychovdch a ukdzkéch aktivit oboru
7. U&ast z&stupcd zaméstnavateld na zavére&nych
zkouskdach
5. Analyza stavajicich a potencidinich partnerd v
regionu a moznosti spoluprdce a komunikace s nimi
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Zdroj: Dotaznikové Setfeni na $kolach @ vys$ich odbornych $kolach, NUV, 2016.

Vysvétlivky:

3. Odborny vycvik nebo praxe Zakt na pracovistich zaméstnavateli

6. Prednasky a jiné formy ucasti odbornika z praxe ve vyuce

10. Spolupréace se zakladnimi $kolami na pracovnich vychovéch & ukazkach aktivit oboru

7. Ucast zastupcti zaméstnavatelii na zavéreénych zkouskach

5. Analyza stévajicich @ potencialnich partner(i v regionu @ moZnosti spoluprace & komunikace s nimi
11. Nabor zaki ve spolupraci se zaméstnavateli
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12. Spoluprace s reprezentaci zaméstnavatel(l v oborech, které Skola vyucuje (cechy, profesni sdruzeni apod.); regionalnimi
sektorovymi dohodami

9. Kariérové poradenstvi ve spolupraci se zaméstnavateli

4. Staze pro pedagogy na pracovistich @ v modernich provozech

2. Zpracovani planu spoluprace se zaméstnavateli @ dal§imi partnery

1. Zpracovani strategie spoluprace se zaméstnavateli @ dal$imi partnery

8. Uéast zastupcti zaméstnavatelt pfi profilovych maturitnich zkouskéch

13. Jipg

Naopak nejméné Casté cinnosti, které jsou Skolami v Plzeriském kraji provadény smérem ke spolupraci
se zaméstnavateli, jsou ,,Ucast zastupc zaméstnavatell pri profilovych maturitnich zkouskach”; ,Staze
pro pedagogy na pracovistich a v modernich provozech” a , Jiné“. Pficemz je uvedeni ¢innosti ,Staze
pro pedagogy na pracovistich a v modernich provozech” v tak malé cetnosti v Plzeriském kraji oproti
celorepublikovému prdméru (v Plzefiském kraji uvedeno pouze v 13 % $kol, v rdmci celé CR 26 % $kol),
je statisticky velmi vyznamné. Vice viz graf €. 44.

V ramci spoluprace $kol a zaméstnavatell byly také stanoveny prekazky, které ztézuji ¢i znemoZziuji
tuto spoluprdaci. Jako nejvyznamnéjsi prekazku ve spoluprdci skol a zaméstnavateld v Plzeriském kraji
»Zdravotni prohlidky a pojisténi zak( skoly pfed vstupem na pracovisté zaméstnavatele — finanéni na-
roénost”. Tato prekazka byla jako nejvyznamné;jsi identifikovéna i v ramci celé CR, avak v Plzeriském
kraji byla uvedena 6 % nad republikovym primérem. Dalsi vyznamné prekazky, které Skoly vidi v pfi-
padné spolupraci skol a zaméstnavatell, jsou ,Firmy maji zajem, ale nemohou spolupraci ve svych
podminkach zorganizovat” (v republikovém priméru az jako 6 nejvyznamnéjsi prekazka) a ,,Zaci nejsou
dostatecné disciplinovani a motivovani pro praci v realném pracovnim prostredi” (v republikovém pri-
méru také jako treti). Zejména uvedeni prekazky , Firmy maji zajem, ale nemohou spolupraci ve svych
podminkach zorganizovat” se jevi jako vyznamné pro Plzensky kraj, jelikoz byla uvedena o 10 % vice
nez v ramci republikového priméru.

Naopak nejméné Casté prekazky, které jsou Skolami v Plzerfiském kraji Skolami udavany v ramci spolu-
prace Skol a zaméstnavatell, odpovidaji i republikovému priméru. Jsou to ,Spoluprace je pro Skolu
prilis finanéné nakladna”; ,Zaméstnavatelé nemaji zajem o Ucast svych zastupcl na zavérecnych
zkouskach (maturitach)“ a,Jiné”.

Pozitivnim bodem zlistava, Ze o vice nez 5 % kol nez v ramci priiméru celé CR uvedlo ,V této oblasti
nenarazime na zadné prekazky“ (20% - tj. celkem pétina vSech zapojenych skol). Vice viz graf €. 45.

V ramci podpory odborného vzdélavani zalozeném na spolupraci skol a zaméstnavatell byla v rdmci
dotaznikového Setfeni na stfednich a vyssich odbornych Skolach zjistovana i opatieni, ktera by skolam
pomohla k dosaZeni zvoleného cile v rdmci spoluprace se zaméstnavateli. Nejvice Skol uvedlo, Ze by
uvitalo ,,Finance na organizaci, pomlcky, pojisténi a dojizdéni k zaméstnavatelim na odborny vy-
cvik/odborné predméty”. Uvedeni tohoto opatieni ze strany skol Plzeriského kraje je navic statisticky
vyznamné v porovndni se viemi skolami v CR. O 14 % vice $kol uvedlo toto opatfeni v porovnani s
celostatnim primérem. Dalsi opatfeni, které by mohlo Skolam pomoci ve spolupraci se zaméstnavateli,
jsou ,Zajisténi financnich prostredk( pro praxe zakd (napf. uhrada zdravotnich prohlidek)” a ,Staze
z4k( v zahrani¢nich firmach (podpora vyuky cizich jazyk()“. Tyto prekazky sefazené na 2. az 3. misté
jsou oproti celorepublikovému priméru prehozené.

Vsechna moZna opatfeni uvedena v dotazniku maji v Plzeriském kraji procentudiné vyssi podil (vyjma
4). Nékterd dokonce velmi vyznamné. Jako statisticky vyznamné se jevi také uvedeni opatfeni ,Podpora
naborovych aktivit realizovanych ve spolupraci se zaméstnavateli“, coZ uvedla vice neZ polovina skol v
Plzeriském kraji. Oproti celorepublikovému priméru je to o 14 % vice.
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Naopak opatreni, ktera jsou Skolami v Plzeriském kraji Skolami vnimana, Ze nepovedou ke spolupraci
se zaméstnavateli, jsou ,Pfiprava dokumentace pro hodnoceni vysledkd zak( v odbornych predmé-
tech/odborném vycviku na bazi kompetenci“, ,,Navyseni poctu hodin odbornych pfedméti/odborného
vycviku u zaméstnavateld” a ,,Jiné”. Vice viz graf ¢. 46.

Graf 45: Prekazky, na které skoly naraZi v ramci spoluprdce se zaméstnavateli

mNa jaké prekdzky pfi realizaci spoluprdce vasi skoly se zaméstnavateli nardzite? | Plzerisky kraj | N=55

8. Zdravotni prohlidky a pojisténi Zakd skoly pred
vstupem na pracovisté zaméstnavatele - financni

D 45%
ndarocnost

5. Firmy se nemohou prizpUsobit vzdéldvacim
potfebdm Z&kd

6. I4ci nejsou dostatecné disciplinovani a motivovani
pro prdci v redlném pracovnim prostredi

2. Nezdjem firem o spoluprdci se skolami

1. Mald dostupnost firem vhodnych pro dany obor a
zaméreni

3. Firmy maji zdjem, ale nemohou spoluprdci ve svych
podminkd&ch zorganizovat

7. Firma pozaduje po zacich prilis vysoky standard
prdce, zru¢nost a dovednosti, které na SS jesté
nedosahuiji

4. Spoluprdce je pro skolu piilis finanéné ndkladnd

9. Zaméstnavatelé nemaiji zdjem o UCast svych
z&stupcU na zavére&nych zkouskach (maturitdch)

10. Jiné

11.V této oblasti nenardzime na zadné prekdzky 20%
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Zdroj: Dotaznikové Setfeni na stfednich $kolach @ vy$sich odbornych $kolach, NUV, 2016.

Vysvétlivky:

. Zdravotni prohlidky @ pojisténi Zakt Skoly pred vstupem na pracovisté zaméstnavatele — finanéni naro¢nost
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. Zaci nejsou dostatecné disciplinovani @ motivovani pro préci v realném pracovnim prostiedi

. Nezajem firem o spolupraci se $kolami

. Mala dostupnost firem vhodnych pro dany obor & zaméreni

. Firmy maji z&jem, ale nemohou spolupraci ve svych podminkach zorganizovat

. Firma poZaduje po Zacich prili§ vysoky standard préce, zruénost @ dovednosti, které na SS jesté nedosahuji
. Spoluprace je pro skolu pfilis finanéné nakladna

. Zaméstnavatelé nemaji zajem o Ucast svych zastupcu na zavérecnych zkouskach (maturitach)

10. Jiné

11. V této oblasti nenarazime na Zadné prekazky
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Graf 46: Opatreni, kterd by skoldm pomohla pfi realizaci stanoveného cile v ramci
spoluprdce se zaméstnavateli

Plzerisky kraj | N=55
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13. Analyza pozadavkd konkrétnich zaméstnavateld..

42%
10. Vzdélavdani vyucujicich odbornych predmétd &i.. 40%
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zdroj: Dotaznikové Setfeni na stfednich $kolach @ vyssich odbornych skoléch, NUV, 2016.

Vysvétlivky:

7. Finance na organizaci, pomtcky, pojisténi @ dojizdéni k zaméstnavateliim na odborny vycvik/odborné pfedméty
16. Staze zaku v zahraniénich firmach (podpora vyuky cizich jazyk()

17. Zajisténi financnich prostredk( pro praxe Zaku (napr. Ghrada zdravotnich prohlidek)

5. Odborny vycvik nebo praxe Zaki na pracovistich zaméstnavatel(i

6. Staze pro pedagogy na pracovistich @ modernich provozech, véetné zahrani¢nich

4. Prednas$ky a jiné formy Gcasti odbornika z praxe ve vyuce odbornych prfedmétu ¢i odborného vycviku

9. Vzdélavani vyudujicich odbornych pfedmétt &i odborného vycviku — rozvoj odbornosti

14. Podpora naborovych aktivit realizovanych ve spolupraci se zaméstnavateli

18. Viytvoreni partnerskych smiuv — Skola/firma/zak/rodic¢e

8. Metodické materialy na podporu vyuky odbornych pfedméti @ odborného vycviku

1. Analyza stéavajicich @ potenciélnich partnert v regionu, moznosti spolupréce @ komunikace

2. Priprava strategie spoluprace se zaméstnavateli @ dal§imi partnery

3. Priprava plant spolupréace se zaméstnavateli @ dal§imi partnery

13. Analyza poZadavku konkrétnich zaméstnavatelti na pfipravu pro uréity obor jako vychodisko pro aktualizaci SVP
10. Vzdélavani vyuéujicich odbornych pfedmétt &i odborného vycviku — rozvoj pedagogicko-psychologické slozky
15. Vzdélavani instruktort (realizuji vyuku na pracovistich zaméstnavatel()

11. NavyS$eni poctu hodin odbornych pfedméti/odborného vycviku u zaméstnavateli

12. Priprava dokumentace pro hodnoceni vysledku Zaki v odbornych pfedmétech/odborném vycviku na bazi kompetenci

19. Jiné
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5.2.5. Zavér

Na zakladé vysledk( z provedené analyzy v Uzemi, dotaznikového Setfeni na Skolach, reserse strategic-
kych dokumentt a diskuse na platformé Odborné vzdélavani byly stanoveny hlavni problémy v oblasti
odborného vzdélavani, které byly doplnény o jejich mozné pficiny. Dale byla u kazdého problému
navriena zadouci zména (cil), kterého bychom chtéli na Uzemi kraje dosdhnout. Vse je nazorné shr-

nuto v prehledné tabulce 19.

Tabulka 19: Shrnuti problematiky v oblasti oborného vzdélavdni v Plzeriském kraji

Problém

Pricina

Zadouci zménalcil

NedostateCny zajem o tech-
nické a femesiné obory

Mala informovanost zakl o studiu
a uplatnéni

Nizka informovanost rodi¢u (praro-
dica)

Malé zapojeni firem do prezentace
technickych a Femeslnych obor

Nizka spoleCenska prestiz technic-
kych a femeslnych oboru

Stereotypy spojené s trhem prace

Zvysit motivaci zaka ke studiu
technickych a femesinych
obort

Pokles zajmu o technické vzdélavani
u divek

Zvysit zapojeni divek do tech-
nického vzdélavani

Vysoky podil nedokongeni
studia v odborném vzdélavani

Nedostate€na prostupnost v ramci
oborti odborného vzdélavani

Ztrata motivace ke studiu a jeho do-
konéeni (chybna volba, Spatné vy-
sledky, potfeba osamostatnéni atd.)

Aktudlni nedostatek nekvalifikova-
nych pracovnich sil na regionalnim
trhu prace

Malo atraktivni formy vyuky odtrzené
od praxe

Socialni situace rodin zak

ZvySit miru dokonc&eni odbor-
ného vzdélavani

Nedostate¢na kvalita odborné
pfipravy

NedostateCné a zastaravajici vyba-
veni pro odborné vzdélavani

Malé zapojeni zaméstnavatell do od-
borné pfipravy

Malé praktické zkusenosti pedagogu

Nedostatecny zajem zakl o obor

ZlepSit  kvalitativni  Uroven
kompetenci absolventl z po-
hledu potfeb zaméstnavatell

Nedostatek objektivnich dat o vyvoji
a aktualnim stavu trhu prace

ZvySit pocet absolventd v
nejpotfebnéjSich oborech
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Nedostatek absolventl odbor-
ného vzdelavani vzhledem k | Nedostate¢né zapojeni firem do od-
potfebam trhu prace borného vzdélavani

Demografické vlivy

Nepfizniva vékova struktura

a predpokladany nedostatek Maly zajem o studium technickych

pedagogli odbornych pred- predmétll na pedagogickych fakultach | Ziskat a udrzet uditele odbor-
métt a mistrd odborného vy- nych predméti a mistrt od-
cviku Odchody odbornych ugitelti a odbor- | Porného vycviku

ného vycviku do soukromé sféry
(vy8Si mzdy)

5.3. Platforma Podpora podnikavosti

Pfi tvorbé Krajského akcéniho planu vzdélavani v Plzeriském kraji (KAP) byla vytvorena platforma ,,Pod-
pora podnikavosti”. V rdmci této analyzy bude podrobné charakterizovdno povinné téma KAP vztahu-
jici se k podpore podnikavosti, které bylo také sledovano pfi dotaznikovém Setfeni na stfednich
a vyssich odbornych skolach v rdmci analyzy potfeb na Skolach, a to:

e Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité, a to priifezové pro VOS, SS, ZS
a pro oblast iniciativy a kreativity také pro MS$

5.3.1. Uvod do fedené problematiky

Vychova k podnikavosti jsou vsechny vyukové metody smérujici k posileni podnikatelskych pfistupt
a postupl, znalosti a dovednosti. Jednim z hlavnich bodU je pozitivni motivace uciteld pro zaclenéni
podpory podnikavosti do vyuky véetné doporuceni a zajisténi vice praktické vyuky, kterd bude zajima-
véjsi a lépe prijatelna ze strany ZakU a studentl (zdGraznéni ekonomickych aspektl probirané latky ve
vyuce).

5.3.2. Strategické dokumenty

V oblasti podpory podnikavosti neexistuje Zddna ucelena metodika, ktera by se této problematice kom-
plexné vénovala. Pfi ziskavani poznatk( o podpore podnikavosti Ize vychazet z nasledujicich strategic-
kych dokumentd. Mira podrobnosti zabyvajici se feSenou problematikou je vsak rlizna.

Skolsky zdkon ¢. 561/2004 Sb. v platném znéni a zékon & 82/2015 Sb. v platném znéni

Tento zakon upravuje predskolni, zakladni, stfedni, vyssi odborné a nékteré jiné vzdélavani ve skolach
a Skolskych zatizenich, stanovi podminky, za nichz se vzdélavani a vychova (dale jen "vzdélavani") usku-
tecnuje, vymezuje prava a povinnosti fyzickych a pravnickych osob pfi vzdélavani a stanovi plisobnost
organ(l vykonavajicich statni spravu a samospravu ve skolstvi

Ndrodni RIS 3 Strategie

Narodni vyzkumna a inovaéni strategie pro inteligentni specializaci Ceské republiky (,Narodni RIS3
strategie”) je novy strategicky dokument, jehoz ptipravou je na zakladé usneseni vlady ¢. 809 z roku
2013 povéreno Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy.

104



V ramci Ndrodni RIS 3 strategie je definovana oblast podnikani a inovace jako prioritni oblast. V té jsou
stanoveny tyto 3 problémové okruhy:

e slaba uroven podnikavosti a nedostate¢né vykonny endogenni podnikatelsky sektor;

e vysoka zavislost hospodafského vyvoje CR na aktivitach firem pod zahraniéni kontrolou, které
vyuzivaji CR pouze jako vyrobni zakladnu;

e nestabilita regulaéniho ramce a administrativni naro¢nost plnéni regulacnich pravidel.

K témto 3 problémovym okruhlm byly stanoveny nasledujici strategické cile, kterymi by mély byt eli-
minovany stanovené problémy:

e zvysit inovacni poptdvku ve firmach (i ve vefejném sektoru);
e zvysit miru podnikani ve spolecnosti s dlirazem na zakladani novych rychle rostoucich firem;
e zvysit internacionalizaci MSP (malého a stfedniho podnikani).

Ndrodni inovaéni strategie Ceské republiky

Dle Narodni inovaédni strategie Ceské republiky (NIS) zavisi pInéni cil&l v oblasti vzdélavani a kvality lid-
skych zdroju na funkénosti zakladniho a stfedniho vzdélavani, proto je NIS provazana s narodni vzdé-
l[dvaci politikou. Hlavnimi oblastmi provazanosti jsou soft-skills, zejm. vychova k podnikavosti,
samostatnosti a kreativité, horizontalni mobilita a zapojeni podnikového sektoru do tvorby vzdélava-
cich program, nastroje podporujici celoZivotni vzdélavani, rozvoj logického mysleni, posilovani IT gra-
motnosti, vyuka matematiky, posileni vyuky technickych a pfirodovédnych predméti a rozvoj vztahu
k technice jiz od détského véku.

NIS je rozdélena do Ctyf hlavnich ¢asti zabyvajicich se excelentnim vyzkumem, spolupraci mezi podni-
kovym a akademickym sektorem pfi transferu znalosti, podporou inovacniho podnikani a lidmi jako
nositeli novych napadui a iniciatory zmén.

RVP

Ramcové vzdélavaci programy tvori obecné zavazny ramec pro tvorbu Skolnich vzdélavacich programi
Skol vSech obord vzdélani v predskolnim, zakladnim, zakladnim uméleckém, jazykovém a stfednim
vzdélavani. Do vzdélavaniv Ceské republice byly zavedeny zakonem ¢&. 561/2004 Sb., o predikolnim,
zakladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon).

Problematika podpory respektive kompetenci k podnikavosti je feSena prirezové v jednotlivych ram-
covych vzdélavacich programech (RVP) pro jednotlivé typy Skol. AvSak pouze jediny ramcovy vzdélavaci
program urceny pro gymndzia resi samostatné kompetence k podnikavosti (viz RVP pro gymnazia).

RVP pro gymnazia

Pouze rdmcovy vzdélavaci program uréeny pro gymnazia rfesSi samostatné kompetence k podnikavosti.
Jedna se o kompetence, které by si mél zZak na ctyrletych a vyssich stupnich viceletych gymnazii osvojit:

e cilevedomé, zodpovédné a s ohledem na své potieby, osobni predpoklady a moznosti se roz-
hodovat o dalSim vzdélavani a budoucim profesnim zaméreni;

e rozvijet svlj osobni i odborny potencial, rozpozndvat a vyuzivat prileZitosti pro svij rozvoj v
osobnim a profesnim Zivoté;

e uplatnovat proaktivni ptistup, vlastni iniciativu a tvofivost, vitat a podporovat inovace;

e ziskdvat a kriticky vyhodnocovat informace o vzdélavacich a pracovnich pfileZitostech, vyuzivat
dostupné zdroje a informace pfi planovani a realizaci aktivit;
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e usilovat o dosaZeni stanovenych cill, pribézné revidovat a kriticky hodnotit dosazené vy-
sledky, korigovat dalsi ¢innost s ohledem na stanoveny cil; dokoncit zahdjené aktivity, motivo-
vat se k dosahovani Uspéchu;

e posuzovat a kriticky hodnotit rizika souvisejici s rozhodovanim v realnych Zivotnich situacich
a v pfipadé nezbytnosti tato rizika nést;

e chapat podstatu a principy podnikani, zvazovat jeho moZna rizika, vyhledavat a kriticky posu-
zovat pfrileZitosti k uskutecnéni podnikatelského zaméru s ohledem na své predpoklady, realitu
trzniho prostredi a dalsi faktory.

Tyto klicové kompetence by mély slouzit k osobnimu rozvoji jedince, jeho zapojeni do spoleénosti v
obdobi po ukonéeni studii a jsou povaZzovany za dlleZité pro studia na gymnaziu. Vyse uvedené klicové
kompetence predstavuji Zddouci stav, ke kterému by méli zaci gymnazii dle svych osobnich schopnosti
sméfovat a pfiblizovat se jim. Kazdé gymnazium si navrhuje a ve $kolnim vzdéldvacim programu (SVP)
popisuje vlastni postupy, které budou uciteli vyuzivany k cilenému rozvijeni téchto klicovych kompe-
tenci zak{. Tyto postupy jsou v SVP oznacovany jako vychovné a vzdélavaci strategie a jsou uplatfio-
vany i pfi mimovyukovych aktivitdch.®

5.3.3. Aktivity v oblasti podpory podnikavosti v Plzeriském kraji

s v

Podpora podnikatelskych znalosti Zdkii ZS

Regiondlni hospodarska komora Plzeniského kraje zahajila 30. 9. 2014 realizaci projektu s ndzvem Pod-
pora podnikatelskych znalosti zak{ ZS (reg. €.: CZ.1.07/1.1.00/54.0030). Projekt byl financovan Evrop-
skym socialnim fondem z OP VK a statnim rozpo¢tem Ceské republiky.

Jednalo se o projekt, ktery v nadregionalnim rozsahu zkousel aplikovat zjednoduseny model tzv. fiktiv-
nich firem, ktery se osvédcil na stfednich Skolach, na Skoly zakladni. Cilem projektu nebyla vérna simu-
lace podnikéni, jak je tomu u obdobnych aktivit zaméFenych na 7aky SS, ale zvy3eni jejich finanéni
gramotnosti a mékkych dovednosti. Zaci se formou neformalniho uéeni naugili prakticky aplikovat zna-
losti z povinnych predmétd, pracovat v tymu, vyhledavat informace a prezentovat dosazené vysledky.
Do realizace projektu se zapojilo 43 Skol prevazné z Plzeriského kraje a proskolilo se vice nez 70 ucitelt
ze zapojenych zdkladnich skol. Pfi vlastni realizaci projektu si Zaci vyzkouseli podnikani v 95 rlzné za-
mérenych minipodnicich (fiktivnich firmach) — od femeslné zamérenych firem pres marketingové a re-
klamni agentury po televizni a vydavatelské spolecnosti. V pribéhu projektu Zaci vypracovali pro své
minipodniky podnikatelsky pldn, ktery konzultovali s podnikatelem z praxe a vyzkouseli si spolupraci
a obchodovani s dal$imi minipodniky. Vyvrcholenim projektu byl veletrh konany 20. kvétna 2015, na
kterém byly odbornou porotou vyhlaseny nejlepsi fiktivni firmy.

Fiktivni a studentské firmy

Z pohledu podpory podnikavosti ¢i rozvoje kompetenci k podnikavosti jsou nej¢astéjsim nastrojem fik-
tivni firmy. Jak fiktivni tak studentské firmy jsou na Skolach vyucovany ve 3. ¢i 4. roc¢niku.

Koncept fiktivnich firem spatfil svétlo svéta v 17. stoleti, kdy byl v Némecku pouZivan pro zacvik novych
pracovnikd v mistnich manufakturach. Pro potreby vzdélavani zacaly byt fiktivni firmy pouZzivany v né-
mecky mluvicich zemich od druhé poloviny minulého stoleti. Do Ceské republiky pridly fiktivni firmy v

10 Rdmcovy vzdéldvaci program pro gymnazia [online]. Vyzkumny Ustav pedagogicky v Praze. Praha, 2007 [cit.
2016-04-01]. ISBN ISBN 978-80-87000-11-3. Dostupné z: http://www.vuppraha.cz/wp-content/uplo-
ads/2009/12/RVPG-2007-07 final.pdf

106


http://www.vuppraha.cz/wp-content/uploads/2009/12/RVPG-2007-07_final.pdf
http://www.vuppraha.cz/wp-content/uploads/2009/12/RVPG-2007-07_final.pdf

roce 1992, kdy Mgr. Slanar z Vidné na Vysoké Skole ekonomické v Praze prednasel o této vzdélavaci
metodé. Na zakladé zajmu, ktery tato prednaska vzbudila, bylo na Katedre didaktiky ekonomickych
predmétl zaloZzeno Centrum fiktivnich firem (CEFIF). V roce 2011 presel CEFIF na Vyzkumny Ustav od-
borného skolstvi, jednoho z pfedchlidcl soucasného Narodniho Ustavu pro vzdélavani, kde sidli dosud.
Od roku 2003 je CEFIF pfidruzenym ¢lenem EUROPEN, co? je mezindrodni sit fiktivnich firem.!

Fiktivni firma je nastrojem pro rozvoj podnikatelskych kompetenci Zaki stfednich a vy$sich odbornych
skol. Poskytuje jim mozZnost aktivné rozvijet své obchodni dovednosti a znalosti. Jedna se o virtualni
spolec¢nost, ktera je vedena, jako by skutecné existovala. Simuluje redlné procesy, produkty a sluzby.
Takovéto firmy odpovidaji realné spolecnosti svoji formou, strukturou a funkci, fidi se stejnymi prav-
nimi predpisy, vyuziva stejné podklady z hospodarské praxe. Fiktivni firmy spolu obchoduji navzajem
podle béZznych obchodnich zvyklosti. Jeji pracovnici uskutecnuji vSechny zakladni podnikové Cinnosti,
jako jsou:

e nakup, prodej, reklama;

e pisemny i telefonicky hospodarsky styk;
e fakturace a Uc¢tovani;

e dinnosti podnikového sekretariatu.?

Cilem vyuky ve fiktivni firmé je trénovat iniciativu, samostatnost a také poskytnout Zakdim znalosti, jak
zaloZit a vést obchodni spole¢nost nebo Zivnost. Zaci se uéi pracovat v tymu, prijimat odpovédnost,
rozvijet iniciativu a zlepSovat své mékké a také odborné dovednosti. DlleZity je i trénink prezentace
vysledkl jak svych, tak celé spole¢nosti. Prace ve fiktivni firmé integruje jednotlivé odborné ekono-
mické predméty a poskytuje Zaklm znalosti a dovednosti, které upotrebi pfi zakladani vlastni firmy,
nebo které jim umozni ziskat zaméstnani po dokonceni jejich vzdélavani. Predmét fiktivni firma je ide-
alnim reSenim ucebni praxe. Ackoliv nejsou pouzivany realné penize, ale fiktivni, ostatni akce probihaji
ve stejné podobé, jako je tomu v redlném svété — firmy jsou zaklddany podle stejné legislativy jako
redlné spolecnosti, Zivhostenské listy jsou vydavany, povinné odvody placeny, platebni pfikazy jsou
zaddvany, faktury vystavovany, ucty vedeny, mzdy vyplaceny. Fiktivni firma pouziva ndstroje marke-
tingu jako je prlizkum trhu, reklama, pfipravuje se na veletrhy a ¢asto spolupracuje s redlnym podni-
katelskym subjektem — prodava jeho vyrobky, poskytuje jeho sluzby, nese jeho jméno nebo svym
jménem sponzora pfipomind. Na oplatku dostava propagacni predméty, rady a nékdy i technickou
a materialni pomoc.*3

Vyhody pro redlné firmy plynouci ze spoluprace s firmou fiktivni:

e dobfe pfipravend pracovnisila;

e snizené naklady na vyhledavani novych zaméstnancu;

e snizeni ¢asu nutného na zapracovani;

e vyvarovani se chybam pfi umistovani novych pracovnik(;

e dobré public relation;

e moinost volné otestovat priizkum trhu pro nové vyrobky.*

11 O fiktivni firmé: Struénd historie. Narodni Gstav pro vzdélavani [online]. [cit. 2016-03-24]. Dostupné z:
http://www.nuv.cz/p/centrum-fiktivnich-firem/o-fiktivni-firme

12 O fiktivni firmé: Co je fiktivni firma?. Narodni Ustav pro vzdélavani [online]. [cit. 2016-03-24]. Dostupné z:
http://www.nuv.cz/p/centrum-fiktivnich-firem/o-fiktivni-firme

13 Tamtéz

14 Tamtéz
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V zahranici se fiktivnich firmy pouZzivaji i pro vzdélavani dospélych. Kromé student( vyssich odbornych
a vysokych Skol jimi prochazeji i nezaméstnani v rekvalifikaci, handicapovani lidé, Zeny vracejici se z
materské dovolené nebo treba vézni. V ¢eskych podminkach je zakladana zaky pod dohledem jejich
vyucujiciho a ve spolupraci s Centrem fiktivnich firem nebo JA Czech, které vyuku ve fiktivnich firmach
Castecné koordinuiji.

Centrum fiktivnich firem (CEFIF), jak bylo vy$e zmin&no, bylo zaloZeno na VSE a dnes plisobi pod Na-
rodnim Ustavem vzdélavani (NUV). CEFIF koordinuje sit fiktivnich firem v Ceské republice, poskytuje
jim podporu, ale také poradenstvi zaklim a vyucujicim plsobicim na skolach ve fiktivnich firmach. Dale
podporuje poradatele veletrh fiktivnich firem a vede Urady CEFIF, které poskytuji sluzby fiktivnim fir-
mam:

e Rejstfikovy soud;

e Zivnostensky urad;

e Financni Urad;

e Sprava socialniho zabezpeceni;

e ZDRAFIK - fiktivni zdravotni pojistovna;
e Pojistovna CEFIF;

e Centrdlni dodavatel;

e FIBA banka;

o CEFIFBANKA.

Alternativou k fiktivnim firmam je JA Czech (Junior Achievement). Vznikla v roce 1919 v USA, dnes pU-
sobi ve vice neZ 120 zemich svéta. Do jejich program( se kaZzdoroc¢né zapoji na 10 milionl déti a stu-
dentl ve véku od 6 do 22 let. Ceskou kanceldf Junior Achievement, JA Czech, zaloZil v roce 1992 pan
Tomas J. Bata. Vzdélavaci programy Junior Achievement v CR od té doby absolvovalo vice nez 300 tisic
déti a studentd.’®

V programu JA Firma, v rdmci JA Czech, jsou zakladany obchodni spolecnosti, které funguji pod vede-
nim ucitele a konzultanta. V tomto pripadé se vSak nejedna Cisté o fiktivni firmy, ale o jakési studentské
firmy s redlnou ¢innosti.

Jak vyplyva z tabulek €. 20 a 21 niZe, tak pfimo v Plzeriském kraji jsou fiktivni firmy respektive student-
ské firmy soustfedény vice pod Centrem fiktivnich firem.

Tabulka 20: Fiktivni firmy na stfednich skoldch v Plzeriském kraji sdruZzené v ramci CEFIF

Fiktivni firmy na SS v Plzefiském kraji sdruzené v ramci CEFIF
(data k 22. 03. 2016)

Skola Firma Web Predmét éinnosti

Prodej kvétin, kvétinové vyzdoby,
zahradnické  potfeby. Provadi
Upravu zelené, odpadové hospo-
darstvi.

SPS dopravni, Plzei | AMETYST

. Nabizi organizaci oslav vSeho
SPS dopravni, Plzefi | DUMBO druhu a také prodej potfebného vy-
baveni a masky na party

15 0 JA Czech. JA Czech [online]. [cit. 2016-03-24]. Dostupné z: http://www.jafirma.cz/o-ja-czech
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Prodej, opravy, servis a dopliky

S ol [Pl St pro herni konzole vSeho druhu.
3 Maly pivovar s vlastni vyrobou
SPS dopravni, Plzeri | Olympia ochucenych piv, piva nealkoholicka
i v bio kvalité.
SPS dopravni, Plzef Ser“'%m’ spol. www.rubin.euweb.cz | Pivovar
SPS dopravni, Plzet | SKELET Prodej adrenalinovych zazitkd
Prodej automobild némeckych au-
) tomobilek.  Nabidka  zahrnuje
SPS dopravni, Plzefi | X-rider znaCky  Audi, Mercedes-Benz
aBMW. Od kazdé znacky nabi-
zime pét vybranych modelt
. Nakladani s odpady a ekologicka li-
SPS dopravni, Plzeri | ZODIAK kvidace odpadu, sbérny dvir. Svoz
odpadu.
Stfedn! Ekola informa- padu & lkvida nebospeeného o
tiky a financ¢nich slu- | CLEANERS www.fifa.ssinfis.cz P . p o
. . padu. Soucasné prodej kontejner,
Zeb, Plzen X , g
popelnic a odpadkovych kosu.
Stfedni Skola informa-
tiky a finan¢nich slu- | PPFB www.fiba.ssinfis.cz Poskytovani finan&nich sluzeb.
Zeb, Plzen
ObChOdm el B&B Bageterie — nakup a prodej baget.
Plzen
] . Prodej medu a medovych pro-
glbchOd”' akademie, | 1o qovy raj dukta, kosmetika z medu, svicky ze
zen o
v&eliho vosku.
Obcrdem ElERemie, PETSY  piE Vyroba nealkoholickych napoju.
Plzen men

Zdroj: Centrum fiktivnich firem

Tabulka 21: Studentské firmy na stfednich Skoldch v Plzeriském kraji sdruzené v ramci JA Firma

(data k 22. 03. 2016)

Studentské firmy na SS v Plzefiském kraji sdruzené v ramci JA Firma

Skola Firma Web Predmét éinnosti
Gymnazium J.S.Baara |Snack baar u i L

- » www.jafirma.cz Prodej svadin.
Domazlice tyCe
Gymn?;mm J.S.Baara U Mickeyho www.jafirma.cz Prodej svacin.
Domazlice
Gymngglum JSHEREE Foodporn www.jafirma.cz Prodej svacin.
Domatzlice
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1. Vyrobky:
+ Papirové kabelky atasky
CANDY BAG - jedna se o unikatni
metodu, kde se pomoci jednotli-
vych papirovych dilka sklada ka-
belka Ci taska
+ Papirové dekorace a darkové
pfedméty z  ruliCek  novin
+ Kalendafe pro rok 2016 i 2017
pany pany s rdznou tématikou

2. Projek¢ni ¢innost:
» Tvofime variabilni odborné stu-
die a predprojekty RAZ SENIOR
PARKU - jedna se o navrh "Rela-
xaéniho a aktivné - zabavniho
parku pro seniory", ktery Ize reali-
zovat v kazdém mésté, projekty
maji nalezitosti nutné pro ziskani
dotace z EU.

MAPLE com- | goas.cz/maple-com-

Gymnazium Stfibro

Naramky s d&ipem pro S$kolu,
adventni vénce na den otevienych

VOS a SPSE Plzefi TechPass www.techpass.cz dvefi
vonavy bali¢ek do auta.
Obgerstveni na akcich skoly Dni
Original Com- | Facebook Original | otevienych dvefi, na akci Otevi-

VOS a SPSE Plzefi h , i
pany Company rame dvefe vzdélani,

bali¢ek do auta - zimni, letni.

Akademie Hotelnictvi http://www.hotelova- WWroba a prodei sladkosti v seve-
a cestovniho  ruchu, | The Pops skola-plzen.cz/stu- ro);merickgm stJ u
s.r.o., Plzen dentske-firmy yiu.

Zdroj: JA Firma

Do Centra fiktivnich firem jsou v Plzeriském kraji celkem zapojeny 3 skoly, v jejichZ ramci je vytvoreno
13 fiktivnich firem. Celkem 8 fiktivnich firem je zfizeno na Stfedni primyslové skole dopravni v Plzni.
Tato Skola porada i veletrhy fiktivnich firem. V rdmci JA Czech respektive programu JA Firma funguje
v Plzefiském kraji 7 studentskych firem na 4 $koldch. Nejvice firem je na Gymnaziu J. S. Baara v Domaz-
licich, a to 3. Z tabulek je také zfejmé, Ze programu JA Firma se podafilo dostat i na Skoly mimo Plzer
(Domatlice a Stribro).

Ackoliv je studentim stfednich skol v rdmci firem poskytnuto praktické vyuZiti nabytych znalosti a do-
vednosti ziskanych pti hodinach odbornych ekonomickych predmét(, tak z celkového poctu 56 stied-
nich skol bez rozdilu zfizovatele nachazejicich se v Plzeriském kraji, jsou pouze na 6 Skoldch zavedeny
fiktivni ¢i studentské firmy. Celkové se da z vySe uvedeného usoudit, Ze o fiktivni firmy ¢i studentské
firmy na stfednich Skolach v Plzeriském kraji neni pfilis velky zajem.

Centrum podnikdni

Centrum podnikani na Zapadoceské univerzité v Plzni bylo zaloZeno v roce 2015. Jeho poslanim je pfi-
spivat svoji aktivitou a poznatky k podpofe a rozvoji podnikatelskych ¢innosti, znalosti, dovednosti
a stavu pozndni podnikatelského mysleni.
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Cilem centra je inspirovat a podporovat predevsim mladé lidi k aktivnimu podnikatelskému pfistupu k
Zivotu tak, aby se dovedli prosadit a UspéSné uplatnit. Samoziejmosti je spoluprace se vsemi katedrami
Fakulty ekonomické, dale s dalsimi vzdélavacimi, odbornymi ¢i jinymi institucemi a zastupci z fad pod-
nikatelskych subjektl. Mezi jeho ¢innosti patti:

e informacni servis a poradenstvi v oblasti podnikani pro studenty ZCU;

e aktivni prace se studenty v oblasti podnikani, rozvoj podnikatelského potencidlu;

e pfiprava a realizace tematickych workshop(/seminard, soutézi atd.;

e podpora spolecensky prospésného podnikani;

e podpora pfi navazovani vhodnych kontakt(, propojovani rozlicnych subjektd napfi¢ spektrem
(neziskové subjekty, verejnd, soukroma sféra, aktivni jedinci z businessu atd.);

e vyzkumna ¢innost v oblasti podnikani a relevantnich oblastech;

e podpora a participace na tematicky vhodnych projektovych aktivitach.®

DalsSimi ¢innostmi centra jsou zdroven vyzkumné aktivity pfedevsim v oblasti podnikani, podpory pod-
nikani a spoleéensky odpovédného podnikani apod. Také rozvoj jak zdkladniho, tak aplikovaného vy-
zkumu, ktery by vedl k novym poznatkim ¢i obohaceni arozsiteni poznatkd stavajicich.
Prostfednictvim centra jsou sdileny pfiklady dobré praxe a je umozZnén transfer znalosti a poznatkd
mezi verejnosti, akademickou obci a podnikatelskou sférou napfi¢ jednotlivymi zemémi. Vznik centra
byl iniciovan a je jednim z vystupl mezinarodniho vyzkumného projektu , V4 Scientific Centers for the
Enhancement of Financial Literacy and Entrepreneurship Education”, ktery byl finanéné podpofen Vi-
Segradskym fondem.’

Urad prédce

Uchazeci znevyhodnéni na trhu prdce mohou dostat prispévek na podporu vykonu samostatné vydé-
lecné Cinnosti. V roce 2015 bylo v Plzeriském kraji takto podpofeno 198 uchazecl o zaméstnani. PFi-
spévek byl poskytnut zejména na zahajeni podnikani v oblastech osobnich sluzeb (masér, kosmeticka,
kadefnice, manikira, pedikdra), v oblasti Gcetni a administrativni sluzby a financ¢niho poradenstvi a ob-
lasti opravy vozidel. Pfiblizné 70 % Zadatell jsou Zeny.

5.3.4. Potreby skol v oblasti podpory podnikavosti

Zjistovani potteb Skol v oblasti podpory podnikavosti probihalo formou dotaznikového Setfeni v pro-
sinci 2015. Dotaznik byl vytvoren a zpracovan Narodnim Ustavem pro vzdélavani a v Plzefiském kraji se
ho zucastnilo 55 stfednich a vyssich odbornych skol. V nasledujicich 3 grafech (47 — 49) jsou v ramci
podpory podnikavosti popsany:

e cCinnosti, na kterych se skoly aktivné podileji,
e prekazky, které jsou v této oblasti,

e opatieni, kterych by se mohlo dosahnout pozadovanych cild.

V grafech jsou zaroven vysledky ze skol v Plzeriském kraji (Cervena barva) porovnany s celorepubliko-
vymi vysledky (oranzova barva).

16 Centrum podnikani: Charakteristika. Fakulta ekonomicka Zdpadocdeské univerzity v Plzni [online]. [cit. 2016-
03-31]. Dostupné z: http://www.fek.zcu.cz/divize.php?shortcutdiv=cp
17 Tamtéz
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V oblasti rozvoje kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité byly identifikovany ¢innosti, na kte-
rych se skoly aktivné podili. Jako nejcastéjsi ¢innost, kterou skoly vyvijeji smérem k rozvoji podnikatel-
skych kompetenci 7aka je ,Skola uéi zaky myslet kriticky, vnimat problémy ve svém okoli a nachazet
inovativni podnikatelska fesSeni”. Dale pak ,Vychova k podnikavosti v ramci odborného vzdélavani”
a ,,Vychova k podnikavosti v ramci vSeobecného vzdélavani“. Tyto tfi Cinnosti jsou i v republikovém
praméru na prvnich tfech mistech. V Plzeriském kraji mély vSak tyto ¢innosti procentualné vyssi za-

stoupeni, nez tomu bylo v celorepublikovém priméru.

Naopak nejméné casté Cinnosti, které jsou skolami v Plzenském kraji provadény smérem k rozvoji kom-
petenci v podnikavosti zak(, jsou ,,Poskytovani moznosti Zakliim aplikovat ziskané dovednosti v podni-
katelstvi v ramci Skolnich i volnocasovych aktivit”, ,Povéreny pracovnik Skoly se starad o aktivity na
podporu podnikavosti, informovani a koordinovani uciteld” a ,,Jiné“. Pficemz je uvedeni ¢innosti ,,Po-
skytovani mozZnosti Zakam aplikovat ziskané dovednosti v podnikatelstvi v rdmci skolnich i volnocaso-
vych aktivit” v tak malé Cetnosti v Plzenském kraji oproti celorepublikovému priiméru (v Plzeriském
kraji uvedeno pouze v 13 % $kol, v rdmci celé CR 29 % $kol) statisticky velmi vyznamné.

Graf 47: Cinnosti, na kterych se skoly aktivné podili v rdmci
rozvoje kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité

B Na kterych ¢innostech se Vase skola v ramci rozvoje kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité
aktivné podili? | Plzensky kraj | N=55
3. Skola u&i zaky myslet kriticky, vnimat problémy...
15. Vychova k podnikavosti v ramci odborného...
14. Vychova k podnikavosti v ramci vSseobecného...
13. Zac¢lenéni ekonomickych aspektd i do vyuky v...
4. Skola realizuje projektové vyucovani podnécujici...
2. Pedagogicti pracovnici ziskavaji informace i...
11. Navstévy a prednasky podnikatell ve vyuce
8. Organizovani konzultaci, debat a exkurzi k...
6. Ve skole probihaji kazdoroc¢né projektové dny...
7. Pravidelné kontakty s podnikateli z okoli k ziskani...
9. Poskytovani moznosti zakim aplikovat ziskané...
10. Skola umozriuje aktivni zapojeni 24kt do vedeni...
1. Zaci se aktivné podileji na ¢innostech fiktivnich...
12. Prace Zaku v realné skolni firmé
5. Povéreny pracovnik Skoly se stara o aktivity na...
16. Jiné
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Zdroj: Dotaznikové Setfeni na $kolach & vyssich odbornych $kolach, NUV, 2016.

Vysvétlivky:

3. Skola uéi zaky myslet kriticky, vnimat problémy ve svém okoli & nachézet inovativni podnikatelska feseni

15. Vychova k podnikavosti v ramci odborného vzdélavani

14. Vychova k podnikavosti v ramci vSeobecného vzdélavani

13. Zacélenéni ekonomickych aspektti i do vyuky v neekonomickych predmétech

4. Skola realizuje projektové vyucovani podnécujici kreativni uvaZovani @ motivujici k novym népadiim, jeZ Zaci prezentuji @ ob-
hajuji pfed ostatnimi

2. Pedagogicti pracovnici ziskavaji informace i podnéty ke zlepSovani vzdélavani v podnikavosti @ vyuzivaji je ve vyuce
11. Navstévy a prednasky podnikatel( ve vyuce

8. Organizovani konzultaci, debat @ exkurzi k problematice podnikavosti pro Zaky i uCitele

6. Ve $kole probihaji kazdorocné projektové dny zamérené i na uplatnéni prvki podnikavosti, iniciativy @ kreativity
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7. Pravidelné kontakty s podnikateli z okoli k ziskani podnéti k rozvoji podnikavosti Zaku

9. Poskytovani moznosti zakum aplikovat ziskané dovednosti v podnikatelstvi v rémci skolnich i volno¢asovych aktivit

10. Skola umoZriuje aktivni zapojeni Zzaki do vedeni vyuovani @ Zivota $koly jako podminku tspésného kreativniho vyuéovani
1. Z4ci se aktivné podileji na innostech fiktivnich firem &i akcich Junior Achievement nebo v obdobnych dal$ich (napf. Podnikavé
Skola)

12. Prace Zaku v realné skolni firmé

5. Povéreny pracovnik Skoly se stara o aktivity na podporu podnikavosti, informovani @ koordinovani ucitel(i

16. Jiné

V oblasti rozvoje kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité byly Skolami stanoveny také pre-
kazky v ramci této oblasti. Jako nejvyznamnéjsi prekazku v rozvoji kompetenci k podnikavosti zak( vidi
stfedni Skoly v Plzeniském kraji ,,Nedostatek financnich prostfedk( pro realizaci vzdélavani mimo
vlastni vyuku“. Tato prekazka byla jako nejvyznamnéjsi identifikovana i v ramci celé CR, aviak v Plzefi-
ském kraji byla uvedena 9 % nad republikovym primérem. Dalsi vyznamné prekazky, které Skoly vidi
v rozvoji kompetenci k podnikavosti, jsou ,Maly zajem zaméstnavatell a podnikatell o spolupraci se
Skolami na tématu”, ,Nedostatek vyukovych materialli, pomUlcek a metodik” a,Maly zajem zakl o
ekonomické aktivity, cviceni, projekty”. Tyto prekazky sefazené na 2. az 4. misté jsou pfesné obracené
vUci republikovému priiméru. Velmi vyznamnou prekazkou se tedy ukazuje nezajem zaméstnavatell o

spoluprdci se Skolami.

Naopak nejméné Casté prekdzky, které jsou Skolami v Plzeriském kraji Skolami uddvany smérem k roz-
voji kompetenci v podnikavosti Zakd, jsou ,Zfizovatel skoly nepovaZuje téma za prioritu”, ,Ma-
nagement Skoly nepovazuje téma za prioritu”, ,V této oblasti nenarazime na zadné prekazky” a ,Jiné”.
Vice viz graf 48.

Graf 48: Prekazky, na které Skoly nardzi v ramci
rozvoje kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité

M Na jaké prekazky v rdmci rozvoje kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité narazite? | Plzerisky kraj.
10. Nedostatek finanénich prostfedkd pro... 69%
3. Maly zdjem Zakl o ekonomické aktivity,...
9. Nedostatek vyukovych material(i, pomUcek a...
2. Maly zdjem zaméstnavatell a podnikatel( o...
1. Maly zajem pedagogli o podporu podnikavosti
8. Nedostatek pfrilezitosti ke vzdélavani...
7. Problematika je novda, nerozumime ji, nemame...
6.V regionu je nepfiznivé podnikatelské klima
4. Management Skoly nepovaZuje téma za prioritu
5. Ztizovatel Skoly nepovazuje téma za prioritu

11.Jiné

12. V této oblasti nenarazime na Zadné prekazky

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Zdroj: Dotaznikové Setfeni na stfednich $kolach @ vyssich odbornych $kolach, NUV, 2016.
Vysveétlivky:

10. Nedostatek finanénich prostfedk( pro realizaci vzdélavani mimo vlastni vyuku

3. Maly zajem Zak( o ekonomické aktivity, cviceni, projekty

9. Nedostatek vyukovych materialii, pomticek @ metodik

2. Maly zajem zaméstnavatell @ podnikatel(i o spolupraci se $kolami na tématu

1. Maly zajem pedagogti o podporu podnikavosti

8. Nedostatek prilezitosti ke vzdélavani pedagogickych pracovniki

7. Problematika je nova, nerozumime ji, nemame Zadné zkuSenosti
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6.V regionu je nepfiznivé podnikatelské klima

4. Management $koly nepovaZzuje téma za prioritu
5. Zrizovatel Skoly nepovazuje téma za prioritu
11. Jiné

12. V této oblasti nenarazime na Zadné prekazky

V oblasti podpory podnikavosti byla v ramci dotaznikového Setfeni na stfednich a vysSich odbornych
skolach zjistovana i opatreni, ktera by skoldm pomohla k dosazeni zvoleného cile v rozvoji kompetenci
k podnikavosti, iniciativé a kreativité. Nejvice skol uvedlo, Ze by uvitalo ,,Podporu Skolnich projekt —
napft. dny otevienych dvefi pro déti z MS, Zaky ZS, $kolni ples, sportovni dny, akademie $koly, vystavy
apod.” Uvedeni tohoto opatieni ze strany Skol Plzeriského kraje je navic statisticky vyznamné v porov-
nani se véemi $kolami v CR. Dali opatteni, které gkoly vidi v rozvoji kompetenci k podnikavosti jako
dllezité, jsou ,Prednasky a jiné formy ucasti odbornika z praxe (Uspésného mladého podnikatele) ve
vyuce” a ,Kvalitativni ¢i kvantitativni zlepsSeni ICT vybaveni Skoly“. Tyto prekazky sefazené na 2. az 3.
misté jsou na stejnych mistech v rdmci celorepublikového Setfeni, ale v Plzeriském kraji maji procentu-
alné vyssi podil. Jako vyznamné opatieni v rdmci rozvoje podnikavosti Ize oznadit ,Analyza stavajicich
a potencidlnich partnerl\podnikateld v regionu pro mozné navazani spoluprace”, coz uvedla vice nez
polovina skol v Plzeriském kraji. Oproti celorepublikovému primeéru je to o 12 % vice.

Naopak opatreni, které jsou Skolami v Plzefiském kraji Skolami vnimany, Ze nepovedou k rozvoji kom-
petenci v podnikavosti 7akd, jsou , Vice disponibilnich hodin®, ,Spoluprace 74ka ZS a SS - Zaci SS vedou
podnikatelské projekty 7aka 2S“, ,, ZaloZeni vlastni fiktivni firmy“ a ,,Jiné“. Vice viz graf 49.

Graf 49: Opatreni, kterd by skoldm pomohla k dosazeni zvoleného cile v rozvoji kompetenci k
podnikavosti, iniciativé a kreativité

M Jaka opatfeni by pomohla Vasi skole k dosazeni Vami zvoleného cile v rozvoji kompetenci k podnikavosti,
iniciativé a kreativité? | Plzensky kraj | N=55
11. Podpora skolnich projektd — napf. dny...

84%

2. Prednasky a jiné formy ucasti odbornika z...

3. Kvalitativni ¢i kvantitativni zlepSeni ICT...

7. Metodické materialy a kurzy pro pedagogy...

10. Rozvoj didaktickych dovednosti vyucujicich...

1. Analyza stdvajicich a potencialnich...

4. Podpora komunikace\Ffizeni a organizovani...

12. Podpora vytvareni kolnich ,firem“ (napf....
8. Vice disponibilnich hodin

9. Priprava strategie vyuky podnikavosti na...

13. Spoluprace 7ak( z8 a SS - 74ci SS vedou...

5. MozZnost napojeni se na néjakou sit...

6. ZaloZeni vlastni fiktivni firmy

14. Jiné 5%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Zdroj: Dotaznikové Setfeni na stfednich $koldch a vyssich odbornych $koldch, NUV, 2016.

Vysvétlivky:

11. Podpora $kolnich projektti — napf. dny otevienych dvefi pro déti z MS, Zaky ZS, skolni ples, sportovni dny, akademie $koly,
vystavy apod.

2. Prednasky a jiné formy ucasti odbornika z praxe (uspésného mladého podnikatele) ve vyuce

3. Kvalitativni ¢i kvantitativni zlepseni ICT vybaveni $koly

7. Metodické materialy @ kurzy pro pedagogy na témata kreativity @ podnikavosti

10. Rozvoj didaktickych dovednosti vyucujicich potfebnych pro vyuku k podnikavosti
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1. Analyza stévajicich @ potenciélnich partneri\podnikatelil v regionu pro moZné navazani spoluprace
4. Podpora komunikace\fjzeni @ organizovéni prace prostrednictvim ICT

12. Podpora vytvareni $kolnich ,firem* (napf. internetovy obchod; nabidka sluZeb pro vefejnost apod.)
8. Vice disponibilnich hodin

9. Priprava strategie vyuky podnikavosti na Skole

13. Spoluprace 24kt ZS 8 SS - zaci SS vedou podnikatelské projekty zaki ZS

5. Moznost napojeni se na néjakou sit' podnikatelskych aktivit & Start-upg v regionu (modelové aktivity)
6. ZalozZeni vlastni fiktivni firmy

14. Jiné

5.3.5. Zaver

Na zakladé vysledk( z provedené analyzy v Uzemi, dotaznikového Setfeni na skolach, reserse strategic-
kych dokumentd a diskuse na platformé Podpora podnikavosti v Plzeniském kraji, byly stanoveny
hlavni problémy v oblasti podpofe podnikavosti, které byly doplnény o jejich mozné priciny. Dale
byla u kazdého problému navrzena Zadouci zména (cil), kterého bychom chtéli na zemi kraje dosah-

nout. Vse je nazorné shrnuto v prehledné tabulce 22.

Tabulka 22: Shrnuti problematiky v oblasti podpora podnikavosti v Plzeriském kraji

Problém Pfic¢ina Zadouci zménalcil

Nedostatek finanénich prostredku

Nedostate¢né zkuSenosti a maly za-
jem pedagogll o oblast podnikavosti

Chybéjici metodické materialy k pod-
pofe podnikavosti (nedostatek vzdéla-
Nedostateéné mnoZstvi aktivit | vacich pfileZitosti pro pedagogy) Vytvofit aktivity na podporu
na podporu podnikavosti podnikavosti

Neexistence propojeni systému pod-
pory podnikavosti na ZS, SSi VS

Maly zajem Skol o fiktivni a studentské
firmy

Nizka spoluprace subjektd soukro-
mého i vefejného sektoru se Skolami v
oblasti podpory podnikavosti

Nedostatecné kariérové poradenstvi

NedostateCny zajem Zzaki o ]
a studentt o ekonomické akti- | Stereotypy spojené s trhem prace
vity

Zvysit zajem zakd a studentd
o ekonomické aktivity

Relativné nizka finan¢ni a pravni gra-
motnost

Absence popisu dopadl 4. primys-
lové revoluce na socioekonomickou
oblast

Nedostate¢né rozvinuté krea-
tivni a kritické mySleni u déti,
74kl a studentt

Podpofit kreativni mySleni u
déti, zaku a studentl
Nekreativni pedagogoveé
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Podpofit  kritické mysleni u

Nedostate¢né kritické mysleni déti, 2aki a studentd

5.4. Platforma Kariérové poradenstvi, rozvoj Skol jako center celozZivotniho
vzdélavani a dalsi vzdélavani dospélych
V ramci této platformy jsou feseny ndsledujici povinné oblasti KAP:
e rozvoj kariérového poradenstvi; podpora je uréena pro VOS, SS a ZS;
e rozvoj kol jako center dalSiho profesniho rozvoje.

Kazda povinna oblast bude v rdmci této kapitoly feSena oddélené. Soucasti kapitoly bude i popis stavu
dalsiho vzdélavani dospélych na uzemi Plzeriského kraje.

5.4.1. Rozvoj kariérového poradenstvi - ivod do feSené problematiky

Kariérové poradenstvi je ,Spektrum cinnosti, které umoznuji obéanlim vsech vékovych kategorii av
kazdém okamziku svého Zivota identifikovat své moZnosti, dovednosti a zajmy, délat smysluplna vzdé-
lavaci a profesni rozhodnuti a fidit svou individudlni drahu v oblasti vzdélavani, prace a v dalsich situa-
cich, v nichZ jsou tyto mozZnosti a dovednosti ziskavany a/nebo pouzivany.” (ELGPN, 2012)

Cilem kariérového poradenstvi jakoZto institucionalizovaného systému poradenskych sluzeb je poma-
hat jednotlivcim pfi jejich rozhodovani o profesni a vzdélavaci orientaci a fizeni vlastni kariéry. Tento
systém sluZeb zahrnuje jak sluzby pro jednotlivce, ktefi jeSté nevstoupili na trh prace, tak pro uchazece
0 zaméstnani, ktefi praci pravé hledaji, tak i pro ty, ktefi jsou v soucasné dobé zaméstnani.

Kariérové poradenstvi v sobé zahrnuje Sirokou $kdlu informacnich, poradenskych, diagnostickych, mo-
tivacnich i vzdélavacich cinnosti, které maiji spolecny cil: pomoc jedinci pti rozhodovani o dalsi vzdéla-
vaci a profesni draze a fizeni vlastni kariéry.

V Ceské republice ma kariérové poradenstvi kofeny v padesatych letech 20. stoleti. VV oblasti $kolstvi,
se rozvijelo predevsim v ramci vychovného poradenstvi. Poskytovani poradenskych sluzeb ve skolach
a Skolskych zatizenich upravuje vyhlaska ¢. 116/2011 Sb., kterou se méni vyhlaska ¢. 72/2005 Sb. Tato
vyhlaska definuje konkrétni oblasti, na které ma byt poradenstvi ve $kolach a Skolskych zatizenich za-
méfeno. Cinnosti, které vy$e uvedend vyhlaska specifikuje, nejéastéji vykonavaji vychovni poradci, po-
zice kariérového poradce ve Skolach legislativné ukotvena neni.

Zakladnimi slozkami karierového poradenstvi je postupné a soustavné poskytovani informaci zak(m,
dlouhodobé komplexni sledovani a hodnoceni vyvoje Zaku, véasné vytvareni podminek pro rozvijeni
vlastnosti vyznamnych pro jejich dalsi studijni a profesionalni vyvoj, systematickd poradenska a kon-
zulta¢ni pomoc.

Vychovni poradci jsou vSak vétsinou ucitelé se snizenym Uvazkem podle poctu studentd, které maji na
starosti. Napt. zékladni Gvazek ucitele a vychovného poradce na ZS s poctem 74k do 250 ¢&ini 22 hodin
tydné, z toho veskeré poradenské, koordinacni, informacni a metodické ¢innosti pfipadaji pouze 2 ho-
diny. Lze se proto domnivat, Ze ¢asové moznosti vychovnych poradct na skolach nejsou pro naplfiovani
nafizeni tykajici se kariérového poradenstvi dostatecné.
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5.4.2. Strategické dokumenty v oblasti rozvoj kariérového poradenstvi

Strategie vzdéldvaci politiky Ceské republiky do roku 2020

Na drovni narodni vzdélavaci soustavy je nejvyssim dokumentem urcujicim ¢eskou vzdélavaci politiku
Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2020, schvélena vladou CR v r. 2014.

Jednémi ze zékladnich priorit jsou:

e Tvorba podminek pro snazsi prechod absolventi na trh prace

e Podpora dostupnosti a kvality dalSiho vzdélavani

e Individualizace nabidky poradenskych sluzeb
Je nezbytné vytvaret podminky pro snadnéjsi prechod absolvent( na pracovni trh. Vybaveni mladych
lidi musi byt diky vzdélavacimu systému takové, aby uméli ziskdvat a rozvijet svoje specializované do-
vednosti a aby byli schopni v ptipadé nutnosti svoji profesi zménit a samostatné se ucit novym vécem.

V oblasti kariérového poradenstvi budou rozvijena opatieni tykajici se zejména individualizace nabidky
poradenskych sluzeb s cilem poskytnout dostate¢né systematickou podporu ditéti, rodiné i Skole, za-
jistit dostatecnou dostupnost poradenstvi pfimo ve skolach, priibézné zlepsovat kvalitu na vsech urov-
nich skolského systému, tedy od vzdélavani predskolniho az po vysokoskolské a zlepSovat dostupnost
a kvalitu kariérového poradenstvi zaméreného na rozvoj dovednosti potfebnych pro fizeni vlastni pro-
fesni drahy.

Dlouhodoby zdmér vzdéldvdni a rozvoje vzdéldvaci soustavy Ceské republiky na obdobi 2015 - 2020

Kariérové poradenstvi je soucasti systému poskytovanych kariérovych sluzeb na drovni skolskych po-
radenskych zafizeni a skol, kde je soucasti ukol vychovnych poradcl.

V oblasti kariérového poradenstvi bude ¢innost smérovat predevsim do ndsledujicich oblasti:

e rozvijeni informacniho systému na podporu kvalifikovaného rozhodovani o volbé profese, spl-
néni konceptu informacné poradenské podpory dalSiho vzdélavani pomoci propojeni stavaji-
cich datovych zdrojl a informacnich systémd,

e podpora metodického vedeni Skolskych a Skolnich poradenskych sluzeb véetné vytvoreni me-
todického portalu pro poradenské pracovniky skol a skolskych poradenskych zafizeni,

e rozvijeni systému dalsSiho vzdélavani poradenskych pracovnikl v oblasti kariérového poraden-
stvi, zajisténi lepsi dostupnosti vzdélavani v oblasti kariérového poradenstvi pro stdvajici pra-
covniky,

e provazani kariérového poradenstvi s potfebami trhu prace (napf. zajisténi vzdélavani kariéro-
vych poradcti 2. stupné ZS a SS ke znalostem redlného pracovniho prostredi),

e propojovani a posilovani spoluprace a koordinace poskytovatel( kariérového poradenstvi z
raznych sektoru a oblasti kariérového poradenstvi,

e zavedeni cilenych program( zamérenych na zékladni a stfednich skoly, které budou prohlubo-
vat jejich individualni schopnosti a zajmy s cilem podporovat jejich studium a zaméstnavani v
oborech, které jsou z hlediska pohlavi povazovany za netypické, zavedeni vzdélavacich aktivit
pro pedagogické pracovniky s dlirazem na nestereotypni pristup k zakdm.

Dalsim cilem je rozvijet a podporovat informacni systém a podporu kvalifikovaného rozhodovani o
volbé profese a k ni vedouci vzdélavaci drahy (www.infoabsolvent.cz), ktery propojuje informace ze
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svéta vzdélavani a svéta prace, a splnit koncept informacné poradenské podpory dalsiho vzdélavani
pomoci propojeni stavajicich datovych zdrojl a informacnich systém.

Ndvrh koncepce integrovaného systému kariérového poradenstvi

Navrhem koncepce systému kariérového poradenstvi se zabyval projekt OP VK z roku 2013: Ndvrh
koncepce Integrovaného systému kariérového poradenstvi — 2013 (NUV - projekt OP VK).

Vlastnimu navrhu pfedchazela vstupni studie mapujici vyznamné dokumenty ke kariérovému poraden-
stvi v predchozich deseti letech a analyza soucasného stavu kariérového poradenstvi vychazejici z
téchto material( a ze Setfeni potfeb meazi klienty (Zaci zakladnich a stfednich skol) a poradci (vychovni
poradci v zakladnich a stfednich $kolach a poradci v Ufadu préace). Navrh je pojaty jako ndvrh optimal-
niho stavu. ProtoZe optimalniho stavu nemusi byt vidy dosaZzeno, jsou zde jako alternativy predstaveny
i dals$i moZné scénare. Snahou u kazdého z nich bylo navrhnout nejdilezitéjsi minimum, na které by
méla byt soustfedéna pozornost, aby i za nikoliv optimalniho stavu mohlo kariérové poradenstvi fun-
govat, jak nejlépe to bude mozné.

Zavéry — , Desatero” integrovaného systému kariérového poradenstvi:

° Cilem karierového poradenstvi ma byt skutecnost, Ze se klient (zZak) rozhodne sam

. Skola sehrava v karierovém poradenstvi pro mladez hlavni roli

. Provdzanost karierového poradenstvi ve Skole se vzdélavanim

. Karierové poradenstvi by mélo predstavovat uceleny okruh ¢innosti odliSeny od vychov-
ného poradenstvi

. Karierové poradenstvi na skole by mél zastitovat hlavni koordinator

° Karierové poradenstvi na skole by mélo smérovat k rodicdm

° Kariérové poradenstvi v Informaénim a poradenském sttedisku Uradu prace je nezastupi-
telné

. Zajemce ma mit moZnost vyuzit psychologické sluzby

° Sit sluZeb karierového poradenstvi by méla klientovi umoznit nekomplikovany prichod

° Nezbytnost systematické centralni podpory

Soucasti centralni podpory by také méla byt propagace kariérového poradenstvi, prosazovani do prio-
rit. DGleZit4 je nadresortni koordinace centralni podpory, jeji spole¢né zastfeseni MSMT a MPSV (resp.
GR UP CR).

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdéldvaci soustavy PK (2016 — 2020)

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy PK (2016 — 2020) stanovuje v oblasti kari-
érového poradenstvi nasledujici priority:

e rozvijeni informacniho systému na podporu kvalifikovaného rozhodovani o volbé profese,

e provazani kariérového poradenstvi s potfebami trhu prace (napt. zajisténi vzdélavani kariéro-
vych poradc( 2. stupné ZS a SS ke znalostem readlného pracovniho prostiedi), zavedeni vzdéla-
vacich aktivit pro pedagogické pracovniky s dirazem na nestereotypni pfistup k zakam,

e zavedeni vzdélavacich aktivit pro pedagogické pracovniky s dlirazem na nestereotypni pfistup
k Zzakam.

Mezi opatieni Dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Plzeriského kraje (2016
—2020) v oblasti karierového poradenstvi na skolach patfi:
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e rozvijet informacni systém na podporu kvalifikovaného rozhodovani o volbé profese a k ni ve-
douci vzdélavaci drahy,

e provazat karierové poradenstvi s potfebami trhu prace,

e podporovat ¢innost nové vzniklého Informaéné vzdélavaciho stfediska PK INFOKARIERA,

e usilovat o posileni role vychovného poradce pro karierové poradenstvi na skolach,

e zvySovat informovanost o moZnostech uplatnéni divek v technickych, pfirodovédnych a ICT
oborech, podporovat motivacni aktivity smérujici k vétSimu zapojeni divek do téchto obord.

InfoAbsolvent

Na internetovych strankach www.infoabsolvent.cz lze nalézt fadu dalSich vystup( a publikaci Narod-

niho Ustavu pro vzdélavani:
e Analyza prace a potfeb poradcl v oblasti kariérového poradenstvi na skolach (2011)
e Jak 7aci Z5 a SS vybiraji svou dali vzd&lavaci nebo pracovni kariéru (2012)
e Kreativita a podnikavost ve vzdélavani z pohledu kariérového poradenstvi (2013)
e Predcasné odchody Zak( ze stfednich Skol: Nazory pracovnikd skol a Gfadd prace na nastroje
prevence a intervence (2013)
e Pfechod absolventt SS na trh prace (2014)
e Poradenské sluiby pro pocateéni vzdélavani na UP CR (2014)

5.4.3. Aktivity v oblasti kariérového poradenstvi v Plzeriském kraji

Kariérové poradenstvi na zakladnich skolach

Na zakladnich skolach kariérové poradenstvi spada do gesce vychovnych poradct, ktefi ale vétSinou
vyuZivaji svoji kapacitu na feseni spise vychovnych problém (jak jiz bylo zminéno dfive, vychovny po-
radce ve Skole s cca 250 déti ma na kariérové poradenstvi casovou dotaci na 2 hodiny tydné). Pfiprava
na volbu povolani a orientace na trhu prace se uskutecnuje vétSinou v 8. nebo 9. ro¢niku v ramci vzdé-
lavaci oblasti Clovék a svét prace. Obsahové je zaméFena na otazky tykajici se pripravy na volbu povo-
lani, ma vsak spiSe nez Cinnostni informativni charakter. Z hlediska zatazeni vhodnych cinnosti je
doporuceno realizovat exkurze, které zaklm zprostifedkovavaji vstup do svéta prace. Nékteré Skoly
maji specidlné vytvoreny predmét Volba povolani.

Soucasti aktivit skoly vétsinou byva navstéva veletrh( prace nebo veletrh(i odborného vzdélavaniv re-
gionu, navstéva informacné poradenského stfediska Ufadu prace, pfipadné ve spolupraci s Pedago-
gicko-psychologickou poradnou umozni détem testovani studijni a profesni orientace. Ojedinéle
zakladni Skola spolupracuje s externim pracovistém poskytujicim kariérové poradenstvi (napf. s Infor-
macné vzdélavacim stfediskem Plzeriského kraje INFO KARIERA).

B&7na je také Uzkd spoluprace se stfednimi $kolami v regionu. Zaci zékladnich $kol se zt¢astriuji dnd
otevienych dvefi na stfednich sSkolach, kde maji také ¢asto mozZnost setkat se se zastupci zaméstnava-
teld a udélat si predstavu o mozZnostech svého dalsiho profesniho zaméreni.

Na 5 zakladnich Skolach v Plzeriském kraji také funguje Skolni poradenské pracovisté, které v ramci své
¢innosti napomaha vhodné volbé vzdélavaci cesty a pozdéjsiho profesniho uplatnéni.
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SPRAVNA VOLBA - Podpora kariérového poradenstvi na skoldch v Plzeriském kraji

V Plzenském kraji byl vletech 2009-2011 realizovdn Regionalni rozvojovou agenturou PK projekt
SPRAVNA VOLBA - Podpora kariérového poradenstvi na skolach v Plzefiském kraji. V ramci projektu
vznikl mimo jiné portal www.studujvpk.cz, ktery je ur¢eny zejména Zakim zakladnich skol, ktefi se
rozhoduji o své dalsi studijni a profesni cesté, a také rodiclim a znamym, ktefi Zakim v jejich volbé
pomahaji. Pro vychovné poradce byl také vytvoren portdl s metodickymi podklady, ptiklady dobré
praxe a pracovnimi listy vyuZitelnymi pro kariérové poradenstvi ve Skolach. Do projektu bylo zapojeno
1595 7aku z 32 zakladnich skol a 42 pedagog(, prevazné vychovnych poradcu. Aktivity projektu pokra-
Cuji do soucasnosti.

Podpora podnikatelskych znalosti Zdkii ZS

Jak jiz bylo uvedeno dfive v kapitole o podnikavosti, Regiondlni hospodarska komora Plzeriského kraje
realizovala v letech 2014-2015 projekt Podpora podnikatelskych znalosti zaka ZS, jeho? cilem bylo
seznamit déti se zaklady podnikdni formou tzv. fiktivnich firem, ale obsahové zasahoval i do oblasti
kariérového poradenstvi. BEhem projektu bylo vytvofeno 95 minipodnikt na 42 zakladnich skolach z
Plzeniského, Jihoceského a Karlovarského kraje. Do projektu se zapojilo 878 Zak(, z toho 436 divek
a 442 chlapcl. Zaci pracovali v minipodnicich pod dohledem konzultant(i (pedagogti), vyzkouseli si
fadu praktickych ¢innosti souvisejicich s podnikanim véetné marketingu a vzdjemného obchodu, zpra-
covali podnikatelsky plan a pfipravovali se k prezentaci na veletrhu, ktery byl vyvrcholenim projektu.
Tyto aktivity byly propojeny se vzdélavanim pedagogl a zapojenim odbornik( se zkusenostmi z oblasti
podnikani. Zaci ZS diky projektu méli moznost simulovat podnikani, od zaloZeni a? po ukoné&eni/li-
kvidaci firmy pod vedenim odbornikl z praxe.

Kariérové poradenstvi na stiednich skoldch

Na stfednich Skolach je situace s kariérovym poradenstvim obdobna jako na zékladnich. Vychovni po-
radci jsou vytéZzovani spiSe vychovnymi problémy nez kariérovym poradenstvim. Nékteré stfedni Skoly
v Plzenském kraji fesi problematiku kariérového poradenstvi systematicky, napr. formou zapojeni ex-
terniho psychologa nebo poradce, spolupraci s Uradem prace, se zaméstnavateli, vysokymi Skolami,
Informaéné vzdélavacim stfediskem Plzeriského kraje INFO KARIERA apod.

Na dvou stfednich Skolach v Plzeriském kraji je studentim k dispozici Skolni poradenské pracovisté,
které v ramci své Cinnosti napomaha vhodné volbé vzdélavaci cesty a pozdéjsiho profesniho uplatnéni.

Hlavni aktéfi kariérového poradenstvi v Plzeriském kraji

Kromé samotnych Skol jsou hlavnimi (z pohledu $kol externimi) aktéry kariérového poradenstvi v PI-
zeriském kraji UFad prace, Pedagogicko-psychologicka poradna Plzen, Informaéné vzdélavaci sttedisko
Plzeriského kraje INFO KARIERA, Regionalni hospodarska komora Plzefiského kraje, Grafia, s.r.o. pfi-
padné dalsi subjekty (napf. NNO). Do oblasti kariérového poradenstvi zasahuji i aktivity Plzeriského
kraje vénované podpore technického a pfirodovédného vzdélavani, jejichZ cilem je seznamit zaky s jed-
notlivymi obory i s budoucimi moznostmi uplatnéni na trhu prace (vice viz platforma Polytechnické
vzdélavani s dlirazem na investice).

Urad prdce

Utad prace provozuje Informaéni a poradenskd stiediska pro volbu povolani (IPS). V oblasti kariéro-
vého poradenstvi pro Zaky zékladnich a stfednich Skol se zaméruji predevsim na nasledujici ¢innosti:
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e informace o mozZnostech a podminkdch studia na riiznych typech skol, dale rady a ucinnou po-
moc pfi zvazovani budouciho povolani, a to s ohledem na budouci uplatnéni na trhu prace,

e poradenstvi pfi nedokonceném vzdélani,

e kazdoro¢né zpracovava brozuru "Cim budu?" s upfesriujicimi informacemi o moznostech stu-
dia na stfednich a vyssich odbornych Skolach Plzenského kraje v denni, dalkové i distancni
formé.

Soucasti poradenské ¢innosti je i testovani Zakd, poradani besed ve spolupraci se Skolami a zaméstna-
vateli Ci Ucast na veletrzich a dnech otevienych dvefi skol.

Pedagogicko-psychologicka poradna Plzen

Pedagogicko-psychologicka poradna Plzert kromé své hlavni ¢innosti poskytuje:

e poradenské sluzby Zaklm se zvysenym rizikem skolni nedspésnosti nebo vzniku problémi v
osobnostnim a socialnim vyvoji, jejich zdkonnym zastupcim a pedagogickym pracovnikiim
vzdélavajicim tyto Zaky, poskytuje poradenské sluzby zamérené na vyjasfiovani osobnich per-
spektiv zakd (volba SS),

e metodickou podporu Skole.

Informaéné vzdéldvaci stiedisko Plzeriského kraje INFO KARIERA

Smyslem ¢&innosti sttediska INFO KARIERA je doplnit a zkvalitnit sluzby zaméstnanosti, zvysit informo-
vanost a motivaci k dalSimu vzdéldvani a zlepsit konkurenceschopnost a zaméstnatelnost obyvatel PI-
zeniského kraje. Sdruzuje, vyhodnocuje a poskytuje aktudlni informace o regionalnim trhu dalSiho
vzdélavani a trhu prace (o jeho potiebach a poZadavcich). Tyto informace vyuZiva v individudlnim
a skupinovém poradenstvi, které nabizi verejnosti a Skolam.

Skupinové kariérové poradenstvi je vhodné pro lidi se spolecnou vychozi situaci nebo se spole¢nym
problémem, tématem. Jedna se predevsim o sebezkusenostni a motivacni workshopy, tématy jsou na-
priklad: prvni vstup na trh prace, hleddni nového oboru prace ¢i vzdélavani, ndvrat po rodi¢ovské do-
volené, hledani zaméstnani u skupiny 50+, vyuzivani aplikaci a IT pro orientaci a plsobeni na trhu prace
- Uprava Zivotopisu, prace s LinkedIn apod.

Prednosti skupinového poradenstvi jsou v moznosti sdileni spole¢ného tématu a zkuSenosti, vzajemné
motivaci a spoluprdci. Zvolenim vhodnych technik a metod skupinového poradenstvi je zaroven zacho-
van dostatecny prostor pro naplfiovani a uspokojeni individualnich potfeb kazdého klienta.

Individudlni kariérové poradenstvi umozniuje kratkodobou, ale i dlouhodobou (soustavnou) praci s kli-
entem. Soustredi se na intenzivni feSeni témat a problém, které vyzaduji komplexné;si pfistup a vyssi
miru pocitu bezpedi a dlveéry.

Od zahdjeni své cinnosti v fijnu 2015 vyuZilo kariérového poradenstvi cca 900 osob, vétsinou formou
skupinového poradenstvi (bylo realizovano vice nez 80 akci). V individudlnim poradenstvi se uskutec-
nilo 113 schlizek pro 65 klient(. Cca 20% klient( se vraci opakované.

Regiondini hospoddiskd komora Plzeriského kraje

Dle zdkona 301/1992 Sb. zodpovida za zprostfedkovani spoluprace zaméstnavatel( a vzdélavacich in-
stituci. Realizuje velké mnozstvi aktivit zamérenych na informacni a motivacni poradenskou cinnost
a na propojovani ZS, S5, SOU a VS s praxi.
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e propojuje kariérové poradenstvi pfimo s trhem prace - realizuje exkurze do firem a besedy
s profesnimi odborniky,

e organizuje praktické ukdzkové dny na stfednich $kolach a ZCU v Plzni,

e vzdélava poradenské pracovniky v oblasti kariérového poradenstvi a s ohledem na genderovou
problematiku,

e organizuje soutéze propojujici zaky ZS, SS a VS se zaméstnavateli,

e poradd burzy prace a setkani s personalisty firem,

e seznamuje zaky 7. — 9. tiid ZS a jejich rodice se studijni nabidkou stfednich odbornych $kol
a vysokych skol prostfednictvim studijnich veletrh(,

e seznamuje verejnost s aktudlni nabidkou trhu préce.

Grdfia, s.r.o.

Grafia, s.r.o. vydava kazdorocné pro vSechny zaky v poslednim roc¢niku stfednich skol Plzeriského kraje
publikaci PLAV! aneb priivodce absolventa SS pfipravou na redlny Zivot. Pro studenty poslednich ro¢-
nika Bc., Mgr. a Dr. stupné ZCU vydava obdobnou publikaci SKOC! aneb priivodce absolventa VS pfi-
pravou na realny Zivot. Dale spolecnost realizuje vlastni projekty zaméstnanosti spojené s kariérnim
poradenstvim a vzdélavanim (InterFace, HELP 50+, S jazyky za praci apod.). Organizuje také veletrh
prace a vzdélavani Kli¢ k prilezitostem.

Dalsi subjekty

Svoji roli v rdmci kariérového poradenstvi hraji také dalsi subjekty jako napt. Clovék v tisni, Ledovec,
DOMUS apod., které se kariérovému poradenstvi vénuji v rdmci svych ¢innosti s vybranou cilovou sku-
pinou.

5.4.4. Potreby skol v oblasti kariérového poradenstvi

V ramci dotaznikového Setfeni na Skolach Plzenského kraje byla feSena také problematika kariérového
poradenstvi. Zucastnilo se jej 55 stfednich a vyssich odbornych Skol a v nasledujicich 3 grafech (50 -
52) jsou v oblasti kariérového poradenstvi popsany:

e cCinnosti, na kterych se skoly aktivné podileji,
e prekazky, které jsou v této oblasti,
e opatreni, kterych by se mohlo dosahnout poZadovanych cild.

V grafech jsou zaroven vysledky ze Skol v Plzeriském kraji (Cervend barva) porovnany s celorepubliko-
vymi vysledky (oranzova barva).

V grafu 50 byly zjistovany ¢innosti, na kterych se skola v ramci karierového poradenstvi podili. Nejvice
skol uvedlo organizovani exkurzi, besed apod. pro kariérovou orientaci Zak(, spolupraci se zaméstna-
vateli &i VS pii naborovych aktivitadch, ddle spolupraci s rodi¢i (pfedstaveni profese rodicl ve $kole,
feseni predcasnych odchodl ze Skoly). Zvoleni této odpovédi ze strany skol Plzeriského kraje je navic
statisticky vyznamné v porovnani se véemi $kolami v CR.

Nejméné skoly vénuji pozornost pribéznému vzdélavani pedagogickych pracovnikd v oblasti kariéro-
vého poradenstvi a piipravé materialG pro vyuku prifezového tématu & vzdélavaci oblasti Clovék
a svét prace.

Pfi porovnani odpovédi s Plzefiského kraje s CR je vidét, Ze v ramci Plzefiského kraje $koly vice spolu-
pracuji s rodici. Naopak kraj zaostdva v oblasti poskytovani individualnich sluzeb kariérového poraden-
stvi pro zaky a ve vyuZivani a poskytovani kariérovych informaci.
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Déle byly v rdmci dotaznikového Setfeni na Skolach zjistovany prekazky, na které skola pfi realizaci
¢innosti v ramci karierového poradenstvi nardzi (graf 51). Nejvice skol uvedlo, nedostatecné finan¢ni
prostfedky pro zajisténi kariérového poradenstvi ve skole, absenci pozice samostatného kariérového
poradce, nizkou ¢asovou dotaci poradce pro poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi.

Nejméné Skoly nardzZeji na nedostatecnou podporu oblasti kariérové orientace ve skole nebo v této
oblasti nenardzi na Zzadné prekazky.

Graf 50: Cinnosti, na kterych se skoly podili v rémci rozvoje kariérového poradenstvi

H Na kterych ¢innostech se Vase skola v ramci rozvoje kariérového poradenstvi aktivné podili? | Plzerisky
kraj | N=55

2. Organizovani exkurzi, besed apod. pro... 89%

8. Spoluprace se zaméstnavateli &i VS pfi... 80%

5. Podpora 74kl se znevyhodnénim zdravotnim... 75%

7. Realizace odborného vycviku/odborné praxe v... 73%
3. Poskytovani individualnich sluzeb kariérového... 67%

11. Spolupréce s rodici (predstaveni profese... 80%

9. Zapojeni odbornikl z praxe do vyuky a dalSich...

12. Vyuzivani a poskytovani kariérovych informaci

4. Prevence a intervence predcasnych odchodd...

1. Pfiprava materiald pro vyuku prirezového...

10. Spoluprace s externimi subjekty z oblasti...

6. Priibézné vzdélavani pedagogickych...

13.Jiné 2%
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Zdroj: Dotaznikové Setfeni na stfednich $kolach @ vyssich odbornych $kolach, NUV, 2016.

Vysvétlivky:

2. Organizovani exkurzi, besed apod. pro kariérovou orientaci Zaku

8. Spolupréace se zaméstnavateli & VS pii naborovych aktivitach

5. Podpora zakt se znevyhodnénim zdravotnim a/nebo socialnim

7. Realizace odborného vycviku/odborné praxe v realném pracovnim prostredi

3. Poskytovani individuélnich sluZzeb kariérového poradenstvi pro Zaky

11. Spolupréace s rodici (pfedstaveni profese rodict ve $kole, feSeni pfedcasnych odchod(i ze $koly)
9. Zapojeni odbornikt z praxe do vyuky @ dalSich aktivit Skoly

12. Vlyuzivani @ poskytovani kariérovych informaci

4. Prevence a jntervence pred&asnych odchodt zaki ze skoly

1. Priprava materialil pro vyuku prifezového tématu & vzdélévaci oblasti Clovék @ svét prace
10. Spoluprace s externimi subjekty z oblasti kariérového poradenstvi

6. Prubézné vzdeélavani pedagogickych pracovniku v oblasti kariérového poradenstvi

13. Jiné

V oblasti karierového poradenstvi byla také v ramci dotaznikového Setfeni na skolach zjistovana opat-
feni, kterd by Skole pomohla k dosazZeni zvoleného cile v rozvoji karierového poradenstvi (graf 52).
Nejvice Skol uvedlo finanéni prostfedky na realizaci exkurzi, besed apod., moznost exkurzi do provozl
rliznych zaméstnavateld pro vyuéujici SS i vyuéujici ZS, déle podporu systematické spoluprace s perso-
nalisty podnikd. Zvoleni této odpovédi ze strany Skol Plzenského kraje je navic statisticky vyznamné v
porovnani se véemi $kolami v CR.
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Nejméné by zfejmé skolam pomohla podpora pfimé spoluprace se skolou, ve které pracuje samostatny
kariérovy poradce a tvorba vlastnich materidl( pro vyuku prirezového tématu ¢i vzdélavaci oblasti
Clovék a svét prace.

Graf 51: Prekazky, na které skoly nardZi v ramci rozvoje kariérového poradenstvi

W Na jaké prekazky pf¥i realizaci ¢innosti v ramci rozvoje kariérového poradenstvi narazite? | Plzerisky kraj...

2. Nedostatecné financni prostredky pro...

67%
6. Maly zdjem o kariérové poradenstvi ze strany...

9. Absence pozice samostatného kariérového... 47%

1. Nizka ¢asova dotace poradce pro poskytovani... a7%

8. Maly zdjem ze strany zaméstnavatell

10. Nedostatecné technické a materidlni...

5. Nedostacujici moznosti pro zajisténi externiho...
4. Nedostatek prilezitosti pro vzdélavani...

3. Nedostatecné vzdélani kariérovych...

7. Nedostatecnd podpora ze strany zfizovatele
11. Nedostatecna podpora oblasti kariérové...

12. Jiné

11%

13. V této oblasti nenarazime na zadné prekazky 15%
T
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Zdroj: Dotaznikové Setfeni na stfednich $kolach & vyssich odbornych $kolach, NUV, 2016.
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Vysveétlivky:

2. Nedostatecné finanéni prostfedky pro zajisténi kariérového poradenstvi ve $kole
6. Maly zajem o kariérové poradenstvi ze strany Zaku @ rodiét

9. Absence pozice samostatného kariérového poradce

1. Nizk& ¢asova dotace poradce pro poskytovani sluZzeb kariérového poradenstvi
8. Maly zajem ze strany zaméstnavatel(i

10. Nedostatecné technické & materialni zabezpeceni pro kariérové poradenstvi
5. Nedostacujici moznosti pro zajisténi externiho kariérového poradenstvi

4. Nedostatek prilezitosti pro vzdélavani kariérovych (vychovnych) poradct

3. Nedostatecné vzdélani kariérovych (vychovnych) poradct

7. Nedostate¢na podpora ze strany zfizovatele

11. Nedostatecna podpora oblasti kariérové orientace ve skole

12. Jiné

13. V této oblasti nenarazime na Zadné prekazky
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Graf 52: Opatreni, kterd by skolam pomohla k dosaZeni cile v ramci rozvoje kariérového poradenstvi

M Jaka opatieni by pomohla Vasi $kole k dosaZeni Vami zvoleného cile v rozvoji kariérového poradenstvi? |
Plzerisky kraj | N=55
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4. Priprava komplexniho pojeti vyuky... 27%
6. Tvorba vlastnich materiald pro vyuku... 20%
13. Podpora pfimé spoluprace se skolou, ve které... 15%

18.Jiné I 4%

T

T T T T T T T T 1

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Zdroj: Dotaznikové $etfeni na strednich $koléch @ vyssich odbornych $kolach, NUV, 2016.

Vysvétlivky:

7. Finanéni prostfedky na realizaci exkurzi, besed apod.

16. Moznost exkurzi do provozii riznych zaméstnavatelti pro vyuéujici SS i vyudujici ZS

3. Vytvoreni odpovidajici ¢asové dotace vyucujicim pro poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi
15. Rozvoj spolupréce s VS

12. Zapojeni zaméstnavatelti do naborovych aktivit Skoly

10. Zapojeni externich odbornikt v oblasti kariérového poradenstvi

17. Podpora systematické spoluprace s personalisty podnikt

11. Zapojeni zaméstnavatelti do vyuky i mimo ucebnich aktivit

5. Vytvoreni pozice samostatného kariérového poradce

9. Moznost pro prohloubené vzdéléavani kariérovych poradct

2. Metodickéa podpora pro vyuku priifezového tématu &i vzdélavaci oblasti Clovék @ svét préce na nérodni trovni
8. Moznost pro zékladni vzdélavani kariérovych poradct

14. Utvareni profesni identity — nakup uniforem, pracovnich odévi s logem pro Zaky i vyucujici

1. Zajisténi podpory pro vyuku prifezového tématu &i vzdélavaci oblasti Clovék @ svét prace ve $kole
4. Priprava komplexniho pojeti vyuky prifezového tématu &i vzdélavaci oblasti Clovék @ svét prace

6. Tvorba vlastnich materialii pro vyuku prifezového tématu i vzdélavaci oblasti Clovék @ svét prace
13. Podpora pfimé spoluprace se $kolou, ve které pracuje samostatny kariérovy poradce

18. Jiné

5.4.5. Rozvoj kariérového poradenstvi - zavér

Na zakladé vysledkl z provedené analyzy v Uzemi, dotaznikového Setfeni na Skolach, reserse strategic-
kych dokumentt a diskuse na platformé Kariérové poradenstvi, rozvoj skol jako center celozivotniho
vzdélavani a dalsi vzdélavani dospélych byly stanoveny hlavni problémy v oblasti kariérového pora-
denstvi, které byly doplnény o jejich mozné pfriciny. Dale byla u kazdého problému navrZena Zadouci
zména (cil), kterého bychom chtéli na Uzemi kraje dosahnout. V3e je ndzorné shrnuto v piehledné ta-
bulce 23.
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Tabulka 23: Shrnuti problematiky v oblasti kariérového poradenstvi v Plzeriském kraji

Problém Pricina Zadouci zménalcil

Maly zajem o technické obory

Mala informovanost o vyhodach tech- . L »
nického vzdélavani Zvysit zajem zaku o prirodo-
védné a technické obory SS

Nedostatek absolventu s tech-
nickym vzdélanim Stereotypy spojené s trhem prace

Nezajem rodicl

Demografické vlivy

Vyrazny Ubytek absolventt | Klesajici zajem o studium na SS

SS celkem / Rust podilu oby- [ Nedostatek  kariérovych  informaci | SniZit podil osob pouze se za-
vatel bez SS a $patna volba &k kladnim vzdé&lanim

Pfed&asné ukong&eni studia na SS
Postaveni KP - legislativa a finance

Mala motivace Skol ke KP
NedostateCna podpora KP ze strany

vedeni Skoly

Kariérové poradenstvi neni soucasti

SVP na SS

Personalni zajisténi volby povolani
Podcenované kariérové pora- J yp Posilit roli kariérového pora-
denstvi na §kolach Nedostate¢na informacéni a metodicka | denstvi na ZS a SS

podpora KP

Maly zajem ze strany nékterych za-
méstnavatell o KP na $kolach

Malé povédomi a zajem Siroké vefej-
nosti o KP

Chybéjici predikce potfeb trhu prace v
oblasti kompetenci a skladby obort

5.4.6. Rozvoj kol jako center celozivotniho vzdélavani a dalsi vzdélavani dospélych -
uvod do reSené problematiky

CelozZivotni uéeni (dale CZU) je soustavny proces v priibéhu Zivota kazdého ¢lovéka. Jde o kombinaci
formalniho vzdélavani (tj. pocatecni vzdélavani odehravajici se obvykle v mladém véku a ve Skolach —
v CR zahrnuje primarni, sekundarni a tercialni vzdélavani), neformalniho vzdélavani (organizovanych
prednasek ¢i seminard, kurzd a volnocasovych aktivit pod vedenim lektora nebo jiného odbornika)
a informalniho uceni. Informalni uéeni se odehrava jakoby mimochodem, spontanné v pribéhu vét-
Siny lidskych ¢innosti, kdyZ ¢lovék ziskava zkusenosti, osvojuje si nové dovednosti a kompetence (napr.
v rodiné, ve volném case, v praci), oproti pfedchozim dvéma typdm vzdélavani zde nejde o instituci
organizované, systematické vzdélavaci programy, ale o nefizené uceni. V konceptu celoZivotniho
uceni jde o priibézné prolinani vSech téchto forem. Strategie celoZivotniho uéeni (viz nize), vnima
celoZivotni uéeni jako nezbytny nastroj pro udrzovani a zvySovani konkurenceschopnosti kazdého ¢lo-
véka, je nutnou podminkou pro Uspésné prizplsobovani se ménicimu se trhu prace a technologickému
pokroku.

126



Dalsi vzdélavani (dale DV) mizZeme definovat jako organizované, fizené vzdélavani, které probiha po
ukonceni pocatecniho vzdélavani (po ziskani urcitého stupné vzdéldni), zacind obvykle po vstupu na
trh prace nebo prechodem mezi ekonomicky neaktivni obyvatele.

5.4.7. Strategické dokumenty v oblasti rozvoj Skol jako center celozZivotniho vzdéla-
vani a dalsi vzdélavani dospélych

Strategie vzdéldvaci politiky Ceské republiky do roku 2020

Na urovni narodni vzdélavaci soustavy je nejvyssim dokumentem urcujicim ¢eskou vzdélavaci politiku
Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2020, schvélena viadou CR v r. 2014.

Jednémi ze zékladnich priorit jsou:

e Tvorba podminek pro snazsi prechod absolventl na trh prace
e Podpora dostupnosti a kvality dalSiho vzdélavani
e Individualizace nabidky poradenskych sluzeb

Musi byt kladen dliraz na podporu zvyseni nabidky dalSiho vzdélavani. Nezbytna je systematicka sti-
mulace poptavky po dalSim vzdélavani a také podpora vysoké miry informovanosti verejnosti o moz-
nostech a prinosech, které dalsi vzdélavani nabizi. Prostfednictvim Narodni soustavy kvalifikaci (NSK)
usmérnovat rozvoj nabidky dalSiho vzdélavani tak, aby bylo Gzce provdzené s potfebami trhu prace.

Strategie celoZivotniho uceni

Strategie celoZivotniho uéeni CR (Strategie CZU) se vé&nuje vlastnimu pojmu celoZivotni uéeni, ndvaz-
nosti na strategické dokumenty republikové i EU dokumenty. Déle se zabyva analyzou stavu, hlavnimi
strategickymi sméry a provazanosti na operacni programy.

Strategie déli celozivotni uceni na dva pojmy a to na pocatecni a dalsi vzdélavani. Celozivotni uéeni
tedy zahrnuje formalni vzdélavani, neformalni vzdélavani, informalni u¢eni. Dokument analyzuje sou-
¢asnou situaci a identifikuje problémy v oblasti pocatecniho, tercidlniho vzdélavani a v oblasti dalsiho
vzdélavani. Také navrhuje opatfeni pro tyto oblasti.

Vlada schvilila usnesenim ¢. 8/2009 Implementaéni plan Strategie celoZivotniho uéeni, ve kterém byla
Strategie CZU doplInéna o fadu konkrétnich provadécich opatieni. U dalsiho vzdélavéni se jedna o:

e stimulovat jednotlivce i zaméstnavatele k rozsifeni ucasti na dalSim vzdélavani a ke zvyseni
investic do dalSiho vzdélavani, provazat systémovou a programovou slozku finan¢ni podpory
dalSiho vzdélavani

e zajistit uznavani riznych vzdélavacich cest k ziskani kvalifikace

e vytvofit podminky pro sladéni nabidky vzdélavani s potfebami trhu prace

e rozvinout nabidku dalsSiho vzdélavani podle potfeb klientl a zajistit dostupnost vzdélavacich
prileZitosti

e zvysit Uroven vzdélavani zaméstnanch podnikd tak, aby se stalo u¢innym faktorem posilovani
konkurenceschopnosti podnikd a profesni flexibility zaméstnanci

e zvysit kvalitu dalSiho vzdélavani

¢ rozvinout informacni a poradensky systém pro uZivatele dalSiho vzdélavani

127


http://www.vzdelavani2020.cz/

Zdkon & 179/2006 Sb. O ovéfovdni a uzndvdni vysledki dalsiho vzdéldvdni a Vyhlaska é. 176/2009
Sb.

Zakon €. 179/2006 Sb. o ovéfovani a uznavani vysledkd dalsiho vzdélavani vymezuje pojmy pocdtecni
vzdélavani a dalsi vzdélavani. Jako dalsi vzdéldvdni oznacuje vSechny ,,vzdéldvaci aktivity, které nej-
sou poéateénim vzdélavanim™®, Na zakladé tohoto zdkona a vyhladky 176/2009 byla vytvofena Na&-
rodni soustava kvalifikaci a byly nastaveny postupy pro ovéfovani a uznavani vysledk(a dalsiho
vzdélavani.

Dlouhodoby zdmér vzdéldvdni a rozvoje vzdéldvaci soustavy Ceské republiky na obdobi 2015 — 2020

Dalsi vzdélavani je dlleZitou a nezastupitelnou soucasti konceptu celoZivotniho uceni. V souvislosti
s rychlymi zménami v oblasti socidlni, kulturni ¢i ekonomické ¢i napftiklad s velmi rychlymi zménami
a vyvojem v oblasti novych technologii posiluje dalsi vzdélavani na svém vyznamu. Naprosta vétSina
lidi jiz v prlibéhu svého Zivota nevystaci s tim, co se naucila ve skole v ramci poéatec¢niho formalniho
vzdélavani, naopak udit se a vzdélavat se musi stéle vice lidi i v pribéhu dospélosti a to nejen pro udr-
Zeni své pozice na trhu préce, ale i z hlediska svého fungovani v bézném zivoté. Dalsi vzdélavani umoz-
nuje kazdému i po dokonceni pocatecniho vzdélavani ziskdvat nové znalosti a dovednosti a reagovat
a adaptovat se na stalé zmény.

Pfijetim strategického ramce Vzdélavani a odborna ptiprava 2020 (ET 2020) se CR pfihlasila k dosazeni
evropské referencni Urovné a to 15 % dospélych, ktefi se maji v roce 2020 ucastnit dalSiho vzdélavani.

Jednim z hlavnich ukoll pro budouci obdobi bude prenastaveni systému financovani a dalsi rozvoj sys-
tému uznavani zalozeném na zakoné €. 179/2006 Sb., o ovéfovani a uznavani vysledkd dalsiho vzdéla-
vani, a na Narodni soustave kvalifikaci.

Dlouhodoby zamér vzdéldavani a rozvoje vzdéldvaci soustavy Plzeriského kraje (2016 — 2020)

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Plzeriského kraje (2016 — 2020) resi dalsi
vzdélavani dospélych a celozivotni vzdélavani spise okrajové. Dalsi vzdélavani dospélych je predmétem
¢innosti prispévkové organizace kraje Krajského centra vzdélavani a Jazykové skoly s prdvem statni ja-
zykové zkousky, Plzen, sady 5. kvétna 42 a dalSich instituci AIVD, NIDV, ZCU, Gfadu prace apod. (viz
dale).

Program rozvoje Plzeriského kraje 2014+

V tomto dokumentu byl v rdmci specifického cile 1.7: Zlepsit dalsi vzdélavani pro potifeby zaméstnava-
teld identifikovan jako problém nedostatecna mira zapojeni obyvatel do dalSiho vzdélavani. Byla proto
navrzena nasledujici opatreni:

e Marketing dalSiho vzdélavani
e Podpora Ucasti zdjemcl na dalsim vzdélavani
e Rozvoj nabidky dal$iho vzdélavani

Ndrodni soustava kvalifikaci a Ndrodni soustava kvalifikaci 2

Narodni soustava kvalifikaci (NSK) je vefejny registr vSech profesnich kvalifikaci, které jsou na Uzemi
CR potvrzovany, rozli$ovény a uznavany. Jeho zaklad byl vytvoien béhem realizace uvedenych dvou
projektd MSMT, ale je stale postupné dopliiovan a aktualizovan.

18 7droj viz http://www.msmt.cz/vzdelavani/dalsi-vzdelavani/zakon-c-179-2006-sb
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V tzv. Sektorovych radach byly ve spolupraci odbornikl a zaméstnavatel(l vytvoreny a schvaleny kvali-
fika¢ni a hodnotici standardy pro profesni kvalifikace, jejichZ vznik pozaduje trh prace (napt. barman,
designér koupelen, kontrolor kvality aj). Kazdda profesni kvalifikace obsahuje kvalifikacni standard (de-
finuje, co ma uchazec umeét, tj. jaké ma mit znalosti a dovednosti) a hodnotici standard (popisuje, jak
se tyto znalosti/dovednosti budou zkouset). Zkousky poskytuji podle zdkona ¢.179/2006 Sb. tzv. auto-
rizované osoby, jimiz mohou byt napf. Skoly ¢i skolici centra, rlizné firmy (pravnické osoby), ale i fyzické
osoby, které ziskaly autorizaci od autorizujiciho organu (pfislusného ministerstva).

Doklad (certifikat) o ispéSném vykonani zkousky z profesni kvalifikace ma statut vetejné listiny — pro-
kazuje, Ze jeho drzitel je kompetentni vykondvat povolani, pro které je stanovena dana kvalifikace.
Absolvovanim vsech profesnich kvalifikaci skladajicich Uplnou profesni kvalifikaci, ziska drzitel moZnost
vykonat zavérecnou zkousku v daném oboru a ziskat vyucni list (tudiz i prislusny stupen vzdélani), aniz
by musel absolvovat obvyklou skolni dochazku.

KONCEPT

Systémovy ndrodni projekt s plnym nazvem Koncepce dalSiho vzdélavani mél za cil navrhnout systé-
mové prostiedi pro oblast dalSiho vzdélavani dospélych (monitorovat DV, podpofit nabidku v ndvaz-
nosti na potreby trhu prace a s dlrazem na kvalitu), a tim podpofit jak jeho potencidlni Ucastniky
(stimulovat poptavku), tak vzdélavaci instituce i zaméstnavatele, ktefi se chtéji vénovat vzdélavani
svych pracovnik(l. Soucasti byla i informacni a poradenska podpora DV a procesl uznavani vysledk
DV.

UNIV 2 KRAJE Proména skol v centra celoZivotniho uceni

Projekt navazal na projekt UNIV (Uznavani vysledkl neformalniho vzdélavani a informalniho uceni),
ktery byl realizovan v 6 krajich CR. Do projektu UNIV 2 KRAJE Proména $kol v centra celoZivotniho vzdé-
lavani byly zapojeny uz vechny kraje CR mimo Prahu. Cilem bylo napomoci stfednim odbornym $ko-
lam (vé. VOS) stat se mistnimi centry CZU a vyuzit tak plné jejich personalni potencial i prostory
a materialné technické zazemi v dobé, kdy byla demograficka kfivka velmi nizko, a skoly kvuli nedo-
statku zakd bojovaly o preziti. Aktivity projektu byly zaméreny na vytvoreni vzdélavacich programu
pro dospélé (kazda skola dle prizkumu poptavky a svych odbornych moznosti navrhla minimalné 3),
proskoleni pedagogti na lektory vzdélavani dospélych a pilotni ovéfeni min. jednoho z program( s
Ucastniky, které si tym skoly sam nasel. Pro tymy Skol byly realizovany tematicky zamérené semindre
z oblasti DV, kariérového poradenstvi nebo tfeba na oblast vybérovych Fizeni.

V Plzenském kraji bylo aktivnich 25 sSkol (vétSina zfizovanych krajem, 3 soukromé). Celkem pfipravily
75 vzdélavacich programii (9 z nich dle NSK, tj. 12%), pilotné ovéfeno bylo 49 programu (5 z nich bylo
dle NSK). Certifikovanym lektorem pro vzdélavani dospélych se stalo 245 pedagogl. 60% Skol pilotné
ovéfilo vice program(l. Kurzy v ndvaznosti na profesni kvalifikaci vytvotilo 5 Skol.

Pro skoly bylo pfinosem proniknuti do oblasti vzdélavani dospélych, vznik aktivnich tymU ve skole,
a v neposledni fadé také sezndmeni se s procesy uznavani a zvladnuti administrativy spojené s pfipra-
vou a realizaci Skoleni i sadministraci aktivit projektu, prohloubeni spoluprace se zaméstnavateli
v oboru a propagace 3koly. V kazdém kraji byla vytvofena sit mistnich center celoZivotniho uéeni, je-
jichz smyslem je vzdjemné spolupracovat v oblasti DV. V Plzeriském kraji je zastfesujicim subjektem
sité Krajské centrum vzdélavani a Jazykova Skola s prdvem statni zavérecné zkousky Plzen, které bylo
jednou za zapojenych skol. Vystupem spoluprace je prehled aktualni vzdélavaci nabidky skol, kazdo-
rocné zverejnény na webu Plzeriského kraje.
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UNIV 3 Podpora procesti uzndavadni

Cilem navazujiciho (opét celorepublikového) projektu UNIV 3 bylo zkvalitnit systém rekvalifikaci Siro-
kou podporou procesu uznavani vysledk( predchoziho uceni (v ndvaznosti na zdkon 179/2006 Sb.)
a modernizaci procesu akreditaci vzdélavacich programi. V pribéhu projektu byl vytvoren elektro-
nicky systém pro pfijimani zadosti o akreditaci a inovovana a doplnéna souvisejici metodika. Skoly
a vzdélavaci instituce, které se do projektu zapojily, vytvarely a pilotné ovérovaly modulové vzdélavaci
programy k jednotlivym profesnim kvalifikacim a konkrétni zadani navazujici na pfislusné hodnotici
standardy. Do tvorby programll i pilotazi byli zapojeni i zastupci zaméstnavatel(, ¢imz byla podporena
kvalita vzorovych programi i zadani a pilotnich zkousek, a zaruCena navaznost na praxi a trh prace.
Zapojeni socialnich partnerl vedlo také k propagaci proces uznavani a k prohloubeni spoluprace
vzdélavatell s trhem prace.

V Plzeniském kraji bylo do projektu zapojeno 18 skol (z toho 3 soukromé) a 7 neskolskych vzdélavateld.
Podileli se na vytvoreni 78 vzdélavacich programi a konkrétnich zadani a pilotné ovéfili 58 profesnich
kvalifikaci v 65 pilotazich (74% pilotazi zajistilo 7 Skol a 3 neskolsti vzdélavatelé, ktefi realizovali 3
a vice kurz(). PilotaZemi proslo cca 616 osob.

Rada kraje pro rozvoj lidskych zdroji Plzeriského kraje

Rada kraje pro rozvoj lidskych zdrojl Plzeriského kraje se Gcastni feSeni problematiky z oblasti strategie
fizeni lidskych zdroja Plzeriského kraje. Svoji poradni a iniciativni funkci pIni zejména tim, Ze predklada
radé Plzeriského kraje navrhy a naméty tykajici se strategie fizeni lidskych zdrojl. Rada kraje pro rozvoj
lidskych zdroja Plzeriského kraje ma 16 ¢lenl a byla zfizena na zakladé usnesenim Rady Plzeriského
kraje ¢. 580/13 ze dne 22. dubna 2013.

5.4.8. Aktivity v oblasti Skol jako center profesniho rozvoje a dalSiho vzdélavani do-
spélych v Plzeriském kraji

Dalsi vzdélavani je v Plzefiském kraji realizovano:

e Utadem préace,

e Zapadoceskou univerzitou v Plzni,

e Krajskym centrem vzdélavéni a Jazykovou $kolou s pravem statni jazykové zkousky (KCVIS),
e Narodnim institutem pro dalsi vzdélavani (NIDV),

e dalSimi vzdélavacimi institucemi.

Nabidka DV v Plzeriském kraji je pomérné pestra, ale zatim neni centralizovana a dostupna verejnosti
na jednom misté. Napf. na webu wyww.eu-dat.cz je k dispozici v Plzeriském kraji cca 350 kurzd, vétsinu
z nich nabizeji komercni (neskolské) vzdélavaci organizace. Poskytovatele DV v Plzenském kraji (na in-
ternetu je jich k nalezeni vice nez 70) miZeme rozdélit na soukromé, komercni organizace a na skolské
a verejné instituce (Skoly, prispévkové organizace, neziskové organizace, cechy a sdruzeni):

e soukromé instituce — vzdélavaci regionalni (napt. Grafia, Dim techniky Plzen, Trigon, Ludmila
Matéjkova, Domovinka) a nadregionalni (napf. bfz, Gradua Cegos, AIVD, VOX, Akademie Jana
Amose Komenského, S-COMP Center CZ), personalni (napf. Perseus, Trenkwalder)

e 3kolské a vefejné instituce — napt. Ustav celozivotniho vzdélavani ZCU v Plzni, NIDV, Revis Ta-
chov, Krajska hospodarska komora, Regiondlni hospodarska komora, Regiondlni rozvojova
agentura, Studnice, KCVJS Plzen, Uhlava, Svaz priimyslu a dopravy, CMKOS, stiedni $koly.
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Nabidka kurz( obsahuje rekvalifikacni kurzy (Cetné jsou kosmetické, zdravotnické, v socialnich sluz-
bach), kurzy dle zvlastnich predpisl ¢i norem, profesni kurzy (programovani a obsluha NC stroju, Gcet-
nické a mzdové, z gastronomie, ICT, manaZerské) azdjmové kurzy (umélecké, kosmetické, PC)
a Sirokou skupinou jsou kurzy jazykové.

Mnohé z téchto subjektl realizuji vzdélavaci ¢innost i prostfednictvim ESF projekt( (napt. Svaz pra-
myslu a dopravy a RHK PK v rdmci svych projektd uspokoijili nabidku mnoha firem a proskolili jejich
zaméstnance v aktudlnich tématech).

Plzensky kraj v souladu s Dlouhodobym zamérem kraje z r. 2006 zfizuje pfi nékolika stfednich Skolach
a rozviji ,,centra odborného vzdélavani“ pro dané oborové zaméreni (napt. zemédeélské, potravinarské,
dopravni...), jejichZ cilem je nabizet a realizovat kvalitni pfipravu Zaka i dospélych na budouci povolani
(rekvalifikace) s vyuZitim modernich pomlcek, technologii a kvalifikovanych pracovnik(. Tato centra
maji také slouzit k profesnimu zdokonalovani a vzdélavani pedagogickych pracovnik(l v prislusném
oboru.

V ndvaznosti na projekt UNIV 2 Kraje vzniklo na mnoha stfednich Skolach Mistni centrum celozZivotniho
uéeni a tyto Skoly aktivné nabizeji kurzy DV vefejnosti i zaméstnavatelim. Vétsina z nich je profesné
zaméfena a z hlediska hodinové dotace i rozsahla (prdmérné 90 hod.). Pro rok 2015/16 je v nabidce
240 kurzt DV, z nichz 73 pat¥i do kategorie rekvalifikacnich (41 je dle NSK, porada je 9 skol), 29 se
tyka ICT, 26 jazykovych. Skoly tradi¢né realizuji kurzy svafovani, CNC obrabéni, fidi¢ska opravnéni apod.
(ve spolupraci s UP, zaméstnavateli & jinymi komerénimi vzdélavateli).

Aktudlné je v CR k dispozici 3 947 autorizovanych osob (AO). V Plzeriském kraji je evidovano 88 autori-
zovanych osob pro 60 riznych profesnich kvalifikaci (jednd se o 18 subjektd, z toho 10 skol), takze
Plzerisky kraj tvoti cca 2,2 % republikové nabidky.

Nejvétsi zastoupeni maji profesni kvalifikace v oboru 65, pficemz pouze 4 profesni kvalifikace (z toho
2 urovné E) se tykaji cestovniho ruchu, 12 kvalifikaci spada do gastronomie. Dalsi hojné zastoupenou
skupinou jsou profesni kvalifikace v oboru 68, kde je nabizena 8x kvalifikace Strazny, 7x Detektiv kon-
cipient a jen 1x Psovod bezpecnostni sluzby. V oboru 26 je nabizeno 8 profesnich kvalifikaci z oblasti
elektro.

Z hlediska zajmu o rekvalifikaéni kurzy dle NSK, dle podkladd od UP jsou nejéasté&ji realizované kvalifi-
kace Strazny, Slozita obsluha host(, Pfiprava teplych pokrm(, Asistentka/sekretarka, Sportovni masér,
ale konaly se i rekvalifikace na neobvyklejsi témata napr. Europodkovat, Zdmkar, Zhotovovani sukni
a halenek. Skoly ale bohuZel nejsou v soutézeni VR pro UP pfili§ Uspédné.

Jako dulezité je vnimano také DV pro pedagogické pracovniky, které se v Plzeriském kraji uskutecnuje
hlavné skrze pfispévkovou organizaci Kraje KCVIS Plzeri a NIDV. V této oblasti se snazi pGsobit i ZCU
(Pedagogicka fakulta) a nabizi pedagogiim kurzy k rozsiteni aprobace. Vétsina kurz(i DVPP je kratko-
doba (4 — 8 hod.) a postihuje nésledujici oblasti: Rizeni; Pedagogika a psychologie; Specialni pedago-
gika; Predskolni vzdélavani; Zajmové vzdélavani; Ucitelstvi 1. stupné ZS; Anglicky jazyk; Némecky jazyk;
Rusky jazyk; Francouzsky jazyk; Matematika; Informatika a vypocetni technika; Fyzika; Chemie; Biolo-
gie, ptirodopis, ekologie a péstitelstvi; Zemépis; Cesky jazyk; D&jepis; Zaklady spolecenskych véd a ob-
¢anskd vychova; Hudebni vychova. Okrajové nabizi kurzy pro pedagogy také SSUPS Zamecek a VOS,
OA, SZS a JS Klatovy.

V rdmci OP VK, GG - oblast podpory 1.3, Dalsi vzdélavani pracovnik( skol a skolskych zafizeni v Plzen-
ském kraji“ bylo mezi 36 grantovych projektd rozdéleno 127 193 694,38 K¢.

Nabidka DVPP je tedy v Plzefiském kraji celkem Siroka i dostupna.
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V rdmci OP VK, GG — oblast podpory 3.2 ,,Podpora dalsSiho vzdélavani v Plzenském kraji“ bylo dale roz-
déleno 167 842 901,76 K¢ mezi 57 grantovych projektd.

Urad prdce
Utad préace zajistuje rekvalifikaéni kurzy. Rekvalifikaci se rozumi ziskani nové kvalifikace a zvy3eni, roz-
Siteni nebo prohloubeni dosavadni kvalifikace, v€etné jejiho udriovani nebo obnovovani. Za rekvalifi-

kaci se povaZzuje i ziskani kvalifikace pro pracovni uplatnéni fyzické osoby, kterd dosud zadnou
kvalifikaci neziskala.

Podminky pro zafazeni do rekvalifika¢niho kurzu:

e byt v evidenci Gfadu prace jako uchazec nebo zdjemce o zaméstnani,

e mit odpovidajici vstupni kvalifika¢ni predpoklady pro dany kurz a pro vykon profese, na kterou
se rekvalifikuje (napf. pfislusny stupen vzdélani, nékteré dovednosti, znalosti — zaleZi na typu
rekvalifikace),

e byt zdravotné zpUsobily pro absolvovani rekvalifikacniho kurzu a pro vykon nové profese,

o rekvalifikace musi byt potfebna — dosavadni kvalifikace uchaze¢e neumoziuje ziskani vhod-
ného pracovniho mista,

e po ukonceni rekvalifikace je redlna Sance ziskat zaméstnani vzhledem k situaci na trhu prace.

Rekvalifikace se prostiednictvim Uradu prace uskutecniuje dvéma formami:

1. na zakladé pisemné dohody mezi Ufadem prace a uchaze¢em o zaméstnani nebo zajemcem o za-
méstnani (73 % ze vsech rekvalifikaci v roce 2015 v Plzeriském kraji). Za Ucastnika rekvalifikace hradi
Urad prace naklady rekvalifikace a mUZe mu poskytnout pfispévek na Uhradu prokazanych nutnych na-
kladl spojenych s rekvalifikaci. Po dobu rekvalifikace nalezi uchazeci podpora pfi rekvalifikaci.

V této formé jsou dodavatelé kurzll vybirani vefejnou zakazkou, ve které jsou soutézeny nejpotiebnéjsi
a nejCastéji se opakujici kurzy. |tak je v soucasnosti nabidka kurz(i pomérné pestrd a pokryvajici Gzemi
celého kraje. Jedna se o kurzy v nasledujicich oblastech: Svarovani (11 kurz(), Pohostinstvi (3 kurzy),
Administrativa (1 kurz), Uéetnictvi (2 kurzy), Personalista (1 kurz), Podnikani (1 kurz), Obsluha PC (6
kurzll), Pocitatova gramotnost (2 kurzy), Vysokozdvizny vozik (4 kurzy), Doprava (5 kurza), IT kurzy (3
kurzy), Pracovnik v socialnich sluzbach (2 kurzy), Strazny (1 kurz), Skladnik (1 kurz), Obsluha motorové
pily (1 kurz), Prodavac (1 kurz). Ze stfednich skol v Plzeriském kraji jsou dodavateli rekvalifikacnich
kurzl 2 skoly — Stfedni odborna skola a Stfedni odborné ucilisté, Susice, U Kapli¢ky 761 (3 kurzy svaro-
vani) a Stfedni odborna skola a Stfedni odborné ucilisté, Horsovsky Tyn, Littrowa 122 (3 kurzy svaro-
vani).

2. podle § 109a - zvolena rekvalifikace (27 % ze vsech rekvalifikaci v roce 2015 v Plzeriském kraji). V
ramci této formy rekvalifikace si uchazeé/zajemce o zaméstnani mdize zvolit a ndsledné zabezpecit re-
kvalifikaci sdm a Ufad prace mu ji mlzZe za stanovenych podminek uhradit. Zdjemce o zvolenou rekva-
lifikaci predklada na pfislusny Urad prace svij poZzadavek, ktery je nasledné posuzovan v odborné
komisi. Ode dne prvniho nastupu na zvolenou rekvalifikaci je posuzovano obdobi tfi po sobé nasledu-
jicich let - v tomto obdobi nesmi ¢astka poskytnutd ufadem prace na zvolené rekvalifikace presahnout
50 000 K¢. V pripadé nelspésného ukonceni rekvalifikace si hradi ndklady rekvalifikace uchazed/za-
jemce o zaméstnani sam. Po dobu rekvalifikace nendlezi uchazeci podpora pfi rekvalifikaci ani Uhrada
nutnych vydajd spojenych s rekvalifikaci.
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ZCU v Plzni

Zapadoceska univerzita v Plzni (ZCU) je jedinou vefejnou vysokogkolskou instituci sidlici v Plzefiském
kraji. Univerzita ma v soucasné dobé devét fakult s témér 60 katedrami a dva vysokoskolské Ustavy.
Studenti si mohou vybrat z bakalarskych, magisterskych a doktorskych studijnich program, pficemz
samoziejmosti je moZnost vybéru formy studia v podobé prezencni, kombinované nebo distancni.

Soucasti vzdélavaci ¢innosti na Zapadoceské univerzité v Plzni je také celoZivotni vzdélavani ob¢ani
formou prednasek, kurzi i ucelenych vzdélavacich programu véetné oblibené Univerzity tfetiho véku,
ktera je zamérena na tzv. seniory. Kromé pedagogické ¢innosti je univerzita také stfediskem vyzkumu
a vyvoje, o cemz svédci i velké investice jak do rozvoje univerzity, tak do vystavby univerzitniho kam-
pusu. Vznikly zde nové budovy Evropského centra excelence NTIS, Centra technického a prirodovéd-
ného vzdélavani a vyzkumu i pfistavba univerzitni knihovny. Jedna se o nejvétsi investice v historii
Zapadoceské univerzity v Plzni a do budoucna slibuji moZnost spoluprace s univerzitami po celém
svéte.

Krajské centrum vzdéldvani a Jazykovad skola s pravem stdtni jazykové zkousky, Plzen (ddle jen
Kcvis)

KCVIJS je prispévkovou organizaci Plzeriského kraje, jejimz ikolem je nabizet a realizovat dal$i vzdéla-
vani pedagogickych pracovnikd, jazykové vzdélavani, celoZivotni vzdélavani, zastfesSovat sit stfednich
8kol, které jsou mistnimi centry CZU a nové také kariérové poradenstvi. Ro¢né KCVIS Plzefi proskoli
cca 7000 osob kurzy DVPP a CZU a cca 580 osob v jazykovych kurzech.

Celozivotni uceni a kariérové poradenstvi bude KCVJS rozvijet v nové vybudované budoveé v Tylové 33,
Plzen, kde bylo v ramci projektu Integracniho operacniho programu Informacné-vzdélavaci stiedisko
Plzeriského kraje (r. ¢. CZ.1.06/3.3.00/05.08084) vybudovano Informacné vzdélavaci stfedisko Plzefi-
ského kraje INFO KARIERA. Vystavba byla dokonéena v éervnu 2015 a ¢innost stiediska zahajena od
fijna 2015. Hlavnim cilem realizace projektu je zlepSit dostupnost a kvalitu informacnich, poraden-
skych, skolicich a zprostfedkovatelskych sluzeb pro uchazece a zdjemce o zaméstndni. Partnerem pro-
jektu je Urad prace CR — Krajska pobocka v Plzni. Do roku 2020 by mélo stiedisko obslouzit minimalné
3 500 klientd.

Jak jiz bylo uvedeno vyse v kapitole o kariérovém poradenstvi, stfedisko bude monitorovat, sdruzovat,
analyzovat a poskytovat informace o nabidce vzdélavani a o trhu prace v Plzeriském kraji, vyhodnoco-
vat nabidku vzdélavani v kontextu aktudlnich i predikovanych potreb zaméstnavatel(, poskytovat ka-
riérové poradenstvi Siroké verejnosti (v oblasti volby povolani, volby vzdéldvaci cesty ¢i zmény nebo
prohloubeni kvalifikace, hledani prace a osobniho rozvoje) a informovat o dalSich moznostech pora-
denské pomoci v Plzerfiském kraji, vzdélavat v kurzech, které v regionu chybi a které povedou k zvyseni
zaméstnatelnosti Ucastnika.

Opatieni KCVIS k podpoteni zajmu o DV, CZU:

e spolupodilet se na tvorbé a realizaci strategie CZU v Plzeriském kraji s cilem zvysit kvalitu
a efektivitu ve vzdélavani, a tim také konkurenceschopnost Plzeriského kraje.

e aktivné podporovat myslenku CZU, motivovat vefejnost i zaméstnavatele k dal§imu vzdéla-
vani, odbouravat bariéry (financ¢ni, ¢asové, mistni dostupnost...).

e podporovat myslenku uzndavani vysledkll celoZivotniho uéeni (v ndvaznosti na NSK) u verej-
nosti, vzdélavateld i zaméstnavateld.
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e monitorovat (zmapovat rozsah a obsah) a vyhodnocovat komplexni vzdélavaci nabidku do-
stupnou v Plzeriském kraji a usnadnit pfistup k informacim o potfebach trhu prace v ndvaz-
nosti na kvalifika¢ni pfedpoklady a uplatnitelnost.

e rozsitit nabidku dalSiho vzdélavani o programy, které v nabidce chybi — napf. o kurzy zamérené
na rozvoj podnikavosti a klicovych kompetenci u dospélych (ICT gramotnost, komunikacni a ja-
zykové kompetence, metodologické a osobnostni kompetence, financni, matematicka a Cte-
narska gramotnost...), vyuZivat k vyuce metody (napf. kooperativni, projektové), které
podporuji jejich rozvoj a upeviovani.

Opatieni KCVIS k rozsifeni a zptistupnéni sluzeb zaméstnatelnosti a zlepdeni uplatnitelnosti obyvatel
na trhu prace:

e rozsifit sluzby zaméstnanosti o profesionalni a dostupné sluzby kariérového poradenstvi —
usnadnit pfistup k relevantnim informacim, motivovat verejnost k seberozvoji a k aktivnimu
pristupu pti feSeni vlastnich vzdélavacich potfeb a ke kariérnimu rdstu.

e pomoci poradenskych a informacnich sluzeb zpfistupnit dalsi vzdélavani zejména ohroZzenym
cilovym skupindm — pomadhat s hledanim optimalni vzdélavaci cesty, finanéni podpory na vzdé-
lavani, zprostfedkovat pracovni diagnostiku, pomahat s planovanim rozvoje kariéry.

e propojit a posilit spolupraci a koordinaci poskytovatell kariérového poradenstvi z rliznych sek-
torl a oblasti kariérového poradenstvi, podpofit rozvoj (systému) kariérového poradenstvi ci-
lenou nabidkou DVPP pro vychovné a kariérové poradce na Skolach s dlirazem na znalosti
z redlného pracovniho prostfedi (hlavné na ZS).

e zprostfedkovat dialog mezi trhem prace (zaméstnavateli) a trhem vzdélavani (vzdélavateli).

Nadrodni institut pro dalsi vzdélavdni (NIDV)

Narodni institut pro dalsi vzdélavéni je pfimo Fizenou organizaci MSMT a zajistuje priority a tkoly statni
politiky v oblasti vzdélavani. NIDV garantuje kvalitni, jednotnou a celoplo3$nou realizaci dalSiho vzdéla-
vani pedagogickych pracovnik( i pracovnikd pracujicich s mladeZi v nestatnich neziskovych organiza-
cich. NIDV poskytuje prostrednictvim svych krajskych pracovist konzulta¢ni, metodickou a odbornou
podporu $koldm a $kolskym zatizenim ve viech krajich Ceské republiky.

NIDV, krajské pracovisté Plzen je pfipraveno k intenzivni podpofe informovaného prostredi v oblasti
DV v ramci Plzenského kraje prostrednictvim Uzké spoluprace s vyznamnymi aktéry, napt. s Asociaci
instituci vzdélavani dospélych (krajské zastoupeni), Regionalni hospodarskou komorou aj., stejné jako
k aktivnimu ¢lenstvi v Radé kraje pro rozvoj lidskych zdroj(i Plzeriského kraje a v Pracovni skupiné Vzdé-
lavani pfi pfipravé Krajského akéniho planu.

Asociace instituci vzdéldvdni dospélych CR (AIVD CR)

AIVD CR je nejvyznamnéjsi profesni asociaci v CR, kterd rozviji sektor vzdélavani dospélych a prosazuje
jeho zajmy. Od roku 1990 sdruzuje instituce vzdélavani dospélych (bez rozdilu ztizovatele), v jednotli-
vych krajich ma své koordinatory. V Plzefiském kraji je koordindtorem spole¢nost Grafia, s.r.o. Koncen-
truje profesionalni kapacity pro feseni koncepce arozvoje v této oblasti, spolupracuje se statnimi
organy a ostatnimi subjekty pfi pfipravé a zavadéni legislativnich a jinych opatfeni v oblasti vzdélavani
dospélych, organizuje odborné a popularizujici akce, vydava odborné publikace a reprezentuje ¢leny
a jejich Cinnost v tuzemskych a mezinarodnich sdruzenich. Je medidtorem komunikace a zprostredko-
vatelem sdileni zkusenosti, nazor( a garantem etickych norem a kvality na trhu vzdélavani dospélych.
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5.4.9. Potreby skol v oblasti celozZivotniho uéeni

V ramci dotaznikového Setfeni na sSkolach Plzeriského kraje byla fesena také problematika rozvoje
a podpory celozZivotniho ucéeni. Zucastnilo se jej 55 stfednich a vyssich odbornych skol a v nasledujicich
3 grafech (52 — 54) jsou v oblasti celoZivotniho uceni popsany:

¢innosti, na kterych se Skoly aktivné podileji,
prekazky, které jsou v této oblasti,
opatreni, kterych by se mohlo dosahnout pozadovanych cil(.

V grafech jsou zaroven vysledky ze skol v Plzenském kraji (Cervena barva) porovnany s celorepubliko-
vymi vysledky (oranzova barva).

V grafu 53 byly v ramci dotaznikového Setfeni zjistovany ¢innosti, na kterych se skoly v rdmci rozvoje
skoly jako centra celoZivotniho uéeni podili. Nejvice skol uvedlo, Ze se podili na zdjmovém vzdélavani
pro vefejnost (napr. jazykové kurzy, keramika apod.), dalsim vzdélavani pedagog, realizaci rekvalifi-
kaci, odborném vzdélavani pro zaméstnavatele, vzdélavani v oblasti ICT dovednosti.

Nejméné se Skoly podili na realizaci téchto ¢innosti: Cestina pro cizince, vzdélavani seniorl, obcanské
vzdélavani, zkousky podle zdkona 179/2006 Sb.

Graf 53: Cinnosti, na kterych se skoly podili v rémci rozvoje skoly jako centra celoZivotniho uceni

B Na kterych ¢innostech se Vase Skola v ramci rozvoje Skoly jako centra celozivotniho uceni aktivné podili?
| Plzerisky kraj | N=55

6. Dalsi vzdélavani pedagogl
5. Zajmové vzdélavani pro verejnost (napf....
1. Rekvalifikace
3. Odborné vzdélavani pro zaméstnavatele
10. Vzdélavani v oblasti ICT dovednosti (na...
2. Priprava na vykonani zkousky podle NSK
4. Zkousky podle zakona 179/2006 Sb. v platném...
7. Vzdélavani seniorl
8. Obcanské vzdélavani
9. Cestina pro cizince

11.Jiné 22%
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Zdroj: Dotaznikové Setfeni na stfednich $kolach @ vy$sich odbornych $kolach, NUV, 2016.

Vysvétlivky:

6. Dalsi vzdélavani pedagogt

5. Zajmové vzdélavani pro verejnost (napr. jazykové kurzy, keramika apod.)

1. Rekvalifikace

3. Odborné vzdélavani pro zaméstnavatele

10. Vzdélavani v oblasti ICT dovednosti (na objednavku firem i zajmové pro ob&any)
2. Priprava na vykonani zkou$ky podle NSK

4. ZkouSky podle zakona 179/2006 Sb. v platném znéni

7. Vzdélavani seniort
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8. Obc¢anské vzdélavani
9. Cestina pro cizince
11. Jiné

V grafu 54 byly v ramci dotaznikového Setfeni na skolach zjistovany prekazky, na které skoly pfi reali-
zaci ¢innosti v ramci rozvoje Skoly jako centra celoZivotniho uceni narazi. Nejvice skol uvedlo maly za-
jem dospélych o dalsi vzdélavani, administrativu spojenou se ziskanim akreditace rekvalifikaci,
nedostatek finanénich prostfedkt pro pracovnika, ktery by zastitoval oblast dalsiho vzdélavani na
skole. Zvoleni této odpovédi ze strany Skol Plzeriského kraje je navic statisticky vyznamné v porovnani
se vemi $kolami v CR.

Nejméné Skoly narazZeji na nedostatecnou moznost ,skladani profesnich kvalifikaci pro vykonani za-
vérecné zkousky a ziskani vyuceni, nedostatecnou propagaci dalSiho vzdélavani realizovaného skolou,
nedostatecnou orientaci pracovnikl Skoly v NSK a procesu uznavani nebo odpovéd',V této oblasti ne-
nardZime na zadné prekazky”.

Graf 54: Prekazky, na které skoly nardzi pri realizaci ¢innosti v ramci
rozvoje skoly jako centra celoZivotniho uceni

sv7

M Na jaké prekazky naraZite p¥i realizaci ¢innosti v ramci rozvoje $koly jako centra celoZivotniho uéeni? |
Plzenisky kraj | N=55
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2. Maly zdjem zaméstnavatell o dalSi vzdélavani
14. Naroc¢né zpracovani dokumentace potrebné k...
3. Maly zdjem pedagogl o vyuku v programech...
8. Administrativni narocnost pfi ziskavani...
9. Nedostacujici spoluprace s Urady prace
4. Obtize pri tvorbé programu dalSiho vzdélavani
10. Nedostatecné vybaveni dilen/odborného...
11. Nedostatecna propagace dalsiho vzdélavani...
12. Nedostatecna orientace pracovnikl skoly v...
13. Obtize spojené s pripravou zkousky podle z....
6. Omezeny pocet standardu profesnich... 13%

7. Nedostatecna moznost ,sklddani profesnich... 9%

16.Jiné %
17.V této oblasti nenardZzime na zadné prekazky 9%

T T T T T T T 1

T
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Zdroj: Dotaznikové Setfeni na stiednich $kolach @ vyssich odbornych $kolach, NUV, 2016.

71%

16%

Vysvétlivky:

1. Maly zajem dospélych o dal$i vzdélavani

15. Nedostatek financnich prostfedkt pro pracovnika, ktery by zastitoval oblast dal§iho vzdélavani na $kole
5. Administrativa spojena se ziskanim akreditace rekvalifikaci

2. Maly zajem zaméstnavatelti o dal$i vzdélavani

14. Naro¢né zpracovani dokumentace potrebné k Ucasti ve vybérovych fizenich (napf. urady prace)
3. Maly zajem pedagogti o vyuku v programech dalSiho vzdélavani

8. Administrativni naro¢nost pfi ziskavani autorizace podle z. 179/2006 Sb.

9. Nedostacujici spoluprace s urady prace

4. Obtize pfi tvorbé program( dal§iho vzdélavani

10. Nedostatec¢né vybaveni dilen/odborného vycviku

11. Nedostate¢na propagace dal$iho vzdélavani realizovaného $kolou

12. Nedostate¢na orientace pracovniki $koly v NSK @ procesu uznavani

13. Obtize spojené s pripravou zkousky podle z. 179/2006 Sb.

6. Omezeny pocet standardu profesnich kvalifikaci NSK
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7. Nedostatecna moznost ,skladani profesnich kvalifikaci” pro vykonani zavéreéné zkousky @ ziskani vyuceni
16. Jiné
17. V této oblasti nenarazime na Zadné prekazky

V grafu 55 byla v rdmci dotaznikového Setfeni na skoldch zjistovana opatfeni, ktera by skolam pomohla
k dosazeni zvoleného cile v rozvoji Skoly jako centra celoZivotniho uceni. Nejvice Skol uvedlo zlepSeni
ICT skoly po kvalitativni ¢i kvantitativni strance, zlepseni vybaveni uceben teoretické vyuky (zvoleni
téchto odpovédi ze strany Skol Plzefiského kraje je navic statisticky vyznamné v porovndni se viemi
$kolami v CR), pfiprava pedagogickych pracovnik( jako lektora dalsiho vzdélavani, finance na kvalitni
material.

Nejméné by podle vysledkll skoldm pomohlo vyuZivani vstupni diagnostiky profesnich kompetenci
ucastnikd rekvalifikaci, podpora pfi vytvareni konkrétnich zadani pro zkousku, kvalitni pribéh vybéro-
vého tizeni na rekvalifikace. Dale dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl ve vybranych technologi-
ich, obsluze vybranych strojii apod. Zvoleni této odpovédi ze strany Skol Plzeriského kraje je navic
statisticky vyznamné v porovndni se véemi $kolami v CR.

Graf 55: Opatreni, ktera by Skoldm pomohla k dosaZeni cile v ramci
rozvoje skoly jako centra celoZivotniho uceni

M Jaka opatieni by pomohla Vasi Skole k dosazeni Vami zvoleného cile v rozvoji Skoly jako centra
celozivotniho uceni? | Plzerisky kraj | N=55
5. Priprava pedagogickych pracovnikl jako lektord... 51%
2. Finance na kvalitni material 51%
7. ZlepSeni ICT Skoly po kvalitativni ¢i kvantitativni... 62%
11. Rekvalifikace pro uUrady prace bez vybérového... 49%
3. Zapojeni odbornikll z mimoskolniho prostredi... 44%
8. Aktualizované materidly pro vyuku i pro... 44%
9. Staze lektor(/pracovnikl skoly ve firmach 40%
10. Zlepsit vybaveni u¢eben teoretické vyuky 51%
1. Zlepsit vybaveni dilen pro odborny vycvik 42%
17. Proskoleni pracovnika Skoly v problematice... 35%
18. Pravidelna préce s autorizovanymi osobami,... 33%
14. Ziskani autorizaci podle zékona 179/2006 Sb. 31%
6. Vice uceben 31%
15. Informace o NSK a procesu uzndvani 27%
12. Kvalitni pribéh vybérového fizeni na... 16%
16. Podpora pti vytvareni konkrétnich zaddni pro... 16%
13. Vyuzivani vstupni diagnostiky profesnich... 13%
4. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki ve... 25%
19. Jiné 11%

T T T 1

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Zdroj: Dotaznikové $etfeni na stfednich skolach a vyssich odbornych $koléch, NUV, 2016.

Vysvétlivky:

5. Priprava pedagogickych pracovnikii jako lektori dalsiho vzdélavéni

2. Finance na kvalitni material

7. Zlepseni ICT $koly po kvalitativni &i kvantitativni strance

11. Rekvalifikace pro urady prace bez vybérového fizeni

3. Zapojeni odbornikt z mimoskolniho prostfedi jako lektort

8. Aktualizované materialy pro vyuku i pro vyucéujici/lektory

9. Staze lektord/pracovniku Skoly ve firmach

10. Zlepsit vybaveni u¢eben teoretické vyuky

1. Zlepsit vybaveni dilen pro odborny vycvik

17. ProSkoleni pracovnika Skoly v problematice vybérovych fizeni, vedeni dokumentace k vybérovému fizeni apod.
18. Pravidelna prace s autorizovanymi osobami, vyména zkuSenosti, aktualizace jejich vzdélavani apod.
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14. Ziskani autorizaci podle zakona 179/2006 Sb.

6. Vice u¢eben

15. Informace o NSK a procesu uznavani

12. Kvalitni prabéh vybérového fizeni na rekvalifikace

16. Podpora pfi vytvareni konkrétnich zadani pro zkousku

13. Vlyuzivani vstupni diagnostiky profesnich kompetenci tG¢astnik( rekvalifikaci
4. Dal$i vzdélavani pedagogickych pracovniki ve vybranych technologiich, obsluze vybranych stroji apod.

19. Jiné

5.4.10.Z4avér v oblasti rozvoj skol jako center celozivotniho vzdélavani a dalsi vzdéla-

vani dospélych

Na zakladé vysledk(l z provedené analyzy v Uzemi, dotaznikového Setfeni na Skolach, reserse strategic-
kych dokument( a diskuse na platformé Kariérové poradenstvi, rozvoj skol jako center celoZivotniho
vzdélavani a dalsi vzdélavani dospélych byly stanoveny hlavni problémy v oblasti rozvoje skol jako
center celozivotniho vzdélavani a dalSiho vzdélavani dospélych, které byly doplnény o jejich mozné
pfic¢iny. Dale byla u kazdého problému navriena Zadouci zména (cil), kterého bychom chtéli na Gzemi
kraje dosahnout. Vse je nazorné shrnuto v prehledné tabulce 24.

Tabulka 24: Shrnuti problematiky v oblasti rozvoje skol jako center celoZivotniho vzdélavdni a dalsiho

vzdéldvani dospélych v Plzeriském kraji

Problém

Pricdina

Zadouci zménalcil

Malé zapojeni Skol do nabidky
dalSiho vzdélavani

Nedostatek finan¢nich prostfedkd na
personalni zajisténi dalSiho vzdéla-
vani

Maly zdjem dospélych o dalsi vzdéla-
vani

Nizka poptavka ze strany zaméstna-
vateld

Rozvijet Skoly jako kvalitni
centra celozivotniho uéeni

Malé zapojeni dospélych do
dal8iho vzdélavani

Nizka motivace dospélych k individu-
alnimu vzdélavani

Financéni a ¢asova naro¢nost

Nereflektovani vstupni Grovné (pokro-
Cilosti) u€astnika dal$iho vzdélavani v
rekvalifikacich

Nedostate€né vyuzivani karierového
poradenstvi dospélymi

Neochota zaméstnavatelt k dalSimu
vzdélavani zaméstnancu

Disproporce individualnich vzdélava-
cich potfeb zaméstnanc( s potfebami
zaméstnavatele

Podcenovani trendl na trhu prace

ZlepSit dalSi vzdélavani pro
potieby zaméstnavatell
a adaptabilitu obyvatel Plzefi-
ského kraje

Nepfehledna nabidka dal§iho vzdéla-
vani

ZvySit povédomi o mozZnos-
tech dalSiho vzdélavani v PI-
zefiském kraji

Nevyjasnény pfistup k hodno-
ceni kvality daldiho vzdéla-
vani

Neexistence jednotné metodiky po-
souzeni kvality

Sjednotit prvky ovlivriujici kva-
litu vzdélavani dospélych
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5.5. Platforma Spole¢né vzdélavani (inkluze)

5.5.1. Uvod do fedené problematiky

V radmci platformy Spolec¢né vzdélavani (inkluze) bude feSena zejména problematika inkluze na stred-
nich $kolach. Déle se bude platforma zabyvat prechodem 74kd ze ZS na SS (zejména 74ka z marginali-
zovanych skupin, napf. Romd), setrvanim z4k( na SS a prechodem na VS, VOS ¢&i trh prace.

U vzdélavani zakud se specialnimi vzdélavacimi potfebami a Zakl nadanych se klade dlraz na podporu
plného zapojeni a maximalniho vyuZiti vzdélavaciho potencialu kazdého Zzaka s ohledem na jeho indi-
vidudlni moZnosti a schopnosti. Podpora se lisi a to diky individudlnim vzdélavacim potfebam a i moz-
nostem jednotlivych zaku.

5.5.2. Strategické dokumenty

Problematice vzdélavani Zakd se specialnimi vzdélavacimi potfebami a Zakl nadanych se vénuje celd
fada dokumentu:

e Skolsky zdkon €. 561/2004 Sb. ve znéni zakona a ¢. 82/2015 Sb. ve znéni zakona, ktery se za-
byva, i pfechodem 74k ze ZS na SS,

e Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2020,

e Vyhlaska ¢.73/2005 Sh. o vzdélavani déti, zakd a studentt se specidlnimi vzdélavacimi potre-
bami a déti, Zaka a studentl mimoradné nadanych ve znéni vyhlasky a vyhlaska ¢. 27/2016 Sb.
ve znéni vyhlasky, RVP

e Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky na obdobi 2015-
2020,

e Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani na obdobi 2014-2020,

e Akéni plan inkluzivniho vzdélavani na obdobi 2016 — 2018,

e Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdéldvaci soustavy Plzenského kraje 2016-2020,

e Program rozvoje Plzeriského kraje 2014+,

e Vyro¢ni zprava o stavu arozvoji vzdélavaci soustavy v Plzefiském kraji ve Skolnim roce
2014/2015,

e Strategie integrovanych Uzemnich investic - ITI - Plzeriské metropolitni oblasti,

e Koncepce podpory rozvoje nadani a péce o nadané na obdobi let 2014 — 2020,

e Strategie boje proti socidlnimu vylouc¢eni 2016-2020.

vevs

Zdkon é. 561/2004 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisi

Tento zakon upravuje predskolni, zakladni, stfedni, vyssi odborné a nékteré jiné vzdélavani ve skolach
a Skolskych zafizenich, stanovi podminky, za nichz se vzdélavani a vychova (dale jen "vzdélavani") usku-
te¢nuje, vymezuje prava a povinnosti fyzickych a pravnickych osob pfi vzdélavani a stanovi plsobnost
organl vykonavajicich statni spravu a samospravu ve skolstvi.

V soucasné dobé probiha vnéjsi pripominkové fizeni u vyhlasek k zdkonu ¢. 82/2015 Sb.

Vyhlaska €.73/2005 Sb. o vzdélavani déti, zakd a studentl se specialnimi vzdéldvacimi potfebami
a déti, zakl a studentd mimoradné nadanych ve znéni vyhlasky ¢. 27/2016 Sb.

Tyto vyhlasky upravuji pravidla vzdélavani déti, Zakd a studentd se speciadlnimi vzdélavacimi potfebami,
vzdélavani zakl uvedenych v § 16 odst. 9 Skolského zakona a vzdélavani zakd nadanych.
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Strategie vzdéldvaci politiky Ceské republiky do roku 2020

Prioritnim cilem vzdélavaci politiky je dosahnout v nasledujicich letech vyrazného snizeni nerovnosti
ve vzdélavani komplexnim posilovanim kvality celé vzdélavaci soustavy. Strategie usiluje o to, aby
zadna spolecenska skupina nebyla v pfistupu ke Skolnimu vzdélavani znevyhodnéna a aby vzdélavaci
prileZitosti i vysledky byly co nejméné ovlivnény takovymi faktory, jako je pohlavi, socioekonomicky
status, region, narodnost, plivod v kulturné odliSném prostredi (imigranti) apod., které jedinec nemuze
ovlivnit. Specificky se strategie zaméruje na sniZeni podilu déti, Zak a studentd, ktefi nedosahuji ani
zakladni drovné ocekavanych vysledk( vzdélavani. Zakladnim predpokladem pro zlepSovani v této ob-
lasti je zajistit, aby kvalitni vyuka byla dostupna pro kazdé dité ¢i mladého clovéka v kazdé skole.
Specifickou pozornost pfitom bude tfeba zamérit na rozsifeni vzdélavacich pfileZitosti pro nékteré ci-
lové skupiny, tak aby jejich vzdélanostni potencial mohl byt maximalné naplfiovan.

Nejvétsi mnoZstvi negativnich jevl je pritom spojeno se vzdélavanim zakd v oborech stfedniho vzdélani
bez maturitni zkousky.

U nékterych znevyhodnénych skupin obyvatelstva prekdzky v pristupu k sekundarnimu i tercidrnimu
vzdélavani pretrvavaji. Jako urcujici faktor se nadale projevuje socioekonomické zazemi a predevsim
dosazené vzdélani rodicd, navzdory vyznamnym zlepSenim v uplynulych letech nelze za pIné uspoko-
jivé povaZovat ani podminky vytvarené ve prospéch zdravotné postizenych uchazecl o studium a stu-
dent(.

Strategie ma tfi priority:

e SniZovat nerovnosti ve vzdélavani
e Podporovat kvalitni vyuku a ucitele jako klicovy pfedpoklad inkluze ve vzdélavani
e Odpovédné a efektivné ridit vzdélavaci systém

Dlouhodoby zdmér vzdéldvdni a rozvoje vzdéldvaci soustavy Ceské republiky na obdobi 2015-2020

Dlouhodoby zdmér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky na obdobi 2015-2020 na-
vazuje na predchozi Dlouhodoby zdmér a v souladu se Strategii vzdélavaci politiky Ceské republiky do
roku 2020 stanovuje hlavni cile regionalniho vzdélavani, a to zejména zvySeni dostupnosti predskol-
niho vzdélavani a povinny posledni rocnik predskolniho vzdélavani, zkvalitnéni 2. stupné zakladniho
vzdélavani, podpora stfedniho odborného Skolstvi, pfiméreny rozvoj sité Skol a Skolskych zafizeni
vzhledem k dlouhodobé uplatnitelnosti absolventid ve spolecnosti a na trhu prace a schvéleni aim-
plementace kariérniho systému a standardu profese ucitele.

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdéldvdni na obdobi 2014-2020

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani (OP VVV) je viceletym tematickym programem v gesci
Ministerstva $kolstvi, mladeze a télovychovy CR (MSMT), v jehoZ ramci je moiné v programovém ob-
dobi 2014 - 2020 Cerpat finan¢ni prostredky ze strukturalnich fondl Evropské unie (EU).

OP VVV se zamétuje na reseni téchto problém{:

e zvyseni kvality vzdélavani, zajisténi podminek pro kvalitni vyzkum, propojeni vzdélavani a vy-
zkumu s trhem prace a posileni principu rovného pfistupu ke vzdélavani

e shizit rizika netspéchu mladych lidi ve vzdélani, coz bude mit vyznamny vliv na kvalitu jejich
Zivota i na jejich Uspéch na trhu prace
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e podpora zlepseni kvality a efektivity vzdélavani a odborné pfipravy, spravedlivost, socialni
soudrznosti a aktivniho obcanstvi, zvySovani Urovné kreativity a inovativnosti a rozvoje podni-
katelskych schopnosti, na vSech turovnich vzdélavani a odborné pfipravy

Akcni plan inkluzivniho vzdélavdni na obdobi 2016 — 2018

Akeni plan inkluzivniho vzdélavani na obdobi 2016 — 2018 (APIV 2016 - 2018) navazuje na Strategii
vzdélavaci politiky CR do roku 2020 a na Dlouhodoby zamér vzdélavéni a rozvoje vzdélavaci soustavy v
CR na obdobi 2015 — 2020. Akéni plan je také podkladem pro zacileni vyzev Operaéniho programu
vyzkum, vyvoj a vzdélavani.

Akéni plan identifikuje potfebu zabyvat se:

e otazkou rovnych pfileZitosti a spravedlivého pfistupu ke kvalitnimu vzdélavani, véetné pre-
vence a predcasnych odchod(l ze vzdélavani

Akéni plan obsahuje opatreni:

e na podporu rovnych pfilezitosti a spravedlivého pristupu ke kvalitnimu vzdélavani
e na podporu prevence a shizovani predéasnych odchodi ze vzdélavani.

Dokument dale reflektuje navrzené legislativni zmény v novele Skolského zakona.

Dlouhodoby zamér vzdéldavdni arozvoje vzdéldvaci soustavy  Plzefiského  kraje
2016-2020

Zakladnim cilem v nasledném obdobi je ve smyslu pfijatych zasad Strategie 2020 zvysit ,,schopnost
vzdélavaciho systému vytvaret podminky a uplatfiovat ucinné postupy pro efektivni prevenci a kom-
penzaci zdravotnich, socialnich, kulturnich a jinych osobnostnich znevyhodnéni” tak, aby nerovnosti v
dosahovanych vysledcich byly co nejméné predurcovany faktory, které nemize jedinec ovlivnit. V pe-
dagogické a diagnostické praxi bude tento cil napliiovan zejména systémovymi, organizacnimi a legis-
lativnimi zménami v ndvaznosti na novelizaci § 16 Skolského zdkona zavadéjici pfehledné zmény v
uplatfiovani podplrnych opatreni a jejich financovani.

V Dlouhodobém zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Plzeriského kraje 2016-2020 jsou sta-
novena nasledujici opatfeni v oblasti rovnych pfilezitosti ve vzdélavani:

e Uplatiiovat diagnostické postupy zamérené na vyhodnoceni potfebnosti a efektivity konkrét-
nich podplrnych opatreni ve vzdélavani kazdého jedince s potfebou podpurnych opatieni
a zajistit kvalitni proskoleni v postupech identifikace vhodnych podplirnych opatreni zaka.

e Zabezpecit systematickou, metodickou, vzdélavaci a konzulta¢ni podporu skolam, pedagogic-
kym pracovniklim i samotnym rodinam pfi zacleriovani a vzdélavani déti/zakul cizincl do vzdé-
lavaciho systému CR.

¢ Informovat skolska poradenska zafizeni o dotacnim programu na poskytnuti financnich pro-
stfedkl k nakupu novych diagnostickych nastrojl a k zajisténi zaskoleni v praci s témito dia-
gnostickymi ndstroji pro pracovniky poradenskych zafizeni.

¢ Informovat o dotacnich programech, které zajisti kontinuitu realizovanych ¢innosti a stabilitu
financovani programi primarni prevence a soucasné budou adekvatnéji reagovat na skolni rok
(nikoliv na fiskdlni dotaéni rok). Spoluprace s MSMT.

e VyhlaSovat dotaéni program Podpora preventivnich aktivit a vychovy k toleranci.

e Pravidelné organizovat a zajistovat setkani krajské pracovni skupiny primarni prevence rizi-
kového chovani.

141



e  Zkvalitnit programy specifické primarni prevence realizované skolami a Skolskymi zafizenimi
a nestatnimi neziskovymi organizacemi (cilené vzdélavani, metodicka podpora).

e Naplnovat cile Narodni strategie primarni prevence rizikového chovani déti a mladeze na ob-
dobi 2013-2018 a Planu primarni prevence rizikového chovani Plzeriského kraje (2013-2016).

e VytvaFeni podminek pro poskytovani kvalitnich sluzeb na vsech Urovnich systému primarni
prevence rizikového chovani, zejména zajistit sluzby metodik( prevence v PPP.

e Podporovat dalsi vzdélavani metodik(l prevence v PPP, Skolnich metodik( prevence i pedago-
gickych pracovnik( skol v oblasti prevence rizikového chovani.

e Na zadkladé platné legislativy vytvorfit podminky pro ¢innost Skolnich specialnich pedagogi
a Skolnich psychologl ve skolach za jednotného metodického vedeni.

Plzensky kraj se bude i nadale vénovat problematice nadanych déti a mladeze. V dalSim obdobi je ne-
zbytné zaméfit se na presnéjsi definovani nadanych a talentovanych déti, které by pak byly presnéji
identifikovany ve skolach. Hlavnim garantem je PPP Plzen. Dale bude PPP i naddle pracovat na pro-
gramech pro tyto déti a spolupracovat se skolami, NIDV a institucemi zamérenymi na volnocasové ak-
tivity déti.

V rdmci pedagogicko-psychologického poradenstvi ve skolstvi se budou poradenské sluzby ve skolach
zamérovat predevsim na:

e prevenci Skolniho neldspéchu,

e prdci se tfidou, prevenci rizikového chovani,

e poskytovani kariérového poradenstvi,

e spolupraci se zakonnymi zastupci zakd,

e podporu pedagogl pii praci se zaky se speciadlnimi vzdélavacimi potfebami véetné metodické
podpory.

Program rozvoje Plzeriského kraje 2014+

V ramci specifického cile 1.3: Zvysit kvalitu zdkladniho a stfedniho vzdélavani bylo v oblasti spole¢ného
vzdélavani navrzeno opatieni: Rovné pfileZitosti v pocateénim vzdélavani. V ramci tohoto opatreni
byly navrZeny nasledujici pfiklady aktivit:

e integrace Zakd se SVP

e zajisténi bezbariérovosti skol

e pofizovani vybaveni pro Zaky se SVP

e porizovani kompenzacnich a rehabilitacnich pomucek

Vyroéni zprdva o stavu a rozvoji vzdéldvaci soustavy v Plzeriském kraji ve skolnim roce 2014/2015

Vyrocni zprava popisuje soucasny stav vzdélavaci soustavy v Plzeniském kraji a vyhodnocuje zmény. U
vzdélavani déti, Zak( a studentu se specialnimi vzdélavacimi potfebami doslo k ohroZeni z divodu do-
stupnosti specidlnich Skol a skolskych zafizeni. Proto Plzerisky kraj stale vice pfistupuje na spojeni za-
kladniho a stfedniho vzdélavani do jednoho subjektu. U déti se zdravotnim znevyhodnénim,
socidlnim znevyhodnénim je podporovana integrace do béznych materskych a zakladnich Skol hlav-
niho vzdélavaciho proudu. Zaky ze socidlné znevyhodnéného prostfedi udrzet ve stfedni $kole byva
pomérné sloZité. V roce 2014/2015 se Plzerisky kraj podrobné zabyval tématem spole¢ného vzdéla-
vani. Pedagogové se ucastnili pfipominkovych Fizeni pfislusné legislativy, tvorby koncepcnich materi-
all. Mimo jiné byla soucasti i ucast v projektu RAMPS VIP IIl a spoluprace s fesiteli projektu Systémova
podpora inkluzivniho vzdélavani, kde nezavisle na sobé vznikaly Katalogy podpUrnych opatteni. U déti,
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zakl a student( se specidlnimi vzdélavacimi potifebami je vzdélavani zakladnim predpokladem pro je-
jich dobré uplatnéni ve spolecnosti a i na trhu prace. Co nejvyssi stupen vzdélani je pro tuto skupinu
velkou pomoci pravé pfi uplatnéni v kazdodennim Zivoté. Zde pfichazi potfeba velice Uzké spoluprace
s odborniky v této problematice. Diky zméné Skolského zdkona a financovani regiondalniho Skolstvi do-

jde k vyznamné zméné i v souvislosti s financovanim podplrnych opatfeni pro tuto skupinu déti a zaka.

Pedagogicko-psychologicka poradna v Plzni ve $kolnim roce 2014/2015 méla zvy$eny pfiliv Zadosti o
vysetieni. Je to dano nastupem silnych populacnich ro¢nikd a i zvySenim poctu déti s obtizemi. Po-
radna zaznamenava narist problémi v chovani a je zde obti?nd Fesitelnost. Redeni je jen omezené,
protoze chybi specialni tfidy pro tyto déti.

Strategie integrovanych Uzemnich investic - ITI - Plzeriské metropolitni oblasti

LIntegrovand Uzemni investice“*® (dale jen "ITI") pfedstavuje realizaci integrované strategie rozvoje
metropolitni oblasti, kterd zahrnuje klicové investice teSici problémy daného Uzemi
s vyuZitim financovani z vice neZ jedné prioritni osy jednoho nebo vice program( Evropskych struktu-
rélnich a investi¢nich fondd® (déle jen "ESIF").”

V plzenské metropolitni oblasti nejsou dostatecné vyuzivany nastroje pro socialni inkluzi vzhledem k
vyskytu socidlné vyloucenych lokalit a osob ohrozenych socidlnim vyloucenim.

evwvzs

nich oblastech na hranici socialniho vylouceni. Socialni vylouceni v téchto oblastech predstavuje vy-
znamnou bariéru z hlediska zaméstnanosti obyvatel vyloucenych lokalit a atraktivity celé metropolitni
oblasti.

Pro plzeriskou metropolitni oblast predstavuje zaclenovani socialné vylou¢enych osob a osob ohroze-
nych socidlnim vyloucenim velky potencial pro snizeni dlouhodobé nezaméstnanosti, snizovani social-
nich rizik a zatraktivnéni dzemi. Rozvoj socialnich a zdravotnich sluzeb povede k socialni inkluzi, k
eliminaci socidlné patologickych jevi a bude podpofeno preventivnim plisobenim dostupnosti za-
méstnani a vzdélani proti socidlnimu vylouceni.

Koncepce podpory rozvoje naddni a péce o nadané na obdobi let 2014 — 2020

Podpofe nadanym zakim se vénuje Koncepce podpory rozvoje nadani a péée o nadané na obdobi let
2014 — 2020 schvalena Ministerstvem $kolstvi, mladeze a télovychovy CR a na jejim? zakladé se po-
stupné zavadi Krajska sit podpory nadani (KSPN). Krajské sité podpory nadani provazané v Siti narodni
s garanci a podporou MSMT poskytuji v CR systematickou a kvalitni nabidku aktivit a sluzeb pro ko-
gnitivné nadané s vyuzitim regiondlnich kapacit a zdroj(.

V kazdém kraji ma vytvoreni sité na starosti krajsky koordinator Sité podpory nadani, coZ je v Plzeri-
ském kraji NIDV Krajského pracovisté Plzen.

Krajska sit podpory nadani (déle jen KSPN) se sklddd z pracovist — typicky kol kazdého typu (MS, ZS |,
Z5 11, SS, VS), kolskych zafizeni (zvl. SVC), nevladnich a neziskovych organizaci (NNO), které se vénuji
nebo hodlaji systematicky vénovat praci s nadanymi. V siti jsou zapojena odborna pracovisté (oborovy
expert: vyzkumné ¢i vyvojové pracovisté, zaméstnavatel), kterd nabizeji kapacity, zdroje a oborové ex-
perty pro praci s nadanymi détmi, Zaky a studenty. Soucasti sité je nezbytné zastupce regionalni spravy

19 vychazi z Metodického pokynu pro vyuZiti integrovanych néastroji (MPIN). Podrobnéjsi informace tamtés.

20 Jtvar koordinace evropskych projektti mésta Plzné&, p.o. Strategie integrovanych Gzemnich investic - ITI - PI-
zefiské metropolitni oblasti. [online]. [cit. 24. 2. 2016]. Dostupné z: http://iti-plzen.cz/wp-content/uplo-
ads/2016/02/Strategie-ITI-PMO leden2016 final.pdf. Str.2.
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(KU) a krajsti odborni garanti zajistujici vazbu na pét "vertikalnich - narodnich pili@" - narodnich skupin
odbornych garantl (NSG):

e psychologové a specialni pedagogové (garantuje NUV),

e koordinatofi pro oblast soutézi (garantuje NIDV),

e pedagogové (pfipravuje se ve spolupraci s NUV),

e koordinatofi podpory nadani a vzdélavani pedagogli (garantuje NIDV)
e inspektofi CSI (garantuje CSI).

Tito tvoti zaklad Krajské koordinacni skupiny (KKS), ktera na drovni kraje koordinuje, iniciuje, stimu-
luje, podporuje a vzdélava, vie s respektovanim krajské samospravy. Cleny KKS jsou déle zastupci pra-
covist KSPN.

Strategie boje proti socialnimu vylouceni 2016-2020

Strategie se pokousi koordinovat Usili jednotlivych slozek statni spravy v boji proti socidlnimu vylou-
Ceni. Dale se snaZi vytvofit podminky pro aktivni spolupraci se samospravami kraji a obci pti Feseni
socialniho vylouceni. Zaméruje se hlavné na socialné vyloucené lokality. Je zde snaha o definovani za-
kladnich ukazatell jevu socidlniho vylouceni, které se nadale budou na Urovni obci a kraju pribézné
sledovat a vyhodnocovat. Zaobira se problematikou koncepéniho feSeni socidlniho vylouceni, bezpec-
nosti, bydlenim, dluhy, podporou rodin, podporou socidlnich sluzeb a socidlni praci, vzdélavanim, za-
meéstnanosti, zdravim.

5.5.3. Aktivity v oblasti spole¢ného vzdélavani v Plzeniském kraji

Spolecné vzdéldvani na zakladnich skoldch

PFi feSeni problematiky spolec¢ného vzdélavani na stfednich Skolach, je potfeba se alespon okrajové
zaméfit i na stav zak(d se SVP na zékladnich skolach. V tabulce 25 je zaznamenana integrace Zzak( s po-
stizenim na zakladnich skolach ve Skolnim roce 2015/2016. V Plzefiském kraji bylo na zakladnich sko-
lach v tomto roce celkem 4 369 déti s postizenim, tj. 9,1 % z celkového poctu zakul zakladnich skol.
V béznych Skolach se vzdélavalo 69 % zaku s postizenim (6,5 % z celkového poctu zakl zakladnich
skol), z toho 64 % v Uplnych a 5 % v nelplnych zakladnich skoldch. Ve specidlnich skolach se vzdélavalo
31 % 2aka s postizenim, tj. 93,6 % zakl z celkového poctu zakd specialnich skol.

Zamérime-li se na ¢lenéni zaka podle typu postizeni, pak nejvétsi podil zaujimaji vyvojové poruchy cho-
vani (40 %), mentalni postizeni 23 %, soubézné postizeni vice vadami 16 % a autismus 7,8 %. Podrob-
néjsi ¢clenéni je soucasti tabulky 25.

Tabulka 25: Integrace Zdku s postiZzenim (100 % Zdci s postiZzenim)

I Spec. e . spec.
Bézné ZS 78 = Bézné ZS 78 =
bézné | spec. | spec. bézné | spec. | spec.

Typ postizeni tridy |celkem |tridy |tFidy |tFidy |celkem

Vyvojové poruchy cho-
vani

Mentalni postizeni
Soubézné postizeni vice
vadami

Autismus

100,0 | 1674 | 10 63 1747

100,0 | 155 | 144 | 706 | 1005

100,0 | 450 16 | 225 691

100,0 | 177 13 152 342
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Vady reci 64,7 | 22,1 | 13,2 | 1000 | 132 | 45 | 27 204
Vyvojové poruchy u€eni | 388 | 35,0 | 26,3 | 100,0 | 62 56 | 42 160
Sluchove postizeni 17,9 81,4 | 1000 | 28 1 | 127 | 156
Zrakové postizeni 69,7 30,3 | 100,0 | 23 0 10 33
Télesné postizeni 6,5 | 100,0 29 0 2 31
Celkem postizenych 62,5 | 6,5 | 31,0 | 100,0 | 2730 | 285 | 1354 | 4369

Zdroj: OSMS KUPK

Rozmisténi Zakl s postizenim na jednotlivych zakladnich skolach v Plzeriském kraji ve Skolnim roce
2015/2016 je na uzemi kraje pravidelné, tj. témér kazda zakladni skola integruje néjakého Zéka s po-
stizenim.

Spolecné vzdéldvani na stfednich skoldch

Ponékud odlisna je situace na stfednich skolach, kdy u ¢asti Skol chybi data o poc¢tech zaka s postize-
nim. Nelze proto u stfednich skol podrobnéji sledovat poéty Zakl se zdravotnim postiZzenim jako u
zakladnich skol. Obecné vsak lze fici, Ze mira soustavné prace s inkluzivnimi ndstroji je nyni na stfed-
nich Skolach nizsi, nez na zakladnich skolach, protoze na stfednich skolach neni jiz tolik Zaka se speci-
alnimi vzdélavacimi potrebami.

Nékteré skoly se jiz v minulosti zaméfily na vybudovani bezbariérovosti budov, avsak velka ¢ast skol
bezbariérovymi Gpravami stale nedisponuje. Jedna se o bezbariérovost ¢astecnou nebo uUplnou ato
u 17 stfednich $kol, u 3 zafizeni zajmového vzdélavani, u 2 ZUS a 8 $kol pro déti a 74ky se SVP.

Inkluzi a podporu jakékoli marginalizované skupiny stfedni $koly uvadéji ve svych SVP. Skoly tuto pro-
blematiku fesi z nékolika hl( a to nejéastéji podle vzniklych potieb. Zaci si pro dalsi studium po za-
kladni skole voli stfedni Skolu podle mnoha hledisek. U Zak( s potfebnosti podplrnych prostfedki
prvniho stupné vétsinou nevznikd néjaky vétsi problém pfti vybéru a absolvovani jakékoli stfedni Skoly.
Zaci s potiebnosti vyssiho stupné podplrnych prostiedkd pfi vybéru $koly pohliZi i na nabidku $kol o
spolupraci pravé s touto skupinou zakul. Proto je i zkusenost Skol a podpora Zaku z této skupiny rdzno-
roda.

Podpora marginalizovanych skupin na Skolach by méla byt postavena na spolupraci tfidnich uciteld
a vychovnych poradc( a poté i se $kolskym poradenskym zatizenim. Skoly se zamé&Fuji napfiklad na
zaky z ekonomicky slabsich rodin, kterym umozniuji zapajéeni uéebnic zdarma, vyukovych materiald,
umoznuji praci na pocitacich a nabizeji zdarma pfistup na internet. Studentlm se slabsim prospéchem
jsou nabizeny doucovaci krouzky, seminare, konzultace.

vs o oz

Nejvice se v soucasné dobé dle Vykaz( o stiedni $kole MSMT v nagem kraji vyuZiva tvorba Individual-
niho vzdélavaciho planu, ktery nyni vyuziva 1,45 % z celkového poctu zaku ze viech typU stfednich skol
v nadem kraji tj. 341 zaka (OSMS KU PK). IndividudIni vzdéldvaci plany se vypracovavaji pro t¥i skupiny
a to pro nadané zaky, pro Zaky se SVP a pro ostatni Zaky viz grafy 56-58.

Podporu asistent( ve $kolnim roce 2015/2016 vyuZiva 5 74kG stiednich $kol a VOS v Plzefiském kraji.

V Plzeriském kraji plsobi Asociace romskych ob&anskych iniciativ - AMARE CHAVE a Sdruzeni Rom( a
narodnostnich mensin Plzenského kraje, obcanské sdruzeni. Cilem c¢innosti sdruzeni je napomahat in-
tegraci romské populace ve spole¢nosti. Pfedmétem cinnosti sdruZeni je mimo jiné vzdélavaci a vy-
chovna cinnost déti, mladeze i dospélych, poskytovani socidlnich sluzeb, prace s détmi a mladezi,
spoluprace se samospravou a statni spravou pri feSeni a napliovani cild.
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Graf 56: Individudlini vzdéldvaci pldny - nadani Zdci
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Graf 57: Individudlni vzdélavaci pldny - Zdci se SVP
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Graf 58: Individudlini vzdéldvaci pldny - ostatni
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Dalii neziskové organizace, které pracuji s détmi a mladeZi v Plzeriském kraji jsou Clovék v tisni, o. p. s.
poskytuje socialné integracni sluzby lidem v nepfiznivych Zivotnich situacich. Tady a Ted o. p. s., ktefi
se dlouhodobé vénuji podpore vzdélavani déti v Plzni. Diakonie CCE - stfedisko Zapadni Cechy, maji sit
nizkoprahovych zafizeni v Plzeriském kraji, kde se zamétuji nejen na volnocasové aktivity, ale i na pod-
poru vzdélavani. Salesianské stfedisko mladeze - dim déti a mladeze Plzert ma v Plzni pro mladé
nizkoprahové zatizeni a pomaha jim i se vstupem na pracovni trh. Ponton, z.s. provozuje nizkoprahové
zatizeni.

NIDV byl ze strany MSMT povéien zabezpetit systematickou, metodickou, vzdélavaci a konzultaéni
podporu skolam, pedagogickym pracovnikim i samotnym rodindm pfi zaclefiovani a vzdélavani
déti/zaka-cizinct do vzdélavaciho systému CR. Plzeriské pracovisté NIDV poskytuje informace a ,,cen-
tralizovanou” podporu ve spolupraci s odborniky a partnery v kraji, predeviim s OSMS KU PK, PPP PI-
zefi, CSI, OSPOD a NNO v kraji. Konkrétné se jedna o poskytovani poradenstvi, vhodnych metodik,
kontaktl na odborniky aj. Zakladni informace jsou k dispozici na specidlné vytvorené strance NIDV k
problematice cizincl http://cizinci.nidv.cz.

Predc¢asné odchody ze systému vzdélavani

Predcasné odchody ze vzdélavani pfedstavuji v poslednich letech pomérné velky problém, proto byla
problematika podrobné popsana v kapitole 3.3.3.6.2. Priibéh stfedoskolského studia. Nyni se budeme
detailnéji vénovat nizsimu stfednimu vzdélani s vyucnim listem (E obory). V tomto stupni vzdélani jsou
Zaci se specialnimi vzdélavacimi potfebami zastoupeni nejvice. V tabulce 26 je zaznamendana mira do-
konceni studia u 3letych obori v ramci nizsiho odborného vzdélani s vyucnim listem. U téchto obor(
se ztrata zaka béhem studia dlouhodobé pohybuje kolem 40 %. V roce 2015 byla vsak ztrata 48 %,
jednalo se tedy o nejvyssi hodnotu ve sledovaném obdobi.

Tabulka 26: NiZsi odborné vzdélani s vyucnim listem (E) - 3leté obory

Zmény po- Podle roku nastupu - relativné (%)

cta 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
Opak.1.ro€. 0,4 4,5 1,2 4.3 4.8 6,8 7,7 4,9 5,2 8,8
1.-2.r08. -18,6.—15,8 -15,0(-20,3 22,5|-21,5
2.-3.roc. -11,7 -9,5|-15,0|-12,3 -12,6 | -11,8
Absolventi -12,1|-13,1|-16,6 | -13,4 | -12,3 | -18,9 | -20,9

Celkové -42,0 | -40,1 | -40,7 -40,1|-41,1
Rok ukonceni | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018

Zdroj dat: OSMS Pizeriského kraje

Tabulka 27: NiZsi odborné vzdélani s vyucnim listem (E) - 2leté obory

Zmény po- Podle roku nastupu - relativné (%)

cta 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
Opak.1roé. | 28| 71| 63| 47| 87| 143| 00| 00| 00| 250
1.-2.r0&. -38,0|-35,7 | -32,8| -23,3|-19,6 | -37,1 | -16,7
Absolventi | -31,5|-24,5|-25,0|-32,6 | -39,1| -28,6

Celkové -66,7 | -53,1|-51,6 | -51,2 | -50,0 | -51,4 ‘
Rok ukonceni | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

Zdroj dat: OSMS Pizeriského kraje

U 2letych obor( je podil zakd, ktefi nedokondi studium jesté vétsi nez u 3letych oborl (tabulka 27).
Vétsinou se tento podil pohyboval kolem 50 %, avsak v urcitych letech dochazelo k vykyvim (napt. 40
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% v roce 2014). V roce 2015 vsak byla zaznamendna opét nejvyssi hodnota ve sledovaném obdobi
(témér 77%)!

Pedagogicko-psychologické poradenstvi ve skolstvi

Skoly v soucasnosti ve v&t§im méFitku rozviji spolupréci se $kolskymi poradenskymi zafizenimi, a to
diky narastu podilu Zaka s obtizemi. Ve $kolnim roce 2014/2015 byl nartst klientd ze stfednich kol v
Pedagogicko-psychologické poradné v Plzni oproti roku 2013/2014 o 13,69% tj. o 1542 zakd (Vyrocni
zprava o stavu a rozvoji vzdélavaci soustavy v Plzeriském kraji ve Skolnim roce 2014/2015). Narust kli-
entl ovSem Pedagogicko-psychologicka poradna v Plzni zaznamenala i z ostatnich typ( skol viz graf 59.
Narast byl plosny na Uzemi celého kraje.

Graf 59: Klienti Pedagogicko-psychologické poradny v Plzni
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Zdroj: OSMS KU PK

Pedagogicko-psychologicka poradna Plzefi ve spolupraci se $kolami a stfedisky volného €asu (SVC) vé-
nuje pozornost nejen zakiim zdravotné oslabenym, ale i mimoradné nadanym, jejich identifikaci a na-
bidce vhodnych vzdélavacich postupl tak, aby kazdy Zak rozvijel sv(j potencidl na nejvyssi moznou
miru.

Talentovani Zaci

»Nejvétsi podpora talentovanych a mimoradné nadanych Zaku je realizovana na konzervatofri, dale na
gymnaziich a nejmensi podpora téchto zakl probiha v ucebnich oborech zakoncovanych zavérecnou
zkouskou“?t, V roce 2015 bylo dle udaji OSMS KUPK v Plzefiském kraji oficialné identifikovano jen 29
zakd mimoradné nadanych, kdy 93% téchto Zakl je na Konzervatofi Plzen (27 Zakld Konzervator Plzen,
2 Zaci ostatni stfedni Skoly). Otazkou vsak je vypovidaci hodnota téchto Udaj, zejména ve vztahu k pro-
blematice diagnostiky talentovanych zakd. Zakon totiz zatim nijak konkrétné ,nadani“ nevymezuje.
Zjistovanim talentu jsou povérena skolska poradenska pracovisté. Dalsi Zaci s vybornymi studijnimi vy-
sledky se zucastriuji rdznych soutézi, olympiad, Skolnich projekt(, individualizované a projektové vy-
uky.

MSMT podporuje kaidoroéné nadanou mlade? apedagogy vzdélavajici nadané 7aky
v nékolika dotacnich programech napf. Programy statni podpory prace s détmi a mladezi, Podpora

21 Ceska skolni inspekce. Vyroéni zprava za $kolni rok 2014/2015.[online], 2015. [cit. 24. 2. 2016]. Dostupné z:
http://www.csicr.cz/html|/VZ2014-15v2/flipviewerxpress.html. Str. 83.
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soutézi a prehlidek v zajmovém vzdélavani, Program Excelence stfednich skol, Program Excelence za-
kladnich skol, Podpora nadanych zaka zakladnich a stfednich skol.

V radmci krajskych siti podpory nadani byly zfizeny internetové stranky www.talentovani.cz, na kterych
Ize nalézt informace o soutéZich pro Zaky, které vyhlasuje MSMT. V soucasné dobé je nabizeno 14
soutézi. Téchto aktivit se zicastnuji také zaci naseho kraje a mnohdy dosahuji na Uspésna hodnoceni.
Za zminku stoji predevsim tspéchy Zzaka nékterych gymnazii na mezinarodnich matematickych a as-
tronomickych olympiadach v poslednich 3 letech.

Krajsky urad Plzeriského kraje vyhlasuje kazdoro¢né dotacni program ,Talent”, jehoZ cilem je podpo-
rovat a rozvijet talent a zajem Zaka strednich skol o pfirodovédné, spolecenskovédni a jazykové obory,
rozvijet péci o nadané déti a mladez ve stfednich skolach, podporovat pedagogy stfednich skol, kteti
se systematicky vénuji nadanym zakam a zakim s mimoradnym zdjmem o obor prostfednictvim pfi-
pravy na jednotliva kola predmétovych soutéZi vyhlaovanych MSMT CR, zlep$ovat materialni vybaveni
stfednich skol pro praci s nadanymi Zaky, posilit zajem Zak(l, pedagogl a skol o Ucast v soutéZich, zvy-
Sovat kvalitu téchto soutézi.

Od roku 2010 jsou také podporovani nadani Zaci v naSem kraji prostfednictvim projektu Strediska slu-
Zeb $kolam, Plzer, Castkova 78 "Podpora talentovanych zakd v Plzeriském kraji". V ramci projektu
jsou pro nadané Zaky ptipravovany v obdobi letnich prazdnin Odborné kempy pfirodovédnych obor(,
Odborné kempy spolec¢enskovédnich oborli, Odborné jazykové kempy a Letni hudebni kurzy.

Podpora talentovanych Zak{ v Plzeriském kraji neprobiha pouze na stfednich skolach, ale i na zaklad-
nich Skolach. Nékolik zakladnich Skol se pfimo zamétuje na ¢innost s nadanymi zaky. Jedna se o Za-
kladni $kolu a Matefskou $kolu Holoubkov, Matefskou $kolu Sténovice, 28. zakladni $kolu Plzen,
Rodinna 39. Tyto sSkoly se vénuji systematickému vyhledavani talentovanych zakd, individualnimu roz-
voji nadani u vsech zaka, systematické praci
s mimoradné nadanymi zaky apod. Vyznamnymi aktéry ptispivajicich k rozvoji talentu a nadani jsou
bezpochyby i jednotlivé zakladni umélecké skoly, Akademie nadani, Asociace malych debrujart
Ceské republiky, Mensa €R, Narodni tstav pro vzdélavani a dalsi.

7 7

5.5.4. Potreby skol v oblasti podpory spole¢ného vzdélavani

V rdmci dotaznikového Setteni na Skolach Plzeriského kraje byla feSena také problematika spolec¢ného
vzdélavani. V grafech jsou zaroven vysledky ze kol v Plzenském kraji (Cervena barva) porovnany s ce-
lorepublikovymi vysledky (oranzova barva).

PFi zjistovani €innosti, na kterych se skoly v ramci rozvoje spoleéného vzdélavani jiz podili, uvedlo 87 %
skol, Ze eviduje Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Tato odpovéd je vsak v rozporu se sta-
vem ve Skolnich matrikach, nebot Udaje, které sem skoly uvadéji, nejsou Uplné. Dale skoly nejCastéji
uvadély, Ze vyucujici voli formy, metody a styl vyuky v souladu se specialnimi vzdélavacimi potfebami
zaka, a také Ze skola pfi péci o Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami spolupracuje se skolskymi
poradenskymi zafizenimi, ktera maji zaky v péci. Oproti celorepublikovému primeéru uvadélo také vice
8kol, 7e $kola zohledfiuje potieby zakh — cizincli/zaka, jejich? matefskym jazykem neni CJ.

Nejméné skoly vyuZivaji disponibilni hodiny pro predméty specialné pedagogické péce. Jako dalsi
malo ¢etné odpovédi byly uvadény nasledujici odpovédi: pro zaky s mimoradnym nadanim skola zpra-
covava individudlni vzdélavaci plany (IVP) i rozvoj nadani nadanych zaka skola podporuje skupinovou
vyukou, skupiny mohou byt tvoreny zaky z riznych roc¢nik(.

Jako nejcastéjsi prekazku pfi zajisténi rozvoje spolecného vzdélavani uvadély Skoly nedostatecné fi-
nancni prostfedky pro zajisténi inkluzivniho vzdélavani ve skole (73 %). Druhou nejcasté;jsi odpovédi
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bylo, Ze na skole neplsobi Skolni poradenské pracovisté v rozsifené podobé (¢lenem tymu psycholog
nebo specidlni pedagog) a 45 % skol uvedlo nedostatecné technické a materidlni zabezpeceni pro in-

kluzivni vzdélavani.

Naopak nejméné castou odpovédi bylo, Ze se nedafi navazat spolupraci pfi péci o Zaky se specidlnimi

vzdélavacimi potfebami s dalsimi institucemi.

Graf 60: Cinnosti, na kterych se Skoly aktivné podili v rdémci rozvoje inkluzivniho vzdéldvdni

N=55

1. Skola eviduje zaky se specialnimi vzdélavacimi pottebami

7. Vyuc€ujici voli vhodné metody pro zjistovani vysledkd uceni zaka

10. Skola organizuje podporu zakaim dal$imi odborniky/experty

4. Skola zajistfuje a vyuzivé asistenta pedagoga

22.Jiné

6. Vyucujici voli formy, metody a styl vyuky v souladu se specialnimi...

14. Skola pti péci o zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami...

17. Skola zohledriuje charakter obtiZi 7akii v priibéhu pfijimaciho fizeni i...
2. Skola zpracovava a priibéiné vyhodnocuije individualni...

3. Vyucujici spolupracuji pfi naplfiovani vzdéldvacich potfeb zakd (napf....
15. Skola pii péci o zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami...

9. Skola upravuje organizaci a priibéh vyucovani v souladu s potiebami...
18. Skola pti vyuce zohledriuje potieby 7ak( — cizincti/zaka, jejich...

8. Vedeni vytvaii podminky pro realizaci inkluzivnich principC ve...

5. Skolni poradenské pracovisté metodicky vede vyuéujici k tomu, aby...
12. Vyucuijici realizuji pedagogickou diagnostiku zaka, vyhodnocuji jeji...

21. U¢ivo uréené nadanym Zakim je rozsifovano a prohlubovéno v...

13. Soucasti planu dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki skoly jsou...

11. Skola zajistuje zakiim se specialnimi vzdéldvacimi potfebami tcast na...

19. Pro zaky s mimofadnym nadanim $kola zpracovava individudlni...
20. Rozvoj nadani nadanych zaka skola podporuje skupinovou vyukou,...

16. Skola vyuziva disponibilni hodiny pro predméty specialné pedagogické...

M Na kterych ¢innostech se Vase skola v rdmci rozvoje inkluzivniho vzdélavani aktivné podili? | Plzerisky kraj |
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Zdroj: Dotaznikové $etfeni na $kolach @ vyssich odbornych skolach, NUV, 2016.

Vysvétlivky:
1. Skola eviduje Zaky se speciéinimi vzdélavacimi potfebami

6. Viyuéujici voli formy, metody @ Styl vyuky v souladu se specialnimi vzdélavacimi potfebami zaku
14. Skola pii péci o Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami spolupracuje se $kolskymi poradenskymi zafizenimi, kterd maji

Zaky v péci

7. Vyucujici voli vhodné metody pro zjiStovani vysledkt uceni Zzaka

17. Skola zohledriuje charakter obtizi Zak(i v pribéhu piijimaciho fizeni i pti ukondovani studia
2. Skola zpracovéava @ priibé2né vyhodnocuje individuéini vzdélavaci/vychovné plany
3. Vyucéujici spolupracuji pfi naplriovani vzdélavacich potfeb zaki (napf. spole¢nymi poradami tykajicich se vzdélavani téchto

Zaku apod.)

15. Skola pii pééi o Zaky se speciéinimi vzdélavacimi potfebami spolupracuje s dal$imi institucemi (napf. nestétni neziskové

organizace, Organ socialné pravni ochrany déti aj.)

9. Skola upravuje organizaci a prabéh vyudovani v souladu s potfebami zaki se specialnimi vzdéléavacimi potfebami

18. Skola pii vyuce zohledriuje potfeby Zaki — cizincl/zaka, jejichZ matefskym jazykem neni CJ

8. Vedeni vytvari podminky pro realizaci inkluzivnich principl ve vzdélavani na $kole (zajistovani odborné, materialni @ financni
podpory, dalSiho vzdélavani ucitell; pravidelna metodicka setkani ¢lenti pedagogického sboru aj.)

5. Skolni poradenské pracovisté metodicky vede vyuéujici k tomu, aby podporovali naplfiovéni specidlnich vzdélavacich potfeb

Zaka

12. Viyucujici realizuji pedagogickou diagnostiku Zakd, vyhodnocuji jeji vysledky @ v souladu s nimi voli formy @ metody vyuky,

resp. kroky dalsi péce o Zaky

21. Ucivo uréené nadanym Zakim je rozsifovano @ prohlubovano v souladu s jejich predpoklady

10. Skola organizuje podporu Zakim dal§imi odborniky/experty

13. Soucasti planu dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikti skoly jsou témata inkluzivniho vzdélavani
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11. Skola zajistuje 2akim se specialnimi vzdélavacimi potfebami Uéast na aktivitdch nad ramec $kolni préce, které sméruji k

rozvoji dovednosti, schopnosti @ postoji Zaka

4. Skola zajistuje @ vyuzivéa asistenta pedagoga

19. Pro zaky s mimoradnym nadanim Skola zpracovava individualni vzdélavaci plany (IVP)

20. Rozvoj nadani nadanych Zaku skola podporuje skupinovou vyukou, skupiny mohou byt tvofeny Zaky z riiznych roéniki
16. Skola vyuzivé disponibilni hodiny pro pfedméty specialné pedagogické péce

22. Jiné

Graf 61: PrekaZky, na které skoly nardZeji v ramci rozvoje inkluzivniho vzdélavani

ey

M Na jaké prekazky pfi realizaci ¢innosti v ramci rozvoje inkluzivniho vzdélavani narazite? | Plzerisky kraj | N=55

3. Nedostatecné financni prostiedky pro zajisténi...
11. Nedostatecné technické a materidini...

4. Nedostatecné vzdélani vyucujicich v oblasti...

9. Na skole nepUsobi Skolni poradenské pracovisté...
14. Prilis velky pocet zaku ve tridé

6. Nedostacujici moznosti pro zajisténi asistent...
7. Maly zajem ze strany zakl a rodicu o inkluzivni...
5. Nedostatek prilezitosti pro vzdélavani...

2. Neochota vyucujicich k realizaci inkluzivniho...

1. Nezdjem vyucujicich o inkluzivni pojeti vzdélavani
15. Velky pocet Zakul se specialnimi vzdélavacimi...
8. Nedostatecna podpora inkluzivniho vzdélavani...
12. Skolské poradenské zatizeni a $kola/vyuéujici...
10. Pracovnici Skolniho poradenského pracovisteé a...
13. Nedafri se navazat spolupraci pfi péci o zaky se...
16. Jiné

17.V této oblasti nenarazime na zadné prekazky

73%
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Zdroj: Dotaznikové Setfeni na $kolach a vyssich odbornych skolach, NUV, 2016.

Vysvétlivky:

3. Nedostatecné financéni prostfedky pro zajisténi inkluzivniho vzdélavani ve Skole

11. Nedostatecné technické @ materialni zabezpedéeni pro inkluzivni vzdélavani

4. Nedostatecné vzdélani vyucujicich v oblasti inkluzivniho vzdélavani

9. Na Skole neplsobi Skolni poradenské pracovisté v roz§ifené podobé (¢lenem tymu psycholog nebo specialni pedagog)
14. P¥ilis velky pocet Zaku ve tfidé

6. Nedostacujici moznosti pro zajisténi asistentt pedagogti

7. Maly zajem ze strany Zaku @ rodica o inkluzivni vzdélavani

5. Nedostatek prilezitosti pro vzdélavani pedagogtl v oblasti inkluzivniho vzdélavani

2. Neochota vyuéujicich k realizaci inkluzivniho vzdélavani

1. Nezajem vyucujicich o inkluzivni pojeti vzdélavani

15. Velky pocet zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami v jedné tfidé

8. Nedostatec¢na podpora inkluzivniho vzdélavani ze strany zfizovatele

12. Skolské poradenské zafizeni @ $kola/vyuéujici nedostatecné spolupracuji pfi realizaci inkluzivniho vzdélavéni

10. Pracovnici Skolniho poradenského pracovisté @ vyucujici nedostatecné spolupracuji pfi realizaci inkluzivniho vzdélavani
13. Nedari se navazat spolupraci pfi pééi o Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami s dalSimi institucemi

16. Jiné

17. V této oblasti nenarazime na Zadné prekazky

V grafu 62 jsou opatieni, ktera by skolam pomohla k dosazZeni cile v rdmci rozvoje inkluzivniho vzdé-
Iavani. Nejvice by Skoly uvitaly vytvofeni odpovidajicich finanénich podminek pro inkluzivni vzdélavani
(82 %), vytvoreni odpovidajicich personalnich podminek pro inkluzivni vzdélani (56 %) a zajisténi me-
todické podpory inkluzivniho vzdélavani ve skole (53 %). U nasledujicich 2 opatfeni je procento odpo-
védi krajskych Skol vyssi oproti celorepublikovému priméru. Jedna se o opatfeni zajisténi dostatecnych
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moznosti pro vzdélavani pedagogli v oblasti inkluzivniho vzdélavani (51 %) a vytvoreni odpovidajicich

legislativnich podminek pro inkluzivni vzdélavani

(47 %).

Naopak pouze 18 % skol by uvitalo zajisténi specialnich pedagogl pro predméty specialné pedagogické

péce. U dalsich opatfeni bylo procento odpovédi

vyssi.

Graf 62: Opatreni, kterd by Skolam pomohla k dosaZeni cile v rdmci rozvoje inkluzivniho vzdéldvadni

vrw

Plzenisky kraj | N=55

19.lJiné

M Jaka opatieni by pomohla Vasi skole k dosaZzeni Vami zvoleného cile v rozvoji inkluzivniho vzdélavani? |

5. Vytvoreni odpovidajicich financnich podminek...
11. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd...
4. Vytvoreni odpovidajicich personalnich...

3. Zajisténi prostorovych dispozic skoly pro...

13. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd...
7. Zajisténi asistentl pedagoga pro realizaci...

1. Zajisténi metodické podpory inkluzivniho...

8. Zajisténi dostatecnych moznosti pro...

18. Opatreni vedouci ke zlepseni komunikace s...
14. Vytvoreni podminek pro praci skolniho...

9. Zfizeni rozsifeného Skolniho poradenského...

6. Vytvoreni odpovidajicich legislativnich...

2. Zajisténi metodické podpory inkluzivniho...

16. Zajisténi systematického vzdélavani...

12. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd...
17. Zajisténi metodického vedeni skolniho...

15. Kvalifikovana pomoc pfi Upravé podminek...
10. Zajisténi specidlnich pedagogt pro predméty...
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Zdroj: Dotaznikové $etfeni na $koléch @ vyssich odbornych skolach, NUV, 2016.

Vysvétlivky:

5. Vytvoreni odpovidajicich financnich podminek pro inkluzivni vzdélavani

11. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki pro vyuéujici Skoly zejména v oblasti metod @ forem prace, organizace vzdélavani
4. Viytvofeni odpovidajicich personalnich podminek pro inkluzivni vzdélavani

3. Zajisténi prostorovych dispozic $koly pro realizaci inkluzivniho vzdélavani

13. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikt pro vyucujici — riizné formy hodnoceni zakd, vyuZzivani formativniho hodnoceni
7. Zajisténi asistenti pedagoga pro realizaci inkluzivniho vzdélavani

1. Zajisténi metodické podpory inkluzivniho vzdélavani ve Skole

8. Zajisténi dostatecnych moznosti pro vzdélavani pedagogt v oblasti inkluzivniho vzdélavani

18. Opatreni vedouci ke zlep$eni komunikace s rodic¢i Zaku

14. Viytvoreni podminek pro préaci Skolniho poradenského pracovisté se Zaky

9. Zfizeni roz§ifeného Skolniho poradenského pracovisté

6. Viytvoreni odpovidajicich legislativnich podminek pro inkluzivni vzdélavani

2. Zajisténi metodické podpory inkluzivniho vzdélavani z centra

16. Zajisténi systematického vzdélavani vyucujicich v oblasti inkluze pfimo ve Skole

12. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikt pro vyucujici skoly — oblast Upravy vzdélavacich obsahti

17. Zajisténi metodického vedeni $kolniho poradenského pracovisté

15. Kvalifikovana pomoc pri tpravé podminek prijimaci @ zavéreénych zkousek pro Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami
10. Zajisténi specialnich pedagogu pro pfedmeéty specialné pedagogické péce

19. Jiné
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5.5.5. Zavér

Na zakladé vysledk( z provedené analyzy v Uzemi, dotaznikového Setfeni na Skolach, reserse strategic-
kych dokument( a diskuse na platformé Spole¢né vzdélavani (inkluze) byly stanoveny hlavni problémy

vrsve

v oblasti spolecného vzdélavani, které byly doplnény o jejich mozné pf¥iciny. Dale byla u kazdého pro-
blému navrzena Zadouci zména (cil), kterého bychom chtéli na Gzemi kraje dosahnout. Ve je nazorné

shrnuto v prehledné tabulce 28.

Tabulka 28: Shrnuti problematiky v oblasti spolecného vzdéldavani v Plzeriském kraji

Problém

Pfi¢ina

Zadouci zménalcil

Dopady nové legislativy

Zaijistit rovné pfilezitosti ve
vzdélavani

Prechod Zak(i ze ZS na S8

Nedostatecne kariérové a vychovne
poradenstvi na ZS

Mala informovanost zaku a rodicd o
moznostech studia na SS

Nezajem rodicu zaku

Nedostate€na funkce rodiny (krize ro-
diny) / nizka sociokulturni Uroven ro-
diny (cyklickd bida a hodnotova
orientace)

Zaméfit se na studium zaka
dle jeho potfeb, zajmu a moz-
nosti (socioekonomicka situ-
ace rodiny)

Narust pozadavkll na dia-
gnostiku zak

ZvySeny pocet problém u zaku

Narast poctu zakl s poruchou chovani

ZlepSena medicinska diagnostika

Zajistit dostatecnou dostup-
nost poradenstvi a zlepSovani
kvality poradenskych sluzeb

Nedostatecné personalni ob-
sazeni SPZ

Nedostatek kvalifikovanych odbornikt

Nedostate¢na finan¢ni motivace kvali-
fikovanych odbornik

Vytvofit odpovidajici finan¢ni

a persondlni podminky pro
poskytovani  poradenskych
sluzeb

Narust rizikového chovani u
zaku

Stav spole¢nosti / absence vzorl ve
spole¢nosti

Nedostate€na funkce rodiny (krize ro-
diny) / nizka sociokulturni uroven ro-
diny (cyklicka bida)

Zvysena koncentrace obyvatel se so-
cialnimi problémy v jednom misté

Rozvijet a podporovat efek-
tivni poradenskou c¢innost v
oblasti primarni prevence rizi-
kového chovani

vaedéasné ukoncéeni studia na
SS

Nizka vzdélanost rodict

Mala informovanost zak({ arodi¢d o
moznostech finanéni podpory studia

Neadekvatni (nesplnitelnd) oCekavani
v interkulturnim kontextu

Mala prostupnost obort na $kolach

Odchody zaku rovnou na trh prace

Zamezit pfed€asnym odcho-
dim zakd ze vzdélavaciho
systému

Maly pocet Skol s bezbariéro-
vym pfistupem

Financéni naro¢nost

Zvysit poCet Skol s bezbariéro-
vym pfistupem
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Chybéjici metodika pro vyhledavani | Zaméfit se na systematické
avzdélavani mimofadné nadanych | vyhledavani talentl a prace s
zaku nimi

RuUzny pfistup k talentovanym
zakdm
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5.6. Platforma Nepovinna témata (cizi jazyky, ICT apod.)

5.6.1. Uvod do fedené problematiky

U nepovinnych témat KAP byla vytvorena jedna platforma s ndzvem Nepovinna témata (cizi jazyky, ICT
apod.). V ramci této analyzy se budeme podrobnéji vénovat oblastem, sledovanych pfi dotaznikovém
Setfeni na SS a VOS v rdmci analyzy potfeb na $kolach, tj.:

e rozvoj vyuky cizich jazykU;
e |ICT kompetence;

e (tenairska gramotnost;

e matematicka gramotnost.

Predmétem jednani platformy vSak mohou byt i dalsi témata definovana v pribéhu tvorby KAP jako
prioritni. Takto byla do analyzy v pribéhu pfipravy analyzy potfeb v Gzemi doplnéna problematika fi-
nancni gramotnosti. Jednotlivé oblasti nepovinnych témat budou v ramci analyzy popsany samo-
statné. Nékteré dokumenty jsou vSak spolecné napfic¢ viemi oblastmi, proto je jejich prehled uveden
souhrnné. Jedna se zejména o:

Zakon €. 561/2004 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisl

Tento zdkon upravuje predskolni, zakladni, stfedni, vy$si odborné a nékteré jiné vzdélavani ve Skolach
a Skolskych zatizenich, stanovi podminky, za nichZ se vzdélavani a vychova (ddle jen "vzdélavani") usku-
tec¢nuje, vymezuje prava a povinnosti fyzickych a pravnickych osob pfi vzdélavani a stanovi plisobnost
organu vykonavajicich statni spravu a samospravu ve skolstvi.

RVP

»Ramcové vzdéldvaci programy tvofi obecné zdvazny rdmec pro tvorbu Skolnich vzdélavacich pro-
gramu Skol vSech obor( vzdélani v predskolnim, zakladnim, zakladnim uméleckém, jazykovém a stred-
nim vzdélavani.“?? Do vzdélavaniv Ceské republice byly zavedeny shora uvedenym zdkonem ¢&.
561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky za-
kon).

Ramcové vzdélavaci programy stanovuji konkrétni cile, formy, délku a povinny obsah vzdélavani, a to
vSeobecného a odborného podle zaméreni daného oboru vzdéldni, jeho organizacni usporadani, pro-
fesni profil, podminky pribéhu a ukoncovani vzdélavani a zasady pro tvorbu skolnich vzdélavacich pro-
gram(, podminky pro vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a nezbytné materialni,
personalni a organizacni podminky a podminky bezpecnosti a ochrany zdravi.

Ramcové vzdélavaci programy vydava ministerstvo Skolstvi po projednani s prislusSnymi ministerstvy
(dle konkrétniho studijniho oboru). Na zakladé ramcovych vzdélavacich programu a pravidel v nich sta-
novenych si jednotlivé Skoly vytvareji své realizacni programové dokumenty — Skolni vzdélavaci pro-
gramy. Dalsi relevantni strategické dokumenty a zdroje, které popisuji cile, identifikuji problémy
a navrhuji ¢i stanovuji opatfeni, které je tfeba pro rozvoj v oblasti pfijmout, budou uvedeny v kazdé
sledované oblasti.

22 Rdmcové vzdélavaci programy. Nérodni Ustav pro vzdélavani [online]. [cit. 2016-04-06]. Dostupné z:
http://www.nuv.cz/t/rvp

155


http://www.nuv.cz/t/rvp

Ndrodni strategie podpory zdkladnich gramotnosti v zakladnim vzdéldavani

Zkracené oznacovana jako Strategie zakladnich gramotnosti. Zdkladem Strategie zakladnich gramot-
nosti je presnéjsi stanoveni cil(l zakladniho vzdélavani v oblasti ¢tenarské a matematické gramotnosti
prostfednictvim diskuze Sirokého spektra zainteresovanych aktérd, poskytovani vice informaci témto
aktérim o tom, nakolik se dafi Zakdim téchto cilll dosahovat, a systém podpory smétujici tam, kde je z
tohoto hlediska situace dlouhodobé nepfizniva.

Strategie stanovuje nasleduijici cile:

e Pfipomenout palcivost problému klesajici Urovné gramotnosti a iniciovat zménu v této oblasti
zdUraznénim nezastupitelnosti zakladniho vzdélavani pro ziskani zakladnich gramotnosti a zvy-
Senim porozuméni relevantnich cilovych skupin pro cile, jichz je tfeba v této oblasti dosahnout.

e Popsat opatieni, ktera jsou realizovatelna v kratko- a stfednédobém horizontu a mohou pfi-
spét k zastaveni a zvraceni nepfiznivého trendu.

e Navrhnout postup uvedeni téchto opatteni v Zivot (implementace) a dosaZzeni jejich udrzitel-
nosti (institucionalizace).

e Iniciovat verejnou diskusi o pojeti zakladnich gramotnosti, cilech, jez maji byt v této oblasti
dosahovany a prostiedcich, jez k témto cilim povedou, budovat konsenzus mezi aktéry vzdé-
l[avani.

e Zvysitinformovanost o jiZ realizovanych i ptipravovanych opatfenich na tomto poli, dosahnout
lepsi koordinace prace rGznych aktér(i a vytvorit podminky pro efektivnéjsi vyuzivani zdroju.

5.6.2. Strategické dokumenty v oblasti rozvoj vyuky cizich jazyku

Dlouhodoby zdmér vzdéldvdni a rozvoje vzdéldvaci soustavy Ceské republiky na obdobi 2015 — 2020

Resi problém uplatnitelnosti absolventd na trhu prace a nutnosti vyuky cizich jazyk( ato zejména
v technickych oborech, kde je nedostatek pracovni sily se znalosti dvou cizich jazykl. Cilem je tedy
posileni vyuky cizich jazyk(l zejména v oborech odborného vzdélavani, nutnost zavedeni vyuky dru-
hého ciziho jazyka.

Ve sféfe jazykového vzdélavani nebudou v jazykovych Skoldch s pravem jazykové zkousky s ohledem
na snizujici se pocet zakl ve skolach zapisovany nové jazykové skoly do rejstriku.

Ndrodni pldan vyuky cizich jazykii

Cilem dokumentu je vytvofit odpovidajici podminky pro zvySeni jazykovych znalosti a jazykovych kom-
petenci obyvatelstva Ceské republiky v 17 cizich jazycich, aby ob&ané doved|i porozumét a komuniko-
vat jak ve svém materském jazyce, tak i ve dvou dalSich jazycich. Toto je jedna z cest uplatnitelnosti
absolventd na trhu prace. Jazykové kompetence zakd a student(l urcuje Spolecny evropsky referencni
ramec pro jazyky, podle kterého by mél absolvent kazdého typu skoly dosdahnout urcité trovné jazy-
kové kompetence.

Vyroéni zprdva Ceské skolni inspekce za skolni rok 2014/2015

Podpora rozvoje jazykové gramotnosti je v Ceské republice dlouhodobou prioritou. Strategické mate-
rialy v CR obsahuji opatteni k jejimu zlep$eni. Pi uréovani priorit jazykového vzdélavani vychazi Ceska
republika z jazykové politiky Rady Evropy a Evropské komise. Zakladni strategické cile sméruiji:

e k zabezpeceni dostate¢ného poctu ucitelti cizich jazykd a jejich soustavné dalsi vzdélavani,
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e krozsiteni a aplikace modernich vyukovych metod, kvalitnich vyukovych materiali v tisténé
i multimedialni formé,

v vz

e k mobilité Zzakd a uciteld.
Tyto cile se dafi postupné naplfiovat.

Z 4daji C3I (3etieni probéhlo na jafe 2015) vyplyva, Ze 86,9 % uciteld cizich jazyk( ma aprobaci pro
prislusny jazyk. Uroveri vyuky cizich jazyki na $kolach je nejéastéji hodnocena podle vysledk zaka ve
spolecné ¢asti maturitni zkousky a podle Spolec¢ného evropského referenéniho ramce.

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdéldvaci soustavy Plzeriského kraje (2016 — 2020)

Mezi opatfeni Dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje vzdéldvaci soustavy Plzeriského kraje (2016
—2020) v oblasti jazykového vzdélavani na strednich skolach patfi:

e zaméfit se na navaznost vyuky cizich jazyk(l mezi zakladni a stfedni Skolou;
e ve vétsi mife popularizovat vyuku némeckého jazyka.

V Dlouhodobém zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Plzenského kraje (2016-2020) je vé-
novdana pozornost jazykovym Skoldm s pravem statni jazykové zkousky. Vyvoj z poslednich let ukazuje
trend poklesu zajmu zakd o studium na téchto Skolach. Naopak se vyrazné zvysuje zajem cizincl o
zkousku z ¢estiny pro cizince.

Tabulka 29: Pocet Zdki na jazykovych skoldch

rok pocet z toho Uspésné | tj. %
kurza | Zakt | zaka, ktefi sloZili SJZ | cizincu, ktefi konali zkousku z CJ

2010| 92 |1351 69 152 104 68 %
2011| 91 [1034 59 233 145 62 %
2012 | 84 | 896 46 566 374 66 %
2013 | 77 736 41 640 314 49 %
2014 | 67 714 26 425 185 44 %
2015 71 762 6 567 202 36 %

Zdroj dat: statisticky vykaz o jazykové $kole S 18-01

Program rozvoje Plzeriského kraje 2014+

V tomto dokumentu byl v ramci specifického cile 1.3: Zvysit kvalitu zakladniho a stfedniho vzdélavani
identifikovan jako vyznamny problém sniZzovani podilu Zaka studujicich némecky jazyk. Bylo proto na-
vrieno opatteni: Rozsifeni podilu némeckého jazyka na vyuce cizich jazykid Z$ a S$ s nasledujicimi
priklady aktivit:

e motivace managementu, pedagogCl i 7aka ZS a SS k rozsifeni vyuky némeckého jazyka, zejm.
v prihranici

e pfiprava regionalné zamérenych vyukovych materialt v némeckém jazyce

e zapojeni rodilych mluvci do vyuky némeckého jazyka na Skolach

e spoluprace kol se zaméstnavateli s vazbou na SRN.
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5.6.3. Aktivity v oblasti rozvoje vyuky cizich jazyk( v Plzeriském kraji

V Plzenském kraji je vysoky podil zahrani¢nich zaméstnavatel( a to diky své blizkosti k hranicim. Tim
vznika velkd poptavka po jazykové vybavenych zaméstnancich. Zejména zaméstnavatelé ze SRN po-
cituji v Plzeriském kraji nedostatek absolvent(l s dostateénou znalosti némdciny. Zejména v pfihranic-
nich okresech kraje s vy$si mirou nezaméstnanosti je tato okolnost vyznamnym predpokladem
uplatnéni at uz na domacim nebo némeckém trhu prace.

Stredni primyslova skola, Tachov, Svétce 1 a Stfedni odborna skola a Stfedni odborné ucilisté, Horsov-
sky Tyn, Littrowa 122 reagovaly na poZzadavky trhu prace a zavedly volitelné pfredméty jazykového
zaméreni. Nékteré Skoly se rovnéz snazi pfipravit Zzaky na budouci profesi posilenim odborné termi-
nologie, rozvojem komunikaénich dovednosti. Dale v mensi mife pfipravou na mezindrodné uznavané
zkousky napt. Masarykovo gymnazium, PlzeR, Petdkova 2, Gymnazium J. S. Baara, Domailice, Pivovar-
ska 323.

Krajské centrum vzdélavani a Jazykova Skola s pravem statni jazykové zkousky, Plzen, sady 5. kvétna
42 kromé kratkodobych vzdélavacich a metodickych seminard a kurzi pro ucitele, jeZ uskutecriuje
kazdy Skolni rok, také v letech 2009 - 2012 realizovalo dva vyznamné projekty ESF OP VK tykajici se
dalSiho vzdélavani pedagogl a podpory jazykového vzdélavani. Projekt ESF OP VK IPo 1.1 Evropské
jazykové portfolio v praxi, jehoz cilem bylo pfispét k rozsifeni pouzivani Evropského jazykového port-
folia, které umoznuje srozumitelné informovat o schopnostech ziskanych pfi formalnim studiu cizich
jazykud i o dalSich jazykovych zkuSenostech a znalostech. A projekt ESF v ramci opatfeni 1.3 OP VK s
nazvem Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd v Plzefiském kraji. Cilem projektu bylo zvyseni
celkové Urovné DVPP v kraji proskolenim 3300 pedagogt v celkovém rozsahu 6300 vyucovacich hodin
v oblasti odborné predmétovych, jazykovych a ICT kompetenci a zvySeni dostupnosti a efektivnosti
DVPP vytvorenim webového moduldrniho systému KCVJS a e-learningovych kurzd z réiznych oblasti
RVP. KCVJS Plzeri dale kromé této ¢innosti pordda jazykové kurzy pro pedagogy ze $kol v Plzeriském
kraji. Pro studenty nabizi jednoleté pomaturitni studium jazyka (AJ a NJ), pfipadné odpoledni kurzy,
pfipravu k maturité.

Ucinnym nastrojem ke zlep3eni jazykovych znalosti a dovednosti 7akd je vyuka nékterych pfedméti
(Uplné nebo ¢astecné) v cizim jazyce (tzv. metoda CLIL — Content and Language Integrated Learning),
kterd umoZnuje, aby si Zaci zaroven obsahem uciva zlepSovali a osvojovali i kompetence v cizim jazyce.
V Plzeriském kraji tuto metodu vyuzivaji jak na ZS, tak i na SS. Bariérou pro ploéné zavedeni vyuky typu
CLIL je hlavné nedostatek jazykové dobie vybavenych uéitelli nejazykovych predmétt. Ucitelé za-
kladnich kol maiji velky zdjem o tuto metodu vyuky a vyuZivaji nabizenou podporu. Skoly maji podporu
pro zavedeni této vyukové metody diky riznym projektlim. Nap¥. NIDV v letech 2010 — 2011 realizoval
individudlni projekt ostatni ,,Obsahové a jazykové integrované vyucovani na 2. st. ZS a niz$im st. vi-
celetych gymnazii. Cilovou skupinou projektu byli pedagogicti pracovnici (s Urovni ciziho jazyka min.
B1) vyucujici AJ, NJ, Fr) na 2. stupni zakladnich skol a na nizsich stupnich viceletych gymnazii. Zdmérem
projektu bylo zvysit povédomi pedagogické verejnosti o moznostech vyuziti metody CLIL ve vyuce pred-
métl ve Skolach. Jednim z vystupl je online databaze metodickych materiald pro jednotlivé vyucovaci
predméty, dostupna na adrese zde: http://clil.pppo.cz/predmet 1 .html.

Také KCVJS Plzen realizovalo v letech 2013 - 2015 pro pedagogické pracovniky projekt ESF OP VK -
Modernizace vyuky a SVP pomoci metody CLIL. Projekt byl zaméfen na podporu profesniho rozvoje
pedagogickych pracovnik( skol a Skolskych zafizeni v oblasti vyuky cizich jazyk( a v cizich jazycich, pod-
poru inovace SVP zavadénim novych forem didaktiky anglického a némeckého jazyka a v neposledni
fadé na zvyseni dostupnosti, kvality a atraktivity nabidky dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd.
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Projekt mél pomoci uéitelim zakladnich skol a nizsiho stupné viceletych gymnazii zdokonalit se v an-
glickém nebo némeckém jazyce formou prezenéniho a e-learningového studia, ziskat zakladni infor-
mace o metodologii CLIL ajejim uplatnéni ve vyuce as vyuzitim ziskanych znalosti ciziho jazyka
efektivné rozvijet mezipredmétové vztahy. Soucasti projektu byla tvorba soubord metodickych a pra-
covnich listll pro vyuku vybranych celkd v angli¢ting a ném¢éiné v prifezovych tématech SVP Clovék a
priroda, Clovék a spole¢nost a jejich praktické ovéfeni formou microteachingu.

Graf 63: Zdci ucici se cizi jazyk v Plzefiském kraji
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Dale v oblasti jazykové bylo v roce 2014 na plzeniském pracovisti NIDV realizovano diskuzni férum na
podporu vyuky odborného ciziho jazyka za Ucasti uciteld S5, zaméstnavatelil Plzeriského kraje, Uradu
prace, Regiondlni hospodarské komory Plzeriského kraje a dalSich zastupcu. Zavéry jednoznacné smé-
fovaly k nutnosti posileni jazykovych kompetenci absolvent( stfednich primyslovych a odbornych
skol, a to v némeckém jazyce. Na zakladé vystupl z diskuse bylo realizovano pét kurzii odborného
ciziho jazyka se zamérenim na strojirenstvi, obchod, cestovni ruch a marketing. V projektu Infor-
macni centra digitalniho vzdélavani (ICDV), realizovaném NIDV v letech 2014 — 2015, byla zucastné-
nym skoldm poskytnuta podpora materialni, metodicka a obsahova v problematice vyuky jazyk( za
podpory ICT. V neposledni fadé NIDV v poslednich dvou letech byl nositelem projektu ,,Cizi jazyky pro
Zivot” (plny nazev Rozvoj cizojazyénych a interkulturnich kompetenci zZaka a ucitelli zakladnich skol za-
vadénim rodilych mluvcich a metody CLIL). Hlavnim cilem projektu bylo motivovat zZaky i ucitele k ué¢eni
se cizim jazyk(m a k vnimani jazykového vzdélavani jako dlouhodobého celoZivotniho procesu. V pro-
jektu vznikly sborniky, které jsou dostupné online zde: http://www.nidv.cz/cs/projekty/projekty-
esf/cjz/vystupy.ep/.

Vyuku jazykl na jednotlivych typech skol uréuji pfislusné RVP. V oborech stfedniho vzdélani ukonce-

......

vzdélani se obvykle vyucuji dva cizi jazyky. Pocet jazykd v odbornych oborech stfedniho vzdélani s
maturitni zkouskou vymezuji $kolni vzdé&lavaci programy $kol. Zaci gymnazii maji povinné minimalné
dva cizi jazyky. Na konzervatofich a vyssich odbornych Skolach se vice Zak( vénuje jen jednomu jazyku.
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Stiedni $koly a VOS v Plzeriském kraji vyucuji anglicky jazyk, francouzsky jazyk, némecky jazyk, rusky
jazyk, Spanélsky jazyk, italsky jazyk, latinsky jazyk. Do $kolniho roku 2004/2005 byl prvni vyuéovany
jazyk némecky a druhym vyucovanym jazykem byl anglicky. Ve $kolnim roce 2006/2007 se méni situace
a prvnim vyuc¢ovanym jazykem se stava anglicky jazyk a druhym vyucovanym jazykem je némecky jazyk
(viz ndsleduijici graf 63). Pokles zajmu o némecky jazyk je uz nyni velky. Anglicky jazyk se nyni vyucuje
ve vétSim méfitku nez némecky jazyk.

Vsechny stfedni Skoly, konzervatof i vy$si odborné skoly v nasem kraji nejvice vyucuji anglicky jazyk
a na druhém misté némecky jazyk. Dalsi poradi vyucovanych jazyku je rozdilné a to podle typu skoly.
Na stfednich Skolach se na tietim misté vyucuje rusky jazyk, dale Spanélsky jazyk a francouzsky jazyk.
U konzervatore je na tretim misté italStina a jiny evropsky jazyk. Na vyssich odbornych skolach je na
tfetim misté vyuka ruského jazyka a pak latinského jazyka.

Vyuka ciziho jazyka na Skoldch je jiz samozfejmost a potfeba znalosti ciziho jazyka v praxi je dnes velka.
Vyuka cizich jazyk( od roku 2001 narostla zhruba o 1/3, viz nasledujici graf 64.

Graf 64: Statistika poctu Zaku a vyuka cizich jazykt
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V grafu 65 jsou shrnuty vysledky u maturitni zkousky z ciziho jazyka v roce 2015. Plzensky kraj se v po-
rovnani s ostatnimi kraji nachazi pod primérem CR.

Jako argument pro vétsi podporu vyuky némeckého jazyka lze vyuzit i vysledky z maturitnich zkousek
z ciziho jazyka v roce 2016 (po pisemné Casti). Z grafu 66 je patrné, Zze maturitni zkousku z némeckého
jazyka si vybralo pouze 11 % zaka.

V minulém programovém obdobi 2007-2013 byly v rdmci OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost vy-
hlasovany tzv. Sablony zamérené na podporu vyuky cizich jazyk(. NiZe je uveden zakladni prehled téch

vvvvvv

realizovanych v ramci OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost.

V roce 2011 MSMT vyhlésilo 34. vyzvu v rdmci individuaInich projektt ostatnich z OP VK, v prioritni ose
1 — Pocatecni vzdélavani, v oblasti podpory 1.5 — ZlepSeni podminek pro vzdélavani na stfednich Sko-
lach. V rdmci této vyzvy realizovalo $ablony 52 SS a VOS z Plzeriského kraje.
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Graf 65: Vysledky u maturitni zkousky z Ciziho jazyka 2015
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Graf 66: Spolecnd maturitni zkouska z ciziho jazyka
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Jednalo se mimo jiné o podporu v Sablonach zamérenych na téma cizi jazyky, kde byly podpofeny na-
sledujici klicové aktivity:

¢ individualizace vyuky cizich jazyk{

161



¢ inovace a zkvalitnéni vyuky cizich jazyk( na stfednich skolach
¢ metodicky kurz pro ucitele cizich jazyki

e roéni jazykovy kurz pro uditele cizich jazyki v €R

e jazykovy kurz pro ucitele ciziho jazyka v zahranici

e vyuka odborného predmétu v cizim jazyce.

V roce 2015 byla vyhlasena vyzva €. 56 v ramci individualnich projekt( ostatnich z OP VK, v prioritni ose
1 — Pocatecni vzdélavani, v oblasti podpory 1.1 — ZvySovani kvality ve vzdélavani. V ramci této vyzvy
realizovalo $ablony 139 $kol z Plzeriského kraje, z toho 40 SS a VOS. Podpora v $ablonach byla v téchto
tématech:

e  Zahranicni jazykovy kurz pro ucitele.

e Stinovani (shadowing) pro pedagogy cizich jazykd, matematiky, pfirodovédnych a technickych
predmétd v zahranici.

e Zahranicni jazykové-vzdélavaci pobyt pro zaky.

Vyzva €. 57 v rdmci individualnich projektl ostatnich z OP VK, v prioritni ose 1 — Pocatecni vzdélavani,
v oblasti podpory 1.1 — ZvySovani kvality ve vzdélavani plosné nabidla velkou podporu. V rdmci této
vyzvy realizovalo $ablony 64 kol z Plzefiského kraje, z toho 13 SS a VOS. Podpora $ablon byla v nasle-
dujicich tématech:

e Individualizovany rozvoj Ustnich komunikacnich dovednosti uéiteld v anglickém/némec-
kém/francouzském jazyce formou blended learningu

e Rozvoj individualnich Ustnich komunikaénich dovednosti Zaka v anglickém/némeckém/fran-
couzském jazyce formou blended learningu.

5.6.4. Potreby skol v oblasti rozvoje vyuky cizich jazyk

V rdmci dotaznikového Setfeni na Skolach Plzeriského kraje byla feSena také problematika jazykového
vzdélavani. Dliraz na jazykovou vyuku kladlo 47 skol (z 55 dotazanych, tj. cca 85%) a v nasledujicim
grafu 67 jsou popsana opatreni, kterych by se mohlo dosahnout poZzadovanych cil(i v rdmci jazykového
vzdélavani. V grafu jsou zaroven vysledky ze Skol v Plzenském kraji (Cervena barva) porovndny s celo-
republikovymi vysledky (oranZova barva).

Dotaznikové $etieni realizované na SS v Plzefiském kraji na konci roku 2015 zjistovalo, jak dilezita se
Skoldm z hlediska jejich rozvoje jevi byt oblast cizich jazykd, jaka je ve Skolach v této véci aktudini situ-
ace, kde citi nejvétsi bariéry, jaké maiji cile a jaka opatreni by jim pomohla téchto cili dosahnout.

Nejvice Skol uvedlo, Ze by uvitaly prostfedky na zajisténi mobilit Zakd — jazykovou praxi pro vSechny.
Volba této odpovédi ze strany 89% skol. Plzeriského kraje je navic statisticky vyznamna v porovnani se
véemi $kolami v CR. Mezi daldi nejéasté&ji uvadéné odpovédi patfi staze vyuéujicich do zahraniéi s cilem
posilit jejich jazykové kompetence i digitalni podpora vyuky cizich jazyka (materialni, technicka pod-
pora a pfiprava vyucujicich).

Nejmensi zajem projevily skoly o moznost zfizeni funkce poradce/predsedy predmétové komise pro
rozvoj a dalsi podporu jazykového vzdélavani ve Skole, o prostfedky na zajisténi rodilych mluvcich pro
vyuku odborného vycviku nebo o kvalifikované vyucujici s aprobaci pro vyuku pfislusného ciziho jazyka.
Podrobnéji viz graf 67.
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Graf 67: Cinnosti, na kterych se skoly aktivné podili v rémci jazykového vzdéldvdni

M Jaka opatieni by pomohla Vasi skole k dosazeni Vami zvoleného cile v oblasti jazykového vzdélavani
(véetné potreb infrastruktury)? | Plzenisky kraj | N=47

8. Prostredky na zajisténi mobilit Zakd — jazykova... 89%

11. Mobility (napfr. staze, stinovani a vzdélavaci... 81%

3. Vytvoreni podminek pro diferenciaci vyuky... 66%
14. Digitalni podpora vyuky cizich jazyka... 77%

15. Podpora rozvoje ¢tenarské gramotnosti v... 62%

4. Vyukové materidly cizich jazykd s tematickym... 66%
7. Prostfedky na vyuku vedenou rodilym... 60%
2. Vyucuijici ciziho jazyka se budou orientovat v... 60%

9. Systematické jazykové vzdélavani pro ucitele... 53%
12. Systematické jazykové vzdélavani uciteld... A5%

6. Dostatek zvukovych nahrdvek z riiznych... 47%

5. Prostredky pro realizaci aktivit s rGznou urovni... a45%
1. Kvalifikovani vyucujici s aprobaci pro vyuku...

13. Sdileni dobré praxe (napf. v zavadéni metody...
10. Prostredky na zajisténi rodilych mluvcich pro...
16. Zfizeni funkce poradce/predsedy pfedmétové...

17.Jiné
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Zdroj: Dotaznikové Setfeni na $kolach & vyssich odbornych $kolach, NUV, 2016.
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Vysvétlivky:

8. Prostredky na zajisténi mobilit Zak( — jazykova praxe pro vSechny

11. Mobility (napr. staze, stinovani @ vzdélavaci aktivity EU apod.) vyuéujicich do zahranici s cilem posilit jejich jazykové kompe-
tence

3. Vytvoreni podminek pro diferenciaci vyuky podle trovné Zaku

14. Digitalni podpora vyuky cizich jazyki (materialni, technicka podpora @ pfiprava vyucujicich)

15. Podpora rozvoje ¢tenarské gramotnosti v cizim jazyce dle jazykové trovné Zaki (nakup literatury, materiald, pfiprava uciteld,
organizalni zabezpeceni)

4. Vlyukové materily cizich jazykt s tematickym nebo odbornym zamérenim (vzhledem k oboru studia)

7. Prostredky na vyuku vedenou rodilym mluvéim, nejlépe kvalifikovanym

2. Vyucujici ciziho jazyka se budou orientovat v oboru, pro ktery se jejich Zaci pfipravuji, & budou ovladat odbornou terminologii
9. Systematické jazykové vzdélavani pro ucitele odbornych pfedméti (minimalni droveri A2, cilem B1-B2) vcetné zaméreni na
obor

12. Systematické jazykové vzdélavani ucitelt (minimalni droveri A2, cilem B1-B2) se zamérenim na vyuZziti metody CLIL

6. Dostatek zvukovych nahravek z riznych oblasti, situaci, Zanrd, véetné zpravodajstvi, ukazek filmu apod.

5. Prostredky pro realizaci aktivit s riznou trovni naro¢nosti (jeden typ rozpracovan pro vice urovni — napf. rozhovor)

1. Kvalifikovani vyucujici s aprobaci pro vyuku prislusného ciziho jazyka

13. Sdileni dobré praxe (napr. v zavadéni metody CLIL do vyuky) & sitovani Skol s podobnym zamérenim

10. Prostredky na zajisténi rodilych mluvéich pro vyuku odborného vycviku

16. Zrizeni funkce poradce/predsedy pfedmétové komise pro rozvoj @ dalsi podporu jazykového vzdélavani ve Skole

17. Jiné

5.6.5. Z4avér v oblasti rozvoje vyuky cizich jazykud

Na zdkladé vysledkl z provedené analyzy v Uzemi, dotaznikového Setfeni na Skolach, reserse strategic-
kych dokumenti a diskuse na platformé Nepovinna témata (cizi jazyky, ICT, apod.) byly stanoveny
hlavni problémy v oblasti jazykového vzdélavani, které byly doplnény o jejich mozné priciny. Dale
byla u kazdého problému navrzena Zadouci zména (cil), kterého bychom chtéli na zemi kraje dosah-
nout. Ve je ndzorné shrnuto v prehledné tabulce 30.
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Tabulka 30: Shrnuti problematiky v oblasti jazykového vzdéldavdni v Plzeriském kraji

Problém Pricina Zadouci zménalcil

Nezajem zak( o NJ, preference AJ
Na ZS dle RVP upfednostiiovan AJ | Rozsifit podil némeckého ja-

Snizovani podilu zaku studuji-

cich némecky jazyk jako prvni jazyk zyka na vyuce cizich jazykd
Nevhodny vybér vyukovych materiald | @ SS 128
NJ

Nedostate€na navaznost ve vyuce ci-
zich jazyku pfi prechodu ze ZS na SS
(ndvaznost SVP mezi jednotlivymi
stupni vzdélavani)

Velké skupiny Zaku s rozdilnou Urovni
ve vyuce CJ, malé zapojeni konver-

Nedostateéna jazykova vyba- | Zace do vyuky
venost absolventld a jejich
uplatnitelnost na trhu prace

Zvysit jazykovou vybavenost
Velky podil véeobecnych témat ve vy- | @bsolventt

uce ciziho jazyka a neprovazanost s
odbornymi obory

Neschopnost komunikovat ve dvou ci-
zich jazycich

Dlouhodobé navykly zplsob vyuky CJ
a neochota ho ménit

5.6.6. Uvod do fedené problematiky ICT kompetence

Zkratka ICT znamena informacné komunikacni technologie. Jedna se o soubor kompetenci, které jedi-
nec potrebuje, aby byl schopen se rozhodnout, jak, kdy a pro¢ pouZit dostupné ICT, a poté je Ucelné
vyuzit pfi feseni rlznych situaci pfi uceni i v Zivoté v ménicim se svété.

5.6.7. Strategické dokumenty v oblasti ICT kompetence

Strategie digitalniho vzdélavani do roku 2020

Strategie digitalniho vzdélavani v souladu s prioritami Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do
roku 2020 se zaméruje na vytvoreni vhodnych podminek a nastaveni procesi, které povedou k cillim,
metodam a formam vzdélavani odpovidajicim sou¢asnému stavu poznani, pozadavkim spolecenského
Zivota i trhu prace, ovlivnénym rozvojem digitalnich technologii a informacni spolec¢nosti vibec. Stra-
tegie digitalniho vzdélavani do roku 2020 formuluje tfi prioritni cile:

e otevfit vzdélavani novym metodam a zpilsoblm uceni prostfednictvim digitalnich technolo-
gii;

e zlepsit kompetence Zzaku v oblasti prace s informacemi a digitalnimi technologiemi,

e rozvijet informatické mysleni zakd.

Strategie dale seskupuje opatfeni do sedmi hlavnich sméru intervence, které sméruji k naplnéni hlavni
vize strategie:

e  zajistit nediskriminacni pristup k digitalnim vzdélavacim zdrojim;
e  zajistit podminky pro rozvoj digitalni gramotnosti a informatického myslen
e  zajistit podminky pro rozvoj digitalni gramotnosti a informatického myslen

aku;

iz
i uciteld;
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e zajistit budovani a obnovu vzdélavaci infrastruktury;

e podpofit inovacni postupy, sledovani, hodnoceni a Sifeni jejich vysledki;

e  zajistit systém podporujici rozvoj $kol v oblasti integrace digitalnich technologii do vyuky a do
Zivota skoly;

e zvySit porozuméni verejnosti cilim a procesim integrace technologii do vzdélavani.

Dlouhodoby zdmér vzdéldvdni a rozvoje vzdéldvaci soustavy Ceské republiky na obdobi 2015 — 2020

Tento dokument fesi v ramci ICT kompetenci pifedevsim provedeni obsahové tpravy ramcovych vzdé-
lavacich programti ve stfednim vzdélavani takovym zplsobem, aby podpofily ICT vzdélavani.

Vyroéni zprdva Ceské skolni inspekce za skolni rok 2014/2015

Informacni gramotnost je na Skolach primarné rozvijena v hodinach ICT. Ziskané dovednosti Zaci méli
moznost uplatnit v dalSich vSeobecné-vzdélavacich a odbornych predmétech véetné praktického vyu-
¢ovani. Zlepsujici se hardwarové i softwarové vybaveni Skol umoznilo Sirsi vyuZziti vypocetni techniky
uciteli i zaky ve vyuce a pfipravé na ni.

CSl ve své vyroéni zpravé uvadi vysledky z mezinarodniho $etieni ICILS 2013, ze kterého vyplyva, e se
ve Skoldch pfi vyuce s ICT stale vyuZivaji spiSe méné tvorivé nastroje. Ulitelé nejcastéji pouZzivaji tex-
tovy editor, software na tvorbu prezentaci a elektronické informacni zdroje. Méné se podle mezina-
rodniho srovnani pouzivaji nastroje jako napf. softwarové aplikace pro tvorbu multimédii, elektronicka
portfolia, software pro tvorbu simulaci a modell. Potvrzuji to i zjiSténa fakta tykajici se vyukovych ak-
tivit s vyuzitim ICT, pfi nichZ se nejvice pouZiva prezentace informaci prostfednictvim pfimé vyuky
ve tfidé. To ale neplati pouze pro Ceskou republiku, ale i pro ostatni zemé zapojené do $etieni ICILS.

Dle zji$téni CSI v hospitované vyuce byly prostfedky ICT vyuzity zejména formou jednoduché prezen-
tace uciva vyucujicim (36,9 %), tuto formu volili nejcastéji pedagogové v ucebnich oborech (43 %). Spe-
cialni software bez pfimého uziti Zaky poufzili nejvice ucitelé v gymnaziich (6,7 %). Prace vsech zakl se
speciadlnim softwarem byla zaznamendna v 7,6 % hodin, nej¢astéji v maturitnich oborech stfednich
odbornych skol (9,5 %). Informaéni a komunikaéni technologie byly vyuZity vétsSinou ucelné (94,5 %).

Dale se vyrocni zprava odkazuje na Setfeni TALIS 2013, kde je moZné na rozvijeni ICT dovednosti Zakd
nahlédnout také prostfednictvim nazorl ucitell ziskanych v tomto Setfeni. Bylo zjisténo, Ze ucitelé
v CR se nejvice Géastni profesniho vzdélavani zaméreného na faktické znalosti a védomosti v predmé-
tech a hned na druhém misté profesniho vzdélavani zaméreného na ICT dovednosti potfebné pro vy-
uku. Bylo zjisténo, Ze ucitelé pocituji velkou potfebu profesniho vzdélavani zejména v oblasti ICT
dovednosti potfebnych pro vyuku. Za pozornost dale stoji zjisténi ICILS 2013 (jak uvadi vyrocni zprava
CSI) tykajici se vyuzivani ICT pfi vyuce. Vice ne polovina eskych ucitel(l se vyjadfila, Ze pouZivani ICT
pfi vyuce neni povazovano v jejich Skole za prioritu (55 %, prlimér zemi ICILS Cini jen 46 %) a v pra-
méru témér polovina ¢eskych uditelll uvedla, Ze v jejich Skole neni dostatek prostoru na pfipravu ho-
din zahrnujicich praci s ICT, s tim ve vy3si mife souhlasili ucitelé z viceletych gymnazii (59 %, oproti 44
% uciteld ze zakladnich $kol). Z Setfeni ICILS 2013 a TALIS 2013 i z poznatkd z hospitaéni ¢innosti CSI
vyplyva, Ze ma vyznam vénovat vice pozornosti dalSimu vzdélavani pedagogt v oblasti vyuzivani ICT
nastrojli pfi vyuce, zejména ve spojitosti k aktivizujicim metodam uceni s pfimou spolutcasti zaki
na Vzdélavacim procesu. Také se ukazuje jako nezbytné pozadovat v ramci studijnich programu fakult
pfipravujicich budouci ucitele, aby kazdy absolvent zvladnul alespon urcitou minimalni troven schop-
nosti a dovednosti vyuzivat ICT ndstroje pfi vyuce efektivné ve prospéch vSestranného rozvoje zéka.
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Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdéldvaci soustavy Plzeriského kraje (2016 — 2020)

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Plzefiského kraje (2016-2020) uvadi, Ze je
potfeba na zékladé provedenych Uprav v RVP provést Gpravy v SVP, upfesnit standardy s dirazem na
ICT dovednosti.

5.6.8. Aktivity v oblasti ICT kompetenci v Plzeriském kraji

V minulém programovém obdobi 2007-2013 byly v ramci OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost vy-
hlasovany tzv. Sablony zamérené také na podporu ICT kompetenci. Nize je uveden zakladni prehled
téch nejdulezitéjsich. Stejné jako u podpory vyuky ciziho jazyka byly ICT kompetence soucasti mnoha
jinych projektd realizovanych v rdmci OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost.

V roce 2011 MSMT vyhlasilo 34. vyzvu v rdmci individualnich projektd ostatnich z OP VK, v prioritni ose
1 — Pocatec¢ni vzdélavani, v oblasti podpory 1.5 — ZlepSeni podminek pro vzdélavani na stfednich $ko-
lach.

Jednalo se mimo jiné o podporu v Sablonach zamérenych na téma vyuzivani ICT, kde byly stanoveny
nasledujici klicové aktivity:

¢ Individualizace vyuky prostrednictvim digitalnich technologii
¢ Inovace a zkvalitnéni vyuky prostiednictvim ICT.

NIDV zapracoval Strategii digitdlniho vzdélavani do roku 2020 do DVPP ve vsech oblastech, fizeni skol,
podpory siti, metodiky vyuky s vyuZitim ICT. V letech 2014 — 2015 byl realizovan projekt Informacni
centra digitalniho vzdélavani (ICDV) zaméreny na rozvoj digitalnich kompetenci pedagogickych pracov-
nikd na Skolach prostfednictvim intenzivniho vzdélavani podporeného mentoringem a tutoringem.
Jednim z vystupll projektu je dotaznikové Setfeni ke vzdélavacim nastrojim, které je k dispozici na této
adrese:  http://www.nidv.cz/dotazniky nastroje.php?id dotazniku=42&id ucastnika=&zobrazit vy-
sledky=ano. Jako vhodnou podporou se ukazaly konzultace k zaclefiovani ICT do vyuky, které se bud'
vztahovaly k jednotlivému uciteli anebo ke skupiné uciteld. Novinkou v roce 2015 byly konzultace za-
mérené na spravu skolni sité. Ve vzdélavacich ICT programech podporuje NIDV trend BYOT/BYOD
(Bring your own technology/device) a pfipravuje ucitele na vyuku s pouzitim vlastnich digitalnich zafi-
zeni Zaka. Tento smér je velmi narocny, presto se jevi vyuziti vlastnich zafizeni jako vysoce perspektivni
a navic tento pfistup je pro skolu méné finanéné ndrocny v souvislosti s vybavovanim a obnovovanim
HW.

5.6.9. Potreby skol v oblasti ICT kompetenci

V rdmci dotaznikového Setfeni na Skolach Plzeriského kraje byla fesena také problematika ICT kompe-
tenci. Jako dtleZitou tuto oblast vyuky oznacilo 46 z 55 $kol (tj. cca 84 %) a v nasledujicim grafu 68
jsou popsana opatreni, kterych by se mohlo dosahnout pozadovanych cil( v ramci ICT kompetenci. V
grafu jsou zaroven vysledky ze Skol v Plzeriském kraji (Cervena barva) porovnany s celorepublikovymi
vysledky (oranZova barva).

Nejvice kol uvedlo, Ze by uvitaly prostfedky na zajisténi aplikaci — pofizovani licenci, aktualizace.
Mezi dalsi nejcetnéji uvadéné odpovédi patfi potfeba vybaveni béznych tfid digitalnimi technologiemi,
multimedialni technikou atp. ¢i vybaveni ICT uceben digitalnimi technologiemi, multimedialni techni-
kou atp.

Nejmensi zdjem Skoly maji o zfizeni funkce IT asistent ucitele do vyuky, o podporu sdileni zkuSenosti
a prikladl dobré praxe offline (prezencné) — napf. skoly jako regiondlni centra dobré praxe, mentoring,
prabézné vedeni sboroven. Podrobnéji viz graf 68.
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Graf 68: Cinnosti, na kterych se Skoly aktivné podili v rdmci ICT

M Jaka opatieni by pomohla Vasi skole k dosazeni Vami zvoleného cile v oblasti ICT vcetné potieb
infrastruktury (podpora digitalnich kompetenci, konektivita $kol)? | Plzerisky kraj | N=46

7. Aplikace — pofizovani licenci, aktualizace 85%
4. Vybaveni béznych tfid digitalnimi... 83%
2. Vysokorychlostni prfipojeni Skoly k internetu... 76%
17. Technicka podpora - sprava sité, provoz a...
3. Vybaveni ICT uceben digitalnimi... 80%

5. Vybaveni specializovanych uceben,...

1. Podpora pfi budovani skolni pocitacové sité...
10. Vzdélavani zamérené na praci s novymi...

9. Vzdélavani a metodické materialy zamérené...
11. Vzdeélavani, metodické materialy a ucebni...
6. Podpora pfi budovani skolnich platforem...
12. Vzdélavani, metodické materialy a uéebni...
8. Cloudové sluzby — podpora pfi prechodu od...
20. Celoplosné dostupna nabidka dalsiho...

18. Propojovani vyuky s odborniky z praxe

21. Podpora pfi organizaci exkurzi a stazi

13. Vzdélavani a metodické materialy...

19. Podpora pfi organizaci soutézi, prehlidek,...
14. Podpora sdileni zkuSenosti a pfikladd...

16. IT asistent ucitele do vyuky 0

15. Podpora sdileni zkusenosti a prikladd...

22. Jiné

4%
2°/°T T T T T T T T 1
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Zdroj: Dotaznikové Setfeni na $kolach & vyssich odbornych $kolach, NUV, 2016.

Vysvétlivky:

7. Aplikace — pofizovani licenci, aktualizace

4. Vlybaveni béznych tfid digitalnimi technologiemi, multimedialni technikou atp.

2. Vlysokorychlostni pfipojeni $koly k internetu (pripojeni vsech budov $koly, posileni stavajicich parametril konektivity, zajisténi
sekundarniho pripojeni atp.)

17. Technické podpora - spréva sité, provoz @ Udrzba zafizeni, aktualizace @ upgrady, audity (SW, HW, bezpecénost véetné ky-
bernetické)

3. Vybaveni ICT uceben digitalnimi technologiemi, multimedialni technikou atp.

5. Vybaveni specializovanych uéeben, pracoven, laboratori @ dilen digitalnimi technologiemi, multimediaini technikou atp.

1. Podpora pjij budovani $kolni poéitacové sité (kabelové @ bezdrétové rozvody po areélu $koly, infrastruktura)

10. Vzdélavani zamérené na praci s novymi technologiemi, seznameni s novymi sluzbami, SW, HW

9. Vzdélavani @ metodické materialy zamérené na zmény ve vedeni vyuky, nové metody @ formy vyuky s digitalnimi technologiemi
11. Vzdélavani, metodické materialy @ uéebni materialy pro Zaky zamérené na rozvoj digitalni gramotnosti Zaku

6. Podpora pfi budovani $kolnich platforem pro Sifeni @ sdileni informaci - Skolni informacni systém, $kolni web, sdilené prostiedi,
LMS

12. Vzdélavani, metodické materidly @ ucebni materialy pro Zaky zamérené na vyuku informatiky (rozvoj informatického mysleni)
alT

8. Cloudové sluzby — podpora pfi pfechodu od “krabicového SW” k modelu cloudovych sluzeb

20. Celoplos$né dostupna nabidka dalSiho vzdélavani ucitelii v oblasti rozvoje digitalnich kompetenci @ informatického mysleni
Zaku, véetné vytvoreni masivnich otevienych on-line kurzi (MOOC) s moznosti certifikovaného zakonceni

18. Propojovani vyuky s odborniky z praxe

21. Podpora pri organizaci exkurzi @ stazi

13. Vzdélavani @ metodické materialy zamérené na hodnoceni, planovani @ fizeni rozvoje $koly v oblasti digitalnich technologii
19. Podpora pfi organizaci soutézi, prehlidek, diskusnich panelt @ dalsich akci pro Zaky podporujicich rozvoj digitalni gramotnosti
a informatického my$leni Zaku @ programovani (véetné robottl, robotickych stavebnic)

14. Podpora sdileni zkusenosti @ prikladi dobré praxe online — virtualni (online) komunity, webinare atp.

16. IT asistent ucitele do vyuky

15. Podpora sdileni zku$enosti @ priklad( dobré praxe offline (prezencné) — napr. skoly jako regionalni centra dobré praxe, men-
toring, prubézné vedeni sboroven

22. Jiné
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5.6.10.Z4aveér v oblasti ICT kompetenci

Na zakladé vysledk(l z provedené analyzy v Uzemi, dotaznikového Setfeni na Skolach, reSersSe strategic-
kych dokument( a diskuse na platformé Nepovinnad témata (cizi jazyky, ICT apod.) byly stanoveny
hlavni problémy v oblasti ICT, které byly doplnény o jejich mozné priciny. Dale byla u kazdého problému
navrZzena zadouci zména (cil), kterého bychom chtéli na tzemi kraje dosahnout. Vse je nazorné shrnuto
v prehledné tabulce 31.

Tabulka 31: Shrnuti problematiky v ICT v Plzeriském kraji

Problém Pricina Zadouci zménalcil

Absence vize rozvoje digitalni gramot-
nosti ve Skolach

Malé zapojeni zakl do prace se spe-
cializovanym SW

Nedostate¢né vzdélani pedagogu

v ICT oblasti
Nedostate¢na digitalni gra- | Pouzivani malo kreativnich nastrojli | Rozvijet a zkvalitnit digitalni
motnost privyuce gramotnost na Skolach

Casova narognost na pfipravu vyuky

Malé vyuziti ICT ve vyuce
Negativni postoj k zallenéni digital-
nich technologii do vyuky

Zastaralé nebo nevhodné ICT vyba-
veni (HW i SW)

5.6.11.Uvod do fedené problematiky - étenafska gramotnost

Cteni a ¢tenafska gramotnost patfi mezi nezbytné predpoklady k rozvijeni kli¢ovych kompetenci,
zejména kompetence k uéeni, a jsou stale vice vyuzivany jako nastroj k dosazeni dalSich cilQ, které jsou
klicem k Uspéchu v pracovnim i osobnim Zivoté. Ctendfstvi pomaha také osobnostnimu rozvoji a mo-
ralnimu (sebe)zdokonalovani lidi.

Rozvijeni ¢tenafské gramotnosti by mélo byt jednim z hlavnich cill celého vzdélavaciho procesu, Zaci
by si méli ¢tendrské dovednosti a ndvyky budovat uzZ v ranych fazich vzdélavani tak, aby na konci za-
kladni Skoly méli ¢tenarské dovednosti dobte zvladnuté a zvyky pevné zakorenéné. Na dalSich vzdéla-
vacich stupnich je ulohou pedagogl oboji upeviiovat, podporovat a rozvijet nékteré slozitéjsi ctenarské
dovednosti, které vyzaduji rozvinuté abstraktni mysleni. Nezastupitelnou roli v podpote ¢tenarské gra-
motnosti ma ale i rodina. Neni-li v rodiné ¢tenafstvi vnimano a podporovano jako samoziejma soucast
Zivota (Zadouci zplsob traveni ¢asu a ziskavani informaci), skola ma jen malou Sanci tento postoj vy-
péstovat.

5.6.12.Strategické dokumenty

Podpora rozvoje matematické, financni a ctendiské gramotnosti

Ceska gkolni inspekce vydala v roce 2013 tematickou zpravu reflektujici podporu rozvoje matematické,
finanéni a étenarské gramotnosti, ve vazbé na porovnani inspekénich zjisténi zlet 2009/2010
a 2012/2013 doplnéné o Setfeni financni gramotnosti realizované v roce 2012/2013. Pro oblast étenaf-
ské gramotnosti byla definovana nasledujici zjisténi:
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e VyuZivani vétsiho poctu metod rozvijejicich predctendrskou gramotnost zvysSuje Uroven sledo-
vanych dovednosti a projevl déti v materskych Skolach.

e Ve srovnani s rokem 2009/10 se v matefskych skolach celkové snizZil vyskyt projevd a doved-
nosti déti, které odpovidaji rozvoji PCG.

e Ucitelé zakladnich skol, ktefi uzivali v jedné hodiné vice metod podporujicich rozvoj ¢tenarské
gramotnosti Zaka, rozvijeli vice ¢tenarskou gramotnost zaka.

e Oproti roku 2009/10 se zvysil podil hodin v zakladnich i stfednich skolach, ve kterych byly sle-
dované dovednosti a projevy Zakd na nadprdmérné Urovni.

e V zdkladnich skolach je aktivné rozvijena ¢tenarskd gramotnost Castéji nez ve Skoldch stred-
nich.

Vyroéni zprdva Ceské skolni inspekce za skolni rok 2014/2015

Rozvinuta ¢tenafska gramotnost je primarnim predpokladem pro celkovy Uspéch Zaki v procesu vzdé-
lavani. Cteni s porozuménim, uméni vyhledavat informace v textu, shrnovat, vyvozovat a hodnotit
text jsou dovednosti, které kazdy clovék potrebuje zvladat v béZném osobnim i pracovnim Zivoté.
Ve stiednim vzdélavani je rozvoj téchto dovednosti ¢asto bagatelizovan, protoze vyucujici predpokla-
daji, ze tyto kompetence jiz byly rozvinuty na drovni zakladniho vzdélavani. Toto doklada Vyrocni
zprava CSl, kdy se tento fakt se projevil v hospitované vyuce tim, Ze na rozvoj étenarské gramotnosti
Zaku se alespori ¢astecné zamérovali vétsinou pouze ucitelé ¢eského jazyka a literatury (82,9 %), a to
zejména ve vztahu k didaktickym testlim ve spolecné ¢asti maturitni zkousky. Prvky podpory ¢tenarské
gramotnosti byly zjistény v cizich jazycich (34,6 %) a spole¢enskovédnich predmétech (31,5 %). Prace
s textem byla zafazena v 67,4 % hodin cizich jazyk( a v 67,3 % hodin ¢eského jazyka a literatury.

Dlouhodoby zamér vzdélavdni a rozvoje vzdéldvaci soustavy Plzeriského kraje (2016 — 2020)

Mezi opatifeni Dlouhodobého zaméru vzdélavani g rozvoje vzdélavaci soustavy Plzefského
kraje (2015 — 2020) v oblasti Ctenafské gramotnosti na stfednich skolach patfi:

e pracovat s oblastmi, které chceme rozvijet, a sledovat vysledky Zak({i — matematicka gramot-
nost, financni, €tenarska, strategie planovani, prace s informacemi a jejich souvislostmi

5.6.13.Aktivity v oblasti étenarské gramotnosti v Plzeriském kraji

V grafu 69 jsou shrnuty vysledky u maturitni zkousky z ¢eského jazyka a literatury v roce 2015. Plzensky
kraj se v porovnani s ostatnimi kraji nachazi pod prdmérem CR. Je proto potieba se zaméf¥it vice zamé-
fit na podporu ¢tenarské gramotnosti.

V roce 2011 MSMT vyhldésilo 34. vyzvu v rdmci individualnich projektd ostatnich z OP VK, v prioritni ose
1 — Pocatecni vzdélavani, v oblasti podpory 1.5 — ZlepSeni podminek pro vzdélavani na stfednich $ko-
lach.

Jednalo se mimo jiné o podporu v Sablonach zamérenych na téma c¢tenarska a informacni gramot-
nost, kde byly stanoveny nasledujici klicové aktivity:

¢ Individualizace vyuky pro zvyseni efektivity rozvoje ¢tenarské a informacni gramotnosti zaka
stfednich Skol,
e Inovace a zkvalitnéni vyuky smérujici k rozvoji ¢tenarské a informacni gramotnosti.
Podpora v roce 2015 vyzvou €. 56 a to v rdmci individualnich projekt( ostatnich z OP VK, v prioritni ose
1 — Pocatecni vzdélavani, v oblasti podpory 1.1 — ZvySovani kvality ve vzdélavani. Podpora v Sablonach
v téchto tématech:
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o Ctenafrské dilny jako prostfedek ke zkvalitnéni ¢tenarstvi a étenarské gramotnosti.

Graf 69: Vysledky u maturitni zkousky z ¢eského jazyka a literatury 2015
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5.6.14.Potreby Skol v oblasti ¢tenarské gramotnosti

V oblasti rozvoje ¢tenarské gramotnosti byla v ramci dotaznikového Setfeni na skolach zjistovana opat-
feni, kterd by Skolam pomohla s dosazenim tohoto cile (graf 70). Jako dlleZitou tuto oblast vyuky ozna-
Cilo 43 skol (tj. 78% skol). V grafu jsou zaroven vysledky ze Skol v Plzeriském kraji (Cervena barva)
porovnany s celorepublikovymi vysledky (oranzova barva).

vrsv

84 % sSkol uvedlo, Ze by uvitaly podporu ¢tenaiské gramotnosti naptic¢ predméty - prace s texty je
soucasti vyuky vétsiny predmétd. Mezi dalsi nejcastéji uvadéné odpovédi patfi dostatecné prostiedky
na nakup beletrie, odbornych textl pro sSkolni knihovnu ¢i vyuzivani ICT a interaktivnich medii na
podporu ctendaiské gramotnosti.

Nejmensi zajem projevily Skoly o zfizeni funkce koordindtora gramotnosti ve Skole, o zajisténi dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovnik(i — jak podpofit ctenarskou gramotnost Zakl pfi vyuce vieobecné
vzdélavacich i odbornych, praktickych i teoretickych predmétl. U této odpovédi ze strany skol Plzen-
ského kraje je navic statisticky vyznamny niz&i podil odpovédi v porovnani se viemi $kolami v CR.
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Graf 70: Cinnosti, na kterych se skoly aktivné podili v rémci rozvoje étendfské gramotnosti

M Jaka opatreni by pomohla Vasi skole k dosazeni Vami zvoleného cile v oblasti rozvoje ctenarské
gramotnosti? | Plzerisky kraj | N=43

1. Podpora ¢tenarské gramotnosti napfic... 384%

6. Dostatecné prostredky na nakup beletrie,... 81%
7. Vyuzivani ICT a interaktivnich medii na...

5. Systematicka prace zakd s odbornymi texty...

9. Prosttedky pro persondlni a materialni...

2. Prostredky na realizaci mimotfidnich aktivit...
12. Zajisténi dalSiho vzdélavani pedagogickych...
10. Prostredky pro personalni zajisténi konzultaci...
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Zdroj: Dotaznikové Setfeni na $kolach & vyssich odbornych $kolach, NUV, 2016.

Vysvétlivky grafu:

1. Podpora ¢tenarské gramotnosti napri¢ pfedméty - prace s texty je soucéasti vyuky vétsiny predmétu

6. Dostatecné prostredky na nakup beletrie, odbornych textt apod. pro Skolni knihovnu

7. Vyuzivani ICT @ interaktivnich medii na podporu ¢tenaiské gramotnosti

5. Systematicka prace zaki s odbornymi texty (napf. pracovni manualy apod.)

9. Prostredky pro personalni @ materialni zajisténi prace se zZaky se zajmem o literaturu, napf. tvarci psani, tvorba Skolniho ¢aso-
pisu

2. Prostredky na realizaci mimotfidnich aktivit podporujicich ¢tenarskou gramotnost (krouzky Etenarské, recitacni, Zakovské diva-
dlo apod.)

12. Zajisténi dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki — jak podpofit ctenarskou gramotnost Zaku pfi vyuce vseobecné vzdé-
lavacich i odbornych, praktickych i teoretickych predméti

10. Prostfedky pro personaini zaji$téni konzultaci pro Zaky se speciéinimi vzdélavacimi potfebami v oblasti étenéi'ské gramotnOsti
4. Vzdélavani vyucujicich k podpore ¢tenafské gramotnosti

11. Zajisténi dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikt — vyuZiti ICT pfi rozvoji ctenafské gramotnosti

8. Podpora projektovych dnu zamérenych na rozvoj étenarské gramotnosti

3. Podpora systematické spoluprace s mistni knihovnou (vypujcky, katalogy aj., ale i literarni besedy, autorska c¢teni apod.)

13. ZFidit funkci koordinatora gramotnosti ve $kole

14. Jiné

5.6.15.Zavér v oblasti rozvoje Ctenarské gramotnosti

Na zdkladé vysledkl z provedené analyzy v Uzemi, dotaznikového Setfeni na Skolach, reserse strategic-
kych dokument( a diskuse na platformé Nepovinna témata (cizi jazyky, ICT apod.) byly stanoveny
hlavni problémy v oblasti ¢tenarské gramotnosti, které byly doplnény o jejich mozné pficiny. Dale byla
u kazdého problému navrzena Zadouci zména (cil), kterého bychom chtéli na Uzemi kraje dosahnout.

Vse je nazorné shrnuto v prehledné tabulce 32.
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Tabulka 32: Shrnuti problematiky v oblasti Ctendrské gramotnosti v Plzeriském kraji

Problém Pricina Zadouci zménalcil

Nizka podpora prvkd Ctenarské gra-
motnosti na SS napii& predméty/Pred-
poklad zvladnuti Ctenarské
gramotnosti jiz na ZS

Nedostatetné zaméfeni na | Nepochopeni pojmu a obsahu étenar- | Rozvijet a zkvalitnit Ctenaf-
rozvoj Ctenafské gramotnosti | ské gramotnosti skou gramotnost na SS

V rozvoji Etenafské gramotnosti vyuzi-
vani pouze vyukové metody prace s
textem

Nizka motivace zakl ¢Gist

5.6.16.Uvod do fedené problematiky - matematicka gramotnost

Matematickd gramotnost je schopnost ¢lovéka formulovat, pouzivat matematiku v rGznych kontex-
tech. Zahrnuje matematické mysleni, pouZivani matematickych pojmu, postuptd a nastroj k popisu,
vysvétlovani a predvidani riznych jevl. Je nezbytnym predpokladem pro financ¢ni gramotnost a tedy
podminkou pro Ucinnou prevenci zadluZeni/insolvence (ekonomicky i socialné slabych) obc¢an( a pod-
poru jejich zaméstnatelnosti.

5.6.17.Strategické dokumenty

Dlouhodoby zdmér vzdéldvdni a rozvoje vzdéldvaci soustavy Ceské republiky na obdobi 2015 — 2020

Mezi opatieni Dlouhodobého zdméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky (2015
—2020) v oblasti matematické gramotnosti na stfednich skolach patfi:

e podporovat zarfazeni matematiky jako tfeti povinné zkousky ve spolecné casti maturitni
zkousky

Podpora rozvoje matematické, financni a ctendiské gramotnosti

Ceska gkolni inspekce vydala v roce 2013 tematickou zpravu reflektujici podporu rozvoje matematické,
finanéni a étenarské gramotnosti, ve vazbé na porovnani inspekénich zjisténi zlet 2009/2010
a 2012/2013 doplnéné o Setfeni finanéni gramotnosti realizované v roce 2012/2013. Pro oblast mate-
matické gramotnosti byla definovana nasledujici zjisténi:

Materské Skoly s promyslenou podporou déti se SVP maji lepsi vysledky v rozvoji pfedmatematické
gramotnosti.

e Rozvoj matematické gramotnosti Zakd podporuje systematické procvicovani, cilena a propra-
covana diferenciace a aktivni a uc¢inna individualni prace s zaky.

e Ve srovnani s rokem 2009/10 vyuzivaly zdkladni skoly vysledk( testovani pro dalsi rozvoj ma-
tematické gramotnosti Zakd vyrazné vice.

e Ucitelé v zakladnich skolach dokazou lépe vyuzivat zkusenosti svych zak( z jejich prostredi,
okolniho svéta a i z ostatnich predmétl nez ucitelé ve Skolach stfednich.
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Vyroéni zprdva Ceské skolni inspekce za $kolni rok 2014/2015

Smyslem podpory matematické gramotnosti Zakl je rozvoj spravného pouzivani matematické symbo-
liky a terminologie, abstraktni predstavivosti, logickych myslenkovych postup(i a matematizace béz-
nych Zivotnich situaci. Ve sledované vyuce vsak Zaci ¢asto vykazovali nedostatky ve védomostech i
bazdalnich matematickych dovednostech. Nezvladnuti elementarnich matematickych operaci z uciva
zakladni skoly Zaky limitovalo v rozvoji navazujicich matematickych dovednosti a promita se i do vy-
soké neuspésnosti 7ak(l v matematice ve spolecné ¢asti maturitni zkousky. Zaporny vztah Zakd k ma-
tematice se projevil v hospitovanych hodinach v Gc¢innosti motivace. Ze vSech predmét( a skupin
predmétd byly v matematice nejhorsi vysledky v aktivité a zajmu Zaka o vyuku (81,9 %). Naopak tomu
bylo v ICT (95,8 %), v cizich jazycich (91,7 %), a v ceském jazyce a literature (91,6 %). Také v dalSich
ukazatelich (ucelné vyuziti motivacni funkce hodnoceni zak(, propojeni teorie s moznostmi praktic-
kého vyuziti, atmosféra ve tfidé, vyuzivani uéebnich pomiucek, spIinéni vzdélavaciho cile) byla matema-
tika nejhife hodnocenym pfedmétem. Nejvice vzbuzuje pozornost fakt, Ze v predmétu, ve kterém je
pro celkovy Uspéch rozhodujici pochopeni uciva, se Zaci pouze v 74,1 % ptali ucitele, kdyz nééemu
nerozuméli. Jesté méné se dotazovali v pfirodovédnych pfedmétech (73,1 %). Jedna z nejhorsich byla
i u€elnost prevladajicich vyucovacich forem a metod prace vzhledem ke stanovenému vzdélavacimu
cili, véku a individudlnim potfebam zakl (84,3 %).

Dlouhodoby zamér vzdéldavani a rozvoje vzdéldvaci soustavy Plzeriského kraje (2016 — 2020)

Mezi opatfeni Dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Plzeriského kraje (2015
—2020) v oblasti matematické gramotnosti na stfednich skolach patfi:

e podpora zafazeni matematiky jako treti povinné zkousky ve spolec¢né ¢asti maturitni zkousky

e nazakladé Gprav provedenych v RVP provést Upravy SVP, specifikovat standardy s dirazem na
matematické schopnosti

e pracovat s oblastmi, které chceme rozvijet, a sledovat vysledky 7zakl — matematicka gramot-
nost, financni, ¢tenafrska, strategie planovani, prace s informacemi a jejich souvislostmi

e Podporovat vzdélavani uciteld matematiky formou tvofivych dilen a seminard, vést je k rozvoji
matematické a finanéni gramotnosti

5.6.18.Aktivity v oblasti matematické gramotnosti v Plzeriském kraji

V grafu 71 jsou shrnuty vysledky u maturitni zkousky z matematiky v roce 2015. Plzensky kraj se sice
v porovnani s ostatnimi kraji nachazi nad prdmérem €R, aviak primérné hodnoceni 48,41 nenf pfilis
dobré.

Graf 71: Vysledky u maturitni zkousky z MATEMATIKY 2015
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V roce 2011 MSMT vyhlasilo 34. vyzvu v rdmci individualnich projektd ostatnich z OP VK, v prioritni ose
1 — Pocatecni vzdélavani, v oblasti podpory 1.5 — Zlepseni podminek pro vzdélavani na stfednich sko-
lach. Jednalo se mimo jiné o podporu v Sablonach zamérenych na téma matematika, kde byly stano-
veny ndsledujici klicové aktivity:

¢ Individualizace vyuky pro zvySeni efektivity rozvoje matematické gramotnosti zaka stfednich
skol
¢ Inovace a zkvalitnéni vyuky sméfujici k rozvoji matematické gramotnosti Zakd stfednich Skol.

5.6.19.Potfeby skol v oblasti matematické gramotnosti

V oblasti rozvoje matematické gramotnosti byla v rdmci dotaznikového Setfeni na skolach zjistovana
opatreni, ktera by skoldm pomohla s dosazenim stanoveného cile (graf 72). Dliraz na matematickou
gramotnost kladlo 41 skol (tj. cca 75%). V grafu jsou zaroven vysledky ze Skol v Plzeriském kraji (Cervena
barva) porovnany s celorepublikovymi vysledky (oranzova barva).

93 % skol uvedlo, Ze by uvitalo finan¢ni podporu pro mozné plleni hodin matematiky. Mezi dalsi nej-
vice uvadéné odpovédi patfi nakup ucebnich pomicek a literatury podle potreb Skoly ¢i vyukové ma-
teridly na podporu propojeni matematiky s kazdodennim Zivotem a budouci profesi.

Nejmensi zajem projevily Skoly o metodickou podporu vyuky matematiky na drovni kraje (napf. kabinet
matematiky jako soucast krajského vzdélavaciho zafizeni), o nabidku dalsiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikl - didaktika matematiky.

Graf 72: Cinnosti, na kterych se $koly aktivné podili v rémci rozvoje matematické gramotnosti

M Jaka opatieni by pomohla Vasi skole k dosazeni Vami zvoleného cile v oblasti rozvoje matematické

gramotnosti? | Plzensky kraj | N=41
1. Financ¢ni podpora pro mozné puleni hodin matematiky 93%
4. Vyukové materialy na podporu propojeni matematiky s
kazdodennim Zivotem a budouci profesi
6. Podpora rozvoje matematické gramotnosti napfric vsemi
predméty
2. Prostredky pro persondlni zajisténi konzultacnich hodin
pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfrebami

9. Nabidka dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd —
vyuziti digitalnich technologii pti rozvoji matematické...

3. Nakup ucebnich pomucek a literatury podle potieb

Skoly
8. Nabidka dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd -
didaktika matematiky
5. Prostredky na zajisténi odborného vedeni zakt
zapojenych do soutézi

7. Metodicka podpora vyuky matematiky na urovni kraje

(napf. kabinet matematiky jako soucast krajského...

10.Jiné I 29

T T T T T T T T T 1

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Zdroj: Dotaznikové $etfeni na $koléch @ vyssich odbornych skolach, NUV, 2016.

Vysvétlivky:

1. Finanéni podpora pro mozné plleni hodin matematiky

4. Vyukové materialy na podporu propojeni matematiky s kazdodennim Zivotem @ budouci profesi

6. Podpora rozvoje matematické gramotnosti napfic vSéemi predméty

2. Prostfedky pro personalni zajisténi konzultacnich hodin pro Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami

9. Nabidka dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnik( — vyuziti digitalnich technologii pfi rozvoji matematické gramotnosti
3. Nakup uc¢ebnich pomucek a literatury podle potreb $koly
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8. Nabidka dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnik( - didaktika matematiky

5. Prostfedky na zajisténi odborného vedeni Zaku zapojenych do soutézi

7. Metodicka podpora vyuky matematiky na urovni kraje (napf. kabinet matematiky jako soucast krajského vzdélavaciho zafizeni)
10. Jiné

5.6.20.Zavér v oblasti matematické gramotnosti

Na zakladé vysledkl z provedené analyzy v Uzemi, dotaznikového Setfeni na Skolach, reserse strategic-
kych dokumentud a diskuse na platformé Nepovinna témata (cizi jazyky, ICT apod.) byly stanoveny
hlavni problémy v oblasti matematické gramotnosti, které byly doplnény o jejich mozné pficiny. Dale
byla u kazdého problému navrzena Zadouci zména (cil), kterého bychom chtéli na Gzemi kraje dosah-
nout. Vse je nazorné shrnuto v prehledné tabulce 33.

Tabulka 33: Shrnuti problematiky v oblasti matematické gramotnosti v Plzeriském kraji

Problém Pric¢ina Zadouci zménalcil

Zaci prichazeji na SS ze ZS bez za-
kladni znalosti matematiky
Negativni vztah zak k matematice

Nizka matematicka gramot- | Nepochopeni matematiky jako ciziho | Zvysit matematickou gramot-
nost zaku jazyka nost zaku

Vyuka matematiky je odtrzena od re-
alného Zivota

Nepochopeni matematiky jako na-
stroje pro feSeni problému obecné

Nedostatené zaméfeni na Nevhodna volba metod a forem vyuky

) L matematiky Rozvijet a zkvalitnit matema-
rozvoj matematické gramot- : %
nosti Nedostatené vzdélani pedagogic- | tickou gramotnost na SS
kych pracovnikGi v oblasti matema-
tické gramotnosti

5.6.21.Uvod do fe$ené problematiky - finanéni gramotnost

Finanéni gramotnost je soubor znalosti, dovednosti a hodnotovych postoji ob¢ana nezbytnych k tomu,
aby financné zabezpecdil sebe a svou rodinu v souc¢asné spolecnosti a aktivné vystupoval na trhu financ-
nich produktd a sluZeb. Finanéné gramotny obcan se orientuje v problematice penéz a cen a je scho-
pen odpovédné spravovat osobni/rodinny rozpodet, véetné spravy financnich aktiv a financnich
zavazk(, s ohledem na ménici se Zivotni situace (Narodni strategie financniho vzdélavani, kvéten 2010).

5.6.22.Strategické dokumenty v oblasti finanéni gramotnosti

Ndrodni strategie financniho vzdélavani 2010

Narodni strategie finanéniho vzdélavani je jednim ze zdkladnich dokumentd, které systematicky vyme-
zuji finanéni vzdélavani v CR. Nejprve je popsan vyznam finanéniho vzdélavani. Nasleduje definice fi-
nancni gramotnosti jako souhrnu potrebnych kompetenci. Dokument dale predstavuje prioritni oblasti
pro budoucnost a principy finan¢niho vzdéldvani. Je zde také objasnéna tzv. dvoupilifova struktura fi-
nancéniho vzdélavani. Jeden pilif financniho vzdélavani zasahuje Zaky v pocatecnim vzdélavani, druhy
pilit sméfuje ke vzdélavani obcan, je tedy zaméren na dospélou populaci. Pata kapitola tohoto doku-
mentu je pak vénovana roli klicovych subjektl a koordinaci aktivit v oblasti finanéniho vzdélavani.

Podpora rozvoje matematické, financni a ctendiské gramotnosti
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Ceska $kolni inspekce vydala v roce 2013 tematickou zpravu reflektujici podporu rozvoje matematické,
finan¢ni a ¢tenadrfské gramotnosti, ve vazbé na porovnani inspekénich zjisténi zlet 2009/2010
a 2012/2013 doplnéné o Setfeni finan¢ni gramotnosti realizované v roce 2012/2013. Pro oblast fi-
nancni gramotnosti byla definovana nasledujici zjisténi:

e Finanéni gramotnost byla jiz v minulych letech rozvijena ve stfednich a Uplnych zakladnich $ko-
l[ach na rozdil od neuplnych Skol s prvnim stupném.

e UzZiti metod rozvijejicich finan¢ni gramotnost Zakd je vyrazné ovlivnéno tim, kdo je povéren
zabyvat se rozvojem financni gramotnosti ve Skole.

Systém budovadni financni gramotnosti na zdkladnich a stfednich skoldch

Systém budovani finan¢ni gramotnosti rozviji Narodni strategii financ¢niho vzdélavani. Podrobnéji po-
pisuje jeden z pilitli finan¢niho vzdélavani, a to oblast pocatecniho vzdélavani. Klicovymi ¢astmi tohoto
dokumentu jsou definice financniho vzdélavani a Standardy finan¢ni gramotnosti. Ty urcuji cilovy stav
finan¢niho vzdélavani pro rizné stupné vzdélavani. Standard financni gramotnosti je zpracovan pro
zékladni a stfedni vzdélavani a je rozdélen do ¢tyf okruhl (Penize, Hospodareni domdacnosti, Finanéni
produkty, Prava spotrebitele). V téchto okruzich pak vymezuje obsah a vysledky vzdélavani.

Katalog materidldi pro rozvoj finanéni gramotnosti (MSMT)

Odborna skupina pro podporu financni gramotnosti pfi Narodnim Ustavu pro vzdélavani pfipravila pro
ucitele Katalog material(i pro rozvoj finan¢ni gramotnosti. Po kratkém Gvodu, ve kterém je vymezeno,
proc katalog vznikl, pro koho je katalog urcen a co je obsahem katalogu, nasleduji anotace vybranych
materiali a seznamy material(i, a to podle typu materidlu nebo podle autora. Materidly byly vybirany
na zakladé nasledujicich kritérii: vhodnost pro ucitele zakladnich a stfednich $kol, soulad s kurikularni
reformou a Standardy finan¢ni gramotnosti, aktudlnost, kvalita, osobni dobra zkusenost a v neposledni
radé také dostupnost. Proto je potfeba zdlraznit, Ze katalog nelze povaZovat za vycerpavajici souhrn
veskerych informacnich zdroja k financni gramotnosti.

Vyroéni zprdva Ceské skolni inspekce za $kolni rok 2014/2015

Malo se dafi rozvijet gramotnosti napfi¢ vyukou ve vSech vzdéldvacich oblastech, nejméné byl zazna-
mendan rozvoj finan¢ni gramotnosti.

CSI je realizatorem hlavnich mezinarodnich Setfeni Organizace pro hospodaiskou spolupraci a rozvoj
a Mezinarodni asociace pro hodnoceni vysledk(i ve vzdélavani v Ceské republice. Ve $kolnim roce
2014/2015 byly zverejnény vysledky PISA 2012 Financ¢ni gramotnost patnactiletych zakd a ICILS 2013.

Pro ucely PISA 2012 byla finan¢ni gramotnost definovdna nasledovné: Financni gramotnost zahrnuje
znalost a porozuméni finanénim konceptidm a rizikim, dale dovednosti, motivaci a sebedtvéru potieb-
nou pro uplatnéni téchto znalosti a porozuméni s cilem Cinit efektivni rozhodnuti v rlznych situacich
souvisejicich s financemi, zlepsit financni situaci jedince ¢i celé spole¢nosti a umoZnit zapojeni do eko-
nomického Zivota (Koncepcni rdmec PISA 2012).

Mezindrodni Setfeni PISA 2012 Finanéni gramotnost patndctiletych Zaka

Testovani se zGcastnilo okolo 29 000 74k( v 18 zemich. V Ceské republice bylo do $etfeni finanéni gra-
motnosti PISA zapojeno celkem 288 $kol, v nich se testovani finanéni gramotnosti zu¢astnilo celkem
1 207 7akG. Cesti Zaci dosahli bodového skére 513 bodl a zafadili se mezi 7 zemi s nadprimérnymi
vysledky. Oblast finan¢ni gramotnosti je specificka v tom, Ze na rozdil od hlavnich sledovanych gramot-
nosti v Setfeni PISA (matematické, ctenarské, pfirodovédné) je rozvijena napfi¢ predméty, ackoliv na
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fadé skol je vyuCovana jako samostatny predmét. SloZzeni testl PISA umoznuje sledovat, jak financni
gramotnost souvisi s dalSimi oblastmi — gramotnosti matematickou a ¢tenarskou. Vysledky Setreni
ve vétsiné zemi ukazuji, Ze Zaci s vysokou urovni matematické nebo ¢tendaiské gramotnosti zaroven
dosahuji vysoké urovné financéni gramotnosti. Naopak znalosti a dovednosti vyuzivané v oblasti fi-
nancéni gramotnosti mohou zaroven podporovat ¢i jsou do jisté miry shodné se znalostmi a doved-
nostmi v oblasti ¢tenarské i matematické gramotnosti.

Dlouhodoby zamér vzdéldavani a rozvoje vzdéldvaci soustavy Plzeriského kraje (2016 — 2020)

Mezi opatfeni Dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Plzeriského kraje (2015
—2020) v oblasti finan¢ni gramotnosti na stfednich skolach patfi:

e pracovat s oblastmi, které chceme rozvijet, a sledovat vysledky Zakl — matematicka gramot-
nost, finanéni, ¢tenaiska, strategie planovani, prace s informacemi a jejich souvislostmi

e podporovat vzdélavani uciteld matematiky formou tvofivych dilen a seminard, vést je k rozvoji
matematické a finan¢ni gramotnosti

e zaméfit se na vzdélavani ucitell v oblasti financni gramotnosti, ukazat uciteldm, jak formou
hry a praktickych ukoll sezndmit Zaky s pravidly pro efektivni a rozumné nakladanis financnimi
prostfedky, moznostmi zuroceni kapitdlu nebo investovani. Prostfednictvim ucitell poskyt-
nout zakam informace o tom, jaka rizika prindseji napt. hazardni hry, sdzeni ¢i gamblerstvi

5.6.23.Aktivity v oblasti financni gramotnosti v Plzeriském kraji

S-COMP Centre CZ s.r.o. realizoval projekt Podpora vyuky finan¢ni gramotnosti na stfednich skolach,
jehoz partnerem byl PYRGOS, spol. s r.o. V rdmci projektu byl vytvofen uceleny vzdélavaci program pro
pedagogické pracovniky a vedouci pracovniky skol a Skolskych zafizeni pro oblast finan¢ni gramotnosti,
ktery vychazi ze standard@ finanéniho vzdélavani na stfednich kolach, jak je definovalo MSMT CR.
Vzdélavaci program pokryva celou oblast finanéniho vzdélavani a poskytuje pedagoglim informace
a studijni oporu pro zvyseni nejen osobnich kompetenci v feSené oblasti, ale hlavné napomaha zvysit
jejich schopnost prenést tyto informace do vyuky na svych Skoldch. Projekt byl zaméren na Uzemi ce-
Iého Plzenského kraje.

ZS a MS Chanovice realizovala projekt Efektivni metody vyuky prostfednictvim finanéni gramotnosti
na 1. stupni zakladni skol. V Plzeriském kraji se do projektu Finanéni gramotnost pro 1. stupen zapojilo
osm zakladnich a matefskych skol. Pro vyuku si vybraly program ,, Rozumime penéziim*. Tyto skoly vy-
ucuji podle programu ,,Rozumime penézlim* zaky 2. stupné uz od roku 2009. Vybrany vyukovy program
»Rozumime penézim” pro prvni stupen zacina u zakladnich pojmu a operaci, které se tykaji financi. Té-
mata jsou propojena s motivacnimi pribéhy malého Adama, ktery Zaky po celou dobu provazi, a spolu
s nim Z4ci fesi konkrétni financni situace, s nimiz se denné setkavaji.

DUam techniky Plzen realizoval projekt Ekonomicka a financni gramotnost. Hlavnim cilem tohoto pro-
jektu bylo vytvoreni ¢tyt vzdélavacich programu pro orientaci a vzdélani Siroké verejnosti v oblasti eko-
nomické a finan¢ni gramotnosti. Vzdélavaci programy byly uréeny pro ucastniky dalSiho vzdélavani v
Plzeriském kraji, ktefi by chtéli zastdvat pracovni pozice administrativnich pracovnikl, ekonomd, refe-
rentld ekonomickych oddéleni ¢i zacit podnikat.

S prvky financni gramotnosti se mohli seznamit také Zaci v projektu Regionalni hospodarské komory

Plzeriského kraje Podpora podnikatelskych znalosti zak( ZS. Projekt byl zaméFeny na aplikaci zjedno-
duSeného modelu tzv. fiktivnich firem pro zakladni Skoly.
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Na celorepublikové urovni funguje projekt Financni gramotnost do skol spolec¢nosti Yourchance o.p.s.
Cile projektu jsou predevsim:

e metodicky podpofit a zatraktivnit vyuku finanéni gramotnosti na ZS a SS

e postavit vyukové materialy na prakticky vyuzitelnych informacich a zkusenostech

e poskytnout ucelené informace k tématu finanéni gramotnosti v takové formé, ktera bude
snadno vyuZitelnd pfi vyuce na ZS a S§

e vytvofit a poskytnout zajimavé pomucky podporujici interaktivni pfistup k vyuce

e umoznit sdileni zkusenosti odbornik(l z praxe

e podilet se na prevenci predluZeni rodin v CR

Tém Skolam, které pozvednou kvalitu vyuky financni gramotnosti na patficnou Uroven, je udélovan
certifikat Financné gramotna skola. Dale je poskytovana metodicka pomoc uditelim, jsou vytvareny
vyukové materidly na miru, realizovany prednasky pro studenty, projektové dny, soutéze.

5.6.24.Zaveér v oblasti financni gramotnosti

Na zakladé vysledkl reserse strategickych dokument(l a diskuse na platformé Nepovinna témata (cizi
jazyky, ICT apod.) byly stanoveny hlavni problémy v oblasti finanéni gramotnosti, které byly doplnény
o jejich mozné priciny. Dale byla u kazdého problému navrzena Zadouci zména (cil), kterého bychom
chtéli na Uzemi kraje dosdhnout. Vse je nazorné shrnuto v prehledné tabulce 34.

Tabulka 34: Shrnuti problematiky v oblasti financéni gramotnosti v Plzeriském kraji

Problém Pfi¢ina Zadouci zménalcil

Zaménovani finanéni gramotnosti za
matematickou

Nepochopeni podstaty, potfebnosti
a dusledkt finanéni gramotnosti

Negativni vliv rodiny

Rozdilné uchopeni finanéni gramot-
nosti na jednotlivych Skolach

Nedostate¢né zaméreni na

Rozvijet a zkvalitnit finan¢ni
rozvoj finanéni gramotnosti

gramotnost na SS

5.7. DalSi problémy mimo intervence

Dalsim tématem nad rdmec povinnych intervenci a nepovinnych témat, které vzeslo z diskuze v Uzemi
jako dllezity namét k reseni, bylo velké administrativni pretizeni pracovnik( skol na manazerskych po-
zicich, jez je odvadi od jejich standardni pracovni ¢innosti, kterou maji v rdmci své pozice vykonavat.
Administrativni Ukony, jejichZ objem stale roste (napf¥. matriky, rlizné evidence, vykazovani, zajistovani
financi formou projektd, realizace vybérovych fizeni apod.) jsou jednak ¢im dal sloZitéjsi, takze by
mnohdy vyZadovaly i specializované vzdélani, a za druhé jsou i ¢asové velmi narocné.

Tabulka 35: Shrnuti problematiky v oblasti dalsi problémy mimo intervence v Plzeriském kraji

Problém Pricina Zadouci zménalcil
Administrativni pretizeni pra- Snizit administrativni zatéz
covniki S8kol na manazer- Skol — zejména na manazer-
skych pozicich skych pozicich
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6.

FindIni souhrn vysledkt analyzy potreb v uzemi

V této kapitole jsou shrnuty veskeré zavéry z jednotlivych platforem, které jsou ¢lenény do logickych

linek ,,problém — pfi¢ina — zadouci zména/ci

Ill

(tabulka 35). Logické linky jsou vysledkem jednani na

jednotlivych tematickych platformach. Podkladem pro jejich vytvoteni byly vystupy z analytickych ma-
teriald zpracovanych pro potreby této analyzy (viz kapitola 2), strategické dokumenty souvisejici s ob-
lasti vzdélavani a odborna diskuse jednotlivych clenl platforem. Zohlednény byly i diléi vystupy
z dotaznikového Setfeni na stfednich Skolach.

Tabulka 36: Souhrn vysledki analyzy potreb v tzemi

Polytechnické vzdélavani s diirazem na infrastrukturu a investice

Problém

Pri¢ina

Zadouci zménalcil

Maly zajem o (poly)technické
vzdélavani

Nedostatek objektivnich dat o vyvoji
a aktualnim stavu trhu prace

Mala informovanost Zak o vyhodach
technického vzdélavani

Nizka informovanost rodi€d (praro-
di¢a)

Stereotypy spojené s trhem prace

Zvysit motivaci zaka ke studiu
technickych oboru

Naro¢nost studia
predmétl a obor(

polytechnickych

Mala atraktivita vyuky polytechnickych
predmétl a obor(

Zvysit atraktivitu vyuky poly-
technickych predmétd
a obor0

Vyraznéjsi pokles zajmu o (poly)tech-
nické vzdélavani u divek

Zvysit zapojeni divek do poly-
technického vzdélavani
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PfedC¢asné odchody ze sys-
tému vzdélavani a rust podilu
obyvatel bez SS

Nizka kvalita kariérového poradenstvi

Viz platforma Kariérové pora-
denstvi

Potfeba zaméstnavatell prevysuje
pocty absolventl

Naro¢nost studia
predmétl a obor(

polytechnickych

Mala atraktivita vyuky polytechnickych
predmétl a obor(

Socialni situace rodin zaku

Zvysit miru dokonceni studia
na SS

Ztrata postaveni Plzernského
kraje z hlediska vzdélanosti

Nedostatecna spoluprace mezi stupni
$kol (ZS - SS - VS)

Niz8i podil VOS na terciarnim vzdéla-
vani ve srovnani s jinymi kraji

Omezeni poétu studentt ZCU v Plzni
(kvoty)

Zvysit pocet absolvent( VS v
Plzeriském kraji

Nepfizniva vékova struktura
a predpokladany nedostatek
pedagogli (zejm. polytech-
nické pfedméty)

Omezeni poCtu studentd a obord FPE
ZCU v Plzni (kvoty, akreditace)

Maly zdjem o studium polytechnickych
pfedmétl na pedagogickych fakultach

Maly podil absolventl pedagogickych
fakult nastupuijicich do Skolstvi

Odchody odbornych uéiteld do sou-
kromé sféry (vy$si mzdy)

Ziskat audrzet ucitele poly-
technickych predméti

Demografické vlivy

Odborné vzdélavani

Problém

Pri¢ina

Zadouci zménalcil

Nedostate€ny zajem o tech-
nické a femesliné obory

Mala informovanost Zzakl o studiu
a uplatnéni

Nizka informovanost rodi¢u (praro-
dica)

Malé zapojeni firem do prezentace
technickych a femeslnych obort

Nizka spoleCenska prestiz technic-
kych a fFemeslinych obor(

Zvysit motivaci zaku ke studiu
technickych a femesinych
oboru
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Stereotypy spojené s trhem prace

Pokles zajmu o technické vzdélavani
u divek

Zvysit zapojeni divek do tech-
nického vzdélavani

Vysoky podil nedokonceni
studia v odborném vzdélavani

NedostateCna prostupnost v ramci
obort odborného vzdélavani

Ztrata motivace ke studiu a jeho do-
koneni (chybna volba, Spatné vy-
sledky, potfeba osamostatnéni atd.)

Aktualni nedostatek nekvalifikova-
nych pracovnich sil na regionalnim
trhu prace

Malo atraktivni formy vyuky odtrzené
od praxe

Socialni situace rodin zaku

ZvySit miru dokonéeni odbor-
ného vzdélavani

Nedostate¢na kvalita odborné
pfipravy

NedostateCné a zastaravajici vyba-
veni pro odborné vzdélavani

Malé zapojeni zaméstnavatel( do od-
borné pfipravy

Malé praktické zkusenosti pedagogu

Nedostatecny zajem zak(i o obor

ZlepSit  kvalitativni  droven
kompetenci absolventll z po-
hledu potfeb zaméstnavatell

Nedostatek absolvent odbor-
ného vzdélavani vzhledem k
potfebam trhu prace

Nedostatek objektivnich dat o vyvoiji
a aktualnim stavu trhu prace

Nedostate€né zapojeni firem do od-
borného vzdélavani

Zvysit pocet absolventd v
nejpotiebnéjSich oborech

Nepfizniva vékova struktura
a predpokladany nedostatek
pedagogli odbornych pred-
métd a mistrd odborného vy-
cviku

Demografické vlivy

Maly zdjem o studium technickych
predmétll na pedagogickych fakultach

Odchody odbornych uciteltd a odbor-
ného vycviku do soukromé sféry
(vySSi mzdy)

Ziskat a udrzet ucitele odbor-
nych pfedmétd a mistrd od-
borného vycviku

Podpora podnikavosti

Problém

Pri¢ina

Zadouci zménalcil

Nedostateéné mnozstvi aktivit
na podporu podnikavosti

Nedostatek finanénich prostredk

Nedostate€né zkuSenosti a maly za-
jem pedagogl o oblast podnikavosti

Vytvofit aktivity na podporu
podnikavosti
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Chybéjici metodické materialy k pod-
pore podnikavosti (nedostatek vzdéla-
vacich pfilezitosti pro pedagogy)

Neexistence propojeni systému pod-
pory podnikavosti na ZS, SSi VS

Maly zajem $kol o fiktivni a studentské
firmy

Nizka spoluprace subjektt soukro-
mého i vefejného sektoru se Skolami v
oblasti podpory podnikavosti

NedostateCny zajem zakl
a studentl o ekonomické akti-
vity

Nedostate€né kariérové poradenstvi

Stereotypy spojené s trhem prace

Relativné nizka finanéni a pravni gra-
motnost

Zvysit zajem zaku a studentd
0 ekonomické aktivity

Nedostate¢né rozvinuté krea-
tivni a kritické mysleni u déti,
zaka a studentu

Absence popisu dopadu 4. priimys-
lové revoluce na socioekonomickou
oblast

Nekreativni pedagogoveé

Podpofit kreativni mysleni u
déti, zaku a studentl

Nedostate¢né kritické mysleni

Podpofit kritické mysleni u
déti, zaka a student

Kariérové poradenstvi

Problém

Pric¢ina

Zadouci zménalcil

Nedostatek absolventt s tech-
nickym vzdélanim

Maly zajem o technické obory

Mala informovanost o vyhodach tech-
nického vzdélavani

Stereotypy spojené s trhem prace

Nezajem rodicl

Zvysit zajem Zaku o pfirodo-
védné a technické obory SS

Vyrazny ubytek absolventu
SS celkem / Rist podilu oby-
vatel bez SS

Demografické vlivy

Klesajici zajem o studium na SS

Nedostatek kariérovych informaci

a Spatna volba zaku

Pred&asné ukonéeni studia na SS

Snizit podil osob pouze se za-
kladnim vzdélanim

Podceriované kariérové pora-
denstvi na Skolach

Postaveni KP - legislativa a finance

Mala motivace Skol ke KP

Nedostate€na podpora KP ze strany
vedeni Skoly

Posilit roli kariéroveho pora-
denstvi na ZS a SS
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Kariérové poradenstvi neni soucasti
SVP na SS

Personalni zajisténi volby povolani

Nedostate¢na informadéni a metodicka
podpora KP

Maly zajem ze strany nékterych za-
méstnavatell o KP na $kolach

Malé povédomi a zajem Siroké verej-
nosti o KP

Chybéjici predikce potfeb trhu prace v
oblasti kompetenci a skladby oboru

Rozvoj skol jako center celozivotniho vzdélavani a dalsi vzd

élavani dospélych

Problém

Pri¢ina

Zadouci zménalcil

Malé zapojeni kol do nabidky
dalSiho vzdélavani

Nedostatek finanénich prostfedkd na
personalni zajisténi dalSiho vzdéla-
vani

Maly zajem dospélych o dal$i vzdéla-
vani

Nizka poptavka ze strany zaméstna-
vatelu

Rozvijet Skoly jako kvalitni
centra celozivotniho uceni

Malé zapojeni dospélych do
dalSiho vzdélavani

Nizka motivace dospélych k individu-
alnimu vzdélavani

Finanéni a ¢asova naro¢nost

Nereflektovani vstupni urovné (pokro-
Cilosti) u¢astnika dal$iho vzdélavani v
rekvalifikacich

Nedostate€né vyuzivani karierového
poradenstvi dospé&lymi

Neochota zaméstnavatelll k dalSimu
vzdélavani zaméstnancu

Disproporce individualnich vzdélava-
cich potfeb zaméstnancu s potfebami
zaméstnavatele

Podcenovani trendl na trhu prace

ZlepSit dalSi vzdélavani pro
potfeby zaméstnavatell
a adaptabilitu obyvatel Plzen-
ského kraje

Neprehledna nabidka dalSiho vzdéla-
vani

ZvySit povédomi o moZnos-
tech dalSiho vzdélavani v PI-
zenském kraji
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Nevyjasnény pfistup k hodno-
ceni kvality dalSiho vzdéla-
vani

Neexistence jednotné metodiky po-
souzeni kvality

Sjednotit prvky ovliviiujici kva-
litu vzdélavani dospélych

Spoleéné vzdélavani (inklu

ze)

Problém

Pri¢ina

Zadouci zménalcil

Dopady nové legislativy

Zajistit rovné pfilezZitosti ve
vzdélavani

Nedostatecné kariérové a vychovné
poradenstvi na ZS

Mala informovanost zakd a rodict o
moznostech studia na SS

Prechod Zak(i ze ZS na S8

Nezajem rodict zaku

Nedostate€na funkce rodiny (krize ro-
diny) / nizka sociokulturni droven ro-
diny (cyklickda bida a hodnotova
orientace)

Zaméfit se na studium Zaka
dle jeho potfeb, zajmu a moz-
nosti (socioekonomicka situ-
ace rodiny)

Zvyseny pocet problému u zaku

Narust pozadavkl na dia-

Narast poctu zakl s poruchou chovani

gnostiku zaku

ZlepSena medicinska diagnostika

Zajistit dostateCnou dostup-
nost poradenstvi a zlepSovani
kvality poradenskych sluzeb

Nedostatek kvalifikovanych odbornikt

Nedostatecné personalni ob-
sazeni SPZ

Nedostate¢na finanéni motivace kvali-
fikovanych odbornikd

Vytvofit odpovidajici finanéni

a personalni podminky pro
poskytovani  poradenskych
sluzeb

Stav spole¢nosti / absence vzorl ve
spole€nosti

Narast rizikového chovani u
zaku

Nedostate€na funkce rodiny (krize ro-
diny) / nizka sociokulturni droven ro-
diny (cyklicka bida)

Zvysena koncentrace obyvatel se so-
cialnimi problémy v jednom misté

Rozvijet a podporovat efek-
tivni poradenskou c¢innost v
oblasti primarni prevence rizi-
kového chovani

Nizka vzdélanost rodicu

Mala informovanost zak( arodi¢u o
moznostech finanéni podpory studia

PFvedc":asné ukonéeni studia na
SS

Neadekvatni (nesplnitelna) oCekavani
v interkulturnim kontextu

Mala prostupnost obord na $kolach

Odchody zakud rovnou na trh prace

Zamezit pfed€asnym odcho-
dim zakd ze vzdélavaciho
systému

Maly pocet Skol s bezbariéro-
vym pfistupem

Finanéni narocnost

Zvysit poCet Skol s bezbariéro-
vym pfistupem
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Rlzny pfistup k talentovanym
Zzakim

Chybéjici metodika pro vyhledavani
a vzdélavani mimofadné nadanych
zakl

Zaméfit se na systematické
vyhledavani talent a prace s
nimi

Rozvoj vyuky cizich jazyku

Problém

Pri¢ina

Zadouci zménalcil

Snizovani podilu zaku studuji-
cich némecky jazyk

Nezajem zaku o NJ, preference AJ

Na ZS dle RVP upfednostiiovan AJ
jako prvni jazyk

Nevhodny vybér vyukovych materialll
NJ

Rozsifit podil némeckého ja-
zyka na vyuce cizich jazykd
naSSiZzZS

Nedostate¢na jazykova vyba-
venost absolventld a jejich
uplatnitelnost na trhu prace

Nedostate¢na navaznost ve vyuce ci-
zich jazyku pfi pfechodu ze ZS na SS
(ndvaznost SVP mezi jednotlivymi
stupni vzdélavani)

Velké skupiny zaku s rozdilnou drovni
ve vyuce CJ, malé zapojeni konver-
zace do vyuky

Velky podil vSeobecnych témat ve vy-
uce ciziho jazyka a neprovazanost s
odbornymi obory

Neschopnost komunikovat ve dvou ci-
zich jazycich

Dlouhodobé navykly zplUsob vyuky CJ
a neochota ho ménit

Zvysit jazykovou vybavenost
absolventu

ICT kompetence

Problém

Pri¢ina

Zadouci zménal/cil

NedostateCna digitalni
motnost

gra-

Absence vize rozvoje digitalni gramot-
nosti ve Skolach

Malé zapojeni zakl do prace se spe-
cializovanym SW

Nedostatecné vzdélani

v ICT oblasti

pedagogu

Pouzivani malo kreativnich nastroju
pfi vyuce

Casova naroénost na pfipravu vyuky

Malé vyuZiti ICT ve vyuce

Negativni postoj k zaclenéni digital-
nich technologii do vyuky

Zastaralé nebo nevhodné ICT vyba-
veni (HW i SW)

Rozvijet a zkvalitnit digitalni
gramotnost na Skolach

Ctenafska gramotnost

Problém

Pric¢ina

Zadouci zménalcil
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NedostateCné zaméfeni na
rozvoj Ctenarské gramotnosti

Nizka podpora prvkd étenarfské gra-
motnosti na SS napti¢ pfedméty/Pred-
poklad zvladnuti Ctenarské
gramotnosti jiz na ZS

Nepochopeni pojmu a obsahu &tenar-
ské gramotnosti

V rozvoji étenafské gramotnosti vyuzi-
vani pouze vyukové metody prace s
textem

Nizka motivace zakl ¢ist

Rozvijet a zkvalitnit Ctenar-
skou gramotnost na SS

Matematicka gramotnost

Problém

Pric¢ina

Zadouci zménal/cil

Nizka matematicka gramot-
nost zaku

Zaci prichazeji na SS ze ZS bez za-
kladni znalosti matematiky

Negativni vztah zaku k matematice

Nepochopeni matematiky jako ciziho
jazyka

Vyuka matematiky je odtrZzena od re-
alného Zivota

NedostateCné zaméfeni na
rozvoj matematické gramot-
nosti

Nepochopeni matematiky jako na-
stroje pro feSeni problému obecné

Zvysit matematickou gramot-
nost zakul

Nevhodna volba metod a forem vyuky
matematiky

NedostateCné vzdélani pedagogic-
kych pracovnikGl v oblasti matema-
tické gramotnosti

Rozvijet a zkvalitnit matema-
tickou gramotnost na SS

Finanéni gramotnost

Problém

Pfic¢ina

Zadouci zménalcil

NedostateCné zaméfeni
rozvoj finanéni gramotnosti

na

Zaménovani finan¢éni gramotnosti za
matematickou

Nepochopeni podstaty, potfebnosti
a dusledku finanéni gramotnosti

Negativni vliv rodiny

Rozdilné uchopeni finan&ni gramot-
nosti na jednotlivych Skolach

Rozvijet a zkvalitnit financni
gramotnost na SS

DalSi problémy mimo intervence

Problém

Zadouci zménalcil
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Administrativni pfetizeni pra-
covniki $kol na manazer-
skych pozicich

Snizit administrativni
Skol — zejména na manazer-

skych pozicich

zatéz

Nékteré problémy se prolinaji napfi¢ jednotlivymi intervencemi. Kromé demografickych vliva, které
Ize v tuto chvili téZzko ovlivnit, se jedna zejména o maly zajem Zakul o technické a pfirodovédné vzdé-
lavani, pfedcasné odchody ze systému vzdélavani a s tim souvisejici klesajici vzdélanost populace ci
nedostatecné kariérové poradenstvi na Skolach. Obecnym problémem je také nedostatek financnich

prostiedki ve Skolstvi a vristajici administrativni pozadavky kladené na zaméstnance skol.

Souhrn vysledkd analyzy potieb v izemi bude v dalsi fazi tvorby krajského akéniho planu slouzit k na-

staveni jednotlivych priorit a navrZeni opatfeni a ¢innosti.
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7. Seznam zkratek

AIVD

AMARE CHAVE
ASZ

BYOT/BYOD
cJ
CLIL
CZU
AY,
CJ

CR
Csu
CSI
DDM
DPV
DV
DVD
DVPP
Dz CR

DZ PK

ELGPN, 2012

ESF
ESIF

EU

FPE zCU
FPE ZCU
G

GG
GRUPCR
HK
ICDV
ICILS

ICT
INFO KARIERA
IpN
IPS

IROP
IT

Asociace instituci vzdélavani dospélych CR, o.s.

Asociace romskych obcéanskych iniciativ

Agentura pro socidlni zaclefiovani - jeden z odbor(i Sekce pro
lidska prava pti Uradu vlady CR

Bring your own technology/device

Cizi jazyky

Content and Language Integrated Learning

Celozivotni uceni

Celozivotni vzdélavani

Cesky jazyk

Ceska republika

Cesky statisticky urad

Ceska gkolni inspekce

Domy déti a mladeze

Dalsi profesni vzdélavani

Dalsi vzdélavani

Dalsi vzdélavani dospélych

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy
Ceské republiky na obdobi 2015-2020

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy PI-
zenského kraje na obdobi 2016-2020

Evropska sit politik celoZivotniho poradenstvi (The European Li-
felong Guidance Policy Network, ELGPN)

Evropsky socialni fond

Evropské strukturalni a investi¢ni fondy

Evropskd unie

Fakulta pedagogicka Zapadoceské univerzity v Plzni

Fakulta pedagogicka Zapadoceské univerzity v Plzni
Gymndzium

Globalni granty

Generalni feditelstvi Uradu prace CR

Hospodarské komory

Informacni centra digitalniho vzdélavani (ICDV),

Mezinarodni Setfeni ICILS (International Computer and Infor-
mation Literacy Study)

Informacni a komunikacni technologie

Informacné vzdélavaci stfedisko Plzeriského kraje

Individualni projekt narodni

Informaéni a poradenské stfedisko pro volbu povolani (Ufad
prace)

Integrovany regionalni operacni program

Informacni technologie
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ITl

IVP
JA
KAP
KCviIS

KKS
KSPN
MAP
MAS
MPSV
mS
MSMT
NIDV
NIS
NNO
NSG
NSK
NUV

OSPOD
PCG
PISA

PK
PPP
RAMPS VIP I

RAP
RES
RHK PK
RIS 3

RRA
RSK
RVP
SERR
SLDB
soC
SoS
Sou
SRN
SsS

SSUPS Zamecek

sS

Ill

Integrované Gzemni investice (,,IT
vestments)

— Integrated Territorial In-

individualni vzdélavaci plany (IVP)

Junior Achievement

Krajsky akéni plan

Krajské centrum vzdélavani a Jazykova skola s pravem statni ja-
zykové zkousky, Plzen, sady 5. kvétna 42

Krajské koordinacni skupiny (KKS),

Krajska sit podpory nadani

Mistni akéni plan

Mistni akéni skupina

Ministerstvo prace a socidlnich véci

Matefrska Skola

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy

Narodni institut pro dalsi vzdélavani

Narodni inovaéni strategie Ceské republiky

Nestatni neziskové organizace

narodnich skupin odbornych garant(

Narodni soustava kvalifikaci

Narodni Ustav pro vzdélavani, skolské poradenské zafizeni a za-
fizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki

Organ socialné-pravni ochrany déti

Predctenarskd gramotnost

Mezindrodni Setfeni PISA (Programme for International Student
Assesment)

Plzensky kraj

Pedagogicko-psychologickd poradna, Plzeri, Castkova 78
Projekt Rozvoj a metodickd podpora poradenskych sluzeb VIP I

Regionalni akéni plan

Registr ekonomickych subjektl

Regionalni hospodaiska komora Plzeniského kraje
Narodni vyzkumna a inovacni strategie pro inteligentni speciali-
zaci Ceské republiky (,,Narodni RIS3 strategie®)
Regionalni rozvojova agentura Plzeriského kraje o.p.s.
Regionalni stala konference

Ramcovy vzdélavaci program

Spolecny evropsky referenéni ramec pro jazyky
S¢itani lidu dom( a byt

Stredoskolska odbornd ¢innost

Stfedni odborna Skola

Stredni odborné ucilisté

Spolkova republika Némecko

Stredisko sluZeb $koldm, Plzen, Castkova 78

Stredni uméleckoprimyslova skola Zamecdek

Stredni Skola
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svC
SVP
SPz
Svp
TALIS

TSC
up
VD
VoS

VOS, OA, SZS a JS Klatovy

VPM
VS
ZCu
VAS
ZUS

Stfedisko volného Casu

Specialni vzdélavaci potieby

Skolska poradenska zatizeni

Skolni vzdélavaci program

Mezinarodni Setfeni TALIS (Teaching And Learning International
Survey)

Techmania Science Center

Utad préace CR

Vzdélavani dospélych

Vyssi odborna skola

Vyssi odborna skola, Obchodni akademie, Stfedni zdravotnicka
Skola a Jazykova skola s pravem statni jazykové zkousky, Kla-
tovy, Planicka 196

volnd pracovni mista

Vysoka skola

Zapadoceska univerzita v Plzni

Zakladni skola

Zakladni umélecké skoly
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Priloha P1: Opatreni Dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci
soustavy Plzefiského kraje (2016-2020) v oblasti zajmové vzdélavani

Opatfeni
Dlouhodobého Dlouhodobého zaméru T , Zdroj
P ermin . . .| Gesce
zameéru CR PK financovani
1.1 1.1
Vytvofit zakladni Spolupracovat s CSlI, od 2016 priibé&zné statni OSMS
pilif vzdélavani Plzensky inspektorat, rozpocet KU PK
pedagogt pro NIDV, pracovisté Plzen a
budouci kariérni KCVJS v tvorbé nabidky
systém (cilené cilenych vzdélavacich
vzdélavaci programu pro pedagogy
programy, zakladnich uméleckych
zacinajici uditel, Skol.
zkuseny uditel,
management
v ZUS).
Opatfeni
Strategie 2020 DIo,uhgdotaého Dloy hcv>dobéh0 Termin | . Zdroj .. | Gesce
zaméru CR zaméru PK financovani
1.4 1.4.1 1.2
Podporovat V souladu s Koncepci Podporovat 2020 statni MSMT,
zajmove podpory mladeze na vytvareni rozpocet, PK,
vzdélavani a jeho | obdobi 2014-2020 pfiznivych OP VVV, obce
vazby na formalni | vytvaret podminky pro a udrzitelnych rozpocCet
vzdélavani pro rozvoj ¢innosti Skolskych | podminek pro PK
skupinu déti zafizeni pro zajmoveé ucast déti a
a zakl od 6 do 15 | vzdélavani. Stabilizovat a | mladeze
let dale zlepSovat pracovni vV zajmovém
podminky pedagogickych | a neformalnim
pracovnik( v téchto vzdélavani
zafizenich. Vv havaznosti na
Skolni vzdélavaci
programy s ucasti
odbornych
a kvalifikovanych
poradcd, 2020 statni MSMT,
pedagogl a rozpocet NIDV
mentord.
Participace
student(l v oblasti
zdjmoveho a
neformainiho
vzdélavani
v programech
a propojeni
zajmoveho
vzdélavani se ZCU
a stfednimi
Skolami.
Nabizet dalSi
vzdélavani
pedagogu volného
¢asu a pracovniku 2020 statni MSMT,
pracujicich s rozpocet, PK,




mladezi ve tfech
hlavnich rovinach
— manazerské
studium fidicich
pracovnikd,
studium
pedagogiky
volného Casu a
pribézné
vzdélavani,
pfiCemz tyto
moznosti jsou
oteviené i pro
¢leny NNO
pracujici s détmi a
mladezi ve volném
¢ase. Soucasti
celostatni nabidky
NIDV realizované
v kazdém kraji jsou
vzdélavaci
programy

k prohloubeni
kvalifikace uréené
pedagogickym
pracovnikiim
Skolskych zafizeni
pro zajmove
vzdélavani.

1.4.2

V souladu s Koncepci
podpory mladeze na
obdobi 2014-2020
podporovat zajmové
vzdélavani a jeho vazby
na formalni vzdélavani
pro skupinu déti a zak
od 6 do 15 let, aktivity
neformalniho vzdélavani
déti, zaku, studentl pak
do véku 26 let.

1.3

Podporovat aktivity
potfebné pro
rozvoj déti a
mladeze, které
napomahaji
smysluplnému
naplfiovani jejich
volného Casu

v navaznosti na
rovnost pfilezitosti
se zaméfenim na
trhu prace a
dalSimu rozvoji
téchto aktivit
vedoucim

k pozitivnimu
rozvoji déti a
mladeze

s pfihlédnutim k
zacClenéni déti

a mladeze s
omezenymi
pfilezitostmi.
Zucasthovat se
pravidelné
kulatych stold

k této tématice.

1.4.3
Podporovat metodicky a
finanéné (z OP VVV)

1.4
Dle moznosti
finanéné

2020

2020

OP VVV,
rozpocet
PK

statni
rozpocet,
OP VVV,
rozpocet
PK

OP VVV

obce

MSMT,
PK,
obce

MSMT,
NIDV




vSechny typy zajmového
odborného vzdélavani ve.
vytvareni novych soutézi.

podporovat
vyhlaSovani
soutézi a trvale
dbat na podporu
organizatoru
téchto soutézi, a to
jak 8kol tak SVC a
DDM jako garant
vSech stupnil
SOutézi.

Systematicky
podporovat
pedagogické
pracovniky pfi
rozvoji nadani u
déti a zakd, tedy i
odborného
zameéfeni. V ramci
realizovaného
Systému podpory
nadani vytvori
nabidku v oblasti
sluzeb pro
pedagogické
pracovniky i aktivit
uréenych pfimo
pro zaky.
Prostifednictvim
Krajské
koordinaéni
skupiny, jejimiz
Cleny jsou zastupci
NIDV, KU PK, C8lI,
PPP a skol

a Skolskych
zarizeni, bude
informovat déti,
zaky, ucitele

i rodi€e o
moznostech
ziskani podpory

v oblasti
zajmoveho
odborného
vzdélavani.

K tomuto ucelu
soustfeduje
zdjemce o Clenstvi
v Krajské siti
podpory nadani a
provozuje stranky
www.talentovani.cz
Jednim z
podpurnych
nastroju rozvoje
talentd je i pfiprava
a realizace
soutézi, které
mohou



http://www.talentovani.cz/

v talentovanych
Zacich podnitit
vétsi zgjem o
pfislusné védni
obory a discipliny.
NIDV vybrané
soutéze koordinuje
na celostatni a
mezinarodni
arovni.

V ramci pomoci
Skolam a Skolskym
zafizenim pfi
vyhledavani
vhodnych
dotacnich a
rozvojovych
programu a
zpracovani
projektovych
Zadosti poskytovat
konzultaéni sluzby.




Tabulka T1: Vyvoj poétu zaka SS v Plzefiském kraji podle stupiit vzdélani a obort

Stupe Kod oboru Nazev oboru 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 JIN10/06|IN15/10{IN15/06|
. _|78-62-Cio1 Prakticka $kola jednoleta 0 6 6 0 1 6 4 5 0 0 s H S
é é 78-62-C/02 Prakticka kola dvouleta 41 42 37 37 39 38 33 35 33
- |78-61-Di001 Prakticka $kola tfileta 7 0 0 0 0
75-41-J/01 Pecovatelské sluzby 0 0 0 0 0 4
31-59-E/01 Siti odéva 0 0 4 6 9
66-51-E/0L  |Prodavacské prace 0 0 0 0 16 16 24| 28 27 33 .| 206,33 -
41-52-E/02  |Zzahradnicka vyroba 0 0 0 0 0 0 12 15 8 8 _ - .
75-41-E01  |Pecovatelské sluzby 26 24 31 56 75 68 60 66 76 66| 2885 880| 2538
29-51-E/01  |Potravindfska vyroba 64| 68 67 59| 48 54 52 50 83 96l 75,0 2000 1500
_ [2857E01 [Keramicka vyroba 8 5 1 0 0 0 0 7 7 o] 00| | 1125
& |65-51-E/01  |stravovaci a ubytovaci sluzby 210 218| 212 205| 209| 186| 159| 174 174| 1s56|] o995| 746 743
% 36-57-E/01 | Malifské a natéracské prace 48 52| 49 53 39| 43 36 50 42 33| s81,3] s846] 688
<o [26-51-E/01  |Elektrotechnické a strojng montazn] 61 54| 49 s0| 48| 44 36 51 30| a1] 787| 854 67,2
S [4152E01  |zahradnické prace 78 72 66 68 60 54| 40 51| 49 s2| 769 s86,7] 66,7
8 [2351-E/01  [strojirenské prace 38| 33| 34| s3] 42| 87| 27| 23] 22 23] 1105 548 605
B |4155E01  |opravarske prace 50| 43 33 30 24| 25 21 22 22 23] 480 9s8| 46,0
% |36-64-E/01  |Tesarské prace 26| 21| 26| 24| 80| 22| 19| 11| 12 10| 1154
‘Zé’ 36-67-E/01  |Zednické prace 87| es| 61| e8] 75|  s4] 4] 27 15| 19| 6.2
69-54-E/01  |Provozni sluzby 48 36 27 26 22 17 7 10 5 7
65-51-E/02  |Prace ve stravovani 12 16 14 0 12 18 6 0 0 0
31-59-E/02 Siti pradla 28 31 27 18 6 8 6 0 0 0
41-56-E/01  |Lesni vyroba 11 11 6 9 11 4 0 0 0 0
33-56-E/01 Truhlafska a alounicka vyroba 11 5 10 7 3 0 0 0 0
36-67-E/02  |Stavebni prace 50 44 35 10 0 0 0 0 0 0
41-51-E/01 Zemédélské prace 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0
36-67-H/02  |Kamnar 0 11 17 23 22 19 13 15 9 4
53-41-HI01  |Osetiovatel 0 0 12 27 28 31 31 34 .| 2833 -
36-56-H/01 Kominik 0 0 0 0 22 16 19 - - -
66-53-H/01  |Operator skladovani 0 0 0 0 17 27 50 - - .
41-52-H01  |zahradnik 6 0 0 0 0 0 12 19 | 3167
37-51-H/01  |Manipulant postovniho provozu 30 22 21 0 0 0 28 35 59 65 | 2167
23-61-H/01 Autolakyrnik 29 27 25 32 39 41 45 41 53 53] 134,5| 135,9| 182,8
23-56-HI01  |Obrabae kovil 273|  293] 320] 319 286] 242] 248] 305] 335] 354] 938] 1383] 1207
66-52-H/01 Aranzér 87 105 929 92 86 90 94 102 103 108 98,9| 125,6| 1241
2355-H01  |Klempi 21 10 0 12 20 31 29 29 26 25| 952] 1250] 1190
29-54-H/01 Cukrar 241 238 207 191 171 199 200 250 260 283 71,0 165,5| 117,4
23-51-H/01  |Strojni mechanik 104| 182 215 228] 220] 202] 188] 195] 199] 203| 1134| 92,3 1046
26-51-H/01 Elektrikar 215 168 134 149 157 158 132 128 162 217 73,01 138,2| 100,9
41-55-H/01  |OpravaF zemadélskych stroji 357| 3e8| 367| 38s| 359| 365| 360| 379| 379| 354] 1006| 986 99,2
26-51-HI02  |Elektrikéf - silnoproud 108 103] 109 122] 121 119] 116] 106] 107] 107] 1120 884 99,1
qE; 36-64-H/01 Tesai 41 47 39 53 46 52 41 44 33 39 112,2 84,8 95,1
z 69-51-H/01 Kadernik 394 424 425 403 366 366 363 375 364 357 92,9 97,5 90,6
E [39-41-H01_ |Mmalit a lakymik 28 17 17 18 27 26 31 32 27 25| 96,4 926 89,3
)5; 36-69-H/01 Pokryvad 15 16 18 24 28 25 20 20 20 13] 186,7 46,4 86,7
o |23-68-H/01  |Mechanik opravar motorovych vozid  649| 628|621 645| 635| 622| 600| 541| s17| 513 97,8 808 79,0
:g 36-52-H/01 Instalatér 131 114 89 105 101 102 100 107 102 86 77,1 85,1 65,6
% 29-53-H/01 Pekar 109 88 88 81 7 61 74 72 68 71 70,6 92,2 65,1
o |26-52-H01  |Elektromechanik pro zafizeni apiid  199| 168] 132 85 86 72 76 90| 100] 118] 432] 1372 593
g 36-67-H/01 Zednik 225 237 210 226 206 193 173 161 137 130 91,6 63,1 57,8
8 [65-51-H01  [Kuchaf - cisnik 1430 1355 1282 1285| 1183| 1118] 1064 955 883] s11] 82,7] 686 56,7
% 29-56-H/I01  |Reznik - uzenar 57 39 27 31 371 40 31 271 40| 30| 649 s11] 526
% 33-56-H/01 Truhlaf 387 354 333 335 289 260 211 201 202 183 74,7 63,3 47,3
28-57-H/I01 | Vyrobce a dekoratér keramiky 62 59| 43 39 29 21 24| 29 28 sl 468 62| 403
37-52-H/01 Zeleznicar 21 13 6 10 18 31 30 21 20 8 85,7 44,4
23-55-HI02  |Karosar 87 85 75 67 65 64 59 30 27 20| 7a7| 446
21-53-HI0L  |Modelar 31 25 24 19 13 5 5 12 15 0] 419] 769
41-56-H/I01  |Lesni mechanizator 39 29 21 18 18 11 15 19 10 ol 462| 500
66-51-HI01  |prodavad 390| 307| 214] 165] 110 03 77 73 60| 54 49,1
26-57-HI01 | AutoelektrikaF 117 112 96 97 76 59 21 13 4 16] 65,0
23-52-H/01 Néstrojaf 19 10 1 4 3 1 2 1 3 2 66,7




Stupe Kod oboru Nazev oboru 2006 [ 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
3158-HOL  |Krejci 105| 66| 24| 17 1 0 0 0
33-50-HI01  |Galounik 19| 20 18 19 14| 22 17 14
41-51-H/01 Zemé&dslec - farmar 9 7 0 0 8 6
23-57-H/01 Kovar 9 9 9 11 12 9
69-53-H/003 Provoz sluzeb 277 284 245 225 189 151 81 39
41-54-H/01 Podkovar a zemédélsky kovaF 7 10 9 12 10 6 3 0
63-51-H/002 | Technickoadministrativni pracovnild 75 0 0 0 0 0 0 0
65-41-L/01 Gastronomie 45 122 188 231 209 203 180 167 - 88,8 -
£ 82-51-1/04 Uméleckofemesliné zpracovani kan| 18 25 28 34 24 25 23 28 =| 100,0 =
€ |[s2-51-101  |umsleckoremesing zpracovaniko] 15| 27| 36| 31| 40| 40| 33| 20| 26| 27| 2667 675 1800
§ 3[8251-402  |umsieckoremesing zpracovani dre 20 28] 38| 39| 44| so| 47| 41| 38] 31] 2200] 705[ 1550
@ % 23451101  |Mechanik sefizovac 249 270 273 202| 272 269] 275 306] 328] 369] 1092] 1357 1482
g € 139-41-L/02 Mechanik instalatérskych a elektrof] 28 67 95 124 124 90 70 56 43 35] 4429
% ; 39-41-L/01 Autotronik 116 134 178 210 212 225 210 178 155 132] 182,8 62,3 113,8
£ &;’ 23-44-L/I01  |Mechanik strojc 33| 30| 30| 31| 28] 32| 35| 38| 30| 33] 848 127,9| 1000
’% S 66-41-L/01 Obchodnik 229 248 292 287 267 224 174 150 136 137] 116,6 51,3 59,8
2 [69-41-L/01  |Kosmetické sluzby 269 254 240 247] 204] 232] 211] 194] 174] 148] 833 661 550
% 26-41-L/01 Mechanik elektrotechnik 507 461 435 394 321 236 181 145 171 187 63,3 58,3
26-45-L/005  |Telekomunikacni mechanik g8s| 53] 59| 34| 22 16 0 0 0 0
78-42-MI05  |PFirodovédné lyceum ol 24| 40| 57| 63| 9] s3] s2| s2] 40 - 635 -
36-45-MI01  |Technicka zafizeni budov 0 9 15| 21| 27| 23 19 10 0 0 _ .
26-45-M/01 Telekomunikace 0 0 0 24 35 53 67 66 63 59 -| 168,6 -
43-41-M/01 Veterinafstvi 0 0 0 15 29 45 61 66 81 93 -| 320,7 -
82-41-M/17  |Multimedialni tvorba 0 0 0 0 0 14] 20| a7l 60| 63 _ - -
82-41-M/11  |Design interiéru 0 0 0 0 0 17| 34| 46 59 55 5 5 5
82-42-M/01 Konzervatorstvi a restauratorstvi 0 0 0 0 0 4 4 4 0 = = =
75-31-M/01 Pred$kolni a mimoskolni pedagogiK 0 0 0 0 0 29 60 89 g g g
82-41-MI02  |Uzita fotografie a média 7 12| 21| 26| 25| 30| 30| 27| 30| 28] 357,2] 1120/ 4000
82-41-M/12 Vytvarné zpracovani keramiky a pg 2 0 0 3 6 5 6 5 5 7] 300,0| 116,7( 350,0
78-42-M/02  |Ekonomické lyceum 63| 122 185 218] 223] 219] 209] 198] 201 198 3540 s888| 3143
82-41-M/05 Graficky design 128 157 164 182 213 222 231 239 224 237) 166,4| 111,3( 185,2
18-20-M/0L  |informaéni technologie 543 601] 692] 800| 902] 991 1042] 1004] 048] 9s1| 166,2] 1054 1751
78-42-M/04 Zdravotnické lyceum 120 193 267 285 297 275 254 221 188 186) 247,5 62,6 155,0
53-43-M/01  |Laboratorni asistent gs| 84| 85| 106] 96| 103] 10s5] 107] 109] 108] 12129 1125] 1271
65-42-M/02 | Cestovni ruch 87| 113] 137 1s5| 142 135 103 75| 86| 102] 1632 718| 1172
3 |36-46-M01  |Geodézie a katastr nemovitosti 45| as| 31| 28] 41| s2| 37| 49| 46| so| o911| 1220 1211
::5:_: 82-41-M/07 Modelafstvi a navrharstvi odévi 48 55 64 56 50 42 52 47 49 48] 104,2 96,0 100,0
€ [78-42M03  [pedagogické lyceum 123 121 125| 125| 122| 124 122| 120 121| 120] 99,2| w984| o976
2 [41-45-M01  [Mechanizace a sluzby 196| 202| 212 226 233] 226 213 209] 187] 168] 1189] 721| 857
§ 72-41-MI01  |informaéni sluzby 127| 122 118] 119] 108] 104] 106] 104] 103] 100 923] 92,6/ 855
S 168-43-M/01 Vefejnospravni ¢innost 306 315 325 337 355 318 295 299 291 2591 116,0 73,0 84,6
§ 75-41-M/01  |Socialni &innost 346 392\ 3908] 461 464| 439] 383 324| 203] 263] 1341] 56,7 76,0
§ 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani 1108 972 997 1036 1017| 1013 930 869 864 802 91,8 78,9 72,4
= [63-41-M02  [Obchodni akademie 1588 1530 1480 1469 1370| 1288] 1220| 1171 1147] 1145] 86,3] 836] 722
& |es-42-mio1 Bezpe&nostné pravni &innost 209| 202| 194| 184| 170| 163 145 123 128 146] s81,3] 859 699
g 16-01-M/01  |Ekologie a Zivotni prostredi 161 158 154 151 141] 121 127] 111 100| 112] s876] 794| 696
S‘ 82-41-M/01 Uzita malba 68 68 68 60 64 53 53 49 44 47 94,1 73,4 69,1
82-41-M/16  |Kamenosochaistvi 28] 24 17 17 16 17 14 5 11 19 57,1 1188| 67,9
23-41-M/01 Strojirenstvi 441 395 372 323 267 226 199 216 249 295 60,5| 110,5 66,9
65-42-M/I01  |Hotelnictvi 38s5| 409| 396 370| 332 301| 280 254 235| 242 62| 729 62,9
37-41-M/01 Provoz a ekonomika dopravy 515 469 463 446 424 399 374 319 324 313 82,3 73,8 60,8
26-41-M/01 Elektrotechnika 917 889 855 773 657 593 526 525 528 522 71,6 79,5 56,9
53-41-M/01 Zdravotnicky asistent 798 738 642 591 530 479 438 447 443 413 66,4 77,9 51,8
37-42-MI01 | Logistické a finanéni sluzby 359 349 340| 282 271| 274] 301| 263] 220] 182] 55| 67,2] 507
41-41-M/01  |Agropodnikani 441 a12] 369| 344] 327 273 249 208] 220 220 7a1| 673] 499
53-44-M/03 | Asistent zubniho technika s3] 52| s1| 23] s3] 57| s8] s8] 57| 26] 1000| 49a] 491
23-45-M/01 Dopravni prostfedky 205 231 237 221 206 187 166 152 121 98] 100,5 47,6 47,8
78-42-MI01 | Technické lyceum 495 524| 507 453] 374 206 246 208] 195| 206] 75,6 552 41,6
36-47-M/01  |Stavebnictvi 613| s573| 19| 07| 4s7| 417| 371| 306| 278| 245 746] 536
31-43-M/01  |Od&vnictvi 152 129 o6 60| 52| 31| =1 27 19 11
78-41-M/004  |Rodinna kola - ekonomicko-admin| 90 81 80 52 39 19 0 0 0 0 43,3




Stupe]  Kod oboru Nizev oboru 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
82-41-M/04 Pramyslovy design 8 14 22 14 10 0 0 0 0
82-41-M/03 Scénicka a vystavni tvorba 31 32 31 16 0 0 0 0 0
o [79-41Ki61  |Gymnazium 745 756| 779] 862| 886] 903] 900 o914] 931| 899] 1189 1015 1207
R} 794241 |Gymnazium se sportovni pripravou] 105 105|107 106] 101 110[ 106] 109| 116] 116] 962 1149[ 1105
; 79-41-K/81 Gymnézium 3912| 3898| 3840| 3780| 3701| 3676| 3618| 3566 3530 3519 94,6 95,1 90,0
o 79-41-K/41 Gymnéazium 1878| 1898| 1855 1767| 1642| 1556 1466| 1431| 1449| 1485 87,4 90,4 79,1
65-41-L/51 Gastronomie 0 0 0 0 0 0 45 67 67 57 - - -
28-45-L/51 | SKiafsky a keramicky pramys| 0 ol 33 25| 21| 19 6 4 0 0 - .
26-41-L/52  |Provozni elektrotechnika 41| 54| 52| 46| 42| 33| s3] 89| 102] 77| 102,4| 1833 1878
64-41-L151  |Podnikani 1029| 1157| 1406| 1517 1717| 1476 1231| 1032] 8s9| 795] 166,9] 463| 77,3
36-44-L/51  |Stavebni provoz 32| 43| 45| 33| 33| 41| 30| 26| 22| 24 1032] 727] 750
68-42-L/51  |Bezpednostni sluzby s71 70| 77| 78] 65| 44| 35] 32| 23] 19
23-43-L/51  |Provozni technika 278| 267| 256 262| 235| 181| 130] 81| 69| 69
_ [B342-U51 [Nabytkarska a drevarska vyroba 127] 100] s8] 49| 31| 25| 19| 23] 22| 22
% 26-41-L/501 Elektrotechnika 154 185 223 179 138 115 48 13 0 0
% |65-41-L/504  |spoledns stravovani 195| 182 164| 154] 136] 85| 26 0 0 0
z 66-41-L/501 Provoz obchodu 113 76 65 71 45 13 7 0 0 0
3143151  |Odévnictvi 71| 29 0 0 6 4 3 0 0 0
69-41-L/502  |Viasova kosmetika a1l 25| 45| 42| 33 0 0 0 0 0
37-41-L/503 | Dopravni provoz 81| 55| 60| 9] 22 0 0 0 0 0
29-41-L/502  |Potravinafsky pramysl a4 18] 29| 17 0 0 0 0 0 0
63-42-L/502 | Technickohospodarské a spravni & 69 57 31 7 0 0 0 0 0 0
37-42-L/51 Logistické a finanéni sluzby 53 31 29 0 0 0 0 0 0 0
41-45-L/505  |Mechanizace zemédélstvi a lesnihd 45 16 0 0 0 0 0 0 0
s 5 82-45-P/01 Zpév 24 24 40 40 37 49 52 51 49 33] 154,2 89,2 137,55
X N182-44-pP/01 Hudba 143 148 159 153 149 164 165 157 155 109] 104,2 73,2 76,2
CELKEM 29073| 28478| 28231 28029 26901 | 25497| 23810| 22789| 22223| 21820 92,5 81,1 75,1

Zdroj dat: OSMS KU Plzeriského kraje



Tabulka T2: Vyvoj poétu zaka SS v Plzefiském kraji (vé. Konzervatore Plzen)

Sidlo S$ Nazev SS (zkraceny) 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | IN10/06 | IN15/10 | IN15/06
Domazlice] SOU Domatzlice 976 956 905 909 815 718 741 629 611 613 83,5 75,2 62,8
Domazlice| Gymnazium J.S.Baara Domazlice 508 511 513 518 508 514 522 518 525 514 100,0 101,2 101,2
Domazlicel VOS, Obchodni akademie a SZS Domazlice 320 305 317 320 315 298 277 267 244 252 98,4 80,0 78,8
Hor$ovsky|SOS a SOU Horgovsky Tyn 819 801 784 753 670 577 495 458 443 444 81,8 66,3 54,2
Horgovsky|ZS a 08 Horsovsky Tyn 102 102 102 102 99 99 109 107 111 101 97,1 102,0 99,0
Startkov [Soukroma SOS a Gymnéazium Bean Starikov 302 276 370 343 276 204 150 148 135 137 91,4 49,6 45,4
Horazdovi|SS Horazdovice 251 247 264 273 291 319 314 335 318 301 115,9 103,4 119,9
Klatovy |Gymnazium Jaroslava Vrchlického Klatovy 620 649 638 623 625 628 624 626 635 638 100,8 102,1 102,9
Klatovy SS zemédélska a potravinarska Klatovy 848 821 805 794 779 721 607 558 519 482 91,9 61,9 56,8
Klatovy |VOS, OA, SZdS a JS s pravem SJZ, Klatovy 604 580 535 572 536 529 531 491 468 430 88,7 80,2 71,2
Klatovy |SPS Klatovy 507 495 521 549 526 463 386 341 330 328 103,7 62,4 64,7
Susice SOS a SOU Susice 716 715 705 697 657 620 576 519 470 423 91,8 64,4 59,1
Susice Gymnazium Susice 370 354 345 358 336 336 330 313 308 320 90,8 95,2 86,5
Plzen SPS dopravni Plzerfi 1538 1500| 1524 1545 1500f 1465| 1348 1199| 1151, 1087 97,5 72,5 70,7
Plzen SPS strojnicka a SOS profesora évejcara Plzen 1743| 1741| 1655| 1544 1319| 1176 1077 1071 1084| 1163 75,7 88,2 66,7
Plzen Hotelova Skola Plzen 1118 1037 1031 1026 1017 1034| 1041 1005 990 934 91,0 91,8 83,5
Plzen SOU elektrotechnické Plzeri 1273| 1170| 1134 1065 1046 964 883 812 860 855 82,2 81,7 67,2
Plzen VOS a SPS elektrotechnicka Plzefi 1168| 1122| 1143 1100 979 919 850 795 759 772 83,8 78,9 66,1
Plzen Masarykovo gymnazium Plzer 719 704 700 697 690 688 691 691 705 731 96,0 105,9 101,7
Plzen SOS obchodu, uzitého uméni a designu Plzef 737 688 686 677 617 646 661 674 690 695 83,7 112,6 94,3
Plzen Gymnazium Plzen, Mikulasské 723 721 745 751 735 715 697 714 682 649 101,7 88,3 89,8
Plzen Obchodni akademie Plzen 750 757 699 673 648 625 604 603 606 601 86,4 92,7 80,1
Plzen Gymnazium Ludka Pika Plzen 639 655 653 656 650 647 612 575 557 553 101,7 85,1 86,5
Plzen Cirkevni gymnazium Plzen 563 551 540 552 549 555 546 547 550 546 97,5 99,5 97,0
Plzen SZS a VOS Plzen 719 751 760 703 681 631 572 546 542 502 94,7 73,7 69,8
Plzen Integrovana S8 Zivnostenska Plzeri 826 761 767 770 800 732 694 622 511 510 96,9 63,8 61,7
Plzen SS informatiky a finanénich sluzeb Plzen 473 465 485 437 462 462 510 489 475 466 97,7 100,9 98,5
Plzen Sportovni gymnazium Plzen 460 466 472 466 461 469 452 466 468 471 100,2 102,2 102,4
Plzen SPS stavebni Plzef 675 659 593 580 535 495 438 404 391 391 79,3 73,1 57,9
Plzen SOU stavebni Plzen 770 723 695 734 714 700 571 570 516 496 92,7 69,5 64,4




Plzen Odborna skola vyroby a sluzeb Plzen 240 240 225 241 271 256 208 232 256 283 112,9 104,4 117,9
Plzen Gymnazium Frantiska Kfizika, s.r.o. 335 338 327 318 265 239 254 259 253 275 79,1 103,8 82,1
Plzen Sportovni a podnikatelska S$, spol. s r.o. 351 301 306 334 298 283 234 237 252 251 84,9 84,2 71,5
Plzen Konzervatof Plzen 167 172 199 193 186 213 217 208 204 142 111,4 76,3 85,0
Plzen Bezpec€nostné pravni akademie Plzen, s.r.o 271 287 302 302 284 248 213 191 197 200 104,8 70,4 73,8
Plzen Soukr. stfedni uméleckopriim. $kola - Zamecek, s.r.o. 169 163 165 166 176 173 161 134 131 140 104,1 79,5 82,8
Plze PLZENSKA OBCHODNI AKADEMIE s.r.o. 177| 149 177| 192| 157| 131 125/ 119 114| 121 88,7 77,1 68,4
Plzei  |Akademie hotelnictvi a cestovniho ruchu - SS, s.r.o. 347| 320] 203| 272] 217] 164| 98] s3] 93] 110] 625 “
Plzen Soukr. stfedni uméleckoprim. $kola Plzen - Litice, s.r. 22 32 41 29 14 0 0 0 0 0 63,6

Stary Plze|SOU obchodu a femesel, spol. s r.o. 140 167 243 269 260 194 141 173 175 147 185,7 56,5 105,0
Blovice |Gymnazium Blovice 352 340 322 300 292 292 269 279 289 301 83,0 103,1 85,5
Oselce  [SS Oselce 314 335 332 317 321 319 270 256 227 202 102,2 62,9 64,3
Spalené P|Cirkevni SOS Spalené Pofigi 194 182 181 180 171 153 156 152 127 136 88,1 79,5 70,1
Kralovice |SS Kralovice 247 236 244 265 271 278 271 253 245 211 109,7 77,9 85,4
Plasy Gymnazium a S0S Plasy 508 492 498 474 457 451 439 432 455 438 90,0 95,8 86,2
Zblch Odborné $kola, ZS a MS Zbdch 52 49 48 44 45 49 40 43 35 32 86,5 71,1 61,5
Rokycany |Gymnazium a SOS Rokycany 777 791 786 720 666 627 580 545 514 486 85,7 73,0 62,5
Rokycany |SS Rokycany 894 900 838 894 916 796 671 606 572 584 102,5 63,8 65,3
Bor S8 Bor 224 207 204 225 264 229 213 193 165 155 117,9 58,7 69,2
Plana SOU a ZS Plana 243 236 261 299 314 295 228 263 237 250 129,2 79,6 102,9
Stfibro Gymnazium Stfibro 366 359 361 358 349 358 348 330 325 328 95,4 94,0 89,6
St¥ibro SOS Stfibro 243 262 235 254 284 230 223 202 199 166 116,9 58,5 68,3
Tachov |SPS Tachov 260 286 254 293 309 325 323 337 288 269 118,8 87,1 103,5
Tachov  |Gymnazium Tachov 343 342 303 303 278 245 219 199 216 188 81,0 67,6 54,8
CELKEM 29073| 28478| 28231( 28029| 26901| 25497| 23810| 22789| 22223| 21820 92,5 81,1 75,1

Zdroj dat: OSMS KU Plzeriského kraje



Tabulka T3: Podil divek na zacich SS v Plzefiském kraji podle stupné vzdélani a oboru

2015
Stupen Z toho divky
Nazev oboru Kod oboru | vzdélani | Celkem | absol. rel.
Krejci 31-58-H/01 H 3 3
Aranzér 66-52-H/01 H 108 104
Kadernik 69-51-H/01 H 357 334
Cukraf 29-54-H/01 H 283 261
Vyrobce a dekoratér keramiky 28-57-H/01 H 25 23
OSetfovatel 53-41-H/01 H 34 31
Prodavac 66-51-H/01 H 54 40 74,1
Kuchar - ¢isnik 65-51-H/01 H 811 538 66,3
Manipulant postovniho provozu 37-51-H/01 H 65 40 61,5
Pekaf 29-53-H/01 H 71 41 57,7
Operator skladovani 66-53-H/01 H 50 24 48,0
Zahradnik 41-52-H/01 H 19 8 42,1
Autoelektrikar 26-57-H/01 H 16 2
ZelezniGaF 37-52-H/01 H 1
Lesni mechanizator 41-56-H/01 H 1
Kominik 36-56-H/01 H 19 2
Reznik - uzenaf 29-56-H/01 H 30 3
Elektrikar 26-51-H/01 H 217 9
Malif a lakyrnik 39-41-H/01 H 25 1
Karosar 23-55-H/02 H 29 1
Mechanik opravaf motorovych vozidel 23-68-H/01 H 513 11
Elektrikar - silnoproud 26-51-H/02 H 107 2
Elektromechanik 26-52-H/01 H 118 2
Strojni mechanik 23-51-H/01 H 203 3
Truhlaf 33-56-H/01 H 183 2
Obrabéc kovu 23-56-H/01 H 354 2
Opravar zemédélskych stroju 41-55-H/01 H 354 2
ModelafF 21-53-H/01 H 10 0
Nastrojar 23-52-H/01 H 2 0
Klempif 23-55-H/01 H 25 0
Autolakyrnik 23-61-H/01 H 53 0
Instalatér 36-52-H/01 H 86 0
Tesaf 36-64-H/01 H 39 0
Zednik 36-67-H/01 H 130 0
Kamnar 36-67-H/02 H 4 0
Pokryvac 36-69-H/01 H 13 0




Tabulka T3: Podil divek na zacich SS v Plzefiském kraji podle stupné vzdélani a oboru

2015
Stupeii Z toho divky
Nazev oboru Kod oboru | vzdélani | Celkem | absol. rel.

Predskolni a mimoskolni pedagogika 75-31-M/01 M 89 89

Asistent zubniho technika 53-44-M/03 M 26 25
Modelafstvi a navrharstvi odévua 82-41-M/07 M 48 46

Design interiéru 82-41-M/11 M 55 52

Socialni ¢innost 75-41-M/01 M 263 242 92,0
Zdravotnicky asistent 53-41-M/01 M 413 378 91,5
Odévnictvi 31-43-M/01 M 11 10 90,9
Uzita malba 82-41-M/01 M 47 42 89,4
Veterinarstvi 43-41-M/01 M 93 81 87,1
Verfejnospravni ¢innost 68-43-M/01 M 259 220 84,9
Graficky design 82-41-M/05 M 237 199 84,0
Zdravotnické lyceum 78-42-M/04 M 186 156 83,9
Laboratorni asistent 53-43-M/01 M 108 90 83,3
Pedagogické lyceum 78-42-M/03 M 120 100 83,3
Cestovni ruch 65-42-M/02 M 102 83 81,4
Logistické a finan¢ni sluzby 37-42-M/01 M 182 145 79,7
Informacni sluzby 72-41-M/01 M 100 76 76,0
Ekonomické lyceum 78-42-M/02 M 198 150 75,8
Uzita fotografie a média 82-41-M/02 M 28 21 75,0
Obchodni akademie 63-41-M/02 M 1145 852 74,4
Hotelnictvi 65-42-M/01 M 242 179 74,0
Multimedialni tvorba 82-41-M/17 M 63 44 69,8
Ekologie a Zivotni prostfedi 16-01-M/01 M 112 75 67,0
Kamenosocharstvi 82-41-M/16 M 19 12 63,2
Ekonomika a podnikani 63-41-M/01 M 802 490 61,1
Geodézie a katastr nemovitosti 36-46-M/01 M 50 27 54,0
Agropodnikani 41-41-M/01 M 220 117 53,2
PFirodovédné lyceum 78-42-M/05 M 40 21 52,5
Bezpec€nostné pravni ¢innost 68-42-M/01 M 146 65 44,5
Provoz a ekonomika dopravy 37-41-M/01 M 313 138 441
Mechanizace a sluzby 41-45-M/01 M 168 66 39,3
Stavebnictvi 36-47-M/01 M 245 84 34,3
Technické lyceum 78-42-M/01 M 206 53 25,7
Informacni technologie 18-20-M/01 M 951 100 10,5
Telekomunikace 26-45-M/01 M 59 4
Strojirenstvi 23-41-M/01 M 295 13
Elektrotechnika 26-41-M/01 M 522

Dopravni prostfedky 23-45-M/01 M 98

Vytvarné zpracovani keramiky a porcelanu 82-41-M/12 M 7 0




Tabulka T3: Podil divek na zacich SS v Plzefiském kraji podle stupné vzdélani a oboru

2015
Stupeii Z toho divky
Nazev oboru Kod oboru | vzdélani | Celkem | absol. rel.
Prakticka Skola dvouleta 78-62-C/02 C 31 14 45,2
Provozni sluzby 69-54-E/01 E 7 7
Pecovatelské sluzby 75-41-E/01 E 66 61
Keramicka vyroba 28-57-E/01 E 9 8 88,9
Potravinarska vyroba 29-51-E/01 E 96 82 85,4
Prodavacdskeé prace 66-51-E/01 E 33 20 60,6
Stravovaci a ubytovaci sluzby 65-51-E/01 E 156 90 57,7
Zahradnické prace 41-52-E/01 E 52 27 51,9
Zahradnicka vyroba 41-52-E/02 E 8 2 25,0
Strojirenské prace 23-51-E/01 E 23 1
Elektrotechnické a strojné montazni prace 26-51-E/01 E 41 0
Malifské a natéracské prace 36-57-E/01 E 33 0
Tesarské prace 36-64-E/01 E 10 0
Zednické prace 36-67-E/01 E 19 0
Opravaiské prace 41-55-E/01 E 23 0
Kosmetické sluzby 69-41-L/01 L/0 148 148
Uméleckofemesliné zpracovani kovd kamene a keramiky  |82-51-L/04 L/0 28 25 89,3
Obchodnik 66-41-L/01 L/0 137 103 75,2
Gastronomie 65-41-L/01 L/0 167 115 68,9
Umeéleckofemesliné zpracovani kovu 82-51-L/01 L/0 27 3
Uméleckofemesiné zpracovani dfeva 82-51-L/02 L/O 31 1
Autotronik 39-41-L/01 L/0 132 4
Mechanik sefizovaé 23-45-L/01 L/0 369 5
Mechanik elektrotechnik 26-41-L/01 L/0 187 1
Mechanik strojl 23-44-L/01 L/O 33 0
Mechanik instalatérskych a elektrotechnickych zafizeni 39-41-L/02 L/0 35 0
Podnikani 64-41-L/51 L/5 795 447 56,2
Gastronomie 65-41-L/51 L/5 57 30 52,6
Bezpec€nostni sluzby 68-42-L/51 L/5 19 5 26,3
Provozni elektrotechnika 26-41-L/52 L/5 77 2
Provozni technika 23-43-L/51 L/5 69 0
Nabytkarska a dfevarska vyroba 33-42-L/51 L/5 22 0
Stavebni provoz 36-44-L/51 L/5 24 0
Gymnazium 79-41-K/41 K 1485 916 61,7
Gymnazium se sportovni pfipravou 79-42-K/41 K 116 69 59,5
Gymnazium 79-41-K/61 K 899 503 56,0
Gymnazium 79-41-K/81 K 3519 1877 53,3
Zpév 82-45-P/01 P 33 26 78,8
Zpév 82-45-N/00 N 18 13 72,2
Hudba 82-44-N/00 N 46 25 54,3
Hudba 82-44-P/01 P 109 58 53,2
Celkem 21884 10728 49,0

Edroj dat: OSMS KU Plzeriského kraje
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Tabulka: Prostupnost Giplného odborného vzdélavani s maturitou (bez vycviku) na SS v Plzefiském kraji

Absolutni Rok Zmény Zmeény podle roku nastupu - absolutné
pocty 2005 | 2006 { 2007 i 2008 | 2009 { 2010 {2011 {2012 { 2013 { 2014 | 2015 poctd 2005200612007 {200812009{2010{201112012{2013{ 2014 | 2015
Novi 28921 2914i 2830i 2762i 2834{ 2399{ 2293} 2120] 2127} 2288] 2142] |Opak.1.ro¢. 64; 79i 98; 85| 83| 113i 70i 61 67 92 66
1.roénik 20564 2993i 2928: 2847i 2917 2512} 2363} 2181} 2194 2380 2208] |1.-2.ro¢. -252; -257; -255} -275] -256} -199} -174; -173} -218} -199
2. ro¢nik 2690; 2704: 2736: 2673; 2572i 2661 2313} 2189 2008; 1976 2181| ]2.-3.roC. -64; -68] -83i -106] -59| -46j -24i -58i -53
3.roénik 25964 .2595i 2640: 2668;i 2590i 2466: 2602; 2267| 2165 1950 1923] |3.-4.ro¢. -108; -139: -45; -102} -87i -23i -65i -42
4. roénik 23691 2450i 2466: 2532 2529i 2545 2364; 2515{ 2244 2100{ 1908| |Absolventi -184! -311] -620{ -489| -395| -450{ -533
Absolventi | 2181 2278 2434: 2303; 2348; 2218 1925, 1875 2120; 1794 1567| |Celkové -544; -696: -905; -887 | -714| -605; -726
Celkem 10611{ 10742 10770{ 10720; 10608{ 10184 9642; 9152| 8611} 8406 8220
Zmény Zmény podle roku nastupu - relativné (%)
Ztraty za vSechny roéniky mez roky pocth 2005 2006{2007{2008|2009|2010i{2011{2012i{2013{ 2014 | 2015
7] 05-06 i 06-07 ; 07-08 ; 08-09 { 09-10 {10-11;11-12{12-13:13-14{14-15] |Opak.1.roc. 22 2,71 35/ 31| 29 47i 31 29 31 4,0 3,1
-705| -584{ -466i -594i -681{ -718{ -980{ -796| -615{ -791{ -827] |1.-2.roC. -8,7; -88i -9,0:-100{ 9,00 -83: -7,6{ -8,2{-10,2 -8,7
2.-3.ro¢. 22 -23; 29 -38 -21. | 27 25
Zdroj dat: OSMS Pizefiského kraje 3.-4.ro&. -3,7] -4.8 - -3,71 -3, ) -2.0
Absolventi -6,4:-10,71-21,9; -17,7}-13,9: -18,8; -23,2
Celkoveé -18,8: -23,9{ -32,0: -32,1| -25,2| -25,2{ -31,7
Rok ukonc€eni | 2009 { 2010 { 2011 { 2012 | 2013 | 2014 { 2015 § 2016 | 2017 { 2018 2019
Tabulka: Prostupnost Gplného odborného vzdélavani s maturitou a odbornymvycvikem na S$ v Plzefniském kraji
Absolutni Rok Zmény Zmény podle roku nastupu - absolutné
pocty 2005 | 2006 | 2007 i 2008 { 2009 { 2010 { 2011 {2012 {2013 { 2014 | 2015 pocth 2005{2006720072008{2009{2010{2011;2012:2013{ 2014 | 2015
Novi 416 494 414 574 532 455{ 371¢ 337| 354i 382| 355| |Opak.1.rod. 7 10§ 27 18 12 17 13 18 10 10 15
1. roénik 423 504 441 592 544 472 384; 355| 364 392 370] [1.-2.roC. -42: -56] -60; -83]| -75| -63] -54i -32: -48 -50
2. roénik 390 381 448 381 509 469: 409} 330 323; 316] 342] |2.-3.ro¢. -26; -18f -18; -19] -34] -34f -13;{ -31i -14
3. roénik 331 355 355 430 363 490{ 435 375| 317i 2921 302] |3.-4.roc. -19i  -10§ -24} -39 -26 -16i -13i -12
4. ro¢nik 285 312 328 336 420 339: 451 409! 359i 304 280] |Absolvent -19¢ -24{ -90{ -138] -144| -135] -126
Absolventi 229 260 280 308 317 396 249: 313] 265 224| 178| |Celkové -99: -98{ -165; -261| -267| -231{ -193
Celkem 1429 1552 1572} 1739{ 1836] 1770{ 1679 1469| 1363{ 1304] 1294
Zmény Zmény podle roku nastupu - relativné (%)
Ztraty za vSechny ro¢niky mezi roky poctu 200520062007 2008]2009{2010{201112012{2013{ 2014 { 2015
%] 05-06 { 06-07 { 07-08 ; 08-09 { 09-10 {10-11{11-12{12-13:13-14{14-15] |Opak.1.roc. 1.7 20i 65 31 23} 37: 35 53i 28 26 42
176 1214 -1411 1171 -130f -142} -226! -252{ -205;{ -227{ -202| |1.-2.roc. -10,1: -11,3i -14,5; -14,5{ -14,1} -13,81 -14,6{ -9,5{-13,6] -13,1
2.-3.ro¢. -6,3; -36i 43 -33| 64 -75i -35 -92: -40
Zdroj dat: OSMS Pizefiského kraje 3.-4.ro&. -4 6 - 58 -68/ -49 -35: -35! -36
Absolvent -46: -491-21,7;-240]-27,1: -29,7: -34,0
Celkové -23.8:-19,8: -39,9; -45,5| -50,2 -50.8; -52,0
Rok ukon€eni | 2009 { 2010 { 2011 { 2012 | 2013 | 2014 { 2015 | 2016 { 2017 { 2018 2019




Tabulka T6: Prostupnost vybranych stupiii vzdélani na SS v Plzefiském kraji podle oborti

Mira dokon¢eni studia (%) podle roku ukon&eni
Kéd oboru Nazev oboru Stuperi] 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | @ 10-12 | @ 13-15

41-54-H/01 |Podkovar a zemédélsky kovar H 0,0 66,7 83,3 - - 58,3
23-61-H/01 |Autolakyrnik H 81,8 100,0
26-57-H/01  |AutoelektrikaF H 60,00 81,3 93,9 100,0 . 78,9
23-57-H/01 |Kovar H 0,0 1000 75,0 100,0 - 80,0
26-51-H/02 |Elektrikar - silnoproud H 100,0
23-55-H/02 |Karosar H 75,0 458| 750 100,0| 75,0 - 66,3
23-56-H/01 |Obrabé&¢ kovl H 88,1 81,4 833 98,0 84,0
21-53-H/01 |ModelaF H 100,0 77.8] 83,33 - -| 100,0 85,0 100,0
23-52-H/01 |Nastrojaf H 100,0 5 0,0/ 100,0 -| 100,0 25,0 100,0
37-52-H/01 |ZeleznicaF H - -| 1000 857 90,0 100,0 96,4
26-51-H/01 |ElektrikaF H 81,0/ 86,3 941 81,2 831 87,1 93,2
66-52-H/01 |Aranzér H 97,0/ 100,0] 871 92,9 96,7 84,8 94,6 91,2
23-55-H/01  |KlempiF H - - 75,0 80,0 83,3| 100,0 75,0 87,1
66-51-H/01 |Prodavag H 648 76,2 71,8 742 758 69,2 84,7
39-41-H/01  [Malif a lakyrnik H -| 100,0 50,0 81,8 91,7 70,0 75,0 81,8
26-52-H/01 |Elektromechanik - stroje a zafizen|H 80,0 65,5 55,2 63,2| 100,0 80,8 67,0 79,7
33-56-H/01 | TruhlaF H 70,1 66,1 86,7 78,8 688 927 74,0 78,8
23-68-H/01 |Mechanik opravar motorovych voz/H 79,2 74,7 93,6 85,8 82,0 66,8 82,5 78,3
36-52-H/01 |Instalatér H 64,9 71,4 86,00 84,0/ 833 68,3 74,8 77,1
69-51-H/01 |Kadefnik H 80,9 91,7] 821 77.6| 780 692 84,6 74,9
41-55-H/01 |OpravaF zemédé&lskych stroju H 73,4 61,0 821 72,7 719] 76,2 72,0 73,7
29-56-H/01 |Reznik - uzenaF H 70,0( 455 688 643| 786 778 62,2 73,0
36-64-H/01 |Tesar H 64,7 100,0f 40,00 80,0 65,2 77,8 66,0 71,4
29-54-H/01 |Cukréaf H 67,8/ 776 836 532 838 64,9 75,3 69,6
37-51-H/01  |Manipulant post.provozu H = o - - Z 69,2 - 69,2
23-51-H/01 |Strojni mechanik H 79,7 659 741 526 672 63,0 72,4 60,5
65-51-H/01 |Kuchaf - €idnik H 73,9 69,2 61,4 637 653] 51,7 68,2 60,2
69-53-H/003 |Provoz sluzeb H 50,5 712 547 61,8( 55,3 - 58,0 58,8
33-59-H/01 |Calounik H 50,0( 28,6 -| 286 857 71,4 57,1
36-67-H/01 |Zednik H 744 772] 684 541 701[ 448 73,0 57,0
29-53-H/01 |PekaF H 56,7 53,1 28,6/ 433| 81,8| 467 46,7 54,9
36-67-H/02 |Kamnar H 36,4 70,0 66,7| 100,0 0,0 73,1 50,0
36-69-H/01 |Pokryvac H 50,0( 70,0 80,0] 375/ 375 556 66,7 44,0
28-57-H/01 |Vyrobce a dekoratér keramiky  |H 53,3 61,5/ 75,0 80,0 375 0,0 61,1 33,3
41-56-H/01 |Lesni mechanizator H 88,9 80,0/ 50,0{ 125 -l 571 75,0 33,3
53-41-H/01 |O3etfovatel H - - -| 818 0,0 - - 31,0
41-51-H/01 |Zemédélec - farmar H - - - 0,0 0,0 - - 0,0
31-58-H/01 |Krejci H 100,0 - - - - 2 A
41-52-H/01 |Zahradnik H - 0,0 - - - - 0,0 -
26-51-H/504 |Elektrotechnicka vyroba H = > = > = = - -
26-54-H/002 |Elektromechanik - rozvodna zafiz{H - - - - - - _ _
28-57-H/002 [Keramik - stavebni a zaruvzdorna |H - _ _ _ - _ _ _
31-59-H/003 [Svadlena - odévni konfekce a pradH - - - - - _ _ -
32-52-H/001 |Brasnar H - - - - - n , .
32-54-H/002 [Obuvnik - zakazkova vyroba a opr{H - - - - - B _ _
32-54-H/006 |Obuvnik H - - - - - - - -
36-56-H/01 |Kominik H - E E E - - = =
63-51-H/002 |Technickoadministrativni pracovnilH - _ - _ _ - _ _
66-53-H/01 |Operator skladovani H - - - - - _ _ -
69-52-H/001 |Kosmeticka H _ - - _ _ - n -
79-41-K/41  |Gymnazium K 91,5 91,1] 88,2 92,1] 98,6 94,9 90,4 95,1
79-41-K/61 |Gymnazium K 89,5 84,3 855/ 752 875 741 86,3 78,6
79-41-K/81 |Gymnazium K 101,24 93,8 931 83,4 87,0 804 95,9 89,7
79-42-K/41  |Gymnazium se sportovni pfipravo(K 88,5 66,7 76,7 86,7 73,1 74,2 76,7 78,2
39-41-L/01  |Autotronik L/0 88,3 90,0/ 52,5/ 754| 684 759 74,2 73,3
66-41-L/01 |Obchodnik L/0 71,2 456 66,00 57,8/ 554 56,7 61,2 56,7
69-41-L/01  |Kosmetické sluzby L/0 82,2 354 61,6/ 465 544 60,7 62,9 53,3
26-41-L/01 |Mechanik elektrotechnik L/0 82,8 743( 509 62,4 458 333 70,5 51,0
82-51-L/01 _|Uméleckofemesiné zpracovani koL/0  |IN@MGN| 70,0/ 70,00 100,0[ 385 375 80,8 50,0
23-45-1/01 |Mechanik sefizova¢ L/0 87,4 639 56,00 524| 46,7 453 70,1 48,3
82-51-L/02 |Uméleckofemesiné zpracovani df{L/0 71,4 444 57,1 385| 538 500 56,7 47,5
39-41-L/02 |Mechanik instalatérskych a elektrdL/0 57,1 54,3| 47,4 325/ 57,6] 250 52,7 41,2
23-44-L/01  [Mechanik stroju a zarizeni L/0 85,7 429| 545/ 385/ 556 222 60,0 38,7




65-41-L/01 |Gastronomie L/0 - - 20,0 20,0 29,9 35,9 20,0 28,1
82-51-L/04 |Uméleckofemesiné zpracovani ka[L/0 - - 44,4 40,0 33,3 0,0 44,4 26,1
26-45-1/005 |Telekomunikaéni mechanik L/0 52,6 5 82,4 - - - 66,7 _
26-43-L/004 |Mechanik elektronik - spotfebni el{L/0 o o = a - - - -
26-45-1/006 |Telekomunikaéni mechanik L/0 - - - - - - - -
82-41-M/11 |Design interiéru M - - - - -| 100,0 - 100,0
78-42-M/04 |Zdravotnické lyceum M 95,0 66,7 91,0 92,6/ 106,8 91,5 83,6 97,5
78-42-M/02 |Ekonomické lyceum M 96,9 85,5 80,3 90,5 111,21 92,0 85,6 96,0
82-41-M/16 |Kamenosocharstvi M 60,0 75,01 133,3| 140,0 66,7 0,0 83,3 90,0
78-42-M/03 |Pedagogické lyceum M 88,2 84,4 87,5/ 100,0 83,3 84,8 86,7 89,6
63-41-M/02 |Obchodni akademie M 83,7 80,7 73,4 87,6 90,8 87,4 79,6 88,5
43-41-M/01  |Veterinarstvi M - - - 80,0/ 100,0 75,0 - 85,1
53-44-M/03 |Asistent zubniho technika M - 69,2 - - 75,9 92,9 69,2 84,2
82-41-M/05 |Graficky design M 88,2 87,8 87,8 87,5 85,1 71,0 87,9 80,8
65-42-M/01 |Hotelnictvi M 85,3 78,9 68,7 79,3 93,0 70,7 78,4 80,7
36-46-M/01 |Geodézie a katastr nemovitosti  [Mm = = 80,0 78,6 80,0 81,8 80,0 80,0
37-42-M/01 |Logistické a finanéni sluzby M 64,9 46,7 47,3| 104,8 75,4 60,6 53,1 79,9
68-43-M/01 |Verejnospravni ¢innost M 60,0 51,9 77,4 83,3 74,1 75,7 64,4 77,5
36-47-M/01 |Stavebnictvi M 75,8 70,9 75,2 75,8 61,7 87,8 74,0 75,0
82-42-M/01  |Konzervatorstvi,restaur. M - - - - - 75,0 - 75,0
78-42-M/05 |Pfirodovédné lyceum M - 0,0 64,7 65,0 66,7 92,9 26,8 74,4
72-41-M/01  |Informacni sluzby M 90,3 85,3 76,9 96,8 66,7 56,7 84,6 74,1
78-42-M/01 | Technické lyceum M 81,4 85,5 76,8 76,0 65,8 76,0 81,3 72,6
82-41-M/01 |Uzita malba M 77,8 58,8 82,4 92,3 57,9 75,0 73,1 72,5
18-20-M/01 |Informacéni technologie M 75,0 77,6 77,2 77,5 76,4 61,1 76,6 71,6
82-41-M/17 |Multimedialni tvorba M - - - - - 71,4 - 71,4
53-41-M/01 |Zdravotnicky asistent M 78,0 35,0 55,4 60,4 90,4 67,0 56,6 71,4
37-41-M/01 |Provoz a ekonomika dopravy M 75,6 82,5 62,3 88,6 68,8 51,5 73,2 71,2
63-41-M/01 |Ekonomika a podnikani M 82,5 71,6 73,9 73,6 66,5 69,6 76,3 70,1
26-41-M/01 |Elektrotechnika M 70,5 63,0 58,7 70,6 71,2 61,9 64,2 68,1
65-42-M/02 |[Cestovni ruch M 93,3 80,0 74,5 74,5 65,4 50,0 81,3 66,3
53-43-M/01 |Laboratorni asistent M 83,9 37,0 33,3 53,3 74,1 69,0 52,3 65,1
36-45-M/01 |Technicka zafizeni budov M - 11,1 28,6 57,1 70,0 - 18,8 64,7
23-41-M/01  |Strojirenstvi M 62,9 68,9 55,1 57,6 64,0 62,7 62,2 61,1
41-41-M/01  |Agropodnikani M 56,7 46,5 47,0 67,4 55,4 54,1 50,0 60,0
16-01-M/01 |Ochrana pfirody a prostredi M 72,4 72,2 72,0 60,4 42,1 67,9 72,2 59,0
26-45-M/01 | Telekomunikace M - - - 71,4 71,4 23,1 - 58,3
41-45-M/01 |Mechanizace a sluzby M 70,9 70,4 60,3 45,3 63,2 61,4 66,9 56,2
75-41-M/01  [Socialni €innost M 87,0 68,5 73,6 58,5 57,1 46,5 75,5 54,7
68-42-M/01 |Bezpecnostné pravni ¢innost M 53,3 58,8 57,1 61,1 56,4 43,2 56,3 54,6
23-45-M/01 |Dopravni prostfedky M 71,4 75,0 52,5 40,7 83,7 31,3 66,3 51,3
82-41-M/12 |Vytvarné zpracovani keramiky a p{m 0,0 = = 33,3 66,7 - 0,0 50,0
82-41-M/07 |Modelarstvi a navrharstvi odévd |M 56,0/ 100,0 60,0 57,1 35,7 53,8 69,4 48,8
31-43-M/01 |Odévnictvi M 76,2 62,5 35,3 57,1 33,3 60,0 59,7 48,3
82-41-M/02 |Uzita fotografie a média M 0,0 0,0 35,7 35,7 44.4 57,1 16,7 43,3
82-41-M/04 |Pramyslovy design M 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 - 0,0 0,0
82-41-M/03 |Scénicka a vystavni tvorba M 100,0 - - - - - 100,0 -
78-41-M/004 |Rodinna Skola - ekonomicko-admi(m 52,0 50,0 61,9 - - - 54,7 -
26-42-M/005 |Elektricka trakce v doprave - techr|\m = = - - - - - -
26-45-M/002 |Spojova technika - telekomunikac{m = = = - - - - -
28-44-M/01  |Aplikovana chemie M = - - - - - - -
37-41-M/002 |Silniéni doprava - doprava a prepr{M - - - - - - - -
37-41-M/004 |Zasilatelstvi M - - - - = = = =
41-44-M/01  |Zahradnictvi M = - - - - - - -
53-41-M/001 |VSeobecna sestra M - - - - = = = =
75-31-M/01  |Predsk.,mimosk.pedagogika M - - - - - - - -

Zdroj dat: OSMS KU Plzenskeho kraje




Tabulka T7: Pocet absolventii podle stupné vzdélani a obort

'S E Pocet absolventt Index zmény eoétu
53 absolventu
Kéd oboru Nazev oboru » S| 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | IN10/06 | IN15/10 | IN15/06
78-62-C/02 Prakticka $kola dvouleta C 9 5 9 8 8 8 5 0 15 6 88,9 75,0 66,7
78-62-C/01  |Prakticka skola jednoleta (o] 0 0 0 0 0 1 0 0 - - -
78-61-D/001 |Prakticka skola tfileta D 6 4 0 0 0 0 0 0 0
9 - -
65-51-E/01 |Stravovaci a ubytovaci sluzby E 51 50 47 56 42 53 44 32 31 36 85,7 70,6
75-41-E/01 Pecovatelské sluzby E 9 8 4 6 6 13 23 19 16 13 66,7 216,7 144.,4
36-57-E/01  |Malifské a natér,prace E 12 12 11 13 16 12 10 8 11 12| 1333 75,0/ 100,0
29-51-E/01 Potravinarska vyroba E 19 10 11 17 15 10 13 9 11 8 78,9 53,3 42,1
41-55-E/01 |Opravafské prace E 2 5 10 13 5 5 8 3 5 6
41-52-E/01 Zahradnické prace E 35 23 15 21 21 14 20 11 13 5
36-64-E/01 |Tesarské prace E 9 9 5 8 4 7 6 10 2 4
36-67-E/01 Zednické prace E 20 34 15 11 14 16 20 14 9 3
23-51-E/01  |Strojirenské prace E 12 7 8 5 6 7 11 9 4 3
26-51-E/01  |Elektrotechnické a strojné montaznip| E 4 14 9 16 11 9 7 13 4 2
66-51-E/01 ProdavacCske prace E 0 0 0 0 0 0 0 9 5 2
69-54-E/01  |Provozni sluzby E 15 18 8 5 8 7 8 6 0 2
28-57-E/01  |Keramicka vyroba E 3 3 1 0 0 0 0 0 0 0
31-59-E/02 Siti pradla E 17 8 8 6 10 3 0 5 0
31-59-E/01 Siti odévu E 0 0 0 0 0 3 3 3 1
65-51-E/02  |Prace ve stravovani E 9 9 0 10 0 0 4 2 0
33-56-E/01 |Truhlafska a calounicka vyroba E 8 1 5 0 0 1 1 0 0
41-56-E/01 |Lesni vyroba E 0 0 3 1 0 4 0 0 0
36-67-E/02  |Stavebni prace E 25 25 9 11 6 0 0 0 0
41-51-E/01 |Zemédélské prace E 9 0 0 0 0 0 0 0 0
65-51-H/01  |Kuchaf - €iSnik H 408 384 362 305 351 310 290 249 241 195 86,0 55,6 47,8
23-68-H/01 |Mechanik opravar motorovych vozidel| H 193 175 163 147 175 165 206 175 150 129 90,7 73,7 66,8
23-56-H/01  |Obrabé&c kova H 57 71 84 91 89 105 90 49 86 101 156,1 113,5 177,2
41-55-H/01  |Opravari zemédélskych stroju H 96 89 85 86 102 86 110 88 87 99 106,3 97,1 103,1
69-51-H/01 Kadefnik H 134 128 122 124 131 121 110 97 96 90 97,8 68,7 67,2
26-51-H/01  |Elektrikar H 94 108 83 66 68 69 80 69 64 88 72,3 129,4 93,6
33-56-H/01  |Truhlaf H 108 202 107 80 94 78 98 67 53 51 87,0 54,3 47,2
23-51-H/01  |Strojni mechanik H 54 39 44 48 47 56 60 41 41 51 87,0 108,5 94,4
29-54-H/01  |Cukraf H 60 66 66 63 61 45 56 25 53 50 101,7 82,0 83,3
26-51-H/02  |Elektrikar - silnoproud H 43 38 26 21 40 36 26 38 30 28 93,0 70,0 65,1
66-52-H/01  |Aranzeér H 12 14 31 33 32 29 27 26 29 28 266,7 87,5 233,3
36-52-H/01 Instalatér H 40 43 47 25 24 25 37 21 25 28 60,0 116,7 70,0




36-67-H/01  |Zednik H 59 61 45 52 64 44 54 33 47 26
66-51-H/01 Prodavaé H 161 124 87 64 57 32 28 23 25 24
23-61-H/01  |Autolakyrnik H 6 10 10 5 9 10 11 13 15 22
26-52-H/01  |Elektromechanik pro zafizeni a pfFistrgf H 12 54 48 64 24 19 16 12 14 21
37-51-H/01  |Manipulant po$t,provozu H 24 0 0 19 0 0 0 0 0 18
22 17
29-53-H/01 Pekar H 22 25 16 20 17 17 8 13 18 14
37-52-H/01  |Zelezni¢ar H 6 4 8 6 0 0 10 6 9 12
23-55-H/01  |KlempiF H 7 7 10 0 0 0 9 8 10 9
29-56-H/01 |Reznik - uzenaf H 19| 19| 15 6 7 51 11 9] 11 7
39-41-H/01  [Malif a lakyrnik H 10 8 6 8 0 8 4 9] 11 7
36-64-H/01 |Tesar H 6 6] 11 8| 11] 16 8 8| 15 7
23-55-H/02 |KarosaF H 23 22 26 14 21 11 21 22 15 6
33-59-H/01  |Calounik H 8 0 5 6 2 2 6 0 2 6
36-69-H/01  |Pokryvac H 6 6 6 0 5 7 8 3 3 5
21-53-H/01 Modelaf H 11 11 10 9 5 7 5 0 0 5
41-56-H/01  |Lesni mechanizator H 15 15 8 4 8 4 3 1 0 4
23-52-H/01 Nastrojaf H 0 8 9 0 1 0 0 1 0 1
53-41-H/01  |OSetfovatel H 0 0 0 0 0 0 0 9 14 0
26-57-H/01  |Autoelektrikal H 64 36 35 26 18 26 31 ~ 11 0
28-57-H/01 |Vyrobce a dekoratér keramiky H 12 13 18 13 8 8 6 4 3 0
36-67-H/02 |Kamnar H 0 0 0 0 4 7 8 2 4 0
31-58-H/01 Krejci H 42 35 29 11 14 1 0 0 0 0
41-52-H/01  |Zahradnik H 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0
69-53-H/003 |Provoz sluzeb H 47 51 62 71 46 52 47 34 26
23-57-H/01  [Kovaf H 0 1 2 3 0 5 3 4 3
41-54-H/01  |Podkovar a zemédélsky kovar H 1 0 3 2 0 2 5 2 0
32-54-H/006 |Obuvnik H 1 0 0 0 0 0 0 0 0
41-51-H/01 |Zemédélec - farmar H 0 0 5 0 0 5 0 0 0
63-51-H/002 |Technickoadministrativni pracovnik H 80 73 0 0 0 0 0 0 0
39-41-L/01 Autotronik L/0 0 0 23 27 53 27 32 46 39 41
23-45-1/01 Mechanik sefizovac L/0 38 44 50 50 76 46 42 43 35 34
69-41-L/01 Kosmetické sluzby L/0 36 48 72 54 60 17 45 33 31 34
65-41-L/01 Gastronomie L/0 0 0 0 0 0 0 9 16 23 23
66-41-L/01 Obchodnik L/0 50 39 48 48 52 36 70 37 31 17
26-41-L/01 Mechanik elektrotechnik L/0 109 118 96 96 111 84 54 58 27 14
82-51-L/02 |Uméleckofemesiné zpracovani dieva | L/0 0 0 0 10 5 4 8 5 7
39-41-1/02 Mechanik instalatérskych a elektrotecl L/0 0 0 0 0 16 25 18 13 19
82-51-L/01 |UméleckofemesIné zpracovani kovll | L/0 0 0 0 10 7 7 7 5 5
23-44-1/01 Mechanik stroju L/0 4 8 6 5 6 3 6 5 5
82-51-L/04 |Uméleckofemesiné zpracovani kamer| /0 0 0 0 0 0 0 8 4 2




26-45-L/005 |Telekomunikaéni mechanik L/0 23 23 13 17 10 0 14 0 0 43,5

63-41-M/02 |Obchodni akademie M 378 363 351 337 340 306 245 311 257 250 89,9 73,5 66,1
18-20-M/01 |Informaéni technologie M 67 95 106 118 135 135 166 213 207 168 201,5 124,4| 250,7
63-41-M/01  |Ekonomika a podnikani M 266 274 215 175 235 159 209 220 172 156 88,3 66,4 58,6
26-41-M/01  |Elektrotechnika M 239 224 189 172 167 145 132 120 99 86 69,9 51,5
36-47-M/01  |Stavebnictvi M 144 155 132 111 125 100 88 97 58 79 86,8 63,2 54,9
53-41-M/01 |Zdravotnicky asistent M 0 0 192 176 145 62 72 93 103 73 - 50,3 -
65-42-M/01  |Hotelnictvi M 78 82 69 96 93 90 57 69 66 53 119,2 57,0 67,9
68-43-M/01 |Verejnospravni ¢innost M 80 51 91 59 57 40 82 60 47 53 71,3 93,0 66,3
37-41-M/01  |Provoz a ekonomika dopravy M 77 115 104 96 90 94 76 109 64 501 116,9 55,6 64,9
75-41-M/01  |Socialni ¢innost M 55 68 96 77 80 85 78 83 64 46 145,5 57,5 83,6
78-42-M/02  |Ekonomické lyceum M 0 0 0 27 31 53 53 57 40 46 -|  148,4 -
82-41-M/05 |Graficky design M 0 17 39 29 30 43 43 42 57 44 - 146,7 -
78-42-M/04  |Zdravotnické lyceum M 0 0 0 58 57 50 71 75 79 43 - 75,4 -
37-42-M/01  |Logistické a finanéni sluzby M 94 78 79 74 61 42 43 66 49 40 64,9 65,6 42,6
78-42-M/01  |Technické lyceum M 77 75 117 125 118 100 86 76 48 38 153,2 49,4
41-45-M/01  [Mechanizace a sluzby M 41 32 34 34 39 38 38 29 36 35 95,1 89,7 85,4
41-41-M/01  |Agropodnikani M 105 94 96 128 51 47 39 64 50 33 48,6 64,7
23-41-M/01  |Strojirenstvi M 100 90 80 77 83 62 54 38 32 32 83,0

78-42-M/03  |Pedagogické lyceum M 0 127 25 30 30 27 28 33 25 28 - 93,3 5
53-44-M/03  |Asistent zubniho technika M 0 27 0 26 0 18 0 0 22 26 - - B
53-43-M/01 |Laboratorni asistent M 27 26 26 0 26 10 10 16 20 20 96,3 76,9 74,1
16-01-M/01 |Ekologie a Zivotni prostredi M 25 55 20 48 21 39 18 32 8 19 84,0 90,5 76,0
72-41-M/01 Informacni sluzby M 29 25 28 24 28 29 20 30 16 17 96,6 60,7 58,6
68-42-M/01 |Bezpecnostné pravni ¢innost M 26 48 40 44 32 30 28 33 22 16] 123,1 50,0 61,5
23-45-M/01 _|Dopravni prostredky M 70| 47| 30| s4] 40| 45| 31 24| 41| 15| szl 87s[aial
78-42-M/05  |Pfirodovédné lyceum M 0 0 0 0 0 0 11 13 6 13 - - 4
65-42-M/02  |Cestovni ruch M 0 0 24 29 28 24 35 38 17 12 - 42,9 -
43-41-M/01  |Veterinafstvi M 0 0 0 0 0 0 0 12 16 12 - - =
36-46-M/01 |Geodézie a katastr nemovitosti M 0 0 28 15 0 0 12 11 12 9 - - -
82-41-M/07 |Modelafstvi a navrharstvi odévl M 0 4 0 20 14 14 6 8 5 7 - 50,0 -
82-41-M/01 |Uzita malba M 13 14 13 15 14 10 14 12 11 6] 107,7 42,9 46,2
31-43-M/01 _|Odévnictvi M 40 42| 44| 34| 18] 15 6 4 4 6| 400 375 150|
82-41-M/02  |Uzita fotografie a média M 0 3 0 0 0 0 5 5 4 4 = = 9
26-45-M/01 | Telekomunikace M 0 0 0 0 0 0 0 15 10 3 - - -
82-41-M/16 |Kamenosocharstvi M 8 6 7 4 3 3 4 7 2 0_
82-41-M/12  |Vytvarné zpracovani keramiky a porcef M 0 0 0 0 0 0 0 1 2 0 = = 4
36-45-M/01 | Technicka zafizeni budov M 0 0 0 0 0 1 2 4 7 - - B
78-41-M/004 |Rodinna Skola - ekonomicko-administ| M 14 19 19 22 13 9 13 0 92,9

82-41-M/03  [Scénicka a vystavni tvorba M 0 0 0 14 16 0 0 0 0 =

53-41-M/001 |VSeobecna sestra M 225 171 0 0 0 0 0 0




82-41-M/04  |Prdmyslovy design M 0 7 0 0 0 0 0 0 0 = §
82-41-M/11 |Design interiéru M - 3
82-41-M/17 |Multimedialni tvorba M - 9
82-42-M/01 |Konzervatorstvi,restaur. M - i
79-41-K/81 Gymnazium K 421 434 435 434 459 425 457 438 435 402 109,0 87,6 95,5
79-41-K/41 Gymnazium K 385 412 449 446 462 422 390 374 355 333 120,0 72,1 86,5
79-41-K/61 Gymnazium K 130 120 108 95 111 107 136 115 140 146 85,4 131,5 112,3
79-42-K/41 Gymnazium se sportovni pfipravou K 30 29 22 26 23 20 23 26 19
64-41-L/51 Podnikani L/5 298 315 419 385 435 321 293 241 224
23-43-L/51 Provozni technika L/5 77 86 76 50 68 53 46 32 21
26-41-L/501 |Elektrotechnika L/5 51 32 33 62 59 39 37 19 19
65-41-L/504 |Spole¢né stravovani L/5 41 51 63 61 48 31 19 18 0
65-41-L/51 |Gastronomie L/5 16
68-42-L/51 Bezpecnostni sluzby L/5 30 17 13 11 23 7 7 11 6
36-44-L/51 Stavebni provoz L/5 19 11 13 6 6 13 4 7 4
33-42-L/51 |Nabytkarska a drevarska vyroba L/5 32 33 31 14 12 13 4 5 7
26-41-L/52 Provozni elektrotechnika L/5 19 15 20 21 13 9 16 4 0
28-45-L/51 Sklarsky a keramicky pramysl L/5 14 0 0 0 0 10 4 0 2
66-41-L/501 |Provoz obchodu L/5 42 47 35 29 28 13 2 0
69-41-L/502 |Vlasova kosmetika L/5 5 37 0 17 0 17 0 0 0
37-41-L/503 |Dopravni provoz L/5 35 29 21 28 25 12 0 0 0
29-41-L/502 |Potravinarsky primysl L/5 12 18 14 0 11 0 0 0 0
63-42-L/502 |Technickohospodarské a spravni ¢inn| L/5 8 34 26 20 3 0 0 0 0
37-42-L/51 |Logistické a financni sluzby L/5 12 0 0 29 0 0 0 0 0
41-45-1/505 |Mechanizace zemédélstvi a lesniho h{ L/5 24 25 16 0 0 0 0 0 0
31-43-L/51  |Odévnictvi L/5 25 33 14 0 0 0 0 0 0
69-41-L/503 |Pletova kosmetika L/5 2 0 0 0 0 0 0 0
82-44-P/01 Hudba N 21 20 23 15 9 23 17 13 27
82-45-P/01  |Zpév N 2 5 2 2 4 3 2 3 13
Celkem 6488| 6714 6316| 6123| 6120 5298| 5320 5012| 4662

Zdroj dat: OSMS KU Plzeriského kraje
Vysvétlivky indexu:

IN10/06 = pocet absolventl ve Skolnim roce 2010/11 na 100 absolventd ve $kolnim roce 2006/07
IN15/10 = pocet absolventt ve Skolnim roce 2015/16 na 100 absolventt ve $kolnim roce 2010/11
IN15/06 = pocet absolventl ve Skolnim roce 2015/16 na 100 absolventd ve $kolnim roce 2006/07




Tabulka T8: Poéet absolventi podle SS

Pocet absolventt Index zméeny p?oc":tu
absolventl

Sidlo SS Nazev SS 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | IN10/06 [ IN15/10 | IN15/06
Plzen Gymnazium Plzen, MikulaSské 83| 121| 108| 115| 113| 121| 110| 103| 146| 137 136,12 121,2| 165,1
Stfibro SOS Stfibro 33 41 74 56 0 0 32 57 29 46- -| 1394
Plizer Soukroma stfedni uméleckopriimyslova Skola - Zamecek, s.r.o. 21 37 34 35 32 27 34 34 29 23| 152,4 71,9| 109,5
Domazlice Gymnazium J.S.Baara Domazlice 74 75 74 69 87 80 80 80 68 78] 117,6 89,7| 1054
HorSovsky Tyn |ZS a OS Horgovsky Tyn 25| 26| 10| 18| 26| 25| 21| 29| 28| 26/ 104,0/ 100,0| 104,0
Klatovy Gymnazium Jaroslava Vrchlického Klatovy 107 82| 122 120| 106| 107| 105| 108| 105| 104 99,1 98,1 97,2
Plzen Gymnazium Ludka Pika Plzefi 90 77 87 93 91 87| 115 120| 117 85( 101,1 93,4 94,4
Plzen Cirkevni gymnazium, Plzen 73 68 70 63 70 67 70 72 68 67 95,9 95,7 91,8
Tachov SPS Tachov 74 62 63 59 65 48 57 30 82 67 87,8| 103,1 90,5
Stfibro Gymnazium, Stfibro 56 61 58 54 58 53 56 58 45 47( 103,6 81,0 83,9
Plzefi PLZENSKA OBCHODNI AKADEMIE s.r.o. 23| 51| 31| 21| 43| 16| 29| 24| 22| 19| 187,0 442 826
Tachov Gymnazium, Tachov 51 48 54 43 55 54 48 39 26 42 107,8 76,4 82,4
Plasy Gymnazium a SOS Plasy 106 99 88 98| 101 87 74 64 67 87 95,3 86,1 82,1
Blovice Gymnazium Blovice 50 55 55 55 52 46 52 40 35 41 104,0 78,8 82,0
Plzen Hotelova Skola, Plzen 278| 315| 286| 244 278| 243| 222| 255| 228| 227| 100,0 81,7 81,7
Plzen Masarykovo gymnazium Plzeri 108| 122| 117| 110| 111| 104| 110| 112| 105 8g| 102,8 79,3 81,5
Kralovice S8 Kralovice 75 60 0 56 50 59 68 56 66 60 66,7| 120,0 80,0
Plzen Sportovni gymnazium Plzer 920 85 71 79 76 70 90 72 78 69 84,4 90,8 76,7
Susice Gymnazium Susice 51 59 56 44 54| 46 57 51 49 39 105,9 72,2 76,5
Klatovy VOS, OA, SzdS a JS s pravem SJZ, Klatovy 133| 137| 132| 157| 126| 65| 34| 141| 111 101] 94,7 80,2 759
Plzen Obchodni akademie, Plzer 189| 149| 166| 164| 163| 164| 152| 146| 146| 138 86,2 84,7 73,0
Rokycany Gymnazium a SOS Rokycany 123| 134| 137| 148| 143| 122| 119| 100 95 89| 116,3 62,2 72,4
Plzen SO0S obchodu, uZitého uméni a designu, Plzef 226 215| 192| 168 179| 123| 167| 143| 144| 158 79,2 88,3 69,9
Domazlice VOS, Obchodni akademie a SZS Domazlice 79| 59| 60| 60| 67| 74 69| 67| 57| 54 84,8 806 684
Plzen SPS dopravni, Pizefi 380 328| 346| 327| 338 305 337 321| 285| 253 88,9 74,9 66,6
Horazdovice S8 HoraZdovice 84| 72| 88| 66 67| 56| 66| 46| 75 54/ 798| 806| 64,3
Plzen SZS a VOS Plzeri 173| 170| 149 179| 163| 122| 112| 128| 152| 110 94,2 67,5 63,6
Plzen SS informatiky a finanénich sluzeb, Plzefi 130 78 79| 122 84 64 65| 118 107 81 64,6 96,4 62,3
Plzen Integrovana SS Zivnostenska Plzefi 215| 262| 235 186| 170| 187| 161| 155| 171| 126 79,1 74,1 58,6




Klatovy SPS Klatovy 119| 128| 135| 106 113| 103| 111 92 83 68 95,0 60,2 57,1
Oselce SS, Oselce 74 68 64 91 60 59 78 46 49 42 81,1 70,0 56,8
Plzen Sportovni a podnikatelska S$, spol. s r.o. 54 49 52 46 66 56 62 59 25 29| 122,2 43,9 53,7
Plzefi SPS strojnicka a SOS profesora Svejcara, Plzef 379| 488| 398 383 370| 331| 326| 261| 233| 202 97,6/ 546/ 533
Plzen SOU elektrotechnické, Plzen 327| 383| 324| 337| 314| 248| 232| 240 202| 173 96,0 55,1 52,9
HorSovsky Tyn [SOS a SOU HorSovsky Tyn 200 242| 236 205 203| 178| 155| 123| 130| 102| 101,5 50,2 51,0
Plzen SOU stavebni, Plzen 174| 261| 165| 117 131| 139| 139| 111| 122 88 75,3 67,2 50,6
Susice SO0S a SOU Susice 175| 195 212| 185| 182| 158| 169| 154 115 87| 104,0 47,8 49,7
Plzen VOS a SPS elektrotechnicka Plzefi 279 290| 255| 237| 227 203| 211| 217| 159| 134 81,4 59,0 48,0
Plzen SPS stavebni Plzen 183| 191 208| 182| 173| 150| 168| 144 92 86 94,5 49,7 47,0
Bor SS Bor 63 64 54 53 53 54 52 44 41 29 84,1 54,7 46,0
Plzen Gymnazium Franti$ka Kfizika, s.r.o. 47 47 46| 44 74 38 24 31 31 21| 157,4 44,7
Plana SOU a ZS Plana 72 80 48 62 95 69 62 60 54 32 1319 44.4
Klatovy S8 zemédélska a potravinarska Klatovy 206| 214| 189| 229 216| 142| 141| 114| 135 90 104,9 41,7 43,7
Rokycany SS Rokycany 217| 211| 227| 205 219| 162| 179| 149| 104 90( 100,9 41,1 41,5
Plzen Odborna $kola vyroby a sluzeb, Plzefi 75 53 50 57 60 52 67 72 49 31 80,0 51,7 41,3
Domazlice SOU Domazlice 309| 254 291| 218| 249| 262| 183| 148 106| 127 80,6 51,0 411
Starikov Soukroméa SOS a Gymnéazium Bean Starikov 88 81 85 87| 108 77 59 36 54
Plzen Bezpecnostné pravni akademie Plzen, s.r.o 56 65 53 55 57 47 45 53 37
Zbuch Odborna skola, ZS a MS Zbuch 18| 16 9| 16 6 70 13 14
Stary Plzenec |SOU obchodu a femesel, spol. s r.o. 30 37 44 53 48 43 37 8 14
Spalené Pofi¢i |Cirkevni SOS Spalené Pofiti 39 43 39 46 34 25 31 22 23
Plzen Akademie hotelnictvi a cestovniho ruchu - SS, s.r.o. 81 67 65 83 81 47 40 38 14
Plzen Konzervator Plzen 23 25 25 17 13 26 19 16 40
Plzen Soukroma stfedni uméleckopriimyslova skola Plzeri - Litice, s.r.o. 0 14 0 0 0 0 5 5 0

Zdroj dat: OSMS KU Plzeriského kraje

Vysvétlivky indexu:

IN10/06 = pocet absolventt ve $kolnim roce 2010/11 na 100 absolventd ve $kolnim roce 2006/07

IN15/10 = pocet absolventt ve $kolnim roce 2015/16 na 100 absolventl ve $kolnim roce 2010/11

IN15/06 = pocet absolventl ve $kolnim roce 2015/16 na 100 absolventd ve $kolnim roce 2006/07



Tabulka T9: Netuspésnost absolventl podle stupené vzdélani a skupin obort

Neuspésnost absolventl

VSthuéplzrr:i Skupina oborl 04/06 | 04/07 | 04/08 | 04/09| 04/10| 04/11 | 04/12| 04/13| 04/14| 04/15
Praktickéa 8k|Obecné odborna pfiprava 19,2| 12,0 125 11,1 11,8 6,3 11,8 0,0 0,0 0,0
Potravinafstvi, gastronomie, turismus 14,0 14,3| 11,5 18,1 22,0( 17,9 13,3| 19,4 17,3| 10,6
Stavebnictvi 9,0 8,2 6,2 21,5 20,2 19,3 14,5 20,5 11,6 18,5

" Zemédélstvi a ochrana pfirody 11,7 7,1 6,8 32,1 27,0 16,4 245| 21,6| 21,4 229
O(;\lb'zi’r']é Obchod a sluzby 182| 16,7 91| 154| 462 154| 67| 67| 43| 100
vzdalani |Verejné sluzby 13,3| 13,3| 59| 16,7/ 500/ 41,7 158/ 111| 95| 171
Elektrotechnika a ICT 4,7 6,7 11,1 26,1 24,00 14,8/ 20,0 6,3 10,0 5,9

Textilni a kozedéIna vyroba 5,3 4,3 8,0 25,0/ 28,6 6,3 12,5 0,0 18,2 333
Strojirenstvi a hutnictvi 15,0/ 10,0 53| 20,0/ 23,1 364 7,7( 33,3 150 7,7
Potravinafstvi, gastronomie, turismus 6,8 4.8 3,4 72| 11,0 11,7 6,9] 13,5 9,2 6,6
Strojirenstvi a hutnictvi 4,0 3,7 2,3 7.3 7,6 5,7 3,0 8,5 5,8 5,1

Obchod a sluzby 6,1 4,2 3,9 6,1 11,1 8,1 44| 11,7 8,7 7.9
Stavebnictvi 5,3 3,8 2,8 6,3 12,1 13,6 5,8 14,8 7,2 7,7

Obory s e eyirotechnika a ICT 41| 29| 20| 44| 60| 40| 27 43 25 20
v?/izfenr;]m Zemédélstvi a ochrana pfirody 4,6 3,0 1,4 76| 11,4 5,4 2,4 11,6 6,7 4,5
Textilni a koZzedéIna vyroba 7,8 6,4 51| 17,2 15,0 4,0 6,7| 300,0 - -

Doprava a interdisciplinarni obory 6,7 5,6 1,9 11,5( 17,0 9,1 37,5 45| 13,8 8,6
Zdravotnictvi - - - - - - - - 0,0 8,7
Ekonomika a podnikani 11,6 2,6 6,5 13,7 - - - - - -
Elektrotechnika a ICT 3,8 3,5 2,6 6,8 5,4 8,1 3,9 7,2 4,0 3,5

Obchod a sluzby 6,0 8,8 6,9 7,7 10,8 10,7 8,5/ 155 7,6 7,6

mgtzcr)irt)cl)j a Potravinéafstvi, gastronomie, turismus - - - - - - -l 111 8,0 51
vyucenim |Strojirenstvi a hutnictvi 28 33/ 21 19 36| 36/ 08 21| 42| 23
Doprava a interdisciplinarni obory - - - 8,7 12,0 8,3 50 15,7 7.3 6,0

Uméni - - - -| 15,0 6,3| 17,4 8,8 8,1 0,0

Ekonomika a podnikani 6,7 51 3,5 6,4 6,2 7,0 51| 10,9 7,0 5,3
Elektrotechnika a ICT 3,5 3,0 2,2 3,4 2,7 3,4 2,6 7,3 7,6 58

Obecné odborna pfiprava 2,9 0,7 1,8 1,5 2,6 2,7 3,6 6,9 4.2 4,0

Vefejné sluzby 6,5 4,5 2,6 8,7 59 9,0 45| 10,5 7,2 6,2




] Zdravotnictvi 3,2 1,9 0,4 1,4 3,1 3,5 2,7 7,0 2,1 1,2
v(z):jjglgmes Doprava a interdisciplinarni obory 7.6 45 38 5.9 8,2 8,7 73| 106 8.8 4.9
maturitou |£€meédelstvi a ochrana pfirody 87/ 85/ 54/ 88 64 69 38 96| 95/ 49

Strojirenstvi a hutnictvi 3,3 2,7 4,2 5,9 7,6 59 1,3 6,8 4,8 3,7
Stavebnictvi 7,8 3,5 2,0 3,8 3,8 4,8 2,2 6,9 6,1 3,3
Potravinafstvi, gastronomie, turismus 9,9 4,7 6,3 9,7 8,7 7,3 55 10,7 9,0 6,8

Uméni 4,1 4,3 5,6 7,3 8,5/ 10,7 6,1 14,8 4.8 6,4

Textilni a kozedé&Ina vyroba 9,8 7.5 3,7 9,3 51| 16,0 9,7/ 14,3| 20,0 0,0

Gymnazia |Obecné vzdélavani 3,0 1,7 1,5 1,8 2,6 1,9 1,5 3,6 3,1 2,3
Konzervatof|Uméni 3,1 3,7 0,0 2,0 4,8 3,3 0,0 6,7 2,9 1,8
Ekonomika a podnikani 5,6 4,7 4,0 5,2 7,9 6,8 3,7 5,0 3,4 4,7
Elektrotechnika a ICT 1,8 1,3 2,6 3,0 4,4 2,6 0,0 2,0 2,6 2,4

Strojirenstvi a hutnictvi 1,9 1,2 0,6 1,9 4,8 6,8 0,8 3,0 2,6 1,9
Potravinafstvi, gastronomie, turismus 9,5 3,4 6,6 4,1 58| 125 6,7 2,0 54| 11,8

Nastavby Obchod a sluzby 7,6 5,6 3,0 59 8,6 4,1 52 12,5( 550,0 -
Doprava a interdisciplinarni obory 2,5 4,0 3,9 6,0 3,8 2,4 8,1| 16,7 - -

Vefejné sluzby 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 7,1 22,2 0,0
Stavebnictvi 2,0 2,6 1,8 6,8 7,8 2,6 0,0 6,3 8,3 8,0
Zemédélstvi a ochrana pfirody 2,3 6,8 2,0 4,9 6,3 - - - - -

Textilni a kozedélna vyroba 0,0 3,6 0,0 4,3 0,0 - X - - -

Zdroj dat: OSMS KU Plzefiského kraje




Tabulka T10: Vyvoj poétu zakii VOS v Plzeiiském kraji podle VOS a oborti

Sidlo VOS Nazev VOS (zkraceny) Néazevoboru Kéd oboru | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 { 2011 { 2012 | 2013 | 2014 | 2015 |IN10/06{IN15/10{IN15/06
DomadZlice {VOS, Obchodni akademie a SZS Domazlice Diplom.vSeobecna sestra 5341N11 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Domazlice | VOS, Obchodni akademie a SZ§ Domazlice Socialni prace 7532N01 79f 1141 111 111} 179{ 189{ 217 233} 210 103,9{ 2354
Klatovy VOS, Obchodni akademie, SZ$ a Jazykova $kola Klatovy § Ugetnictvi a dané 6341N22 82 99{ 120{ 150{ 143i 155{ 139 129/ 115

Klatovy VOS, Obchodni akademie, SZS a Jazykova $kola Klatovy | Bankownictvi 6343N03 74 87{ 100{ 117} 130; 125 88 95 73

Plzen VOS a SPS elektrotechnicka Pizen Wpocetni systémy 2631N011 64 21 10 0 0 0 0 0 0

Plzen VOS a SPS elektrotechnicka Pizen Elektrot.vintelig.stavb. 2641N06 0 0 0 0 0 0 0 33 35

Plzen VOS a SPS elektrotechnicka Pizefi Informacéni a komunikaéni technologie {2647N05 0 33 50 70 58 47 47 50 23

Plzen VOS a SPS elektrotechnicka Pizefi Spravce pocitad.siti 2647N19 0 0 0 0 0 0 0 34

Plzen VOS a SPS elektrotechnicka Pizef Stavebnictvi 3641N04 52 50 40 44 55 55 54 39 351 35 1

Plzen VOS a SPS elektrotechnicka Pizefi Provoz a ekonom.dopravy 3741N03 0 0 0 0 0 0 0 0 86

Plzen VOS a SPS elektrotechnicka Pizeft Marketing 6341N03 100, 116 122 120 126] 111] 108] 109, 110, 109| 1:

Plzen VOS a SPS elektrotechnicka Pizef Management dopravy 6431N11 87 86 78 78 82 71 70 65 0

Plzen VO3S zdravotnicka, managementu a veFejnospravnich stu¢ Systém.administrator IT 2647N16 0 0 0 0 0 0 16 22 250 7|
Plzefi VOS zdravotnicka, managementu a vefejnospravnich stug¢ Diplomovany oéni optik 3943N01 156 98 46 41 83; 107 96 0 0i 0] 53,200 EN00
Plzen VOS zdravotnicka, managementu a vefejnospravnich stu¢ Diplomovany oéni optik 3943N02 0 0 0 0 0 0 0 81 74b 81 e
Plzen \Ve'] zdravotnicka, managementu a vefejnospravnich stu Diplomovanyzdravotnickyzéchranéf 5341N004 144 133 100 35 13 0 0 0 o of

Plzen VOS zdravotnicka, managementu a vefejnospravnich stu¢ Diplomovany zubni technik 5344N11 62 55 51 51 49 49 43 54 56

Plzen VOS zdravotnicka, managementu a vefejnospravnich stu¢ Diplomovany asistent hygienické sluzby {5345N005 22 0 0 0 0 0 0 0 0

Plzen VOS zdravotnicka, managementu a vefejnospravnich stu¢ Management sportovnich aktivit 6431N07 0 0 12 30 53 49 55 66 59i 47| 8871
Plzefi VOS zdravotnicka, managementu a vefejnospravnich stu¢ Cestowni ruch 6543N01 0 0 0 0 0 0 0 0 21 28| e e
Plzen VOS zdravotnicka, managementu a vefejnospravnich stu¢ Bezpeénost obyvatelstva 6842N06 0 0 0 36 85{ 130{ 126, 111 117

Plzen VOS zdravotnicka, managementu a vefejnospravnich stué Socialni prace 7532N01 105; 152 160 152) 137 1367 127 118 100

Plzen SZ8 a VOS zdravotnicka Pizef Diplomovana v§eobecna sestra 5341N11 201 232; 226i 227{ 203; 154i 117 96 89

Plzeh  |S78aVOS zdravotnicks Pizeft Dipl zdrav.zachranaf 5341N21 o0 o o o o 24 42| 54 63
Plzen Sz8 a VOS zdravotnicka Pizen Dipl.dentalni hygienistka 5341N31 0 0 0 0 0 16 15 30 15

Plzen SZ8 a VOS zdravotnicka Pizef Diplomovany nutriéni terapeut 5341N41 0 0 32 58 78 69 65 56 59 72| = 923i -
Plzefi SZ8 a VOS zdravotnicka Pizen Diplomovany zdravotni laborant 5343N003 38 41 12 10 0 0 0 0 0

Plzen SZ8 a VOS zdravotnicka Pizef Diplomovany farmaceuticky asistent 5343N11 56 44 47 36 46 41 39 38 36, 37|

Plzen SZ8 a VOS zdravotnicka Pizei Diplomovany zdravotni laborant 5343N21 0 0 0 20 25 25 29 29 39

Plzen SZ8 a VOS zdravotnicka Pizefi Diplomovany zubni technik 5344N11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13| e
Plzen Sz8 a VOS zdravotnicka Plzeri Diplomovany radiologicky asistent 5345N004 12 0 0 0 0 0 0 0 0;  OpSENOI0: - S0i0
Plzen Sz8 a VOS zdravotnicka Pizen Socialni prace 7532N01 0 0 0 28 27 50 53 77 790 70|

CELKEM 1334 1361 1317 1414} 1572} 1603; 1546{ 1585; 1553




Tabulka T11: Neuspésnost absolvent(i podle VOS a obori VOS

NeUspésnost absolventl (%)

Obec Organizace Obor Kod oboru | 04/06| 04/07| 04/08| 04/09| 04/10| 04/11| 04/12| 04/13| 04/14| 04/15
Domazlice |VOS, Obchodni akademie a SZS Domazlice Socialni prace 7532N01 24 0,0 20| 24| 48 4,0 00| 68 7,1 0,0
Klatovy VOS, Obchodni akademie, SZS a Jazykova $kola Klatovy| U&etnictvi a dané 6341N22 47 88 37| 32| 49| 00| 1,7/ 49| 35/ 51
Klatovy VOS, Obchodni akademie, SZS a Jazykova $kola Klatovy| Bankovnictvi 6343N03 -| 444 00| 91| 61| 51| 57| 7,0 83| 17,4
Plzen VOS a SPS elektrotechnicka Plzef: Vypocetni systémy 2631N011 0,0f 0,0 0,0 0,0 0,0 - - - - -
Plzen VOS a SPS elektrotechnicka Plzefi Informaéni a komunikaéni technologie 2647N05 X -l X[ x| x| 7,7/ 80| 158| 20,0/ 0,0
Plzen VOS a SPS elektrotechnicka Plzefi Spravce podcitad.siti 2647N19 - - - - - - - - - -
Plzen VOS a SPS elektrotechnicka Plzefi Stavebnictvi 3641N04 0,0/ 0,0 0,0 0,0 0,0 00 00| 83| 71 0,0
Plzen VOS a SPS elektrotechnicka Plzefi Provoz a ekonom.dopravy 3741N03 - - - - - - - - - -
Plzen VOS a SPS elektrotechnicka Plzefi Marketing 6341N03 75| 105 63| 42| 88 21| 15 29| 15 18
Plzen VOS a SPS elektrotechnicka Plzefi Management dopravy 6431N11 19| 00| 75| 24| 68| 50/ 00| 69| 37/ 63
Plzen VOS zdravotnicka, managementu a vefejnospravni|Systém.administrator IT 2647N16 - - - - - - - - - -
Plzen VOS zdravotnicka, managementu a vefejnospravni{Diplomovany oéni optik 3943N01 0,0 0,0 0,0f 0,0, 0,0 - -l 31| 15[ 30
Plzen VOS zdravotnicka, managementu a vefejnospravni|Diplomovany oéni optik 3943N02 - - - - - - - - -| 14,3
Plzen VOS zdravotnicka, managementu a vefejnospravni|Diplomovany zdravotnicky zachranaF 5341N004 00| 1,3| 1,6( 33| 41| 00| 3,7 00 - -
Plzen VOS zdravotnicka, managementu a vefejnospravni|Diplomovany ergoterapeut 5342N001 0,0 - - - - - - - - -
Plzen VOS zdravotnicka, managementu a vefejnospravni{Diplomovany fyzioterapeut 5342N002 0,0 - - - - - - - - -
Plzen VOS zdravotnicka, managementu a vefejnospravni{Diplomovany zubni technik 5344N11 0,0 51| 00| 13,2 00| 3,7/ 33| 32| 00| 188
Plzen VOS zdravotnick&, managementu a vefejnospravni|Diplomovany asistent hygienické sluzby  |5345N005 | 64,3| 16,7 0,0/ 0,0 - - - - - -
Plzen VOS zdravotnicka, managementu a vefejnospravnilManagement sportovnich aktivit 6431N07 - - - - - -| 22,2| 25,0, 3,8| 14,8
Plzen VOS zdravotnicka, managementu a vefejnospravni{Bezpe&nost obyvatelstva 6842N06 - - - - - - -l 91| 15[ 0,0
Plzen VOS zdravotnicka, managementu a vefejnospravni|Socialni prace 7532N01 - - -l 00| 49 12| 00| 33| 16| 51
Plzen SZS a VOS zdravotnicka Plzef Diplomovana détska sestra 5341N002 2,7 31 0,0 - - - - - - -
Plzen SZS a VOS zdravotnicka Plzen Diplomovana porodni asistentka 5341N003 2,7 0,0 - = - = = = = =
Plzen SZ$ a VOS zdravotnicka Plzefi Diplomovana sestra pro intenzivni pégi 5341N005 22| 0,0 - - - - - - - -
Plzen SZS a VOS zdravotnicka Plzen Diplomovana vSeobecna sestra 5341N11 16| 6,7 X| 83| 00 1,9/ 00| 00 21 0,0
Plzen SZS a VOS zdravotnicka Plzefi Dipl.zdrav.zachranar 5341N21 - - - - - - - - -l 00
Plzen SZS a VOS zdravotnicka Plzen Dipl.dentalni hygienistka 5341N31 - - - - - - - - -l 6,7
Plzen SZ8 a VOS zdravotnicka Plzen Diplomovany nutri¢ni terapeut 5341N41 - - - - - -| 43| 23| 45/ 53




Plzen SZS a VOS zdravotnicka Plzer Diplomovany fyzioterapeut 5342N002 0,0 5,0 0,0 - - - - - - -
Plzen SZS a VOS zdravotnicka Plzefi Diplomovany zdravotni laborant 5343N003 0,0/ 0,0 00 0,0 0,0 00| 00 - - -
Plzen SZS a VOS zdravotnicka Plzer Diplomovany farmaceuticky asistent 5343N11 - - -| 00| 00| 00| 00| 00| 00| 0,0
Plzen SZS$ a VOS zdravotnicka Plzefi Diplomovany zdravotni laborant 5343N21 - - - - - - -| 00 0,0 00
Plzen SZ8 a VOS zdravotnicka Plzef Diplomovany radiologicky asistent 5345N004 3,4 00| 0,0 00 - - - - - -
Plzen SZS$ a VOS zdravotnicka Plzefi Socialni prace 7532N01 - - - - - - -| 80 00 43
CELKEM 33| 39| 23| 3,7 33| 22| 18| 46| 32 4,1

Zdroj dat: OSMS KU Plzefiského kraje




Tabulka T12: Struktura zaméstnanych bydlicich v Plzefiském kraji podle odvétvi ekonomické €innosti (SLDB 2011)

Podil odvétvi na zaméstnanych

obchod, ubytovani, nemovitosti,
zemédélstvi, opravy stravovani |informacni a| penéznictvi profesni, vefejna zdravotni a
lesnictvi , motorovych | doprava a a komunikaéni a véd. atech. | spravaa socialni
Zaméstnani | rybarstvi pramysl | stavebnictvi| vozidel skladovani | pohostinstvi Cinnosti pojistovnictvi | &innosti obrana vzdélavani péce nezjisténo
celkem % pof. | % |pof.| % |pof.| % |pof.| % | pof.| % | pof. % pofr. % pof. % | pof. | % |pof. | % |pof.| % | pof. (%)

Hlavni mésto Praha 600730 04| 14 94| 14 58| 14 | 11,3] 1 54| 7 43| 2 76| 1 5,1 1 155 1 6,7| 2 62| 4 64| 7 10,3
Stfedolesky kraj 587539 28| 8 232 13 6,7 8 11,2 2 711 1 30| 5 32| 3 28| 2 81| 3 60| 6 52| 14 57| 14 11,8
JihoCesky kraj 280844| 50| 2 26,7 10 78| 3 10,0| 6 53] 9 33| 3 1,7] 11 20| 7 6,1 8 6,1 5 59| 10 59| 12 11,2
Plzerisky kraj 255278 39| 3 292 6 66| 9 95| 11 59| 3 28| 10 18| 7 1,9 10 62| 6 59| 7 56| 12 64| 8 11,2
Karlovarsky kraj 123100 21| 10 | 248 11 6,1 13 96| 10 52| 10 59| 1 1,1 14 1,5| 14 57| 12 6,7 1 52| 13 73] 1 15,3
Ustecky kraj 325 987 1,8] 11 |1 270] 9 70| 6 90| 14 66| 2 26| 12 1,8] 10 1,8 11 64| 5 6,7| 3 60 9 6,7 6 13,7
Liberecky kraj 185 944 1,8] 12 | 31,7] 3 6,5 10 92| 12 48| 13 30| 7 1,7] 12 20| 6 60| 9 55| 9 59| 11 58| 13 13,2
Kralovéhradecky kraj 238986| 35| 5 288| 7 64| 11 97| 8 50| 12 30| 6 20| 6 20| 5 57| 13 57| 8 61| 7 70| 4 12,3
Pardubicky kraj 224590| 38| 4 304| 4 69| 7 971 9 55| 5 24| 14 23| 5 23] 3 57| 10 55| 10 6,1 6 6,2 11 10,7
Kraj Vysoc€ina 220743 6,3] 1 329| 1 72| 5 9,1 13 50| 11 25| 13 1,4| 13 16| 12 48| 14 52| 13 60| 8 64| 9 9,2
Jihomoravsky kraj 511844 28| 7 240] 12 79| 2 10,5 3 53| 8 30| 8 34| 2 22| 4 84| 2 55| 11 6,7 1 68| 5 10,0
Olomoucky kraj 268013| 34| 6 275 8 73| 4 10,0 5 58| 4 27| 11 1,8 9 20| 8 61| 7 66| 4 65| 2 72| 2 10,2
Zlinsky kraj 252815 25| 9 328 2 80| 1 104| 4 45| 14 311 4 1,8] 8 16| 13 571 1 46| 14 62| 5 6,2 10 9,7
Moravskoslezsky kraj 504 301 1,7] 13 1 301| 5 63| 12 | 100] 7 54| 6 29| 9 23| 4 1,9 9 66| 4 54| 12 64| 3 711 3 10,9
CESKAREPUBLIKA | 4580714 27 25,4 6,8 10,2 5,6 3.1 3,0 2,5 7,8 5,9 6,0 6,5 11,2
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