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1. Zduvodnéni vzniku projektu

Myslenka pomoci détem z détskych domovi uspeésné se vélenit do spolecnosti po
ukonceni ustavni vychovy vyplynula z dlouholetych zkuSenosti pracovnikt détskych domovi
(déle jen DD). Je nutné piipravit tyto déti na feSeni riznych situaci a problémt, které na né
cekaji, at’ se jedna o vypliovani riiznych dotazniki, ptihlasek, psani zddosti nebo vyrovnavani
se s ekonomickymi problémy, zdsadami hospodaieni s finanénimi prostfedky, prekondvani
nesnazi v dobé nezaméstnanosti. Vzhledem k vyraznému zdjmu Plzenského kraje o tuto
problematiku byl zpracovan projekt ,Sance pro budoucnost za aktivni udasti dalsich
partneru.

Projekt Krok do zivota 1 (obdobi realizace od 1.6.2010 do 31.5.2012) navazuje na
ginnosti projektu Sance pro budoucnost (obdobi realizace od 2.4.2006 do 2.4.2008), ktery
komplexné tesil situaci mladych lidi pfed ukoncenim ustavni vychovy. V rdmci projektu
Sance pro budoucnost byl zaklad tohoto komplexniho nastroje vytvofen a pilotné odzkousen
v praxi. Na metodiku vytvofenou autorskym kolektivem pracovnikti ZCU v Plzni, vzdélavaci
programy, a tim polozeny zaklad systému prace s cilovou skupinou projekt Krok do Zivota 1
navazal a dale jej rozvinul. Dal$im pfinosem projektu je vytvofeni novych specialnich
rehabilitacnich programii pro mentalné postizené a socidlné¢ handicapované klienty, a tim
vytvoreni nové metodiky.

Projekt Krok do zivota 1 byl financovan z Evropského socialniho fondu
prostiednictvim Operaéniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost a statniho rozpoétu CR.
Zakladnim ukolem realiza¢niho tymu byla sprdvna motivace klientdi ke snaze na sobé
pracovat a diky ,tréninku‘ zaméfenému na rozvoj psychosocialnich dovednosti se postupné
zapojit do samostatného bézného zivota. Détsky domov, ktery piedstavuje pro tuto mladez do
jisté miry rodinu, svoji ucasti v projektu umoziuje détem simulovat rodinné podminky i1 po
jejich odchodu do zivota. Timto zpiisobem doSlo alesponi Casteéné k vyrovnani rozdilu mezi
klienty DD a mladymi lidmi, ktefi maji pfirozené rodinné zédzemi.

Mladi lidé, ktefi opoustéji DD po nabyti zletilosti nebo po ukonCeni piipravy na
budouci povolani, nejpozdé€ji vsak po dovrSeni 26 let, dostanou penézity piispévek, ktery
muze dosdhnout nejvyse 15 000 K¢ (dle § 33 zakona 109/2002 Sb., o vykonu tstavni vychovy
nebo ochranné vychovy ve skolskych zatizenich a o preventivni vychovné péci ve Skolskych
zafizenich a o zmén¢ dalSich zakond, ve znéni pozd¢jSich piedpisit). Tato Castka je pro vstup
do vlastniho samostatného zivota zcela nedostatecna, ale horsi je absence blizkych osob, které
by mély nahradit rodinu.

I kdyz se zptisob zivota v DD méni tak, aby se co nejvice ptiblizil zivotu v béznych
rodinach, po ukonceni ustavni vychovy dochazi mezi Zivotem déti z rodin a déti z Gstavni
péce ke zna¢nému rozdilu. V ptipadé potieby se tito mladi lidé obraceli vzdy na ty, ktefi je
V ustavni pé¢i vychovavali. Ti vSak jim mohou pomoci jen ve velmi omezené miie (vétSinou
radou, projevem empatie apod.). Soucasnd legislativa totiz neumoziiuje dalsi soustavnou péci
ze strany Ustavniho zatizeni o mladé lidi, ktefi ustavni vychovu jiz ukoncili. Po odchodu z DD
piebira veskerou péci socidlni kurator pro dospélé, ktery ma kromé klientti z DD v evidenci
zejména osoby, které se vratily z vykonu vazby nebo z vykonu trestu odnéti svobody. Spojeni
téchto agend ztézuje jednani s dalSimi institucemi, nebot’ vefejnost vnima socidlniho kuratora
pro dospé€lé jako pracovnika, ktery ma v péci osoby ohrozené socidlnim vyloucenim, které
jsou spolecnosti vnimany jako osoby se zdvadovym chovanim a osoby propusténé z vykonu
trestu.

Zakon o socidln&-pravni ochrané déti zase neumoziuje vytvotit funkci a pravomoce
pro specialistu, ktery by s mladezi po ukonceni Gstavni vychovy pracoval.

Z téchto podkladi a dlouhodobych zkusenosti vychazel tym odbornikl, ktery jak
projekt Sance pro budoucnost, tak projekt Krok do Zivota 1 pfipravoval.



2. Popis projektu

Cilem projektu je vytvoiit komplexni nastroj pro zaclenéni mladdeze odchazejici
z détskych domovt, ktery jim umozni snadnéjsi orientaci a ndsledné uplatnéni na trhu prace
I ve spole¢nosti.

Cilovou skupinou je mladez opoustéjici détské domovy (mladez zijici ve
znevyhodnéném socialnim prostiedi).

Klienti se do projektu ptihlasuji sami, nejpozdéji vSak jeden rok ptred odchodem
z détského domova. Po uzavieni pisemné dohody se stavaji ucastniky projektu. V pribéhu
realizace projektu absolvuji fadu specidlnich programii sméfujicich k rozvoji osobnosti,
ziskani praktickych zkuSenosti a k nacviku samostatného rozhodovani s ptebiranim vlastni
zodpovédnosti. UCi se spolupracovat a ucelné¢ komunikovat s ostatnimi lidmi, zodpovidat za
sveé jednani a konani, uc¢i se 1 vzijemnému uznani a respektu.

Osobnostnimu i profesnimu ristu pomaha klientim tymova dvojice, kterou tvoii
specialni pedagogicky pracovnik a komunitni pracovnik.

Specialni pedagogicky pracovnik je zaméstnancem DD a stard se o klienty pred
ukoncenim jejich pobytu v DD. Na zaklad¢ analyzy potieb kazdého ticastnika sestavi hlavni
cile individudlniho planu vzdélavani, ktery by mél vést k osobnimu ristu ucastnika
a k praktickému osvojeni si riznych dovednosti. Vybira také z nabidky dalSich alternativnich
programi napfi. neziskovych organizaci a organizuje pro jednotlivce i skupiny vhodné akce,
které dopliuji hlavni vzdélavaci program. Specialni pedagogicky pracovnik uzce spolupracuje
s vychovatelkami a vedenim DD. Spole¢né¢ pak usiluji o naplnéni individualniho planu
ucastnika projektu.

Komunitni pracovnik je zaméstnancem krajského ufadu a pomdha specialnimu
pedagogickému pracovnikovi v détském domoveé. Plnou péci o klienty projektu piebira po
jejich odchodu z DD. Vytipovava a ziskdva pro né vhodné zaméstnani a bydleni, uci je
zékladiim samostatné existence. Pro komunitni pracovniky je zdsadni véci poznat své budouci
klienty jiz v dobé jejich pobytu v détském domové a snazit se s nimi vybudovat vztah
definovany vzajemnou divérou a spolehlivosti.

Vzdélavaci a poradenské programy pro klienty v projektu ,,Sance pro budoucnost®
sestavil tym odbornikii v oblasti psychologie, pedagogiky a socialni prace ze Zapadoceské
univerzity v Plzni. Zaroven proskolil specialni pedagogické pracovniky détskych domovi
a komunitni pracovniky.

Vzd¢lavaci a poradenské programy pro klienty Vv projektu ,,Krok do zivota 1° sestavil
tym odborniki v oblasti psychologie, pedagogiky a socialni prace z ob¢anského sdruzeni
Akademie nadani v Plzni. Zaroven proskolil specialni pedagogické pracovniky détskych
domovil a komunitni pracovniky.

Zakladem uspésnosti je aktivni iéast obci, na jejichZ izemi détské domovy piisobi.
Vytipovani a pfidéleni vhodnych ,,startovacich® byt klientim projektu znamenalo moZnost
smysluplné realizace pfipraveného programu a nésledny klidny vstup klienti do spole¢nosti
dospélych. MozZnost bydlet, hospodafit a klidné€ Zit je pfimo zavisla na pracovni ptileZitosti.
za spoluprace uradii prace. Zapojili se 1 do kurzl, které byly zaméfeny na orientaci
V pravnim svété, zivot v souladu se zakony a moZnosti socidlnich sluzeb.



Jak projekt Sance pro budoucnost, tak projekt Krok do Zivota 1 jsou prvnim pokusem
vytvoftit koncepci prace s klienty po dovrseni plnoletosti a po jejich odchodu z ustavni péce.
Kone¢né vysledky obou projektl jasné ukazaly nutnost i dilezitost existence systému
navazujictho na praci détskych domovi. Systému, ktery by informoval vefejnost
0 problémech a potiebach déti bez rodinného zazemi a pomahal je fesit za pomoci fungujicich
instituci, organizaci a sdruzeni.

3. Supervize

V dobé¢ realizace projektu je nutné zajistit pro komunitni pracovniky jedenkrat za
meésic individualni a skupinovou supervizi. Kazdé tfi mésice bude nutné proveést
projektovou supervizi, ktera ptispéje k pirehlednému monitorovani postupné realizace
projektu. Pomér a témata individudlnich a skupinovych supervizi jsou zavislé na pozadavcich
supervidovaného tymu.

Doporucena témata supervizi:

e naleZitosti jednani se zdjemcem o sluzbu zaméfené na stanoveni konkrétni aplikace,
doporuceni standardt kvality socialnich sluzeb,

e piedstaveni fazi poradenského procesu (poradensky model dle Egana), komunikace v DD
a vedeni rozhovoru s uzivatelem projektu formou Ballintovské skupiny, kterd umoziuje
hlubsi a komplexné;jsi prozkoumani situace a hledani moznosti feseni,

e standardy kvality socidlnich sluzeb (zakladni postupy a definice),

e motivace klientd projektu (déti z DD) k aktivnimu vyuzivani ¢innosti projektu formou
situacni hry zaméfené na reflexi a sebereflexi motivacnich faktori pii praci s cilovou
skupinou,

e popis a pojmenovani situaci s cilem ujednotit pouzivanou terminologii a stanoveni
obsahti jednotlivych ¢innosti realizovanych komunitnimi pracovniky v radmci projektu.

Supervize lze vyuzit jako vzdélavaciho prvku. Nabizi feSeni v nékolika oblastech -

poslani, cile a principy sluzby, ochrana prav uzivateld, jednani se zdjemcem a sluzbou, prace
na sestavovani a napliiovani individualnich cilii, problematika stiznosti a navaznosti sluzeb.

4. Konkrétni cile projektu

Konkrétni cile projektu jsou vypracovany zejména pro déti ve véku 15 az 18 let, které
se pfipravuji na odchod ze zafizeni a na samostatny Zivot ve spole¢nosti. Projekt by je mél
vice pfipravit na budouci situaci tak, aby byly vybaveny kli¢ovymi kompetencemi. Tim by se
snizila frustrace ditéte, nebezpeci sebedestruktivniho chovani a ztrata vlastni identity.

Cilem projektu je, aby déti ziskaly schopnost zajistit svoje vlastni Zivotni potieby, byt
psychicky stabilni, mit vlastni identitu, orientovat se v realném Zivoté, mit zdravé sebevédomi
a vyuzivat svoji pfitomnost k celkovému naplnéni.

Nize uvedené zékladni cile projektu je nutno chapat jako alternativni program pro déti,
ktery vede ke zvySovani jejich socialni vyzralosti.
Konkrétni cile projektu se zamétuji na:



1. Rozvoj osobnosti

ucit se vzajemnému souziti s ostatnimi lidmi, podfizovani se z4jmim vétSiny, nutnosti
soudrznosti v tymu a vytvareni pozitivnich vztahi mezi lidmi,

prohlubovat svoje védomosti, dovednosti a navyky,

vytvaret estetické citéni vkus x nevkus,

ucit se stiidani ¢innosti aktivniho a pasivniho odpocinku,

poznavat sebe sama, potlacovat negativni citové stavy a ucit se piekonavat piekazky
a obtize,

rozvijet sportovni dovednosti, zdjem o hudbu, tanec, zpév a podporovat jakykoliv
talent,

volit individudlni pfistup a pozitivni vzor jako vychovny prostiedek, pochvaly,
motivace a ptipadna omezeni.

1. Samostatné rozhodovani

ucinit rozhodnuti na zaklad¢ informaci a nazort vrstevnikii a vychovateli,

schopnost vybrat si z nazord ten optimalni pro vlastni situaci, ktery bude v souladu
S platnymi zékony a kulturnimi zvyklostmi,

pfijmout vniting feSeni a nést za n¢j odpovédnost,

schopnost rozhodnout se a projednavat sva rozhodnuti s vychovateli a vrstevniky,

vést k samostatnosti a spoluzodpoveédnosti.

2. Spoluprice

naucit se spolupracovat s ostatnimi lidmi, nebyt zavisly pouze na jednom ¢lovéku,
vyuzivat spole¢nou délbu prace v rodinné skupin€ i mimo ni,

rozlisovat intimitu rodinné skupiny,

ucit se spolupracovat s lidmi a tc¢elné¢ komunikovat,

schopnost spoluprace jako jedna ze zdkladnich schopnosti potiebnych v budoucim
zaméstnani,

podporovat kontakty s rodinou, odjezdy a v¢asné névraty.

3. Zodpovédnost

vytvaiet schopnosti nést zodpoveédnost za vlastni Ciny a plnéni si svych povinnosti,
Upeviovat navyky nezbytnosti piipravy na vyucovani, brat sSkolu jako pfijemnou
povinnost,

podporovat charitativni mysleni a zapojovat ostatni do spolecnych akei,

mit zodpoveédnost za druhé lidi, za rodinu, za misto, ve kterém Ziji,

upevilovat vzajemnou divéru mezi vychovatelem a détmi.

5. Kli¢ové kompetence ucastnika projektu

Veskeré Cinnosti realizované v projektu sméfuji k vytvoreni kliCovych kompetenci

déti. Jde o soubor znalosti, dovednosti, ndvykil a postojl, které jsou vyuzitelné v praktickych
zivotnich situacich a tvofi pro dité zaklad pfipravy na zivot ve spolecnosti, celoZivotni uc¢eni
a vstup do pracovniho procesu.

1. Uéebni a pracovni kompetence:

dité si organizuje a fidi vlastni u¢eni, umi zhodnotit jeho vysledky,



e dokaze prohlubovat poznatky ziskané ve Skole ¢i v praci pii své dalsi ¢innosti napf.
Zajmove,

e pouziva ziskané pracovni dovednosti a navyky v kazdodennich ¢innostech,

e umi si naplanovat praci tak, aby méla cil,

zna a pracuje podle zdkladnich technik uceni, je schopen pracovat v tymu, pomahat

ostatnim,

umi si najit zaméstnani, orientuje se na trhu prace,

dokaze jednat se zaméstnavatelem ¢i na Gradu prace,

pestuje smysl pro povinnost a odpoveédnost, ohleduplnost k ostatnim a pomoc slabs$im,

védomé dodrzuje pravidla bezpecnosti a ochrany zdravi,

chéape podstatu aktivniho odpoc¢inku a umi aktivné odpocivat,

je schopné vytvofit si zajmy k naplnéni volného Casu,

uceln€ vyuziva volny Cas k zajmovym ¢innostem,

zna vhodné relaxacéni techniky a umi je vyuzivat.

2. Sebeobsluzné a organiza¢ni kompetence:

schopnost samostatné si zafidit vétSinu béznych potieb,

postarat se o potteby vlastni rodinné skupiny,

vyfizovat samostatn¢é bézné ufedni zaleZitosti,

udrzovat potraddek v osobnich vécech, péce o odeév a obuv, drobné opravy,
piiprava jednoduchého jidla, zachazeni s jednoduchymi ptistroji,
péce o Cistotu a esteticky vzhled pokoju a spole¢nych prostor,
péce o malé déti, pomoc slabsim a nemocnym,

hospodarit s kapesnym, piiprava oslav narozenin, svatkd,
aktivni tiCast na planovani a organizaci zivota,

umeét se samostatné postarat o svoje zakladni zivotni potieby,
umeét se postarat o potieby blizkych lidi,

dokézat vytidit bézné Gfedni zalezitosti.

3. Socialni kompetence:
e védome dodrzovat pravidla slusného chovani,
e vytvofit si oteviené a vstiicné vzorce chovani,
e aktivnim socialnim uc¢enim poznavat sebe sama, formovat svoje postoje,
orientovat se v mezilidskych vztazich,
osvojovat si vhodné postoje a hodnoty rodinného souziti,
vytvaret si pfiméfené vzorce chovani,
rozpoznavat nevhodné a rizikové chovani a uvédomovat si jeho mozné disledky.

4. Kompetence resit problémy:
e piemyslet o pfi¢inach problému a hledat feSeni nejriznéjsSich situaci na zaklade svych
zkuSenosti,
umgt fesit problémy,
samostatné rozhodovat a nést za rozhodnuti zodpovédnost,
konstruktivné zvladat konflikty a agresivitu,
dokézat se vyrovnat s riznymi Zivotnimi situacemi,
ucit se spravné reagovat v mimotadnych situacich,
hledat racionalni feSeni v krizovych situacich.



5. Komunikativni kompetence:

O
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]

zvladat zakladni komunikaéni dovednosti,

formulovat své myslenky pisemn¢ a v ustnim projevu,

umét sdélit informace,

vyuzivat ziskané komunikativni schopnosti k vytvafeni vzajemnych vztaht k ostatnim
lidem,

umét fici ,,ne“ v problémovych a rizikovych situacich,

orientovat se v informacich v médiich, na internetu.

béanské kompetence:

orientovat se v ceském zakonodarstvi,

rozumét funkci zakoni a spolecenskych pravidel,
znat strukturu statnich instituci a arada,

znat sva zakladni ob¢anska prava a povinnosti,
zvladat jednani na Gradech,

umét vyhledat pravni pomoc.

6. Specifické potireby klientu z DD

Ptfed zahajenim projektu je nutné vytipovat skupinu klientd, ktefi budou do projektu

zafazeni. Zakladnim kritériem je ve€k klientii (15 —26 let). Je nutné provést analyzu skupiny
klientti, pfi které je mozné vyjit z Programii osobniho rozvoje jednotlivych déti, jejichz
zpracovani a pribéznou kontrolu uklada pracovnikiim détskych domovl zadkon ¢.109/2002
Sb., ptipadné tyto plany doplnit o dalsi oblasti vyplyvajici z projektu.

Zakladni oblasti posuzovani osobnosti klienta:

dosazené vzdélani, Skolni prospéch,

z4jmy ditéte,

rodinné zazemi, okruh kamaradu, okruh pro klienta divéryhodnych osob,
zékladni udaje o zdravotnim stavu,

piedstavy klienta o svém budoucim Zivot¢,

hodnotovy systém klienta,

charakterové vlastnosti klienta.

Z provedené analyzy je nutné sestavit plan aktivit, které dopomohou k efektivni

ptipravé kazdého konkrétniho klienta na samostatny zivot. Z programi jednotlivych klientl
Ize sestavit program i pro celou vytipovanou skupinu.

Zakladnimi oblastmi pripravy déti na samostatny Zivot jsou:

sebeobsluha (uklid, vateni, prani pradla, ndkupy, udrZzovani hygieny),

hospodarfeni s finan¢nimi prostfedky - vytvofeni vlastnitho mési¢niho rozpoctu,
zalozeni vhodného uctu, zfizeni platebni karty, sezndmeni se s moZnostmi spofeni,
pojisténi apod.,

piiprava na zaméstnani (samostatné vstavani, pravidelna a v€asna dochdzka do Skoly
ina pracovisté, vypracovavani ukoli do Skoly, aktivita v praktickém vycviku,
schopnost zajistit si brigaddu, ziskani fidi¢ského priikazu, védét co je pracovni smlouva
a znat jeji dilezitost),



orientace v prostiedi - jizdni fady, pouzivani prostifedkit hromadné dopravy,

trénink v jednani na ufadech - Gfad prace, socialni odbor MU, vyfizovani ZTP,
vystaveni obcanského prikazu a cestovniho pasu, podani zadosti o byt, zafizeni
pripojeni elektroméru v byté, zajisténi dodavky plynu a revize rozvodu plynu po byté
apod.,

rodinnd vychova - partnerské vztahy, prevence HIV a ostatnich pohlavnich chorob,
antikoncepce, vychova k zodpovédnému rodicovstvi,

rozvoj potiebnych osobnostnich vlastnosti klientt, napt. sebeduvéra, vytrvalost,
spolehlivost, zodpovédnost, apod.,

schopnost zatidit si byt - smlouva o bydleni, bytovy fad, povinné platby, respektovani
zékladnich spolecenskych pravidel.

7. Personalni zabezpeceni projektu

Funkce, vzdélani, poZadovana ¢innost

a)

ManazZer projektu je zodpovédny za vécnou stranku realizace projektu,
spoluzodpovida s finanénim manazerem za ekonomickou ¢ast projektu, tidi praci
komunitnich pracovniki.

Vzdélani: VS — humanitni smér

Pozadované ¢innosti:

b)

koordinace prace se statnimi a nestatnimi institucemi v ramci schvalené¢ho projektu,
koordinace ¢innosti partneri v ramci projektu,

kontrola kvality prace komunitnich pracovnik,

koordinace prace souvisejici s realizaci pracovnich setkani a porad uZzSiho tymu
projektu,

koordinace prace souvisejici s realizaci pracovnich setkani a porad SirSitho tymu
projektu,

zodpovédnost za vécnou stranku realizace projektu,

administrace souvisejici s realizaci projektu v souladu s, Formulafem zadosti
o finan¢ni podporu z OP LZZ*,

zpracovani metodickych postupii k zajisténi spoluprace s fediteli détskych domov,
spoluprace s odborniky v dané oblasti,

zajiSténi prezentace projektu na vefejnosti (odpovédnost za webové stranky,
medializaci, apod.),

zpracovani ucelené metodiky v pribéhu a po ukoncéeni projektu.

Komunitni pracovnik provadi socidlné-prdvni poradenstvi, zabezpecuje zakladni
socidlni agendy, fesi socialn¢ pravni problémy klientli, vede dokumentaci a Gcastni se
jednani se spravnimi organy a jinymi organizacemi v zajmu klientd, jedna se o terénni
a ambulantni formu poskytovanych sluzeb.

Vzdé&lani: VOS nebo VS

PoZadované ¢innosti:

kontinudlni socialni prace s détmi pied opusténim détského domova (nejméné 1x
tydné po dobu 3 hodin),
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podil na vytvareni a nasledna realizace vychovného planu ve spolupraci se specialnim
pedagogem détského domova a koordindtorem ¢innosti v DD (nejméné 1x tydné po
dobu 2 hodin),

realizace vychovného planu po propusténi z détského domova,

koordinace a usmériiovani jednani klienta (jednani na UP CR, podani zadosti o misto,
jednani s potencionalnim zaméstnavatelem),

poradenska pomoc i praktickd pomoc pii ziskani samostatnosti klienta (hospodateni
a ucelné nakladani s vlastnim piijem, nutnost uhrady nakladi spojenych s bydlenim,
finance na stravovani, moznost piip. spofeni),

seznameni s moznostmi kulturniho, sportovniho ¢i jiného vyziti klienta ve volném
case.

Specialni pedagogicky pracovnik provadi komplexni vychovné vzdélavaci Cinnost
zamétenou na specifické potieby dospivajicich a dospélych klientd détskych domovii
pied ukoncenim ustavni vychovy, vyplyvajici z naplné projektu.

Vzdélani: VS (zaméfeni na specialni pedagogiku)

Pozadované ¢innosti:

d)

sestavit seznam klientu,

seznamit klienty s projektem a uzavfit s nimi smlouvu,

zucastnit se proSkoleni organizovanych tviirci vzdélavacich a poradenskych programd,
vytvofit spolu s koordinatorem cinnosti v DD (feditel) a pfisluSnym komunitnim
pracovnikem tematicky plan, vychovné vzdélavacich ¢innosti, plan besed, prednasek
a praktickych cvic¢eni v souladu s celoro¢nim planem DD,

sestavit pro kazdého klienta ,,plan rozvoje osobnosti* a pomoci klientim s vytvoienim
vlastniho portfolia,

peclivé monitorovat plnéni vzdélavacich programti) metody, formy prace, tGcast
klientti, pracovni vysledky apod.),

vypracovavat podklady pro monitorovaci zpravy,

uzce spolupracovat s prislusSnym komunitnim pracovnikem, vychovatelkami DD
a dalsimi partnery projektu,

v piipad¢é krizovych situaci pomahat klientovi spolu s komunitnim pracovnikem
pieklenout vzniklé situace,

Zucastiiovat se pedagogickych a provoznich porad pfislusného DD. V ramci
metodického Skoleni informovat pedagogické pracovniky o pribéhu projektu,
zjisténych nedostatcich v praktické vybavenosti klientd a podilet se na vytvofeni
efektivniho planu jednotlivych vychovateld i celoro¢ni koncepce vychovné vzdélavaci
prace détského domova.

Koordinator ¢innosti v DD
Vzdélani: VS

Pozadované ¢innosti:

koordinace ¢innosti v DD,

podili se na vytvofeni metodiky analyzy sloZeni klient détského domova a jejich
potieb,

vytipovava vhodné klienty do projektu.
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€)

Projektovy asistent se podili na realizaci grantového projektu Plzenského kraje

realizovaného v ramci Opera¢niho programu Lidské zdroje a zaméstnanost
Vzd¢lani: SS

Pozadované ¢innosti:

organizacni ¢innosti,

zpracovani pisemnych dokumentti dle pokyni manazera,
zodpovida za ¢innosti zadané manazerem,

spolupracuje s komunitnimi pracovniky i s partnery projektu,
kompletuje monitorovaci zpravy.

Supervizor poskytuje odborné sluzby spocivajici v evaluaéni supervizi projektu
arozvojové supervizi pfimych pracovnikli projektu vrozsahu a za podminek
stanovenych realizatorem projektu. Rozsah a zplsob dohodnutych sluzeb se tidi
predem stanovenym ¢asovym harmonogramem.

Vzd&lani: VS

Pozadované ¢innosti:

9)

individualni a skupinové supervize pro komunitni pracovniky a specialni pedagogické
pracovniky (dle ¢asového harmonogramu),

osobni administrativa (kazdy mésic tvorba vykazl prace a dalSich podkladi nutnych
pro administrativu projektu).

Finan¢ni manazer projektu zodpovida za ekonomickou cast projektu, podili se na
sestaveni rozpoctu
Vzdélani: SS, VOS

PoZadované ¢innosti:

dvakrat za rok provadi kontrolu cerpani finan¢nich prostredkii,
prodiskutuje s manazerem zjisténé skute¢nosti a podnikne nutna opatieni, aby byl
rozpocet spravné a rovhomeérné vycerpan.

8. Partneri projektu

1.

Détsky domov

Role partnera:

ucast na provadéni pocate¢nych analyz,

ucast pfi stanoveni napln¢ vzdélavacich programa,

ucast na realizaci vzdélavacich a poradenskych program,
ucast pii zprostiedkovani bydleni ve startovacich bytech.

Prace s cilovou skupinou:

zajistit vyb&r a zapojeni klientd,

zajistit realizaci vzdélavacich programi s klienty DD,

spolupracovat s komunitnimi pracovniky pfi feseni potieb klienti po opusténi DD,
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v souladu se znénim zakona 109/2002 Sb, provadét tzv. socialni pomoc 2 roky po
ukonceni pobytu klienta v zatizeni nebo po dosazeni zletilosti.

Uiad prace CR

Role partnera:

ucast pfi vytipovavani a hledani zaméstnani pro klienty — tato role vyplyva z podstaty
ginnosti UP CR — ufad ma k dispozici podrobné udaje o situaci a moznostech na trhu
prace,

zprosttedkovani pii hledani vhodného zaméstnani pro klienty, ktefi maji trvalé
bydlisté¢ mimo sidlo DD.

Prace s cilovou skupinou:

spolupracovat pti hledani vhodného zaméstnani pro klienty,

vyjednavani na trhu préce,

zucastnit se jednani pii feSeni neopravnéné vypovedi klienta ze zaméstnani (presetieni
opravnénosti jednani zaméstnavatele).

Obec

Role partnera:

pomahat pii vytipovani vhodnych ,startovacich byta“ pro klienty,
poskytovat malometraznich ndjemnich byta,

poskytnout prostor komunitnimu pracovnikovi,

spolupracovat s piisluSnym komunitnim pracovnikem.

Prace s cilovou skupinou:

vytipovani a poskytnuti malometrazniho bytu ve vhodné lokalit¢ a jeho svéfeni do
uzivani prislusnému DD (jistota plateb najemného),

obec v piipadé potieby poskytne na pfedem stanovenou dobu prostory komunitnimu
pracovnikovi,

Vv piipadé potieby vyrozumi komunitniho pracovnika a vzniklé problémy, vyplyvajici
z realizace projektu s nim vyiesi.

. Nakladyv na realizaci projektu

Projektovy manazer: mzdové prosttedky, pocita, spotfebni material,
DHM, telefon, internet, provoz vozidla, cestovné.

Finan¢ni manaZer: mzdové prostfedky, spotfebni material.

Projektovy asistent mzdové prosttedky spotiebni material

Specialni pedagogicky pracovnik: DHM, publikace, ndklady na sezndmeni se

vzdélavacim programem (pronajem mistnosti,
rezie, plat Skolitele, pomiicky),

mzdové prostredky, cestovné.

Komunitni pracovnik: vypocetni technika, DHM, spotiebni material,

publikace,
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naklady na sezndmeni se vzdélavacimi a
poradenskymi programy (prondjem mistnosti,
rezie, plat Skolitele, pomiicky),

mzdové prostfedky, najem kancelati, pronajem
a provoz

vozidel, cestovné, telefon, internet.
Supervizor: mzdové prostiedky.

Lektofi: mzdové prosttedky

Dalsi nezbytné naklady:

na vytvoreni vzdélavacich a poradenskych programi,

na realizaci vzdélavacich a poradenskych programil (najem, rezie, u¢ebni pomicky),
na vybaveni Skolicich mistnosti,

na zaveérecny audit,

na vydani publikace,

na inzerci a propagaci,

na zavére¢nou konferenci,

na cestovné klientl (cesty na akce potadané v ramci projektu),

naklady na vybaveni a zprovoznéni ,,startovacich* byt1,

veskery spotiebni material.

10. Hodnoceni projektu

Oba projekty (Sance pro budoucnost a Krok do Zivota 1) byly zaméfeny na cilovou
skupinu mladeze ve vé€ku od 15 do 18 let, ktera prochdzi poslednim obdobim ustavni péce
détského domova. Pravé vtomto obdobi je nutné vénovat znané TUsili vychoveé
k samostatnosti a schopnosti prakticky se o sebe postarat. To je i obsahem vychovné
vzdélavaci prace soucasnych détskych domovu, které se snazi o aplikaci rodinné vychovy.

Realizace projektu znamena podporu tohoto nestandardniho pfistupu k ustavni
vychové a zarovenn pomahd klientim v plynulém pfechodu do samostatného zivota
a spolecnosti dospélych. Projekt je jednou z diilezitych forem doplitujicich soucasny systém
nahradni rodi€ovské péce, jehoz soucasti je i vychova v détskych domovech.

Forma monitoringu a doprovodu klientti v posledni fazi Gistavni péce a nasledné i po
odchodu zDD je svym zpusobem nadstandardni sluzba, kterou soucasné organizace
poskytujici socialni sluzby nemohou nabidnout. Socidlni pomoc, kterou jsou neziskové
organizace schopny poskytnout, mladi lidé, ktefi opustili détsky domov, vyuzivali minimalné
nebo viibec ne. Diivodem byl nedostatek odvahy, neschopnost komunikace a n€kdy chybéla
i snaha ziskanou radu zrealizovat.

Doprovod a pomoc komunitniho pracovnika, vzdélavaci akce specialniho

pedagogického pracovnika a spoluprace détského domova znamenaly pro déti pted i po
opusténi détského domova jistotu a oporu.
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Nékteré déti, pres veskerou snahu vychovatelli, opoustéji détsky domov s velmi
jednoduchymi a naivnimi pfedstavami. Intenzivni a obétava prace realizatorti projektu
zajistuje i témto klientim uspd§néjsi vstup do spole¢nosti dospélych a orientaci v ni. Uspéch
ve finalni fazi vSak vyzaduje delSi Casovou kiivku, specidlni vzdéldvaci programy
a dokonalejsi finan¢ni zabezpeceni.
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11. Upravené pojeti metodiky projektu Krok do zZivota

Upravené pojeti metodiky projektu Krok do Zivota vychazi z mySlenky vtaZeni klientii
do projektu prostrednictvim jejich individudlnich ocekavani, z myslenky co nejvice
podnécovat vlastni aktivitu klientii, ze snahy wumoznit jim samotnym, aby byli co
nejkompetentnejsimi vzhledem k viastni budoucnosti. Domnivame se, ze ¢im vice se vychazi
z realnych potieb klienta, tim vice se klient zapojuje a je motivovany, tim hloubéji je schopen
a ochoten se zamyslet o svych perspektivach a intenzivnéji se snazit sdm na sob¢ pracovat.
Dulezitou se stava premisa, Ze je zapotrebi respektovat individualitu kazdého jedince, tim mu
bude dano najevo, zZe je na ném, jakou cestu si pro sviyj ,, krok do zivota* vybere. Teprve pak
lze ptedpokladat, ze se klient vice otevie spolupraci a doprovazeni pii této cesté smérem
k budoucnosti.

Tematické okruhy projektu jsme shrnuli do dvanécti bodd, jez jsme uspotadali dle
jejich vyznamu v zivoté bézného €loveéka do péti trovni:

I. Vychodisko spoluprace
1. Cile, hodnoty a ocekavani
I1. Zakladni existencialni témata
Péce o zdravi
Bydleni
Préace a vzdélavani
Finance a hospodateni
Jednani na Gradech a na vetejnosti
. Prava a povinnosti
I11. Psychosocialni zazemi
8. Rodina a partnerské vztahy, sexualita
9. Volnocasové aktivity a zajmy
IV. Orientace ve svété
10. Cestovani a doprava
11. Média a internet
V. Mimoradné situace v Zivoté
12. Regeni Zivotnich krizi.

Nookown

V souladu se zakladnimi mysSlenkami uvedenymi vyse se vSak predpoklada postup
nikoli rigidné dle uvedenych bodii, ale naopak dle skutecného zdjmu a skutecnych potieb
klientu. Pro komunitni pracovniky miiZze tedy tato metodika slouZzit jako urcity nastin,
zakladni obrys, ktery mohou dle pfani a ocekdvani svych klientti dale rozvijet, upravovat
a obméiovat. Stejné tak nelze pro jednotlivé okruhy urcit presnou casovou dotaci, protoze ta
opét zcela zavisi na z4jmu klientl o téma, na moZnostech realizace, na individudlnich
charakteristikach klientl apod. Podstatou neni projiti vS§emi dvanacti uvedenymi okruhy tak,
jak jsou rozpracovany, ale opravdovy zajem o zivot klientd, ,,vnofeni se* do jejich predstav
a doprovazeni pfi jejich samostatnych krocich. Metodika projektu pak ptedstavuje ,,pouhou
podporu, jez by méla komunitnim pracovnikim a klientim slouzit jako jakési ,.zabradli,
které je tfeba upravit na miru kazdému, aby se ho mohl pohodIné piidrzovat. V praxi to tedy
znamena, ze poradi okruhii a jejich naplin se mohou u jednotlivych klientii lisit a je na
komunitnim pracovnikovi, aby se pokusil spolecné s klientem odhalit jeho priority, ty se pak
snazit spolecné napliiovat.
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S jiz n¢kolikrat zmifovanou samostatnosti klienti souvisi do zna¢né miry dalsi navrh,
ktery metodika pfinds$i. Aby byla co nejsiln€ji potencovéna vlastni aktivita klientd pii
zabyvani se okruhy, méli by se klienti zapojit do zpracovani urcitého vystupu z kazdého
absolvovaného tématu. Doporucujeme, aby si kazdy klient s pomoci komunitniho pracovnika
vytvotil vlastni ,,portfolio” - kazdy klient bude mit k dispozici své desky ¢i Sanon.
V jednoduché formé& pak klient ¢i skupina klientd po ukonceni kazdého tématu spole¢né
s komunitnim pracovnikem zpracuje vystup (staci napt. ve formatu letdku AS) zahrnujici
podstatné informace, odkazy apod. (vystup se opét muze u jednotlivych klientu lisit — dle
toho, co pokladaji za dulezité). Tento letdk pak komunitni pracovnik dle potieby formalné
upravi a kazdy klient si jej zalozi do svych desek. Ziska tak nejen materialy pro pozdéjsi
vyuziti, ale tézZ moznost zazit pocit ispéchu z tvorby néceho ptinosného pro sebe i pro druhé.
Tento aspekt povazujeme za velmi efektivni vzhledem k podniceni zajmu klientli o informace,
k podniceni jejich aktivni i€asti na piipravé na budouci Zivot.

Zavaznéjsi psychické (a jiné) potize klientu DD

Podstatou prace komunitniho pracovnika v pojeti této metodiky je pokouSet se
pronikat blize ke svym klientiim, snaZit se jim porozumét a na zakladé toho jim pak
pomahat s osamostatiiovanim se v obdobi priprav na odchod z DD. Pokud se tato péce
dari, navazuji komunitni pracovnici pochopitelné s dospivajicimi uzsi vztahy, coz by
mélo byt v profesionalni roviné cilem. Nékdy se v§ak mohou v ramci své prace setkavat
i s okolnostmi, které tento ramec prekracuji.

Povazuji — 1i je klienti za dtvéryhodné osoby, mohou se jim svéfovat i se zaleZitostmi
soukromymi, s tim, co prozivaji, co je trapi, ¢im se zabyvaji (bez ¢ehoz by ani komunitni
pracovnik nemohl skute¢né uzite¢né klienty doprovazet). Velice dalezité vsak je, Ze v takové
situaci by si m¢l komunitni pracovnik pocinat jako kazdy profesional v tomto kontextu —
s davérnymi informacemi nakladat zodpovédné, ponechavat si je pro sebe, s vyjimkou
velmi zavaznych skutecnosti (tyrani, trestné ¢iny ¢i podezieni na né¢ apod., klienty by pak
ovsem mé¢l upozornit na svou ohlasovaci povinnost).

Mimo to se komunitni pracovnik stava pfimym a za¢astnénym pozorovatelem vyvoje
klienth v urcitém obdobi a jako takovy vnima specifika kazdého klienta. Mize tak
v né¢kterych piipadech zachytit i projevy nevhodné ¢i nezadouci, v nékterych piipadech
moznd 1 patologické. Setka — i se tedy pii svém kontaktu s klienty s ¢imkoli, co povazuje za
zévazné, prindsejici klientovi potize Ci branici v jeho uspokojivém vyvoji, doporucujeme
pozorné tyto obtiZe sledovat, nejlépe si i zapsat, v jaké souvislosti byly zaznamenany, co
zpusobuji, jak konkrétné se navenek projevuji. SouCasné by méla byt tato problematika
konzultovana s vychovatelem ditéte, ktery jej zna a pecuje o né&j. Spolecné by pak méli
vyhodnotit, zda obtize vyzaduji odbornou pomoc psychologickou ¢i psychiatrickou. Nékteti
dospivajici klienti vyrtstajici z DD mohou vzhledem ke své mnohdy komplikované anamnéze
a k zivotnim udalostem, se kterymi byli konfrontovani, trpét riznymi symptomy, jeZ by
odbornou péci potiebovaly (napt. depresivni ladéni, uzkosti, vyraznd emociondlni labilita,
nevyrovnané sebepojeti, psychosomatické obtize, spankové poruchy, neurotické obtiZe,
sebeposkozovani, poruchy chovani, neharmonicky osobnostni vyvoj...). Domnivame se, ze
komunitni pracovnik pak miiZe klientovi pomoci nasmérovanim k odborné pomoci
a pochopitelné téz svoji podporou, pochopenim. Je tieba se vyvarovat neuvazeného, byt’
dobfe minéného jednani, necitlivych zasahi, nevyZadanych intervenci, ¢i naopak
nereagovani na zavazné okolnosti. Vidy je prioritou FeSit situaci klidné, uvazlivé,
pripadné jiz i samotnou otizku vhodného postupu konzultovat s odbornikem.
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Zamérem této pasdze neni v zddném piipadé vytvofeni predstavy, ze se komunitni
pracovnici v hojné mife setkavaji s psychickymi potizemi klient, nebo zZe snad
u dospivajicich v détskych domovech jsou takové potize Cetné zastoupeny. VéEtSina téchto
dospivajicich se vyviji ,zdravé™, ¢i s peripetiemi zvladnutelnymi béznymi vychovnymi
a podpurnymi pfistupy. Presto je vSak tieba vzit v potaz moznd rizika, ktera se pii praci
s jakoukoliv skupinou lidi mohou objevit, a umét na n¢ vhodné a citlivé reagovat.

Piejeme komunitnim pracovnikiiom a predevsim klientiim, aby se jim
S novou metodikou pracovalo kvalitné, aby dospivajicim napomohla p¥Fi
ziskavani vétsi jistoty pii nelehkém obdobi osamostatiiovani se!

Realizacni tym 7 Akademie nadani o. s.
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12. Ze spoluprace s biologickymi rodinami klientii DD

Kazuistika — ,,Jan*

Jan se narodil vroce 1995, je jedinym ditétem svych rodi¢t. Ti jsou pramérné az
mirn¢ nadprimérné zajisténi, otec ma pomérné dobré postaveni v mensi firme¢. Vénoval se
vzdy spiSe svym pracovnim a zajmovym aktivitim, o Jana vice peCovala velmi mirnd,
neduslednd, omlouvajici a v nékterych situacich az bezradna matka. Otcovo vychovné
pusobeni se realizovalo nejvice az v okamzicich, kdy se délo néco zdsadnéjsiho, soucasné téz
mél otec odjakZiva tendenci chlapce velmi podceniovat a direktivné jej fidit smérem ke svym
predstavam — bez ohledu na piedstavy chlapce. Protichidné, nesystematické a nevhodné
pusobeni rodi¢l se projevilo, kdyz Jan zacal dospivat. Citil se ménécenny, nepiijimany, nemél
doma pocit jistoty. TouZzil nékam patfit, bohuZzel si pro uspokojeni této své potieby vybral
problematickou skupinu vrstevniki. Aby mezi n¢ zapadl, zacal s nimi koufit, pit alkohol,
uzivat lehké drogy. Zabyvani se témito aktivitami mélo dopad i na jiné oblasti — chlapec
mnohdy nedochézel do Skoly, ptestal respektovat své rodice a zacal si Zit ,,po svém*. RodiCe
si s nim zcela nevéd¢li rady, matka si pfipadala naprosto vy¢erpana, otec reagoval snahou
tvrd€ syna trestat, ovSem nedochéazelo k Zadnému zlepSeni. KdyZ se Jan spolu s partou ptipletl
do bitky kon¢ici n€kolika zranénimi, byla to posledni kapka, ufady, které jiz né¢jakou dobu na
rodinu dohlizely, doporucily, aby byl Jan umistén do diagnostického tstavu. Odtud byl poslan
do détského domova.

Rodic¢e byli z vyvoje situace u syna velmi zklamani, otec vSak bohuZzel reagoval
odmitdnim chlapce, az jeho zavrhovanim, pro matku to znamenalo velky citovy ottes, dolehly
na ni vycitky, obviflovala sebe 1 manzela ze selhani, coz vedlo na pocatku i ke konfliktiim
partnerskym. Nastésti pomohl ¢as a patrné i to, ze od pracovniki DD védéli, ze Jan se na toto
prostiedi pomérné dobie adaptoval a Ze nema vyrazn€jsi problémy. Diky tomu se situace mezi
nimi po urcit¢ dobé trochu uklidnila. Vlivem rezimovych opatieni a systematické prace
s chlapcem, mimo jiné i1 ze strany psychologa, specialniho pedagoga a komunitni pracovnice,
se podaftilo docilit jeho stabilizace 1 zmény v nahledu na sebe sama a na to, kterym smérem se
ma dale ubirat. Rodi¢e byli s Janem od pocatku v pravidelném telefonickém kontaktu —
nejprve pouze matka, postupné se ,,obmek¢il i otec, coz bylo velmi prospésné. Posléze si
zacali chlapce pravidelné brat na vikendové pobyty a po zhruba roce dospéli k tomu, ze
pozadaji o navrat syna do rodiny. Byly jim nabidnuty psychologické konzultace — poradenstvi
a soucasné 1 rodinna terapie, coz rodice piijali. Jednalo se vice o iniciativu matky, ale i otec
poté alespon z¢asti pochopil nutnost zabyvat se vychovnymi a rodinnymi zaleZitostmi z toho
divodu, aby opét neselhali. Diky tomuto se podafilo objasnit nckteré dilezité vychovné
aspekty, které jsou v pfistupu k Janovi zdsadni, rovnéZ se mirné¢ k pozitivnimu sméru
posunulo otcovo hodnoceni chlapce, otec se zacal Castecné snazit oceiovat synovy uUspéchy.
Dal mu tak moZnost zvysit si vlastni sebediivéru a citit se pfijimany. Néasledovalo tedy zruSeni
nemame podrobnéjsi informace, nicméné vime, ze je Zdkem odborného ucilisté a Ze se rodina
sice obc¢as potyka s jeho drobnymi (d4 se fici ,,béznymi‘) poklesky, ovSem dafi se jim zatim

wev s

Pro Jana bylo po celou dobu jeho pobytu v DD (néco pies rok) nesmirné dilezité,
Ze trval kontakt s rodinou a také fakt, Ze zpo¢atku matka a posléze i otec jej nezavrhli a
byli ochotni diat mu Sanci. Znamenalo to ovSem, Ze rodi¢e sami museli byt ochotni
pracovat i na sobé, uvédomit si, co by méli délat 1épe. Bylo tedy z velké miry jejich
zasluhou, Ze se podafrilo chlapce (a tim celou rodinu) privést ke zméné.
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Kazuistika — ..Michal*

Michal se narodil v roce 1994 jako prvorozeny syn, do rodiny posléze ptibyli dalsi tii
chlapci. Jeho rodina ma dlouhodobé nizky socioekonomicky status, oba rodi¢e dlouhodobé
nepracuji. Maji potize zajistit fadné bydleni, stejné tak obzivu a jakékoli materidlni podminky.
Problémy se béhem let nahromadily a jak chlapci rostli, zacaly byt patrné i ve vychove.
Rodi¢e neméli energii a patrné ani dostate¢né kompetence ke zvladani chlapci, predevSim
v souvislosti s jejich $kolni dochazkou. Déti si navykly na ,,zivot po svém*, na volnost bez
povinnosti. I Michal se v poslednich obdobich Zivota v rodin€ zacal vyhybat Skole. Vzhledem
k neuspokojivému obrazu rodiny, zijici navic na malém mésté, byl spoluzaky odsuzovan az
Sikanovan. Aby se tohoto uchranil, rad€ji se jim stranil, a to nejen ve Skole, ale 1 venku.

Situace se vyhrotila, kdyZ rodi¢e absolutné ptestali mit finan¢ni prostredky a déti
nemeély co jist. Nepomohla ani podpora piislusnych Ufadi a poskytnuti mimotadnych
socialnich davek. Stejny stav se opakoval, z toho diivodu byli nakonec vSichni ¢tyti chlapci na
jare roku 2009 umisténi do diagnostického ustavu. Je pochopitelné, ze Michal, k tomu ve
svych patnacti letech, tyto udalosti vnitiné nesl tézce. Citil stud za rodinnou situaci, castecné
i zlobu na rodiCe, soucasn¢ stesk, touhu véci zvratit zpé€t, nesouhlas s ufady. Piesto se dokazal
pomérné dobie ptizplisobit jak rezimu diagnostického tustavu, tak posléze i chodu rodinné
skupiny v DD, kam byli vSichni ¢tyfi bratfi zatfazeni.

Ukazuje se ale, ze se s pobytem v DD chlapec ani po dvou letech nevyrovnal,
nepiijiméd ho. Je schopen na povrchni urovni zit v rodinné skupiné, plnit vétSinu povinnosti,
zapojovat se do jejich aktivit, pfesto je vici tomuto vnitiné v opozici a pieje si vratit se do
rodiny, nebo se zcela osamostatnit. K tomuto rozporu, ktery Michal proziva, pfistupuje
i druhy — svymi rodi¢i je zklaman, dovede o tom i oteviené hovotit. Vlivem zkuSenosti, jez
nacerpal Zitim v jiném prostiedi, vidi jejich selhani kriticky, ovSem soucasn¢ si pochopitelné
k rodi¢im zachoval citové vazby a potiebuje je. BEhem pobytu chlapci v DD vSak rodina
sama prili§ neiniciovala kontakty, aktivita vychazela vétSinou od vychovateli v DD,
od komunitni pracovnice, ktera situaci monitoruje, nebo od chlapci samotnych. Diky tomu
chlapci mohli travit u rodict nékteré z prazdnin béhem skolniho roku a par tydnli o letnich
prazdninach. Probihaji mezi nimi obcasné telefony, ale v rodinné situaci nedoslo k zadné
zméng, kterda by mohla vést k navratu déti domi, patrnd bohuzel nebyla ani zadna snaha
a dalo by se fici, Ze se potize rodict spiSe zhorSovaly. Toto vSe Michal vnimal a vedlo ho to
mimo riazné psychické obtize také k vaznym rozporim v tivahach o jeho osamostatnéni se.
S blizicimi se osmnactymi narozeninami se Michal neustdle zabyval myslenkami na odchod
z DD zpét k roding, piestoze mél samoziejmé moznost ziistat az do ukonceni odborné¢ho
ucilisté. Jeho vahani a ménici se postoje k tomuto kroku nakonec jednozna¢né ovlivnil zvrat
v rodiné. Kratce pfed narozeninami se chlapec po telefonu od babicky dozvédél, Ze rodice
budou kviili vleklym dluhiim vystéhovani z bytu. Babicka na n¢j pfenesla zodpovédnost za
feSeni a dostala jej tak do naprosto bezvychodné situace. Vzhledem k tomuto Zivotnimu
zlomu se Michal definitivné rozhodl, Ze musi rodin¢ pomoci. Nedbal na nejistoty, do kterych
se ubird, ihned po nabyti plnoletosti odeSel z DD, odstéhoval se k dospélému kamaradovi
S tim, Ze si najde brigddu, bude pokracovat ve studiu a bude finanéné podporovat rodice.
Bohuzel, od mladSich bratri Michala, ktefi stdle Ziji v DD, vime, Ze pfedem ziejma
nefesitelnost tohoto problému se potvrzuje. Michal nedochdzi pravidelné do Skoly, brigddy
ma pouze obcasné a malo placené a vyhlidky dal jsou tedy vysoce neptiznivé.

Na pribéhu Michala dokumentujeme priklad evidentni Spatné spoluprace rodiny,
dokonce s extrémné nevhodnym piisobenim p¥i nabyti zletilosti chlapce. Rodic¢e sami se
aktivné ozvali aZ ve chvili, kdy jejich problémy presahly inosnou mez, navic ofekavali
od sice jiz dospé€lého, ale zcela nezajiSténého syna, Ze za né letité problémy vyfresi.
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Kazuistika — ..Jakub*

Jakub, narozeny roku 2002, vyrustal zhruba pét prvnich let svého zivota s matkou, coz
vSak znamenalo Cetné zmény bydlisté i partneri matky, ziti v naprosto nevyhovujicich
socialnich, hygienickych i vychovnych podminkach. Jakubova matka je nelécena alkoholicka,
dlouhodobé nepracujici a nespolupracujici s ufady, krom¢ toho na fadé mist zadluzena.
Z téchto duvodii byl Jakub z jeji péce odebran a svéten détskému domovu. Matka se po tomto
kroku skoro dva roky synem zabyvala velice malo, témét vibec. Poté se ptistéhovala do
mésta, v némz sidli détsky domov, diivodem stéhovani byl vSak nikoli syn, ale novy partner,
ktery ji poskytl bydleni ve svém byté. Kdyz uz vSak zila pobliz, probudily se u ni patrné urcité
mateiské tendence a Jakuba zacCala navstévovat. Ten jeji pfitomnost uvital, ovS§em brzy se
ukazalo, ze matka ma sklon dochéazet za synem zcela nahodile, coZz mu nesvédc¢ilo. Proto
vyzvali vychovatelé¢ détského domova matku k navstévam pravidelnym, vzdy ve stejny den
v tydnu. Ukézalo se, ze si na to matka postupné€ navykla, ¢asem si také zacala brat Jakuba do
bytu svého pritele i na nékteré vikendy nebo na nékolik dnl o prazdninach. Pfesto vsak jeji
plusobeni nelze povazovat za vhodné, nebot’ sim Jakub se postupné zacal svéfovat s tim, ze
matka béhem jeho pobytl u ni pije, ukazalo se, ze chlapec s matkou travi Cas v restauraci,
nebo se sdm pohybuje po okoli domu. Také vychovatelé zaznamenavali, Ze matka obcas
pfichazi patrné ne zcela stfizliva. Proto byli nuceni informovat pfisluSnou socialni pracovnici
a s matkou bylo toto feSeno, v disledku ¢ehoz prestaly byt povolovany pobyty u ni, mozné
byly pouze navstévy u chlapce v DD a vychazky. Matce bylo doporu¢eno zahajeni 1éCeni,
byly ji pfedany riizné kontakty na odborniky. Na to matka nereagovala, ale protoze se situace
casem zklidnila a chlapec 1 matka méli zajem, Jakub znovu mohl chodit na pobyty. BohuZel
postupné se problémy vynofily opét a cela tato situace véetné ndsledného omezeni pobytl se
opakovala béhem par let vicekrat.

Chlapec ma k matce komplikovany vztah, ma ji rad, souCasné si stale vice i pres sviij
snizeny intelekt uvédomuje, ze se k nému nechova dobie, mnohdy k ni odmita jit, nebo si po
navratu sté¢zuje. Také se u ného zacalo objevovat problematické chovani. Kladné neptispiva
ani pusobeni matky, kterd nékdy navadi chlapce proti détem z jeho rodinné skupiny na DD,
vede ho k tomu, aby ,,se nedal” a uto€il na déti, které mu vSak nijak neublizuji, negativné
s nim hovoii i o vychovatelich, k nimz vSak chlapec pocituje ndklonnost. Vlivem toho Jakub
proziva fadu ambivalentnich pocitli, coz neprospiva jeho psychickému vyvoji.

Z téchto davodi bylo nutno pfistoupit k daslednéj$imu jednani s matkou, bylo ji
sd€leno, Ze nepokusi — li se upravit své pisobeni na chlapce a nebude — 1i dodrzovat dohody,
bude nutné zvolit krajni feSeni — omezeni jejiho styku s ditétem, nebo premisténi chlapce do
jiného détského domova, déle od matky — aby se jeji negativni vliv na psychiku chlapce
minimalizoval. Nikdo by vSak nechtél k tomuto kroku pfistoupit — uz proto, ze by se tim
ublizilo Jakubovi. Situace se zdala byt nefeSitelna, matka navic spolupracuje jen z donuceni
a za fadu let, po nichz je jeji syn v Ustavni vychove, se jeji situace ani v nejmensim nezlepsila.
Matka sama neud¢lala nic pro to, aby si upravila podminky svého Zivota. Zajem o chlapce
ma, ovSem nemd ziejmé kompetence svij Zivotni styl zlepSit a pfevzit zodpovédnost za
vychovu chlapce. Vysledkem posledni konzultace s matkou tedy bylo, Ze si Jakuba mize brat
jedno odpoledne v tydnu a o vikendu a druhy vikendovy den cely, ze vSak chlapec u ni
nebude spat. Byly probrany rizné vychovné aspekty a vSe bylo formulovdno do pisemné
dohody. Tato dohoda je momentalné platnd nékolik mésici a zatim se zda, Ze relativné
funguje, ovSem vzhledem tomu, Ze se matka neléci a odmita sviij alkoholismus byt jen
ptipustit, Ize ocekavat i v budoucnu dalsi obtize.

Jakub je aktuidlné pomérné stabilizovany, je spokojeny s mirou kontakti, které
se odehravaji podle domluvenych pravidel. Je diileZité, Ze matka z jeho Zivota nezmizela,
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ovSem je tieba vytrvale pracovat jak s chlapcem, tak s matkou, aby se negativni vliv
komplikované situace nepromital do osobnostniho vyvoje chlapce. To je ukolem i pro
spolupracujiciho specialniho pedagoga a komunitni pracovnici, ktei'i se s chlapcem
zabyvaji jeho predstavami o budoucnosti, rozvojem jeho moZnosti. Velmi vhodné by
nepochybné téZ bylo intenzivné pracovat s Jakubovou matkou, vést a doprovazet ji
v raznych Zivotnich situacich tak, aby se chlapec a matka od sebe nevzdalovali, ale aby
se naopak mohli k sobé p¥ibliZovat.

22



13. Vzdélavaci a poradenské programy

TEMA 1
NAZEV CILE, HODNOTY A OCEKAVANI
CILE Toto téma predchazi vSem ostatnim, je to urcity uvod k realizaci
programu. Pfedpokladd se pribézny navrat k tomuto tématu kdykoli
béhem jednotlivych okruhd.
1. Aktivizovat klienty a ziskat jejich zdjem o program a budoucnost.
2. Dat jim prostor pro individualni zamysleni a vyjadfeni se ke svym
konkrétnim ptanim, potfebam, piedstavdm o budoucnosti.
3. Umoznit komunitnim pracovnikiim, aby blize poznali jednotlivé
klienty a zorientovali se v jejich o¢ekavanich.
4. Komunitni pracovnici ndsledné mohou pifi realizaci programu
ptizplsobit jednotlivé okruhy aktudlni situaci.
REALIZACNI | 1. Navozeni aktivizace a motivace klientl: diskuze s nimi o dtilezitosti
POSTUPY toho, Ze kazdy clovék by si mél postupné vytvaret piedstavy
A PROSTREDKY 0 budoucnosti, své osobni cile, pfemyslet nad svymi potiebami
a hodnotami, o tom, jak chce Zit, co mu piinasi Zivotni spokojenost.
2. Formy dalsi prace: diskuze, individualni rozhovory, projektivni
techniky, posuzovaci Skdly zaméfené na Zebiicek hodnot, Zivotni
spokojenosti.
(viz PFiloha 1. 1, 1. 2)
INFORMACNTI | Capponi, V., Novak, T. Sam sobé psychologem. Praha: Grada, 1992
ZDROJE Erazimova, L. et al. ,,Z ustavu do Zivota": (podpora rozvoje socidlnich

a komunikacnich dovednosti déti). Praha: Clovék v tisni, 2005
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TEMA

2

NAZEV

PECE O ZDRAVI

CILE

. Seznameni se zdravou Zzivotospravou, zdravym zivotnim stylem,

s dilezitosti hygieny.

. Seznameni se zdkladnimi volné¢ dostupnymi léky, s vybavenim

domaci lékarnicky.

3. Orientace v systému zdravotnické péce, prvni pomoc.

. Varovani pted riziky nezdravého Zivotniho stylu.

OBSAH

. Zasady zdravého zivotniho stylu (vhodna skladba jidelnicku, kvalitni

spankovy rezim, pfiméfena télesna 1 duSevni aktivita, odpocinek,
vyhovujici doméaci prosttedi, psychickd pohoda apod.).

. PécCe o télo, hygiena.

. Zakladni skupiny 1ékii a jejich dostupnost, vhodnost pouzivani,

uskladnéni, expiratni doba, zikladni obsah domaci a cestovni
I€karnicky, zaklady oSetfeni drobnych trazii a ptiznak nékterych
chorob.

. Systém zdravotnické péce:

a) registrace u praktického l1ékaie a nékterych specialistu,
b) dulezitost preventivnich prohlidek,
€) poplatky ve zdravotnictvi,

d) moznosti prvni pomoci (laické i profesionalni).

. Mozné¢ disledky nezdravého zivotniho stylu (nezdrava strava,

piejidani, nedostatek odpocinku, vystavovani se riziku Urazu, stres,
nedodrzovani zékladnich hygienickych navykd a preventivnich
prohlidek, kouteni, alkohol, drogy, rizikové sexualni chovani apod.).

REALIZACNI
POSTUPY
A PROSTREDKY

. Diskuze o tom, co vSechno si piedstavuji pod pojmem ,,zdravy

zivotni styl“, co potfebuji k tomu, aby se citili dobie a zdrave.

. Vytvofit si ,idedlni program dne i s jidelnickem, nasledn¢ ho

porovnat se svym realnym programem.

. Dotaznik na télo — kresba lidské postavy a ivahy o stavu a pocitech

ve vztahu k jeho jednotlivym ¢astem. (viz Piiloha 2. 1)

. Mapovani téla na Skalach — moje télo — jak se mi libi, jsem s nim

spokojeny...a co se s tim da délat. (viz PFiloha 2. 2)

. Kolaz, schéma, kresba - zdroje energie, vysavace energie.
. Sestaveni seznamu lékil v zdkladni doméci I€kéarnicce.

. Navstéva zdravotnického zafizeni nebo pifednaSka Iékafe napf.

0 systému pravidelnych prohlidek, pfednaska gynekologa pro divky
apod. — dle zajmu a moznosti.
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8. Kurz prvni pomoci, nazorné ukazky pomoci (navstéva pracovnika
CCK, video apod.). (viz Pfiloha 2. 3)

9. Spolecenska stolni hra ,Byl jednou jeden zivot™, vybér z DVD
stejnojmenného seridlu.

10. Préace s knihami ,,Domaci 1ékai — vyfeSeni modelovych zadanych
ukolt, situaci, hledani podle ptfiznaki apod.

11. Diskuze o rizikovém chovani, prevenci.

INFORMACNI
ZDROJE

Celedova, L. — Cevela, R. Vychova ke zdravi: vybrané kapitoly.
Praha: Grada, 2010

Haighova, Ch. 100 nej potravin pro imunitu. Praha: Slovart, 2007
Hauser, P. J. Domdci lékar. Praha: Grada, 2006

Hol¢ik, J. Systém péce o zdravi a zdravotni gramotnost: k teoretickym
zakladiim cesty ke zdravi. Brno: Masarykova univerzita, 2010

Lamschova, P., Havli¢ek, P. a kol. Jak se hubne v Cechdch. Praha:
Mlada fronta, 2011

Nespor, K. Navykové chovani a zavislost. Praha: Portal, 2007
Quilliamova, S. Sex ve vasem Zivoté. Praha: Svojtka a co., 2001

http://zdrave-bydleni.zdrave.cz/domaci-lekarnicka/ - co by méla
obsahovat domaci lékarnicka

http://zdrave-bydleni.zdrave.cz’domaci-lekarnicka/

http://www.fzv.cz/ - Forum zdravé vyzivy

http://www.cecko.cz/ - informace o hepatitidé typu C

http://www.aids-hiv.cz/ - stranky Narodniho programu proti AIDS

http://www.004.cz - informace o nejznaméjSich pohlavné pienosnych
nemocech, razné ¢lanky, poradna, kontakty apod.

http://www.odrogach.cz - informaéni portal primarni prevence

http://www.dokurte.cz/ - koufeni a zdravi, jak piestat koufit, kde hledat
pomoc apod..

http://www.drogovaporadna.cz/ - informac¢ni portal o drogach

http://www.dds.winet.cz/ - drogy a dospivani

http://www.byljednoujeden.cz - webové stranky série

DVD Byl jednou jeden Zivot. Procidis, 2008; ¢asopis Byl jednou jeden
zZivot (vydava BH promo s.r.0.)
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http://zdrave-bydleni.zdrave.cz/domaci-lekarnicka/
http://www.fzv.cz/
http://www.cecko.cz/
http://www.aids-hiv.cz/
http://www.004.cz/
http://wtd.vlada.cz/pages/rvk_rkpp.htm
http://wtd.vlada.cz/pages/rvk_rkpp.htm
http://dokurte.cz/
http://www.drogovaporadna.cz/
http://www.dds.winet.cz/
http://www.byljednoujeden.cz/

TEMA

3

NAZEV

BYDLENI

CILE

. Seznameni se s formami a moznostmi ziskani bydleni vcetné

ptechodnych a nouzovych forem.

. Seznameni se s povinnymi platbami a sluzbami, které¢ s bydlenim

a jeho zajisténim souviseji.

3. Ziskani predstavy o zékladnich nalezitostech ndjemnich smluv.

. Zékladni orientace ve vedeni domacnosti (péfe o domacnost,

zakladni vybaveni bytu, zakladni udrzba a opravy, uklid, vafeni

apod.).

OBSAH

. Formy bydleni (nijem, podnajem, byt v osobnim vlastnictvi,

druzstevni a obecni byt, ubytovna, pfechodné a nouzové bydleni —
startovaci byt, domy na ptili cesty, azylové domy).

. MozZnosti vyhleddvani bydleni (vyhleddvani v inzeratech,

vV novindch, na vyvéskach, na internetu, v realitnich kancelafich,
jednani na ptisluSném odboru obecnich ufadi apod.).

3. Moznosti ziskani bytu do vlastnictvi (koupé€, darovani, dédictvi).

. Platby souvisejici s bydlenim:

a) zakladni vydaje (najem, ptispévek do fondu oprav),

b) poplatky za sluzby souvisejici s bydlenim (elektfina, plyn, vodné
a sto¢né, vytapéni, odpady, ptip. tklid domu),

) dalsi vydaje (telefon, rozhlas, televize, satelit, internet apod.),

d) zpusob uhrady, ro¢ni vyac¢tovani plateb (nedoplatky a pieplatky,
kontroly plateb, nutnost piehledného ukladani potvrzeni plateb
a vyuctovani).

. Zakladni nalezitosti najemnich smluv (vhodnost konzultace

S pravnikem).

. Zakladni vybaveni domécnosti (nabytek, nadobi, spottebice apod.).

. Zaklady samostatného bydleni:

a) bezpecnost samostatného bydleni (zabezpeceni proti vykradeni,
pozéru, vybuchu, vytopeni apod.),

b) uklid bytu, udrzba bytu (pravidelné domaci prace, drobné opravy,
zakladni sada naradi, uklidové prostiedky), zakladni vybaveni
kuchyné, zasoby ve spizi.

REALIZACNI
POSTUPY
A PROSTREDKY

Diskuze o vlastnich pfedstavach o bydleni a o redlnych moZnostech
klientd.

Modelové vyhledavani v novinach, na internetu, navstéva realitni
kancelare, méstského ¢i obecniho ufadu.
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3. Vyhledavani opravarti na internetu, modelové situace — skupinové
feSeni problému (napt. drobné opravy apod.), praktické demonstrace
drobnych oprav.

4. Beseda s pozarniky (popt. dalsimi odborniky) o bezpe¢nosti.

Fiktivni nakupovani vybaveni do domdacnosti, kuchynég, spize (po
domluvé s obchodem, na internetu, v letacich apod.), sestaveni
soupisu zékladnich potravin do spize a lednice.

6. Ukazky formulafi najemnich smluv, slozenek za platby, vyictovani,
zkusebni vyplnéni. (viz Piiloha 3. 1)

INFORMACNTI | Syrovy, P. Financovani viastniho bydleni. Praha: Grada, 2009
ZDROJE Taraba, M. Radce ndjemnika bytu. Praha: Grada, 2008

Tiskoviny realitnich kancelafi

Inzerce v dennim tisku

Letdky a katalogy obchodii s domdcimi potfebami, s nabytkem
a vybavenim
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TEMA

4

NAZEV

PRACE A VZDELAVANI

CILE

. Ziskani zékladni informovanosti (a osvojeni ptislusnych dovednosti)

0 kvalifikaci a ptipravé na praci.

. Hledani prace, orientace na trhu prace, seznameni se s fungovanim

uradu prace a S jeho sluzbami.

. Vytvofeni predstavy o zplusobech pfijimani do zaméstnani a s tim

souvisejicimi nalezitostmi.

Orientace v zdkladnich bodech Zakoniku prace.

5. Sezndmeni se s moznostmi a vyhodami dal$iho vzdélavani.

OBSAH

. Vztah ke wvzd€lavani a zaméstnani, riziko nezaméstnanosti

(informace o moznostech studia v regionu, rozdily v uplatnéni
absolventi riznych typti Skol na trhu prace).

. Moznosti hledani prace (Gfad prace, pracovni agentury, internet,

inzerce, osobni kontakty).

. Nabidka a fungovani ufadu préace (evidence, pracovni poradenstvi,

podpora V nezaméstnanosti a jeji podminky, kluby prace,
rekvalifikace).

Konkurz, vybérové ftizeni, pfijimaci pohovor (obvykly pribeh,
vhodné vystupovani a obleCeni, tvorba Zzivotopisu a motiva¢niho
dopisu, zadosti o zaméstnani, podklady pro pfijeti do zaméstnani -
vypis z rejstiiku trestd, zdravotni prohlidka, zavére¢na vysveédceni,
osvédceni o praxi apod.).

. Pracovnépravni vztahy, typy pracovnich pomérti, vznik pracovniho

poméru, pracovni smlouva, ukonceni pracovniho poméru, pracovni
doba, dovolend na zotavenou, pracovni neschopnost, odména za
praci, bezpecnost prace, pracovni Uraz.

. Pracovni disciplina a mezilidské vztahy na pracovisti, ochrana prav

zameéstnancu.

. Vyhody rekvalifikaci, dalSiho vzd€lavani, stazi, praxe.

REALIZACNI
POSTUPY
A PROSTREDKY

o gk~ w

ZamysSleni se nad vlastnimi predstavami a diskuze o dalSim
vzdélavani a pracovnim uplatnéni.

Névstéva ufadu prace, pracovni agentury.

Testy zajmové a profesni orientace. (viz Pfiloha 4. 1)

Sestaveni vlastniho zivotopisu. (viz Pfiloha 4.2, 4. 3, 4. 4, 4. 5)
Hrani roli — pfijimaci pohovor.

Prednaska o pracovnépravnich vztazich, skupinova prace se
Zakonikem prace — samostatné vyhledavani zadanych oblasti a jejich
naslednd prezentace ostatnim.
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7. Diskuze o vyhodach tymové prace, srovnani Skolniho a pracovniho
kolektivu, tivaha o odpovédnosti za vlastni vykonanou praci,
zprostiedkovani zkuSenosti, piiklady z praxe.

INFORMACNI
ZDROJE

Fry, R. W. 101 chytrych otazek, které vam pomohou pri prijimacim
pohovoru: jak ziskat vysnéné zaméstnani. Brno: Computer Press, 2010

Hajkova, A. Bez praxe neprijimame!: dobry dojem - nejkratsi cesta
K tspechu. Praha: Galén, c2006

Knazko, V. Trénink socidalnich dovednosti pro osoby znevyhodnéné na
trhu prace. Praha: Evropské socialné zdravotni centrum Praha, 2008

Siegel, Z. Sestavte si atraktivni Zivotopis. Praha: Grada, 2008

Wolffova, 1. Etiketa Vv zaméstnani: udeélejte  dobry  dojem!
Praha: Grada, 2007

http://www.portal.mpsv.cz - Utad prace CR

http://uradpraceplzen.upcr.cz - Utad prace Plzei

http://www.nabidky-prace.cz - aktualni nabidka pracovnich ptilezitosti

http://www.rady-a-tipy.monster.cz - podnéty pro psani Zivotopisu,
motivac¢niho dopisu atd.

http://www.damesipraci.cz - doporu¢eni pro uspésné zvladnuti
pohovoru, K psani zivotopisu atd.

http://www.praceprokazdeho.cz - tipy a doporuéeni pro uchazece
0 praci

http://www.zakony.cz - ke stazeni zakony CR, Zakonik préce...

http://WWW.Dodnikatel.cz/zakonv/zakgn-c-262-2006-sb-zakonik-
prace - ptimy odkaz na Zakonik prace CR
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http://www.portal.mpsv.cz/
http://uradpraceplzen.upcr.cz/
http://www.nabidky-práce.cz/
http://www.rady-a-tipy.monster.cz/
http://www.damesipraci.cz/
http://www.praceprokazdeho.cz/
http://www.zakony.cz/
http://www.podnikatel.cz/zakony/zakon-c-262-2006-sb-zakonik-prace
http://www.podnikatel.cz/zakony/zakon-c-262-2006-sb-zakonik-prace

TEMA

5

NAZEV

FINANCE A HOSPODARENI

CILE

a > W

Zakladni informovanost o druzich penéz a jejich pouzivani,
bezpecnost uchovavani pencz.

Ziskéani povédomi o druzich pfijmt a moznostech jejich ziskavani.
Osvojeni dovednosti sestavit domaci rozpocet.
Nauceni se zodpovédnému nakupovani, nakladani s penézi.

Seznameni se s vyhodami a moZnostmi spofeni, bankovnich uctl
apod.
Ziskani zakladni gramotnosti o rizicich avéra, ptjcéek, vzniku dluhi

apod.

OBSAH

. Aktualni pouzivané mince a bankovky v CR, nejznaméjsi druhy

zahrani¢nich mén, zptisoby smény.

. Vhodné uziti hotovosti dle situace, opatrnost pii manipulaci s penézi.

. Druhy pfijmt (plat, socialni davky a ptispévky — podminky ziskani,

zpusob zadani, ptislusné urady).
Hospodateni s domacim rozpoc¢tem (moZnosti sestavovani rozpoctu,
dalezitost finan¢niho planovani, rizika neplanovaného utraceni,

zpusoby spole¢ného hospodafeni, nutné a postradatelné vydaje,
rozdil ptijmy — vydaje apod.).

. Nakupovani (posouzeni finan¢nich moznosti a miry nutnosti ¢i

postradatelnosti, vztah ceny a kvality zbozi, struktura obchodni sit¢,
klady a zapory slevovych akci, zdru¢ni doba zbozi, reklamace, uziti
platebnich karet, vyhody a rizika ndkupu pfes internet).

. Spofeni (vyznam a smysl, formy spofeni).

. Bankovni ucty (zfizeni UcCtu, typy bankovnich ucti, vybér banky,

bankovni poplatky, platebni karty, kontokorent, bezpecnost uzivani
karty).

. Pijcky, avéry (vyznam, prednosti a rizika, splatnost pujcek, typy

pujcek, registr dluzniki, exekuce, ndkup zbozi na splatky).

REALIZACNI
POSTUPY
A PROSTREDKY

. Ukézka bankovek a minci. (viz Pfiloha 5. 1, 5. 5, 5. 6)
. Modelov¢ situace — vyména urcitého mnozstvi penéz za cizi ménu.

. Skupinova prace — vymyslet vhodné a nevhodné zplisoby nakladani

s penézi. (viz Piiloha 5. 8)

4. Navstéva oddéleni statni socidlni podpory na ufadu prace.

5. Refeni problémovych situaci ve skupindch — nastin konkrétnich

situaci rodin ¢i jednotlivet a hleddni moznosti socialni podpory.

. Sestaveni fiktivniho doméciho rozpoctu podle zadani, sestaveni
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vlastniho aktualniho rozpoctu s vyuzitim kapesného apod.
(viz Piiloha 5. 2, 5. 3)

7. Porovnavani cen v riznych obchodech prostiednictvim letdka
a internetu, tydenni ndkup za zadanou fiktivni sumu penéz.
(viz PFiloha 5. 4)

8. Hrani roli — reklamace, uplatnéni svych prav vhodnou formou.
(viz PFiloha 5. 7)

9. Beseda s bankovnim poradcem, navstéva banky, ukazky formulait
na zi'izeni konta.

10. Porovnavani ndkupu spotiebic¢e v hotovosti a na splatky pomoci
letakd.

11.  Diskuze o rizicich pljcek, konkrétni piiklady.

INFORMACNI
ZDROJE

Breska, N. — Burdova, E. — Vranova, L. Statni socialni
podpora: s komentarem a priklady: pridavek na dité, socialni priplatek,
prispévek na bydleni, rodicovsky prispévek, davky péstounské péce,
porodné, pohiebné : k 1.6.2010. Olomouc: Anag, 2010

Novak, T., Capponi, V. Asertivné do Zivota — 2., doplnéné vydani. Praha:
Grada, 2004

Novak, T., Pokorna, A. Penize a manzelstvi. Praha: Grada, 2007
Syrovy, P., Novotny, M. Osobni a rodinné finance. Praha: Grada, 2007
Informacni letaky a brozury bankovnich instituci, jejich webové portaly

Letaky riznych obchodt dle vybéru
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TEMA

6

NAZEV

JEDNANI NA URADECH A NA VEREJNOSTI

CILE

. Poznat typy riznych ufadi a seznamit se s jejich kompetencemi.
. Osvojit si ndlezitosti osobnich dokumenti.

. Ziskani povédomi o sluzbach Ceské posty, o piebirdni postovnich

zasilek.

Osvojeni si efektivnich komunikaénich dovednosti a zasad slusného
vystupovani na verejnosti.

OBSAH

. Druhy nejéast&ji nav§tévovanych ufadd v CR (obecni a méstské

ufady a Ufady méstskych casti, krajsky ufad, financni Grady, arad
prace s odborem statni socialni podpory, zdravotni pojiStovny,
sprava socidlniho zabezpeceni, Policie CR, méstska policie, soudy).

. Vyznam dulezitych osobnich dokumentli a listin (rodny list,

obcansky prikaz, tidicsky prikaz, prikaz zdravotni pojistovny,
cestovni pas).

. Zpusoby ziskani dilezitych dokumentii, kym jsou vydavéany, jak

postupovat pii jejich ztraté ¢i poskozeni.

Posta a jeji sluzby (nalezitosti posStovnich zasilek pii odesilani,
postup pii prebirdni postovnich zasilek, rizika nepiebirani zasilek,
lhaty k vyzvednuti zésilek, druhy posStovnich piepazek podle typu
sluzeb).

. Efektivni komunikace (asertivita, vhodna forma a prezentace sdéleni,

promysleni pfedem, obleceni, uziti pozdravii a zdvotilostnich frazi
apod.).

REALIZACNI
POSTUPY
A PROSTREDKY

. Exkurze na vybranych utradech dle moznosti a zajmu.

. Pracovni aktivita — pfifadit typy ukonl a pozadavkl k ptislusnym

ufadim, zjistit ufedni hodiny a konkrétni osobu na konkrétnim
uiad¢, na kterou by se méli s ur¢itym tikonem obratit.
(viz P¥iloha 6. 4, 6. 5)

3. ZkuSebni vyplnéni zadosti o n¢které z dokumentd.

Modelova situace — feSeni ztraty obanského prikazu apod.

5. Ukol — napsat spravné obalku, ofrankovat a odeslat na posté

w o N>

u ptepazky, vyplnit podaci listek k doporuc¢enému dopisu apod.
Diskuze o rizicich neptevzeti zasilek.

Exkurze na poStovnim tfadé.

Ukézky ufednich obélek, postovnich ozndmeni.

Hrani roli na rGzn4 témata (vyfizeni zadosti, feSeni modelovych
konkrétnich situaci apod.). Mozné je nataceni na kameru a nasledna
diskuze nad zdznamem o tom, co bylo dobré, co a jak by se mohlo
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zlepsit apod. (viz PFiloha 6. 2, 6. 3)
10. Skupinova diskuze o vhodném chovani na vefejnosti.
11. Spole¢enska hra , Etiketa“ (Spacek).
12. Ptiprava a naslednd kratka prezentace urcité myslenky.

13. Nacvik argumentace s vyuzitim hernich technik (obhajovani
nazoru). Mozné je nataCeni na kameru a naslednd diskuze nad
zdznamem o tom, co bylo dobré, co a jak by se mohlo zlepsit apod.
(viz Piiloha 6. 1)

INFORMACNI
ZDROJE

vvvvvv

prosadit, naucit naslouchat druhym a resit konflikty. Praha: BETA, 2010

Novak, T., Capponi, V. Asertivné do Zivota — 2., doplnéené vydani. Praha:
Grada, 2004

Smejkal, V., Bachrachova, H. Lexikon spolecenského chovani. Praha:
Grada, 2011

Spaéek, L. Novd velkd kniha etikety. Praha: Mlada fronta, 2008
Spagek, L. Starling — Etiketa hrou. 2011 (Spoledenska hra)

Spagek, L. Spacek v porceldnu aneb Etiketa, vole! Praha: Mlada fronta,
2011

Spagek, L. Velkd kniha etikety. Praha: Mlada fronta, 2005

Valenta, J. Ucime (se) komunikovat: metodika komunikace v rdmci
osobnosti a socidlni vychovy. Kladno: AISIS, 2010

http://www.ladislavspacek.cz - portal odbornika na etiketu

http://www.cpost.cz, www.ceskaposta.cz - portaly Ceské posty

Webové portaly rtznych tGradu (napt. http://www.plzen.eu, finanéni
ufad, urad prace, zdravotni pojistovny atd.)
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TEMA

7

NAZEV

PRAVA A POVINNOSTI

CILE

1. Ziskat povédomi o zakladnich lidskych pravech, ob¢anskych pravech
a povinnostech.

2. Zorientovat se v moznostech pravni pomoci, v pravnim systému.

3. Seznamit se s pojmem protipravni jednani a riziky tohoto jednani.

OBSAH

1. Zakladni pravni dokumenty CR a jejich obsah (Ustava, Listina
zakladnich prav a svobod).

2. Obcanska prava a povinnosti — ptehled (pravo na bydleni, volebni
pravo, pravo na svobodu projevu, pravo na vzdélani, pravo svobody
pohybu a pobytu, pravo na soudni a jinou pravni ochranu, pravo na
svobodu naboZenského vyznani).

3. Moznosti pravni pomoci a ochrany (advokétni sluzby, soudy, policie,
ombudsman, bezplatnd pravni pomoc, ob¢anska poradna apod.).

4. Protipravni jednani (pfestupek, pfecin, trestny €in) a jeho disledky
(pokuty a penézité tresty, odnéti svobody, alternativni tresty, vefejne
prospesné prace, probacni a mediacni sluzba).

REALIZACNI
POSTUPY
A PROSTREDKY

1. Kratké ilustrativni nahlédnuti do pravnich dokumentt, vyklad
a diskuze.

2. Navstéva policie, ob¢anské poradny, popft. beseda.

3. Vyhledat na internetu, kam je mozné se konkrétné¢ v regionu obratit
s urCitym problémem (modelové situace).

4. Diskuze o rizicich poruSeni zdkona (napi. drogy, autorska prava,
dopravni pfestupky, kradeze, ublizeni na zdravi, podvody, vydirani,
nedodrzeni smluvnich zévazkil) s podpofenim konkrétnimi ptipady
Z praxe (je mozné napi. i vyhledavani ve zprdvach, na internetu

apod.).

INFORMACNI
ZDROJE

Stan¢k, A. Vychova k obcanstvi a evropanstvi. Olomouc: Olomouc, 2007
http://www.llp.cz - Liga lidskych prav
http://www.unicef.cz - Détsky fond OSN

http://www.helcom.cz/view.php?cisloclanku=2004092003 - Bilek,
Pavel et al. Vychova k lidskym praviim: Metodicka ptirucka pro ucitele

spoleCenskych véd na stfednich Skolach. Praha: Stfedni policejni skola
MV a Cesky helsinsky vybor, 2001

http://www.helcom.cz/view.php?cisloclanku=2003070716 - Bilek,
Pavel et al. Vychova a vzdélavani v oblasti lidskych prav: Referen¢ni
ptiru¢ka pro pedagogy stiednich a vy3sich §kol. Praha: Cesky helsinsky
vybor, 2002

http://crdm.adam.cz/publikace/umluva - Ceska rada d&ti a mladeze.
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http://www.unicef.cz/
http://www.helcom.cz/view.php?cisloclanku=2004092003
http://www.helcom.cz/view.php?cisloclanku=2003070716
http://crdm.adam.cz/publikace/umluva

Ahoj, Umluvo!: Vyklad Umluvy o pravech ditéte, 2000

http://zenskaprava.ecn.cz/cz/pruvodce.pdf -Hnuti NESEHNUTT.
Prtivodce na cesté k rovnosti Zen a muzi: (nejen) pracovni sesit
k prednaskam.

http://www.helcom.cz/view.php?cisloclanku=2003070714 -

Ondrackova, Jana. Sousedé: Utime se vzajemnemu respektovani. Praha:
Cesky helsinsky vybor, 2001

http://www.helcom.cz/view.php?cisloclanku=2004120301 - Silhanova,
Libuse. Ochrana lidskych prav v CR. Praha: Cesky helsinsky vybor,
2004

http://www.helcom.cz/view.php?cisloclanku=2004033106 - Silhanova,

Libuse. O lidskych pravech pro ugitele. Praha: Cesky helsinsky vybor,
2003

http://www.hrad.cz - Ize najit Ustavu CR apod.

http://www.psp.cz - Poslanecka snémovna CR, ke staZeni zakony,
Listina zékladnich prav a svobod apod.
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http://zenskaprava.ecn.cz/cz/pruvodce.pdf
http://www.helcom.cz/view.php?cisloclanku=2003070714
http://www.helcom.cz/view.php?cisloclanku=2004120301
http://www.helcom.cz/view.php?cisloclanku=2004033106
http://www.hrad.cz/
http://www.psp.cz/

TEMA

8

NAZEV RODINA A PARTNERSKE VZTAHY, SEXUALITA
CILE 1. Ziskat povédomi o navazovani partnerskych wvztah, o vybéru
partnera, o vyvoji partnerského vztahu.

2. Ujasnit si informace o roli sexualniho vztahu v Zivoté a o rizicich
S nim souvisejicich.

3. Zamyslet se nad vyznamem manzelstvi a rodiny a nad ptedpoklady
pro jejich optimalni fungovani.

4. Seznamit se se zakladnimi zasadami pii vychové ditéte a s jeho
potiebami.

OBSAH 1. Navazovani partnerskych vztahli (vhodné zplsoby a prostiedi pro
seznamovani, moznosti traveni spole¢ného Casu z pohledu obou
pohlavi, Zddouci a neZzadouci chovani a projevy apod.).

2. Typy vhodnych a nevhodnych partner (napt. zavisly, chorobné
zarlivy, promiskuitni, hruby, agresivni, pasivni ve vztahu
k budoucnosti, omezujici apod.).

3. Vyvoj citovych vztahii v ¢ase (zamilovanost, laska, dlouhodoby
vztah) a souvisejici projevy.

4. Kritéria fungujiciho vztahu.

5. Mira dulezitosti sexuality v partnerskych vztazich (prvni sexudlni
zkuSenosti, sexualni zivot v dlouhodobém partnerském vztahu),
zékonna hranice prvniho sexuélniho styku.

6. Rizikové sexualni chovani (nechranény styk, promiskuita, pohlavné
pienosné choroby, nezddouci oté¢hotnéni apod.).

7. Ochrana proti pohlavné pfenosnym chorobam, antikoncepce.

8. Oc¢ekavani muza a zen od manzelstvi a partnerstvi.

9. Zodpovédné a zdravé chovani v téhotenstvi.

10. Vhodné vychovné pftistupy k ditéti (z4jem, citlivost, trpélivost,
daslednost apod.).

11. Zakladni potieby déti (fyziologické, psychické, socidlni, duchovni).

REALIZACNI 1. Diskuze o ocekavanich, zamysleni se nad vlastnimi ptedstavami
POSTUPY 0 partnerském vztahu.
A PROSTREDKY | 2. Skupinova diskuze o predstavé idealniho partnera, idedlni schiizky

apod. (viz Pfiloha 8. 1)

. Samostatnd uvaha nad tim, jaké typy lidi jsou pro dlouhodoby vztah

nevhodné.

Sledovani tematicky zaméfenych filmd s naslednou diskuzi,
konkrétni piibehy ze Zivota.
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5. Rozhovor o prvnich signalech a osobnich pocitech pfi zamilovanosti,
o vlivu zamilovanosti na racionalni vnimani reality (,,rizové bryle®,
egocentrismus, piehlizeni negativnich vlastnosti partnera, oslabeni
raciondlni kontroly apod.), o rozdilech mezi zamilovanosti a laskou.

6. Pracovni list: individudlni sestaveni Skaly priorit v partnerskych
vztazich. (viz Piiloha 8. 4)

7. Debata o ptredstavach o roli sexuality v rizném véku a v rlznych
fazich vztahu.

8. Vyuziti tematicky zaméfenych Casopisti ¢i filmt pro dospivajici —
spole¢nd diskuze, hra na poradce (odpoveédi na modelové dotazy).

9. Brainstorming na téma, co je rizikové sexualni chovani.

10. Skupinova komunikac¢ni hra ,,Lék na AIDS* (www.hranostaj.cz).

11. Demonstrace a vyklad o zdkladnich antikoncepcnich prostiedcich
(mozné chlapci adivky zvlast), popt. rozvoj sebezkuSenosti —
samostatny nakup prezervativu (zvazit vhodnost zafazeni).

12. Beseda s gynekologem - antikoncepce, pohlavné pienosné choroby,
téhotenstvi (Ize pripadné uspotadat zvlast’ pro divky a chlapce).

13. Beseda se zdravotniky na téma testovani HIV pozitivity.

14. Postojova hra tykajici se mezilidskych vztahi, postoju (,,Krokodyli
feka®). (viz Piiloha 8. 2)

15. Fiktivni piibéhy t€hotnych, tivahy nad tim, jaké jednani je spravné
a jaké neni.

16. Piibéhy rodict a déti — zaujimani postoja, hledani pozitiv a negativ.

17. Prezentace zakladnich potieb ditéte. (viz Pitiloha 8. 3, 8. 5)

18. Cetba piib&hi o problematickych situacich déti v rodiné — vciténi se
do prozitka ditéte — ivahy o mozné pomoci, potiebach ditéte, feSeni
situace.

INFORMACNI
ZDROJE

Holoubkova, M. Kvalitni partnerské vztahy. Praha: Vydavatelstvi
a nakladatelstvi Miroslavy Holoubkové, 2010

Holub, M. - Nova, H. - Sladka Hyklova, J. Zdkon o rodiné: komentadr
a predpisy souvisici. Praha: Linde, 2007

Kratochvil, S. Manzelska terapie. Praha: Portal, 2000

Lees, Ch., Reynoldsova, K. a kol. Tehotenstvi v otdazkach a odpovedich.
Praha: Ikar, 2005

Matéjcek, Z. Co, kdy a jak ve vychové deéti. Praha: Portal, 2007
Matgjéek, Z. Prvnich 6 let ve vyvoji a vychové ditéte. Praha: Grada, 2005
Mikulandova, M. Téhotenstvi a porod. Brno: Computer Press, 2004
Prekop, J. Jak byt dobrym rodicem. Praha: Grada, 2001

Quilliamova, S. Sex ve vasem zivoté. Praha: Svojtka a co., 2001

Smetackova, 1. Na cesté k viastni rodiné: kapitoly z rodinné vychovy.
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http://www.hranostaj.cz/

Praha: Oteviena spole¢nost, 2008
Spatthelova, 1. Privodce détskym svétem. Praha: Grada, 2008

http://www.odospivani.cz - stranka vénovana dospivani

http://www.sexproblemnet.cz - stranka o sexualnich problémech

http://planovanirodiny.cz/ - Spole¢nost pro planovani rodiny a sexualni
vychovu

http://www.adopce.com - stranka o adopci a péstounské péci

http://www.partnerstvi.cz/rp-uvod/ - stranka o partnerstvi lidi stejného
pohlavi

http://www.gay.cz/cs/default.htm - stranka o homosexualité

http://www.hranostaj.cz - skautské hry, hry pro osobnostni rozvoj,
rozvoj emoci...

Casopis Déti a my (vydava Portal)
Casopisy pro dospivajici

Letaky a brozury o antikoncepci
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http://www.odospivani.cz/
http://www.sexproblemnet.cz/
http://planovanirodiny.cz/
http://www.adopce.com/
http://www.partnerstvi.cz/rp-uvod/
http://www.gay.cz/cs/default.htm
http://www.hranostaj.cz/

TEMA

9

NAZEV

VOLNOCASOVE AKTIVITY A ZAJMY

CILE

1. Zorientovat se v moznostech volnocasového a kulturniho vyziti.
2. Obohatit se o zajimavy kulturni ¢i sportovni zazitek.

3. Uvédomit siulohu ptatelskych vztaht v zivoté ¢loveka.

OBSAH

1. Moznosti traveni volného ¢asu.

2. Prehled moznosti v regionu a zpusoby vyhledavani aktudlnich

program, akci apod.

3. Role odpocinku a zajmovych aktivit v zivoté ¢loveéka.

4. Cetba a knihovny (piinos, registrace, pravidla a nabidka knihoven

apod.).

5. Navazovani a udrZeni pratelskych vztaht, vyznam ptatelstvi, party,

komunity pro zivot jedince.

REALIZACNI
POSTUPY
A PROSTREDKY

1. Skupinova diskuze o zalibach a zplsobech traveni volného Casu

jednotlivcet.

2. Grafické znazornéni priabéhu obvyklého dne, idedlniho dne (napf.
tabulka rezimu dne, kolacovy graf — aktivity, které mi piinaSeji
radost, které nemam rad, které mi pomadahaji odreagovat se,

odpocivat).

3. Navstéva vybrané kulturni ¢i sportovni akce (dle zajmu, mohou se

rozd¢lit a nasledné si vzajemné sdélit své zazitky).
4. Navstéva knihovny, zfizeni prukazu.

5. Skupinova prace — vlastnosti idedlniho pritele, kamarada.

6. Individudlni prace — které moje vlastnosti prispivaji k tomu, abych ja

sam byl dobrym kamaradem, piitelem.

7. Hry zaméfené na ocenovani druhych, na hledani a vyjadiovani jejich

silnych stranek. (viz Pfiloha 9. 1)

8. Spole¢na kresba v mensich skupinkach — spolecny obrazek beze slov
(ukazuje zplisoby prosazovani se, dadvani prostorti druhym), kresba

spole¢nou tuzkou apod.

INFORMACNI
ZDROJE

Hermochova, S., Neuman, J. Hry do kapsy | — Ill. Praha: Portal, 2003

Simanovsky, Z. Hry pro zviddani agresivity a neklidu. Praha: Portal,

2002
Zelinova, M. Hry pro rozvoj komunikace a emoci. Praha: Portal, 2007

Informacni broZzury a webové portaly knihoven v regionu
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TEMA

10

NAZEV CESTOVANI A DOPRAVA
CILE 1. Lépe se zorientovat v jizdnich fadech, umét vyhledat pottebné spoje.
2. Ziskat poznatky o nalezitostech cestovani do zahranici.
3. Ziskat povédomi o tom, jak se zachovat v ptipad¢ dopravni nehody.
4. Seznamit se s moznymi riziky cestovani a s tim, jak jim predchazet.
OBSAH 1. Hledani spojeni v jizdnich fadech na internetu.
2. Vyhledavani na vyvéskach na nadrazich a zastavkach autobusi.
3. Doklady a nalezitosti pottebné pro cesty do zahrani¢i.
4. Zplsoby oznamovani a povinnosti ucCastnika dopravni nehody,
zékladni krizovéa intervence v piipad€ nehody.
5. Rizika autostopu, bezpecné chovani a ostraZitost v hromadné
doprave.
6. Slusné chovani pti jizd¢ dopravnimi prostiedky.
REALIZACNI 1. Konkrétni zadani k vyhleddvani urcitého spojeni z rliznych zdroji
POSTUPY (na internetu, v terénu, telefonicky apod.).
A PROSTREDKY | 2. Néavitéva vétsiho autobusového &i vlakového nadrazi — hledéni
spravného nastupisté podle konkrétniho zadani.
3. Zjistit pottebné doklady a nalezitosti do riznych zemi — dle
konkrétniho zadani. (viz Piiloha 10. 1)
4. Beseda s policistou o spravnych zptsobech jednani v piipadé
dopravni nehody.
5. Nacvik situaci, dramatizace — pomoc a podpora pii1 autonehod¢ apod.
6. Hledani rizik ve fiktivnich pfibézich o cestovani (autostop, sdélovani
davérnych informaci nezndamym spolucestujicim, bezpecné ulozeni
cennych véci pfi cestovani, cestovani v noci apod.).
7. Nacvik spravného chovani v dopravnich prostfedcich — modelové
situace.
INFORMACNTI | http://www.pmdp.cz - Plzefiské méstské dopravni podniky
ZDROJE http://Wwww.mzv.cz - Stranky Ministerstva zahrani¢nich véci CR —

doporuceni pro cestovani do rtiznych zemi svéta —,,Cestujeme*

http://www.jizdnirady.idnes.cz - Jizdni fady autobusut a vlaki
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http://www.pmdp.cz/
http://www.mzv.cz/
http://www.jizdnirady.idnes.cz/

TEMA 11
NAZEV MEDIA A INTERNET
CILE 1. Seznamit se s riznymi moznostmi ziskavani informaci.
2. Osvojit si zakladni dovednosti prace s internetem.
3. Seznamit se s riziky internetu, socidlnich siti, nepravdivosti
informaci, umét se chranit pred kyberSikanou.
OBSAH 1. Zdroje informaci (noviny, cCasopisy, televize, rozhlas, internet,
socialni okoli).
2. Vyhody a nevyhody jednotlivych zdroji informaci.
3. Zékladni dovednosti prace s internetem (zaloZeni e-mailové
schranky, posilani e-maild, hledani informaci na internetu apod.).
4. Rizika internetu (zneuziti osobnich informaci, neovéfené zdroje
informaci — viz Wikipedie apod.).
5. Rizika socialnich siti (ochrana osobnich udaji, komunikace
S neznamymi lidmi apod.).
6. KyberSikana — formy (zvefejiovani fotografii a videi, zakladani
faleSnych profili, zesméSiiovani, vyhrozovani apod.).
7. Kybergrooming (seznamovani se na internetu, komunikace s cizimi
osobami, pfidavani si neznamych kontaktit).
8. Kyberstalking (pronasledovani — obtézovani SMS zpravami, e-maily,
prozvanénim).
9. Retdzové e-maily (hoax).
10. Jak se branit (uchovavani dikaz() a kam se obratit (administrator,
policie).
REALIZACNI 1. Diskuze o moznostech ziskdvani informaci, jejich vyhodach
POSTUPY a neVyhOdéCh.
A PROSTREDKY | 2. Porovnavani stejné zpravy v riiznych zdrojich (napf. seriézni denik
oproti bulvaru apod.).
3. Zalozeni si e-mailové schranky, odeslani e-mailu, vyhledani zadané
informace apod.
4. Beseda s odbornikem.
5. Pracovni listy metodické ptirucky KybersSikana.
INFORMACNI | Jirdk, J. — Kopplova, B. Masova média. Praha: Portal, 2009
ZDROJE Kybersikana a jeji prevence — prirucka pro ucitele. Clovék v tisni

a Statutarni mésto Plzen, 2009

Pospisil, J. — Zavodna L. S. Medialni vychova: cvicebnice. Kralice na
Hané: Computer Media, 2010
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http://www.varianty.cz/download/pdf/texts 160.pdf - metodické listy

http://www.e-bezpeci.cz/ - internetové bezpeci: informace pro ucitele,
rodice a déti, letaky s obrazky a ptiklady

http://www.bezpecne-online.cz/ - bezpe¢né online

http://www.saferinternet.cz/ke-stazeni- stranka vénovana bezpe¢nému
internetu apod.

http://www.kapezet.cz - Program primarni prevence pii PPP Plzen

http://www.minimalizacesikany.cz - doporuceni k prevenci Sikany
a kyberSikany, k jejimu zvladani
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http://www.varianty.cz/download/pdf/texts_160.pdf
http://www.e-bezpeci.cz/
http://www.bezpecne-online.cz/
http://www.saferinternet.cz/ke-stazeni-
http://www.kapezet.cz/
http://www.minimalizacesikany.cz/

TEMA

12

NAZEV RESENI ZIVOTNICH KRIZi
CILE 1. Orientovat se v riznych druzich mimotadnych udalosti, které mohou
nastat.
2. Umét racionaln¢ hledat feseni.
3. Ziskat piehled o dostupnych sluzbach.
OBSAH 1. Druhy mimotfadnych situaci:
a) zivelné pohromy, pfirodni katastrofy,
b) obét trestnych ¢ind,
C) socioekonomicka krize (ztrata zaméstnani, ztrata finan¢nich
prostiedkd, bydleni apod.),
d) osobni a rodinna krize (nemoc, nenaplnéni ptedstav, zklamani,
rozchod s partnerem apod.).
2. Reseni krizovych Zivotnich situaci (laicka ¢i odbornd pomoc).
3. Dostupné sluzby v regionu (azylové domy, obcanskd poradna,
krizova centra, chranéné bydleni, linka bezpeci apod.).
4. Kontaktovani integrovaného zachranného systému a jeho slozek.
REALIZACNI 1. Skupinovy brainstorming na téma, jaké krize mohou Cclovéka
POSTUPY Vv Zivoté potkat.
A PROSTREDKY | 2. Hra— co si sbalit do evakua¢niho zavazadla.
3. Reseni fiktivnich udalosti a situaci (jak by se zachovali, kdyby...).
4. Navstéva vybraného mista pomoci v regionu (krizového centra,
poradny, azylového domu apod.).
5. Spolecné¢ s komunitnim pracovnikem vytvofit seznam krizovych
kontakta.
6. Navstéva nékteré z instituci integrovaného zachranného systému,
beseda na téma, jak se zachovat v rtiznych krizovych situacich.
7. Néacvik telefonnich hovort na slozky IZS v zadanych situacich.
INFORMACNI | Basteckd, B. a kol. Terénni krizovd prace. Praha: Grada, 2005
ZDROJE Claybourneova, A. 100 nebezpeci: jak se jim vyhnout, jak je prezit.

Praha: Fortuna Libri, 2009

Chromikova, D. et al. Metodicka prirucka k vyuce tematiky Ochrana
clovéka za mimorddnych uddlosti na 2. stupni ZS: podle projektu
NAPLNO. Pardubice: Ob¢anské sdruzeni Jak?, 2008

Vodackova, D. a kol. Krizova intervence. Praha: Portal, 2002

http://www.zachranny-
kruh.cz/varovani signaly vystrahy/evakuacni zavazadlo.html
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(co sbalit do evakuacniho zavazadla)

http://www.firebrno.cz - Stranky HZS JM kraje — obsah evakuac¢niho
zavazadla, pozarni prevence, bezpecnost obfana, prvni pomoc apod.

http://www.hzscr.cz - Stranky HZS CR
http://www.obcanskeporadny.cz - Server sité Obc¢anskych poraden
http://www.bkb.cz - Bily kruh bezpe&i CR

http://www.soscentrum.cz - Nizkoprahové poradenstvi pro osoby
Vv krizi Ci tizivé situaci
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http://www.firebrno.cz/
http://www.hzscr.cz/
http://www.obcanskeporadny.cz/
http://www.bkb.cz/
http://www.soscentrum.cz/

14. Prilohy

SEZNAM PRILOH K JEDNOTLIVYM TEMATUM

WRXRXN0XOANANANANDNNGTAN NN NS DBDEDRDRWDDDNDD &= —

— N R WD~ NS WP O0T, WD~ U, W~ =W~ DN~

TECHNIKA ,,STANOVENI CILU*

ZEBRICEK HODNOT

,DOTAZNIK NA TELO*

MAPOVANI TELA NA SKALACH

ZDRAVOVEDA

VZOR NAJEMNI SMLOUVY

TEST ZAIMOVE A PROFESN{ ORIENTACE

ZIVOTOPIS — PRAVIDLA PSANI

ZIVOTOPIS — VZOR

ZADOST O PRACOVNI MISTO - VZOR

VZOR PRACOVNI SMLOUVY

CESKE MINCE A BANKOVKY

ZA CO VSECHNO MUSIME V DOMACNOSTI PLATIT?

RODINNY ROZPOCET

CVICENI — Naplanuj nakup potravin na vikend pro 4-¢lennou rodinu
FINANCE — PRACOVNI LIST I

FINANCE — PRACOVNI LIST II

VZOR KUPN{ SMLOUVY

CVICENI - PRIIMY, VYDAJE

TECHNIKA K NACVIKU ARGUMENTACE

ZAKLADY KOMUNIKACE

NEVERBALN{ KOMUNIKACE

OSOBNI DOKUMENTACE

OSOBNI{ DOKUMENTACE - KViZ

LJDEALN[“ PARTNERSKE VLASTNOSTI

POSTOJOVA HRA , KROKODYLI REKA“

ZAKLADNI PSYCHICKE POTREBY DETI

SKALA PRIORIT V PARTNERSKYCH VZTAZICH

ZAKLADNI VYCHOVNA DOPORUCEN{

TECHNIKA ZAMERENA NA VYJADROVANI SILNYCH STRANEK
A OCENOVANI DRUHYCH ,,10 OTAZEK*

10. 1 CESTOVNI DOKLADY
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PRILOHY Kk tématu & 1: CILE. HODNOTY A OCEKAVANI

1.1 TECHNIKA .STANOVENI CILU
(Capponi, V. - Novak, T. Sam sob¢ psychologem. Praha: Grada, 1992)

e Napiste na papir nasledujici kategorie:
1. préce, kariéra
2. majetek
3. vztahy
4. volny cas
5. rozvoj sebe sama, vzdélavani

Pak si ke kazdé z téchto kategorii piipiSte, co byste v blizké budoucnosti chtéli mit, zménit
nebo zlepsit (podle toho, jak to skute¢né ve svém Zivoté mate a chcete mit).

1. Na dalsi list papiru napiste stejné¢ kategorie a ke kazdé z nich pftipiSte vasi idedlni
pfedstavu (podle fantazie, vasich sn a ptéani).

2. Na dalsi papir vyberte tu nejvice smysluplnou z vasich idealnich predstav a na zaklad¢
uz v soucasnosti, aby se vase piedstava mohla naplnit.

3. Na zaklad¢ vSech piedchozich kroku si vytvoite sviij vlastni seznam cili na nasledujicich
zhruba 5 let.
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1.2 ZEBRICEK HODNOT

Prectete si nasledujici seznam hodnot a premyslejte o tom, jak jsou diilezZite ve vasem

vvvvvv

hodnoty, které vam v seznamu chybi.

Stésti

ziskani ucty a obdivu
zdravi

klid, pohoda
dobrodruzstvi

laska

kamaradstvi

zaloZeni rodiny

mir

moudrost

vzdélani

spokojenost sama se sebou
pohodli, luxus

ptinos a uzite¢nost pro druhé
svoboda, nezavislost
uspeéch v zaméstnani
zabava

zivot plny radosti
sebeprosazeni
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PRILOHY Kk tématu &. 2: PECE O ZDRAVI

2.1 .DOTAZNIK NA TELO%

Nakreslete schematicky obrazek uplné lidské postavy, ktera by néjak symbolizovala

vas samotné. Poté odpovidejte na nasledujici otazky:

Jak se osoba (= vy) obvykle citi (1 slovo)?

Ktera cast téla, nebo organ, ji ob¢as poboliva (staci vyjadrit Sipkou)?

Ktera cast téla, nebo organ, je zdrava, dobie fungujici (staci vyjadrit Sipkou)?
Kterou cast téla, nebo organ, osoba zanedbava nebo je k ni kruta (staci vyjadrit
Sipkou)?

Ke kter¢ Casti téla je osoba ohleduplna, Setii ji?

Ktera ¢ast téla se citi mlada, energicka?

Ktera ¢ast téla se citi spise stard, unavena?

Co je na osobe¢ Sikovného, vykonného, zru¢ného?

Co je na osob¢ nesikovného?

Jaka cast téla prinasi osob¢ nejveétsi radost?

Jaka cast téla prinasi osob¢ nejveétsi starost, nemoc?

Co osobé¢ nejvice chybi?

S ¢im je osoba nejvice spokojenad?

S ¢im osoba nejvice nespokojena?

Ma osoba rada své télo?

Neprovadime interpretaci, jde jen o zaZitek.
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2.2 MAPOVANI TELA NA SKALACH

o Vyznacte na kazde usecce carkou, jak se ve skutecnosti citite, jak vnimdate své télo.
e Tyto body spojte, tim ziskate krivku redalného postoje ke svému télu.
e Jinou barvou oznacte na kazdé usecce sviyj ideal, jak byste si to prali, jak by se vam to
libilo.
o Opét tyto body spojte, tim opét ziskate kirivku.
Vznikne vam ,,Feka*, ktera ma ,, brehy* riznée daleko od sebe. V poradku je situace, kdy
Jjsou brehy u sebe blizko, nejvétsi potize jsou tam, kde jsou brehy daleko od sebe.

MOJE TELO

viibec neberu, nelibi se mi beru ho, libi se mi
MOJE TELO

je muj nepfitel je muj pritel

MOJE TELO, SE SVYM TELEM

vnimam $patné, nekomunikuji s nim vnimam dobi'e, komunikuji s nim vyborné
MOJE TELO
neumim ovladat, déla si, co chce umim docela dobfe ovladat
SE SVYM TELEM
zachdzim bez citu, neurvale zachazim s ohledy, s citem

VE SVEM TELE

necitim energii citim spoustu energie
MOJE TELO

je téméf potfadd nemocné je témer pordd zdrave

NA MOJE TELO

se viibec nemohu spolehnout se mohu velmi spolehnout
MOJE TELO

je zdrojem starosti a trapent je velkym zdrojem radosti
MOJE TELO

si tloustne ¢i hubne, jak chce tloustne ¢i hubne podle potieby
MOIJE TELO

se témer v zadnych Satech neciti dobfe a volné se témef ve vSech Satech citi dobte
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2.3 ZDRAVOVEDA

LinKky tisfiového volani
* 112 integrovany zachranny systém
* 150 hasici
* 155 zdravotnici
* 156 méstska policie
+ 158 policie

Aktivace zachranného retézce
«  Cislo telefonu, event. jméno
* Misto (véetné Cisla bytu nebo orientace v terénu)
* PfiCina volani
* Pocet postizenych a jejich stav
* Zda je tfeba vyproStovaci technika
» Poskytovana pomoc
* NezavéSovat, aZ na vyzvu

RESUSCITACE

— ukazka na trenazéru, nacvik

Zhodnoceni poruchy védomi
* Zhroucena nebo neptirozena poloha postizeného
» Postizeny nereaguje na hlasité osloveni
* Postizeny nereaguje na diirazny dotek

Zhodnoceni prichodnosti dychacich cest a jejich zajisténi
* Poloha vleZe na zadech
* Dychani je tieba ,,vidét, slyset, citit*
* Lapavé dechy — nejedna se o dychani, zahajuje se resuscitace
» Zpruchodnéni dychacich cest — zaklon hlavy
* Pozor na zéklon hlavy pti podezieni na poranéni kréni pateie!
- podezieni na poranéni kréni patete je realné u:
« dopravnich nehod, padi z vysSe (vétsi nez vyska postizeného), skokti do vody

Pokud pacient normalné nedycha
« volat RZP
 zahdjit masaz srdce, masiruje se frekvenci 100/min
« pomér komprese a vdechu je 30:2
« masaz se provadi na spojnici mezi bradavkami, uprostfed hrudni kosti
« spoji se dlané a propletou prsty
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STABILIZOVANA POLOHA

— ukazka na trenaZéru, nacvik

-3 Zkontrolujte vedomi

- Mirné zatreste
- Hlasité oslovte

V pripadé Ze NEREAGUJE Pokud reaguje

Uvolnéte dychaci cesty - Pozorujte

Zkontrolujte dychdni - Privolejte pomoc, pokud je
to nezbytné

- Zaklonte hlavu a zvednéte bradu

- Pohledem

- Poslechem

- Pocitem vydechovaného vzduchu

- Ne déle nez 10 vtefin

Pokud nedycha normélné Pokud dychd normdiné

Volejte 112 ( nebo 155) - Ulozte postizeného do
30krat stlacte hrudnik stabilizované polohy
- Privolejte pomoc

- Pravidelné kontrolujte dychani

Polozte ruce na stred hrudniku

Provedte 2 umeélé vdechy
- Utésnéte své rty kolem ust
- Plynule vdechujte dokud se hrudnik
nezvedne
- S daldim vdechem zacnéte aZ hrudnik
poklesne

3y Pokracujte s masazi srdce a umeélym

dychanim v poméru 30:2, dokud nedorazi
odborna

¥ Coeven fal O o, Y, -
Paterance produtti: POSTERASELS 010 - CIECH P " r Counct
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TONUTI

Tonuti ve vod¢ je jedno z nejvétsich nebezpedi pti letnich radovankach.

Pri¢iny
e precenéni sil, vycerpani
e nahla kiec svalu
e alkohol, drogy
e Uraz pii skoku do vody (uraz hlavy, biicha)
e piehiati a skok do vody

Pokud se plavec pti védomi zacne neocekavané potapét, dojde ke vdechovani a polykdni vody
— v€asnou pomoci je vytazeni hlavy nad hladinu a co nejrychleji dostat tonouciho na bieh.

Priznaky
e panicky strach

- VétSinou se tonouci na sebe snazi upozornit (voldnim nebo mavanim)

- pti vytahovani tonouciho z vody, ale musime byt opatrni a tuto ¢innost radéji
pienechat zkuSenému plavéikovi nebo vodnimu zachranati (tonouci ma az 6x vetsi
silu nez zachrance) — postiZzeny se totiz instinktivné snazi po cemkoliv z vody vylézt
a lehce by nezkuseného zachrance stahnul ke dnu

- pokud neni v blizkosti zddny profesional, doporucuje se laikiim pockat v blizkosti
tonouciho az padne do bezvédomi a po té ho vytdhnout na bieh

& pokud nejsi dobrym plavcem, pokus se sehnat pomoc nebo néco, ¢im miuzes$ tonoucimu
pomoci...na koupaliSti matracka nebo détsky kruh apod., nékdy mize pomoci siln€jsi vétev,
ale pozor, abys neublizil tonoucimu a ani sob¢

e usilovné nepravidelné dychani az bezdesi

e zmodrani

e ztrata védomi

o kiece

e zastava dechu a obéhu

Prvni pomoc

e ihned volame RZP, nejlépe jesté pied zahajenim vytahovani z vody

e na biehu je nejdulezitéj$i okamzita resuscitace

e zvySenou pozornost vénujeme kontrole dutiny ustni
- odkud musime odstranit vSechny ptekazky branici umélému dychani (u tonuti je to
zejména listi ¢i blato)

e nezapomindme ani na podchlazeni (vysvleCeme postizeného z mokrych Sath
a ptikryjeme napf. suchou dekou)

e piitonuti v chladné vod¢ zahajujeme resuscitaci i po del§im tonuti pod vodou

e pokud se postizeny po resuscitaci probere jiz na misté, zajistime mu piesto pfevoz do
nemocnice

e po uspéSné resuscitaci ulozit do stabilizované polohy a neustdle sledovat

52


http://www.prvni-pomoc.com/view.php?nazevclanku=postup-pri-volani-rychle-zdravotnicke-pomoci&cisloclanku=2006120001
http://www.prvni-pomoc.com/view.php?nazevclanku=kardiopulmonalni-resuscitace&cisloclanku=2006120005

POPALENINY

- celkova zavaznost poSkozeni zavisi na rozsahu, hloubce, véku, lokalizaci

Rozsah poskozeni
- pravidlo deviti:
e kazda horni konéetina ma 9% télesného povrchu, hlava + krk 9%, kazda dolni
koncetina ma 9%, ptedni strana trupu 2x9 = 18 %, zadni strana rovnéz 2x9 = 18%,
zbyvajici 1% je povrch genitalu

- orienta¢ni pomtickou je urceni 1% télesného povrchu, které priblizné odpovida obrysu
ruky - jedna se o obrys ruky poranéného, nikoli vysettujiciho

Hloubka poskozeni
I.  stupen - kiize je zarudla, bolest, paleni, zvySena citlivost na dotek
Il.  stupei - tvorba puchyit, bolest, moznost vzniku infekce pfi protrzeni puchyit
I1l.  stupen - kiize a podkozi jsou zni¢eny, postizeny jsou i svaly a kosti, obvykle neboli
IV.  stupen - zuhelnaténi, neboli

- popaleninovy Sok — dit€ nad 10%, dospély nad 15%

- kritické popaleniny — do dvou let nad 15%
2 — 10let nad 20%
dospéli nad 40%

- tézké popaleniny — do dvou let nad 5%
2 — 10let nad 10%
10 — 15let nad 15%
dospéli nad 20%

- stfedné tézka — déti mensi nez 5%, dospéli pod 20% povrchové a pod 10% hluboké

Prvni pomoc
e dulezité neohrozit sebe a okoli, pfi pozaru volat hasice (150) a zacit hasit

e zabranit dalSimu piasobeni tepla - je nutné popaleného uhasit, odsunout ho z dosahu
horkého piredmétu, vyneseni z hoticiho prostfedi, uhaseni obleceni, svleceni horkého

a mokrého obleceni

e chlazeni tekouci studenou vodou zacit co nejdiive od trazu, pouze dokud to pfinasi

ulevu (chlazeni je prevenci otoku)

e puchyfe nepropichovat a na popalena mista se nesmi mazat zadné masti a ranu ni¢im

nezasypavat

e popalenou plochu steriln€ kryjeme, nic co ulpiva (buni¢ina, vata), kryti je vhodné polit

chladivou tekutinou
® urozsahlych popalenin je nutné zavolat RZP
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UZEH

Upal

- mize nastat pti dlouhodobém pobytu v prostiedi s vysokou teplotou (vice jak 35°C)

- abychom zabranili Gpalu, musime Vv horku mit dostate¢nou zasobou tekutin (nejlépe vody
nebo méné sladkych napoji)

- neméli bychom se zdrZzovat na slunci v obdobi vysokych teplot, a kdyz tak jediné
s pokryvkou hlavy

- ve velkych horkach je lepsi omezeni velké fyzické namahy

Priciny
- nedostatek tekutin nebo vysoka teplota a vlhkost

Priznaky

- hlavnim ptiznakem je horecka (az 41°C), dale mlzeme pozorovat suchou, horkou
a nacervenalou kizi

- bolesti hlavy, zavrat¢, zrychleny dech a tep

Prvni pomoc

- nejprve musime zamezit dalSimu zahiivani postizeného - pfeneseme jej do stinu nebo do
chladné, dobfe vétrané mistnosti

- zaneme s postupnym zchlazovdnim — podavame chladivé ndpoje, studené¢ zabaly,
Zchlazovani by nemélo byt postizenému nepiijemné

Uzeh

- projevuje se podobné jako upal, ale jedna se o prehiati mozku

- vznika v disledku déletrvajiciho pfimého plisobeni slunec¢niho zaru na nekryté télo (Casta
kombinace se slune¢nim popalenim)

- mize se projevit i po nékolika hodinach a postupujeme pii prvni pomoci stejné jako pfi
upalu s tim rozdilem, ze davame obklady na hlavu

USTKNUT{ HADEM

- vCR se nejéastéji jedna o ustknuti zmiji obecnou, ktera je na$im jedinym volné Zijicim
jedovatym plazem

- Setkédni se zmiji v pfirod€ neni nijak vzacné a ke zmijimu ustknuti v letnich mésicich obcas
dojde, pfi kousnuti zmiji nema smysl panikatit

Prvni pomoc
- zaSkrceni koncetiny tésné nad ranou smérem k srdci a znehybnéni koncetiny (po cca 20-30

minutach by se mélo Skrtidlo alespofi na 1 minutu uvolnit)

- dfive se doporucovalo vysat jed nebo natiznout ranu, to neni potieba

- pfi kousnuti do nohy by mél postizeny chodit co nejméné a rozhodné neb&hat
- je vhodné ranu jakkoliv ochladit (chladny obklad pfiloZeny k rang)

- pfivolat nebo vyhledat I¢kate
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BODNUTI HMYZEM

- bodnuti hmyzem je nebezpecné, pokud vas bodne véela, vosa nebo srsen a jste alergicti
- pokud neni ¢lovek alergicky, je nebezpeéné bodnuti hmyzem do krku nebo do st

- projevuje se to tak, Ze se ¢lovek zacina dusit a nemtze dychat

- je nutné prilozit studeny obklad na krk a dat ledovy napoj nebo cucat led

- uloZeni do polohy v polosed¢ a privolat RZP

- pii znamkach duseni v¢as zahajit ume¢lé dychani z plic do plic

URAZ ELEKTRICKYM PROUDEM

Pti urazu elektrickym proudem je nutné nejprve pierusit kontakt postizeného se zdrojem
elektrického proudu
¢ nejjednodussi je vytazeni ptivodni Siliry ze zdsuvky nebo vypnuti jistice
suchy nevodivy pfedmét — nejlepsi je dievo
nikdy se postizeného nedotykat holyma rukama
pfi zasahu nestat ve vodé
pfi zasaZzeni draty vysokého napéti se nepfiblizovat k postizenému na vice nez
20 metra
e vzdy je pted poskytnutim prvni pomoci tteba uvédomit RZP, policii a hasice

Prvni pomoc
e pokud je postizeny v bezvédomi, V prvni fadé je tfeba ptivolat RZP a zahajit masaz
srdce, protoze elektricky proud zplsobi, ze se srdce zastavi nebo pracuje moc rychle
e pokud je v bezvédomi, piivolat RZP a ulozit do stabilizované polohy

URAZY

Otres mozku (komoce)
- vétSinou po urazu kratké bezvédomi v fadu minut, postizeny si nepamatuje na udalost,
bolesti hlavy, dezorientace, zvraceni

Zhmozdéni mozku (kontuze)
- vétSinou po urazu kratké bezvédomi v fadu minut, postizeny si nepamatuje na udalost,
bolesti hlavy, dezorientace

Stlaceni mozku (komprese)

- vétSinou u postizeného nastava tzv. "dvoufazové bezvédomi" - postizeny upadne po trazu
do bezvédomi, po probrani zvraci a po rizn¢ dlouhé dob¢ (az v ramci dne) upada do druhého
bezvédomi

- velmi z&vazné krvaceni se projevi krvacenim z nosu a usi, miZe vytékat jind tekutina —
jedna se o zlomeninu lebe¢ni kosti

Prvni pomoc
PostiZeny je v bezvédomi - oSetfime vné&jSi poranéni a pacienta uloZime do stabilizované

polohy (dbame zvySené opatrnosti pii manipulaci - moznost poranéni kréni patefe)
PostiZeny pri bezvédomi - poloha na zadech s podlozenou hlavou, nepodavame jidlo ani piti,
volame RZP
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ZLOMENINY

Priznaky
. patologicka pohyblivost a poloha
. nemoznost konéetinou pohnout
+ bolest

Fixace
. dlahy, improvizace
. Satkovy zaves

KRVACENI

Zilni krviaceni - krev vytékajici z rany pfi tomto typu krvaceni ma tmavé Cervenou barvu
a vytéka vcelku pomalu. Pokud se jedna o koncetinu, je dobré ji dostat do polohy nad srdce
kviili snizeni tlaku v konceting a poté ji obvaZzeme ptisluSnym obvazem

Tepenné Kkrvaceni - nejzavaznéjsi typ krvaceni, protoze mize velice rychle dojit k velkym
ztratam krve. Krev je svétle Cervena a vysttikuje z rany. Jako prvni pomoc stiskneme tlakovy
bod, koncetinu zdvihneme, aby poranéni bylo vySe nez srdce poranéného. Témito ukony
zmirnime intenzitu krvaceni. Ptilozime tlakovy obvaz.

Tlakovy obvaz

- lze pouzit hotovy tlakovy obvaz, ktery je soucasti Iékarny, nebo lIze tlakovy obvaz vytvofit
pomoci obyc¢ejnych obvazii

- ptiloZime mulové ¢tverce nebo Cisty kapesnik, prvnim obvazem ¢astecné obvazeme ranu

- ptiloZime druhy nerozmotany obvaz pfimo na ranu (tim vytvotfime tlakovou vrstvu)

- dokon¢ime obvazovani rany pies tlakovou vrstvu

- pokud krev nadale prosakuje, piilozime dal$i tlakovou vrstvu (nerozmotany obvaz) a opét
obvazeme, takto miuzeme pouzit maximalné 3 obvazy

- tlakovy obvaz pouzijeme pii krvaceni na koncetindch nebo v naprosté vétsSin€ Zilniho
krvaceni

- ptikladame jej na zvednutou poranénou koncetinu

- po ptiloZeni tlakového obvazu musi byt hmatny periferni puls

- chlazeni a znehybnéni koncetiny napomaha zastavit krvaceni a ptisobi proti bolesti

ZaSkrcovadlo
- prilozeni zaskrcovadla je vyjimeény a agresivni zplsob zastavy krvaceni, piesto je
Vv urcitych ptipadech Gc€inny:

e masivni krvaceni z pazni ¢i stehenni tepny

e Urazova amputace

e prosakuje-li 3. vrstva tlakového obvazu

e oteviena zlomenina s masivnim krvacenim

e zaklinéné cizi téleso v rané¢ s masivnim krvacenim

o uStknuti (mirné, povrchové zaSkrceni zilniho ob¢hu)

e docasné (vice zranénych nez zachranct)
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Technika prikladani zaskrcovadla:

e pokud mozno zaskrcovat ve zvySené poloze koncetiny

o zaSkrcovadlo ptikladdme ,,nad ranu® smérem k srdci, co nejvic do blizkosti rany (ne
vsak na klouby a tésné ke kloubtim - v této oblasti se nachazi velké mnozstvi nervu,
které bychom mohli poskodit), davame jej pies odév, obvaz, ¢i vypodkladame

e prilozime ¢asovy udaj o zaskrceni

e zaSkrcenou konCetinu znehybnime a chladime => spravné zaSkrcena koncetina je
bleda a chladnd s nehmatnym tepem na okrajové ¢asti

e nezapomeneme oSetfit krvacejici ranu

e prilozené zaskrcovadlo nepovolujeme (pravomoc pouze 1ékafe) - krom¢ docasného
ptilozeni

CIZIi TELESO V DYCHACICH CESTACH

- U dospélych je pri¢inou nejéastéji zaskoceni jidla, u déti spolknuti drobnych hracek nebo
jidla

Projevy
e lehka obstrukce — postizeny miize odpoveédét na otazku, kasle
e t&zka obstrukce — postizeny neni schopen hovofit, nemiize dychat, sipavy dech nebo
nedycha, bezvédomi

Prvni pomoc - ukazka
e Gordontiv manévr
e Heimlichiiv manévr
e prvni pomoc u déti

Je-li postizend osoba v bezvédomi, zahaji se srdecni masaz a komprese hrudniku do navratu
normalniho dychani, prevzeti postizeného zachrannou sluzbou.
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PRILOHY Kk tématu &, 3: BYDLENi

3.1 VZOR NAJEMNI SMLOUVY

Najemni smlouva

uzaviena v souladu s ustanovenim § 663 a nasledujicich zakona ¢. 40/1964 Sb., obcansky
zakonik, ve znéni pozdejsich predpisii

Smluvni strany:

1. Najemce: (jméno, adresa trvalého bydlisté, rodné cislo) nebo (ndzev a sidlo firmy, ICO,
jméno osoby povérené firmu zastupovat)
dale jen ,,najemce*

2. Pronajimatel: (jméno, adresa trvalého bydliste, rodné c¢isl) nebo (ndzev a sidlo firmy,
1CO, jméno osoby povérené firmu zastupovat)
dale jen ,,pronajimatel*

uzaviraji na zakladé vzajemné shody tuto

Najemni smlouvu

Clanek I.
Predmét smlouvy
Pfedmétem této smlouvy je prondjem bytu. Podrobné udaje o bytu jsou uvedeny
v ,.Eviden¢nim listu®.

Clanek I1.
ProhlasSeni pronajimatele

Pronajimatel prohlasuje, ze je vlastnikem bytu €. ............... , umisténého v budoveé C.p. ............
na pozemku parcela
o , katastralni tzemi ................... , zapsané¢ v katastru nemovitosti vedeném
Katastralnim tdradem ................ na listu vlastnictvi ¢. ... Pfesna adresa
......................................................................................... (dale jen ,,byt®).

Clanek III.

Uéel najmu
1. Pronajimatel pfenechdva najemci byt uvedeny v ¢lanku 2 této smlouvy do prondjmu
Kk bydleni.
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Clanek V.
Vyse najemného a sluzeb
Vyse mésicniho ndjemného vcetné poplatki za sluzby spojené s ndjmem ¢ini .................
K¢. Vyjma vyse uvedeného ndjemného je ndjemce povinen hradit elektrickou energii
a plyn ve vysi stanovené dodavatelem energii.
Poplatky za sluzby spojené s ndjmem zahrnuji: osvétleni spole¢nych prostor, udrzbu
a provoz vytahu, svoz nadob komunalniho odpadu

Clanek V.
Doba najmu
Tato smlouva se uzavira na dobu neurcitou.
Sjednava se vypovédni lhiita v délce 3 mésici ode dne vypoveézeni smlouvy jednou ze
smluvnich stran.

Clének VI.
Platnost smlouvy
Tato smlouva nabyva platnosti a i¢innosti dnem jejiho podpisu zastupci smluvnich stran.
Najemce podpisem této smlouvy byt prejima.

Clanek VIL

Zavérefna ustanoveni
Ustanoveni neupravena touto smlouvou se fidi obecné platnymi pravnimi piedpisy Ceské
republiky, zejména zdkonem €. 513/1991 Sb., obfansky zékonik, v platném znéni.
Zmény a doplnéni této smlouvy jsou mozné pouze v pisemné podobé a na zaklade
vzajemné dohody obou smluvnich stran.
Tato smlouva se uzavird ve dvou vyhotovenich, z nichz kazda smluvni strana obdrzi
jedno.
Ptilohu této smlouvy tvofti ,,Evidencni list®.
Ob¢ smluvni strany prohlaSuji, ze si tuto smlouvu pfed podpisem piecetly, porozumély
jejimu obsahu, s obsahem souhlasi, a ze je tato smlouva projevem jejich svobodné vile.

podpis pronajimatele podpis najemce
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PRILOHY Kk tématu &. 4: PRACE A VZDELAVANI

4.1 TEST ZAJMOVE A PROFESNI ORIENTACE

R
Jsi: Umis: Mas rad/a:
Prakticky typ Obcas opravit nékteré Néco co miize§ opravovat
véci, které jsou rozbité a rozebirat
Sportovné zalozeny/a Obcas prijit na to, pro¢ Prace vykonavané venku
nékteré véci nefunguji nebo v piirodé
V chovani spise Starat se o zvifata a Pracovni ¢innosti
ptimocary/a zachazet s rostlinami vykonavané rukama
Manualné zru¢ny/a Krat dobie né&jaky sport Prace vyzadujici silu,
zrucnost a obratnost
Milovnik pfirody Orientovat se Néco co mizes postavit,
v technickych nakresech smontovat nebo fidit
a planech
Obratny/a pii praci Se obcas postavit Elektrotechnické nebo
S rliznymi stroji k fyzicky namahavé praci stavebni prace
I
Jsi: Umis: Mas rad/a:
Hloubavy a ptemyslivy Logicky a abstraktné Studium a osvojovani
typ myslet poznatkt a védomosti
Dobry/a pti analyze Vyfesit rizné matematické Programovani a praci na
ruznych problému problémy pocitaci
Spise védecky zaméreny Pochopit i narocnéjsi Samostatné a nezavislé
typ zéka teoretické Skolni uc¢ivo ¢innosti
Dobry pozorovatel pii Zvladnout i slozit&jsi Laboratorni prace
studiu riznych véci pokusy v chemii ¢i fyzice a experimenty
Mimotadné peclivy/a pii Pouzivat mikroskop, Popularné védecké
vykonavané praci logaritmické pravitko a technické Casopisy
Rozhodnuty/a vénovat se Systematicky, samostatné Cinnosti, kde je nutné stale
spiSe védeé a vyzkumu studovat a ucit néco objevovat
Spise tichy a hloubavy typ Ziskavat a analyzovat Fyziku, chemii nebo tieba
zaka ruzné druhy informaci biologii
A
Jsi: Umis: Mas rad/a:

Spise tvorivy typ ¢loveéka

Dobre kreslit, malovat
nebo modelovat

Koncerty, divadelni
predstaveni a vystavy

Typ cloveka, ktery hodné da
na vlastni pocity/intuici

Dobie hrat na né&jaky
hudebni nastroj

Literaturu, poezii nebo
dramatické uméni

Typ cloveka, ktery hodné da
na fantasii

Zpivat, tancit, skladat
pisn€ nebo néco napsat

Umélecké prace s kovem,
dfevem nebo textilem

SpiSe zaméreny/a ménit véci
tak, jak jsou

Navrhnout model $att
nebo bytového zatizeni

Malovani, fotografovani
nebo navrhaistvi

Spise
individualista/individualistka

Napsat n€jakou kratkou
povidku nebo uvahu

Cinnosti, kde je mozné se
svobodné vyjadfit
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Jsi: Umis: Mas rad/a:
Hodn¢ spolecensky/a Ridit a koordinovat Cinnosti, kde je mozné
nekteré akce, kde je vice pracovat s lidmi
lidi
Schopen/na pomahat Se na vefejnosti jasné Prace, kdy je mozné
lidem, kdy?Z to potiebuji a presné vyjadrit ostatnim pomahat
Spise idealista/idealistka Ridit a usmériovat diskuzi Prace, kde je nutné se
ostatnich lidi, kdyz hovofti setkavat s novymi lidmi
Schopen/na se spratelit Pomahat ostatnim lidem, Praci s malymi détmi
S cizimi lidmi kdyz to pottebuji
Schopen/na ostatni Dobte planovat ¢innosti Cinnosti, jako je 1é¢eni
presvédcit a ziskat si je a usmérnovat jejich a vzdélavani druhych lidi
prubch
Citlivy/a a vnimavy/a Spolupracovat s ostatnimi Sportovni ¢innosti, kde je
Kk pocitiim ostatnich lidi na spolec¢né ¢innosti mozn¢é ostatni trénovat
E
Jsi: Umis: Mas rad/a:
Dost sebevédomy/a Presvédcit ostatni o svych Cinnosti, pfi kterych lze
nazorech a ziskat si je fidit ¢innost ostatnich
Dost pribojny/a a umis se Prosadit své nazory Cinnosti, které vyzaduji
v kolektivu prosadit v konkurenci s ostatnimi urcitou soutézivost
Hodné spolecensky typ Si snadno ziskat divéru Cinnosti, ze kterych je
ostatnich lidi n¢&jaky uzitek ¢i zisk
Hodné aktivni a nenechas Bez problémi vystupovat Cinnosti, propagujici nové
se jen tak odradit a hovorit na vefejnosti myslenky a nové véci
Dobry organizator Resit problémy, na které Kdyz se muzes setkat
ostatni nestaci S vyznamnymi lidmi
Dost energicky/a abys Vést, fidit a organizovat Obchodovani nebo
prosadil/a to, co chces ¢innost kolektivu lidi prodavani riznych véci
C
Jsi: Umis: Mas rad/a:

SpiSe uzavieny nebo tichy
typ zaka,/zakyné

Pracovat ve skupiné ¢asto
dost odlisnych lidi

Cinnosti, které maji jasny
konkrétni cil a smysl

Typ, ktery klade velky
diiraz na presnost

Rychle psat a bez
problémi také rychle Cist

Psani na stroji, praci
s faxem a pocitacem

Ve skole dobry
poctai/poctarka

Vykonavat i nudné prace
s velkym soustfedénim

Cinnosti, kde uplatnis svij
smysl pro potadek

Pti své kazdodenni praci
hodné trpélivy/a

Dobie pracovat
S pocitatem

Prace vyzadujici smysl
pro organizaci a fizeni

Schopen/na vétSinou
pracovat presn¢ a rychle

Napsat n&jaky delsi text
bez pravopisnych chyb

Cinnosti, které vyzaduji
smysl pro detaily

Svédomity/a a vytrvaly/a
pii vykonavani své prace

Se prizptisobit pokyntim
a prikazlim ostatnich lidi

Praci s daty, Cisly
a informacemi
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Charakteristika jednotlivvch typu:

R — #yp realisticky

(z anglického ,realistic*)

Technicky a fyzicky nadani lidé oplyvajici mechanickymi dovednostmi. Rad¢ji zachéazeji
s vécmi nez s lidmi a vyhovuje jim prace venku s riiznymi nastroji a predméty. Nejradéji
pracuji rukama a nastroji - stavi, opravuji, péstuji, naopak se neciti prili§ dobie pfi
nejruznéjSich vzdélavacich nebo terapeutickych aktivitach, praci s lidmi nebo novymi
myslenkami. Pracuji bez mnoha teci ¢i diskusi, snazi se odvést praci hned napoprvé spravné,
dosahnout cile. Nemaji radi zdlouhava vyjednavani, chtéji védét, co je tieba udé¢lat, a maji
radi, kdyz je ostatni nechaji na pokoji, kdyz pracuji.

Zakladni rysy

« stabilita

* materialni zaloZeni

* poctivost

* prakti¢nost

* sobéstacnost

Sebe povaZuji za

Spolehlivé, sobéstacné, kompetentni, stabilni a piimocaré

Hodnoty

Byvaji obecné konzervativni v ndzorech a osobnich preferencich, orientace na zdravi rozum,
vazi si osobni svobody, cti, hospodarnosti a pfirozenosti

Komunikace a vztahy

Mohou byt n¢kdy malo citlivi vi¢i socidlnim potfebam druhych lidi. Nejlépe se jim
spolupracuje s vyzkumnym a kancelaiskym typem. Nejvice se naopak 1iSi od typu socialniho,
kterému mtize ptipadat neptatelsky a strohy. Pokud s nim bude muset spolupracovat, mél by
se snazit ptat jej na osobni zdjmy a zajimat se o disledky plani na ostatnich.

Néktera povolani vhodnd pro typ R

* klasicka remesla - napft., zednik, stolaf, instalatér, kominik, elektrikaf, automechanik,
natéraC, klempif, malif, modelar, sklenaf, tesat, truhlaf, tiskaf, sazec, sklar, brusic, tkadlec,
vlasenkar, hodinar

* pracovnici v zemédeélstvi a lesnictvi — sadar, zeméd¢lec, chovatel a oSetfovatel zvirat, lesnik,
rybaf, vinaf, zahradnik, péstitel, agronom, dfevorubec, farmar, hajny

* pracovnici v potravinarstvi - kuchar, pekaf, cukrar,

* technické profese - technik, technolog, zubni laborant, servisni technik, o¢ni optik

* pracovnici ve stavebnictvi - zemém¢eric, stavbyvedouci, izolatér, podlahaf, Samotar, leSenar,
pokryvac

* pracovnici ve sluzbach - 0drzbat, skolnik, popelaft, holi¢, pedikér, obuvnik, Calounik, Sicka,
Svadlena, krej¢ova, knihvazac, planograf (rozmnozovac), hospodyné v domécnosti, uklidové
prace,

* pracovnici ve vyrobé — montér, montdzni dé€lnik, vaza¢, jefabnik, zpracovatelé riiznych
materialli, manipula¢ni pracovnik, skladnik, piipravaf, obsluha riznych mechanismi,
mechanik stroji a zafizeni

* pracovnici v kovovyrobé - kovét, slévac, valcit, zamecnik, svarec, nastrojar

* nekteré dalsi profese - hasi¢, mistr odborné vychovy, sttelmistr, fidi¢, opravat, strojvedouci,
sefizovac, strojnik, gumat, chemik ve vyrobé, elektronik, bali¢, maza¢, zavoznik, hornik,
bezpecnostni technik, a jini pracovnici ve vyrobé
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| — &yp vyzkumny

(z anglického ,,investigative®)

Lidé tohoto typu radi pracuji samostatné a tesi slozité problémy, pii kterych vyuzivaji své
analytické schopnosti. Rad¢ji se zabyvaji mySlenkami a napady, nez lidmi nebo vécmi.
Nejradéji pracuji sami, pozoruji, u¢i se, zkoumaji a tesi problémy, ¢asto v oblasti, kterd
souvisi s védou, maji obvykle dobie vyvinuté abstraktni mysSleni. Nevyhovuji jim aktivity,
které se opakuji a neradi pracuji s lidmi. Nejrad€ji pracuji sami, zjiStuji a zajistuji mnoho
detailii, nez dojdou k zavéru. Nékdy ale pro stromy nevidi les. Dokdzou analyzovat problém,
zhodnoti tidaje a alternativy, sestavi plan jedndni a analyzuji vysledky. Chtéji znat davody,
které stoji za ur¢itym rozhodnutim. Neradi vyjadiuji svlij nazor nebo se rozhoduji, aniz by
zjistili informace o pozadi.

Zakladni rysy

* analytické mysleni

* nezavislost

* zvidavost

* presnost

* kriti¢nost

Sebe povaZuji za

Odhodlané, inteligentni, zvédavé, logické, piesné, analytické a rezervované

Hodnoty

Kladou diraz na ptesnost, napaditost, uspéch a nezavislost.

Komunikace a vztahy

Vyhovuje jim, pokud jsou informace podavany logicky, jedna za druhou. Nejlépe se jim
spolupracuje s realistickym a uméleckym typem. Nejvice se liSi od typu podnikavého
a dokdze mu Iézt na nervy kladenim mnoha otazek, zjistovanim ptiliSného mnozstvi detail
a neschopnosti dobrat se k zavéru. Pokud je nucen s typem E spolupracovat, mél by se
zamétit na vysledky, cile a alternativni feSeni problémi, zajiStovat pro n¢j podpurné
informace.

Néktera povolani vhodnda pro typ 1

» pracovnik ve véd¢ a vyzkumu, odbornik v oblasti piirodnich a technickych disciplin, inzenyr
v riznych oborech, ucitelé na vysoké Skole, prizkumnik, projektant, analytik, chemik, biolog,
fyzik, matematik, farmakolog, sociolog, finan¢ni analytik, kriminalista, historik, filozof,
lingvista, programator, neurolog, archeolog, meteorolog, analytik ve vypocetni technice,
bakteriolog, 1ékai — diagnostik, genetik

A —typ umélecky

(z anglického ,,artistic*)

Tvaréi lidé s uméleckymi dovednostmi a ptedstavivosti, ktefi radi tvofi néco originalniho.
Rad¢ji pracuji s napady nez s vécmi. Vyhovuje jim prace hlavou — inovuji, predstavuji si,
tvofi. Naopak strukturované situace, pravidla a fyzicka prace jim nevyhovuji. Davaji pfednost
tvofivému ptistupu k feSeni problému i k planovani, spoléhaji na svou intuici a piedstavivost.
Zakladni rysy

* predstavivost

* idealismus

« originalita

* intuice

* expresivnost

Sebe povaZuji za

Tvorivé, nezavislé, idealistické, oteviené, nekonvenéni a tolerantni
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Hodnoty

Obdivuji krasu, moznost sebevyjadfeni, imaginaci, tvofivost. Byvaji vSeobecné liberalni
Vv politickych ndzorech a osobnim vkusu.

Komunikace a vztahy

Nejlépe se jim spolupracuje s vyzkumnym nebo socidlnim typem. Nejvice se 1isi od typu
kancelafského — tomu se mize jevit jako chaoticky a nesystematicky. Pokud bude tedy typ A
s kancelarskym typem komunikovat, mél by po ném zadat podrobnosti o postupech, které se
vztahuji k jeho pozadavkim.

Néktera povolani vhodnd pro typ A

» umélci - kouzelnik, vytvarnik, hudebni skladatel, hudebnik, spisovatel, herec, rezisér,
sochar, vlasenkar, krej¢i, fotograf, a jini umélci

» umeélecti remeslnici - brusi¢ skla, pismomalif, malitf skla a keramiky, restaurator, kamenik,
kovar, Stukatér, sklendf, umélecky zamecnik, klenotnik, zlatnik, koSikéf, rytec, keramik,
vyrobce hudebnich nastrojii, umélecka lidova tvorba, tkadlec, Calounik, vysivaé, pletar,
knihat, kuchar, cukraf, modista, kadefnik

* nékteré dalsi profese - projektant, designér, architekt, zubni laborant, ortodont, pracovnik
v reklamé, restaurator, modelat, pedagog v umeéleckych oborech, piekladatel, moderator,
zurnalista, navrhaf, aranzér, tetovac, redaktor, vizazista, zahradni architekt, arteterapeut,
dekoratér, garderobiér, grafik, ilustrator

S —typ socidlni

(z anglického ,,social®)

Lidé se socialnim nadanim, ktefi radi pomahaji. Zajimaji se o socialni vztahy a pomoc
ostatnim. Nejradéji pracuji s lidmi — informuji, vysvétluji, jsou napomocni, uci, rozvijeji nebo
1é¢i. Naopak jim nevyhovuji stroje a fyzickd namaha. Nez za¢nou jednat, ziskaji informace od
vSech zucastnénych stran a vynakladaji usili, aby nasli feSeni, které vyhovuje vSem. Jsou
zkusSeni ve vytvareni kontakt — dokazou ,,;rozhodit sité, aby ziskali informace nebo nasli
feSeni.

Zakladni rysy

* spoluprace

* pochopeni

» ochota

« takt

* spoleCenskost

* etika

Sebe povazuji za

pratelské, diverivé, napomocné, milé, stédré, vnimavé a laskavé lidi

Hodnoty

Kladou diiraz na sluzby druhym, spravedlnost, rovnopravnost, porozuméni a empatii
Komunikace a vztahy

Typ S mé rad tymovy pfistup, kde jsou rozhodnuti zalozena na dohod€ a vSechny strany se
mohou vyjadfit. Pfi praci s lidmi je velice trpélivy, dava ptednost skupinovym cilim pted
vlastnimi zajmy. Snaha o dosaZeni dohody u néj ale nékdy mize byt na piekazku efektivité.
Nejlépe si rozumi s uméleckym a podnikavym typem, naopak nejvzdalengjsi je typu
realistickému. Socidlni typ jim bude patrné povaZovéan za clovéka, ktery nevnimé problém
nebo pracovni plan jako celek, ktery se pfili§ zaméfuje na detaily a reakce druhych lidi.
Socialni typ by mél s typem R komunikovat pokud mozno piimocate, rychle vysvétlit
problém nebo potiebu.
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Néktera povolani vhodnd pro typ S

* pracovnici v pomahajicich profesich - duchovni, cirkevni pracovnik, socidlni pracovnik,
kurator, logoped, pedagog, psycholog, terapeut, streetworker, zprostiedkovatel prace, knéz

* pracovnici v podnicich — personalista, pracovnik vyfizovani reklamaci, pracovnik pro styk
s vetejnosti, telefonista, informator,

* pracovnici ve vzdelavani - ucitel, poradce, vychovatel, mistr odborné vychovy, vedouci
zajmovych krouzkd, instruktor, trenér, lektor

* pracovnici ve zdravotnictvi - rehabilitaéni pracovnik, zdravotnik, pecovatel, osetfovatel,
sanitaf, prakticky lékar, fyzioterapeut

» nektere dalsi profese - advokat, policista, oSetfovatel zvifat, pracovnik v pohfebnictvi,
konzultant, privodce, hosteska, prodavac, Satnaf, barman, zachranaf, diplomat, sekretarka,
chitva, pracovnik informaci

E — &yp podnikavy

Lidé, ktefi dokazou ovlivnit ostatni, zajimaji se o politiku a obchod. Maji viid¢i a verbalni
dovednosti, radi pracuji s lidmi — ovliviiuji, vedou nebo je fidi. Naopak jim nevyhovuje ptesna
¢1 intelektudlni prace, ktera vyzaduje koncentraci, nebo systematické aktivity. Radéji pracuji
S lidmi a napady neZ s vécmi. Dok4Zou se zamétit na dosazeni cild, nezabyvaji se podruznymi
detaily. Maji v hlavé obvykle celkovy obraz situace, od ostatnich o¢ekavaji, ze se budou
zabyvat podrobnostmi a sou¢astmi tohoto planu.

Zakladni rysy

* presvédcivost

« dominance

* energie

« ambice

* Sarm

* optimismus

» odvaha

Sebe povaZuji za

ambiciozni, extrovertni, entuziastické, sebevédomé, dominantni a presvédéivée lidi

Hodnoty

Uznava hodnoty, jako jsou uspéch, postaveni, zodpovédnost, hierarchie, vérnost a ochota
podstupovat rizika.

Komunikace a vztahy

Maji vid¢éi dovednosti — dokdzou delegovat zodpovédnost na ostatni a presvédCovat je, aby
provedli plan. Spoléhaji na své vyjednavaci dovednosti a schopnost motivovat ostatni. Diky
své vykonové orientaci ale mohou nékdy ptehliZet pifispéni ostatnich ¢lend tymu. Nejblize
maji k typu socidlnimu a kancelafskému, nejméné si obvykle rozumi s typem vyzkumnym.
Tomu muze ptipadat, Ze se typ E nesoustiedi na dulezité detaily a potencidlni rizika. Pokud je
Nucen s typem I spolupracovat, m¢l by doptedu zajistit informace o pozadi problému, vytvofit
plan jednéni a informaci a snazit se rozeznat potiebu vyzkumného typu byt informovan.
Néktera povolani vhodnd pro typ E

* pracovnici v podnicich — vedouci pracovnik (¢ehokoli), ekonom, pracovnik marketingu,
provozaf, pracovnik v reklam¢, manaZer, propagacni odbornik,

* obchodnici - nékupci, obchodni zprostfedkovatel, obchodni zastupce, obchodni referent,
prodejce, ptedvadéc zbozi, demonstrator, obchodnik

* podnikatelé - majitel malé provozovny, podnikatel

* ekonomické profese - pracovnik v penéZnictvi, bankovnictvi pojistovnictvi, ekonomicky
a finan¢ni poradce, burzovni makléf
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* nekteré dalsi profese - bookmaker, politik, organizator (¢ehokoli), hostinsky, pravnik,
realitni maklér, hoteliér, pracovnik v cestovni kancelari, nakladatel, reportér

C — typ kancelaisky

Lidé s administrativnimi a poctaiskymi dovednostmi, nejradéji pracuji se slovy a Cisly,
dodrzuji presné instrukce. Nemaji radi nejasnosti, nestrukturované, nesystematické aktivity.
Radg¢ji pracuji se slovy a Cisly nezli s lidmi a napady, radi organizuji véci, vyhovuje jim prace
uvnitf. Vyhovuje jim, pokud maji plany definovanou strukturu, a podle ni pak jednaji. Jsou
pozorni k detailiim, bavi je sestavovat jednotlivé dily plani k sobé€. Situace, kde jsou cile
a postupy nejasn¢ definovany, pro né¢ byvaji obtizné, aby pracovali nejlépe, potiebuji jasny
plan prace. Jsou pysSni, mohou-li praci odvést tiSe a efektivné.

Zakladni rysy

* svédomitost

* poradek

* sebekazen

* peClivost

* vytrvalost

Sebe povaZuji za

praktické, konvenc¢ni, pofadné, vykonné, spokojené a loajalni.
Hodnoty

Jsou vSeobecné konzervativni, dokazou ale ocenit dobré véci. Vazi si vytrvalosti, cti,
hospodarnosti, piesnosti, hierarchii.

Komunikace a vztahy

Jako ¢len tymu se citi dobfe. Dobie si rozumi s podnikavym a realistickym typem,
nejvzdalenéjsi je typu uméleckému. Tomu se miize jevit jako pfili§ zaméfeny na detaily
a procesy. Pokud je nucen s typem A spolupracovat, mél by se snazit piesn¢ definovat své
potieby a zaméfit se na usili.

Nékterd povolani vhodnda pro typ C

* Fada urednickych profesi (diichodové a socidlni zabezpeceni, pasy a viza, méstské urady,
statni sprava, posta, bankovni piepazky, soudni zapisovatel¢)

* pracovnici v podnicich a ve vyrobé - administrativni pracovnik, skladnik, tfednik ve vyrobé¢,
planovac vyroby, kresli¢, projektant, konstruktér, pracovnik na osobnim oddé¢leni (mzdy,
evidence dochazky, dovolené), normovac

* zpracovavani, evidence a kontrola udajii - Cetni, operator pro vkladani dat, spisovy
manipulant, pracovnik v tfidirn¢ (zasilky, mince, informace apod.), celnik, celni deklarant,
kontrolor, pracovnik na piepazce, auditor, pracovnik v penéznictvi, finan¢ni ufednik, archivar,
knihovnik, inspektor

* nékteré dalsi profese - hospodaisky spravce, pracovnik v rejstiiku, referent, zapisovatel,
hygienik, metodik, analytik, zboziznalec, reklamacéni likvidator, vypravci, dispecer, statni
zastupce, notaf, odhadce, informator, pokladnik a jini kancelaisti pracovnici, programator,
danovy poradce
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4.2 ZIVOTOPIS — PRAVIDLA PSANI

Zivotopis = CV = curriculum vitae

Ziakladni pravidla pro napsani Zivotopisu
1. Vytvorte si samostatny Zivotopis pro kazdy typ zaméstnani.
(naptiklad kdyz se hlasite na dvé rozdilné pozice ,kuchai* a ,,prodavac®).
2. Projdéte si webové stranky svého potencialniho zaméstnavatele.
Seznamte se s Cinnosti firmy a uzplsobte svllj Zivotopis tak, aby byl vytvofeny pro
danou pozici.
3. Ze zivotopisu musi byt jasné, Ze chcete presné tuhle praci.
Pokud je to mozné¢, vysvétlete také, proc€ jste si vybrali zrovna tohoto zaméstnavatele.
4. Zivotopis by mél mit jasnou strukturu, prehlednou tpravu a délku piiméfenou
zkuSenostem — pro absolventa Skoly 1 — 2 stranky.
5. Dulezité body a fakta zvyraznéte, piSte strucné a vystizné.
Neuvadéjte informace, které nejsou pro danou pozici podstatné.
6. ZKkontrolujte, zda text neobsahuje pravopisné chyby!
7. Do zivotopisu neuvadéjte o¢ekavanou vysi platu.
8. Vidy uvadéjte pouze pravdu.
Zbytec¢né neprehanéjte, ale nebojte se nabidnout, co umite.
9. Zivotopis napiSte na po&itaci, ne ruéné.
10. Vytistény Zivotopis vloZte do desek, abyste jej nezmuchlali nebo neumazali.

Zivotopis poskytuje vasemu potencidlnimu zaméstnavateli informace o vasi praxi,
vzdé&lani a dovednostech, Gsp&sich v kariéie a profesnim Zivots. Zivotopis je vase propagace,
va§ inzerat. Nepiste zde uplné vie, pouze informace, které zaujmou a presvédéi. Zivotopis
neni seznam vasi minulosti.

Odesilani Zivotopisu:

» Neposilejte dopisy hromadné pro nékolik firem. (i kdyz je to rychlejsi cesta)

» Zalozte si e-mail SvaSim jménem a pfijmenim. jiri.svoboda@seznam.cz
Nikdy neposilejte zadosti o nové pracovni misto z firemni adresy nebo adresy jako
bobinka@sezanam.cz, pralinka, pusinka - nevypadaji seriézn¢ a pfili§ hodnovérné.
U mailu miazete vyuzit sluzby pieposilani na mail, ktery pouzivate Casto, abyste se
0 odpoveédi dozveédéli co nejdiive. Muzete si také nechat zaslat sms zpravu
0 prichozich mailech na vas mobil.

> Jestlize do tydne neobdrzite odpovéd’, informujte se telefonicky anebo e-mailem,
nékteré¢ firmy si stale na tuto formu komunikace zvykaji. Pfipravte si podklady
V papirové formé, abyste je v ptipad€ potfeby mohli co nejrychleji odeslat postou.

Struktura Zivotopisu:

Piedmét mailu = nazev pozice, na kterou se hlasite. (Vyhnéte se psani hacku a ¢arek.)

E-mail = pravoedni dopis. (Mél by obsahovat vase kontaktni udaje — jméno, pfijmeni, adresu
véetné telefonniho ¢isla.)

Piilohy = vas ptilozeny Zivotopis napsany v programu Word. (Nepiikladejte vysvédéeni

a jiné materialy. Ty pfinesete az na vstupni pohovor.)

Pojmenovani Zivotopisu by mélo byt vystizné napt.: CVJiriSvoboda; JSvoboda_zivotopis
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4.3 ZIVOTOPIS — VZOR

ZIVOTOPIS
Osobni udaje
Jméno a pfijmeni: Karel Prochazka
Adresa: Husova 5, 118 00, Praha 3
Telefonni spojeni: 604 334 654
Email: karel.prochazka@seznam.cz
Datum narozeni: 01.01.1980
Stav: svobodny
Vzdélani:
1996 - 2000 Obchodni akademie, Pionyrska ul., Praha

ukonéeno maturitni zkouskou
Pracovni zkuSenosti:
01/2007 - soudasnost PRIMARY STEP, s.r.0., Praha — finanéni konzultant

01/2000 - 01/2007 Finan¢ni Gfad, Praha — spravce dané fyzickych osob

Znalost cizich jazyki:

anglicky jazyk — aktivni znalost slovem i1 pismem, statni zkouska
némecky jazyk - pasivné

Znalost prace na PC:

WinXP, Vista, MS OFFICE, OpenOffice - uzivatelska znalost
Ostatni znalosti:

Ridi¢sky prikaz sk. A, B, C

Zaliby:

Sport aktivné - atletika, film, popularni hudba

1.1. 2011 Karel Prochazka
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4.4 7ZADOST O PRACOVNI MISTO - VZOR

Ing. Petr Maly CSOB, a.s.

Tovérnicka 4, Praha 3
153 00 Oddéleni ekonomiky centralnich sluzeb
Senovazné namesti 32

110 000 Praha 1

Praha 20.1. 2011

Zadost o misto administrativniho pracovnika

Na Vasi internetové strance hledate administrativniho pracovnika. O nabizené misto mam
velky zajem.

Jsem absolvent obchodni akademie a v tomto oboru jsem jiz diive pracoval nékolik mésicu.
Mam roéni praxi v Komeréni bance a pil roéni praxi v bance CSOB. V minulém roce jsem
uspesné absolvoval statni zkousku z administrativy a obchodni korespondence na OA Praha.
Proto bych rad rozvijel své znalosti v tomto oboru.

Povolani administrativniho pracovnika jsem vzdy vykonaval pec¢livé a véfim, ze s novymi

poznatky, jimiz mé obohatilo souc¢asné studium, budu platnym ¢lenem Vaseho oddéleni.

S ptatelskym pozdravem

Ing. Petr Maly
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4.5 VZOR PRACOVNI SMLOUVY

Zamgstnavatel: ............ (ndzev a sidlo zaméstnavatele, je-li pravnickou osobou, nebo jméno
a adresa zaméstnavatele, je-1i fyzickou osobou, IC, DIC)

a

zameéstnanec: ............... (Jjméno a pfijmeni zaméstnance, datum narozeni, rodné cislo,

adresa trvalého pobytu)
uzaviraji tuto
pracovni smlouvu:

1. Pracovni pomér vznikd dne ....... (jako den nastupu do prace mize byt uvedeno piesné
datum nebo miize byt urCen 1 jinak, napf. splnénim podminky uspéSného ukonceni studia

apod.)

2. Druh préce ........

7214
—~

ir;

7214

3. Misto vykonu prace ....... (obec a organizacni jednotka zaméstnavatele, pftip.
vymezeni).

4. Pracovni pomér se sjednava na dobu:

a) neurcitou
b) urcitou do .....(konkrétni doba trvani pracovniho poméru).

5. Sjednava se zkuSebni doba, ktera Cini ......... (nejdéle 3 mésice).
6. Dalsi ujednani:

a) informace o naroku na délku dovolené na zotavenou, popt. uvedeni zplisobu urcovani
naroku na dovolenou (nebo odkaz na ptislusny predpis),

b) udaj o vypovédnich dobach (nebo odkaz na ptislusny predpis),

c) udaj o mzd¢ a zplisobu odménovani, splatnosti mzdy, terminu vyplaty mzdy, mistu
a zpusobu vyplaceni mzdy

d) stanoveni tydenni pracovni doby a rozvrzeni pracovni doby (nebo odkaz na ptislusny
piedpis).

7. Pfed uzavienim pracovni smlouvy zaméstnavatel sezndmil zaméstnance s pravy
a povinnostmi, které pro ného z pracovni smlouvy vyplyvaji, pracovnimi a mzdovymi
podminkami, za nichZ ma préci konat. Pfi ndstupu do price byl zaméstnanec seznidmen
S pracovnim fddem a s pravnimi a ostatnimi ptedpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci. Zaméstnanec byl také fadné sezndmen s kolektivni smlouvou a s vnitfnimi
predpisy.

8. Ode dne vzniku pracovniho poméru je zaméstnavatel povinen pfid€lovat zaméstnanci praci
podle pracovni smlouvy, platit mu za vykonanou praci mzdu, vytvaret podminky pro Gspésné
plnéni jeho pracovnich tkolli a dodrzovat ostatni pracovni podminky stanovené pravnimi
predpisy nebo kolektivni ¢i pracovni smlouvou.
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9. Ode dne vzniku pracovniho poméru je zaméstnanec povinen podle pokynti zaméstnavatele
konat osobn¢ prace podle pracovni smlouvy ve stanovené pracovni dobé a dodrzovat
povinnosti vyplyvajici pro zaméstnance z pracovniho pomeéru.

10. Sjednany obsah této pracovni smlouvy lze ménit, dohodne-li se zaméstnavatel
a zaméstnanec na jeho zméné. Zména musi byt provedena pisemné. Konat prace jiného druhu
nebo v jiném misté, nez byly sjednany v pracovni smlouvé, je zaméstnanec povinen jen
vyjime¢né v ptipadech uvedenych v ust. § 37 a § 38 zékoniku préce.

11. Ostatni prava a povinnosti smluvnich stran vyplyvajici z této pracovni smlouvy se tidi
ustanovenimi zékoniku prace a dalSimi pfedpisy upravujicimi pracovnépravni vztahy.

Tato smlouva je sepsana ve dvou vyhotovenich, z nichz jedno pfevzal zaméstnavatel a druhé
zamgstnanec.

podpis zaméstnance razitko a podpis zaméstnavatele
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PRILOHY Kk tématu & 5: FINANCE A HOSPODARENI

5.1 CESKE MINCE A BANKOVKY
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5.2 ZA CO VSECHNO MUSIME V DOMACNOSTI PLATIT?

Spravné odpovédi zaskrtni

Y

V V V V V V V V V VYV VYV V V V V V V V V VYV VY

pfipojeni na internet
televize a radio
fotoaparat a videokamera
pojisSténi majetku

uklid domacnosti

odvoz odpadu

odvoz ttidéného sbéru
spotieba elektricke energie
vyhled z okna do zelené
tiché prostredi

piskovisté pred domem
uklid chodniki

spotieba tepl¢ a studen¢ vody
jizda vytahem

chozeni po schodech
osvétleni na ulici
osvétleni v domé

uklid v domé¢

pradelna

postovni schranka

pevna telefonni linka

zaloha na spottebu plynu
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CO SE STANE, KDYZ NEBUDEME PLATIT?

Spravné odpovédi zaskrtni

POJISTENI MAJETKU
@ nic mimofadného se nestane
@ v piipadé pojistné udalosti (napt. kdyz vyplavim souseda) musim $kody zaplatit sim
@z bytu budu vystéhovan

@  nebudou mi fungovat n&které elektrospotiebice .

[

M7

ZALOHY NA SPOTREBU PLYNU ‘ @
@  je mi ukonéena dodavka plynu e

@ nestane se nic

@  piijde mi upominka, a tim bude v8e vyfizeno

@ bude po mné soudné vymahana pohledavka + uroky z prodleni

MESICNI POPLATKY ZA RADIO A TELEVIZI
@ nestane se nic
@ radiové stanice pfestanou vysilat
@ je to poruseni zdkona - mohu obdrzet soudni ozndmeni o vyméhani dluhu
@ radio nebo televize piestane fungovat

NAJEM
@ nic, protoze doméci je hodny
@ zatkne mé policie
@ piijde exekutor a zabavi mi majetek
@ majitel bude vymahat ndjemné soudni cestou

ZALOHY NA ODBER A SPOTREBU ELEKTRICKE ENERGIE
@  elektrospotiebice pfestanou fungovat
@ bude mi odpojen elektromér
@ budu dal svitit, ale nepotece mi tepla voda
@  bude po mné soudné vymahana pohledavka + Groky z prodleni
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5.3 RODINNY ROZPOCET

Naucit se hospodafit s penézi neni vzdy jednoduché. Penize jsou totiz soucasti naseho

zivota. Potfebujeme je k zabezpeceni zékladnich potieb a nejen jich. V soucasné dob¢ maji
penize prevazné virtualni podobu — vyplatu dostavame na tcet, ze kterého platime pievazné
bezhotovostn€é. Mnoho lidi tak nema realnou ptedstavu o vysi svych nékladt. O to vic vznika
potieba vedeni doméaciho rozpoctu.

NEKOLIK DOPORUCENI

ved'te si finan¢ni denik a zapisujte si vSechny své ptijmy a vydaje

kazdy mésic kontrolujte bankovni vypisy

planujte jenom na zaklad¢ ptijmu, které jsou jisté

nepofizujte si kreditni kartu (platebni karta s Uvérovym rdmcem nezavislym na
béZzném uctu klienta; pfi platbé kreditni kartou klient Cerpa uvér, ktery splati az
nasledné, bud’ jednorazoveé, nebo ve splatkach), popiipadé ji zruSte, a vyvarujte se
nakupovani na dluh

vyzkousejte obalkovou metodu

Prijmy domaicnosti jsou vSechny penize, které pfijdou do domacnosti za urc¢ité obdobi.

Ptijmy délime na n€kolik druhti podle toho, odkud do domacnosti piichazeji.

Mzda - vznika na zakladé pracovné pravniho vztahu na zaklad¢ pracovni smlouvy,
Dohody o pracovni ¢innosti, Dohody o provedeni prace
Davky - penézité socialni davky - jsou vyplaceny v ramci n€kolika reZimu:

o davky vyplacené na zakladé pojisténi (nemocenského, diichodového, statni

politiky zaméstnanosti)

o davky statni socialni podpory

o davky socidlni pomoci
Prijmy z podnikani
Prijmy z pronajmu - vznikaji na zdklad¢ pronajimani nemovitosti — dim, byt, pole
Prijmy z kapitalového majetku - vznikaji pii1 vlastnéni akcii, dluhopist, podilovych
lista

Vvdaje doméacnosti jsou vSechny penize, které domacnost v ur¢itém obdobi vyda. Udé€lejte si
podrobny pomocny seznam veskerych vydaji (vhodna je i tabulka).

Bydleni — najem, vodné stocné, plyn, elektfina, topeni, internet, telefon, dan
Z nemovitosti, udrzba domacnosti, ....

Potraviny — nakupy jidla a napoja, jidlo a napoje v restauraci, jidlo pro domaci
mazlicky, drogerie, Cistici prostfedky do domécnosti,...

Doprava — jizdné za vlak/autobus, taxi, vlastni auto — benzin/nafta, udrzba,....
Koni¢ky — kultura, zdbava, sport, ndkupy pro radost, hudba, knihy, vylety

Obleceni — obleceni pro vSechny ¢leny domacnosti

Déti — krouzky, Skolné, cestovani déti, péce o déti,...

Nahodilé vydaje — darky, dovolena, vybaveni domacnosti, kurzy pro dosp¢lé,...
Pojistky — pojisténi domacnosti, pojisténi auta, pojisténi osob,...

Splatky — splatky hypotéky, splatky spotiebitelského tvért, splatky kreditni karty,
leasingové splatkyi,...

Uspory — investi¢ni vydaje — pravideln& odkladané &astky na tvorbu rezerv, stavebni
spofeni, dichodové pfipojisténi, investice,...
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Piiklad
Pan Kfecek ma hrubou mésiéni mzdu K¢ 20 940,-.
Ze mzdy mu bude srazeno:

socidlni pojisténi 1677,- Ke
zdravotni pojisténi 942,- K¢
dan 821,- K¢
srazky celkem 3440,- K¢

Pan Kiecek ma Cistou mésiéni mzdu K¢é 17 500,-. Pani Kie¢kova ma ¢istou mésiéni mzdu
9 800,- K¢. Cisty mésiéni piijem rodiny je tedy 27 300,- K¢. Zadné jiné ptijmy rodina nema.
Planované mésicni vydaje:

poloZka K¢
najem 4 200,-
elektifina 400,-
voda 300,-
plyn 500,-
televize — poplatek 135,-
rozhlas — poplatek 45, -
kabelova TV 485, -
nakup potravin 6 000,-
obédy ve SJ 800,-
kadetnik 600,-
vstupenky do kina 300,-
obleceni 800,-
pujcka 3 000,-
provoz auta 2 000,-
stavebni spofeni 1 500,-
pojisténi domacnosti 750,-
navstéva restaurace 1 000,-
zajmy rodicu 800,-
telefon 1 200,-
opravy v domacnosti 700,-
nakup drogerie 400,-
pojisténi 1 000,-
krouzky ditcte 500,-
leky 300,-
vylet rodiny 2 500,-

planované vydaje celkem 30 215,-

Napiste, které vydaje jsou nezbytné — pevné a které jsou zbytné. Kde by mohla rodina
uSetrit?
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5.4 CVICENI — Naplanuj nakup potravin na vikend pro 4-Clennou rodinu

vecere

snidané

svadina

obéd

svacina

snidané

svafina

obéd

svalina
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5.5 FINANCE - PRACOVNI LIST I

UKOL C.1

UHODNES, O JAKE BANKOVKY SE JEDNA?

A) Bankovka je hezka, kdyZ je na ni Ceska! Co je to za bankovku? ;
B) Za tfi kousky s Otcem vlasti, koupis si i vonné masti. Kolik stoji masti? ;

C) Skola, to je rod zensky, hrou ji kézal.... Komensky. Na které bankovce ho najdeme? ;
D) Na stary auto sportacky, staci ndm ¢tyti Palacky? Kolik nas stoji auto? |;|

E) Ze babicka byla zlata zena, o tom psala.... Némcova Bozena. Kter je to bankovka? |;|

UKOLC.2
NA DVOUTISICOVE BANKOVCE JE VYOBRAZENA?

A) Eliska Pfemyslovna
B) Ema Destinnova

C) Karolina Svétla

UKOLC. 3
NAJDI NA BANKOVCE OCHRANNE PRVKY.

ochranny prvek ¢. 1

ochranny prvek ¢. 2

ochranny prvek ¢. 3

ochranny prvek ¢. 4

ochranny prvek ¢.5

ochranny prvek ¢. 6

ochranny prvek ¢. 7

ochranny prvek ¢. 8

CO JE PODLE TEBE SMYSLEM OCHRANNYCH PRVKU?
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UKOL C. 4
PODLE CEHO POZNA NEVIDOMY CLOVEK, JAKOU BANKOVKU DRZI V RUCE?

% 50 K¢
s 100 K¢
% 200 K¢
% 500 K¢
s 1000 K¢
% 2000 K¢

% 5000 K¢

UKOL C. 5
ZAMYSLI SE, JAKE 3 VECI SI MUZES KOUPIT ZA JEDNOTLIVE
BANKOVKY A UVED PRIKLADY.

za 100 K¢

za 500 K¢

za 2 000 K¢
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5.6 FINANCE - PRACOVNI LIST Il

UKOL ¢&. 1: Spoj spravny zacatek a konec pislovi o penézich

A Bohatni z vlastniho policka, 1) a potkas ho pétkrat za den.
B Nejlepsi véci v zivoté 2) nez prichéazeji.

C Pozdni je Setrnost, 3) jsou zdarma.

D Penize jsou jako snih, 4) ne jim slouzit.

E Penézlim je tfeba vladnout, 5) na ktery se lije horka voda.
F Vypiijci si od nékoho penize, 6) kdyZ je ¢lovék na dné.

G Penize snaze odchazeji 7) ne z cizi meze.

UKOL ¢&. 2: Umis vlastnimi slovy vysvétlit, co znamena, kdyz se fekne:
A Penéziim je tfeba vladnout,...
B Vyptijci si od nékoho penize,...

C Penize snaze odchazeji. ..

UKOL ¢&. 3: Zkus vymyslet nékolik typt p¥ijmi a vydajt v rodiné:
(Pro zacatek muize$ pouzit ty, které objevis, pokud spravné uspotadas zpirehdzena pismena)

DROPVAA FETOLNE OLEDONAV
vynos z STVIECIN DICTIVED

PRIJMY VYDAJE

UKOL ¢. 4: Do tabulky v tkolu ¢ 3 zakrouzkuj barevné pravidelné (pevné) a jednorazové piijmy

a vydaje.
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UKOL ¢&. 5: O¢isluj vybrané typy vydaji od nezbytnych po ty nejméné potiebné:
(naklady na bydleni, potraviny, obleceni a obuv, doprava, elektronika, vstupenky do kina)

1
2
3
4.
5
6

<
O

Nt

ROZPOCET
Ideélni je v domacnosti pfebytkovy rozpocet, kde vydaje nejsou vyssi nez pfijmy - jestlize tedy

neutracime doma vice, nez vydélame!

Typy rozpoctu:
vyrovnanyj: vyrovnané prijmy a vijdaje

schodkovij (deficitni): prijmy jsou nizsi nez vijdaje
prebytkovyj: prijmy jsou vyssi nez vijdaje

ve

Nejcastéjsi prfi¢inou nerovnovahy rodinného rozpocétu i osobnich financénich problémt je
jednoznac¢né ztrata zaméstnani. Také rtizné jednostranné tkony ze strany zaméstnavatele, jako je
napiiklad omezeni pfescasovych smén, snizeni tivazku nebo zména pracovniho zatazeni s nizs$im
pfijmem, to vSe miiZe ovlivnit pffimy z pravidelného zaméstnani. Druhou ¢astou pric¢inou finan¢nich
problémti je rozvod nebo rozchod partnert. Z dalsich 1ze vyjmenovat nap#. nastup na matetfskou
dovolenou, neocekavané vydaje na opravy, rekonstrukce nebo péci o ¢lena rodiny v¢. rodinné
vypomoci. Na vSechny tyto okolnosti a mnohé jiné je velice rozumné se pfipravit. Kazdému se mohou

prihodit, i kdyz se to v tomto okamziku nemusi zdét jako pravdépodobné. Financni rezerva je jedinou

moznou cestou, jak se vyhnout nékdy rozsahlym a velice tizivym mnohaletym nepffjemnostem.
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5.7 VZOR KUPNI SMLOUVY

Kupni smlouva

uzavienda ve smyslu ust. § 409 a nasl. zak. ¢. 513/1991 Sb., obchodni zdkonik, v platném
znéni,

mezi nize uvedenymi smluvnimi stranami

1. Prodavajici :
2. Kupujici :

I
Predmét koupé a cena
Pfedmétem koupé je osobni automobil znacka/typ, SPZ
Vyrobni ¢islo podvozku a karoserie..............ccoveviinnnnn
Vyrobni ¢is1o0 MOtOru........ooviiiiiiii i
Pocet najetych kilometrai............c.ooiiiiiiiiii

Vybava: autoradio ........................ v pofizovaci cen¢ .............. ,zedne.............
Technicka zpiisobilost vyse uvedeného os. automobilu je uvedena v technickém prikazu
vozidlaaplatido ............. Osvédceni o métfeni emisi ma platnostdo ....................
Sjednana kupnicenaje .................... s KE(SlOVY e ).

1.
Termin a zpusob dodani
Pfedmét koupé, os. automobil uvedeny v odst. 1., byl prodavajicim dodan kupujicimu dne
........................ Prepis predmétu koupé byl uskutecnén dne ........................a timto
dnem se kupujici stava vlastnikem predmétu koupé.

M.

Odpovédnost prodavajiciho za vady
Ob¢ strany spolecn¢ konstatuji, Ze dohodnuta kupni cena odpovida staii vozidla, miie jeho
opotiebeni a jeho soucasnému technickému stavu. Na piipadné skryté technické zavady, které
nebyly imysIné a které nebylo mozno pii pfedani a pievzeti vozidla zjistit, poskytuje
prodavajici kupujicimu zaruku .......... dnti. Tato zaruka se nevztahuje na zavady vzniklé
neopatrnym nebo neodbornym zachdzenim ze strany kupujiciho, nebo pfipadnou havarii
vozidla.

V.
Zaplaceni kupni ceny
Kupujici zaplatil kupni cenu dnem ptevzeti predmétu koupé dne................ prodavajicimu.
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V.
Ostatni ujednani
Pokud se tcastnici v této smlouveé nedohodli jinak, fidi se jejich pravni vztah ustanovenim
obchodniho zakoniku o kupni smlouvé.
Tato smlouva je sepsdna a podepsana ve dvou vyhotovenich, kazdy ucastnik prejima jeden

vytisk.

podpis prodavajiciho podpis kupujiciho
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5.8 CVICENI — PRIJMY, VYDAJE

Cistd mzda

platba stavebniho
sporent

prijem z podnikdni penzijni pripojisténi
rodicovsky prispévek, dovolend
ndjemné Vidnoce
oblecent vyhra v loterii
jidlo dédictvi od prarodicii

provoz domdcnosti

1rok z terminovaného

vRladu
spldtka piijcRy dividenda z akcii
provoz auta narozeniny
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zdbava Kultura

.y platba stavebniho
kouteni .
sporeni
Prijmy rodiny Vydaje rodiny
AKTIVNI NEZBYTNE
PASIVNI ZBYTNE
INVESTICNI
NAHODILE NEPRAVIDELNE
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PRILOHY Kk tématu & 6: JEDNANI NA URADECH A NA VEREJNOSTI

6.1 TECHNIKA K NACVIKU ARGUMENTACE

Rozdélte se cca do 3-4 skupin. Predstavte si, Ze mdte obhajovat duleZity nazor na

verejnosti (napr. politicky nazor). Misto toho budete obhajovat nékterou z nasledujicich
alternativ:

barva

ro¢ni obdobi

jidlo

hudebni styl
ptichut’ zmrzliny...

Kazdé skupin€ je ndhodné ptifazena jedna z pfedem urcenych variant dané kategorie

(napt. barvy — 1. skupina dostane modrou, druha Cervenou atd.). Poté méa skupina za kol

spole¢né sepsat argumenty k tomu, Ze jim pfidélend varianta (napf. modra barva) je nejlepsi

(napt. ze modré je nebe, ze se zpiva, ze modrd je dobra apod.). Po sepsani obhajuje bud’

z kazdeé skupiny vybrany zastupce, nebo celd skupina na ,,vefejném klani“ své nazory.
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6.2 ZAKLADY KOMUNIKACE

Cil:  sdéleni informace a ovlivnéni druhé osoby
- zékladni dovednosti jsou umét naslouchat a porozumét sdéleni
- sdélovaci hodnotu ma i délka slovniho projevu, pomlky, hlasitost a ton feci,
pretikavani, parazitni slova (tedy, vlastné, takze...)
- abychom sdé€leni pochopili, musime se fidit podle toho: Kdo to fika? Komu to tika?
Kdy to tikd (kontext)? Kde to tikd? Co fika (obsah sd€leni)? Jak to fika (zplsob
sdéleni)? Jaky ucinek to ma (efektivita sdéleni)?

Druhy komunikace:

a) verbalni — komunikace slovem - fe¢ — slovni vyjadifovani

Co ovliviiuje nase sdéleni:

e rychlost slovniho projevu

rychlost reakce na otazky
délka mluvniho projevu a délka pomlk
srozumitelnost a hlasitost
ton hlasu a jeho zabarveni
prohiesky proti spravné vyslovnosti a jiné chyby ve slovnim projevu
b) neverbalni (nonverbalni) — komunikace ,,beze slov* (gesty, mimikou,...)

Zakon spolecenské vyznamnosti
- urcuje, ze vice pozornosti, ucty a vyhod ve srovnani s ostatnimi lidmi poskytujeme osobam
spole¢ensky vyznamné&jSim.

e spoleCensky vyznamnéjsi je starSi nez mladsi

[ ]
e spoleCensky vyznamnéjsi je nadrizeny neZ podrizeny
. weys
- hlediska spolecenské vyznamnosti se mohou ménit zejména v hierarchii nadiizenosti
a podfizenosti, kdy muz starSiho véku miize byt podiizen mnohem mladSimu nebo
nadfizeny je muz a podfizena zena
- rozhodnuti o charakteru vzajemnych vztaht spoéiva v téchto piipadech vzdy na spole¢ensky
vyznamng¢jsi osob¢ a vyzaduje obvykle mnoho oboustranného taktu a zdvofilosti.

Dalsi formy komunikace

Mezi dalsi formy komunikace patii dopisy, faxy, e-maily a telefonovani. Zde se fidime
bézné platnymi pravidly pro vedeni korespondence, at’ jiz soukromé, osobni nebo obchodni,
véetné elektronické posty.

Pti telefonovani volime spoleensky spravné jiz dobu volani a dodrzujeme zdkladni
pravidla jako je pozdrav, piedstaveni, volba délky hovoru (pfani ukoncit hovor davéa najevo
osoba spolecensky vyznamnéjsi). V ptipadé preruseni hovoru je na volajicim, aby opctovné
zavolal. Hovor kon¢ime obvykle ustdlenymi frazemi.

Nepostradatelnym prostfedkem komunikace je dnes mobilni telefon. Vypiname jej vSak
Vv situacich, které to spolecensky nebo n€kdy ptimo formou piikazu vyzaduji.

Zdraveni

Pozdrav patfi mezi nejcastéj$i formy spolecenského styku. Jeho zplsoby a formy jsou
vsak rlizné v zavislosti na misté a osobé zdraviciho.
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Neverbalni formou lze zdravit uklonem téla nebo hlavy, smeknutim klobouku, poddnim
ruky, polibkem, polibenim ruky, usmévem, jinym gestem ¢i pohybem (zamavanim apod.).
Verbdlni (slovni) pozdrav ma obvykle ustalené podoby: dobré rano, dobry den, dobré
odpoledne, dobry vecer — pii louceni potom na shledanou, sbohem, dobrou noc apod.
V neformalni podobé¢ se pouziva ¢asto nazdar, ahoj, zdatbih, lovu zdar, bud’ zdrav, Cau aj.
Rovnéz pii zdraveni plati zasada, ze spolecensky méné vyznamna osoba zdravi jako
prvni, spocivd tedy na ni, aby zvolila odpovidajici formu pozdravu. U spolecensky
rovnocennych lidi neudé€la nikdy chybu ten, kdo pozdravi jako prvni. V zasad¢ tedy plati:
- muz zdravi vzdy jako prvni starSiho, zenu (i kdyZ je mu v zaméstnani podfizena)
a vSechny ostatni osoby spole¢ensky vyznamné;jsi
- zena zdravi jako prvni jen star$i zenu (v zaméstnani zalezi na spolecensky vyznamné;jsi
osob¢, jaky charakter vzajemnych vztahii zvoli).
Zdravime kdyz:
- potkdme znamou osobu
- vchazime do jakékoli malé mistnosti (na ufadé, v cekarné u I€katre, mensi restaurace apod.).
Na ulici je nejvice frekventovanou formou ustni pozdrav. Pozdravy, které jsou
vyjadifenim hlubsiho citu nebo ucty, patii k jinym ptilezitostem.

Podani ruky patii mezi dal§$i moznosti pozdravu. Ruku podéva prvni osoba spolecensky
vyznamn&j$i. Muz pii podavani ruky vzdy stoji a nepodavad ruku v rukavici. Zeny si
ponechavaji lehké latkové rukavice. Az na vyjimky (zranéni apod.), poddvame vzdy pravou
ruku, i levaci.

Jak se vhodné chovat pri pracovnim pohovoru

e Zvolte odév, ktery se hodi pro pozici, o niz se uchazite, a ve kterém se zaroven dobie
citite.

e Usmivejte se pfirozenym zpusobem.

e Neschovavejte ruce pod sttl, na ruce by vdm mélo byt
videét. P

e Pfi hovoru si nesahejte na oblicej ani jiné ¢asti téla.

e Nehrajte si s odévem, Sperky, ani s dokumenty a tuzkou
na stole.

e Pozorné naslouchejte a udrzujte o¢ni kontakt

89



6.3 NEVERBALNI KOMUNIKACE

Popiste jednotlivé osoby na obrazcich. Zkuste vystihnout jejich emo¢ni rozpoloZeni
pomoci mimiky a dalSich signalt téla.
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6.4 OSOBNI DOKUMENTACE

Diilezité dokumenty a listiny je tfeba uschovavat
1. desky na osobni listiny
(rodny list, vysvédceni, vyuéni list, osvédceni, pracovni dohody, mzdové vyméry,...)
2. desky na ucty, faktury, stvrzenkyi,...

Nalezitosti nejdulezitéjSich listin a doklada

> Rodny list

NaleZitosti - yjméno, popiipad¢é jména, a piijmeni ditéte,
- den, mésic a rok narozeni,
- rodné Cislo, misto narozeni a pohlavi ditéte,
- jména, piijmeni, popiipad¢ rodna piijmeni, datum a misto narozeni a rodna ¢isla
rodict ditéte; poptipadé nezrusitelného osvojeni osvojitele ¢i osvojiteld,
- datum, jméno, pfijmeni a podpis matrikafe, oznaCeni matri¢niho ufadu a otisk
razitka matri¢niho ufadu, ktery doklad vydava

Vydava: matri¢ni afad, do jehoz obvodu spadé obec, kde se Zadatel narodil

Spravni poplatek: pfi vydani prvopisu se poplatek neplati; pti vydani stejnopisu 100 K¢

Lhiata vyhotoveni: 30 dnd, pti vydani stejnopisu ihned nebo dle dohody

Narozeni, uzavieni manzelstvi a umrti fyzickych osob, ke kterym doglo v CR, je zapisovano
do matri¢nich knih.

Pii ztraté matriénich dokladia (rodny, oddaci a imrtni list) je moZzné pozadat matri¢ni ufad
0 vydani stejnopisi matri¢nich dokladl. Stejnopis vSak obdrzite pouze na tom matricnim
ufad¢, na jehoz spravnim tzemi doSlo k narozeni, k uzavieni manzelstvi nebo k tmrti. Jako
zadatel mate povinnost na ufad¢é prokazat opravnénost zajmu, piedlozit prikaz totoZnosti
a vyplnit zadost o vydani ptislusného stejnopisu.

Pfi podani pisemné zadosti u piislusného matricniho ufadu musi Zadatel zaplatit za vydani
stejnopisu matri¢niho dokladu spravni poplatek ve vysi 100 K¢. Lhiita vydéani stejnopisu je
ihned nebo dle dohody.

» Obcansky priikaz
Ob¢ansky priikaz je povinen mit obéan Ceské republiky, ktery dosahl véku 15 let a ma trvaly
pobyt na Gizemi CR.
Ztratu nebo kradez OP musime hlasit na Policii CR.

K vydani nového obéanského prikazu musime predlozit:

1. skonceni jeho platnosti: vyplnéna zadost + 1 foto + dosavadni obCansky pritkaz

2._zména udaje: vyplnénéd zadost + 1 foto + dosavadni obcansky prikaz + doklad o zméné
nebo doklad potvrzujici novy udaj (napi. oddaci list, doklad o ziskani akademického titulu,
potvrzeni o zméné mista trvalého pobytu, pravomocné rozhodnuti soudu o rozvodu).

3. ztrata, odcizeni nebo zniceni: vyplnénd zadost + 1 foto + rodny list nebo rodny a kiestni list
+ doklad o rodném ¢isle (jestlize neni rodné ¢islo uvedeno na jiném pfedkladaném dokladu) +
potvrzeni o obCanském prikazu (toto potvrzeni je obCanovi vydano pii nahlaSeni ztraty,
odcizeni nebo zniceni obanského prukazu)

Vydava: matri¢ni tfad nebo obecni ufad obce s rozsifenou pisobnosti

Spravni poplatek: 100 K& pfi ztraté, odcizeni, zni€eni nebo za novy OP; pii zméné tdaje
poplatek neni

Lhiita vyhotoveni: 30 dnil
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6.5 OSOBNI DOKUMENTACE - KViZ

Kviz

1. Mezi matriéni doklady patii:
e obcansky prikaz, rodny list, priikaz zdravotniho pojisténi
e obcansky prikaz, rodny list, oddaci list
e rodny list, oddaci list, imrtni list

2. Udaje v nasem rodném listu se:
e zméni, kdyZ se vdame nebo ozenime
e zméni po narozeni nasich déti
e neméni

3. Vrodném listu se nedocteme
e udaje o nasich rodicich
e  jména nasich prarodict
e presnou dobu narozeni

4. Rodny list je dokument, ktery
e musime nosit kazdy den v penézence
e  musime fadné uschovat
e musime odevzdat na matrice

5. Rodny list vydava
e  matri¢ni ufad, do jehoz obvodu spada obec, kde jsme se narodili
e Policie Ceské republiky
e  Magistrat hlavniho mésta Prahy

6. Obcansky prikaz vydava:
e matri¢ni ufad nebo obecni ufad obce s rozsifenou piisobnosti
e  matri¢ni ufad nebo obecni ufad obce s rozsifenou pisobnosti v mist€ naseho trvalého bydlisté
e obecni ufad

7. O novy ob¢ansky prukaz nemusime zazadat pfi:
e skonceni jeho platnosti
e zmén¢ zdravotni pojistovny
e  pii zmén€ naseho trvalého bydliste

8. Ztratu ob¢anského prikazu musime nahlasit na
e  Obecnim tGradé
e Policii CR
e Ministerstvu vnitra
9. Obcansky pritkaz by mél obéan CR, ktery dosahl véku 15 let
e nosit pri sobé

e uschovat doma
e uschovat u rodi¢u

10. Lhuta vystaveni OP je:

e 30 dna
e 90 dna
e 100 dnu
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PRILOHY Kk tématu & 8: RODINA A PARTNERSKE VZTAHY, SEXUALITA

8.1 . IDEALNI“ PARTNERSKE VLASTNOSTI

Zamyslete se nad vlastnostmi, které by mél/a mit vas/vase partner/ka.
o Jaky by podle vas mél byt partner, kterého si k sobé predstavujete?
o Jaky by podle vas rozhodné byt nemél?

Napsané odpovedi miizete porovnat s ndsledujicimi nejcastéji uvadenymi odpoveédmi
V riznych vyzkumech:

IDEALNI PROTEJSEK NEVHODNY PROTEJSEK
MUZ 1. chytry 1. hruby, surovy, vulgarni
2. vyrovnany, dusevné zraly 2. zbabély, slabossky
3. ohleduplny, chapajici 3. nevérny
4. vérny, spolehlivy 4. prolhany, klamajici
5. se smyslem pro rodinu 5. nevSimavy, nepozorny
6. zdravy 6. zarlivy, nedivétivy
7. cilevédomy, prubojny 7. se sklony k alkoholismu
8. pracovity 8. nespolecensky
9. urostlé postavy 9. liny
10.¢ernovlasy, tmavovlasy 10. kurak
11. fyzicky krasny 11. nepotadny
ZENA 1. inteligentni 1. nevérna
2. verna, spolehliva 2. nesnasenliva, hadava
3. vesela 3. hystericka
4. ohleduplna, chéapajici 4. falesna
5. se smyslem pro rodinu 5. panovacna
6. fyzicky krasna 6. zarliva
7. zdrava 7. nepotfadna
8. blondynka 8. lhostejna
9. stihla, plnostihla 9. lina
10.pracovita 10. kufacka
11.nézna 11. se sklonem k alkoholismu
Nésleduje diskuze.
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8.2 POSTOJOVA HRA ..Krokodyli ¥eka“ (,,PFibéh o Abigail*)

V jednom kralovstvi a mésté zili milenci - krasnad Abigail a muzny Gregory. Méstem
protékala feka plna krokodylt, kterd ho rozdélovala na dvé poloviny. Na pravém biehu zila
Abigail, Gregory zil na levém. Jednoho jara nastaly prudké deste, feka se rozvodnila a strhal
most, ktery spojoval oba bifehy. Velka voda trvala dlouho a Abigail se ¢im dal tim vice
styskalo po svém milackovi, byla smutna a premyslela, jak by se ke Gregorymu dostala.

Z4dna lod’ se neodvazovala na divokou vodu, jenom stary zkudeny namoinik Sindibad
se svou barkou to dokdzal. A tak se Abigail vypravila za nim, aby ji pomohl. Sindibad
souhlasil, ale jen pod podminkou, ze s nim stravi jednu noc. Abigail tento navrh velmi
rozhoi¢il, polekala se a utekla. BéZela pry¢ a uvazovala, co ma délat. Napadlo ji, Ze pljde
k jejich spole¢nému pfiteli Ivanovi a celou prekérni zalezitost s nim prohovoii a poradi se
s nim. Ivan Abigail pozorné€ vyslechl, ale odmitl se k tomu jakkoli vyjadfovat a nechtél s tim
mit nic spole¢ného.

A tak se krasna Abigail musela rozhodnout sama, samym steskem uz byla celéd
utrapend. Po dlouhych uvahéch s tézkym srdcem splnila Sindibadovu podminku a ten ji, jak
bylo dohodnuto, prevezl pres Krokodyli feku za Gregorem. Stastné bylo shledani milencti
apo chvili si Abigail postézovala, jaké ptikofi musela vytrpét, aby se moli vidét. Gregory
ovSem nem¢l pro jeji ¢in omluvu, velmi se roz¢€ilil a Abigail od sebe zapudil.

Nestastna Abigail utikala pry¢. Cestou potkala Slaga, ktery kdyz vidé€l, ze place, hned
se zeptal, co se ji ptihodilo. Abigail mu vSechno vyli¢ila. Slag se zarazil, piipadalo mu to jako
velka nespravedlnost a rozhodl se, Ze ji pomsti. Vyhledal Gregoryho a surové ho zmlatil.

Ukolem povidky je rozdélit téchto pét postav podle toho, jak se vim zdaji od
nejkladnéjsi po nejzapornéjsi osobu. Nebojte se, pokud by mezi vami nebyla shoda, je to zcela
normalni.

DuleZitou soucasti hry je obhajoba viastniho nazoru.
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. 3 ZAKLADNI PSYCHICKE POTREBY DETI (a jak je napliiovat)

o 5 zakladnich psychickych potieb dle J. Langmeiera a Z. Matéjcka:
Potieba stimulace. rozvijeni a podnécovani — ve vhodném a pifiméteném mnozstvi, ve

vhodné kvalité, rozvijet a podnécovat aktivné, prubézné.

(Ditéti predkladat rozvijejici podnéty, ucit ho je rozpoznat, v§imat si jeho dovednosti,
schopnosti a zajmu a téch vyuzivat. Toto umoziuje naladit organismus ditéte na uréitou
zadouci uroven aktivity.)

Poti mysluplného svéta — to, co se dité uci a co jej obklopuje, musi mit smysl, dité
potiebuje vnimat, ze déni kolem né&j neni nahodilé, ale ze ma urcita pravidla, rdmec, Ze
n¢kam smétuje. (Dité potiebuje citit fad, jasné veédét, co se od n¢j ocekava. Z podnéti se
tak stavaji zkusenosti, poznatky a strategie.)

Poti Zivotni ji zpe€i — toto ditéti dodavaji ,,jeho 1idé“, dit€¢ potiebuje
piekonavat uzkost a ziskat tak moznost samostatné objevovat svét.

Vyznamnéj$i nez ,,jistota* (= ,,zajisténi*) je ,bezpeci - tedy ochota nést spolecné
s nékym rizika, kterd nas obklopuji. Bezpeci predpoklada vzajemnou divéru a otevira
cestu k Siroké Skale podnétli a moznosti a k vnitini rovnovaze.

Potr zitivni identity — aby si dité mohlo vytvafet pfiméfenou, zdravou sebedtvéru,
potiebuje citit, Ze lidé z jeho okoli uznavaji jeho hodnotu, ze ho vnimaji pozitivng, ze mu
divaji najevo kladna ocekavani. (Jediné tim si dit€ osvojuje spoleCenské role, hodnoty
a cile pro své dalsi snaZeni.)

Potireba otevirené budoucnosti — je velice dulezité, aby dité citilo nadéji, ze jeho zZivot se
bude ubirat zddoucim smérem, Ze ma n¢jakou perspektivu a jakou. Proto vyznamnou roli
hraje povidani si o budoucnosti, o predstavach a ptfanich, moznostech, aby dité nezilo
Vv jakémsi vakuu, v bubling, pies kterou nevidi dal. (Jde o to, aby dité nestagnovalo, aby
vnimalo své mozné rozpéti a vyvijelo vhodnou aktivitu.)
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8.4 SKALA PRIORIT V PARTNERSKYCH VZTAZICH

Pro kazdého jsou v partnerském vztahu dulezité jiné hodnoty. V nasledujicim seznamu
hodnot priradte jednotlivym polozkam poradové cislo podle vyznamu, ktery maji pravé pro
vas. Muzete i doplnit polozky dalsi, které vam v seznamu chybi.

(1 = nejvyznamnéjsi)

tolerance

podobné zajmy ve volném cCase

souhra v sexualnim Zivoté

shodné politické nazory a ndzory na svét
samostatnost partnerd

schopnost domluvit se 1 pi1 odlisSnych ndzorech
dobré vztahy s rodinou partnera

podobné povahové vlastnosti

podobné vyse piijml

podobna troven dosazené¢ho vzdélani
spole¢ni ptatelé

podobna piedstava o budoucnosti a roding
vzajemna komunikace a feSeni situaci
fyzicka ptitazlivost

spole¢né traveny Cas

Nasledovat by méla diskuze.
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8.5 ZAKLADNI VYCHOVNA DOPORUCENI

(vypracovano s vyuzitim odborné literatury)

° Trpélivy kaz nni prist
° Dusledn Fisna lask réité mirv iednotnv pri
° Trpélivy. klidny a optimisticky vvhled do budoucna.

o Uvédoméni si. Ze dité neni problémem. ale nositelem problému.
o Zaméieni se na povzbuzovani a oceflovani ditéte, nejen za vykon, ale také za kazdou

o Vvuzit zajmi ditéte — dale je rozvijet.

. Zabrini oo - P

. Spolupracovat se $kolou, s uciteli ditéte.
o Spolupracovat s edborniky, s Iékafem.

e  DPremyslet spolecné s dit€tem o vhodn¢ orientaci do budoucna, o vhodné profesni
volbé.

o Netrestat impulzivni chovani ditéte (jen neverbalni usmérnéni tohoto) — posilovat

chovani neimpulzivni.

o Snazit se predchizet afektivnimu chovani ditéte — vysledovat situace a podnéty,
které obvykle takovému chovani pfedchéazeji, tyto situace ,,zmék¢it™, €1 odvést

pozornost ditéte jinam, uvolnit napéti pohybem apod.
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Pii propuknuti afektu ho nechat odeznit, zachovat rozvahu a klidny postoj, po
odeznéni afektu ditéti trpélivé vysvétlovat, co je vhodné a co ne, na nevhodné zplisoby
nereagovat, vhodné ocenit.

Diilezité je jasné vvmezeni hranic a mantinelii, mozné je vyuziti ,,bodovacich her —
zde se doporucuji ditéti ptijatelné motivace (napf. horolezec lezouci na horu apod.).
Mit na paméti, 7e dité se nechovd nevhodné ..naschvidl®, ale vlivem nechapani
situaci, zadouci je tedy snaha porozumét pocitim a prozitkim ditéte v riznych
situacich, aby mu tak byla dana najevo divéra, to pak brani tomu, aby se dité uzaviralo
do sebe.

Naprosto zasadni je snaha dat zazit ditéti ispéch — i maly (klast pred dité¢ redlné
cile, objevit oblast, v niz se mu dafi a v t¢ ho podporovat...), radost z Gspéchu pak

S ditétem sdilet.
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PRILOHY Kk tématu & 9: VOLNOCASOVE AKTIVITY A ZAJIMY

9. 1 TECHNIKA ZAMERENA NA VYJADROVANI SILNYCH
STRANEK A OCENOVANI DRUHYCH - ..10 OTAZEK*

Kazdy sdm napise na papir 10 svych kladnych vlastnosti. Pak jsou utvofeny 3-4 ¢lenné
skupiny a v rdmci kazdé skupiny je kazdému clenovi ostatnimi polozeno vzdy 10 otazek
podle predpokladu, které pozitivni vlastnosti si napsal:

Priklad:

Otazka: ,,Jsi samostatna? “

Odpoved’ — varianta v pripadé, Ze dotazany ma na svém seznamu jmenovanou vlastnost:
., Ano, dékuji, jsem samostatna.

Odpoved’ — varianta v pripadé, Ze vlastnost nema na seznamu: ,,Ano, jsem samostatna, ale
nemam to na seznamu.

Kazdy si mize pocitat, kolikrdt se mu podafilo odhadnout vlastnost u druhych
a kolikrat byli spravné odhadnuti druhymi.
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PRILOHY Kk tématu & 10: CESTOVANI A DOPRAVA

10. 1 CESTOVNI DOKLADY

CESTOVNI PAS . E 7 "(%'i
2 typy cestovnich pasi: £

1. se strojové ¢itelnymi udaji a s nosi¢em dat s biometrickymi udaji '

2. bez strojové Citelnych udaji a bez nosice dat s biometrickymi udaji |

Od 1. dubna 2009 je obéantim CR vydavan novy typ cestovniho pasu. Je jim cestovni pas
se strojové Citelnymi udaji a s nosi¢em dat s biometrickymi udaji, obsahujici v nosi¢i dat
dva biometrické udaje. Puvodnim udajem je zobrazeni obli¢eje a novym tdajem jsou,
U obcanti starSich 6 let, otisky prsti. Tento typ pasu se vydava:

e ve lhité 30 dni, je-li zadost podana na zastupitelském uwfadé v zahrani¢i, ve lIhuté

120 dni

e obcaniim ve v€ku do 15 let s dobou platnosti na 5 let, ob¢antim star$im 15 let s dobou

platnosti na 10 let

Cestovni pas bez strojové Citelnych udaji a bez nosice dat s biometrickymi udaji se
vydava
e 7ada-li obCan o vydani cestovniho pasu v krat$i lhut¢ nez 30 dnt, nebo zada-li
0 vydani cestovniho pasu na zastupitelském ufadé ve Ihute kratsi nez 120 dnii; platnost
6 mésich
e Ve [hité do 15 dni, je-1i zddost podana na zastupitelském ufadé, ve Thaté do 60 dnti
e dobu platnosti tohoto cestovniho pasu nelze prodlouzit

Kdo miiZe pozadat o vydani cestovniho pasu:
e obcan starsi 15 let, ale do doby zletilosti, tj. do 18 let, musi k zadosti pfiloZit pisemny
souhlas zdkonného zastupce s jeho ovéienym podpisem
e zakonny zastupce za obCana mladsiho 15 let; péstoun - osoba, které byl oban mladsi
15 let svéfen do vychovy nebo feditel zatizeni pro vykon ustavni vychovy, které
pecuje o obana mladsiho 15 let

S novym typem cestovniho dokladu je mozné cestovat do vSech statii svéta, vcetné
bezvizovych cest do USA. Ostatni typy dosud vydavanych cestovnich past zlstavaji
v platnosti po dobu v nich uvedenou. K cestam do Evropské unie sta¢i pouzit ob¢anské
prikazy.

Kde Zadat o vydani cestovniho pasu:

1. se strojové Citelnymi idaji a s nosicem dat s biometrickymi udaji

- v CR u obecniho Gfadu obce s rozsifenou piisobnosti, kde je obcan ptihlasSen k trvalému
pobytu; Zadost nelze podat mimo misto trvalého pobytu ob¢ana nebo u matri¢niho ttadu

- v zahraniéi u zastupitelského ufadu Ceské republiky

2. bez strojové Citelnych udaji a bez nosice dat s biometrickymi udaji

- v CR u obecniho tiadu obce s rozsifenou piisobnosti, kde je ob&an piihlasen k trvalému
pobytu; zadost lze podat u téchto ufadi mimo misto trvalého pobytu obfana nebo u
kteréhokoliv matri¢niho tradu

- v zahrani¢i u zastupitelského ufadu Ceské republiky
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Spravni poplatky za vydani cestovnich dokladii:
- vydani cestovniho pasu se strojové ¢itelnymi udaji a s nosi¢em dat 600 K¢, obcaniim
mlads$im 15 let 100 K¢
- vydani cestovniho pasu bez strojové Citelnych udaji 1 500 K¢, obaniim mlads$im 15
let 1 000 K¢
- za zapis ditéte do vydavaného cestovniho pasu se spravni poplatek neplati

RIDICSKY PRUKAZ
RP je vefejna listina a osvédéuje udéleni fididského opravnéni k fizeni motorovych
vozidel zatfazenych do pfislusné skupiny nebo podskupiny fidi¢ského opravnéni. Novy
fidi¢sky prikaz je v Ceské republice vydavan od 1. kvétna 2004 ve formatu plastové karty
podle vzoru EU.
Ridi¢sky priikaz se vydiva na zikladé udéleni Fidi¢ského oprivnéni_osobé, ktera
dosahla véku stanoveného zakonem, tzn. osobé starsi
e 15 let pro skupinu AM
e 16 let pro skupinu Al
e 17 let pro skupinu T a podskupinu B1
e 18 let pro skupiny A s omezenim, B (osobni automobil), B+E, C,
C+E a podskupiny C1 a C1+E
e 21 let pro skupiny A bez omezeni, D, D+E a podskupin D1 a
D1+E
¢ je zdravotné a odborn¢ zplisobila k fizeni motorovych vozidel
e splnila dalsi podminky stanovené zdkonem

K Z4dosti o vydani RP se priklada:

- platny doklad totoZnosti

- jedna fotografie o rozmérech 3,5 x 4,5 centimetrii

- zdznam o zkouskach z odborné zptsobilosti

- lekatsky posudek o zdravotni zplsobilosti k fizeni motorovych

vozidel

Zadost se podava na piedepsaném tiskopisu o vydani fidi¢ského
prukazu na mistné¢ prisluSném obecnim tufadu obce s rozsifenou
ptsobnosti. Na stejném ufadé se RP po vyrobeni také vyzvedava.
Jestlize si_nestihnete RP _vyménit véas, pak s propadlym dokladem nesmite Fidit -
policist¢ vam mohou dat pokutu az do 2000,-K¢ a ptestupek ohlasi ufadu, hrozi vam az
30000,-K¢ pokuta - ufednici vam tuto pokutu mohou ulozit, i kdyZ neftidite.
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15. Prehled informacnich zdroju k metodice

e Bastecka, B. a kol. Terénni krizova prace. Praha: Grada, 2005

e Bfeska, N. — Burdova, E. — Vranova, L. Stditni socialni podpora: S komentirem
a priklady: pridavek na dite, socialni priplatek, prispévek na bydleni, rodicovsky
prispévek, davky péstounské péce, porodné, pohrebné : k 1.6.2010. Olomouc: Anag, 2010

e Capponi, V., Novak, T. Sam sobé psychologem. Praha: Grada, 1992

vvvvvv

naslouchat druhym a resit konflikty. Praha: BETA, 2010

e Claybourneova, A. 100 nebezpeci: jak se jim vyhnout, jak je prezit. Praha: Fortuna
Libri, 2009

e Celedova, L. — Cevela, R. Vychova ke zdravi: vybrané kapitoly. Praha: Grada, 2010

e Erazimova, L. et al. ,, Z ustavu do Zivota": (podpora rozvoje socialnich a Komunikacnich
dovednosti deti). Praha: Clovek v tisni, 2005

o Fry, R.W. 101 chytrych otazek, které vam pomohou p¥i prijimacim pohovoru: jak ziskat
vysnene zamestnani. Brno: Computer Press, 2010

e Haighova, Ch. 100 nej potravin pro imunitu. Praha: Slovart, 2007

e Hajkova, A. Bez praxe neprijimame!: dobry dojem - nejkratsi cesta kuspéchu.
Praha: Galén, c2006

e Hauser, P.J. Domadci lékar. Praha: Grada, 2006
e  Hermochova, S., Neuman, J. Hry do kapsy | — Ill. Praha: Portal, 2003

e Holcik, J. Systém péce o zdravi a zdravotni gramotnost: k teoretickym zdakladiim cesty ke
zdravi. Brno: Masarykova univerzita, 2010

e Holoubkova, M. Kvalitni partnerské vztahy. Praha: Vydavatelstvi a nakladatelstvi
Miroslavy Holoubkové, 2010

e Holub, M. - Nova, H. - Sladka Hyklova, J. Zdkon o rodiné: komentar a predpisy
souvisici. Praha: Linde, 2007

o Chromikova, D. et al. Metodickd prirucka k vyuce tematiky Ochrana cloveka za
mimordadnych uddlosti na 2. stupni ZS: podle projektu NAPLNO. Pardubice: Obc¢anské
sdruzeni Jak?, 2008

o Jirdk, J. — Kopplova, B. Masova média. Praha: Portal, 2009

e Knazko, V. Trénink socialnich dovednosti pro osoby znevyhodnéné na trhu prace.
Praha: Evropské socialné zdravotni centrum Praha, 2008

e Kratochvil, S. Manzelska terapie. Praha: Portal, 2000

o Kybersikana a jeji prevence — prirucka pro ucitele. Clovék v tisni a Statutarni mésto
Plzen, 2009

e Lamschova, P., Havli¢ek, P. a kol. Jak se hubne v Cechdch. Praha: Mlada fronta, 2011
e Lees, Ch., Reynoldsova, K. a kol. Tehotenstvi v otazkdach a odpovedich. Praha: Ikar, 2005
e Matgjcek, Z. Co, kdy a jak ve vychové deti. Praha: Portal, 2007
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Matéjéek, Z. Prvnich 6 let ve vyvoji a vychové ditéte. Praha: Grada, 2005
Mikulandové, M. Tehotenstvi a porod. Brno: Computer Press, 2004

Nespor, K. Navykové chovani a zavislost. Praha: Portal, 2007

Novak, T., Capponi, V. Asertivné do zivota — 2., doplnéné vydani. Praha: Grada, 2004
Novak, T., Capponi, V. Asertivné do zivota — 2., doplnéné vydani. Praha: Grada, 2004
Novak, T., Pokorna, A. Penize a manzelstvi. Praha: Grada, 2007

Pospisil, J. — Zavodna L. S. Medidlni vychova: cvicebnice. Kralice na Hané: Computer
Media, 2010

Prekop, J. Jak byt dobrym rodicem. Praha: Grada, 2001

Quilliamova, S. Sex ve vasem Zivoté. Praha: Svojtka a co., 2001

Quilliamova, S. Sex ve vasem Zivoté. Praha: Svojtka a co., 2001

Siegel, Z. Sestavte si atraktivni Zivotopis. Praha: Grada, 2008

Smejkal, V., Bachrachova, H. Lexikon spolecenského chovani. Praha: Grada, 2011

Smetackova, 1. Na cesté k viastni rodiné: kapitoly z rodinné vychovy. Praha: Oteviena
spole¢nost, 2008

Stan€k, A. Vychova k obcanstvi a evropanstvi. Olomouc: Olomouc, 2007
Syrovy, P. Financovani viastniho bydleni. Praha: Grada, 2009

Syrovy, P., Novotny, M. Osobni a rodinné finance. Praha: Grada, 2007
Simanovsky, Z. Hry pro zviddani agresivity a neklidu. Praha: Portal, 2002
Spaéek, L. Novd velkd kniha etikety. Praha: Mlada fronta, 2008

Spagek, L. Starling — Etiketa hrou. 2011 (Spoledenska hra)

Spagek, L. Spacek v porceldnu aneb Etiketa, vole! Praha: Mlada fronta, 2011
Spagek, L. Velkd kniha etikety. Praha: Mlada fronta, 2005

épaflhelové, |. Pritvodce détskym svétem. Praha: Grada, 2008

Taraba, M. Radce ndajemnika bytu. Praha: Grada, 2008

Valenta, J. Uc¢ime (se) komunikovat: metodika komunikace v ramci osobnosti a socidlni

vychovy. Kladno: AISIS, 2010

Vodackova, D. a kol. Krizova intervence. Praha: Portal, 2002

Wolffova, 1. Etiketa v zaméstnani: udélejte dobry dojem! Praha: Grada, 2007
Zelinova, M. Hry pro rozvoj komunikace a emoci. Praha: Portal, 2007
Casopis Déti a my (vydava Portal)

Casopisy pro dospivajici

DVD Byl jednou jeden zivot. Procidis, 2008; ¢asopis Byl jednou jeden Zivot (vydava BH
promo s.r.o.)

Informacni brozury a webové portaly knihoven v regionu
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Informacni letdky a brozury bankovnich instituci, jejich webové portaly
Inzerce v dennim tisku

Letaky a brozury o antikoncepci

Letaky a katalogy obchodti s domacimi potiebami, s ndbytkem a vybavenim
Letaky riznych obchodu dle vybéru

Tiskoviny realitnich kancelari

http://crdm.adam.cz/publikace/umluva - Ceska rada déti a mladeze. Ahoj, Umluvo!:
Vyklad Umluvy o pravech ditéte, 2000

http://planovanirodiny.cz/ - Spole¢nost pro planovani rodiny a sexualni vychovu

http://uradpraceplzen.upcr.cz - Utad prace Plzen

http://www.004.cz - informace o nejznaméjsich pohlavné pienosnych nemocech, rizné
¢lanky, poradna, kontakty apod.

http://www.adopce.com - stranka o adopci a péstounské péci

http://www.aids-hiv.cz/ - stranky Narodniho programu proti AIDS

http://www.bezpecne-online.cz/ - bezpe¢né online
http://www.bkb.cz - Bily kruh bezpeéi CR

http://www.byljednoujeden.cz - webové stranky série

http://www.cecko.cz/ - informace o hepatitidé typu C

http://www.cpost.cz, www.ceskaposta.cz - portaly Ceské posty

http://www.damesipraci.cz - doporuceni pro uspé$né zvladnuti pohovoru, k psani
Zivotopisu atd.

http://www.dds.winet.cz/ - drogy a dospivani

http://www.dokurte.cz/ - koufeni a zdravi, jak piestat koufit, kde hledat pomoc apod..

http://www.drogovaporadna.cz/ - informa¢ni portal o drogach

http://www.e-bezpeci.cz/ - internetové bezpeéi: informace pro ucitele, rodice a déti,
letdky s obrazky a priklady

http://www.firebrno.cz - Stranky HZS JM kraje — obsah evakua¢niho zavazadla, pozarni
prevence, bezpecnost obCana, prvni pomoc apod.

http://www.fzv.cz/ - Forum zdravé vyzivy

http://www.gay.cz/cs/default.htm - stranka o homosexualité

http://www.helcom.cz/view.php?cisloclan ku:20030z0714 - Ondrackova, Jana.
Sousedé: Ucime se vzajemnému respektovani. Praha: Cesky helsinsky vybor, 2001

http://www.helcom.cz/view.php?cisloclanku=2003070716 - Bilek, Pavel et al.
Vychova a vzdélavani v oblasti lidskych prav: Referencni ptirucka pro pedagogy
stiednich a vysSich Skol. Praha: Cesky helsinsky vybor, 2002

http://www.helcom.cz/view.php?cis}oclan ku=2004033106 - Silhdnova, Libuse. O
lidskych pravech pro ucitele. Praha: Cesky helsinsky vybor, 2003
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http://crdm.adam.cz/publikace/umluva
http://planovanirodiny.cz/
http://uradpraceplzen.upcr.cz/
http://www.004.cz/
http://www.adopce.com/
http://www.aids-hiv.cz/
http://www.bezpecne-online.cz/
http://www.bkb.cz/
http://www.byljednoujeden.cz/
http://www.cecko.cz/
http://www.cpost.cz/
http://www.ceskaposta.cz/
http://www.damesipraci.cz/
http://www.dds.winet.cz/
http://dokurte.cz/
http://www.drogovaporadna.cz/
http://www.e-bezpeci.cz/
http://www.firebrno.cz/
http://www.fzv.cz/
http://www.gay.cz/cs/default.htm
http://www.helcom.cz/view.php?cisloclanku=2003070714
http://www.helcom.cz/view.php?cisloclanku=2003070716
http://www.helcom.cz/view.php?cisloclanku=2004033106

http://www.helcom.cz/view.php?cisloclanku=2004092003 - Bilek, Pavel et al
Vychova k lidskym pravim: Metodicka prirucka pro ucitele spoleCenskych véd na
sttednich Skolach. Praha: Stiedni policejni Skola MV a Cesky helsinsky vybor, 2001

http://www.helcom.cz/vigw.php?cis]oclan ku=2004120301 - Silhanova, Libuse.
Ochrana lidskych prav v CR. Praha: Cesky helsinsky vybor, 2004

http://www.hrad.cz - Ize najit Ustavu CR apod.

http://www.hranostaj.cz - skautské hry, hry pro osobnostni rozvoj, rozvoj emoci...
http://www.hzscr.cz - Stranky HZS CR

http://www.]izdnirady.idnes.cz - Jizdni fady autobusti a vlaku

http://www.kapezet.cz - Program primarni prevence pii PPP Plzen

http://www.ladislavspacek.cz - portal odbornika na etiketu

http://www.lIp.cz - Liga lidskych prav

http://www.minimalizacesikany.cz - doporuceni k prevenci Sikany a KyberSikany,
K jejimu zvladani

http://www.mzv.cz - Stranky Ministerstva zahrani¢nich véci CR — doporuéeni pro
cestovani do riznych zemi svéta — ,,Cestujeme*

http://www.nabidky-prace.cz - aktualni nabidka pracovnich pftilezitosti

http://www.obcanskeporadny.cz - Server sité Ob¢anskych poraden

http://www.odospivani.cz - stranka vénovana dospivani

http://www.odrogach.cz - informaéni portal primarni prevence

http://www.partnerstvi.cz/rp-uvod/ - stranka o partnerstvi lidi stejného pohlavi

http://www.pmdp.cz - Plzefiské méstské dopravni podniky

http://www.podnikatel.cz/zakony/zakon-c-262-2006-sb-zakonik-prace - pfimy odkaz
na Zéakonik prace CR

http://www.portal.mpsv.cz - Utad prace CR

http://www.praceprokazdeho.cz - tipy a doporuceni pro uchazece o praci

http://www.psp.cz - Poslanecka snémovna CR, ke stazeni zakony, Listina zakladnich
prav a svobod apod.

http://www.rady-a-tipy.monster.cz - podnéty pro psani Zivotopisu, motiva¢niho dopisu
atd.

http://www.saferinternet.cz/ke-stazeni- stranka vénovana bezpeénému internetu apod.

http://www.sexproblemnet.cz - stranka o sexualnich problémech

http://www.soscentrum.cz - Nizkoprahové poradenstvi pro osoby v krizi ¢i tizivé situaci

http://www.unicef.cz - Détsky fond OSN

http://www.varianty.cz/download/pdf/texts 160.pdf - metodické listy

http://www.zachranny-
kruh.cz/varovani signaly vystrahy/evakuacni zavazadlo.html
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http://www.helcom.cz/view.php?cisloclanku=2004092003
http://www.helcom.cz/view.php?cisloclanku=2004120301
http://www.hrad.cz/
http://www.hranostaj.cz/
http://www.hzscr.cz/
http://www.jizdnirady.idnes.cz/
http://www.kapezet.cz/
http://www.ladislavspacek.cz/
http://www.llp.cz/
http://www.minimalizacesikany.cz/
http://www.mzv.cz/
http://www.nabidky-práce.cz/
http://www.obcanskeporadny.cz/
http://www.odospivani.cz/
http://wtd.vlada.cz/pages/rvk_rkpp.htm
http://wtd.vlada.cz/pages/rvk_rkpp.htm
http://www.partnerstvi.cz/rp-uvod/
http://www.pmdp.cz/
http://www.podnikatel.cz/zakony/zakon-c-262-2006-sb-zakonik-prace
http://www.portal.mpsv.cz/
http://www.praceprokazdeho.cz/
http://www.psp.cz/
http://www.rady-a-tipy.monster.cz/
http://www.saferinternet.cz/ke-stazeni-
http://www.sexproblemnet.cz/
http://www.soscentrum.cz/
http://www.unicef.cz/
http://www.varianty.cz/download/pdf/texts_160.pdf

http://www.zakony.cz - ke stazeni zdkony CR, Zakonik prace...

http://zdrave-bydleni.zdrave.cz/domaci-lekarnicka/

http://zdrave-bydleni.zdrave.cz/domaci-lekarnicka/ - co by méla obsahovat domaci
lékérnicka

http://zenskaprava.ecn.cz/cz/pruvodce.pdf -Hnuti NESEHNUTI. Priivodce na cesté
K rovnosti Zen a muzi: (nejen) pracovni sesit k pfednaskam.

Webové portaly riznych ufada (napf. http://www.plzen.eu, finan¢ni ufad, Gfad prace,
zdravotni pojiStovny atd.)
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