3. Strategie rozvoje regionalniho sSkolstvi v kraji — prtifezova opatreni

Ve vazbé na stanovenou vizi vzdélavani v Plzeriském kraji v roce 2035 a Dlouhodoby zdmér vzdélavani
a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky 2023 — 2027 byla v Dlouhodobém zdméru vzdélavani
a rozvoje vzdélavaci soustavy Plzeriského kraje 2024 — 2028 stanovena nasledujici prafezova opatreni:

e Vzdéldvani pro udrzitelnost

e Digitalni vzdélavani

o Klicové kompetence pro celozZivotni uceni

e Well-being, dusevni zdravi, bezpecné prostiedi a podpora pohybovych aktivit

e Zajisténi potrebnych kapacit stfednich $kol a jejich oborové struktury odpovidajici potifebam
trhu prace

3.1 Vzdélavani pro udrzitelnost

Jak je uvedeno v Dlouhodobém zaméru vzdélavéni a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky 2023-
2027, lze vzdéladvani pro udrzitelnost chdpat jako komplexni pojem zahrnujici vzdjemné propojené
environmentdlni, ekonomické a socidlni otdzky rozsifujici pojem environmentdlniho vzdélavani
o Sirokou $kalu témat v oblasti rozvoje. Udrzitelny rozvoj v sobé obsahuje celou fadu témat od
environmentdlnich a klimatickych pres problematiku globalniho a rozvojového vzdélavani, rozvoje
obcanskych kompetenci a kritického mysleni aZ po ddraz na well-being. Tyto aspekty by mély byt ve
vzajemné rovnovaze s cilem vytvareni udrzitelnéjsich spolecnosti. Proto sem patti i témata jako kritické
mysleni, rozvoj obcanské participace a dobrovolnictvi, vztah k mistu, sniZzovani socidlniho napéti a dalsi.
Dalsim dllezitym aspektem je kritickd a efektivni prace sinformacemi a posilovani medidlni
gramotnosti s dirazem na rozvoj kompetenci pro hodnoceni zdrojl véetné dezinformaci.

Strategické kroky Plzeriského kraje

1) Podporovat skoly a Skolska zafizeni, pfipadné dalsi vzdélavaci organizace v implementaci
vzdélavani pro udrZitelnost a podporovat pfi ni také vzajemnou spolupraci.

2) Podilet se na snizeni emisi Skol a dalSich vzdélavacich zatizeni a na zvySovani energeticky Setrné
vzdélavaci infrastruktury.

3) Podporovat vzdélavani a metodickou podporu feditell v oblasti témat udrzitelnosti a jeho
samotné aplikace ve Skolském prostredi.

Doporuceni pro Skoly

1) Aplikovat tzv. celoskolni pfistup k udrzitelnosti a principy mistné zakotveného uceni.

2) Realizovat vyuku mimo skolu vcéetné spoluprace se Sirokou Skalou instituci, kde dojde
k propojeni vzdélavacich oblasti s redlnym Zivotem.

3) VyuzZivat funkci Skolnich koordinatori environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty
k podpore efektivniho vzdélavani v tématech udrZitelnosti a pro podporu implementace
inovativnich vzdéldvacich metod.

4) Vzdélavat pedagogy ve vsech oblastech vzdélavani pro udrzitelnost véetné klimatického
vzdélavani, medialni gramotnosti, rozvoje kritického mysleni a hodnoceni informaci a zdroju.

3.2 Digitalni vzdélavani

Jednim ze strategickych cild VIZE 2035 Plzeriského kraje je mit aktivni a odpovédné obyvatele
pripravené fungovat v ménici se spolecnosti a reflektovat celosvétovy spolecensko-technologicky
vyvoj. K tomu, abychom dokazali plné vyuzit pomoci digitdlnich technologii, potfebujeme dostatecnou
uroven digitalnich kompetenci. Jejich rozvoj a vyuzivani by tedy mélo byt béZnou soucasti vyuky a jako
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k takovym bychom k nim méli pfistupovat. Plzefisky kraj vychazi v feSené problematice z evropského
strategického dokumentu Akcni plan digitadlniho vzdélavani (2021-2027), ktery podporuje kvalitni,
inkluzivni a vSem pfistupné digitdlni vzdélavani v Evropé (dostupné z: Akcni plan digitdlniho vzdélavani
(2021-2027) | European Education Area (europa.eu). Oblast digitalni kompetence je Siroka — zahrnuje
informacni a datovou gramotnost, komunikaci a spolupraci, medidlni gramotnost, tvorbu digitdlniho
obsahu, bezpecénost, otazky souvisejici s dusevnim vlastnictvim, feseni problému a kritické mysleni.
Rozvoj digitalnich technologii resi také Evropsky kompetencéni ramec pro pedagogy DigCompEdu, ze
kterého vysel standard digitalnich kompetenci ucitelll sloZzeny ze Sesti zakladnich oblasti — profesni
zapojeni, digitalni zdroje, vyuka, digitalni hodnoceni, podpora Zaka a podpora digitdlnich kompetenci
zakl (dostupné z: digitalni_kompetence pedagogu digcompedu.pdf (rvp.cz).

S narlistem wvyuzivani digitalnich ndstroji souvisi i zvySeny zajem o oblast umélé inteligence
a strojového uceni a rozvoj algoritm( schopnych vyznat se v nardstajicim mnozstvi dat (tzv. big data).
Uméla inteligence uz nyni ovliviiuje celou fadu oblasti a automatizuje procesy. V blizké budoucnosti je
mozné ocekavat dalsi nardst schopnosti umélé inteligence a jeji rostouci vliv na celou fadu odvétvi. To
ovlivni pfedevsim potfebné dovednosti a kompetence nutné k uplatnéni se na pracovnim trhu. Uméla
inteligence bude té7 vstupovat do oblasti vzdélavani, kde ma potencidl pomahat pedagoglim
s individualizaci vyuky, ptipravou materiald, vyhodnocovanim testl a celou fadou dalSich ukold. Stejné
jako v jinych odvétvich je tfeba pristupovat k umélé inteligenci obezietné a dlsledné vyhodnocovat
jeji dopady na spolecnost a pfipadny vznik novych nerovnosti.

Strategické kroky Plzeriského kraje

1) Zajistit podporu Skoldm pfi zajisténi konektivity a kontinudlnimu obnovovani digitalni
infrastruktury.

2) Poskytovat podporu skoldm v oblasti kybernetické bezpecnosti, implementace novych
technologii do vyuky a umélé inteligence.

Doporuceni pro skoly

1) Podporovat rozvoj informatického mysleni a digitdlnich kompetenci zak( s vyuzivanim
pokrocilych digitalnich technologii ve viech vzdélavacich oblastech.

2) Zaclenovat vzdélavaci programy na podporu digitdlniho well-beingu do vyuky ve spolupraci se
$kolnim psychologem, ICT metodikem/koordinatorem a ucitelem.

3) Zamérovat se na prevenciv oblasti bezpecného chovani zZak(, pedagog a dalSich zaméstnancl
Skoly v digitalnim prostfedi, véetné osvéty rodi¢l na zdravé, bezpecné a vékové pfimérené
vyuzivani digitalnich technologii détmi.

4) Podporovat pozici ICT koordinatora/metodika jako klicové osoby pro pomoc pedagogim se
zavadénim digitalnich inovaci a novych didaktickych postupu.

5) Planovat a podporovat dalsi vzdélavani ucitell v oblasti digitalnich kompetenci.

6) Zpracovavat digitdlni strategii Skoly (rozvijeni a obnova digitalni infrastruktury, zajisténi
kybernetické bezpecnosti, vzdélavani zameéstnanci skoly v kontextu DigCompEdu).

3.3 Klicové kompetence pro celoZivotni uéeni

Jak jiz bylo uvedeno u digitalniho vzdélavani, jednim ze strategickych cild VIZE 2035 Plzeriského kraje
je mit aktivni a odpovédné obyvatele pfipravené fungovat v ménici se spolecnosti a reflektovat
celosvétovy spolecensko-technologicky vyvoj. Tématu se podrobné vénuje také doporuceni Rady EU
o klicovych kompetencich pro celoZivotni uceni (dostupné z: https://education.ec.europa.eu/cs/focus-
topics/improving-quality/key-competences), kde je uvedeno, Ze klicové kompetence zahrnuji znalosti,
dovednosti a postoje, které vsichni potrebuji ke svému osobnimu naplnéni a rozvoji, zaméstnatelnosti,
socidlnimu zaclenéni a aktivnimu obcanstvi. V rdmci tohoto doporuceni bylo identifikovdano osm
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klicovych kompetenci — gramotnost, mnohojazy¢nost, matematické dovednosti a dovednosti v oblasti
pfirodnich véd a inZenyrstvi, digitalni kompetence a kompetence v oblasti technologii, personalni
dovednosti a schopnost nabyt nové kompetence, aktivni oblanstvi, podnikatelské mysleni, kulturni
povédomi a vyjadiovani.

Strategické kroky Plzerniského kraje

1. Podporovat a rozvijet pedagogické pracovniky v oblasti kompetencniho uceni a rozvoje
klicovych kompetenci zaka.

2. Podporovat Skoly ve vzdélavani ke kompetencim k celoZivotnimu uceni.

3. Podporovat S$kolni zahrani¢éni partnerstvi, vyjezdy do zahraniéni a rGznorodé formy
mezinarodni spoluprace.

Doporuceni pro Skoly

Zarazovat aktivity zamérené na rozvoj gramotnosti a kompetenci do vyuky.

Realizovat ¢innosti ve vazbé na uplatnitelnost v béZném profesnim Zivoté.

Vyucovat nékteré predméty v cizim jazyce Ci vyuZivat pfi vyuce cizich jazyk( metodu CLIL.
Vytvaret podminky pro vzajemné hospitace pedagogickych pracovniki.

PwWnNPE

3.4 Well-being, dusevni zdravi, bezpecné prostiedi a podpora pohybovych aktivit

Well-being Ize jednoduse chapat jako dusevni a fyzické zdravi a pocit celkové pohody. Je proto ve skole
podstatny jednak pro Zaky, kterym pomaha se do skoly tésit a dosahovat v ni lepsich vysledkt v uceni,
ale také je moznosti uvédomit si a projevit vlastni osobnost (sebeurceni) véetné aktivni participace na
déni ve Skole (mozZnost spolurozhodovat o zaleZitostech, které se Zaka dotykaji). Zaroven je podstatny
i pro pedagogicky sbor téZ jako prevence proti syndromu vyhoteni. Problémy s dusevnim zdravim se
vyrazné zhorsily zejména kvuli pandemii. Soucasna nejistota i vdlka na Ukrajiné maji dale na well-being
obecné neblahy vliv.

Abychom predchazeli problémam v oblasti dusevniho a fyzického zdravi a pohody, je tfeba prijmout
komplexni opatfeni k jeho podpofe. V oblasti primarni prevence je tfeba se vénovat podpofe
seberozvoje, schopnosti efektivni komunikace v oblasti mezilidskych vztah(i, které se pozitivné
promitaji do oblasti tfidniho klimatu, schopnosti a dovednosti zvladat konfliktni situace, prevenci
Sikany (i té v kyberprostoru), ale i schopnosti rozpoznavat stres a nepohodu a kompetencim, jak se
s takovymi situacemi efektivné vyrovnat. V této oblasti je tfeba podporovat reditele skol a Skolskych
zafizeni, sSkolni metodiky prevence, ale také skolni psychology, a to predevsim pfi vytvareni
bezpecného prostredi ve skole.

Zaroven je tfeba primarni prevenci rozliSovat na specifickou (vénujici se konkrétnim typam rizikového
chovani) a nespecifickou, kterd mlzZe obecné pomoci pozitivné ovliviiovat klima skoly. To souvisi
obecné s potfebou budovat celoskolni pfistupy, které zajistuji vytvareni bezpeéného a podnétného
prostiedi, smysluplnych aktivit podporujicich rozvoj socidlnich a charakterovych dovednosti Zaka,
evaluaci aktivit a podporu cilenych opatfeni pro pfipad, Ze uz k rizikovému chovani dochazi. Zaroven je
tfeba pokracovat ve zkvalitiovani podpory a diagnostiky ve Skolskych poradenskych zafizenich.
K podpore well-beingu by méla byt téZ vyuzZivana tfidnickd prace, ve které se pedagogové mohou
zamérovat na situaci ve tridé, reseni vztahovych nebo psychickych probléma svych zaka.

Jak je uvedeno v Dlouhodobém zadméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky 2023-
2027, s celkovym well-beingem i dusevnim zdravim déti a Zakd je vyznamné spojena také udroven jejich
fyzické kondice, pohybovych dovednosti a zdravého stravovani. Odbornici z fad ucitel(, 1ékara pro déti
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a dorost ¢i trenér( jiz velmi dlouho upozornuji na skutecnost, Ze pohybova aktivita velkého mnoZstvi
mladych lidi je dlouhodobé zcela nedostatecnd. Této problematice se vénuje i Plan rozvoje sportu
v Plzenském kraji (dostupné z: https://www.plzensky-kraj.cz/clanek/plan-rozvoje-sportu-v-plzenskem-
kraji), kde je uvedeno, Ze v oblasti podpory télovychovnych aktivit ve skolni a zajmové télesné vychové
se je potreba zaméfit na podporu zajmU o aktivni pohyb u Zakd, jimZz se nedostava dostatecnych
podnéth k aktivnimu pohybu ze strany rodiny, ¢i Zakd, ktefi nejsou organizovani ve sportovnich
oddilech, a to formou zdjmovych sportovnich krouzkd a jejich zapojenim do Skolnich sportovnich
soutéZi. V oblasti podpory talentl je kladen dliraz na podporu sportovnich akademii ve sportech, pro
které jsou na Uzemi Plzeriského kraje zajiStény odpovidajici podminky.

Strategické kroky Plzernského kraje

1) Podporovat rozvoj skolnich poradenskych pracovist, metodik( prevence, vychovnych poradcd,
Skolnich psychologt a kariérovych poradcu.

2) Sdilet dobrou praxi skol v regionu, kterym se dafti rozvijet celoskolni pfistup na podporu
klimatu, vylepSovat bezpecné prostredi ve Skolach a aktivné predchazet problémdm v oblasti
rizikového chovani.

3) Motivovat Skoly krealizaci pohybovych aktivit déti a Zakd a k rozvoji jejich pohybovych
dovednosti.

4) Podporovat vychovu sportovnich talentd na skolach a sportovnich akademiich.

Doporuceni pro Skoly

1) Zfidit anonymni zpUsob Zadosti o pomoc (naptiklad anonymni schranka ddvéry).

2) Seznamovat zaky s moZnosti pomoci a s online systémy pro moznou zadost o pomoc.

3) Vyuzivat tfidnické hodiny k posilovani tfidniho klimatu a k podpofre kvalitnich vztah( ve tridé.
4) Ve spoluprdci se skolnim psychologem a metodikem prevence planovat rozvoj celoskolniho

pfistupu na rozvoj klimatu.

5) V ramci vzdéldvaciho obsahu i v oblasti primarni prevence se zamérovat na témata
seberozvoje, well-beingu, prevence Sikany a zdroven podporovat i rozvoj prevence
nespecifické.

6) Provadét depistaze v oblasti dusevniho zdravi Zakd.

7) Prijimat opatfeni pro prevenci, v€asnou identifikaci a feSeni vyhoreni pedagogl (napfiklad
formou supervizi). Zavést a podporovat vzajemnou reflektivni praxi jako jedno z vyznamnych
opatfeni.

8) Rozvijet pohybové dovednosti zak( v rdmci vyuky i riznych Skolnich aktivit.

3.5 Zajisténi potiebnych kapacit stfednich skol a jejich oborové struktury odpovidajici potfebam trhu
prace

V nasledujicim obdobi bude stredni skolstvi v Plzeriském kraji Celit nardstajicimu zajmu uchazecl
prichazejicich ze zakladnich skol. Dle predikce poctu 15letych na Uzemi kraje presahne hranice téchto
mladych lidi hranic 6 tisic. Plzefisky kraj proto bude muset zajistit dostatecnou vzdélavaci nabidku,
kterd bude zaroven korespondovat s pozadavky zaméstnavatell na Uzemi kraje.

Strategické kroky Plzenského kraje

1) Zajistit dostupnou a rovnomérneé rozloZzenou oborovou nabidku na Uzemi kraje s ohledem na
demograficky vyvoj.
2) PrizplGsobit oborovou nabidku stfednédobym potfebam trhu prace a spoleénosti.
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Doporuceni pro skoly

1) Prubézné aktualizovat skolni vzdélavaci programy ve spolupraci se zaméstnavateli s vyuzitim
kompetencnich modell (kompetencni profil absolventa, kompetencni profil oboru na trhu
prace).

2) Zaméfit se na Siroce vyuzZitelny mezioborovy zaklad a umoznit specializaci s ohledem na praxi
Zaku a jejich profesni smérovani.



