2. Priority Plzeriského kraje

Priority Plzeriského kraje pro obdobi 2024-2028 vychazeji z Dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje
vzdélavaci soustavy Ceské republiky 2023-2027. DdleZitym podkladem je také vize vzdélavani
v Plzeriském kraji v roce 2035, ktera byla zpracovana v roce 2019. Vize se sklada z mise, motta,
samotné vize, hlavniho a strategickych cilG.

Mise Plzeniského kraje v oblasti vzdélavani

Plzensky kraj usiluje o rozvoj potencidlu kazdé osobnosti, jeji kariéry, obcanstvi a lidstvi. Propojuje
spolecnost a vytvari pozitivni klima ve vzdélavani. Inspiruje k poznavani, kreativité a inovacim, péstuje
prostfedi pro davéru.

Motto

Poznavej! Inspiruj! Propojuj!

Vize aneb jak vidime vzdélavani v Plzeriském kraji v roce 2035?

Vzdélavani je v Plzeriském kraji vnimano jako vyznamna hodnota v lidském i spolecenském Zivoté.

Obcané kraje jsou vybaveni vsemi kompetencemi, které umoznuji vést spokojeny a plnohodnotny Zivot
ve svobodné spolecnosti.

Kazdy ma prileZitost rozvijet svij potencial a dovednosti a volit si vlastni Zivotni cestu.

Vzdélavani je zde kvalitni, vzdélavaci instituce maji vysokou prestiz a nabizi atraktivni prostredi.

Mezi vysledky vzdélavani prevazuji kompetence, jejichz osvojeni je nezbytné pro Zivot v proménlivé
spolecnosti.

Ucitelé v Plzeriském kraji jsou primarné prlvodci vzdélavani - spolupracuji se Zaky, zajistuji
personalizaci vyuky a rozvijeji kreativitu zakd.

Vzijemnou spolupraci vytvareji ucitelé, Zaci a rodice pozitivni, bezpeéné a inspirativni klima ve Skole
i spole¢nosti.

CeloZivotni uceni v kraji dokaZe pruzné reagovat na spolecensky vyvoj a potfeby regionu.

Hlavni cil
Zlepsit uroven vzdélanosti v kraji
V roce 2035 je v Plzeriském kraji oproti roku 2019:
e vyssi podil osob, které Uspésné ukonci studium
e nizsi podil obyvatel Plzeriského kraje se zakladnim vzdélanim
e vyssi podil obyvatel v populaci 25 — 64 let s vysokoskolskym vzdélanim
e vyssi podil obyvatel aktivnich v celoZivotnim uceni

Strategickeé cile aneb jak toho dosahnout?

1. Zpfistupnit vSem Siroké moznosti vzdélavacich aktivit

V kraji je dostupna Siroka nabidka vzdélavacich aktivit pro vsechny vékové skupiny v rdamci formalniho,
neformalniho i celoZivotniho vzdélavani.

Plzerisky kraj zajistuje stabilni sit Skol a Skolskych zafizeni's respektem k prosperité jednotlivych regiont
kraje.

Zajemclm o vzdélavani je k dispozici kariérové poradenstvi pro volbu optimalni vzdélavaci ¢i kariérni
cesty.

Poradenstvi je zasadni a nedilnou soucasti vzdélavani a celoZivotniho uceni.
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Aktéfi ve vzdélavani reaguji na potreby spolecnosti a spolupracuji pti zajisténi prostupnosti, nabidky
a realizace kvalitnich vzdélavacich sluzeb.

2. Zvysovat vzdélanost pedagogtli a fediteli

Povolani ucitele v Plzeriském kraji je v roce 2035 povazovano verejnosti za respektované s vyznamnym
dopadem na prosperitu a kvalitu Zivota v regionu.
Ucitelé ve vyuce aktivné rozvijeji mékké kompetence 7zaku, aplikuji partnersky pfistup respektujici

,

individualitu kazdého Zaka a vyuZivaji formativni hodnoceni zaka.

Kazdy pedagog je inspirativnim ptikladem a privodcem Zak( a dba o svlj osobnostné profesni rozvoj.
Ucitelé rozsifuji svou komfortni zénu v oblasti vnimani individuality Zaka.

Reditelé jsou pedagogickymi leadery a usiluji o vysokou prestiz a atraktivitu $kol a $kolskych zafizeni.

Zapadoceska univerzita v Plzni pfipravuje budouci uditele v souladu s vizi Plzeriského kraje a nasledné
ve spoluprdci s ostatnimi vzdélavacimi institucemi usiluje o jejich celoZivotni rozvoj.

3. Zamé¥it vzdélavani na rozvoj osobnosti, kariéry a obcanstvi

e

Cilem vzdélavani v Plzeriském kraji je mit aktivni a odpovédné obyvatele pfipravené fungovat v ménici
se spolecnosti a reflektovat celosvétovy spolecensko-technologicky vyvoj.

Osobnostné socidlni rozvoj Zzaka je prioritou kazdé Skoly a Skolského zafizeni. Pedagogové vyuZivaji
pedagogickou diagnostiku a kooperuji s dalSimi partnery v zdjmu rozvoje potencidlu a kompetenci
kazdého Zaka.

Vhodny inkluzivni pfistup je ptirozenou a nedilnou soucasti celého vzdélavaciho procesu a omezuje
souvislost mezi vzdélavacimi vysledky a socioekonomickym plvodem.

v

Neformalni vzdélavani rozviji kompetence a potencial Zak nad rdmec povinné vyuky a vytvati Sirokou
paletu pfilezitosti k podpore jejich zajmU a talentd.
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4. Zajistovat efektivni komunikaci, diivéru a bezpeéné klima vSech aktéra ve vzdélavani

Spoluprace ve skolach, s rodici i mezi aktéry ve vzdélavani probiha efektivné ve vzajemném respektu
k rolim, které zastavaiji.

Bezpecné klima a spoluprace jsou zaloZeny na vzajemné dlvére a s ohledem na lidskou distojnost.

Kraj ma nastroje umoznujici kooperaci a komunikaci vSech aktér( ve vzdélavani.
Na zakladé vyse uvedenych dokumenti byly pro obdobi 2024-2028 stanoveny dvé priority:

Priorita I. Rozvoj kompetencniho vzdélavani

1. Posilovani kompetenci pedagogickych pracovnikl s dlirazem na vzdélavani vétsich kolektiv(,
sboroven
Rozvoj kompetenci zakl potrebnych pro udrzitelny rozvoj, obcanstvi a celoZivotni uéeni
Podpora spoluprace $kol a sdileni praxe
Zavadéni kompetencnich portfolii Zaku
Ddraz na vyuZivani formativniho hodnoceni
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Priorita Il. Rozvoj sluzeb podporujicich vzdélavani
1. Posilovani kapacit poradenskych a podpUlrnych sluzeb a jejich spoluprace
Ddraz na podporu wellbeingu zak( i ucitelQ
Rozvoj a podpora kariérového poradenstvi ve skolach
Podpora pozic koordinator( inovaci ve vzdélavani
Zavadeéni nastroju eliminujici pfedcasné odchody ze vzdélavani
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