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Uvod

Plzensky kraj si uvédomuje, Ze sila inovacniho potencialu kraje tkvi v zajisténi kvalitniho a
kreativniho lidského kapitalu. Kraj nabizi fadu aktivit, které maji pfilakat, rozvijet a vzdélavat
zaky v prirodovédnych a technickych oborech. Pro udrZzeni a zvy$eni tempa rychle se
rozvijejiciho regionu v oblasti védy a inovaci informatickych, technickych, pfirodnich a
Iékarskych obor( je potfeba se jesté vice soustifedit na podporu nadanych a talentovanych
jedincq, ktefi jsou schopni vécné, efektivné a logicky myslet, smyslupiné argumentovat a
dosahovat tak skveélych vysledkl v oblastech, kterymi se zabyvaji. V tomto jsou kognitivhé
nadani jedinci absolutné nezastupitelni. Ti posouvaji védecké poznani a ve vysledku hybou
ekonomikami. V ramci naplfiovani Regionalni inovacni strategie kraje a rozvinuti inova¢niho
ekosystému je podpora talentovanych zak(i SS, student(i VS a absolventt $kol jednim z cild
intervence. Knastaveni dalSich krokl, které by pomohly vytvofit atraktivni a inspirativni
prostfedi pro rozvoj nadanych a posileni jejich vztahu k regionu, bylo nejprve potfeba
zmapovani soucasného stavu prace s nadanym/talentovanymi. PéCe o nadané pomaha
maximalné vyuzit akceleracni potencial mladych budoucich vyzkumnik( v regionu a pfilakat
nové inspirativni osobnosti nejen do $pickovychvyzkumnych centerna ZCU, Biomedicinského
centraa vyzkumnych pracovist firem pusobicich v regionu, ale také ke vzdélavani na zdejSich
stfednich a vysokych Skolach.

Proto byla v ramci projektu Smart akceleratoru Plzefiského kraje |l zadana studie, jejiz cilem

bylo zmapovat sou€asny stav vSestranné podpory nadanych/talentovanych se zgjmem o
vyzkum, vyvoj ainovace v regionu.

3/65



Anotace

Setfeni stavu nadani/talentu a pé&e o nadané v Plzefiském kraji se zamé&¥ilo na nadani/talent
v technickych a pfirodovédnych oblastech, a to ve vékové kategorii zaku zakladnich Skol
(v&etnd nizSich stupfil gymnaézii) a stfednich 3kol. Setfeni zahrnovalo také ugitele, vedouci
pracovniky 8kol a pracovniky v neformalnim vzdélavani.

1 Zddvodnéni potirebnosti

Dlouhodobé chybél uceleny soubor dat o aktivitach pedagogickych a nepedagogickych
pracovnikl v oblasti podpory nadanitalentu na zakladnich a stfednich Skolach a
v neformalnim vzdélavani. Rovnéz chybély informace o charakteru podminek (o situaci) skol,
potfebach Skol pro nastaveni efektivniho a udrzitelného systému, moznych vnéjSi podporach
spolupracujicich  subjektech, specifikach jednotlivych 8kol, monitoringu a hodnoceni.
Predkladané vysledky mohou poslouzit jako podklad pro systémové uchopeni podpory nadani
a pécCe o nadané Zaky Plzeriského kraje a zaroven jako impulz pro dalSi navazujici zkoumani
v této oblasti.

2 Cile Setreni
o Zmapovani souCasného stavu, podminek a prubéhu vzdélavani nadanych zaku
zakladnich skol (2. stuperi) a stfednich Skol v Plzefiském kraji.
o Formulace hlavnich problém v sou¢asném systému podpory nadanych
o Shrnuti pfikladd moznosti feSeni problému (inspirativni praxe) a formulace navrhl a
doporuceni ke zménam v systému.

3 Cilové skupiny prizkumu
o Primarni cilova skupina
= Vedouci pedagogiéti pracovnici ZS a SS (feditelé a zastupci fediteli)
o Sekundarni cilova skupina
= Pedagogiéti pracovnici pracujici na ZS a SS s nadanymi Z&ky se zajmem
0 vyzkumnou a vyvojovou ¢innost
= Nadani Zzaci SS se zajmem o vyzkumnou a vyvojovou &innost a uplatnéni v ni
» Pracovnici neformalniho vzdélavani pracujici s nadanymi zaky se zajmem
0 vyzkumnou a vyvojovou ¢innost

4 Predmét Setieni
o Zmapovani podminek a pribéhu vzdélavani nadanych zakl v zakladnich Skolach
(2. stupen) a stfednich Skolach Plzeriského kraje
o Prlzkum, zpracovani vysledk a prvotni prfedbézna interpretace u vybranych
subjekttl neformalniho vzdélavani a soudasti ZCU

5 Vyzkumné metody

Dotaznikové $etfeni (on-line) — vedouci pedagogiéti pracovnici ZS a SS

Dotaznikové $etfeni (on-line) — pedagogiéti pracovnici ZS a SS

Dotaznikové Setfeni (on-line) — vedouci pracovnici v neformalnim vzdélavani
Dotaznikové Setfeni (on-line) — pracovnici, lektofi v neformalnim vzdélavani
Hloubkové rozhovory — vedouci pedagogiéti pracovnici ZS a SS

Hloubkové rozhovory — vedouci organizaci — podpora talentovanych pro VaVal
Vv regionu

O O O O O O



Focus Groups — nadani Zaci SS se zamem o vyzkumnou a vyvojovou &innost a
uplatnéni v ni

Reserse tematickych zprav CSI — Vzdélavani nadanych, talentovanych a mimoradné
nadanych déti a zak(

Reserse relevantnich strategickych dokument(, napf. Dlouhodoby zamér Plzeriského
kraje, Krajsky akéni plan, Mistni akéni plany aj.

6 Vyzkumny vzorek

O

Forma kvétniho vybéru podle pfedem stanovenych kritérii (napf. u pedagogu
zkuSenost prace s nadanym zakem, koordinator podpory nadani ve skole)

Pocet respondentd: min. 10 vedoucich pedagogickych pracovnikd, min. 50
pedagogickych pracovnik(i, min. 20 ,nadanych® 2ak( SS, min. 10 subjektd
neformalniho vzdélavani

ZS, SS a subjekty neformalniho vzdélavani vénuijici s nadanym 2akim zaméfené na
podporu zajmu o vyzkumnou a vyvojovou ¢innost

7 Harmonogram Setreni

O O O O O O

O O O O

Vyzkumny design — 14. 1. - 31. 3. 2021

Realizace pfedvyzkumu k dotaznikovému Setfeni 1. 4. — 10. 4. 2021

Uprava vyzkumnych otazek ve vazbé& na predvyzkum 11.4. — 10. 5. 2021

Realizace dotaznikového Setfeni, sbér dat 11. 5. — 30. 10. 2021

Priprava hloubkovych rozhovor( a Focus Groups 1. 2. — 31. 5. 2021

Realizace hloubkového rozhovoru s vedoucimi pedagogickymipracovniky a vedoucimi
subjektl neformalniho vzdélavani a subjektt podporujicich nadané, sbér dat 1. 6. — 30.
9.2021

Realizace Focus Groups (6 skupin), sbér dat 1. 6. — 31. 8. 2021

Reserse relevantnich tematickych zprav CSI 1. 7. — 30. 10. 2021

ResSerse relevantnich strategickych dokumentt 1. 7. — 30. 10. 2021

Analyza dat z dotaznikového Setfeni, hloubkovychrozhovor(l, Focus Groups 1. 6. —15.
11. 2021

Formulace zavért a doporuceni véetné identifikace pfiklad inspirativni praxe $kol
s nadanymi zaky 16. 11. — 10. 12. 2021

Zverejnéni a prezentace zavérecné zpravy Setfeni 1. 12 - 10. 12. 2021

8 Resitelé vyzkumu

©]
(©]

Hlavni feSitel: Mgr. Miroslava Bila
Reéitelsky tym: RNDr. Zderikka Chocholouskova, Ph.D., PhDr. Ladislava Slajchové,
Ph.D., Mgr. Radka Struncova, RNDr. Pavel Vlach, Ph.D.

9 Zaméreni

Vyzkum pro expertizu byl zaméfen na nasledujici oblasti:
o Pouzivané metody a nastroje vyhledavani a diagnostiky talentll subjekty
pracujicimi s talentovanymi/ nadanymi zaky pro VaVal v Plzeriském kraji
o Podminky prace s Zaky s nadanim z hlediska pedagogického vedeni/zajisténi
Technické podminky prace s zaky s nadanim (prostory a vybaveni)
o Organizacni a pravni aspekty prace s zaky s nadanim

o

5/65



10 Vysledky Setreni

10.1 Dotaznikové Setfeni — vedouci pedagogiéti pracovnici ZS a SS

Resitelsky tym oslovil vkvétnu 2021 vedouci pedagogické pracovniky vybranych $kol
S Zzadosti o vypInéni dotazniku.

Osloveni respondentu:

Vazené respondentky, vazeni respondenti,

véZené reditelky Skol, vaZeni feditelé $kol,

véZené kolegyné, véaZeni kolegové,

dovolujeme si Vas poZadat o spolupraci pfi zjiStovani stavu a potfeb podpory vSestranné prace s Zaky
nadanymi pro vyzkumnou &innost v Plzeriském kraji. Tento priazkum probiha v ramci projektu Smart
Akcelerator — podpora vyzkumu, vyvoje a inovaci v Plzefiském kraji, ktery realizuje Plzerisky kraj ve
spolupraci s Regionalni rozvojovou agenturou Plzeriského kraje. Vysledky prizkumu budou vyuZity
Jjako podklad pro navrh podpory $kol a center neformalniho vzdélavani pri praci s nadanymi Zaky.

Pro acely tohoto prizkumu povaZujeme za "nadané Zaky" zaky mimoradné nadané a nadané dle §17
a 18 Skolského zakona, diagnostikované pfislusnymi zafizenimi, stejné jako samotnou Skolou
identifikované nadané Zaky v pfirodovédnych, technickych a humanitnich pfedmétech (netyka se
sportovniho a uméleckého nadani). Jak ale chapete pojem "nadany Zak" vy?

Prosime, vénujte ¢as vyplnéni nasledujiciho dotazniku. Jeho vyplnéni vam zabere asi 15 minut.

S vysledky Setreni budete seznameni. Dékujeme!

Za vyzkumny tym Mgr. Miroslava Bila, RNDr. Mgr. Zderika Chocholouskova, Ph.D., PhDr. Martin
Chval, Ph.D., PhDr. Mgr. Ladislava élajchové, Ph.D. a RNDr. Pavel Viach, Ph.D.

Vyhodnocené vysledky dotazniku

1 Zastoupeni Skol

Pocet vV %
Gymnazium 4 28,6
ZS 10 71,4
Celkovy soucet 14 100,0
Celkem se vyjadfrilo 14 feditelt zakladnich a stfednich Skol, timto po¢tem byl planovany pocet
respondentd naplnén.

2 Jak chapete pojem "nadany zak"?

- Osobnost s vysokym zajmem a vnitini motivaci v urcité oblasti vzdélavani

- Dokaze naplnit dané téma v SirSim rozsahu a v souvislostech

- S rychlejSim tempem uceni, zvidavy, schopny samostatného rozvoje

- Neexistuje seznam charakteristik nadaného Zaka, nékteré schopnosti takového Zaka

byvaji zfetelngjsi, rozvinutéjsi, nékteré naopak

Respondenti se shodli na vySe uvedenych znacich nadaného Zaka, soubézné sdélili, ze
v pedagogické praxi pracuji s pojmem vymezenym v pravnich normach (zakonem €. 561/2004
Sb. a navazujici vyhlaskou €. 27/20016 Sb., ve znéni pozdé&jSich pFedpisul).

3 Soucasny celkovy pocet nadanych zaku ve vasi skole

Pocet | v%
1-5 7 50,0
6-10 3 21,4
11-20 2 14,3
vice nez 20 2 14,3
Celkovy soucet 14 1100,0
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Ve vSech zuc€astnénych Skolach probiha vzdélavani nadanych zakd diagnostikovanych
Skolskym poradenskym zafizenim. Z poskytnutych dat Ize vycist pfesné slozeni téchto zakul
v poméru 4 mimoradné nadani zaci ku 57 nadanym zakam.

Zajimavé je také Clenéni téchto zaku podle poskytované podpory:
Plan pedagogické podpory - 45

Individualni vzdélavaci plan - 2

Asistent pedagoga — 0

Bez vySe uvedené podpory — 10 (Skola feSi jinou formou, viz dale)

4 Ma vase Skola zpracovanou koncepci prace s nadanymi zaky?

Pocet v %
Ano 11 78,6
planujeme jeji vypracovani 3 21,4
Celkovy soucet 14 100,0

Pozitivné Ize hodnotit, Ze vSechny Skoly bud jiz koncepci zpracovanou maji nebo ji planuji
vytvofrit. Tj. ve 100 % oslovenych kol pokladaji téma podpory nadani za pfirozenou soucast
dlouhodobé vize. Vysledek posiluje i odpovéd na doplfiujici otazku, zda se téma objevuje ve
strategickém planu skoly. V tomto pfipadé uvedlo vice nez 85 % 3skol, Ze ano.

5 Znate zakladni koncepéni dokumenty zabyvajici se nadanymi zaky (napi. Koncepce
podpory rozvoje nadani a péCe o nadané na obdobi let 2014-2020, nap¥. S2030+, DZ
CR 2019-23, Krajsky akéni plan, pr. Mistni akéni plan)?

Pocet v %
nékteré znam, jiné
neznam 3 21,4
vim, Ze existuji 5 35,7
znam obsah vétsiny z
nich 6 429
Celkovy soucet 14 100,0

To, Zze min. 40 % vedoucich pedagogickych pracovnik(l zna obsah koncep&nich dokumentl
na narodni Ci krajské urovni, Ize vnimat jako dobry zaklad pro SirSi kontext zavadéni vlastnich
Skolnich strategii. Zaroven celkové uvedené pocty tvofi prostor pro vétsi publicitu tématu
nadani ze strany autorl relevantnich dokumentu.

6 Objevuje se téma podpory nadani ve vasem SVP?

Pocet v %
ano 13 92,9
nejsem si jist 1 7,1
Celkovy soucet 14 100,0

Tvrzeni, Ze $kolni vzdélavaci programy (SVP) téméF véech $kol obsahuji téma nadani bylo
oCekavané, protoZe tuto povinnost mimo jiné obsahuji nadfazené ramcové vzdélavaci

programy, které SVP museji respektovat.

7 Ma skola pracovnika povéreného koordinaci prace s nadanymi zaky?

Pocet v %
Ano 12 85,7
ne 2 14,3
Celkovy soucet 14 100,0

Velmi pozitivnim zjisténim je, Ze Skoly zavedly koordinacni pozici




11 Znate instituce (nebo webové stranky) zabyvajici se primarné podporou nadanych

zaka?

12 Jak je fizeno vzdélavani nadanych zaku ve vasi Skole?

NPI CR 18
Mensa CR 8
Qiido 3
PPP Plzefi 2
KU PK 1
AMAVET, zs. 1

vrs w

Pocet v %
realizuje zejména kazdy ucitel samostatné 5 35,7
je Fizeno Skolnim poradenskym pracovistém, jehoz ¢lenem je
koordinator vzdélavani nadanych zakd, 3 21,4
je koordinovano v ramci predmétovych komisi 2 14,3
je fizeno Skolnim poradenskym pracovistém 2 14,3
je Fizeno koordinatorem vzdélavani nadanych zaku 1 7,1
je Fizeno pfimo vedenim Skoly 1 7,1
Celkovy soucet 14 100,0

To, ze se v cca 36 % Skol vzdélavani nadanych zaku opira ,pouze” o ucitele, je jisté divodem
pro hledani komplexnéjSiho systému podpory nadanych. Na druhou stranu zapojeni Skolniho
goradenskeho pracovisté (dale jen SPP) v pétiné zucastnenych 8kol svédCi o posunu Cinnosti
SPP od zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami i smérem k nadanym. Vyg&et &innosti SPP
v otazce 13 je toho dukazem.

13 Jak je zapojeno do prace s nadanymi zaky Skolni poradenské pracovisté? (fazeno

dle Cetnosti)
Diagnostika, konzultace a nastaveni planu pedagogické podpory a individualniho

vzdélavaciho planu, v€etné vyhodnoceni

Kariérovy poradce organizuje screening nadanych zakd a informuje jednotlivé

pfedmétové komise

Koordinator podpory nadani je ¢lenem Skolniho poradenského pracovisté
Koordinuje praci ostatnich, spolupracuje s tfidnimi uciteli, pfipadné dalSimi vyucujicimi,

poskytuje metodickou pomoc

Organiza¢né zajiStuje screening zaku pracovniky PPP, eviduje zpravy, kontaktuje

rodiCe
Vychovny poradce = koordinator pro nadané Zaky
Nijak

14 Jak hodnotite pedagogickou pripravenost ucitelii Skoly na praci s nadanymi zaky?

rozhod | spiSe | spiSe |rozhod Cglkerrvl
né ne ne ano né ano |° %?ve
Zacinajici ucitelé jsou kvalitné pfipraveni na praci
sNZ 2 9 3 14
VétSina pedagogu Skoly je odborné pripravena
na praci s NZ 4 9 1 14
Pedagogicka diagnostika je pfirozenou soucasti
prace ucitelt 12 2 14
Skola by potfebovala (nebo planuje) proskoleni
vétSiny pedagogll v pracis NZ. 7 6 1 14
Skola by uvitala (nebo planuje) i jiné formy
rozvoje pedagogul (staze v jiné Skole, sitovani...) 6 8 14
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Tabulka ukazuje, Zze Skoly nepokladaji pregradualni pfipravu uciteld za dostate¢nou, stejné
jako by uvitaly vhodna Skoleni i pro stavajici pedagogy.

15 Na jaké oblasti orientujete svoje pedagogy v ramci pedagogického leadershipu?

1 4 | Pramér
nejvyssi | 2 3 |nejnixi na
priorita priorita | znamka

na spinéni vystupt SVP pro vSechny zaky 11 0 0 3 1,64
na inkluzivni vzdélavani (mysleno vzdélavani

vSech individualit, které tvofi tfidu) 4 5 3 2 2,21
na adekvatni vzdélavaci vysledek vétsiny zaku 5 7 0 2 1,93
na identifikaci nadanych zaku a jejich rozvoj 3 6 2 3 2,36

Jednoznacné nejvyssi prioritou je pro pedagogické vedeni Skol spinéni vystupl stanovenych
ve Skolnim vzdélavacim programu pro vSechny Zaky.

16 Jaké vytvarite podminky pro individualizaci a personalizaci vyuky?

- Prostfednictvim dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikt, hospitacemi, ¢innosti
metodickych organ(i/ pfedmétovych komisi

- Kazdy ucitel pracuje se svyminadanymi zaky dle vlastniho uvazeni

- Mame vytvorené tzv. barevné hodiny — viz pfiklad inspirativni praxe v pfiloze

- Nabidkou dalSich individualnich konzultaci, ¢lenénim vyuky do blokl, skupinovou
praci, podporou tandemové vyuky

- Sestavovanim individualnich vzdélavacich plant, dou€ovanim, volno€asovymikrouzky

- Vhodnymimaterialné technickymi podminkami, odbornou literaturou aj.

Odpovédi Skol byly v této oblasti vyrovnané. Volba vhodnych podminek pro individualizaci a
personalizaci vyuky je zavisla na odborné pfipraveé i aktualni zkuSenosti pedagogu.

17 Kolik nadanych zaku v poslednich 5 letech mélo podplirna opatreni 1. stupné
(POL)?

Pocet v %
zadny 5 35,7
1-2 3 21,4
3-5 3 21,4
6-10 2 14,3
vice nez 10 1 7,1
Celkovy
soucet 14 100,0

Pokud bychom posuzovali pomér Skol s nulovym poskytovanym podplrnym opatfenim 1.
stupné vs. s alespon jednim poskytovanym podpurnym opatfenim 1. stupné, jde o pomér cca
36 % ku 64 %. Duvody pro tento stav mizeme identifikovat v navazujicich statistikach.

18 Jaka konkrétni opatreni byla pouzita jako PO1?

By
o
O«
(1]
-~

finan¢ni prostfedky jsme za timto u€elem nevyuzivali

nakup tabletd, PC, softwaru a odborné literatury

odborny pedagogicky pristup

portfolio Zaka, ucast na soutézich, osobni rozvoj zaka
tablety/PC, odborna literatura a tiskoviny, vyukové programy
zakovskeé portfolio, u€ast na soutézich, osobni rozvoj Zaka,
bez odpovédi

Celkovy soucet

NEIR R R
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Na stejnou otazku odpovidali pedagogicti pracovnici (viz dale). Shoda uciteld s vedenim $kol,
pokud pomineme nejvysSi poCet nezadanych odpovédi, je pouze v nakupu techniky.

19 Jakym zpusobem dale zajiStujete podporu nadanych zaku ve $kole?

Pocet | v%
organizujeme Skolni (a dalsi) kola vyhlasenych soutézi 14 100,0
nabizime zakum volnoCasové aktivity 14 100,0
poskytujeme podminky pro individualizaci a personalizaci vyuky 13 92,9
na zakladé doporuceni Skolského poradenského zafizeni (SPZ)
realizujeme podplrna opatfeni 2. az 5. stupné podpory 10 71,4
spolupracujeme s institucemi poskytujicimi neformalni vzdélavani 9 64,3
nabizime rozSitenou vyuku nékterych predmétl nebo skupin predméti 5 35,7
umoznujeme zakim postup do vysSiho ro¢niku bez absolvovani
predchoziho roéniku 4 28,6
Celkem odpovédi 14 100,0

VSechny Skoly prezentuji podporu nadanych formou soutéZi, stejné jako nabidkou
volnoasovych aktivit. Zaroven vice nez 90 % Skol tvrdi, Zze poskytuji podminky pro
individualizaci vyuky, a 71 % poskytuje podpulrna opatfeni 2. az 5. stupné podpory na zakladé
doporuéeni SPZ.

20 Cerpala v poslednich 5 letech $kola projektové finanéni prostiedky na podporu
nadanych zakh?

Pocet | v%

Ne 7 50,0
Ano 4 28,6

Skolni kluby

granty OSMT

Sablony, zaji$téni Skoleni uéitelského sboru.

Sablony — pro$koleni celého uéitelského sboru v problematice préace s
nadanymi Zaky (organizovano NPI Plzeri)
Bez odpovédi 3 214
Celkovy soucet 14 100,0

Polovina skol do této chvile neCerpala zadné financni prostfedky na podporu nadanych zaku,
druha polovina ano. | vtomto ohledu by bylo vhodné vice prezentovat dotacni moznosti
smérem ke Skolam pravé v oblasti podpory nadani. Vhodné dotacni tituly existuji, v€etné
vyhlasovanych grantu ze strany KU PK.

V doplfiujici otazce uvedla jedna Skola, Ze vyuziva i sponzorské dary od rodicu.

21 Spolupracuje skola s institucemi poskytujicimi neformalni vzdélavani?

Pocet v %
Ano 7 50,0
Ne 7 50,0
Celkovy soucet 14 100,0

| zde se respondenti rozdélili na dvé skupiny, ai vtomto pfipadé se nabizi otazka, pro¢ tomu
tak je a co by Slo pro intenzivnéjSi spolupraci udélat. Minimalné priklady inspirativni praxe
v pfilohach této zpravy by mohly pomoci.

Mezi nejCastéji uvadéné instituce v dopliujici otazce patfi muzea, knihovny, galerie, divadla,
domy déti a mladeze, Techmania Science Center, Centrum robotiky a spole¢nost Qiido.
Odpovédi na dopliujici otazku ohledné konkrétnich aktivit spoluprace byly poznamenany
COVID dobou, tj. komplikovanosti az nemoznosti spoleCné akce realizovat. S uvadénymi
priklady tak nelze korektné pracovat.

22 Jaké konkrétni aktivity Skola za poslednich 5 let realizovala v ramci spoluprace s
institucemi poskytujicimi neformalni vzdélavani?
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Odpovedi na tuto otazku znatelné poznamenala COVIDovadoba, poskytnuta data jsou natolik
zkreslena, Ze je tym nepoklada za vhodna zverejnéni. Castecné informace muzeme ziskat
v poloZce 24.

23 Spolupracuje skola i s dalSimi subjekty (zaméstnavatelé, vysoké skoly...)?

Pocet v %
Ano 12 85,7
Ne 2 14,3
Celkovy
soucet 14 100,0

Spoluprace s dalSimi subjekty je realizovana ve 12 Skolach, pouze 2 Skoly takovou aktivitu
neprovadi. V odpovédich na otazku, o které konkrétni instituce se jedna, se identicky
opakovaly nazvy instituci z polozky 21, navic byly uvadény ,oborové® fakulty ZCUv Plzni, FF
UK Praha, JCU Ceské Budéjovice, ZOO a botanicka zahrada Plzeri, Environmentalni centrum
Krsy, Sofronka Plzen a jednotlivé dalsi.

24 Jaké konkrétni aktivity Skola v poslednich 5 let realizovala v ramci spoluprace
s dalSimi institucemi?

Détska akademie

Exkurze

Hodnotici studie k projektu "Ovoce, zelenina a mléko do Skol"; Podpora Ctenarské
gramotnosti na 2.st. ZS s vyuzitim kreativni prace s textem a uplatnéni
mnemotechnik, ...

Projektove dny ve Skole i mimo Skolu, exkurze, staze pro zaky, spoluprace na vedeni
SOC a maturitnich praci

Spoluprace s VS odborniky ve vyuce, vedeni krouzkd (ICT, robotika), staZze zaka na
VS...

U&ast ugitelt i 24kt na (prazdninovych) vzdélavacich akcich PfF UK, Campo Arduino
(lektorska prace + ucast zaku), externi prace student pro FAV, ovéfovani projektu
FPE ZCU v Plzni

Ugast zaku i pedagogti na seminafich. Prace studentti pro FAV ZCU.
Vycet svédCi o pestrosti aktivit, jednotici linkou se zda byt ,,oborova“ volno€asova aktivita pro
zaky zakladnich a stfednich Skol, v mensiné pak aktivita jejich pedagogu.

ZShrnuti

Vsechny skoly maji zpracovanou, pfipadné planuji vytvorit, koncepci, ktera se tématu
nadani bude vénovat. Témér vSechny Skoly se pak nadani vénuji ve svych Skolnich
vzdélavacich programech. Vedeni Skol vtéto souvislosti potvrzuji znalost relevantnich
strategickych dokumentt na narodni, krajské, pf. mistni urovni.

Reditelé dale sdéluji, ze zaéinajici uéitelé nejsou kvalitné pripravovani na praci
s nadanymi zaky, zaroven konstatuji, ze ani vétsina pedagogického sboru jako celku
neni dostate¢né odborné pfipravena.

Konkrétni podpora v praxi se do znaCné miry zuzZuje na organizaci rizné tematicky
zameéfenych soutézi a olympiad, ovéem v soubéhu s nabidkou volno¢asovych aktivit a
individualizované vyuky. Podplirna opatfeni jsou poskytovana dle doporudeni SPZ.
Spoluprace s vnéjSimi partnery skol probiha pomérné intenzivné, i kdyz se vétsinové jedna
o jednorazové aktivity. Velky prostor pro zlepsSeni Ize identifikovat ve financovani podpory
nadani.
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10.2 Dotaznikové Setfeni — pedagogiéti pracovnici ZS a SS

Resitelsky tym oslovil pedagogické pracovniky vybranych kol s Zadosti o vypInéni dotaznik u
v kvétnu 2021. Celkem se vyjadfilo 55 ucitell zakladnich a stfednich Skol, timto poCtem byl
planovany pocet respondentll naplnén.

Osloveni respondentu:

Vazené respondentky, vaZzeni respondenti,

vazeneé reditelky skol, vazeni reditelé Skol,

vazené kolegyné, vazeni kolegové,

dovolujeme si Vas poZadat o spolupraci pri zjiStovani stavu a potfeb podpory vSestranné
prace s Zaky nadanymi pro vyzkumnou c¢innost v Plzeriském Kraji. Tento prizkum probiha v
ramci projektu Smart Akcelerator — podpora vyzkumu, vyvoje a inovaci v Plzefiském Krayji,
ktery realizuje Plzenisky kraj ve spolupraci s Regionalni rozvojovou agenturou Plzeriského
kraje. Vysledky prizkumu budou vyuZity jako podklad pro navrh podpory $kol a center
neformalniho vzdélavani pri praci s nadanymi Zaky.

Pro ucely tohoto priuzkumu povazujeme za "nadané Zaky"Zaky mimofadné nadané a
nadané dle §17 a 18 Skolského zakona, diagnostikované prislusnymi zarizenimi, stejné jako
samotnou $kolou identifikované nadané Zaky v pfirodovédnych, technickych a humanitnich
pfedmétech (netyka se sportovniho a uméleckého nadani). Jak ale chapete pojem "nadany
Zak"vy?

Prosime, vénujte ¢as vyplnéni nasledujiciho dotazniku. Jeho vypinéni vam zabere asi 15
minut.

S vysledky Setfeni budete seznameni. Dékujeme!

Za vyzkumny tym Mgr. Miroslava Bila, RNDr. Mgr. Zderika Chocholou$kova, Ph.D., PhDr.
Martin Chval, Ph.D., PhDr. Mgr. Ladislava Slajchova, Ph.D. a RNDr. Pavel Viach, Ph.D.

Vyhodnocené vysledky dotazniku

1 Jak chapete pojem ,,nadany zak“?

Osloveni respondenti z fad pedagogickych pracovniki se vétSinové shoduji na nasledujicich
znacich ,nadaného zaka“:

- jedinec s mimoradné vysokou urovni svych schopnosti a dovednosti

- logicky uvazujici, pfemyslivy, ma zajem o nové véci, Casto zaméfeny na jednu oblast

- bez problému zvlada ucivo, v hodiné se ¢asto ,,nudi

- je aktivnéjSi nez ostatni, snazi se o hlubsi pochopeni latky

- vurcité oblasti prokazuje vyssi vykony nez ostatni

- jeho zZivotni naplni, "koniCkem", je zkoumat véci do hloubky, ucit se, ziskavat nové
védomosti (a schopnost je uchovavat a aktivné uzivat)

- stac¢i mu malinky podnét a dokaze vymyslet nékolik riznych feseni....

- vykazuje mimofadné schopnosti v oblasti intelektové, organizacni, umélecké,
sportovni....

- jeho inteligen¢ni kvocient (1Q) je pfi opakovaném testovani stanoven na hodnotu 130,
CO0Z znamena, Ze nadani neni projevem vykonu, ale vrozené schopnosti Zaka

V odpovédich na novou ,definici“ nadaného Zaka nebyl zjistén Zadny vyznamovy rozdil mezi
odpovédmi ucitelll zakladnich vs. u€itelu stfednich Skol. Obé skupiny se shoduiji.
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2 Jak realizujete vzdélavani nadanych zakt ve sSkole?

Vzdélavani nadanych zakul ve Skole:

N

= realizuje zejména kazdy ucitel samostatné
= je fizeno skolnim poradenskym pracovistém
je koordinovano v ramci pfedmétovych komisi
je fizeno koordinatorem vzdélavani nadanych zak
® je fizeno Skolnim poradenskym pracovistém, jehoz ¢lenem je koordinator vzdélavani nadanych zaka,
= je fizeno pfimo vedenim Skoly

m jiné

Nejvyssi podil odpovédi se vztahuje k realizaci vzdélavani NZ ze strany kazdého ugitele
samostatné. V osmi pfipadech je vzdélavani fizeno Skolnim poradenskym pracovistém a
v sedmi koordinovano v ramci pfedmétovych komisi. Mezi respondenty najdeme i Skoly (3),
které pro Fizeni vzdélavani nadanych zaku ustanovily novou koordinaéni pozici.
Pod polozkou ,jiné“ se nejcastéji objevovaly nasledujici moznosti:

- kombinace kazdy ucitel a Skolni poradenské pracovisté plati pro nadané zaky bez

diagnostiky Skolského poradenského zafizeni
- predmétové komise ve spolupraci s vedenim Skoly
- vyuzivame doporuceni pedagogicko-psychologické poradny

3 Jak konkrétné vedeni Skoly podporuje praci s nadanymi zaky ve vasi Skole?

Vice mozZnych odpovédi Pocet| v%
podporuje Géast v soutéZich HE
podporuje propojovani Skolnich aktivit a neformalniho vzdélavani 44 | 80,0
motivuje finan¢né ucitele, ktefi pfikladné pracuji s nadanymi zaky 15 | 273
ma zpracovany systém prace s nadanymi zaky 13 | 23,6
Bod 3 neumim vyhodnotit. V SVP mame zpracovan postup, jak pracovats

témito zaky. 1 1,8
zahdjili jsme diagnostiku nadanych zakl a hledame cestu jejich podpory 1 1,8
Celkovy soucet 55 [100,0

Zde se projevila vysoka mira shody s odpovédmi vedoucich pedagogickych pracovniku, a to
v podpore nadanych formou ucasti na soutézich a v propojovani s neformalnim vzdélavanim.
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4 Jak konkrétné provadite pedagogickou diagnostiku, o jaké nastroje je nejcastéji

opiena?
absolutni podty

nikdy | okrajové| nékdy
cilené pozorovani zakl 0
systematické zaznamy dulezitych situaci 4 11
analyzu zakovskych portfolii 9
sebehodnoceni nadaného Zaka 1
vSechny kompetence Zaka jako celku (v&etné neformalniho vzdélavani) | 1
informace ze strany zakonnych zastupcu 2
odborny nazor specialniho pedagoga, Skolniho psychologa... 6
nazor v8ech vyucujicich dot€eného Zaka 0
v %
nikdy | okrajové| nékdy
cilené pozorovani zakl 0,0 1,8
systematické zaznamy dulezitych situaci 7,3 20,0
analyzu zakovskych portfolii 16,4
sebehodnoceni nadaného Zaka 1,8
vSechny kompetence zaka jako celku (vEetné neformalniho vzdélavani) | 1,8
informace ze strany zakonnych zastupcu 3,6
odborny nazor specialniho pedagoga, Skolniho psychologa... 10,9
nazor vSech vyucujicich dotéeného zaka 0,0

Pedagogicka diagnostika nadanych zaku je v nejvétSi mife opfena o informace ze strany
zakonnych zastupl, sebehodnoceni nadaného zaka a také systematické zaznamy dulezitych
situaci. Resitele zajimalo, zda ugitelé pracuiji se Zakovskymi portfolii, protoZe se jedna o velmi
ucinny nastroj nejen v oblasti pedagogické diagnostiky. Z odpovédi vyplyva, Ze nejde o bézny

postup, ktery by Skoly vyuZivaly.

5 Kolik ,,vasich“ nadanych zaku potiebovalo podptirné opatreni 1. stupné?

Kolik nadanych zaku, které vyucujete, mélo v
poslednich 5 letech podplirna opatreni 1. stupné
(PO1)?

3

= 73adny = 1-2 = 3-5 =6-10

Témér tretina nadanych zakl podle jejich u€itelt nepotfebuje podporu 1. stupné.
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6 Jaka konkrétni opatieni byla pouzita v 1. stupni podpurnych opatieni?

Pocet v %
bez odpovédi 44 80,0
informovanost vyucujicich 1 18
nakup notebookt a vhodnych programu 1 1,8
nebyla 1 1,8
nevim 1 1,8
nevybavuiji si 1 1,8
notebook, tablet, nakup vhodnych program, vyukové kempy 1 1,8
opatfeni, ktera byla v souladu s doporu¢eni PPP, lékai 1 1,8

podpurna opatfeni jedné moji nadané zakyné se tykaji nikoli jejiho
nadani, ale naopak hendikepl, které ji v rozvoji omezuiji 1 18

vyuzivani doplfikovych materiald do vyuky i pro zajmovou domaci
praci (pracovni listy, odkazy na préacina pocitaci i tabletu, doplfikové
kvizy pro domaci praci, individualni péCe dle zajmu a potfeb zaka

(vynalozené finanéni prostiedky neumim relevantné vyjadrit) 1 1,8
zaci meéli podplrna opatfeni 2. a 3. stupné bez poskytnuti finan&nich

prostredku 1 1,8
zak dostaval prace navic 1 1,8
Celkovy soucet 55 100,0

Tato otazka nepfinesla jednoznacné odpoveédi, o Eemz svédCii vySe uvedeny rozptyl vyrokd v
tabulce. Bylo by vhodné do budoucna vénovat pozornost zjistovani aktivit, kterymi vyucuijici
rozvijeji nadani 2aka bez diagnostiky SPZ (nebo pred touto diagnostikou).

Shodu s odpovédmi vedeni Skol je mozné nalézt pouze v pfipadé nakupu ICT techniky,
feditelé ve svych nazorech vice prezentovali organizaci vzdélavani ve skole.

7 Jak pracujete v ramci kazdodenni vyuky s nadanymi zaky?

Vice moznych odpovédi Pocet| v%
volim metody a formy dle vilastniho rozhodnuti 41 | 74,5
pracuji s individualizaci vyuky jako pfirozenou soucasti poskytovaného 34 61,8

vzdélavani i smérem k nadanym
pracuji v souladu se Skolou zpracovanymi postupy/vzdélavaci strategii pro 16 29,1
NZ

vyuzivam tandemovou vyuku 7 12,7
aktualné nemame v celé skole Zadného zaka s diagnostikovanym 1 1,8
nadanim

prace s nadanymi zaky neni kazdodenni, ale velice individualni zalezitost 1 1,8
Celkovy pocet odpovédi 55 [100,0

Mira pedagogické autonomie ugitell, viz nej¢etnéjSi vyrok ,volim metody a formy dle vilastniho
rozhodnuti“, vlastné kopiruje i vysokou miru pedagogické autonomie Ceskych Skol obecné.
Role ucitele je pak zasadni pro vzdélavani (nejen) nadanych zaka.
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8 Na co se orientujete v ramci vyuky nadanych zaka?
absolutni podty

1-
nejvyssi 2
priorita
na splnéni vystupd SVP pro viechny Zaky 30 20
na inkluzivni vzdélavani (mysleno vzdélavani vSech individualit, které tvori
tridu) 18 23
na adekvatni vzdélavaci vysledky vétsiny Zaku 25 15
na identifikaci nadanych zaku a prioritné jejich rozvoj 11 20
v % (moznost volby vice odpovédi)
1-
nejvyssi 2
priorita
na spinéni vystupu SVP pro v8echny zaky 54,5 36,4
na inkluzivni vzdélavani (mysleno vzdélavani vSech individualit, které tvori
tridu) 32,7 41,8
na adekvatni vzdélavaci vysledky vétSiny zaku 45,5 27,3
na identifikaci nadanych zaku a prioritné jejich rozvoj 20,0 36,4

V tomto pfipadé panuje shoda mezi uciteli a fediteli. Splnéni vystupt Skolnich vzdélavacich

programu je hlavnim jednoticim smérem.

9 Jak konkrétné podporujete nadané zaky pfi vyuce?
absolutni pocty

Celkovy

nikdy |[zfidka | obCas | VZdy | souCet
davam jim ukol navic 1 4 40 10 55
vyuzivam je v ramcivzajemného uceni 0 6 38 11 55
pfi skupinové vyuce tvofim skupiny podle zajmu o
obor, resp. nadani v daném oboru a diferencuiji ukoly 4 14 28 9 55
pFistupuiji k nim individualng, stejné jako k vétsiné
ostatnich zaku 0 1 16 38 55
vyuzivam je pfi vyuce, necham je prezentovat 0 5 36 14 55
ptam se jich ¢astéji nez ostatnich zaki 0 20 30 5 55
v %

Celkovy

nikdy |zfidka | ob&as | vzdy | soucet
davam jim ukol navic 1,8 7,3 (2,7 | 18,2 100
vyuzivam je v ramcivzajemného uceni 0,0 10,9 | 69,2 | 20,0 100
pfi skupinové vyuce tvofim skupiny podle zajmu o
obor, resp. nadani v daném oboru a diferencuiji ukoly 7,3 255 | 50,9 | 164 100
pFistupuiji k nim individualng, stejné jako k vétsiné
ostatnich zaku 0,0 18 | 29,1 | 69,1 100
vyuzivam je pfi vyuce, necham je prezentovat 0,0 9,1 655 | 25,5 100
ptam se jich Castéji nez ostatnich zak 0,0 36,4 | 54,5 9,1 100




10 Jaké postupy se vam osvédcily pri hodnoceni vysledkil nadanych zaku?

Vice moznych odpovédi Pocet| v %
nabizim zakdm alternativni otazky — stejnou otazku mohou zodpovidat rdznymi

zpUsoby 32 58,2
vkladam problémové ulohy, které nemaiji pouze jedno reseni 32 58,2
nabizim Zakdm volitelné nepovinné otazky 31 56,4
pokladam oteviené otazky, ve kterych ale oCekavam jasnou nékolikaslovnou

odpovéd 30 54,5
vkladam ukoly v ramci kterych kromé vécné spravnosti i hodnotim kreativitu 27 49,1
nestanovuji pevné ¢as pro vypracovani ukoll 24 43,6
vkladam oteviené ,rozepisovaci‘ otazky, abych zjistil Uroven porozumeéni 20 36,4
davam nadanym zakim ukoly navic 19 34,5
preferuji zaskrtavaci odpovédi a) b) c) atd., protoze se snadno a automaticky

vyhodnocuiji 5 9,1

nabizim tréninkové testy nanecisto s kompletnim obsahem uciva 1 1,8

od kazdé z vySe uvedenych moznosti trochu a v rizné mire 1 1,8

Ucila jsem vzdy pouze 1. a 2. tfidu, u starSich déti bych pracovalavicei s

ostatnimi moznostmi. 1 1,8

Z uvedenych variant kombinuji postupy podle konkrétniho u€iva, pfedmétu,

tfidy, potfeby apod. 1 1,8

Celkovy pocet odpovédi 55 | 100,0

Osvédcenymi postupy ucitelll nadanych zaku jsou alternativni ukoly, problémové ulohy,
nepovinné otazky, pokladani otevienych otazek nebo akcentovani kreativniho postupu

feseni.

11 Uved'te své tfi nejvétsi uspéchy v praci s nadanymi zaky (je-li relevantni):

V odpovédich pedagogu najdeme primarné uspéch jejich Zaku v rliznych soutézich a
v olympiadach, a to jak na krajské, tak celostatni, pfipadné mezinarodni, urovni. Dale se
objevuji uspéchy zaku pfi pfijimacich fizenich ze zakladnich na stfedni Skoly a ze stfednich
na vysoke Skoly. Ve vyjadienich také najdeme tvrzeni, Ze za svoje uspéchy povazuji ucitelé i

zprostifedkovani kontaktu pro svoje Zaky na dalSi odborniky &i odborné instituce.

vrs w

12 Jak probiha horizontalni spoluprace ve vasi skole — v predmétovych komisich nebo

pri pedagogickych radach?

Vice mozZnych odpovédi Pocet v %
vymeénujeme si informace o nadanych Zacich 49 89,1
vymeénujeme si informace o moznostech podpory nadanych

zaku, 41 74,5
konzultujeme s vychovnym poradcem a potazmo vedenim Skoly

moznosti podpory 1. stupné 32 58,2
davame doporuceni vychovnému poradci a zakonnym

zastupcum k identifikaci nadani dle Skolského zakona 24 43,6
spoluorganizujeme krouzky, které nadané Zaky dale rozvijeji 22 40,0
Celkovy pocet odpovédi 55 100,0

Kolegialni sdileni je vyznamnou formou vzajemného profesniho rozvoje, témér 90 %

respondentt takovou zku$enost potvrzuje.




13 Organizujete vy konkrétné dalsi kola soutézi?

OrganizujiSkolni nebo dalsi kola soutézi
vyhlagenych MSMT, pfipadné zfizovatelem:

® ano = ne
Organizace soutézi je tradi¢ni aktivitou Skol nejen pfi podpore nadani.
14 Spolupracujete s dalSimi institucemi ze segmentu neformalniho vzdélavani?

Aktivné spolupracuijis institucemi poskytujicimi
neformalnivzdélavani:

" ne ®ano

Ccadveé tretiny ucitelll nespolupracuiji pfi podpofe nadani s dalSimi institucemi neformalniho
charakteru, tfetina ano.

15 S jakymi konkrétnimi institucemi jste pfi podpore nadani ve spojeni?

Ve vyctu, ktery respondenti poskytli, se nej¢astéji vyskytovaly domy déti a mladeze (v uzemich
8koly). Individualné pak byly uvedeny napf. oborové piislusné fakulty ZCU v Plzni, Krajské
centrum vzdélavani a jazykova $kola Plzer, SITPort, NPl CR, PPP Plzefi, Mensa, Akademie
nadani, ZapadoCeské muzeum, Akademie véd a mnohé instituce pracujici v oblasti
environmentalni vychovy (TEREZ v.c., Ekoskola, Globe, Badatelé, UCime se venku...) aj.
Kromé uvedenych Skolskych zafizeni — domy déti a mladeze se jedna o jednotliva partnerstvi
dle potfeb zaku té které skoly.



16 Jaké aktivity probihaji v ramci spoluprace s institucemi poskytujicimi neformalni

vzdélavani?

Vice moznych odpovédi ‘ Pocet| v %
prezentuji zakuim nabidku aktivit 60,0
objednavam vzdélavaci programy spolupracuijici instituce do vyuky ve svych

hodinach 18 | 32,7
domlouvam organizaci konani soutézi 17 1309
objednavam vzdélavaci programy spolupracuijici instituce do vyuky pro sebe i

kolegy 12 | 21,8
realizuji nabory zak do mimoskolnich aktivit pofadanych spolupracuijici instituci 11 | 20,0
spoluporfadam se spolupracujici instituci mimoskolni aktivity 8 145
(prazdné) 16 | 29,1
Celkovy pocet odpovédi 55 [100,0

Prestoze se Skoly pfi podpofe nadani liSi svymipartnerskymiinstitucemi, konkrétni spoluprace
vypadapodobné. Pfedevsim jde o prezentaci nabidky aktivitZakam Skoly, vyuziti vzdélavacich
akci dotCenych instituci pfimo ve vyuce Ci spoluorganizaci soutézi. Ta je také hlavnim

davodem, proc¢ Skoly na prvnim misté uvadély v otazce ¢. 15 domy déti a mladeze.

17 Jak moc kompetentni se citite pro podporu nadanych zaku pri bézné vyuce?

Pocet | v %
trochu se orientuji, ale potfeboval/a bych systematickou podporu v ramci dalSiho
vzdélavani 58,2
orientuji se zcela a pribézné se vzdélavam 18 32,7
zatim jsem se tématem nezabyval a uvital bych systematickou podporu 3 55
orientuji se a nepotfebuji dalsi vzdélani 2 3,6
Celkovy soucet 55 [100,0

Z vyjadreni respondent vyplyva, Zze vice nez polovina dotdzanych nema hlubsi, pfipadné
zadné, znalosti o praci s nadanymi. Na druhou stranu vice nez 30 % ucitelt uvadi, Zze se zcela

orientuji a pribézné se vzdélavaji.
18 V jakych oblastech byste uvital/a dalSi profesni rozvoj?

Potfeboval/a bych systematickou podporu v oblasti praces
nadanymizaky (je-lirelevantni):

(prézdné) | NEEE_—
Nedoka?i jednoznacné odpovédét. i
vlastné ve viech oblastech madm mezery a... ll
pedagogickd diagnostika
individualizace a personalizace vyuky
identifikace skrytého nadani

konkrétni aktivity (pfiklady inspirativni praxe)

vyukové strategie

o

5 10 15 20 25 30

35

Nejvice by ucitelé ve svém dalSim profesnim rozvoji zaméfeném na nadané zaky uvitali ttma
vyukovych strategii, konkrétni pfiklady inspirativni praxe a vétSinové také identifikaci skrytého

nadani.




19 Pro svého nadaného zaka jsem €erpal/a v poslednich 5 letech projektové finanéni
prostiredky na podporu nadanych zakti:

Pocet | v%
Ne 51 92,7
Ano 4 7,3
Celkovy soucet 55 1100,0

Tabulka potvrzuje, Zze pro podporu nadani Skoly ziskavaiji finanéni podporu pouze minimalné.
| tato otazka by si zaslouZila hlubsi zkoumani pfedevSim s cilem ziskani odpovédi na otazky
typu ,Pro€ tomu tak je?* ,Jaké konkrétni bariéry Skoly vnimaji pfi ziskavani financi?“ ,Jaka
opatfeni by pomohla k vy$si mife ziskavani dalSich finan€nich zdroju?“ ...

20 Pro nadané zaky ziskavame finanéni podporu jinych externich subjektu
(zaméstnavatelé, neziskové organizace, vyzkumné instituce):

PocCet | v%
Ne 46 83,6
Ano 9 16,4
Celkovy soucet 55 |100,0

| tato otazka zlstava impulzem pro nasledné upresnovani.

Z Shrnuti

V odpovédich na novou ,definici“ nadaného Zaka nebyl zjistén Zadny vyznamovy rozdil mezi
odpovédmi uciteld zakladnich vs. stfednich Skol. Pedagogicka diagnostika nadanych je
v nejvétsi mife oprena o informace ze strany zakonnych zastuptli, sebehodnoceni
nadaného zaka a také systematické zaznamy dulezitych situaci. Se zakovskymi portfolii
jako ucinnym nastrojem nejen pro diagnostiku ucitelé zatim nepracuji. V souvislosti
s pedagogickou diagnostikou ucitelé uvadéji, Zze témér tretina jejich nadanych zaku
nepotiebuje podporu ani 1. stupné. UcCitelé (ve shodé s fediteli) akcentuji podporu
nadanych pfedevsim formou u€asti na soutéZich / olympiadacha v propojovani s neformalnim
vzdélavanim.

Mira pedagogické autonomie uciteld ve volbé vyukovych metod a forem dle vlastniho
rozhodnuti kopiruje i vysokou miru pedagogické autonomie Eeskych Skol. Role ucitele je pak
zasadni pro vzdélavani (nejen) nadanych zaku. OsvédCéenymi postupy uciteld jsou
alternativni ukoly, problémové ulohy, nepovinné otazky, pokladani otevienych otazek nebo
akcentovani kreativniho postupu feSeni. Za hlavni jednotici smér pak lze pokladat
naplinovani vystupu Skolnich vzdélavacich programu. Tretina uciteld spolupracuje pfi
podpofe nadanych s dal$imi institucemi neformalniho charakteru, a prestoze se Skoly lisi
svymi partnerskymi institucemi, konkrétni spoluprace vypada podobné. PfedevSim jde o
prezentaci nabidky aktivit zaktm Skoly, vyuziti vzdélavacich akci dot€enych instituci pfimo ve
vyuce €i spoluorganizaci soutézi.

Vice nez polovina ucitell nema hlubsi, prfipadné zadné znalosti o praci s nadanymi. Na
druhou stranu vice nez 30 % uciteli uvadi, ze se v této oblasti zcela orientuji a priibézné
vzdélavaji. To svédCi o faktu, Ze minimalné Skoly z vybraného vzorku tohoto Setfeni disponuji
uvnitf svych pedagogickych sbort jednotlivci, ktefi by mohli tvorit jadro akénich skupin
pFi zavadéni systematické podpory nadani a péce o nadané.

Nejvice by ucitelé ve svém dalSim profesnim rozvoji zaméfeném na nadané zaky uvitali téma
vyukovych strategii, konkrétni priklady inspirativni praxe a vétSinové také identifikaci
skrytého nadani.

s s w

Pro podporu nadani Skoly témér neziskavaji finanéni podporu.
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10.3 Dotaznikové Setieni — vedeni organizace zajist'ujici neformalni vzdélavani v
oblasti prace s zaky s nadanim

Regionalni rozvojova agentura Plzenského kraje o.p.s. oslovila vedouci pracovniky vybranych
subjektu realizujicich neformalni vzdélavani v regionu s Zadosti o vyplnéni dotazniku v dubnu
2021. Celkem se vyjadfilo 15 vedoucich organizaci realizujici neformalni vzdélavani v kraji.

Osloveni respondentt

VazZené respondentky, vazeni respondenti,

dovolujeme si Vas pozZadat o spolupraci pri zjiStovani stavu a potfeb podpory vestranné
prace s Zaky nadanymi pro vyzkumnou ¢innost v Plzeriském Kraji. Tento prizkum probiha
v ramci projektu Smart Akcelerator — podpora vyzkumu, vyvoje a inovaci v Plzeriském Kraji,
ktery realizuje Plzerisky krajve spolupraci s Regionalni rozvojovou agenturou Plzeriského

kraje. Vysledky priuzkumu budou vyuZity jako podklad pro navrh podpory $kol a center
neformalniho vzdélavani pfi praci s nadanymi Zaky.

Prosime, vénujte ¢as vyplnéni nasledujiciho dotazniku.
S vysledky Setfeni budete seznameni.

Dékujeme!

Za vyzkumny tym Ing. Eva Rojikova, Ing. Pavel Benes, Lucie Zeni§kova

Pro ucCely tohoto prizkumu povazujeme za "nadané zaky" ucastniky neformalniho
vzdélavani ve véku 12-19 let, ktefi projevuji mimoradny zajem a nadani pro pfirodovédny,
technicky ¢i humanitni obor (netyka se sportovniho a uméleckého nadani).

1 Anamnéza organizace
Druh organizace

Do dotaznikového Setfeni systematické podpory zaka s nadanim v neformalnim vzdélavani se
zapojilo celkem 15 respondentt. Nejvice respondenttl se rekrutovalo z fakult ZCU a $kolskych
zafizeni (33 %). Mensi pocCet odpovédi zaslali vedouci obecné prospénych spolenosti a
jinych subjektt (TSC, SIT mésta Plzné) (13 %). Jeden respondent pochazel ze spolku nvias,
Z.s.

1.1 Druh Vasi organizace: abs. v %
Fakulta ZCU 5 33,3
Skolské zafizeni 5 33,3
Jiné (napf. SITmP) 2 13,3
Obecné prospésSna spole¢nost 2 13,3
Spolek 1 6,7

Celkovy soucasny pocet nadanych zaku, se kterymi pracujete

Nejcastsji respondenti uvadéli, ze maji v organizaci 1-9 NZ (47 %). Vétsi podet nez 50
nadanych Zakd v organizaci uvedlo 27 % respondenttl (fakulty ZCU a SITmP + 1 $kolské
zafizeni), TSC anvias uvedli, Ze maji podet NZ v rozmezi od 20 do 50 zakd a 13 % dotazanych
pfesné pocty nezna (1 Skolské zafizeni).
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1.2 Celkovy soucasny pocet nadanych zaku (viz definice

vysSe) se kterymi pracujete: abs. v %
1-9 7 46,7
20-29 1 6,7
30-50 1 6,7
vice nez 50 4 26,7
nevime 2 13,3

2 Strategie organizace v podpore nadani
Koncepce prace s nadanymi zaky

Necela polovina respondentll (40 %) uvedla, Ze maji zpracovanou koncepci pfimo pro praci
s nadanymi zaky (2 respondenti fakult ZCU, TSC, SITmP, 2 respondenti $kolskych zafizeni) a
33 % planuije jeji zpracovani (2 respondenti ZCU, nvias, 2 respondenti $kolskych zafizeni). 27
% respondent(i uvedlo, Ze takovou koncepci zpracovanou nema (1x ZCU, 1x SITmP, 1x TSC,
1 Skolské zafrizeni).

2.1 Ma Vase organizace zpracovanou koncepci prace s

nadanymi zaky? abs. v %
ano 6 40,0
planujeme jeji vypracovani 5 33,3
ne 4 26,7

V koncepci vzdélavani organizace se téma podpory nadani objevuje podle respondentt

v 67 % (3 respondenti ZCU, 2x TSC, 1x SITmP, nvias, 3 respondenti Skolskych zah’zenD,v2O
% toto téma planuje do své vzdélavaci koncepce zapracovat (1 respondent ze ZCU,
2 respondenti ze Skolského zafizeni) a 13 % respondentt uvedlo, ze téma v koncepcinema

1 fakulta ZCU, 1 respondent $kolského zafizeni).

2.2 Objevuje se téma podpory nadani v koncepci Vasi

organizace? abs. v %
ano 10 66,7
planujeme zapracovat 3 20,0
ne 2 13,3

Znalost zakladnich koncepénich dokumentti zabyvajicich se nadanymi zaky

Znalost obsahu vétsiny z koncep&nich dokumentl (napf. Koncepce podpory rozvoje nadani a
péce o nadané na obdobi let 2014 - 2020, S2030+, DZ CR 2019 - 23, Krajsky akéni plan,
popt. Mistni aké&ni plan) uvedlo 40 % respondentti (2x ZCU, TSC, 3x 8kolska zafizeni). Znalost
jen nékterych dokumentt potvrdilo 27 % respondentt, 20 % dotazanych vétsinu dokumentd
nezna a 13 % respondent(i pouze vi o existenci téchto dokument(i (1 respondent ZCU a 1
Skolského zafizeni)



2.3 Znate zakladni koncepcéni dokumenty zabyvajici se
nadanymi zaky (napf. Koncepce podpory rozvoje nadani a
péce o nadané na obdobi let 2014-2020, S2030+, DZ CR

2019-23, Krajsky akéni plan, pr. Mistni akéni plan)? abs. v %
znam obsah vétsiny z nich 6 40,0
nékteré znam, jiné neznam 4 26,7
vetsSinu neznam 3 20,0
vim, Ze existuji 2 13,3

Podpora nadani ve vzdélavacich programech organizaci

Téma podpory nadani se ve vzdélavacich programechorganizaci objevuje podle respondent(
vV 73 %, 20 % dotazanych odpovédélo, Ze si nejsou jisti (2x ZCU a 1x SITmP).

2.4 Objevuje se téma podpory nadani ve Vasem

vzdélavacim programu? abs. Vv %
ano 11 73,3
nejsem si jist/a 3 20,0
Ne 1 6,7

Vétsina respondentll (53 %) odpovédéla, Ze plan rozvoje nadanych zak( v organizaci
vypracovany nema a 13 % respondentu uvedlo, Ze si nejsou jisti. Pouze 33 % respondentd
uvedlo, Ze ma zpracovany plan rozvoje nadanych zakl (2x ZCU, nvias, 1 Skolské zafizeni

aTSC)
2.5 Mate zpracovany plan rozvoje nadanych zaka? abs. v %
ne 8 53,3
ano 5 33,3
nejsem si jist/a 2 13,3

Pracovnika povéfeného koordinaci prace s nadanymi zaky ma podle vypovédi respondentl
47 % organizaci (4x ZCU, 1 Skolské zafizeni, 1x TSC). Stejny poCet (47 %) odpovédél, ze
pozici koordinatora pro praci s nadanymi nema a 7 % dotazanych ji planuje zfidit (1 Skolské

zafizeni)

2.6 Ma Vase organizace pracovnika povéreného koordinaci

prace s nadanymi zaky? abs. v %
ano 7 46,7
ne 7 46,7
tuto pozici planujeme 1 6,7

Respondenti, ktefi vyuzivaji webové stranky zaméfené na podporu nadanych (33 %), uvedli,

Ze nejCastgji navstévuji nasledujici weby:

e www.talentovani.cz,

e www.nidv.cz/podpora-nadani

e WWW.Nuv.cz,
e www.msmt.cz,

e www.premyslivedeti.cz,
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e WWW.ris.com,
e WWW.Mmensa.cz

e portaly dalSich organizaci, které pracuji s nadanymi a talentovanymi (bez specifikace
o které organizace jde)

Vétsi Cast respondents (67 %) vypovédéla, Ze pfi praci s nadanymi zaky nevyuziva webove
stranky zabyvajici se primarné podporou nadanych zaku (vSechny fakulty ZCU, SITmP, 3
Skolska zafizeni).

2.7 Vyuzivate webové stranky zabyvajici se primarné

podporou nadanych zaka? abs. v %
ne 10 66,7
ano 5 33,3

Zpusob Fizeni vzdélavani nadanych zaku

Vzdélavani nadanych zakl podle vedoucich organizaci realizuje nejCastéji kazdy pedagog
samostatné (47 %), méné Casto je fizeno pfimo vedenim organizace Ci jeji soucasti (40 %) -
jedna se zejména o 2 fakulty ZCU, TSC, nvias a pouze 1 Skolské zafizeni.

Vyrazné méné jsou vyuZzivani koordinatofi vzdélavani nadanych Zakd, popf. pfedmeétove
komise (13 %). Pouze respondenti ze ZCU uvedli, Ze vyuZivaji koordinatora vzdélavani
nadanych zakl ¢i poradatele zajmové aktivity pfi praci s nadanymi.

2.8 Vzdélavani nadanych zaku ve Vasi organizaci: abs. (v%
Realizuje zejména kazdy ucitel/lektor samostatné 7 46,7
Je fizeno pfimo vedenim organizace 4 26,7
Je fizeno pfimo vedenim soucasti 2 13,3

Je koordinovano v ramci pedagogickych rad / pfedmétovych komisi /
poradatelem zajmové aktivity (napf. na ZCU) 1 6,7

Je Fizeno koordinatorem vzdélavani nadanych zaku, pokud je v organizaci
zfizen 1 6,7

Pripravenost pedagogu volného €asu/lektord pro praci s nadanymi zaky

Polovina respondenttl hodnotila pfipravenost za€inajicich pedagogu / lektord nerozhodné. Jen
vyjimec¢né bylo uvedeno, Ze zaCinajici pedagogové a lektofi jsou rozhodné dobfe pfipraveni.
Respondenti nejCastéji uvedli, ze vétsina pedagogu/lektoru je spiSe dobfe odborné pfipravena
na praci s NZ. Stejnou mérou respondenti také uvedli, Ze organizace spi$e planuje proskoleni
vétsiny pedagogti/lektort v praci s NZ a Ze spiSe planuji i jiné formy rozvoje pedagogli napf.
staze, sitovani apod.

Nejvice respondentli uvedlo, ze pedagogicka diagnostika spiSe neni pfirozenou soucasti
prace pedagogl volného Casu/ lektor(
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29 Jak hodnotite
pedagogickou pfipravenost

praci s nadanymi zaky (NZ)? : ano ano ne ine a

pedagogti volného Pocet
Casu/lektortit organizace na:rozhodné: spiSe : spiSe: rozhodné : respondent

Prameér

VétSina pedagogu/lektorti je
odborné pripravena na praci s
NZ. 4 8 3 0 15

19

Organizace planuje i jiné formy
rozvoje pedagogu/lektor
(staze v jiné Skole, sitovani...). i 4 6 2 3 15

2,3

Zacinajici  pedagogové/lektofi
jsou kvalitné pripraveni na praci
s NZ. 1 7 7 0 15

24

Organizace planuje proskoleni
vétSiny pedagogU/lektord v
praci s NZ. 3 6 3 3 15

24

Pedagogicka diagnostika je
prirozenou  souéasti  prace
pedagogu volného Casu/
lektory. 1 1 10 3 15

3,0

PFi vzdélavani pedagogickych pracovnik(/ lektorl v oblasti prace s nadanymi zaky by se 27 %
respondentl zaméfilo na odborné dovednosti ve spolupraci s odborniky z firem (SITmP, 1x
ZCU, 2 Skolska zafizeni). V oblasti prace s emocemiby mélo zajem se vzdélavat také 27 %
respondentt (3x ZCU, nvias). Jen 13 % dotazanych by do vedeni krouzk(i zapojila lektora
z firem (TSC, 1x Skolské zafizeni). Nejvice by volili respondenti vzdélavani v jinych nez vyse
uvedenych oblastech (SITmP). Mezi ostatnimi oblastmi vzdélavani uvadéli dotazani napf.:

- didaktiku daného oboru

- metodicka setkavani vramci ostatnich SVC, DDM a organizaci, které pracuiji

s nadanim (2 Skolska zafizeni)
- osobni rozvoj lektorl
- aktualni trendy v praci s nadanymi (TSC).
Respondent 1 fakulty ZCU uved|, Ze se pro né otadzka nehodi.

2.10 Pri vzdélavani Vasich pracovnikl v oblasti prace s zaky s nadanim

vhimate potrebu se zamérit na: abs. v %
Jiné oblasti 5 33,3
Odborné dovednosti ve spolupraci s odborniky firem 4 26,7
Vzdélavani v oblasti prace s emocemi 4 26,7
Zapojeni lektoru z firem jako tutorl do prace s nadanymi zaky 2 13,3




3 Pedagogicky leadership, diagnostika nadanych
Orientace organizace v ramci pedagogického leadershipu

NejvysSSi prioritu pfi vedeni pedagogl volného €asu ma podle respondentt spinéni vystupu
vzdélavaciho programu / cilll zajmového krouzku/klubu apod. pro vSechny zaky. Nasleduje
zaméreni se na identifikaci nadanych zakl a jejich rozvoj. Inkluzivni vzdélavani jako nejvyssi
prioritu volila méné nez polovina respondentl. Za druhou nejvys$Si prioritu oznacilo nejvice
respondentl vzdélavaci vysledek vétSiny zaku.

31 V ramci pedagogického : 1- 4-

leadershipu pedagogy/lektory v :nejvyssi nejnizsi

organizaci prevazné orientujete na: : priorita priorita : Celkem : Priimeér
Splnéni vystupu vzdélavaciho

programu/ cild zajmového

krouzku/klubu apod. pro vSechny zaky i 8 0 13 15
Identifikaci nadanych Zzaku a jejich

rozvoj 6 0 13 1,6
Inkluzivni vzdélavani (mySleno

vzdélavanim vSech individualit, které

tvori klub, krouzek...) 5 0 13 1,8
Adekvatni vzdélavaci vysledek vétSiny

zaku 4 2 13 2,1

Podminky pro individualizaci a personalizaci vzdélavani NZ

Respondenti Skolskych zafizeni

individualizaci a personalizaci vzdélavani NZ na:

individualni pfistup nad ramec standardni programové nabidky,

vedeni rozhovoru s pedagogy,

nabidku materialniho zabezpeceni,

vyuzivani vhodného podpurného opatreni.

zefektivnéni procesl ve vzdélavani,
spolupraci s odborniky,

inovaci ¢innosti,

uvedli, ze se zaméfuji pfi vytvareni podminek pro

bleskovou vyménu informaci mezi pedagogickymi pracovniky volného ¢asu pomoci IT,

pohotovou zménu portfolia organizace a informacnich tok( v organizaci i smérem

Z organizace,

osobni rozvoj pedagogl volného ¢asu,

podporu vzdélavani zejména v oblasti IT,

podporu wellbeingu pedagog,

Respondenti SITmP uvedli, Ze ke kazdému nadanému Zakovi maji individudlni pfistup a
podporuji ho v jeho zajmech, dovednostech a poskytuji mu konzultace a Skoleni v oblastech,
kde se sam chce rozvijet. Samozfejmosti je, ze Zaci maji k dispozici technické zazemi.
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TSC zajistuje individualizaci vzdélavani podle podminek konkrétni aktivity a nvias vytvafi
prostor pro vedeni diskuse a naslouchani potencialnim talentdm.

4 Organizacni, pravni a ekonomické podminky
Podpora NZ v organizaci

Podpora NZ a prace s nadanymi je pro vSechny respondenty dlleZitd. Nejvyssi stuperi
dulezitosti a 2. nejvy3Si stupen dllezitosti oznacCila stejna Cast respondentd (47 %). Pouze
necelych 8 % respondentl uvedlo, Ze prace s nadanymi zaky je pro jejich organizaci stfedné
dulezita.

4.1 Je pro Vas prace s nadanymi zaky

dulezita? abs. v %
1 - nejvice dulezita 6 46,2
2 6 46,2
3 1 7,7

4 0 0,0

5 - nejméné dulezita 0 0,0

Nejvétsi poset respondentd (3 ZCU, SITmP, TSC, nvias a 3 kolské zafizeni) zajistuje podporu
NZ prostfednictvim mentord (77 %) a stejnou mérou (77 %) i nabidkou odborného zazemi (2
ZCU, SITmP, TSC, nvias a 4 Skolska zafizeni). Pomérné velka ¢ast respondentl (62 %)
zajistuje pro NZ ugast v méstskych, krajskych i celostatnich soutézich. Individualizaci a
personalizaci vyuky poskytuji 2 ZCU, SITmP, nvias a 4 $kolska zafizeni (celkem 62 %
dotazanych). Témér polovina respondentt (1 ZCU, SITmP, TSC, nvias a 1 $kolské zafizen)
uvedla, Ze vytvari sit€ podobné zaméfenych nadanych zakd a zarovenl pomaha pfi
vyhledavani spolufinancovani projekti (46 %). Pouze 39 % umoZfiuje ucast NZ
v mezinarodnich soutézich a nabizi moznost vytvaret zajmové programy pro vrstevniky (1
ZCU, SITmP, nvias a 1 Skolské zafizeni). MozZnost stazi ve firmach nebo na VS poskytuje 31
% respondentd (2 fakulty ZCU, SITmP a nvias). Vyrazn& méné 23 % podporuje tvorbu
vlastnich portfolii (SITmP a 1 $kolské zafizeni). Pouze respondent 1 fakulty ZCU uvedl, Ze

podporu NZ nezajist uji.

4.2 Jakym zpUsobem zajiStujete podporu nadanych Zzaku

Vv organizaci? abs. v %
podpora odbornych mentoru 10 76,9
nabizime odborné zazemi (vybaveni) 10 76,9
ucast v mestskych, krajskych, celostatnich soutézich (napf. vyhl.

MSMT) 8 61,5
individualizace a personalizace vyuky 8 61,5
vytvarime sité podobné zamérenych nadanych zaku 6 46,2
vyhledavani spolufinancovani projekta 6 46,2
ucast v mezinarodnich soutézich 5 38,5
moznost vytvareni zajmovych programu pro vrstevniky 5 38,5
moZnost staZi ve firmach nebo VS 4 30,8
tvorba vlastnich portfolii NZ 3 23,1
nezajiStujeme podporu pro nadané zaky v organizaci 1 7,7
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Cerpani finanénich prostiedkt na podporu nadaného zaka

Tésna vétsina respondentu uvedla, Ze v poslednich péti letech Cerpala finanCni prostfedky na
podporu nadaneho zaka (54 %). Respondenti organizaci SITmP, jedne fakulty ZCU a tfech
Skolskych zafizeni uvedli, Ze finan¢ni prostfedky na podporu NZ necerpaji.

4.3 Cerpala v poslednich 5 letech Vase
organizace projektové finanéni
prostiedky na podporu nadanych

zaku? abs. v %
ano 7 53,8
ne 6 46,2

Priklady vyuziti vefejnych zdroji na podporu nadanych zaka (fondy EU, MSMT, dotace
meést a obci, Plzenriského kraje)

V poslednich péti letech byla nejcastéji Cerpana financni podpora v ramcidotaci Plzefského
kraje (napt. 8kolska zafizeni, FPE ZCU — Détska univerzita, FEL ZCU - ScienceFEL, FST ZCU
— Détska technicka univerzita a Stfedoskolska technicka univerzita). FST ZCU a $kolska
zafizeni ziskavaji také financni prostfedky v ramci dotaci mésta Plzné a vybranych mést.

Z program MSMT (Podpora nadanych a talentovanych, Sablony Il) &erpala finanéni
prostfedky napf. organizace nvias na projekt Al Talent inkubator (finan¢ni podpora v ramci
programu na Podporu nadanych zakl zakladnich a stfednich Skol v roce 2021). Také
respondenti TSC uvedli, Ze &erpaji na svoji &innost finanéni prostfedky z programu MSMT
Podpora nadanych a talentovanych. V ramci Sablon II. a na soutéZe vyhlasované NPI &erpali
finan¢ni prostfedky zejména respondenti ze Skolskych zafizeni.

Cerpani finanéni podpory nadanych zaka od jinych subjektii (zaméstnavatelé,
neziskové organizace, nadace, vyzkumné instituce)
Jen 31 % respondent( uvedlo, Ze v poslednich péti letech ziskali finanéni podporu pro NZ od

jinych subjektl. Vétsi ¢ast respondentl v tomto obdobi od jinych externich subjektd finanéni
podporu necerpala (69 %).

4.5 Ziskavate pro nadané zaky finanéni podporu jinych
externich subjektll (napf. zaméstnavatelé, neziskové

organizace, vyzkumné instituce)? abs. vV %
ne 9 69,2
ano 4 30,8

Respondenti FST ZCU a SVC Prestice uvedli, Ze ziskavaji finanéni podporu od pramyslovych

partnert (bez blizSi specifikace). Nvias uvedl, Ze €erpa financni prostfedky z firemniho sektoru

formou sponzoringu a CSR. TSC ¢erpa finan¢ni podporu z Nadace RSJ na ¢innost Klubu pro

nadané a premyslivé déti.

Problémy organizace pfi praci s nadanymi zaky

Nejcastsji (39 %) respondenti (2 ZCU, TSC, 2 $kolska zafizeni) identifikovali jako problém:

- nedostatek externich pracovnikd pro pravidelnou €innost,

- nedostatek kvalifikovanych pracovnikd/ odbornikt, ktefi by se mohli vice vénovat nadanym
zakim,

- nedostatek odbornych znalosti pracovniku, napf. v oblasti modelarské prace a robotiky,
dale v chemii, fyzice, zemépisu, elektrotechnice a anglickém jazyce.



- Ponékud prekvapivé respondenti SITmP a 2 Skolskych zafizeni uvedli, Ze Zadné problémy
pfi praci nevnimaji (31 %).

Z dalSich problému byly nejc¢etnéjsi (po 23 %):
- &asové omezeni externich pracovniki pro pracis NZ, (2 ZCU a 1 $kolské zafizeni)

- prilidna vytizenost NZ a tlak rodi¢t na rozvoj jinych nez prirodovédnych oborG (nap.
hudba)

- nedostatek finan¢nich prostfedk(l na technické a materialni vybaveni, coZz omezuje
moznost realizovat vice programu pro nadané zaky (1 Skolské zafizeni, TSC a nvias)

Vyznamna ¢ast respondentt zmiriuje (15 %):

- nedostatek vhodnych prostor pro laboratofe a malo odborn& vybavenychdien (1 ZCU a
1 Skolské zarizeni)

- nedostate¢né technické vybaveni zejména spojené s IT (2 Skolska zafizeni),

- identifikace a vyhledavani nadanych Zaku, systematicky rozvoj a prace s nadanymi zaky
napri¢ celou siti organizaci zabyvajicich se podporou nadanych zakl (1 ZCU a TSC),

- ziskavani novych u€astnikd/ zajemcu.
DalSi problémy podle ¢etnosti (8 %) jsou:
- nedostatek odbornikt z praxe (firem) kvli nedostatku vlastnich zaméstnanca,

- nedostateCné materialni vybaveni (mikroskopy, televize, méfidla, stavebnice Merkur,
Lego, soucastky pro stavbu robotl a elektrosoucastky)

Z odpovédi na tuto otevienou otazku, vyplyva, Ze hlavnim problémem je nedostatek financnich
prostfedkd, které se promitaji do personalniho zabezpedeni prace s NZ i do technického a
materialniho vybaveni rozviiejici potencial nadanych zakd. Skolska zafizeni se podle
respondentl celkové potykaiji nejvice s personalnimi a odbornymi problémy a poté nasleduji
problémy finanéni, organizacni, prostorové a problémy spojené s technickym a materialnim
vybavenim.

5 Spoluprace s dalSimi institucemi
Spoluprace se skolami
VétSina respondentl uvedla, Ze organizace nebo jeji souast spolupracuje se skolami (77 %)

5.1 Spolupracujete se Skolami? abs. v %
ano, uvedte prosim nazvy Skol: 10 76,9
nespolupracujeme 3 23,1

Vétsina dotazanych zaroven uvedla, Ze spolupracuje se vSemi zakladnimi Skolami zfizenymi
meéstem Plzen a dalSimi zakladnimi Skolami, technickymi SS a gymnézii napric regionem.

Z mésta Plzné byly nejéastgji zmifiovany 28. ZS, 31. ZS, 34. ZS, Bolevecka ZS, 15. Z8, 17.

ZS, 16. ZS 16, 22. ZS Elementaria, ZS pfi FN. Z mimoplzefiskych $kol byly uvadény zejména
tyto Skoly: z okresu Plzeri sever ZS Kazné&jov, ZS Kozolupy, ZS Manétin, ZS Nettiny, v okrese
Domazlice ZS Komenského 17, DomaZlice, v okrese Klatovy ZS Blatenska Horazdovice a ZS
Komenského Horazdovice, dal$i ZS v blizkosti mimoplzefiskych $kolskych zafizeni nebyly
specifikovany.

Z technickych sS byly nejCastéji jmenovany VOS a SPSE Plzefi, SOUE Plzef, SPS Klatovy,
SPS strojnicka a SOS prof. SvejcaraPlzefi, SPS dopravni Plzef az plzefiskych gymnéazii GLP
Plzen, Gymnazium Plzer, Mikula§ské nam., Masarykovo gymnazium. Z mimoplzeriskych
gymnazii byly nejCastéji zminovany Gym nézium Blovice, Gymnazium J. Vrchlického Klatovy a
Gymnazium J. S. Baara DomaZlice.
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Vétsinou jsou uvadény spoleCné aktivity spojené s pofadanim soutézi a projektovych dnd,
pfednasdek, exkurzi a dni otevienych dvefi. Casto jsou zmifiovany workshopy, tvorba a
realizace vyukovych program@ pro ZS, vedeni krouzk( na ZS, zapojeni NZ jako mentor(
v krouzZcich pro ZS a popularizaéni aktivity ZCU a TSC.

Ze soutézi jsou nejCastéji uvadény predmétové soutéze, biologické olympiady (Skolska
zarizeni, SITmP), Hackathony (SITmP), Future Factory v Minecraftu (nvias), soutéZe pro zaky
SS v ramci Jadernych dni (ZCU). Projektové dny Tma a Zivot, Rubikon (3kolska zafizeni),
NaSe firmy, pro identifikaci talentd Al Discovery, Al Talent inkubator (nvias), Dny védy a
techniky pro zaky ZS i SS a Noc védct (ZCU), workshopy neformalniho vzdélavani Minecraft,
loT workshopy, Inkubace studentskych projekti ESPcraft, Module logic, systém a dalsi (nvias).
Zminény byly také exkurze do firem a ZCU v ramci Détské technické univerzity.

Spoluprace s organizacemi neformalniho vzdélavani

Vice nez polovina respondentd (62 %) uvedla, Zze spolupracuje s dalSimi organizacemi
neformalniho vzdélavani. Zvysledku Setfeni vyplynulo, Ze s ostatnimi institucemi
neformalniho vzdélavani nespolupracuji 3 respondenti ZCU a 2 ze Skolského zafizeni.

5.3 Spolupracujete s organizacemi

neformalniho vzdélavani? abs. v %
ano, uvedte prosim nazvy organizaci: 8 61,5
nespolupracujeme 5 38,5

Skolska zafizeni spolupracuji zejména s dalsimi DDM a SVC v kraji i v celé republice, dale s
TSC Plzen, stfedisky environmentalniho vzdélavani a vychovy (Pavugina, Uhlava), ZOO
Plzen, Hvézdarnou a planetariem Rokycany a 1 $kolské zafizeni (SVC Radovanek) také se
spolkem nvias. Spolek nvias nejCastéji spolupracuje se SITmP.

Za poslednich 5 let realizovaly organizace neformalniho vzdélavani nejCastéji spolecné
soutéze, napf. Hackathony, (SITmP), SOC, vyzvy a kvizy on-line, oblastni, krajska a
republikova kola spolegenskych a deskovych her, soutéZe vyhlasené MSMT (3kolska
zarizeni). Dale nasledovala organizace projektovych dnl a workshopt, napf. loT workshopy,
vyvoj viastnich IoT zafizeni, Hydrogen Grand Prix (program Horizon), Al Discovery a
spoluprace pfi vyrobé Hexapoda (nvias), BajeCny den s chemii, Tma a zivot, Rubikon, Dny
déti pro podnikatelskou verejnost, Dny déti napfic PK (Skolska zafizeni), Détska technicka
univerzita, Dny védy a techniky (ZCU). Nejméné byly zmifiovany spoleéné exkurze a vyukové
programy bez specifikace.

Spoluprace s dal$imi subjekty (zaméstnavateli, VS, nadacemi aj.)

Spolupraci s dalsimi subjekty potvrdila vétSina respondentll z organizaci neformalniho
vzdélavani (69 %).

5.5 Spolupracujete s dalSimi subjekty (zaméstnavateli,

vysokymi skolami, aj.)? abs. v %
ano, uvedte prosim nazvy subjektU: 9 69,2
nespolupracujeme 4 30,8

Respondenti nejéast&ji uvadéli spolupraci se ZCU (napf. NTIS, NTC). Déle byla zmifiovana
spoluprace s CVUT, VUT Brno, UNOB TSC, SITmP). Mezi firmami byly nejéast&ji zmifiovany
Aimtec, Eurosoftware, digitalni architekti, SentiSquare, SpeechTech a obecné technicke firmy
v Plzni, (SITmP, ZCU). Dotazani dale zminovali spolupraci s pramyslovymi partnery (ZCU/
fakulty), napf. Technological Iniciative Pilsen, Skoda Transportation (TSC). Skolska zafizeni
uvadéla také spolupraci s Auto Smucler, Posrche Plzeri, ARC ROBOTIC, FN v Plzni, Povodi
Vitavy, Policie CR, BESIP, Vyrobci deskovych her (Albi, Piatnik, Mindok), TSC a Ceskou
pedagogickou komorou. TSC Plzeri dale jesté spolupracuje s nadacemi RSJ a ANA.
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Za poslednich 5 let spoCivala spoluprace s dalSimi subjekty zejména v pofadani soutézi (napf.
Future Factory v Minecraftu, Al Discovery, Al Talent inkubator (nvias), Hackatony)
projektovych dnli (napf. Dny védy a techniky Plzen a Klatovy, Détska technicka univerzita,
SOC, Noc védcd, vystava v ramci Jadernych dnd ZCU). Skolska zaFizeni nejéastgji poradaii
spolecné s dalSimi subjekty projektove dny Den zemé, Radovankohrani, Tma a zivot, BajeCny
den s chemii, stavby robotl a modell letadel, raket a vlacku, letni kempy a tabory (az 120
v pribéhu roku) a projekty Viceucelové kolejisté, Rozvoj zahrady a Stavba jezirka, mokfady a
svét vody.

Z dalSich pripominek respondentt uvadime:

SITmP v prib&hu roku organizuje cca 60-70 akci. Partnery té&chto akci jsou vzdy firmy, VS,
pfipadné jiné organizace neformalniho vzdélavani v pozici odbornych mentord. V
dotaznikovém Setfeni respondenti SITmP neuvadéli konkrétni nazvy vSech jednotlivych akcia
v8e zafadili do nadfazené skupiny soutéZe, Hackathony.

Nvias zajistuje propojeni nadanych Zak( s motivatory NZ, realizatory Usp&snych projektd
podpory NZ v ramci Plzeriského kraje. Radi se o podrobnostech ze své 4leté historie podéli
formou inspirujicich prikladi rozvoje talentd v ramci plzefiského ekosystému.

SVC Prestice se snazi ziskavat ugastniky svych aktivit z fad Zak(i druhého stupné zakladni
Skoly, ktefi chtéji rozvijet svuj talent a své zajmy, a to nakupem drazsiho vybaveni, které déti
doma nemaji a v SVC je moznost s nim pracovat. Diky zrekonstruovanym a zmodernizovanym
prostordm se zde oteviraji nové moznosti poskytovani kvalitnéjiho zajmového vzdélavani.
Diky pFipravé novych vzdélavacich programd od MS po ZS v technickych a pfirodovédnych
oblastech a konceptu (napf. STEAM education“ a Montessori vzdélavani) véfi, Zze oslovi déti i
rodi€¢e a nabidnou tak moznost rozvoje talentu kazdého zaka.

SVC Radovanek uvadi, Ze rozvoj zajmového vzdélavani a provazani formalniho a
neformalniho vzdélavani je v souCasnosti cesta, jak zkvalitnit vzdélavani vlibec, a najit
moznost dalSiho rozvoje individualni praci s nadanymi a talentovanymi. Jejich motto je: "Je
krasné, kdyz se spoji cesta ditéte, rodiCe a pedagoga. Tak je rozvoj talentu a nadani na
spravné cesteé.

ZShrnuti

V ramci dotaznikového Setfeni byly osloveny rdzné subjekty poskytujici neformalini vzdélavani
v Plzefiském kraji. Jednalo se fakulty ZCU, $kolska zafizeni z riznych &asti regionu (napk. z
Tachovska, okrest Plzen-jih, Plzen-sever, Plzei-mésto €i z Domazlic), obecné prospésnou
spole¢nost, spolek a jiné organizace (napf. SIT mésta Plzné).

Tretina respondentl uvedla, Ze nema zpracovanou koncepci pfimo pro praci s nadanymi
zaky. Témér polovina ji zpracovanou ma a zaroven zna zakladni koncepéni dokumenty
zabyvajici se praci s nadanymi zaky. Ostatni o zpracovani takovéto koncepce uvazuji. Jen
nepatrna ¢ast respondentu uvedla, Ze vlbec nevi o existenci zakladnich dokumentu pro praci
S nadanymi.

Vétsina oslovenych respondent(i uvedla, Ze v organizaci nema zpracovany plan rozvoje NZ.
Necelad polovina dotdzanych ma ve své organizaci pracovnika povéreného koordinaci
prace s nadanymi Zaky.

Vétsina oslovenych uvedla, Ze nevyuziva na podporu prace s NZ specializované webové
stranky nabizejici podporu pedagogim, lektorim, nadanym zakdm i jejich rodi€¢am.

Vzdélavani NZ realizuje ve vétsiné pripadi kazdy pedagog /lektor samostatné

Jen vyjimecné uvedli respondenti, ze za€inajici pedagogové/lektofi jsou dobfe pFipraveni
na praci s NZ.

Vedeni oslovenych organizaci ve vétsiné pripadl planuje proskoleni lektord, a to v
nasledujicich oblastech:
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- didaktika daného oboru

- metodicka setkavani ostatnich organizaci

- osobni rozvoj lektor(

- aktualni trendy v praci s nadanymi

V ramcipedagogického leadershipu lektor se organizace soustfedi hlavné na spinéni vystup(
vzdélavaciho programu /cild krouzku, inkluzivni vzdélavani je vnimano jako nejvyssi
priorita pouze u méné nez poloviny respondentu.

Dotazani v prizkumu dale uvedli, Ze se zaméfuji na vytvoreni podminek pro individualizaci
a personalizaci €innosti, a to zejména individualnim pfistupem nad ramec standardni
programové nabidky.

Vétsina oslovenych organizaci zajistuje podporu NZ prostfednictvim mentorti, nabidkou
odborného zazemi a G€asti v soutézich raznych urovni. Polovina respondentl uvedla, Ze
v ramci organizace vytvari sité podobné zamérenych zaka a zaroven pomahaji pfi
vyhledavani spolufinancovani projekt( NZ.

Podstatné méné respondentll nabizi zakim zprostfedkovani stazi ve firmach a ucast
v mezinarodnich soutézich. Minimum respondenti uvadi, Ze podporuje NZ tvorbou
vlastnich portfolii a stipendii.

Vétsina respondent(i uvedla, Ze z finanénich zdrojh vyuZiva na podporu NZ nejéastgji dotaci
Plzeriského kraje a mésta Plzné a dal$i dotace vybranych mést a programti MSMT. Ve
vétsiné pripadl nec€erpaji organizace finan¢nipodporu od jinych subjektl (zaméstnavatelé,
neziskové organizace, nadace, vyzkumné organizace).

Nejvétsim problémem, ktery respondenti pfi praci s NZ pocituji, je nedostatek externich a
kvalifikovanych pracovnikil a jejich ¢asové omezeni. DalSim limitem je nedostatek
finanénich prostiedkd. Za problém oznadili dotazani také absenci systematické
identifikace a vyhledavani NZ potfebné pro jejich dal$i rozvoj a praci s nimi.

Spoluprace se Skolami nejCastgji probiha spiSe narazové, formou soutézi a projektovych
dnt, dale pak prednaskami, exkurzemi a dny otevienych dvefi. V ojedinélych pfipadech
probiha spoluprace na workshopech, pfi tvorbé a realizaci vyukovych programii, vedeni
krouzk( a zapojeni lektort do krouzkt pofadanych na skole.

Spoluprace s ostatnimi organizacemi neformalniho vzdélavani probiha spiSe na uUrovni
vzajemné spoluprace mezi organizacemi stejného typu (napf. DDM a SVC), jen vyjime&né
probiha spoluprace organizace nabizejici vSeobecnéjsi nabidku krouzku
s organizaci, ktera se specializuje pouze na urCity obor. Pokud tato spoluprace probiha, je ve
vétsiné pripadl zamérena na realizaci jednorazovych akci, napf. soutézi, projektovych dnu
nebo workshopl. Nejméné jsou realizovany exkurze a spoleéné vyukové programy. Témér
vubec respondenti neuvadi, Zze by dochazelo ke sdileni odborné vybavenych prostor.
Spoluprace s dal$imi subjekty, jako napf. se zaméstnavateli, VS & nadacemi, probiha

v v

podle respondentti vétSinou formou poradani soutézi a projektovych dnu.

10.4 Dotaznikové Setreni — pracovnici v oblasti prace s zaky s nadanim v neformalnim
vzdélavani

Regionalni rozvojova agentura Plzeriského kraje o.p.s. oslovila pracovniky, resp. pedagogy

volného €asu vybranych subjektl realizujicich neformalni vzdélavani v regionu s zadosti o

vypInéni dotazniku v dubnu 2021. Celkem se vyjadfilo 19 pracovniku organizaci realizujicich
neformalni vzdélavani v kraji.
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1 Strategie organizace v podpofre nadani

Zpusob Fizeni vzdélavani nadanych zaku

Vzdé&lavani nadanych zaku (dale jen NZ) vesmés realizuje kazdy pedagog samostatné (84 %).
Vyrazné méné Casto je Fizeno pfimo vedenim organizace Ci jeji souCasti (26 %).

Jen vyjimec¢né jsou vyuzivani koordinatofi vzdélavani nadanych zaku, popf. pfedmétové
komise.

1.1 Vzdélavani nadanych zaku ve Vasi organizaci: : abs. v %
realizuje zejména kazdy pedagog/lektor samostatné 16 84,2
ije Fizeno pfimo vedenim organizace 5 26,3
je koordinovano v ramci predmétovych komisi 1 53
je fizeno koordinatorem vzdélavani nadanych zaka 1 53

Podpora prace s nadanymi zaky vedenim organizace

NejCastéji jsou vyuzivany ,standardni“ nastroje (odborné zézemi, propojovani neformalniho
vzdélavani se Skolnimi aktivitamia ucast v soutézich). Za pozitivni Ize povazovat vysoky podil
respondentd vyuzivajicich odborné mentory (84 %). Také podpora vytvareni siti podobné
zameérenych talentll, spoluprace s firmamia diraz na wellbeing nadanych zak( jsou pomérné
rozSifené, a to zejména u Skolskych zafizeni DDM a SsvCau subjektd nvias, TSC, ZCUaSIT
Port. TémEF stejné subjekty uvedly, Ze finanéné motivuji ty pedagogy volného Casu/lektory,
ktefi prikladné pracuiji s NZ.

Jen néktefi respondenti propojuji neformalni vzdélavani se ZCU a pomahaji vyhledavat
spolufinancovani projektu nadanych. Prekvapivym vysledkem Setfeni je podil respondentd,
ktefi poskytuji stipendia (21 %, ZCU a TSC). Vyjimecnérespondenti pfipravuji vyzvy pro rozvoj
talentu.

1.2 Vedeni organizace systematicky podporuje praci s nadanymi

zaky tak, ze: abs. v %
nabizi odborné zazemi (vybaveni) 19 100,0
podporuje propojovani neformalniho vzdélavani se Skolnimi

aktivitami 16 84,2
vyuziva odborné mentory 16 84,2
podporuje ucast v soutézich 13 68,4

motivuje finanéné pedagogy volného Casu/lektory, ktefi pfikladné

pracuji s nadanymi Zzaky 9 47,4
ma zpracovany systém prace s nadanymi zaky 9 47,4
vytvari sité podobné zamérenych talentu 8 42,1
podporuje propojovani neformalniho vzdélavani s firmami 7 36,8
podporuje bezpecné prostiedni sdlrazem na wellbeing nadanych

zaku 7 36,8
podporuje propojovani neformalniho vzdélavani se ZCU 6 31,6
pomaha pri vyhledavani spolufinancovani projektu 5 26,3
poskytuje nadanym zaklm stipendia 4 21,1
jiné (pfipravuje vyzvy pro dalSi rozvoj talentu) 1 5,3




2 Prace lektora/mentora v krouzku, klubu apod.
Metody a formy pfi kazdodenni praci s nadanymi zaky

Lektofi a mentofi v ramci neformalniho vzdélavani nejCastéji voli metody a formy prace
s nadanymi Zaky dle vlastniho rozhodnuti (95 %) a individualizaci vnimaji jako pfirozenou
soucast poskytovaného vzdélavani i smérem k nadanym zakim (74 %). V souladu se
zpracovanymi postupy &i vzdélavaci strategii pro praci s NZ pracuje vyrazné mensi &ast
respondentl (26 %). Jedna se zejména o respondenty ze Skolskych zafizeni a TSC. Pouze
vyjimec€né je respondenty vyuzivana tandemova vyuka (11 %), kterou uvedli 2 respondenti z
mimoplzenskych Skolskych zafizeni.

2.1 V ramci kazdodenni prace s nadanymi zaky (NZ): abs. v %
volim metody a formy prace s NZ dle vlastniho rozhodnuti 18 94,7
pracuiji s individualizaci vyuky jako pfirozenou soucasti poskytovaného

vzdélavani i smérem k nadanym 14 73,7
pracuji v souladu s organizaci zpracovanymi postupy/vzdélavaci strategii

pro NZ 5 26,3
vyuzivam tandemovou vyuku 2 10,5
jiné 0 0,0

Priority lektort/ mentoru pfi neformalnim vzdélavani

Polovina respondentld uvedla jako nejvys$sSi prioritu nebo druhou nejvys$Si prioritu pfi
neformalnim vzdélavani spinéni vystupl cili krouzku/ klubu vzdélavaciho programu pro
v8echny zaky. Stejna ¢ast se zaméruje na identifikaci nadanych zaku a jejich rozvoj a na rozvoj
vzdélavaciho vysledku vétSiny zakud. Inkluzivni vzdélavani vsech individualit v ramci
krouzku/klubu uvedlo nejvic respondentt jako druhou nejvysSi prioritu.

1- 4-
2.2 V ramci vedeni krouzku/ klubu apod.: nejvyssi nejnizsi
se orientuji na: priorita : 2 3 priorita : Celkem : Primeér
spinéni  vystupu cild krouzku/ Klubu
vzdélavaciho programu pro vSechny zaky 9 9 0 . 19 1,63
.id't_entifikaci. nadanych zaka a prioritné 9 8 2 0 19 1,63
jejich rozvoj
adekvatni vzdélavaci vysledek vétsSiny zaka : 9 6 4 0 19 1,74
inkluzivni vzdélavani (mysleno vzdélavani
vSech individualit, které tvori krouzek/klub) 6 108 3 0 19 1,84

Podpora prace s nadanymi zaky pracovnikem neformalniho vzdélavani

Vice nez polovina dotazanych uvedla, Ze vzdy pfistupuje k NZ stejné jako k ostatnim Zakam-
individualné a zarover velmi &asto povzbuzuje NZ v hledani novych originalnich fe$eni a
vyuziva NZ pii vzajemném udeni. Vyrazna &ast dotazanych také asto nebo ob&as nechava
NZ prezentovat a pta se jich vice nez ostatnich. Vétsina respondentti dale uvedla, Ze pfi praci
tvofi skupiny podle hloubky zajmu o obor (resp. dle nadani v daném oboru), diferencuji ukoly
a dllezitou soucasti jejich prace je i pé€e o wellbeing u€astniki neformalniho vzdélavani.

Jen vyjime&né respondenti uvadéli, e v krouzku/klubu seznamuji NZ se zakladnimi
ekonomickymi podnikatelskymi pravidly ¢i marketingovymi dovednostmi. Zarovef pouze
minimum dotadzanych poskytuje NZ podporu zaméfenou na témata spojena s vyzkumem a
podnikanim (vzdy - 1 dotazany, vyjime¢né - 5 dotazanych), vétSina z dotazanych (13
respondentd) tento typ podpory neposkytuje nikdy.
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23 V  krouzku/ klubu
podporuji nadané zaky tak,

Ze zejména: vzdy i asto : obcas: vyjimecné : nikdy : Celkem : Primér
pfistupuji k nim individualné,

stejné jako k vétsiné ostatnich

zaku 10 4 3 1 1 19 1,89
nechavam je hledat nova

loriginalnich rFeseni 5 11 2 0 1 19 2,00
wellbeing jednotlivych

ucastnikll je dulezitou soucasti

mé prace s zaky 5 7 4 1 2 19 2,37
vyuzivam je \ ramci

vzajemného uceni 11 0 1 19 2,42
necham je prezentovat 3 9 2 19 2,47
ptam se jich Castéji nez

ostatnich zaku 6 2 6 3 2 19 2,63
pfi praci tvofim skupiny podle

hloubky zajmu o obor, resp.

nadani v daném oboru a

diferencuiji ukoly 3 19 2,74
davam jim ukol navic 3 19 2,95
seznamuiji je se zakladnimi

ekonomickymi

podnikatelskymi pravidly 1 1 5 5 7 19 3,84
seznamuiji je S

marketingovymi

dovednostmi 1 1 1 8 8 19 4,11
pofadam pravnickeé,

ekonomické, marketingové

poradny pro talentované Zaky/

s nadanim, na témata spojena

s vyzkumem a podnikanim

napr. se zakladanim

spole€nosti apod. 1 0 0 5 13 19 4,53

Hodnoceni prace nadanych zaka

Za standartni nastroj hodnoceni NZ v neformainim vzd&lavani bylo respondenty oznageno
slovni individualni hodnoceni (84 %). Certifikat nebo osvédCeni umoziujici postoupit do
krouzku vySSi urovné zaroven se slovnim individualnim hodnocenim vydava jen mensi ¢ast
dotazovanych (32 %) a stejna Cast porada zavérecna setkani Ci soutéze, na kterych ucastnici

prezentuji své vysledky (32 %).

Mensi Cast respondentl (21 %) pak uvedla, ze praci zaku vibec nehodnoti, a jesté mensi
procento dotazanych uvedlo, ze vysledky prace zaka hodnoti podle jeho portfolia a zaroven
ho podporuje pfi jeho vytvareni (11 %). (TSC, SVC Radovanek).
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2.4 Vysledky prace v krouzku abs. (v%

hodnotim individualné pouze slovné 16 84,2
vydavame osvédéeni/certifikat jako mozZnost

postoupit do vySSi urovné 6 31,6
prezentuji uCastnici na zavéreCném setkani,

soutézich 6 31,6
nehodnotim 4 21,1
hodnotim podle portfolia zakt a podporuiji zaky, aby

si vytvareli vlastni portfolia 2 10,5
hodnotim jinak/jak 0 0,0

3 Spoluprace v ramci organizace a externi spoluprace
Spoluprace pracovniki neformalniho vzdélavani pfi podpoie NZ v ramci organizace

Spoluprace pedagogll volného €asu je vyraznou mérou orientovana na vzajemnou vymeénu
informacio NZ (68 %) a pfedavani informacio dalsich moznostech podpory NZ (63 %). Méné
Casto jsou organizovany krouzky rozvijejici nadané zaky (42 %) a vyrazné méne Casto dochazi
pfi zZjisténi vyjimecného nadani Zaka s hlubokym zajmem o obor ke kontaktovani zakonného
zastupce pro moznost identifikace nadani dle Skolského zakona (21 %).

Jen zfidka uvadi respondenti, Ze bézné identifikaci nadanych zakd vibec neprovadi (16 %).

3.1 V ramci horizontalni spoluprace pedagogu

volného casul/lektoru abs. (v%
si vymeénujeme informace o nadanych Zacich 13 68,4
si vyménujeme informace o moznostech podpory

nadanych zakl 12 63,2
spoluorganizujeme krouzky rozvijejici nadané zaky : 8 421

v pfipadé  zjisténi  vyjime€ného nadani Zaka
s hlubokym zajmem o obor kontaktujeme zakonné

zastupce k identifikaci nadani dle Skolského zakona :4 21,1
bézné identifikaci nadanych zakl nesledujeme 3 15,8
jiné 0 0,0

Zapojeni pracovnikii do organizovani méstskych, krajskych, celostatnich soutézi a
soutézi vyhlasenych MSMT, pripadné zFizovatelem

Do prfipravy soutézi se pracovnici neformalniho vzdélavani mirnou vétsinou nezapojuji (58 %),
svoji u€ast pfi organizaci soutézi uvedla méné nez polovina respondentt (42 %).

3.2 Organizuji meéstské, krajské, celostatni
soutéze, soutéze vramci organizace vyhlasené

MSMT, pripadné zfizovatelem abs. (v%
ne 11 57,9
ano 8 42,1
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Spoluprace pracovniku s institucemi neformalniho vzdélavani

Spoluprace mezi organizacemi poskytujicimi neformalni vzdélavani spiSe neprobiha (63 %).
Mensi Cast respondentl (37 %) uvedla, Ze aktivné spolupracuje i s jinymi institucemi
neformalniho vzdélavani.

3.3 Spolupracujete aktivné s institucemi
neformalniho vzdélavani? abs. iv%
ne 12 63,2
ano 7 36,8

NejCastéjSi spoluprace mezi institucemi neformalniho vzdélavani probiha mezi Skolskymi
zafizenimi navzajem a TSC Plzeri. Skolska zafizeni asto spolupracuji s mistnimi muzei, dale
také s hvézdarnou a planetariem, ZOO Plzen a mistnimi spolky. Pouze vyjimec¢né je uvedena
spoluprace mezi organizacemi nvias a SIT Port.

Nejvice dochazi ke spolupraci pfi pofadani mimoskolnich aktivit (26 %) a prezentaci nabidky
aktivit zakam (21 %). Jen okrajové probiha spoluprace pfi prezentovani aktivit vySsi urovné
pro dalsi rozvoj nadani (16 %) a pfi obohaceni vyuky ve vlastnich krouzcich (16 %). Zcela
vyjimecné domlouvaji pracovnici soutéze (11 %) a objednavaji pro sebe a své kolegy
programy do vyuky od ostatnich instituci v neformalnim vzdélavani (11 %).

3.5 V ramci spoluprace s institucemi poskytujicimi neformalni vzdélavani : abs. v %

spoluporadam se spolupracuijici instituci mimoskolni aktivity 5 26,3
prezentuji zaklm nabidku aktivit 4 21,1
prezentuji Zakum mimoskolni aktivity vyssSi arovné pro dalsi rozvoj nadani u
spolupracuijicich instituci 3 15,8
objednavam vzdélavaci programy spolupracuijici instituce do vyuky ve svych

krouzcich 3 15,8
domlouvam organizaci konani soutézi 2 10,5
objednavam vzdélavaci programy spolupracuijici instituce do vyuky pro sebe i

kolegy 2 10,5
jiné 0 0,0

Skolskymi zafizenimi a TSC jsou nejéast&ji realizovany tyto akce: Noc védcu, Bajeény den
s chemii, Evropsky den, Maker Faire, Festival volného Casu, okresni kola pfedmétovych
soutézi, prfednasky, workshopy pro zaky. V TSC vznikl také Klub pro nadané a premyslivé
zaky. Ve vzajemné spolupraci s ostatnimi institucemi (SIT Port, nvias) vznikaji soutéze
Hackathona, Startup Weekendy a soutéZe ve stavbé robotd.

Spoluprace pracovniki se $kolami

Tésna vétSina respondentl uvedla, Ze se Skolamiv regionu spolupracuje (53 %).

3.7 Spolupracujete aktivné se Skolami? abs. (v%
ano 10 52,6
ne 9 47,4

Spoluprace probiha podle vétsSiny respondentl se zakladnimi Skolami zfizenymi Statutarnim
méstem Plzen a dale se véemi ZS v regionu. Z mésta Plzen byly nejvice zmifiovany 28. ZS
Plzen, 17. ZS Plzen, 31. ZS Plzen, 34. ZS Plzen, Bolevecka ZS a soukroma $kola ZS
Elementaria Plzefi. Z mimoplzefiskych kol jde o $koly okresu Plzeni-sever (ZS Kozolupy, ZS



Manétin, ZS Kazngjov a ZS Negtiny, ZS Plasy), v okrese P-jih (ZS Prestice) a v okrese Tachov
(ZS Hornicka, ZS ZareCna a ZS Kostelni, ZS Straz).

Mezi spolupracujicimi stfednimi Skolami byla nejCastéji uvadéna gymnazia (Gymnazium
Plzen, Mikulasské nam., Masarykovo gymnazium, GLP, a Gymnazium J. Vrchlického Klatovy)
a dale technické SS napfi¢ Plzefiskym krajem (napf. SOU elektrotechnické Plzer, SPS
Klatovy).

Spoluprace pracovnikt v neformalnim vzdélavani se Skolami v regionu probiha témér stejnou
mérou vSemi uvedenymi zpusoby. Mirné vyssi mira spoluprace (37 %) spociva v domlouvani
konani soutézi, prezentaci nabidky aktivit Zzdkim a v pripravé vzdélavacich programd pro
Skoly. Realizace nabor( zak(i do mimoskolnich aktivit a spolupofadani mimoskolnich aktivit
se Skolou pak uvedlo stejné respondentl (32 %).

3.9 V ramci spoluprace se Skolami: abs. iv%
domlouvam organizaci konani soutézi 7 36,8
prezentuji zaklm nabidku aktivit 7 36,8
pripravuji vzdélavaci programy pro Skoly do vyuky 7 36,8
realizuji nabory zaku na Skole do mimoskolnich aktivit 6 31,6
spolupofadam se spolupracujici  Skolou mimoskolni

aktivity 6 31,6
jiné 0 0,0

VétSinou jsou uvadény spolecné aktivity spojené s poradanim soutézi a projektovych dnt (pro
zadky SS vramci vystavy Jadernych dnl, Technickd olympiada, soutéZe v oblasti
programovani a elektroniky, bitva robotl BattleBots, PilsenCube, prfedmétové soutéze,
projektové dny NaSe firmy, BajeCny den s chemii, Dny védy a techniky v Plzni a Klatovech,
Noc védci). Casto jsou aktivity klasicky zaméfené na poradani exkurzi pro ZS i SS, dnu
otevienych dvefi a pfipravy vyukovych programu. Méné Casté je poradani celorocnich aktivit
pro zaky ZS a SS (Détska technicka univerzita se zapojenim 24k SS, SS technicka univerzita,
Klub nadanych a pfemyslivych zakl). Jen ojedinéle uvadi respondenti, ze vytvafi programy
stazi pro SS na VS.

Spoluprace pracovnikd s firmami

Respondenti zpravidla uvedli, Ze s firmami nespolupracuji (68 %), jen mensi Cast s firmami
spolupracuje (32 %).

3.11 Spolupracujete aktivné s firmami? abs. (v%
ne 13 68,4
ano 6 31,6

NejCastéji respondenti spolupracuji s témito firmami: Porsche Plzen, Auto Smucler, Unipetrol,
QEZ, Fakultni nemocnice, ARC Robotics (SVC Ragova'nek), dale pak RT soft, Eurosoftware,
Cista Plzen, Techheaven,z.u. (SIT Port a nvias) a Upravna pitné vody, Plzen (TSC).

Spolupraci s firmami pracovnici realizuji standardné spolupofadanim mimoskolnich aktivit
(31 %). Nasleduje spoluprace pfi zajiStovani odbornych tutord/ mentora (25 %). Méné Casto
domlouvaiji organizaci konani soutézi a rozsitujici a obohacuijici staze (stejné 12,5 %).

3.13 V ramci spoluprace s firmami abs. iv%

spoluporadam se spolupracuijici firmou mimoskolni aktivity 5 31,3

ve spolupraci sorganizaci zajiStuji odborné tutory/mentory do
krouzkd/klubt 4 25,0
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domlouvam organizaci konani soutézi 2 12,5

domlouvam rozSifujici a obohacujici staze ve spolupraci s firmami 2 12,5
jiné 3 18,8

Spoluprace pracovnik s firmami vétsinou probiha pfi pofadani soutézi a projektovych dna
(sout&Ze pro zaky SS, soutéZe v ramci vystavy Jadernych dnti pro SS, Technicka olympiada,
priprava zadani praci SOC pro SS, Hackathony, Startup Weekendy, projektové dny Nase
firmy, Postav si karu, Bajec¢ny den s chemii, Projekt experimentalniho vzdélavani, Dny védy a
techniky v Plzni a Klatovech, Noc védcu).

Casto probiha spoluprace pri poradani exkurzi pro zaky ZS, SS a pri realizaci celorocnich
aktivit pro zaky ZS a SS (Détska technicka univerzita se zapojenim zaku SS, SS technicka
univerzita).

Jen ojedinéle uvadi respondenti spolupraci pfi tvorbé vyukovych program, zajisténi stazi pro
SS i VS a realizaci seminarnich praci a praxi ve firmach.

Spoluprace pracovniki s vysokymi skolami

Respondenti uvedli, Ze s vysokymi Skolami vétSinou nespolupracuji (58 %). MenSi Cast
respondentl aktivni spolupraci s vysokymi Skolami potvrdila (42 %).

3.15 Spolupracujete aktivné s vysokymi Skolami? :abs. (v%
ne 11 57,9
ano 8 42,1

Nejéast&jsi spolupraci uvadi respondenti se ZCU jako celkem. Konkrétné pak uvedli spolupraci
zejména s FPE a FAV. V mensi mife uvadi respondenti spolupraci se vSemi VS mimo region
(Fakulty ZCU)a s CVUT, VUT Brno, UNOB (Univerzita obrany v Brné) spolupracuje SIT Port.

Nejcast&ji respondenti uvedli, Ze spoluprace s VS probihd pfi organizaci konani soutézi
(33 %). Casto dochazi ke spolupraci také pfi zajistovani odbornych tutorti/mentord (27 %).
Méné Casto domlouvaji pracovnici rozsifujici a obohacuijici staze (20 %) a nejméné probiha
spoluprace pfi pofadani mimoskolnich aktivit (13 %).

3.17 V ramci spoluprace s vysokymi Skolami: abs. iv%
domlouvam organizaci konani soutézi 5 33,3
ve spolupraci sorganizaci zajiStuji odborné tutory/mentory do
krouzkd/klubt 4 26,7
domlouvam rozsifujici a obohacuijici staZe ve spolupraci s VS 3 20,0
spoluporadam se spolupracuijici VS mimoskolni aktivity 2 13,3
jiné 1 6,7

Spoluprace s VS vétsinou probiha pFi konani a organizaci soutéZi, nap¥. olympiady kategorie
C, D, okresniho kola BiO, festivalu Dronfest, soutézi propojujicich ZS a SS, stavbé
studentského satelitu. SVC Radovanek velmi éasto zapojuje externi odborniky ZCU do vedeni
krouzku (napf. Experimentalni vzdélavani, biologicky krouzek). Tato spoluprace se dafi
vramci Sablon |l zaméfenych na finanéni podporu pro zapojeni odbornikil z praxe do
neformalniho vzdélavani.
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4 Ekonomické podminky, vzdélavani
Orientace v oblasti podpory nadanych zaku pri vedeni krouzk

Nejvice respondentl (42 %) uvedlo, Ze se v oblasti podpory nadanych zakl zcela orientuje.
Necela tfetina respondentl by pfivitala systematickou pomoc (31 %). Problematikou prace
s nadanymi zaky se dosud nezabyvalo 16 % respondentl a vice nez desetinu respondent
toto téma vlbec nezajima (11 %).

4.1V oblasti podpory nadanych zaku pri vedeni krouzku: abs. vV %
se zcela orientuji a prubézné se vzdélavam 8 42,1
se trochu orientuji, ale potfeboval(a) bych systematickou podporu v

oblasti dal$iho vzdélavani 6 31,6
zatim jsem se tématem nezabyval(a) a uvital bych systematickou

podporu 3 15,8
téma mé nezajima 2 10,5

Zajem pracovnik( o vzdélavani v oblasti systematické podpory prace s nadanymi zaky
pFi vedeni krouzku

Nejvice by respondenti pfivitali systematickou pomoc v oblasti identifikace skrytého nadani
(53 %) a priklady inspirativni praxe (47 %). Méné €asto uvadi respondenti potfebu vzdélavani
ve strategiich prace s nadanymi (32 %), v pedagogické diagnostice (26 %), v oblasti prace
s emocemi (21 %) a potfebu zvySovani odbornosti ve spolupraci s odborniky z praxe (21 %).
Nejmensi potfebu vyjadfili dotazovani v oblasti zaméfené na individualizaci a personalizaci
vzdélavani (11 %). Stejny pocet respondentl (11 %) prekvapivé uvedl, Ze systematickou
podporu Vv oblasti prace s nadanymi Zaky nepotfebuije.

4.2 Potreboval(a) bych systematickou podporu v

oblasti prace s nadanymi zaky: abs.|v %
identifikace skrytého nadani 10 |[52,6
konkrétni aktivity (pfiklady inspirativni praxe) 9 474
vzdélavaci strategie 6 31,6
pedagogicka diagnostika 5 26,3
vzdélavani v oblasti prace s emocemi 4 21,1
odborné vzdélani ve spolupraci s odborniky zpraxe |4 21,1
individualizace a personalizace vzdélavani 2 10,5
nepotiebuiji 2 10,5
jiné 0 0,0




Cerpani finanénich prostiedkt na podporu nadaného zaka

Témér polovina (47 %) dotazovanych uvedla, Ze pro svého Zaka v poslednich péti letech
neCerpala zadné financni prostiedky. Vice nez tfetina (37 %) uvedla, Zze finanni prostiedky
Cerpala a 16 % respondentu uvedlo, Zze o €erpani financi nema informace.

4.3 Pro svého nadaného zaka jsem cerpal(a) v
poslednich 5 letech projektové finanéni prostiredky
na podporu nadanych zaku: abs. v%
ano 7 36,8
ne 9 47,4
nevim 3 15,8

Priklady vyuziti vefejnych zdroji na podporu nadanych zaka (fondy EU, MSMT, dotace
mést a obci, Plzefiského kraje)

V poslednich péti letech byla nejéastgji Serpana finanénipodpora z programd MSMT (Podpora
nadanych a talentovanych, Sablony Il na zapojeni odbornikd z praxe). Stejnou mérou uvadi
respondenti Cerpani finanCnich prostfedkd vramci dotaci Plzeriského kraje (Podpora
technického vzdélavani SVC Radovanek, StfedoSkolska technicka olympiada, Détska
technicka univerzita, Juniorfel 1 a 2 a dal$i projekty ZCU zamé&Fené na podporu technického a
pFirodovédného vzdélavani zaka ZS a SS). Finanéni podporu také poskytuje mésto Plzer -
napf. Dny vé&dy a techniky (ZCU), Chceme v&dét vic (TSC) a blize nespecifikované projekty
SVC Radovanek. SIT Port je organizaci zfizovanou méstem Plzef a aktivity zaméfené na
podporu talentovanych zaku jsou tak financovany z rozpo¢tu meésta Plzné.

Mimoplzeriska organizace SVC Preétice uvedla, Ze pro svoji praci s nadanymi zaky &erpa
finan¢ni podporu mésta Prestice.

Cerpani finanéni podpory nadanych zaka od jinych subjektii (zaméstnavatelé,
neziskové organizace, nadace, vyzkumné instituce)

Veétsi Cast respondentll v poslednich péti letech neziskava finanéni podporu od jinych
externich subjektt (42 %). Jen 37 % respondentl uvedlo, Ze od jinych subjektd finanéni
podporu ziskava a 21 % respondentd nevi.

4.5 Pro nadané zaky ziskavame finanéni podporu
jinych externich subjekti (zaméstnavatelé,
neziskové organizace, vyzkumné instituce): abs. (v%
ano 7 36,8
ne 8 42,1
nevim 4 21,1

Respondenti ZCU uvedli, Ze ziskavaiji finanéni podporu od prdmyslovych partnert bez blizsi
specifikace. SVC Radovanek uvedl &erpani finanéni podpory od spolku nvias. TSC &erpa
finan¢ni podporu z Nadace RSJ na €innost Klubu pro nadané a premyslivé déti. Ostatni
respondenti konkrétni pfiklad neuvedii.



5 Problémy pracovnikt pfi praci s nadanymi zaky

Ponékud prekvapivé respondenti nejCastéji uvedli, Ze Zadné problémy pfi praci nevnimaji
(21 %).

Z problému byly nejcetnéjsi (po 14 %):

- nedostatek externich pracovnikt pro pravidelnou ¢innost,

- &asové omezeni externich pracovnik( pro pracis NZ,

- nedostatek internich pracovnikd/ odbornikd, ktefi by se mohli vice vénovat nadanym
zakum.

Cast respondentd zmiriuje (12 %):

- nedostatek &asu pro praci s NZ obecné,

- nedostatec¢né technické vybaveni zejména spojené s IT,

- nevyhovuijici a zastaralé vybaveni (zejm. pracovnici SVC a DDM).

DalSi problémy podle Cetnosti (9 %) jsou:

- odborné znalosti pfi praci s nadanymi zaky (SVC Radovanek, DDM Tachov),

- nedostatek odbornych znalosti, napf. v oblasti chemie, fyziky, elektrotechniky, anglického
jazyka.

- nedostatek vhodnych prostor pro laboratofe a malo odborné vybavenychdilen (v FeSeni
formou planovanych €i probihajicich rekonstrukci),

- finan&ni problémy pfi praci s nadanymi zaky,

- administrativni a ¢asova naro€nost pfi snaze o dosazeni financni podpory pro externi
pracovniky.

Jen 5 % respondenty uvadi také organizaCni problémy, konkrétné absenci systematické

podpory prace s nadanymi Zaky.

Z odpovédi na tuto otevienou otazku vyplyva, Ze do zajmového vzdélavani pfichazi malo
financnich prostfedku, coz se promita do personalni oblasti i do oblasti technického vybaveni,
kde chybi finance na vykonnéjsi techniku pravé pro nadané zaky.

Z dalSich pripominek respondentt uvadime:
SVC a DDM vidi problém v nemoznosti dlouhodobého planovani podptirnych aktivit, které jsou

v soudasné dobé& hrazeny z grantovych penéz (Sablony I1). Tato podpora skoné&i a nikde neni
jistota, Ze takové aktivity budou organizace mocirealizovat dal.

V souCasné dobé je z téchto grantd mozné financovat externi odborniky, ale pravé zde Ize
predpokladat problém zajisténi téchto pracovnik(l v okamziku, kdy nebude moznost Cerpat
financni prostfedky.

Cerpanim grantovych finanénich prostiedkd se v nékterych $kolskych zafizenich zna&né
ZlepsSily materialné technické podminky a mohlo dojit i k inovaci €innosti.

SVC a DDM uvadi, Ze vytipovavani nadanych neni jejich Gplna priorita, jsou tady pro véechny
déti bez rozdilu.

Zaroven také uvadéji, ze nemaiji dostatek ucastnikll ve vékoveé skupiné 12+, a i kdyz se snazi
nabizet krouzky zaméfené na nové trendy (jako napf. 3D grafika) neni o né velky zajem.

V SIT Port jsou vSechny aktivity zacileny individualné, na zakladé potfeb a znalosti kazdého
z Zaka.



ZShrnuti

Z vypovedi respondentd — pracovnikd/lektortd neformalniho vzdélavani — vyplyva, Ze v drtivé
vétsiné realizuje vzdélavani nadanych zaku kazdy pedagog samostatné.

Nej¢astsji jsou NZ podporovani vedenim organizaci prosttednictvim standardnich nastrojd
(odborné zazemi, propojovani neformalniho vzdélavani se Skolnimi aktivitami a ucéast
v soutézich). Za pozitivni Ize povazovat vysoky podil odbornych mentorti a snahu
vytvaret sité obdobné zamérenych talenti. Jen nepatrna €ast respondenti uvedla, ze
poskytuji NZ stipendia. Respondenti se vétsinou do vyhlagovani vyzev pro rozvoj talentt
nezapojuii.

Respondenti vétsinou voli metody a formy prace s NZ dle vlastniho rozhodnuti. Jen mala
Cast dotazanych uvedla, Ze vyuziva zpracované postupy €i vzdélavaci strategie pro praci
s NZ.

Nejvétsi prioritou lektort je splnéni cilt krouzku, jako druhou nejvyssi prioritu uvadéli
respondenti inkluzivni vzdélavani.

Podpora NZ probiha nejéastéji individualnim pristupem a povzbuzovanim k hledani
novych originalnich FeSeni. VVyrazna &ast lektor( dale nechava NZ prezentovat vystupy
prace a jako dulezitou soucast vnima také wellbeing vSech ucastniki. Jen vyjimeéné
probiha seznamovani se zakladnimi ekonomickymi podnikatelskymi pravidly a
marketingovymi dovednostmi a poskytovani podpory zamérené na témata spojena
s Vaval.

Respondenti vétsinou uvedli, Ze bézné identifikaci nadanych zaku nesleduji a jen vyjimeéné
kontaktuji rodiCe, resp. zakonného zastupce, pfi zjiSténi vyjimecného nadani s hlubokym
zajmem o obor.

Spoluprace s institucemi neformalniho vzdélavani dle vyjadrfeni pracovnikli spiSe
neprobiha. Pokud ano, pak se pracovnici zapojuji do prezentaci nabidky aktivit své
organizace. Mala ¢ast respondentl uvedla, Ze se snazi obohatit své krouzky o aktivity ve
spolupraci s jinymi organizacemi neformalniho vzdélavani a zcela vyjimeéné domlouvaji
spole¢né soutéze.

Podle vypovédi respondentl ani spoluprace s firmami vétsSinou neprobiha. Ti, ktefi uvedli,
Ze je u nich navazana spoluprace s firmami, nejCastéji zminovali spoluporadani
dnt. Jen vyjimecné lektofi obohacuji své krouzky o staze ve firmach.

Vétsina lektord odpovédéla, Zze se Skolami v blizkosti své pusobnosti spolupracuji
zejména domlouvanim spoleénych soutézi a prezentaci nabidky zakdim. Tretina
respondentt uvedla, ze pripravuji vzdélavaci programy pro skoly do vyuky.
Spoluprace s VS podle vétsiny respondentl také prili neprobiha. Probiha-li, pak formou
konani soutézi a zajistovanim odbornych tutort. Jen ojedinéle dochazi k propojeni lektoru
s VS zajistovanim rozsitujicich a obohacuijicich stazi pro NZ.

Vétsina respondenttl uvedla, Ze se orientuje v oblasti podpory NZ a tfetina by pfrivitala
systematickou pomoc. Tretina respondentl se problematikou prace s nadanymi dosud
vlbec nezabyvala.

Nejvice by lektori privitali systematickou pomoc v oblasti:

- identifikace skrytého nadani

- pfikladd inspirativni praxe

- vzdélavacich strategii

- pedagogické diagnostiky, prace s emocemia odborného vzdélavani

Respondenti z fad lektorG vétSinou uvedli, Ze v poslednich péti letech necerpala jejich
organizace zadnou finanéni podporu na NZ.

43/65




Ty organizace, které podporu &erpaly, nejéast&ji uvadsji jako zdroj financi programy MSMT
adotace Plzeriského kraje a mést, ve kterych funguiji, od jinych subjektt vétsinou finanéni
prostiedky neziskavaji. Vyjimku tvofi finanéni podpora TSC nadaci RSJ, ZCU ziskava
podporu od pramyslovych partnert a SVC Radovanek od spolku nvias.

Lektofi a pedagogové volného &asu nejéast&ji uvadéli, e problémy pfi praci s NZ
nevnimaji.

Pokud se problémy pfi praci s nadanymi vyskytnou, pak jde zejména o:

- nedostatek externich pracovniku

- Casové omezeni externich pracovnik(

- nedostatek odbornych internich pracovniku

- nedostatecné technické vybaveni

- nedostatek volnych prostor pro laboratofe a odborné vybavenych dilen

- finanéni problémy

- administrativni zatéZ spojenou se ziskavanim finanéni podpory pro externi pracovniky

- absenci systematické podpory prace s NZ

Do zajmového vzdélavani pfichazi malo finannich prostfedkul, coz se promita do personalni
oblasti i do oblasti technického vybaveni, kde chybi finance na vykonnéjSi zafizeni pravé pro
NZ. Za zna&né problematické je dale povaZzovano i dlouhodobé planovani podptrnych aktivit
z davodu finan&ni nejistoty po skon€eni financovani z grantovych zdroju.

10.5 Hloubkové rozhovory — vedouci pedagogiéti pracovnici ZS a SS

V rémci hloubkovych rozhovoru, které probihaly v obdobi zafi az listopad 2021, byli osloveni
vedouci pracovnici Skol vénujici se podpofe nadanych/talentovanych zaku se zaméfenim na
VaVal v Plzefiském kraji. Cast hloubkovych rozhovort probihala prezenéné a ¢ast online.
Rozhovord se ucastnili vedouci pracovnici dvou gymnazii (Gymnazium Ludka Pika Plzen,
Gymnazium DomaZzlice) a tfech zakladnich Skol (14. ZS Plzen, ZS Capkova Klatovy a ZS a
MS Zrug).

Oslovené skoly v ramci hloubkovych rozhovort odpovidaly na otazky typu: “Co by Vam
pomohlo?”, “Co se vam dafi?” a “V ¢em spatfujete rezervy v podporfe nadani na vasi Skole?”

Co by Vam pomohlo v podpore nadani?

e Vétsi tlak na Skolni poradenské zarizeni (SPZ) na diagnostikovani NZ/MIND aby
nebyla promarnéna pfileZitost pro jejich rozvoj. V tomto ohledu by pomohlo zkraceni
dlouhé &ekacidoby na vysetfeni ve Skolskych poradenskych pracovistich (SPP —PPP,
SPC) a zacileni na uzky/jednotlivy talent.

e Spoluprace s vysokymi sSkolami (popf. dalSimi institucemi) na konkrétnich
projektech a soustavny zajem VS o nadané zaky a jejich cilenou podporu,
priéemz neni mySlena pouze pedagogicka fakulta. Dotazovani by v této oblasti uvitali
personalizaci spoluprace a akcentaci oboustranného pfinosu.

e Organizovani setkani napri¢ nadanim.

¢ Pravidelna setkavani koordinatort podpory nadani/kariérovych poradca, min. 1x
za pololeti (sdileni, navstévy skol...). Setkani by byla pfinosna i v kombinaci SPZ a
SPP a také i mimo Plzef (napf. Klatovy), aby se tam mohli sjet zajemci i z té&ch
nejvzdalenéjSich Skol.

e Koordinace v ramci Plzeriského kraje.

e Moznost privitat odborniky z riiznych oblasti pfimo v regionu.

e Vytvorit seznam odborniki ochotnych pomahat studentim/NZ rozvijet talent o
nékolik stupriti vy$, nez probiha bézné na SS.

e Moznost finanéné ohodnotit zapojené odborniky z technickych fakult (doktorandy,
odborniky z VS), ktefi se vénuiji studentdim pfi realizaci SOC, dosud to délaji vice méné
z dobré vile a neni mozné odborniky trvaleji udrzet.
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Radi bychom zavedli seminaf pro nadané pod vedenim napf. pedagogu VS, ktefi
by mohli rozvijet studenty nad ramec SS kurikula.

Vytvofit napfic Plzefiskym krajem Centrum podpory NZ s riznym zaméfenim
jednotlivych inkuba&nich center (specializace ICT, biologie...).

Uzsi spoluprace s rodinou NZ.

Skupiny rodiéa (popf. i rodiét a NZ) — poradenstvi a sdileni zkusenosti.

»Nejde o to zabavit dité a zaplnit mu ¢as, ale rozvijet jeho nadani.

Co se Vam dari v podpore nadani

V ramci $koly jsme vytvorili tzv. BAREVNE HODINY (M, CJ) — rozsitena vyuka,
pfimo v rozvrhu, jesté pfed diagnostikovanim, navic v 5. ro€nicich uz v téchto hodinach
uci uCitel z 2. stupné. Tyto hodiny vitaji i rodi€e, sleduji, Ze jejich déti se rychlejirozvijeji
a maji &irsi zabér (ZS Capkova Klatovy). Nové zavadime BAREVNE SEMINARE - od
fijna ve stfedu odpoledne nabizime na dobrovolné bazi témata z fyziky, literarni oblasti
apod. 1,5h si mohou Zaci vybrat podle svého zajmu.

Vytvoreni pozice koordinatora podpory nadani ve Skole, vyrazné zvysit motivaci
pedagogti v oblasti nadani.

Spoluprace s VS, éinnost predmétové komise (chemie, VSCHT — zatraktivnéni
vyuky chemie), jazykové vzdélavani — soutéze, olympiady ..., motivace k distanéni
vyuce, motivaéni hodiny pro zaky (némdina nekouse...), Spanélské velvyslanectvi
— spoluprace, vyrazna motivace zaku k rozvoji tohoto jazyka..., jazykovy certifikat
LEBEL, individualni mobility (Erasmus+...), sekce matematiky — matematicka
olympiada, Klokan a BRLOH (tyka se vice niz§Siho gymnazia), celostatni setkani
uciteli matematiky..., zapojeni do projektu Vzdélavani 4.0 (krouzek 3D technologii
— zapojeni externisty do vyuky + programovani robotd z LEGA).

Moment vyhledavani talenti, ve spolupraci s PPP Plzen-mésto realizujeme
screening — Sirokospektralni talenty, uzce profilové...

Projekt Vzdélavani 4.0 — aktivity jsou velmi dobfe pfijimany, bohuzel narocna
administrativa. Moznost vytipovani potencialnich zakd na gymnazia.

Podpora odborné prace — seminarni prace — povinnost zaku ve 3. rocniku
gymnazia, moznost zpracovavat uz od 1. ro¢nikll coz je motivace k zapojeni, muze
byt v kombinaci se SOC (studenti se moc nechtgji zapojovat do SOC). Obhajoba kongi
prezentaci, je pfitomen vedouci prace i oponent — odbornik... (diraz je kladen i na
formalni obsah prace).

Spoluprace s MENSOU, Dny deskovych her, tandemova vyuka ...

V em spatiujete rezervy v podpore nadani na Vasi Skole

Nejistota pedagogtl pri pedagogické diagnostice, identifikace nadani/talentu...
chybi nam odborna opora, véetné literatury.

Neumime individualizaci a diferenciaci vyuky. Radi bychom zafadili do rozvrhu
nékteré predméty tak, aby je mohli navstévovat i zaci z nizsich ro€nikl, nebo alespon
nékteré hodiny.

Pomohl by nam ,,inspiromat”, jak pracovat s talentovanymi.

Plzen je lokalni centrum, do kterého maiji nadani mimo viastni mésto daleko.

Diskuze o aktivitach napfri¢ krajem, republikou, na mezinarodni urovni.

Nelze realizovat z podpory Dougovani aktivity pro NZ, ktefi také v covidové dobé
stradali.

V nabidce ostatnim Skolam v regionu umoznit stz na Skole podporujici nadani.
Realizovat ploSny screening nadani/talentu.
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ZShrnuti

Reditelé identifikovali a popsali aktualni stav podpory nadanil/talentu, silné stranky
a prilezitosti pro dalsi cilenou podporu nadani/talentu na svych skolach.

10.6 Focus Groups — nadani zaci ZS, SS

V ramci hloubkovych rozhovoru, které probihaly v obdobi zafi az listopad 2021, byly osloveni
vybrani nadani/talentovani Z&ci 2. stupné ZS a SS Plzefiského kraje.

Rozhovort se u€astnilo 27 zakl (6 zaku nizSiho stupné gymnazii, 19 zakud vyssiho stupné
gymnazia a 2 absolventi stfedni Skoly odborného zaméfeni).

Osloveni Zaci v ramci hloubkovych rozhovort odpovidali na nize uvedené otazky.

Vnimate sam sebe jako nadaného Zaka?
e Vsichni skryvali nadani, jako néco, k E¢emu se nemohou ani pfihlasit.
¢ Néjakeé véci jim jdou Iépe nez ostatnim zakam, je potfeba to rozvijet.

O tom, jestli je dité nadané nesvédéi znamky ve Skole, ale touha po védéni a vlastni
sebeuvédomeéni.
NizSi gymnazium
¢ Nevidi se jako nadany, néco mu ve Skole jde Iépe, to ho bavi a jde muto tim padem
snaze, je aktivnéjsi
e Je soucasti kolektivu
e Skola muvyhovuje
VyssSi gymnazium
e V néfem vynika, schopnost byt lepsi nez druzi, rychlejsi
e Vnimaji se jako divni, podivini, diviiousi, na okraji tfidy, Sprti
e Nadani brali jako stigma, byli Casto vylu€ovani z kolektivu

Absolventi SS
e Spoluprace s praxi (Google,...)
e Uvédomovalisi svoje nadani a hodnotu na trhu prace
e Obvykle traumata ze zakladni i stfedni Skoly

Citace nadanych zaku:
.Nepfipadam si chytfejsi, ale mam zapal pro néjakou véc”
~Jsem divna“
,Me&to bavi, a proto se tomu vénuiji.“
~Je téZké fici, Ze jsem nadany. Sam o sobé vim, Ze mzu byt daleko lepsi*
.NezaleZi na znamkach, ale na tom, jak pfemyslim*“
.Nadani je néjaka podivnost, spoluzaci na meé koukali divné.”

Kdo u Vas nadani identifikoval?
e Vrodinach vysoka latka, vzdélani ma vysokou hodnotu, vzdélani sourozenci,
nadani se automaticky pfedpoklada; jinde rodiCe alespon nepiekazeli
¢ Nadani identifikoval uCitel pfedmétu, v némz dité vynikalo
e Nebyli ¢asto vySetfovani v PPP kvuli nadani, ale kvuli porucham skolnich
dovednosti

Nebyly rozdily mezi jednotlivymi vékovymi kategoriemi (NizSi gymnazium, VysSi
gymnazium, Bakalafri)
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Jakou podporu rozvoje nadani jste méli v rodiné?
e Aktivni podpora rodicl, déti zdédily viohy po rodi¢ich a rodi€e naplhovali svoje
ambice a bavilo je to
¢ Rodice déti materialné podporuji, ale neprekazeji a umozriuji détem realizovat své
zajmy, ale neni tam aktivni uc¢ast rodic¢u

Vybrané odpovédi zaku:
.Neberou to Uplné vazneé, nepovidaji si se mnou.*
.NeSikanuji mé&, ale jsem pro né podivnost, ale ne Ze by se mé &titili.”

Zaznamenali jste podporu rozvoje nadani ve Skole?

e Hodné déti zminuje, ze se ve Skole nudi.

e Podporabylavzdy jen v predmétu, ve kterém byli dobfi, ostatni ucitelé je nechapali,
hazeli jim klacky pod nohy, neradi je uvolhovali ze svych hodin.

e Reditelé se vzdy radi chlubili Gspéchy z olympiad na webu $koly, ale nic uzZ pro né
nedélaji.

e Zaci zaznamenali podporu pouze z osobni iniciativy uéitele (nadstandardni véci—
osobni konzultace, i doma, ukoly navic, pofadali krouzky...), ale chybi systémova
podpora.

NizSi gymnazium
e Zaci vyjadiovali spokojenost, neméli pfedstavu o tom, co by mohli vice chtit.
DostaCovala jim uroven, ktera tam byla.
Vyssi gymnazium
e V odbornych hodinach hraji piskvorky, nudi se, ¢tou si. Hovofi o tom, Ze na
gymnaziu jsou jiné pfistupy, ale nadané ani ty neuspokojily. Musi zaroven spinit
odborné kurikulum na SS.

Absolventi SS
e Chtéli se rozvijet svyym smérem, hlavné se oprostit od svazovani povinnostmi, které
jim brani rozvijet jejich nadani.
Vybrané odpovédi zaku:
,Mizivé pochopeni pro to, co délam*
,B8erou mé jako normalniho ¢lovéka, na gymplu je hodné nadanych déti*

Jaké konkrétni véci Skola nabizi pro nadané zaky? Vybaveni, kurzy, vlastni ¢as, pozornost.
o Ucast v soutézich, krouzky, néktefi ucitelé se individualné vénuji nadanym
studentiim, vyménné pobyty (Némecko). Ucitelé zadavaji détem praci navic.
Exkurze.
e Vjednom pripadé se feditel osobné zajimal, ocenoval zaky i napf. pochvalou
feditele. Jinde NZ dostavali poukazky na nakup knih, které asto nemohli vyuzit na

odbornou literaturu, kterou by uvitali.

Vybrané odpovédi zaku:
,UCitelé to nefesi, jsou radi, Ze jsou Zaci vidét na olympiadach.*

Schazi Vam ve $kole néco k podpofe nadani?

e Cas, sami sebe uvadgji jako prekazku (prokrastinace), uvolfiovani na soutéze —
problém, zavist, zast, nepochopeni ucitelt jinych pfedmétd. Neochota vyucujicich
vénovat se nhadanym mimo 8kolu a probrat s nimi u€ivo hned. Nedostatek odbornych
informacnich zdroji. 10 z 12 NZ uvadi, Ze nemaji informace o poradanych akcich pro
nadané.




e Chybi propojovani, sdileni s ostatnimi se stejnym zajmem. Prostor, prezentace na
konferencich, poskytnuti informaci, setkavani s odborniky, kde by mohli rozvijet svuj
zajem, kontakty. Setkavanise s dalSimi zapalenymilidmi. Mit moznost vytvaretvztahy.

Rozvijite své nadani v ramci zajmové ¢innosti?
¢ Mimo skolu nerozviji mnoho zaka svoje nadani v ramci neformalniho vzdélavani,
jsou samouci, ktefi vyhledavaji spolec¢nost starSich dospélych, vysokoskolaku
nebo podobné zanicenych spoluzakil. Propojuji se online a vyhledavaji informace
na internetu.
¢ V misté bydlisté €asto nic neni, tak je nutné dojizdét.
¢ Krouzky byly ¢asto pomalé, nudné. Obvykle rozvijeli svoje nadani sami.

V ramci volného Casu se néktefi vénovali sportu, hfe na hudebni nastroje apod. a vnimali to
jako soucast relaxace. A to obvykle Zaci na nizSich gymnaziich, na vy&Sich se uz vice
specifikuji a vénuji se svému zaméreni.

Z Shrnuti

Zaci nizsich gymnazii vyjadfuji vice méné spokojenost s tim, kde studuji. Mnohem méng
byli schopni identifikovat svoje nadani a neméli zadné vysSi pozadavky pro rozvoj svého
nadani.

Zaci vyssich gymnazii vykazuji propastny rozdil, vétsSina z nich uvadi, ze nedostavaji
prakticky Zzadnou podporu. Byli schopni identifikovat svoje nadani, svoje potreby. Vnimaji,
ze je podporuje nadSeny ucitel. Casto si uz cestu uméli najit sami a vyzadovali pouze,
aby jim v tom Skola nekladla prekazky. Od Skoly ocekavali, aby jim poskytla dostatek
¢asu pro rozvoj svého nadani.

10.7 Hloubkové rozhovory s vedoucimi organizaci — podpora talentovanych pro VaVal
vV regionu

V ramci hloubkovych rozhovoru, které probihaly v obdobi zafi az listopad 2021 byly osloveny
organizace vénujici se podpofe nadanych/talentovanych zakl se zaméfenim na VaVal
v Plzefiském kraji. Jedna se o organizace zajistujici neformalni vzdélavani, podporujici
organizace a organizace zabyvajici se diagnostikou NZ.
Organizace nabizejici neformalni vzdélavani mizeme rozdélit podle cilové skupiny do
riznych vékovych kategorii.

e 24ci ZS (SVC, TSC, nvias, Hvézdarna a Planetarium Plzes ...)

e 74ci SS (SVC, TSC, nvias, SITPORT, Hvézdarna Rokycany, ZCM)

e smiSené skupiny (SSS, Hvézdarna Rokycany, ANA)

Mezi podporujici organizace byly vybrany

o KCWJS
e NPI
a za diagnostikujici organizace byly osloveny
e PPP
e ANA
e MENSA

Oslovené organizace v ramci hloubkovych rozhovoru nejcastéji odpovidaly na otazky typu:
“Co by Vam pomohlo?”, “V &em jste dobfi?”, "V Eem spatfujete rezervy?”, a to nasledovné.
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Organizace nabizejici neformalni vzdélavani

,C0 by vam pomohlo?*

Zkvalitnit marketing, prezentace uspéchi NZ, prezentace aktivit pro NZ, rodiée a
pedagogy V kraji (KSPN, kraj, SAIl, mésto)

o Vvétsi informovanost verejnosti o zplsobech podpory nadanych

o pozitivni motivace.
Vétsi chut’ ke spolupraci vSech subjektt v kraji
Zlepseni systému diagnostiky a vyhledavani nadanych na ZS a SS.
Vyuzivani plosného testovani na technické oblasti.
Zajisténi udrzitelného financovani aktivit pro nadané a prfemyslivé (vybaveni,
financovani odborniku jako lektor(l, stavebni Upravy).
Vytvoreni formulafe portfolia pro Zaky k usnadnéni orientace, na co je zak zaméfen,
pro lektora i uCitele na Skolach (sebereflexe, pfiprava aktivit zaméfenych na miru na
podporu NZ, lepsi prace v hodinach, motivace, podklad k vlastni prezentaci, uméni
ohodnotit sam sebe).
Sitovani s odbornymi pracovisti pro rozvoj lektord v oblasti praktickych
kompetencich/dovednosti.
Personalni podpora, vétsi zajem z fad studentti nebo odbornikl (i FPE) spoluprace
pii poradani kempu, soutéZi napt. olympiad, krouzk(i a dalich aktivit pro NZ.

,V ¢em jste dobfi?“

Individualni prace s NZ v ramci aktivit pro NZ i nad ramec krouzku.

Spoluprace s odborniky jako lektory krouzkd/aktivit.

Spoluprace s MSMT aRSJ.

Snazime se rozviet socialni kompetence NZ v ramci pfipravy na prezentace/
sebeprezentace.

Poradani odbornych seminari pro zajemce (NZ).

Poradame soutéze pro NZ.

Zapojujeme se do mezinarodnich soutézi.

Spolupréce se $kolami pfi tvorb& novych SVP.

Rozvijime kompetence pedagogl pro vybér zaku a doporuceni ke spolupraci na
odbornych pracovistich ZCU.

Spolupréce s firmami, odborniky pii realizaci aktivit pro NZ.

Spoluprace absolvent(i krouzk( a jinych aktivit pro NZ pfi organizaci workshopd,
prednasek, které povazuji za dllezité.

Propojovani skupin NZ napfi¢ vékovymi kategoriemi (facebookové skupiny NZ
z kempu, expedice, celostatni odborné setkavani amatéru, profesionall a jejich rodin).

,V ¢em spatfujete rezervy?*

Zajisténi kvalitniho celokrajského marketingu.
Spolupraci krajskych a méstskych zarizeni.
Spolupraci se ZCU, TSC

o sdileni prostor bez nepfiméfenych finan¢nich nakladl, nebo prekazek ze strany

ZCU, mésta apod.

Zarazeni aktivit IT nabizenych v neformalnim vzdélavani do vzdélavaciho procesu
— propojeni neformalniho a formalniho vzdélavani — vznik novych vzdélavacich
programu (Skoly nemaiji odborniky, popf. ani vybaveni, jaké muze nabidnout napr.
nvias apod.).
Vyuziti volnych prostor pro upravu na laboratofe pro nadané.
Sledovani cesty nadanych pres studia az do praxe — pozitivni pfiklady, moznosti
spoluprace.



e Nabidka dopolednich aktivit pro NZ (ptedskolni déti, popt. déti domaciho vzdélavani)

Podporujici organizace
,CO0 by vam pomohlo?*
e Vydefinovani a shoda subjektt v kraji na pojmech a postupech identifikace
o talentovany zak, pfemyslivy Zak, nadany Zzak a mimofadné nadany zak
o zakladni struktura portfolia zaka ZS a SS
o zavedeni systému, kdo vytvafiportfolia, pro€ a pro koho jsou vytvarena.
e Vétsi spoluprace s ostatnimi subjekty a Skolami ve vyuzivani nastroji pro nalézani
potencialu déti i jednosmérné zamérenych talentu.
e Prezentovat téma nadani ze strany MSMT jako vyznamnou prioritu vzdélavaciho
systému CR
e Umoznit stabilni personalni obsazeni pozice krajského koordinatora se
vzdalenou perspektivou
e Zajistit stabilni financovani potirebnych aktivit KSPN

,V ¢em jste dobfi?“

e Zaméfujeme se na praci s kompetenénim modelem zaka, identifikaci silnych stranek,
zajma...

e Pripravujeme v ramci IKAPu vzdélavani kariérovych poradcu

e Podporujeme profesni rozvoj pedagogl pracujicich s nadanymi

e Prinasime téma nadani mezi ucitele

e Sit'ujeme profesionaly i laiky v oblasti podpory nadani

e Poskytujeme zpétnou vazbu MSMT o situaci ve $kolach a $kolskych zafizenich
v oblasti podpory nadani a o potfebach pedagogickych pracovnikd i samotnych
nadanych

e Prosazuieme nadani jako stabilni téma metodickych kabinetd ucitell
organizovanych na krajské i oblastni urovni

,V ¢em spatfujete rezervy?*

e Marketing a propagace aktivit.

e Provazanost s ostatnimi subjekty.

e Implementace tvorby a vyuZziti portfolii do 8kol, propojeni neformalniho a formainiho
vzdélavani (jsme schopni na kli€ vytvorit program pro pedagogy, specialni
pedagogy zamé&Feny na praci s NZ zejména praci s portfolii)

¢ Rozsirovani sité podporovatell nadani v Plzefiském kraiji

¢ Intenzivni propojovani relevantnich aktivita vystupl kliCovych aktéra

e Zpracovani jednoduché strategie podpory nadani pro Skoly a Skolska zafizeni

e Vétsi publicita tématu nadani

Diagnostikujici organizace
,C0 by vam pomohlo?*
e Vétsi podpora kraje
o personalni
o finanéni (na pofizeni testl pro plosnéjsi identifikaci nadanych)
o Casova (spojeno s nedostatkem personalu).
e VeétsSi spoluprace s PPP, lékafi (psychiatrii, foniatrii...), rozSifit téma problematiky
nadanych mezi |ékare.
e Pomoc ze strany studentd FPE — moznost realizace praxi pfi pracis NZ, i Zaky s dvoji
vyjimec¢nosti (nejlépe na delSi ¢as napf. na 1 semestr).
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»V ¢em jste dobfi?“
e Spustili jsme testovani nadanych zak( v ramci kemp( (SSS).
e Letos poprvé probéhlo ve spolupraci s NPl (KSPN) plogné testovani na 6. ZS v 6.
tfidach v kraiji.
e Spolupracujeme na kulatych stolech pro pedagogy s NPI (KSPN).
e Zaméfujeme se na nacviky socialnich dovednosti NZ.
o Pofadame zaclenovaci programy ve Skolach.
Zajistujeme komplexni vySetieni v€etné navrzeni opatfeni, spoluprace s ANA
a PPP
Nasi klienti se vracijako lektofi.
Nabizime volnoCasové aktivity pro smiSené skupiny
Pofadame pobyty zakl s rodici
Doprovazime péstounské rodiny s NZ a zaky s dvoji vyjime&nosti
Pracujeme s celou rodinou
Kluby rodi¢l
o Realizujeme doucovani
e Organizujeme Skoleni pro vlastni lektory a asistenty pedagoga, i pro zajemce z fad
rodi¢t nasich klientl

(0]

O O O O O O

,V ¢em spatfujete rezervy?*

o Casné revidovani testovacich nastrojli

o Sjednoceni metriky pro diagnostiku NZ

 Vytvoreni skupiny, ktera se bude zabyvat pouze diagnostikou NZ a prace s rodici
NZ

o Posilit zajem $kol o vyuzivani testovacich nastroja pro diagnostiku NZ

e Vé&tsi informovanost smérem do spoleénosti a k rodiétim o specificich prace s NZ
a dulezitosti jejich podpory

e Marketing aktivit poradanych na podporu NZ

ZShrnuti

V&echny oslovené organizace identifikovaly pro zlepSeni podpory NZ jako klidové zkvalitnéni
informovanosti vefejnosti a marketingu aktivit pofadanych v ramci kraje pro NZ,
talentované a premyslivé zaky bez ohledu na vék. Nebytné je také zlepSeni prezentace
tématu nadani jako vyznamné priority vzdélavaciho systému kraje a CR

Prioritou by dale mélo byt vydefinovani pojmu talentovany, pfemyslivy, nadany a mimoradné
nadany zak v Plzefiském kraji a zavedeni systému identifikace a vyhledavani nadanych
na ZS a SS (v&etné zavedeni portfolii zak().

Pro zlepseni podpory NZ v regionu je dale zapotiebi vétsi spoluprace vdech subjekti
neformalniho vzdélavani (napf. sdileni prostor, lektor(, praxe), spoluprace s diagnostikujicimi
organizacemi, podporujicimi organizacemi i se $kolami (ZS a SS).

Nezbytna je dale vétsi spoluprace s rodici v€etné zlepSeni informovanosti o specificich
prace sNZ.
Neméné dulezité je i financovani spojené s celokrajskym marketingem, zajisténi plosného
testovani a dostatecné personalni zabezpeCeni profesné a odborné zpusobilych
pracovnik(/lektor( zapojenych do rozvoje spole¢nych aktivit subjektdl na podporu identifikace
aprace s NZ.




10.8 Reserse a analyza strategickych dokumentt a tematickych zprav ve vazbé na
podporu nadanych zaku zakladnich a stirednich skol

V prehledovych tabulkach jsou_uvedeny dokumenty Ceské skolni inspekce (CSI) a relevantni
strategické materialy v ramci Ceské republiky, Plzefiského kraje i menSich uzemnich celk,
které maji souvislost s oblasti vzdélavani a obsahuji konkrétni zjisténi, cile a opatfeni
vztahujici se k podpofe nadanych zak( zakladnich a stfednich Skol.

Pro prehlednost jsou strategické dokumenty v oblasti vzdélavani fazeny z hlediska narodni,
krajské a mistni urovn&. Dokumenty CS|I — Tematicka zprava ,Vzd&lavani nadanych,
talentovanych a mimofadné nadanych déti a zakd“ a ,Plan hlavnich ukold na Skolni rok
2021/2022“ jsou popsany samostatné. Jednotlivé polozky obsahuji nazev dokumentu, jeho
zaméreni, identifikaci priorit v podpofe nadanych zak( ve formé strategickych cilll a opatfeni

v v

strategickym dokumentum, pfipadné doplnéni k pojeti podpory nadani.
Dokumenty Ceské $kolni inspekce

Odkaz na
oblasti dokument
4 Podpora nadanych, talentovanych a mimoradné https://www.c

Zaméreni dokumentu - struc¢ny popis sledovanych

Tematicka zprava

Vzdélavani nadanych zakua v zakladnim vzdélavani sicr.cz/Csicr/
nadanych, 4.1 Systém podpory nadani media/Prilohy
talentovanych a 4.2 Vyhledavani a identifikace nadani /PDF _el. pu

mimoradné

4.3 Spoluprace s externimi subjekty

blikace/Tema

nadanych déti a 4.4 Metody a formy prace s nadanymi Zaky

tick€%20zpra

zaka - 10/2016 4.5 Podpora a vzdélavani pedagogu vy/2016 TZ
5 Podpora nadanych, talentovanych a mimoradné vzdelavani n
nadanych zaku ve strednim vzdélavani adanych.pdf

5.1 Systém podpory nadani
5.2 Vyhledavani a identifikace nadani
5.3 Spoluprace s externimi subjekty
5.4 Metody a formy prace s nadanymi zaky
5.5 Podpora a vzdélavani pedagogu
Plan hlavnich 1. Specifické ukoly (str. 4/11)
ukold Ceskeé $kolni = 10. Hodnoceni spole¢ného vzdélavani se zamérenim
inspekce 2021/2022 = na podporu nadanych a mimoradné nadanych zaku
zakladnich skol a stfednich Skol.

https://www.c
sicr.cz/Csicr/
media/Prilohy
/2021 p%c5
%099%c3%ad
lohy/Dokume

nty/Plan-
hlavnich-

ukolu-CSI-
2021-

2022.pdf

Tematicka zprava CSI — Vzdélavani nadanych, talentovanych a mimoradné nadanych
déti a zaku - 10/2016

Cilem tematické inspeké&ni Cinnosti bylo zejména podrobnéji zmapovat podminky a prabéh
vzdélavani nadanych, talentovanych a mimofadné nadanych déti a zaku v predskolnim,
zakladnim a stfednim vzdélavani a ziskat podnéty pro jejich dalSi rozvoj. Prvni ¢ast inspekéni
Cinnosti predstavovalo elektronické zjistovani, od 15. do 16. 4. 2016, kdy byla oslovena


https://www.csicr.cz/Csicr/media/Prilohy/PDF_el._publikace/Tematické%20zprávy/2016_TZ_vzdelavani_nadanych.pdf
https://www.csicr.cz/Csicr/media/Prilohy/PDF_el._publikace/Tematické%20zprávy/2016_TZ_vzdelavani_nadanych.pdf
https://www.csicr.cz/Csicr/media/Prilohy/PDF_el._publikace/Tematické%20zprávy/2016_TZ_vzdelavani_nadanych.pdf
https://www.csicr.cz/Csicr/media/Prilohy/PDF_el._publikace/Tematické%20zprávy/2016_TZ_vzdelavani_nadanych.pdf
https://www.csicr.cz/Csicr/media/Prilohy/PDF_el._publikace/Tematické%20zprávy/2016_TZ_vzdelavani_nadanych.pdf
https://www.csicr.cz/Csicr/media/Prilohy/PDF_el._publikace/Tematické%20zprávy/2016_TZ_vzdelavani_nadanych.pdf
https://www.csicr.cz/Csicr/media/Prilohy/PDF_el._publikace/Tematické%20zprávy/2016_TZ_vzdelavani_nadanych.pdf
https://www.csicr.cz/Csicr/media/Prilohy/PDF_el._publikace/Tematické%20zprávy/2016_TZ_vzdelavani_nadanych.pdf
https://www.csicr.cz/Csicr/media/Prilohy/PDF_el._publikace/Tematické%20zprávy/2016_TZ_vzdelavani_nadanych.pdf
https://www.csicr.cz/Csicr/media/Prilohy/2021_p%c5%99%c3%adlohy/Dokumenty/Plan-hlavnich-ukolu-CSI-2021-2022.pdf
https://www.csicr.cz/Csicr/media/Prilohy/2021_p%c5%99%c3%adlohy/Dokumenty/Plan-hlavnich-ukolu-CSI-2021-2022.pdf
https://www.csicr.cz/Csicr/media/Prilohy/2021_p%c5%99%c3%adlohy/Dokumenty/Plan-hlavnich-ukolu-CSI-2021-2022.pdf
https://www.csicr.cz/Csicr/media/Prilohy/2021_p%c5%99%c3%adlohy/Dokumenty/Plan-hlavnich-ukolu-CSI-2021-2022.pdf
https://www.csicr.cz/Csicr/media/Prilohy/2021_p%c5%99%c3%adlohy/Dokumenty/Plan-hlavnich-ukolu-CSI-2021-2022.pdf
https://www.csicr.cz/Csicr/media/Prilohy/2021_p%c5%99%c3%adlohy/Dokumenty/Plan-hlavnich-ukolu-CSI-2021-2022.pdf
https://www.csicr.cz/Csicr/media/Prilohy/2021_p%c5%99%c3%adlohy/Dokumenty/Plan-hlavnich-ukolu-CSI-2021-2022.pdf
https://www.csicr.cz/Csicr/media/Prilohy/2021_p%c5%99%c3%adlohy/Dokumenty/Plan-hlavnich-ukolu-CSI-2021-2022.pdf
https://www.csicr.cz/Csicr/media/Prilohy/2021_p%c5%99%c3%adlohy/Dokumenty/Plan-hlavnich-ukolu-CSI-2021-2022.pdf
https://www.csicr.cz/Csicr/media/Prilohy/2021_p%c5%99%c3%adlohy/Dokumenty/Plan-hlavnich-ukolu-CSI-2021-2022.pdf
https://www.csicr.cz/Csicr/media/Prilohy/2021_p%c5%99%c3%adlohy/Dokumenty/Plan-hlavnich-ukolu-CSI-2021-2022.pdf

priblizné &tvrtinatediteltl MS, ZS a SS prostfednictvim on-line dotazniku. Celkové se zjistovani
zUdastnilo 1 192 MS, 975 ZS a 523 SS. Vzorky byly stanoveny tak, aby obsahovaly $koly
v8ech krajli a zfizovatell, Skoly malé i velké, $koly v malychi velkych sidlech, a v pfipadé SS
aby zahrnovaly vétSinu skupin obort. Druhou €ast inspekéni €innosti pfedstavovala prezenéni
inspek&ni €innost, ktera byla realizovana od 1. zafi 2015 do 30. 6. 2016, ato v 926 MS, v 717
ZS ave 213 SS. Ve 3kolnim roce 2015/2016 vykéazaly ZS 992 mimofadné nadanych zak(, SS
pak 356. CSI zjistovala, jak maji $koly nastaven systém vyhledavani, identifikace a podpory
nadani, zda a do jaké miry Skoly spolupracuji s externimi subjekty, jaké metody a formy préace
Skoly uplatiuji pfi vyuce a jaké formy podpory Skoly poskytuji pedagogim pfi vzdélavani
nadanych a mimoradné nadanych zaku. Inspekéni ¢innost na misté kromé hospitaci spocivala
zejména ve zjistovani informaci a ve vlastnim sledovani a hodnoceni prace s nadanymi,
talentovanymi a mimofadné nadanymi détmi a zaky v jednotlivych vyucéovacich hodinach.
Zjisténi tematické zpravy: Oblast podpory a vzdélavani nadanych, talentovanych a
mimofadné nadanych déti a zakua je ve Skolach stale v pocateCnim stadiu. Ve srovnani se
vzdélavanim déti a zakl se SVP je tato oblast v praxi kol méné akcentovana a mnohem méné
propracovana. Toto obecné zjisténi se tyka riznou mérou vSech stupnli vzdélavani a vSech
aspektl vzdélavani nadanych, po€inaje pojetim vzdélavani v koncep&nich dokumentech skol
a identifikaci nadani, pfes organizacni stranku (napf. ustanoveni funkce garanta/koordinatora
péce o nadané) az po aplikaci u¢inné podpory. Naprosta vétsina skol pfedskolniho, zakladniho
i stfedniho stupné vzdélavani sice vnima potfebu podpory nadanych a talentovanych déti a
zak(, av$ak jejich pristup zpravidla neni systematicky, a tedy neni dostate¢né uginny. Skoly
potfebuii intenzivnéjsi podporu, maiji rozvoj nadani éasto zpracovan ve SVP, mnohem méné
Casto v8ak tento aspekt figuruje v dalSich podstatnych strategickych dokumentech (vlastni
hodnoceni Skoly, kde jsou vyjimkou stfedni Skoly, plan profesniho rozvoje pedagogu apod.).
Tato skute€nost omezuje volbu optimalnich prostfedk( podpory détem a zakim a vyhodnoceni
jejich ucinnosti. Klicovym nedostatkem je vyplyvajici mala proSkolenost pedagoglti v dané
oblasti. P¥iidentifikaci nadanych déti a zaku postupuiji Skoly v zasadé spravné, tim, Ze uplatfiuji
pedagogicka pozorovani, na jejichz zakladé vytipuji Zaky, u nichZ se projevuje nadani a talent.
Velmi malo pedagogl vsSak absolvovalo odpovidajici vzdélavani, coz mize znamenat
vyznamné nepiesnosti v této identifikaCni praci. Mira spoluprace, zejména planované
systematické spoluprace, s odbornymi pracovisti Skolskych poradenskych zafizeni je pfitom v
této oblasti nizka. Z hlediska konkrétni podpory nadanym zakum se Skoly soustfedi ¢asto na
individualizace vzdélavaciho procesu a obohacovani uciva. Je vSak otazkou, do jaké miry
mUze byt takovato (byt v zasadé spravna) podpora efektivni, uskute€nuje-li se bez presnéjsi
indikace nadani, bez prislusného vzdélani pedagogl a bez vyhodnoceni u€innosti podpory.

Plan hlavnich ukolti Ceské $kolni inspekce 2021/2022

Ve Skolnim roce 2021/2022 budou naplfiovany principy spoleCného vzdélavani zavedené
novelou Skolského zakona ucinnou k 1. 9. 2016. Inspek&ni €innost bude zaméfena predevsim
na podporu nadanych a mimofadné nadanych zaku. Téma specifického ukolu tak bude
navazovat na tematické Setreni, které Ceska skolni inspekce ve vztahu k nadanym,
talentovanym a mimoradné nadanym zakum realizovala ve Skolnim roce 2015/2016. To pak
umozni formulovat zavéry o Zadoucich i nezadoucich posunech v uvedené oblasti. Realizace
ukolu je mj. soucasti monitoringu dopadu intervenci Operacniho programu Vyzkum, vyvoj a
vzdélavani. Jde také o prispévek k prioritam Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2030+.
Ukol bude realizovan v ramci prezenéni inspekéni &innosti na vzorku vybranych $kol a v
podobé analyz ziskanych dat a informaci.
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Nazev dokumentu

Dlouhodoby zamér
vzdélavani a
rozvoje vzdélavaci
soustavy Ceské
republiky na
obdobi 2019 - 2023
(DZ CR 2019 -
2023)

Strategie
vzdélavaci politiky
CR do roku 2030+

Narodni vyzkumna
ainovaéni
strategie pro
inteligentni
specializaci Ceské
republiky 2021 —
2027

(Narodni RIS3
strategie)

Ramcovy
vzdélavaci
program pro
zakladni vzdélavani
(RVP 2V)

Strategie a dokumenty na narodni urovni

Identifikace tématu nadanych zaku — kapitola, popis
priority/cile/opatieni, strana

Oblast G. Rovné prilezitosti ve vzdélavani,
poradenstvi, vzdélavani déti, zak(i a studenti se
specialnimi vzdélavacimi potrebami

Oblast obsahuje tyto polozky — cil, opatfeni kritéria,
termin, zdroj financovani, dot€ené subjekty

Dilci cile:

G. 1 Zefektivnit systém Skolskych poradenskych zafizeni
zavedenim sjednocenych postupl pfi poskytovani
poradenskych sluzeb, ato zejména pfi identifikaci
specialnich vzdélavacich potfeb a mimofadného nadani
a doporu¢ovani podpurnych opatfeni (str. 70)

G. 3 Zasazovat se 0 maximalni rozvoj potencialu vsech
déti, zakd a student(l, v€etnérozvoje jejich tvorivosti (str.
71)- opatfeni G. 3.1 Podpofit dalSi rozvoj nadanych déti,
Zaku a studentl a kvalitni diagnostiky nadani

Oblast I. Zakladni umeélecké, jazykové a zajmové
vzdélavani

Dilci cile:

I. 4 Vytvaret prileZitosti pro pregradualni pfipravu i dalSi
vzdélavani pedagogickych pracovnikl pusobicich
v oblasti zajmového vzdélavani aprace s nadanymi
détmi, zaky a studenty (str. 82)

Strategicka linie 1.1 Proména obsahu, metod a
forem vzdélavani
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podkladem pro individualizaci vzdélavani vsech dle jejich
pfedpokladi a zajmu a umoziujici ucinnou podporu
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Strategicka linie 2: Rovny pfristup ke kvalitnimu
vzdélavani
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osvédcenych pedagogickych postupl a inovativnich
metod pfi praci s nadanymi détmi na viceletych
gymnaziich i na zakladni Skoly (str. 46)

3.2.3 Lidé a chytré dovednosti (str. 35)

Definovan problémovy okruh ,Neuspokojivé vysledky
Ceského vzdélavaciho systému® - vzdélavaci systém se
pfilis nevénuje systematické praci s nadanymi zaky,
¢imz se ochuzuje o talenty.

9 Vzdélavani zaka nadanych a mimoradné
nadanych (str. 147)
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3.4 Hlavni ukoly vyplyvajici z Koncepce 2014-2020 ncepce podp

ory rozvoje
nadani 2014

2020.paf

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky na obdobi
2019-2023

DZ CR 2019 - 2023 je zpracovan v souladu s ustanovenim § 9 odst. 1 zakona &. 561/2004
Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdéjSich predpist. Dlouhodoby zamér byl pfipraven pro cely systém
regionalniho Skolstvi, ur€uje ramec dlouhodobych zaméru kraju, sjednocuje pfistup statu a
jednotlivych kraju zejména v oblasti nastaveni parametri vzdélavaci soustavy a cilt
vzdélavaci politiky CR.

Jednim z prioritnich cill oblasti G. ,Rovné prilezitosti ve vzdélavani, poradenstvi, vzdélavani
déti, zak( a studentll se specialnimi vzdélavacimi potfebami‘ je zefektivnéni systému
Skolskych poradenskych zafizeni zavedenim sjednocenych postupl pfi poskytovani
poradenskych sluzeb, ato zejména pfi identifikaci specialnich vzdélavacich potfeb
a mimoradného nadani a doporu¢ovani podpurnych opatfeni. Cilem je taktéz podpora
maximalniho rozvoje potencialu vSech déti, zak( a studentd, v€etné rozvoje jejich tvorivosti.
DZ CR 2019 - 2023 zddraziiuje jako jeden z kligovych cilt také zavadéni opatfeni pro nadané
Zaky a studenty v souladu s Koncepci podpory nadani a péce o nadané na obdobi 2014-2020
do formulovani krajskych dlouhodobych zaméru a rozvoje vzdélavaci soustavy.

Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2030+

Cilem Strategie 2030+ je modernizovat vzdélavani tak, aby déti i dospéli obstali v dynamickém
a neustale se ménicim svété 21. stoleti. Jejim ukolem je zajistit plynuly pfechod do dalSiho
desetileti, pfipravit vzdélavaci systém CR na nové vyzvy a zaroven fesit problémy, které v
Ceském Skolstvi pfetrvavaji. Strategie ma obecnou zastfeSujici povahu a popisuje priority,
které je tfeba ve stanoveném obdobi fesit, zejména v oblasti regionalniho Skolstvi, zajmového
a neformalniho vzdélavani a celozivotniho uceni.
Dokument ma dva hlavni strategické cile, které se zaméfuji na ziskavani kompetenci
potfebnych pro aktivni obansky, profesnii osobni zivot (SC1) a snizeni nerovnosti v pfistupu
ke kvalitnimu vzdélavani a umoznéni maximalniho rozvoje potencialu déti, zakl a studentl
(SC2). Tyto cile jsou dale rozvedené ve strategickych liniich, jez se zamé&fuji na proménu
obsahu, zplsobu a hodnoceni vzdélavani; rovny pfistup ke kvalitnimu vzdélavani; podporu
pedagogickych pracovnikl; zvySeni odbornych kapacit, divéry a vzajemné spoluprace a
zajisténi stabilniho financovani.

Implementace Strategie 2030+ povede k vytvofeni a rozvoji otevieného vzdélavaciho
systému, ktery reaguje na ménici se vnéjsSi prostredi a poskytuje relevantni obsah vzdélavani
v celoZivotni perspektive.

RVP ZV bude nové pro vzdélavaci obory definovat jadrové a rozvijejici oCekavané vystupy.
Jadrové vystupy by si méli osvojit vSichni Zaci, rozvijejici vystupy jsou uréeny pro
individualizaci a diferenciaci vyuky a rozvoj zaka dle jejich zajmu a nadani. Bude upraven
pomér povinné a disponibilni ¢asoveé dotace ve prospéch disponibilnich hodin. Povinna €asova
dotace bude urCena primarné pro jadrové obsahy a vystupy. Naopak vétsi po€et disponibilnich
hodin umozni modularitu, vétsi individualizaci vzdélavaci cesty Zaka pfizpusobené jeho
zajmUm a nadani v ramcirozvijejicich oblasti.

Zadoucim stavem je pfenaset sdilenim piikladi dobré praxe osvéd&ené pedagogické postupy
a inovativni metody pfi praci s nadanymi détmi na viceletych gymnaziich i na zakladni skoly.
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Narodni vyzkumna a inovaéni strategie pro inteligentni specializaci Ceské republiky
2021 - 2027 (Narodni RIS3 strategie)

Narodni RIS3 strategie 2027 zajiStuje efektivni zacileni prostfedku prfedevSim z evropskych,
narodnich a uzemnich rozpo&tl na podporu orientovaného a aplikovaného vyzkumuainovaci.
Smeéfuje podporu do vybranych prioritnich oblasti, které maji vysoky potencial pro vytvareni
dlouhodobé konkurencni vyhody CR zalozené na vyuzivani znalosti a na inovacich.
Identifikace a rozvijeni téchto perspektivnich oblasti, tedy ,inteligentni specializace®, stavi na
silnych strankach CR a jednotlivych krajil. V ramci strategického cile ,Zvy$eni dostupnosti
kvalifikovanych lidi“ a jeho podcile ,ZlepSeni schopnosti vzdélavaciho systému pfipravovat lidi
pro vyzkum, vyvoj a inovace“ se zduraznuje, Ze je nutné rozvijet i systém prace s nadanymi
Zaky a studenty.

Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani (RVP 2ZV)

Vychazi z nové strategie vzdélavani, ktera zduraznuje kli¢ové kompetence, jejich provazanost
se vzdélavacim obsahem a uplatnéni ziskanych védomosti a dovednosti v praktickém Zivoté.
RVP obecné vychazeji z koncepce spole€ného vzdélavani a celozivotniho uceni; formuluji
oCekavanou uroven vzdélani stanovenou pro vSechny absolventy jednotlivych etap
vzdélavani; podporuji pedagogickou autonomii Skol a profesni odpovédnost ucitell za
vysledky vzdélavani. Skola je povinna vytvaret ve svém Skolnim vzdélavacim programu a pfi
jeho realizaci podminky k co nejvétSimu vyuZiti potencialu kazdého Zaka s ohledem na jeho
individualni moznosti. To plati v plné mife i pro vzdélavani zaki nadanych a mimoradné
nadanych. V SVP $kola stanovi: pravidia a pribéh tvorby, realizace a vyhodnocovani planu
pedagogické podpory (PLPP) nadaného a mimofadné nadaného zaka; pravidla a prubéh
tvorby, realizace a vyhodnocovani individualnich vzdélavacich pland (IVP) mimoradné
nadaného zaka. RVP jsou oteviené dokumenty, které jsou v urCitych Casovych etapach
revidovany podle ménicich se potieb Zak(, zkudenosti uditeld se SVP a ménicich se potieb
spole€nosti.

Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni umélecké vzdélavani (RVP zZUV)

Zakladni umélecké vzdélavani rozviji a kultivuje umélecké nadani Sirokého okruhu zajemca,
ktefi prokazou potfebné predpoklady ke studiu, tedy i zak( mimoradné nadanych. Stava se
tak Sirokou platformou pro vzdélavani zaku, ktefi projevuji mimoradné schopnosti receptivni i
produkéni ve zvoleném umeéleckém oboru.
Mimofadné nadani je v podminkach zakladniho uméleckého vzdélavani zpravidla
identifikovano vyucujicim nebo skupinou vyucujicich daného Zzaka. Jedinec, ktery je
identifikovan jako ,mimofadné nadany“, by mél byt schopen své nadani dale rozvijet —
soustavné na sobé pracovat, a podavat tak vynikajici vykony ve zvoleném uméleckém oboru.
K vytvoreni potfebnych vzdélavacich podminek zak( mimofadné nadanych jsou v jednotlivych
umeéleckych oborech urCeny pfedevsim ramcové uc€ebni plany s rozSifenym pocétem
vyu€ovanych hodin. Vedle toho je mozné vyuzit moznosti individualizace vzdélavaciho
obsahu, rychlejSiho postupu apod.

Ramcovy vzdélavaci program pro gymnazia (RVP G)

RVP G je uréen pro tvorbu SVP na &tyfletych gymnaziich a vy$$im stupni viceletych gymnazii
- stanovuje zakladni vzdélavaci uroven pro vdechny absolventy gymnazii, kterou musi Skola
respektovat ve svém SVP; specifikuje Uroven kli¢ovych kompetenci, jiz by méli Zaci na konci
vzdélavani na gymnaziu dosahnout; vymezuje zavazny vzdélavaci obsah — olekavané
vystupy a uCivo; zafazuje jako zavaznou soucast vzdélavani prufezova témata s vyrazné
formativnimi funkcemi; podporuje komplexni pfistup k realizaci vzdélavaciho obsahu, vetné
moznosti jeho vhodného propojovani, a predpoklada volbu rdznych vzdélavacich postupd,
metod a forem vyuky ve shodé s individualnimi potfebami zakl; umoziuje modifikaci
vzdélavaciho obsahu pro vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zaku
mimofadné nadanych. Kapitola 10 popisuje problematiku vychovy a vzdélavani mimoradné
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nadanych zaku, projevy mimoradné nadanych zak(, péce skoly o rozvoj nadani zaka i pfistup
uciteld ke vzdélavani mimofadné nadanych zaku.
Ramcové vzdélavaci programy pro stiedni odborné vzdélavani (RVP SOV)

Od 1. zafi 2020 jsou tfidéné podle kategorii soustavy oborl vzdélani - konzervatore,
nastavbové studium, obory E, obory J, obory H, obory LO a M a definuji podporu nadanych
zaku dle svého zaméreni a oborovych specifik.

Vyhlaska €. 27/2016 Sb.

Tato vyhlaska upravuje pravidla vzdélavani déti, zaka a studentll se specialnimi vzdélavacimi
potfebami, vzdélavani zaka uvedenychv § 16 odst. 9 zakona a vzdélavani zak( nadanych.

Koncepce podpory rozvoje nadani a péce o nadané na obdobi let 2014 — 2020

Koncepce popisuje vznik, funkcia €innost jednotlivych €lankd navrhovaného systému podpory
rozvoje nadani a péce o nadané od pfedskolniho vékuaz po ukonéeni sekundarniho vzdélani.

Strategie a dokumenty na vyssich uzemnich urovnich — Plzensky kraj

Nazev dokumentu Identifikace tématu nadanych zakua — kapitola, Odkaz na

Icile/opatieni, strana dokument
Dlouhodoby zamér Oblast G Rovné prilezitosti ve vzdélavani, Plzensky kraj
vzdélavani a poradenstvi, vzdélavani déti, zaku a studenti (plzensky-kraj.cz)
rozvoje vzdélavaci = se specialnimi vzdélavacimi potiebami (str. 43)
soustavy Oblast obsahuje tyto polozky — opatfeni
Plzeriského kraje Dlouhodobého zaméru CR, strategické cile

2020 - 2024 (DZ PK) @ Plzenského kraje (PK), dil€i cile Plzeriského kraje,
termin, zdroj financovani a gesce
G. 2.2 Systematicky podporovat profesni rozvoj
uCitell v oblasti prace s heterogennim kolektivem
— opatfeni DZ CR
Strategicky cil PK: Vzdélavat a metodicky
podporovat pedagogy v oblasti inkluze (str. 44)
Dilgi clle PK: Spoluprace s FPE ZCU: Vzdélavani
budoucich ugitelt, vétSi provazani praxi, Sdieni
inspirativni praxe
G. 3.1. Podporit dal$i rozvojnadanych déti, zaka a
studentd kvalitni diagnostikou nadani — opatfeni
DZ CR
Strategicky cil PK: Zaméfit se na
systematickou podporu nadani a pééi o nadané
a mimoradné nadané zaky (str. 44)
Dilgi cile: Identifikace nadanych a mimoradné
nadanych zaku, Identifikace zakl s potencidlem
nadani, Vzdélavani pedagogu v oblasti pée o
nadané a mimoradné nadané zaky, Podpora
nadani u vSech zakl, Péce o nadané
Oblast I. Zakladni umélecké, jazykové a zajmové
vzdélavani
I. 2 Vytvaret lepSi podminky pro €innost Skolskych
zafizeni pro zajmove vzdélavani a vybrany typ
Skolskych vychovnych a ubytovacich zafizeni
(podminky prostorové, pokud mozno samostatné
herny, nikoli u€ebny; materiaini (vybaveni heren);
personalni — opatfeni DZ CR
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https://www.edu.cz/rvp-ramcove-vzdelavaci-programy/ramcove-vzdelavaci-programy-stredniho-odborneho-vzdelavani-rvp-sov/konzervatore/
https://www.edu.cz/rvp-ramcove-vzdelavaci-programy/ramcove-vzdelavaci-programy-stredniho-odborneho-vzdelavani-rvp-sov/nastavbove-studium/
https://www.edu.cz/rvp-ramcove-vzdelavaci-programy/ramcove-vzdelavaci-programy-stredniho-odborneho-vzdelavani-rvp-sov/obory-e/
https://www.edu.cz/rvp-ramcove-vzdelavaci-programy/ramcove-vzdelavaci-programy-stredniho-odborneho-vzdelavani-rvp-sov/obory-j/
https://www.edu.cz/rvp-ramcove-vzdelavaci-programy/ramcove-vzdelavaci-programy-stredniho-odborneho-vzdelavani-rvp-sov/obory-h/
https://www.edu.cz/rvp-ramcove-vzdelavaci-programy/ramcove-vzdelavaci-programy-stredniho-odborneho-vzdelavani-rvp-sov/obory-l-a-m/
https://www.plzensky-kraj.cz/dlouhodoby-zamer-vzdelavani-a-rozvoje-vzdelavaci-
https://www.plzensky-kraj.cz/dlouhodoby-zamer-vzdelavani-a-rozvoje-vzdelavaci-

Krajsky ak¢ni plan
rozvoje vzdélavani
Plzenského kraje
na obdobi 2020-
2022 (KAP)

Vize vzdélavani v
Plzenském kraji v
roce 2035

Skolska inkluzivni
koncepce

Plzerniského kraje
(SIK PK)

Strategicky cil PK: Podporovat metodicky a
finanéné zajmové vzdélavani, vé. aktivit pro
rozvoj nadani a individualni pripravu (str. 55)

I. 4 Vytvaret pfileZitosti pro pregradualni pfipravu i
dalSi vzdélavani pedagogickych pracovniki
pusobicich v oblasti zajmového vzdélavani a prace
s nadanymi détmi, zaky a studenty — opatreni DZ
CR

Strategicky cil PK: Pregradualni i dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikii zamérit
téz na oblast vzdélavani nadanych Zzakd,
pedagogickou diagnostiku, metody a formy
vzdélavani stimulujici rozvoj nadani, vytvoreni
systému podpory nadani na Skole i externi
spolupraci v ramci Krajské sité podpory nadani
(str. 55)

10. obecny cil priority: (vysoka priorita)

Zamérit se na systematickou podporu nadani a
péci o nadané a mimoradné nadané zaky
Obecny cil je napliiovan prostfednictvim
nasledujicich péti dil€ich cild. Kazdy cil obsahuje
konkrétni Cinnost, predpoklady realizace, zapojené
subjekty, termin a kritérium splnéni dil¢iho cile (str.

27)
Dilci cile:
10.1 Identifikace nadanych a mimoradné

nadanych zakud

10.2 Identifikace zakl s potencidlem nadani
10.3 Vzdélavani pedagogu v oblasti péfe o
nadané a mimoradné nadané zaky

10.4 Podpora nadani u vSech zaku

10.5 PéCe o nadané Zaky v oblasti formalniho
a neformalniho vzdélavani

Strategicky cil €. 2. - ZvySovat vzdélanost
pedagogu a reditelti — Ucitelé rozsifuji svou
komfortnizénu v oblasti vnimani individuality
zaka.

Strategicky cil €. 3 - Zamérit vzdélavani na
rozvoj osobnosti, kariéry a obéanstvi — Vhodny
inkluzivni pfistup je pfirozenou a nedilnou
soucasti celého vzdélavaciho procesu,
Neformalni vzdélavani rozviji kompetence a
potencial zakd nad ramec povinné vyuky a vytvari
Sirokou paletu pfilezitosti k podpofe jejich zajmu a
talenta.

10.7 Podpora nadanych a mimoradné
nadanych zaku (str. 63-65) - definice nadani,
identifikace nadanych zaku a Skol s inspirativni
praxi v Plzeniském kraji, KSPN, dotacni tituly

https://www.plzens
ky-
kraj.cz/dokumenty-
kap-ii

https://www.plzens
ky-
kraj.cz/plzensky-
kraj-ma-vizi-
vzdelavani-pro-rok-
2035

https://www.plzens
ky-kraj.cz/rovnym-
prilezitostem-ve-
vzdelavani-
napomuze-skols
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https://www.datapl

Plan rozvoje sportu = Priorita €. 2. Vychova sportovnich talentd (str. 7)

an.info/img upload

v Plzeriském kraji

2.1 Podporovat propojeni vzdélavani s vychovou /7bdb1584e3b8a53

(2018 - 2025)

sportovnich  talentd, podporovat sportovni d337518d988763f8

akademie ve sportech, pro které jsou na uzemi | d/plan-rozvoje-
kraje zajiStény odpovidajici tréninkové podminky  sportu-v-

plzenskem-kraji.pdf

2.1.1 Podpora vzdélavani a vychovy sportovnich
talentl v zafizenich zfizovanych Plzefskym

krajem

2.1.3 Podpora uspésnych nadanych sportovcd,

jednotlived i kolektivh v  Zakovskych a

dorosteneckych kategoriich, podpora

zkvalithovani podminek pro jejich sportovni

pfipravu
Regionalni Specificky cil RIS https://www.inovuijt
inovacni strategie = SC 1.3: Posilit sité spoluprace vzdélavacich evpk.cz/sites/defau
pro inteligentni instituci vSech stupft a vyzkumnych organizaci lt/files/2021-
specializaci pfi hledani talent( a rozvoji talentl pro vyzkum, 03/RIS3PK-
Plzeniského kraje -  vyvojainovace - VaVal (str. 41) - indikatory a 2aktualizace-
(RIS3 strategie) - 2. = typové aktivity schvalenoZPK2006
aktualizace 06/2020 08.pdf

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Plzenského kraje 2020 -
2024 (DZ PK 2020 - 2024)

DZ PK 2020 - 2024 je zpracovan na zakladé § 9 odst. 2 a 3 zakona €. 561/2004 Sb., o
pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve
znéni pozdéjSich predpisl. Plzensky kraj se bude intenzivné vénovat problematice nadanych
a mimoradné nadanych zaku. V dalSim obdobi je nezbytné zaméfit se na presnéjsi definovani
nadanych a mimofadné nadanych zakd, ktefi by pak byli pfesnéji identifikovani ve Skolach.
C|Iem opatieni Plzenského kraje v oblasti nadanych je:
maximalné rozvijet potencidl vSech nadanych a mimofadné nadanych déti, zaku a
studentll, vCetné rozvoje jejich tvofivosti, prohlubovat spolupraci zaméstnavatell se
vzdélavateli a mezi vzdélavateli navzajem v oblasti uznavani vysledk( zajmového a
neformalniho vzdélavani také s ohledem na rozvoj a uplatnéni nadani,
systematicky podporovat profesni rozvoj pedagogu v oblasti prace s nadanymi a
mimoradné nadanymi zaky efektivnimi programy dalSiho vzdélavani, a dale zapoijit
Skoly a Skolska zafizeni do Krajské sité podpory nadani a podpofit vhodnymi
aktivitami systém podpory nadani na $kolach, ve $kolskych zafizenich (SVC)i mimo
ne.
Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani Plzenriského kraje na obdobi 2020-2022 (KAP)

Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani Plzeriského kraje na obdobi 2020-2022 navazuje na
predchozi akéni plan, ktery byl realizovan v letech 2016-2019. Jeho cilem je planovani
strategickych krokl vedoucich ke zvySeni kvality vzdélavaci soustavy kraje i jednotlivych skol v
souladu s potfebami trhu prace a socioekonomickou situaci v  regionu.
Dokument FeSi zejména rozvoj stfednich a vys$Sich odbornych Skol v Plzefiském kraji v
kontextu ostatnich &asti vzdé&lavaciho systému (MS, ZS, VS, CZU). Dil&i &asti krajského
ak&niho planu se také promitly do Dlouhodobého zaméru rozvoje vzdélavani a vzdélavaci
soustavy Plzerniského kraje (2020-2024). Obecny cil 10 - ,Zaméfit se na systematickou
podporu nadani a pé€i o nadané a mimoradné nadané zaky“ mav ,Krajském akénim planu
rozvoje vzdélavani Plzeriského kraje na obdobi 2020-2022 vysokou prioritu. Systematicka
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podpora nadani je vnimana jako dllezité téma, které je tfeba rozvijet a podporovat. Navazuje
na vétSinu ostatnich témat, dotyka se také spoluprace formalniho a neformalniho vzdélavani.
Obecny cil bude naplfiovan prostfednictvim péti dil¢ich cili, které jsou zamérfeny na
nasledujici oblasti:
- ldentifikace nadanych a mimofadné nadanych zaku

Identifikace zakl s potencialem nadani

Vzdélavani pedagogu v oblasti pé€e o nadané a mimoradné nadané zaky

Podpora nadani u vSech zaku

Péce o nadané zaky v oblasti formalniho a neformalniho vzdélavani

Vize vzdélavani v Plzenském kraji v roce 2035

Vize vzdélavani v Plzefiském kraiji v roce 2035, jako soudast dokumentu Krajsky akéni plan
rozvoje vzdélavani Plzenského kraje na obdobi 2020 - 2022, vznikla na zakladé Siroké diskuse
aktérd plsobicich ve vzdélavani v regionu. Vize ma inspirovat a propojovat aktéry ve
vzdélavani v Plzefiském kraji, posilovat duvéru mezi nimi a motivovat je k dosahovani
spole¢nych cili a posilovani spoleénych hodnot v oblasti vzdélavani i nad ramec jejich
zakonnych povinnosti.

Skolska inkluzivni koncepce Plzernského kraje (SIK PK)

Je taktéZ soucasti Krajského ak&éniho planu rozvoje vzdélavani Plzefiského kraje (KAP) na
obdobi 2020 - 2022 v oblasti spoleéného vzdélavani. Hlavnim cilem inkluzivniho vzdélavani je
snaha podpofit potencial kazdého ditéte, Zaka Ci studenta (v€etné podpory nadani) a
poskytovat véem rovné pfilezitosti ve vzdélavani.

Plan rozvoje sportu v Plzenském kraji (2018 - 2025)

Provadéci strategicky dokument definuje a popisuje na zakladé analytické ¢asti a SWOT
analyz vizi rozvoje sportu v Plzefiském kraji, strategicky cil a Sest priorit sportovni politiky
Plzenskeého kraje.

Regionalni inovaéni strategie pro inteligentni specializaci Plzeriského kraje (RIS3
strategie)

RIS3 strategie vznikla na zakladé impulsu VIady CR a Evropské komise a je jednou z pfiloh
Narodni inovaéni strategie CR. Regionalni rozvojova agentura Plzeriského kraje, o.p.s. ji jako
2. aktualizaci zpracovala pro Plzerisky kraj jako hlavniho partnera i pro dalsi aktéry v oblasti
inteligentni specializace v ¢ervnu 2020. Hlavnim cilem Regiondlni inovacni strategie
Plzeriského kraje do roku 2027 je vytvofit funk&ni prostfedi pro rozvoj vyzkumu, vyvoje a
inovaci (VaVal) v Plzefiském kraiji.

Podminkou pro konkurenceschopnost Plzeriského kraje je vysoka uroven lidskych zdroji a
regionalni vzdélanosti. V ramci rozvoje pilife ,Lidské zdroje pro rozvoj vyzkumu, vyvoje a
inovaci” strategie zminuje, Ze je zapotiebi se soustiedit na posileni poctu i kvality pedagogu a
rozvijeni integrovaného systému péce o nadané Zaky a studenty (str. 37).

Treti specificky cil v oblasti lidskych zdroji FeSi systematickou praci s talenty v&etné jejich
vyhledavani. Pokud se podafi provazat a zkoordinovat v sou€asnosti spiSe roztfisténé snahy
raznych instituci o podporu talentovanych zaka a studentd, vznikne v Plzefiském kraji velmi
atraktivni a inspirativni prostfedi pro rozvoj nadanych. S talenty je ucelné zacit pracovat co
nejdfive, coz vyzaduje spolupraci vSech stupnu kol a také zapojeni dalSich vzdélavacich i
vyzkumnych instituci. Zaroven tak bude posilovan vztah talentd k regionu. Navrzené aktivity
jsou zaméreny pfedevSim na rozsSifeni moznosti pro rozvoj talentd a na Sirsi vyuziti stavajicich
kapacit riznych instituci (odbornici, vybaveni apod.) ve Skolni vyuce i mimo ni (str. 39).
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Strategie a dokumenty na mensich izemnich arovnich (mistni, oblastni)

Nazev

Identifikace tématu nadanych zaku - kapitola,

Odkaz na

dokumentu
Mistni akéni

plan rozvoje
vzdélavani pro
spravni uzemi
obce s
rozsSirenou
pusobnosti
Kralovice, verze
2.0, 06/2020

Mistni akéni
plan rozvoje
vzdélavani ll v
uzemi ORP
Plzen - finalni
verze 08/2021

Mistni akcni
plan rozvoje
vzdélavani MAP
Il Blovicko a
Presticko, verze
06/2020

popis priority/cile/opatieni, strana

Priorita 3 Rozvoj gramotnosti a potencialu kazdého
ditéte a Zaka

3.1. Podpurné aktivity pro inkluzi a rozvojnadani
pro vSechny aktéry vzdélavani (str. 117)

Popis cile - diagnostika a vymezeni typu a stupné
znevyhodnéni a nadani déti a zakiu a jim
odpovidajici podplrna opatfeni vcetné zajisténi
financovani

Popis cile - posileni kompetenci ucitelll v oblasti
formativniho hodnoceni zaki se SVP a Zzaku
nadanych a mimoradné nadanych

Prioritni oblast rozvoje 2: Rozvoj kompetenci
pedagogli, dalSich pracovnikGl puUsobicich ve
vzdélavani, vychové a expertl

2.1. Strategicky cil: Podpora rovnych prilezitosti
ve vzdélavani (str. 222)

Popis cile: Vice se zaméfit na nadané déti,
spolupracovat s poradenskymi zafizenimi a
Akademii nadani

Priorita 2. Kvalitni vzdélavani

Prioritou je zajiSténi vzdélavani tak, aby maximalné
naplfiovalo potencial kazdého ditéte vCetné déti se
specialnimi vzdélavacimi potfebami, déti

nadanych, déti socialné znevyhodnénychi déti
zdravotné postizenych atd. (str. 42)
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Mistni akéni plany rozvoje vzdélavani

V ramcivyzvy OP VVV €.02_17_047 - Mistni ak&ni plany rozvoje vzdélavani Il (MAP Il) jsou
realizovany projekty, jejichz cilem je podpora spoleCného planovani a sdileni aktivit v uzemi.
MAP Il navazuji na projekty MAP | a jsou prioritné zamé&rfeny na rozvoj kvalitniho a inkluzivniho
vzdélavani déti a zaku do 15 let. Vyzva podporuje intervence naplanované v mistnim ak&nim
planu, které vedou ke zlepSeni kvality vzdélavani v matefskych a zakladnich Skolach
prostfednictvim spoluprace zfizovatell, Skol a ostatnich aktérd ve vzdélavani vcéetné
organizaci neformalniho vzdélavani. Spoluprace je zaméfena na spole¢né informovani,
vzdélavani a planovani partnerskych aktivit pro nasledné spolecné feSeni mistné specifickych
problému a potfeb a vyhodnocovani pfinost spoluprace.

Vystupem komunitniho planovani v jednotlivych uzemich ORP Plzeriského kraje je finalni
dokument ,Mistni ak&ni plan rozvoje vzdélavani, ktery obsahuje analytickou €ast, prabézné
aktualizovany strategicky ramec do roku 2023 (prioritni opatfeni a cile vzdélavani v regionu),
prehled investi¢nich zaméru Skol a ak&ni plany na konkrétni Casové obdobi. V Plzefiském kraji
je realizovano 11 projektd MAP Il ve 14 obcich s rozsifenou pusobnosti, nositeli jsou Mistni
akéni skupiny (7 MAS) a tfi mésta. Ve ¢tyfech dokumentech Mistni akéni plan rozvoje
vzdélavani figuruje mezi strategickymi cili také podpora nadani. Ostatni realizatofi zafazuji
vzdélavaci akce pro posileni kompetenci pedagogu pfi praci s nadanymi zaky do
implementacnich aktivit dle potfeb uzemi.
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ZShrnuti

Dulezitost tématu podpory nadani se prolina vSemi

uvedenymi koncepénimi

dokumenty, a to v ramci narodni, krajské i mistni arovné. Jsou identifikovany a nastaveny
konkrétni priority a cile v oblasti rovného pfistupu ke kvalithimu vzdélavani a pé€e o nadané

déti a zaky a efektivni podpory pedagogu.

11 Priklady inspirativni praxe

Soucasti expertizy je vytvorfenadatabanka prikladu inspirativni praxe z prostfedi Skol a dalSich
organizaci, které se podporou nadanych/talentovanych zabyvaiji. Jde o prvni pokus shromazdit
praktické naméty s cilem inspirovat ostatni. Celkoveé se podafilo ziskat 18 pfikladu inspirativni

praxe — viz pfiloha. Jedna se o:

Zpracovatel prikladu inspirativni praxe

Nazev

Zakladni $kola Klatovy, Capkova ul. 126

Barevné hodiny — podpora nadani ve vyuce
na ZS

Zakladni Skola J. V. Sladka Zbiroh

Klub malych debrujart Zbiroh

28. zakladni Skola Plzer, Rodinna 39,
prispévkova organizace

Podpora zakd, ktefi mysli jinak

Gymnazium Stfibro

Ugast na zakovskych sout&zich, projektech
a prehlidkach

Gymnazium Ludka Pika, Plzer, Opavska 21

Zajimava fyzika — Lihen talentd

Fakulta elektrotechnicka Zapadoceské
univerzity v Plzni

Détska letni univerzita JUNIORFEL (1a 2)

Fakulta elektrotechnicka Zapadoceské
univerzity v Plzni

ScienceFEL Akademie

Fakulta strojni ZapadoCeské univerzity
v Plzni

Détska technicka univerzita

Techmania Science Center o.p.s.

Techmania TALENT

Techmania Science Center 0.p.s.

Klub pro nadané a premyslivé déti

Stredisko volného ¢asu Radovanek

Experimentalni vzdélavani, prace
s nadanymi a talentovanymi détmi a Zaky

Sprava informacnich technologii mésta
Plzné

SITPORT

nvias, z.s.

Vychovavame v Plzni mladé Al talenty!

Klastr Chytry Plzerisky kraj, z.s.

Studentsky podnik

Sttedisko sluzeb $kolam, Plzeri, Castkova
78 ve spolupraci s Odborem Skolstvi,
mladezZe a sportu Krajského ufadu PK

Podpora talentovanych zakua v Plzeriském
kraji

Akademie nadani, z.s.

Nadani nas udéi
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Krajské centrum vzdélavani Skupinovy workshop Kdo jsem?
a Jazykova Skola s pravem statni jazykové
zkousky, Plzer

Pedagogicko-psychologicka poradna Plzeri | Pod zavojem potizi mize byt ukryty poklad

12 Zavéry a doporuceni

Soucasny stav podpory nadani v regionu:

e Expertiza potvrdila nesystematickou podporu nadani v Plzeriském kraji.

e V regionu neni zaveden systém identifikace a vyhledavani nadanych zaki na
Skolach €i v neformalnim  vzdélavani, neprobiha plosné testovani
nadanych/talentovanych na Skolach.

e Spoluprace jednotlivych subjektd v regionu podporujicich vzdélavani
nadanych/talentovanych neni zacilena na systematickou a cilenou vyzkumnou a
vyvojovou €innost.

e Chybi zastresujici sjednocuijici platforma podpory nadani/talentu pro VaVal v regionu.

e Zcela chybi prezentace tématu nadani jako vyznamné priority vzdélavaciho systému
v kraji.

Hlavni problémy:

e Podpora nadani je v oslovenych subjektech napliovana spise formalné ve
vypracovanych vzdélavacich koncepcich, SVP apod., ovéem prakticka realizace chybi.

o Skoly i instituce neformalniho vzdélavani vychazeji z vlastnich personalnich,
ekonomickych i €asovych moznosti, zkuSenosti a entuziasmu jednotlivc.

e Zacinajici ucitelé a lektori v neformalnim vzdélavani nejsou adekvatné pripraveni na
praci s nadanymi zaky, ale ani pedagogové v praxi se neciti byt odborné zdatni v této
problematice.

e Téma nadanych zak( neni dostatecné atraktivni pro spole¢nost a chybi motivace
studentti pro zapojeni do prace s nadanymi zaky, napr formou praxi apod.

¢ Chybi celozivotni nabidka vzdélavani pedagogu a pedagogti volného ¢asu/ lektoru
zameérfena na podporu prace s nadanymi/talentovanymi zaky

e Ve Skolach neni dostatecné vytvarené zdravé tridni klima, ve kterém by
nadani/talentovani nebyli stigmatizovani.

¢ Nadanym/talentovanym chybi neformalni prostor pro setkavani online ale hlavné
,nNazivo“ a respekt a podpora ucitelskych sboru.

e Plzensky kraj disponuje Ffadou subjektt zabyvajicich se pfimo nebo nepfimo podporou
nadani/talentu. Spoluprace téchto subjektd se soustfedi zejména na jednorazové
aktivity, chybi soustavné dlouhodobé aktivity podporujici nadané/talentované Zaky.

e Chybi dostatek odborniki — mentort, expertti pro neformalni i formalni vzdélavani
nadanych/talentovanych.

e Nadanym chybi databaze mentori zrfad odborniki a védeckych pracovniku
ochotnych spolupracovat s nadanymi/talentovanymi zaky.

e Nadani s mimofadnym zajmem o vyzkumnou a vyvojovou €innost maji jen velmi
omezenou moznost ziskat na své projektové zameéry stipendia.

Doporuceni:
e Vytvorit strategii podpory nadani v Plzeriském kraji na Skolach a v neformalnim
vzdélavani.
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13

Identifikovat a nastavit konkrétni priority a cile v oblasti rovného pfistupu ke kvalithnimu
vzdélavani, péce o nadané zaky a efektivni podpory pedagogt.

Zvysit informovanost Skol o moznostech finan€ni podpory, ktera je podminéna
diagnostikou nadani u jednotlivych zakd vyplyvajici z vyhlasky 27/2016 sb., stejné jako
o dalSich moznostech ziskavani financi pfes vhodné dotaCni a grantové programy.
Zajistit adekvatni finanéni ohodnoceni koordinatori podpory nadani na skolach.
Posilit zajem o praci s nadanymi/talentovanymi zaky z fad studentti — personalni
podpora v neformalnim vzdélavani i v diagnostice NZ.

Zavést soustavné celozivotni vzdélavani ucitelti a pracovnikli v neformalnim
vzdélavani v praci s nadanymi/talentovanymizaky véetné pregradualniho vzdélavani.
Stabilné nabizet vzdélavaci aktivity (staze, pfedavani inspirativnich pfikladu rfeseni
problému apod.) na téma nadani v ramci profesniho rozvoje pedagogt, véetné
studentti v pregradualnim vzdélavani.

Vytvaret zdravé tridni klima, respektovat odliSnost vzdélavacich potieb NZ, vice
spolupracovat napf. s PPP, ANA, KCVJS.

Vytvaret prostor pro setkavani nadanych/talentovanych zakda v daném oboru i
mezioborové i prostor pro setkavani nadanych zaku a jejich rodicu.

Vytvorit zastresujici platformu podpory nadani/talentu pro Vaval v regionu

Nastavit izkou a soustavnou spolupraci formalniho a neformalniho vzdélavani
(podpofit napf. portfolii zaku, stazemi, praxemi, sdilenim odborné vybavenych prostor,
poskytovanim stipendii pro nadané s mimofadnym zajmem o VaVal. Dale nabizet napf.
rozSifujici programy véetné oblasti ekonomickych podnikatelskych pravidel,
marketingovych dovednosti a podpory zamérené na témata spojena s VaVal)

Zaijistit dostatek prostiedkil pro trvalé zapojeni experti jako mentord pro NZ, nejen

z dotacnich programd.

Vytvorit databazi expertii/mentord ochotnych spolupracovat s NZ.

Vydefinovat pojem pfemyslivy, talentovany, nadany a mimoradné nadany Zak a zavést
na $kolach systém identifikace a vyhledavani nadanych zakud na ZS a SS.

Podporit plosné testovani na skolach, zajistit dostatek diagnostickych nastroju,
personalné posilit Skolska poradenska pracovisté (zejména PPP) v oblasti diagnostiky a
prace s NZ, jejich rodigi a ugiteli.

Prezentovat nadani/talenty jako vyznamnou prioritu rozvoje inovativniho prostredi
kraje.

PFilohy

13.1 Priklady inspirativni praxe
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