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Uvod

Regionalni inovacni strategie pro inteligentni specializaci Plzefiského kraje (RIS3 strategie)
vznikla podobné jako ve vSech krajich CR na zakladé impulsu Vlady CR a Evropské komise a
je jednou z priloh Narodni inovaéni strategie CR. Jejim cilem je posilit na regionalni trovni
vyznam vyzkumu, vyvoje a inovaci (VaVal) pro ekonomickou konkurenceschopnost a zajistit
efektivnéjsi vyuzivani vefejnych zdroja. Ackoli impuls pro pfipravu Strategie pfichazi
z vnéjSiho prostredi kraje, je zfejmé, Ze charakteristiky vyvoje Plzenského kraje a zmény v
primyslu, zaméstnanosti a vzdélavani vyvolané digitalizaci a robotikou jsou silnym
argumentem pro zménu dosavadniho pfistupu k tématu podpory ekonomického rozvoje
regionu.

Priprava a naplnéni RIS3 strategie je zajmem i Ukolem instituci a firem, které vytvareji inovacni
ekosystém Plzenského kraje. Role krajské spravy je nezastupitelna pfi vytvareni prostredi pro
regionalni spolupraci ve VaVal, nebot toto téma zasazuje do SirSiho kontextu ekonomického
rozvoje i zivota obyvatel Plzefiského kraje. Zaroven jako pofizovatel RIS3 strategie plni
Plzensky kraj pfi jeji realizaci pfedevsim roli hlavniho partnera pro dalsi aktéry v oblasti VaVval,
ktefi se svymi aktivitami na realizaci RIS3 strategie podili.

Sprava Plzenského kraje mize pfimo provadét pouze mensi ¢ast navrzenych aktivit, napf.
v oblasti lidského kapitalu nebo infrastruktury. Zbyvaijici aktivity realizuji (na zakladé shody a
v partnerstvi s Plzenskym krajem) dalSi aktéfi VaVal, at uz vroli garanta aktivit nebo
spolupracujicich subjektu. Plzenisky kraj tyto aktivity podporuje, napf. marketingove, pfi
pfipravé projektl &i ziskavani externich zdroju.

Cely proces aktualizace RIS3 strategie je zalozen na komunikaci, spole¢ném porozuméni
potfebam a hledani shody vyznamnych aktérd. Zavéry a doporuceni byly projednany
s kliGovymi osobnostmi. Do procesu pfipravy RIS3 strategie byla zapojena fada aktivnich
zastupcu firem a instituci v ramci Krajské rady pro vyzkum, vyvoj a inovace Plzenského kraje
a jejich prafezovych platforem. RIS3 strategie bude slouzit také jako podklad pro nalezeni
synergie pUsobeni pfislusnych ministerstev a viadnich agentur se spravou Plzenského kraje.

Druha aktualizace RIS3 strategie se soustfedila na rozvoj VaVal v Sir§im kontextu. K tomuto
uCelu byla v ramci aktualizace formulovana stfednédoba vize rozvoje VaVal v Plzefiském kraji.
Zaroven se podafilo zahdjit proces definovani hlavnich inovaénich a vyzkumnych témat, ve
kterych ma region ambici prosadit se na republikové nebo evropské urovni (tzv. proces
inteligentni specializace). Vysledky téchto praci se uplatnily pfi druhé aktualizaci RIS3
strategie v ramci projektu Smart Akcelerator v roce 2019.

Je potfeba zdlraznit, Ze v ramci procesu inteligentni specializace a druhé aktualizace RIS3
strategie Plzefiského kraje se podafilo prohloubit spolupraci mezi aktéry i ovéfit nové formy
komunikace mezi nimi. Zaroven se zvysil zajem dalSich vyznamnych aktérd o hlubSi
spolupraci, coz je podminkou Uspésné aktualizace i realizace RIS3 strategie.



A. Analyticka ¢ast

1 Postaveni Plzefiského kraje v ramci CR

Pro hodnoceni stavu a vyvoje VaVal v Plzeriském kraji je nezbytné poznat pozici Plzefiského
kraje vramci CR z hlediska vybranych socioekonomickych charakteristik. Proto se tato
kapitola soustfedi na postaveni Plzefiského kraje z hlediska ekonomické vykonnosti, trhu
prace, populaéniho vyvoje, vzdélanosti a vzdélavani.

1.1 Vykonnost ekonomiky v Plzenském kraji

O ekonomické vykonnosti v regionu vypovida ukazatel ,hruby domaci produkt na obyvatele®
(HDP), ktery je

Graf 1: Hruby domaéci produkt podle kraji CR

\Y relgtlvplm' o 500 000 o _
mezikrajském  srovnani —o0=Ceska republika

v Plzefiském kraji jeden Hlavni mésto Praha
Z nejvyssich, i kdyz 450 000 —S.tFecvioéet%ky k.l'aj
zustava pod primérem Jihocesky kraj

HDP na 1 obyvatele, v K& (béZné ceny)

=O==P|zerisky kraj
- Karlovarsky kraj
—— Ustecky kraj

CR (viz graf 1 — Praha se
nachazi mimo pouZzitou
stupnici). Vroce 2018

400 000

ginila hodnota HDP na 1 —Liberecky kraj
obyvatele v Plzefiském | 2 350 000 - Kralovehradecky kraj
Pardubicky kraj

kraji 450 tis. K&.

Kraj Vysoc€ina
Jihomoravsky kraj
Olomoucky kraj
Zlinsky kraj
Moravskoslezsky kraj

Ekonomicka krize
zpusobila propad HDP na
obyvatele v obdobi 2008-
2012. Od roku 2012 vSak

300 000

: ) PR 250 000
nasleduje prudky narust KRR Zdroj dat: CSU -
(prumé&mé roéni tempo PP PP P Regionaini ticty
rustu mezi lety 2012-2018
bylo 4,4 %). Dlouhodobé Graf 2: Produktivita prace podle kraju CR
se kraj drzel na 3. pficce | 900000 —o—Geska republika
mezi kraji (po Praze a | —HI. m. Praha
Jihomoravském kraji), v :r —— Stredogesky kraj
letech 2017 a 2018 vSak 800 000 ’ JihoGesky kraj

HPH na 1 zaméstnance, v K¢ (bézné ceny)

poklesl na 5. misto. 0= Plzefisky kraj

—— Karlovarsky kraj

Podle produktivity prace,
vychazejici Z poméru
hrubé pfidané hodnoty na
1 zaméstnance, se kraj
dlouhodobé&  pohyboval
mezi 5. a 10. mistem
v mezikrajském srovnani
(viz graf 2 — Praha se
nachazi mimo pouZitou

700 000 -

Ustecky kraj
—— Liberecky kraj
Kralovéhradecky kraj

600 000

Pardubicky kraj
Kraj Vysocina

Jihomoravsky kraj
Olomoucky kraj
Zlinsky kraj

500 000

stupnici). Po pfechodném | 400000 Moravskoslezsky kraj
. . © A DD, N D\ 0 ,0,A D i dat: GSU -

zlepSeni ozice odle OANKOAVAN RN TN AN RN AN NN Zdroj dat: CSU
P P P PRPPPPPP R PP PP Regionélni Géty

tohoto ukazatele v letech



2016 a 2017 se Plzensky kraj v roce 2018 umistil na 5. misté. V roce 2018 Cinila hruba pfidana
hodnota na 1 zaméstnance v kraji podle CSU 832 tis. K&.

Rlst produktivity prace v redlném vyjadreni byl mezi lety 2006-2018 zaznamenan u vétsiny
odvétvi vramci Plzenského kraje (viz graf P1 v pfiloze). K poklesu doSlo jen u odvétvi
Informaéni a komunikaéni cinnosti. V ramci mezikrajského srovnani produktivity prace
v jednotlivych odvétvich se zlepSila pozice Plzefského kraje v terciérnim sektoru jako celku
(posun z 10. na 4. misto v mezikrajském srovnani).

1.2 Trh prace v Plzeniském kraji

Nezaméstnanost, jako hlavni ukazatel situace na trhu prace, je v Plzefiském kraji ve srovnani
s ostatnimi kraji po celé sledované obdobi vyrazné podprimérna (viz graf P2 v pfiloze).
Nejhorsi pozici mezi kraji z hlediska podilu nezaméstnanych mél PlzehAsky kraj v dobé
ekonomickeé krize od jara 2008 do konce roku 2010 (5. misto).

Pod hranici 4 % se podil nezaméstnanych v Plzefiském kraji drzi od kvétna 2016 a v poloviné
roku 2019 se pohyboval dokonce kolem hodnoty 1,9 %. V roce 2019 doSlo i pfes velmi nizky
podil nezaméstnanosti v kraji k mirnému zhorSeni pozice kraje (po Pardubickém kraji,
JihoCeském kraji a Praze).

Plzefisky kraj je specificky v ramci CR také strukturou zaméstnanych podle hlavnich tfid
zaméstnani CZ-ISCO v roce 2018, jak doklada graf P3 v pfiloze. Zatimco celorepublikové i ve
vétsiné krajl maji nejvyssi podil na zaméstnanosti Technicti a odborni pracovnici (hl. tf. 3)
nebo Remeslnici a opravafi (hl. tf. 7), v Plzefiském kraji dlouhodobé prevazuje Obsluha strojli
a zarfizeni, montéfi (hl. tf. 8-19 %), podobna situace je v Libereckém a JihoGeském kraji. To
indikuje vétsi podil méné kvalifikované prace v regionu.

Specialisté (hl. tf. 2) maji v Plzefiském kraji 4. nejvysSi podil na zaméstnanosti. V podilu
Specialistti na zaméstnanosti se kraj svoji hodnotou 13,8 % v roce 2018 fadi ze 14 krajad CR
na 6. misto (posun z 9. mista v roce 2017).

DalS$im vyznamnym indikatorem situace na trhu prace je vyvoj mezd. Z mezikrajského
srovnani vyplyva, ze Plzernisky kraj se celkové i ve vybranych skupinach zaméstnanca v
poslednich letech pohyboval kolem 4. mista mezi kraji CR, vétSinou vSak pod republikovym
prumérem (viz grafy P5 v pfiloze). Pfiznivé se vyvijelo tempo rastu mezd, které bylo v obdobi
2013-2017 v kraji nejrychlejsi (5,6 % primeérné za rok) v ramci mezikrajského srovnani i oproti
CR (4,1 %).

V roce 2018 primeérna hruba mzda v kraji Cinila 33,0 tis. K&, pfi€emz mzda Specialistt (47,4
tis. KC) byla v mezikrajském srovnani 4. nejvyssi stejné jako mzda ICT odborniku (43,3 tis. K&)
(grafy P4 v priloze). PFi porovnani tempa rlistu mezd mezi roky 2014 a 2018 podle jednotlivych
skupin profesi v Plzefiském kraji Ize konstatovat, Zze primérna hruba mésic¢ni mzda rostla
rychleji (ro€né praimérné o 6,2 %), nez v pfipadé Specialistt (4,6 %). Nedostatek pracovnich
sil, ktery je aktualné v kraji pfedevSim v méné kvalifikovanych profesich, vede k rychlejSimu
ristu mezd téchto skupin. Rust mezd ICT odbornikl (6,9 %) byl v8ak nad celokrajskym
priimérnym tempem rdstu.

1.3 Lidsky kapital v Plzeriském kraji

1.3.1 Populace Plzenského kraje a jeji oekavany vyvoj

Populace Plzefiského kraje se od roku 2005 trvale zvySuje. Mezi lety 2005 a 2018 se pocet
obyvatel v kraji zvySil z 551,5 tis. na 584,6 tis. (viz graf 3). To pfedstavuje narust o 33,1 tis., tj.
0 6 % obyvatel za 13 let. Nejrychleji rostl poCet obyvatel kraje mezi roky 2005 a 2009, kdy se



zvysSil témeér o 20 tisic! Na rustu poctu obyvatel se vyznamné podili zahrani¢ni migrace. V roce
2018 bylo v Plzenském kraiji evidovano jiz 35,4 tis. bydlicich cizinc(.
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Plzeriského kraje je prfedevSim soucasny ekonomicky rast, ktery ved| k vy$Simu migracnimu
saldu Plzenského kraje. Proto je zapotfebi provést aktualizaci krajské projekce obyvatelstva
na zakladé nové prognézy CSU, ktera bude zvefejnéna na konci roku 2019.

1.3.2 Vzdélanostni struktura obyvatel Plzeriského kraje

Zhodnoceni vzdélanostni struktury obyvatel Plzefiského kraje vychazi ze S¢itani lidu, domu a
byta (CSU), které poskytuje na Grovni kraje nejkomplexnéjsi a dostateéné piesné informace
(viz tabulka P5 v pfiloze). V roce 2011 Cinil podil osob s uplnym stfedoSkolskym vzdélanim
27 %, coz predstavovalo 5. nejvyssi podil mezi kraji. Podle podilu obyvatel s vysokoSkolskym
vzdélanim kraj klesl ze 4. mista v roce 2001 (7,8 %) na 8. misto v roce 2011 (10,4 %).



Podle prognézy vzdélanostni struktury (Mazouch, Fischer 2011) se v nasledujicich letech
oCekava dalsi ztrata postaveni Plzeniského kraje z hlediska podilu obyvatel s vysokoskolskym
vzdélanim. Realnost této hrozby potvrzuje zejm. klesajici po€et studentld na Zapadoceské
univerzité v Plzni (viz dale).

V ramci hodnoceni vzdélanosti dle Eurostatu podle podilu obyvatel s terciarnim vzdélanim ve
véku 30-34 let se CR umistila v roce 2018 s 33 % az na 26. mist& (viz tabulka P6 v pfiloze).
Mezi lety 2007-2018 v8ak zaznamenala CR 3. nejvétsi narust tohoto podilu v ramci véech 35
sledovanych statl. Dle hodnocenych jednotek uzemniho &lenéni NUTS 2 byl v roce 2018
Jihozapad az na 5. misté& z 8 region(i CR (29,2 %) a na 238. misté z celkem 298 hodnocenych
jednotek NUTS 2 EU.

Dlouhodoby vyvoj struktury absolventt VS z hlediska oborového zaméfeni Ize odhadovat ze
struktury ve vékovych skupinach na zakladé vysledk( SLDB 2011 (viz graf P7 v pfiloze).
Celkové poéty absolventtl VS bydlicich v Plzefiském kraji s klesajicim vé&kem rostly od vékové
skupiny 40-44 let (od roénikd narozeni 1967-1971). Ve vékové skupiné 25-29 let byly o 60 %
vy$8i, coz souvisi se zvySovanim poétu studentd pfijimanych na VS.

Z pocetnéjSich skupin oborl vykazuji relativni stabilitu poctl absolventi Technickych véd a v
poslednich 25 letech i absolventi Pedagogiky. Podil obou skupin ale klesal. Absolutné i
relativné rostly predevsim SpoleCenské védy, z méné pocetnych pak Obchod, fizeni a sprava,
Humanitni védy ¢i Socialni péce, z pfirodnich véd Informatika a matematika a Védy o pfirodé.

Na celkové ristu poétu obyvatel s VS vzdélanim i na rastu poétu obyvatel s VS vzdélanych
v jinych neZ piirodnich védach se podilel predev$im rostouci poget Zen studujicich VS. Od
generaci Zen narozenych kolem roku 1980 jiz poéty absolventek VS pievysuji poéty
absolventd muzu (vSe viz graf P8 v pfiloze).

1.4 Vzdélavani v Plzeriském kraji

Ve Skolnim roce 2018/2019 nabizelo stfedoskolské vzdélani v Plzenském kraji celkem 55
stfednich $kol (SS), vétsinu stfednich Skol zfizuje kraj (43), 9 $kol je soukromych a 3 cirkevni.
Dale jsou v Plzefiském kraiji 4 vy$$i odborné skoly (VOS) zfizované krajem a jedna soukroma
VOS. PFiblizné polovina z obou uvedenych typt $kol je koncentrovana v Plzni (26 SS, 3 VOS).

V Plzni sidli také ZapadoCeska univerzita v Plzni (9 fakult), Lékarska fakulta v Plzni Univerzity
Karlovy a pobo¢ku zde ma i soukroma Metropolitni univerzita, o.p.s.

1.4.1 Absolventi SS v Plzefiském kraji

Za hlavni vystup stfednich $kol z hlediska rozvoje VaVal v kraji Ize povazovat absolventy oboru
s maturitni zkouskou. Jejich poet ma od roku 2007 nejen v Plzefiském kraji klesajici trend,
ktery je zpUsoben jednak nepfiznivym demografickym vyvojem této vékové skupiny, jednak
zavedenim povinnych statnich maturit.

Zatimco vramci celé CR mezi $kolnimi roky 2011/12-2017/18 ubylo 27 % absolventl
s maturitni zkouskou, v Plzefiském kraji byl tento pokles nizsi (24 %), coz byl 4. nejniZsi ubytek
mezi kraji (viz tabulka P9 v pfiloze).

Dle skupin oboru (tabulka P10 v pfiloze) byly nejvy$si polty absolventd ve Skolnim roce
2017/18 v gymnaziich, dale pak v oboru Ekonomie, obchod, podnikani (372 absolventl) a na
tfetim misté je obor Pfirodni védy (186), reprezentovany predevsim absolventy ICT obor.

Nejvétsi narGist podtu absolventd SS v obdobi 2011/12-2017/18 zaznamenaly v Plzefiském
kraji kromé PFirodnich véd také Lékarské a zdravotnické obory (+60 %). Z technickych obor(



mirné vzrostl (+2,1 %) pouze pocet absolventd skupiny obort Strojirenstvi a strojirenska
vyroba, i kdyz v ramci CR vykazala tato skupina ve stejném obdobi 24% Ubytek.

Nejvétsi ubytek absolventl v kraji byl zaznamenan ve skupinach oborl Elektrotechnika,
telekomunikaéni a vypocetni technika (-47 % - ¢astecné vlivem prefazeni informatickych oboru
do pfirodnich véd), Ostatni technické obory (-43 %), Stavebnictvi a architektura (-54 %) a
Ekonomie, obchod, podnikani (- 36 %).

1.4.2 Studenti VS bydlici v Plzefiském kraji

V poslednich letech klesa ve vét§iné kraji podet studentd VS podle bydlisté (viz graf 5). V
Plzeriském kraji doSlo mezi akademickymi roky 2011/12 a 2018/19 k poklesu o 30 %, coz je
vice nez republikovy prameér (26 %). Plzensky kraj byl s 11,6 tis. trvale bydlicimi studenty
VS v roce 2018 az na 12. misté. Vy$si podet studentt VS maiji i nékteré populaéné mensi kraje
(Kralovehradecky, Pardubicky, Vysocina).

Nejvyssi  poCty bydlicich Graf 5: Vyvoj poctu studentt vysokych skol podle
studentd byly dosazeny mista bydlisté
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absolventd VS v CR.

V Plzenském kraji doslo ve vékové skupiné 20-24 let v obdobi 2008-2018 k poklesu o 11,2 tis.
osob, coz predstavovalo 30% ubytek v dané vékové skupiné. Podle podilu bydlicich studentu
VS na populaci ve v&ku 20-24 let se Plzefisky kraj umistil v roce 2018 az na 11. misté
s hodnotou 43 %. Dlouhodobé se kraj pohybuje pod republikovym prameérem.

Studenti vysokych $kol v CR s bydli§tém v Plzefiském kraji v obdobi 2006-2018 nejvice
studovali obor Obchod, administrativa, pravo, jehoz podil v poslednich letech roste (v roce
2018 podil 22 % studentl VS s trvalym bydli§tém v kraji — viz graf 6). V letech 2012 az 2014
méla vySSi podil Technika, vyroba a stavebnictvi, jejiz podil naopak v poslednich letech klesa
(18 % vroce 2018). NejvysSi narist podilu zaznamenal obor Informacni a komunikacni
technologie (z 3,1 na 5,2 %), kde dokonce jako jedinému oboru v kraji vzrostly ve sledovaném
obdobi absolutni poéty studentt VS. Roste téZ podil oboru Zdravotni a socialni péce, ktery se
s12 % dostal na 3. misto mezi obory studovanymi studenty VS s trvalym bydli§tém



v Plzeriském kraji. B
Naopak Graf 6: Vy\{oj Qodilu _s_tudentﬁ VS's trvvgly’rn’bydliétém
, — v Plzerfiském kraji dle oboru vzdélavani (v %)

k vyraznéjSimu o5
poklesu ve
sledovaném obdobi
doSlo u skupiny
oborll Vzdélavani a
vychova.

——1 Vzdélavani a vychova

-2 Uméni a humanitni

20 74» —_— vedy

3 Spolecenskeé védy,
zurnalistika a inf. védy

4 Obchod, administrativa
15 a pravo

-5 Pfirodni védy,

\ matematika a statistika
= \/’{_i

v % na celkovém poctu studentl VS v kraji

Ve srovnani s
ostatnimi  kraji je
podil student(
pfirodovédnych

obori na VS v CR

6 Informacni a
komunikaéni technologie

10

T 7 Technika, vy

. v , vyroba a
vztaZzeny na pocet \\ stavebnictvi
obyvatel ve véku —/ — — 8 Zemédélstvi, lesnictvi,
20-24 let v 5 T rybarstvi a veterinafstvi

Plzeriskem kraiji 9 Zdravotni a socialni
nizky (viz graf P13 v pece

- . —— 10 Sluzby
pfiloze). Kraj se ve 0
sledovaném obdobi @Q@(&é@s‘b@@:&'@@\}@‘}&r{b@\“:19@(]9@(19(\ (19\% -
pohyboval na 9. az Zdroj dat: CSU

13. mist&, vyrazné pod primérem CR, od kterého se diky stagnaci vzdaluje. Rust praméru CR
stéle vice ovliviiuji zahrani¢ni studenti.

PFi pohledu na vnitini strukturu v ramci pfirodnich véd vynika Plzefisky kraj zejm. v podilu
studentl matematiky a statistiky (viz graf P14 v pfiloze).

Z hlediska podilu student( technickych oborti na VS v CR je pozice Plzeriského kraje lepsi
nez v pfirodnich védach. Podil studentd tohoto zamérfeni je v Plzefiském kraji sice nizsi nez
pramér CR, ale kraj se pohyboval na 4. az 9. misté (viz graf P15 v pfiloze). Pfiginou
pretrvavajiciho zajmu o technické obory je zfejmé tradice primyslu i technického vysokého
Skolstvi v kraji. V ramci technickych oborl kraj vynika zejména v oboru inzenyrstvi a
strojirenstvi, kde je podil studentl nad primé&rem CR a z pohledu krajského srovnani na 2.
misté za Moravskoslezskym krajem (viz graf P16 v pfiloze).

1.4.3 Vysoké Skoly a fakulty v Plzeriském kraji

V Plzeniském kraji sidli Zapado&eska univerzita v Plzni, ktera je tvofena 9 fakultami, a Lékarska
fakulta v Plzni Univerzity Karlovy. V Plzni ma rovnéz pobocku soukroma Metropolitni univerzita
0.p.s.

Vyvoj poctu studentl vysokych Skol v krajském srovnani podle mista vyuky v letech 2006/07-
2017/18 zachycuje graf 7 (nezahrnuje 2 kraje s nejvy3$imi podty studentd VS — Praha,
Jihomoravsky kraj).

Ve sledovaném obdobi prosly véechny kraje obdobim riistu i poklesu poétu studentl VS podle
mista studia. Rozdily mezi kraji byly pfedevSim v intenzité zmén, v roce kulminace poctu, ale
také v roce dosazeni minimalnich pocta.

V Plzefiském kraji bylo maximalniho poétu studentd VS dosaZeno v akademickém roce
2009/10 (20,1 tis. studentl), od té doby pocty trvale klesaji. V akademickém roce 2018/19
studovalo v kraji 12,7 tis. studentl, coz znamenalo ubytek 7,4 tis. studentd (-37 %) béhem
poslednich 9 let. V&tsi relativni ubytek studenti VS zaznamenaly pouze 4 kraje (Karlovarsky,
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poslednich letech (ze 48
% v letech 2012/13-2013/14 na 53 % v roce 2018/19).

Vyvoj poétu studenttl VS v Plzefiském kraji podle jednotlivych fakult ukazuje tabulka P18 v
pfiloze. Velmi pfiznivy vyvoj méla v letech 2006/07-201819 LékaFska fakulta UK v Plzni. Po
celé sledované obdobi si udrzela stabilni polty studentl okolo 2 tisic. Z hlediska poctu
studentt nejvyznamné;jsi vysokou Skolou v Plzefiském kraji byla Zapadoceska univerzita v
Plzni. PocCet jejich studentd klesl z 18,0 tis. v roce 2009/10 na 10,4 tis. v akademickém roce
2018/19, tj. pokles 0 42 %.

Ze ZCU si relativné stabilni poéty studentd udrzela nejmlad$i Fakulta uméni a designu L.
Sutnara. DalSi relativné nova Fakulta zdravotnickych studii dosahla v poslednim sledovaném
roce nejvysSiho poctu studentl a predstihla Fakultu elektrotechnickou. Relativné pfiznivy vyvoj
méla také Fakulta strojni. Naopak Fakulté elektrotechnické a Fakulté filozofické klesl po&et
studentl na méné nez polovinu.

Vyvoj podilu Zen na studentech VS podle mista vyuky dokumentuje graf P19 v pfiloze.
V akademickém roce 2006/07 &inil podil Zen na véech studentech VS v kraji 48,6 %, poté doslo
ke zvySeni podilu az na 55,2 % v roce 2018/19. To pfedstavovalo posun kraje ze 13. na 8.
misto v mezikrajském srovnani. V nékterych krajich se podil Zen pohybuje vyrazné nad 60 %.

Vyvoj podilu cizincd na studentech podle kraju sidla VS ukazuje graf P20 v pfiloze. V
Plzenském kraji zaCal tento podil rust rychleji az po roce 2012/13 (4,8 %), v roce 2018/19
dosahl hodnoty 8,8 %. Podobny vyvoj podilu cizinct na studentech VS zaznamenaly také dal$i
kraje.

Z hlediska budouciho vyvoje VaVal v Plzenském kraji je velmi podstatna oborova struktura
studentd VS v regionu, a to jak z hlediska bydli$t&, tak mista studia. Tabulka P21 v pFiloze
uvadi tyto Gdaje za Plzenisky kraj v roce 2018 ve srovnani s celou CR v &lenéni obort dle
ISCED pro bakalaiské a pro magisterské studium bez rozliSeni navazujiciho magisterského
studia. Pocty jsou celkové bez rozliseni formy studia.
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V souhrnu mé Plzefisky kraj pfiblizné 4% podil na studentech VS v CR podle mista bydlist&,
ackoliv jeho podil na obyvatelstvu &ini 5,5 %. V podilu studujicich v kraji na CR jsou vétsi
rozdily v zavislosti na stupni vzdélani. Na studentech bakalafskych obor( ma kraj podil 3,8 %,
na studentech magisterskych obort 5,4 % a celkové 4,3 % (v&. doktorského studia).

Z hlediska oborové struktury studujicich podle mista studia ma Plzerisky kraj vy$si podil na
CR zejm. v nékterych skupinach technickych, zdravotnickych a uméleckych obor(, ale i v
nékterych spoleenskych védach &i pravu.

Z pohledu oborové struktury studujicich podle mista bydli§té ma kraj nejvyssi podily na CR v
magisterském studiu Interdisciplinarni programy a kvalifikace zahrnujici vzdélavani a vychovu,
v bakalarském studiu Priprava ucitelt pro predskolni vzdélavani a vychovu, v magisterském
studiu Matematika, v bakalafském i magisterském studiu Elektronika a automatizace, v
magisterském studiu OSetfovatelstvi a porodni asistentstvi, Lékafska diagnostika a Ié¢ebné
techniky a v bakalarském studiu Pravo.

2 Vyzkum, vyvoj a inovace v Plzeniském kraji

Tato kapitola je vénovana stavu a vyvoji VaVal v Plzeriském kraji. Hlavnim informaénim
zdrojem jsou data CSU, popt. Eurostatu.

2.1 Zameéstnanci ve vyzkumu a vyvoji

Pocet zaméstnancl VaV v Plzefiském kraji ma dlouhodobé rostouci trend (viz graf 8).
V obdobi 2010-2014 doSlo k vyraznému narustu poCtu zaméstnancl VaV, v mezikrajském
srovnani byl kraj nejrychleji rostoucim, coz bylo zfejmé ovlivnéno také nové vznikajicimi centry
VaV pri VS.

V letech 2015 a 2016 S . , . o
N L, Graf 8: Vyvoj poctu zaméstnancu VaV v Plzefiském kraji
doslo kK mirnému 6 000
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s poklesem investic
z vefejnych =t zaméstnanci VaV (FTE) na 1 000 obyv. Zdroj dat: CSU

zahranic¢nich zdroju
zejména do vysokoSkolského sektoru (viz dale). Tento trend pokraCoval i v roce 2018, kdy
pocet fyzickych osob i pfepoctenych tvazku rostl.

! Zaméstnanci VaV (FTE) - pfepoc¢tené osoby na plnou pracovni dobu vénovanou VaV ginnostem
2 Zaméstnanci VaV (HC) - fyzické osoby zaméstnané ve VaV
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V roce 2018 vzrostl po¢et zaméstnancl ve VaV v kraji jiz na 5,5 tis. uvazkd (HC) a 3,1 tis.
zaméstnancu (FTE). Plzerisky kraj se tak pfiblizil v podilu zaméstnanct (FTE) na pocet
obyvatel svému maximu z roku 2014 i v mezikrajském hodnoceni (4. misto — vSe viz graf P22
v priloze).

Z hlediska sektorového rozdéleni zaméstnancu VaV pracuje pres 60 % zaméstnancu (FTE)
v podnikatelském sektoru (viz graf P23 v priloze) a 34 % tvofi zaméstnanci ve VS sektoru.
V roce 2006 byl tento podil opacny. Ve vladnim a soukromém neziskovém sektoru stale pracuji
zanedbatelné pocty zaméstnancl VaV.

K prudkému naristu zaméstnanych ve VaV v podnikatelském sektoru doslo zejména v obdobi
2008-2012. Také pocty zaméstnancl ve vysokoskolském sektoru se v poslednich letech
stabilizuji.

V kraji je vyrazny podil zaméstnancl VaV v technickych védach (72 %), béhem poslednich 10

let doSlo ke zdvojnasobeni jejich poctu. V pfirodnich védach pracuje 11 %, v humanitnich 7 %
a lékarské védy zaméstnavaji také 7 % zaméstnancl VaV v kraji (viz graf P24 v pfiloze).

Struktura zaméstnanct VaV (FTE) podle pfevazujici ekonomické &innosti v kraiji je nasleduijici:
33 % zaméstnancu VaV pracuje ve vzdélavani, 31 % v primyslu a stavebnictvi, 22 % ve
védeckych a technickych €innostech a 8 % v informacnich a komunikacnich €innostech (viz
graf P25 v pfiloze). V odvétvi Informacéni a komunikacni €innosti se v roce 2018 zastavil pokles
pocCtu zaméstnancu ve VaV zaznamenany v pifedchozich 2 letech V porovnani se strukturou
v ostatnich krajich vykazuje Plzenisky kraj nizSi podil zaméstnanych ve VaV v primyslu a
stavebnictvi a vy3Si podil ve vzdélani.

2.2 Pracovisté vyzkumu a vyvoje

V roce 2018 bylo CSU evidovalo celkem 140 pracovist VaV v kraji, coz predstavuje 4,5 %
celkového poctu pracovist

v CR (viz graf 9). Dlouhodobé Graf 9: Vyvoj pvoéty pracc_)-viét’ VaVv

celkovy pocet pracovist VaV 160 v Plzefiskem kraj

v kraji roste, pocet pracovist 135 140
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v kraji evidovano 9. 3 g1 84 g1
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z toho pracovisté s hl. ekon. ¢innosti vyzkum a vyvoj (CZ-NACE 72)

strukturou  pracovist  VaV Zdroj dat: GSU

v ostatnich ~ krajich  vy&Si
koncentrace vétSich pracovidt VaV (viz graf P26 v pfiloze), naopak je zde 4. nejmenSi podil
nejmensich pracovist, tj. s méné nez 5 pracovniky (49 %, v CR 50 %).
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VétSina pracovist' v kraji je zamérena na technické védy (86). Nejvétsi narust ale vykazala
pracovisté pfirodnich véd (ze 6 na 31 pracovist v roce 2018). Humanitni védy mély 8, socialni
védy 6 a Iékarské védy 5 pracovist (viz graf P27 v pfiloze).

Z hlediska prevazujici ekonomické €innosti (viz graf P28 v pfiloze) je témérF polovina pracovist
VaV v kraji vodvétvi Pramysl a stavebnictvi, 18 % pracovist v odvétvi Informacni a
komunikacni €innosti, 12 % pracovist v odvétvi Profesni, védecké a technické Cinnosti a 11 %
v odvétvi Vzdélavani. V Plzefiském kraji je pomérné rozmanita struktura pracovist VaV
v porovnani s ostatnimi kraji. V ramci mezikrajského srovnani se Plzernisky kraj vyznacuje
vyS$Simi podily pracovist v odvétvi Informacni a komunikaéni ¢innosti a Vzdélavani.

Bé&hem poslednich 4 let (2015-2018) doSlo v odvétvi Informaéni a komunikacni cinnosti
k zajimavému vyvoiji. Pocet pracovist VaV se zvysil z 16 na 25, zatimco pocet zaméstnancu
VaV (FTE) v tomto obdobi vykazal pokles o vice nez 100.

2.3 Financovani vyzkumu a vyvoje

Vydaje na VaV v Plzenském kraiji intenzivné rostly zejména v obdobi 2009-2014 (viz graf 10).
NejvysSich vydaji na
VaV dosahl kraj v roce Graf 10: Celkové vydaje na VaV v Plzenfiském kraji
2014 (cca 4,7 mid. Kg). | 5000
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Zdroj dat: CSU

celkové vydaje na VaV
v kraji vzrostly, podobné jako ve vSech ostatnich krajich CR.

Ukazatel intenzity vydaju na VaV (méfeny jako podil vydajd VaV na regionalnim HDP)
zaznamenal v kraji b&€hem minulych let progresivni vyvoj (viz graf P29 v pfiloze) a dle tohoto
ukazatele se kraj pohyboval na 3. misté v mezikrajském hodnoceni. Po snizeni
vydajav posledni dobé kraj klesl v letech 2017 a 2018 na 6. misto (1,7 % HDP v roce 2018).

Podle jednoho z cilu Lisabonské strategie, ktery byl pfevzat také do aktualni Strategie Evropa
2020, by intenzita vydaji na VaV méla v ¢lenskych statech EU ¢init 3 %. Tuto 3% hranici vSak
prekonal pouze Jihomoravsky kraj v letech 2012-2015. CR jako celek vykazala maximum
v roce 2014 (2,0 %). Pro porovnani, v roce 2017 &inila intenzita vydaji na VaV v CR 1,8 % a
s touto hodnotou se zafadila na 10. misto mezi staty EU (nejvy$8i mezi novymi Clenskymi staty
vyjma Slovinska — viz tabulka P30 v pfiloze).
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Vyvoj vydaji na VaV v
Plzefském  kraji  podle Graf 11: Vydaje na VaV v Plzeriském kraji
zdrojh (viz graf 11) ukazal, podle zdroja financovani

ze podnikatelsky sektor,

ktery ma  dlouhodobé Ostatni z CR

nejvétsi podil na zdrojich,

zvysil vydaje na VaV jiz po Vefejné ze
zahranici

roce 2009. Vefejné zdroje
ze zahraniCi se pfidaly az po
roce 2010 a podpofily také
rast vefejnych zdroji z CR.
V letech 2016-2017 vyrazné
poklesly vydaje z vefejnych
zdroji ze zahranici, coz
vedlo nejen  k poklesu
celkovych vydaju, ale i ke
zZmeéne jejich struktury.

= Verejné z CR

mil. K& v béZnych cenach

m Podnikatelské

Zdroj dat: CSU

Nejvyznamnéjsi sektor — podnikatelsky — financoval v roce 2018 dvé tietiny vydajd na VaV (v
roce 2015 jen 58 %). VeFejné zdroje z CR tvofi v kraji 26 % vydaju a zbyvajicich 6 % jsou
vefejné zdroje ze zahranicCi. Pfitom v roce 2013 tvofily zahranini vefejné zdroje témér 24 %
veskerych vydaji na VaV v Plzeriském kraji.

Vyvoj intenzity vydaju podle jednotlivych zdroju financovani ukazuji grafy P31 az P33 v priloze.
Po roce 2014 zaznamenaly vyrazny pokles intenzity zejména vefejné zahranicni zdroje, kdy
se kraj propadl z2. mista na 13. misto vroce 2017. Intenzita vefejnych zdrojd z CR
dlouhodobé mirné narusta. V roce 2018 se Plzerisky kraj drzel na 7. misté mezi kraji. Od roku
2014 mirné klesa intenzita vydaji z podnikatelského sektoru. V letech 2011-2012 pfeddil
Plzerisky kraj dokonce vSechny ostatni kraje. V roce 2018 vSak byl podle tohoto ukazatele 6.
v ramci CR.

V roce 2018 se témér 75

Graf 12: Vyvoj vydaji na VaV v Plzefiském kraji

% VaV v kraji provadélo podle sektort provadéni
v podnikatelském sektoru 5 000
a pouze 23 % VaV se 4500 [ |
odehravala v sektoru - B ’
vysokoskolském (viz graf | g 4% = I | :g;l';'lr(%”\:;’
12). Viadni a soukromy | g 3500 A BB =8
neziskovy sektor jsou | 2 3000 = Viadni
z tohoto hlediska | =
zanedbatelné. 2 Vysokogkolsky
V souvislosti s Gtlumem | 3 2000
prilivu investic ze | < 1500 = Podnikatelsky
zahrani¢i doslo k poklesu | E ; 590
VaVv predevsim ve
. - 500
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(pokles z1,7 mid. K& 0 -
v roce 2014 na 1,0 mid. K&
v roce 2017).

Zdroj dat: CSU

V obdobi 2005-2018 doslo ke zménam struktury vydaju na VaV v Plzefiském kraji podle druhu
vydaju (viz graf P34 v pfiloze). Do roku 2010 byly mzdové a ostatni béZné vydaje ve stejném
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poméru, investi¢ni vydaje byly minimalni. Investi¢ni vydaje na VaV v kraji rostly az do roku
2014, poté dochazi k prudkému poklesu investic v souvislosti s poklesem vefejnych
zahranicnich zdroja financi na VaV. V roce 2018 doslo k oziveni investi¢nich vydaji na 525
mil. K&, coz pfedstavovalo 12 % veskerych vydaju na VaV v kraiji.

V roce 2018 $lo nejvice vydajt na VaV v kraji do oblasti technickych véd (83 % vydaju na VaV),
8 % smeérovalo do pfirodnich véd a 4 % do Iékafskych véd (viz graf P35 v pfiloze).

2.4 Uroven spoluprace podnikatelského a vysokoskolského sektoru

| pfes narlst v poslednich nékolika letech pretrvava v Plzeriském kraji nizka uroven spoluprace
podnikatelského a vysokoSkolského sektoru ve VaV (viz tabulky P36 v pfiloze). V roce 2018
pouze 2,3 % podnikatelskych zdroju sméfovalo do vysokoskolského sektoru provadéni, kde
tvofily 6,6 % zdroja. V rdmci mezikrajského srovnani podilu vydaji podnikatelského sektoru
na VaV realizovaného na VS byl Plzefisky kraj s hodnotou 2,3 % v roce 2018 na 5. mist& na
arovni Prahy, pfiéemz pramér CR &inil 1,9 % (graf P37 v priloze).

V absolutnich hodnotach doSlo v minulych letech v kraji k naristu vydaju podnikatelského
sektoru na VaV provadéném v sektoru vysokoSkolském. V roce 2012 Cinily tyto vydaje 18 mil.
KE, vroce 2017 se jiz jednalo o 74 mil. K&, coZz pfedstavovalo 4. nejvyS$Si hodnotu
v mezikrajském srovnani (viz graf P38).

| pfes absolutni rist tohoto typu vydaju klesl podil Plzeriského kraje na CR predevsim
v dusledku rdstu v kraji Jihomoravském. Podil kraje na CR na vydajich podnikatelského
sektoru provadéného ve vysokoskolském sektoru klesl z 20 % v roce 2011 na hodnoty kolem
7 % v poslednich letech.

Dominantnim zdrojem pro vysoko$kolsky sektor VaV v Plzefiském kraji byly vefejné zdroje CR
(84 % v roce 2018). Podnikatelsky sektor provadéni vyuzival vefejné zdroje v pomérné malé
mife (7 % z CR a 6 % ze zahraniéi).

Graf 13: Podil podnikatelského sektoru na zdrojich financovani VaV ve VS
- sektoru (HERD) v CR a ve vybranych zemich EU v roce 2017
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Zdroj dat: Eurostat

Pfi porovnani spoluprace podnikatelského a vysokoskolského sektoru ve VaV v zemich EU
(viz graf 13) Ize konstatovat, Ze mira uc€asti podnikd na financovani ¢eského vysokoskolského
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vyzkumu je stale pod primérem EU (15. misto). Situace se ale zlepSila, kdyz doslo k posunu
z 26. mista v roce 2011. Tradi¢né nejvysSi podily maji Némecko a Belgie (13 %), z novych
¢lent EU pak Bulharsko, Litva a Slovinsko.

V tabulce P39 v pfiloze je naopak srovnan podil vydajl podnikatelského sektoru na VaV
smétujici na VS na celkovych vydajich podnikatelského sektoru na VaV v zemich EU. Podle
tohoto ukazatele byla CR také pod primérem EU, ale uz na 11. mist&. Velmi pozitivni je, Ze
CR vykazala bé&hem poslednich 10 let nejvétsi posun v ramci statd EU. Na prednich mistech
se umistily pobaltské staty, které maji tradiéné vysoky podil vysokoSkolského sektoru na
celkovych vydajich ve VaV.

2.5 Podpora vyzkumu a vyvoje
2.5.1 Statni rozpoctové vydaje

Statni rozpoctové vydaje na VaV hraji velkou roli zejména u vysoko$kolského sektoru a

verejnych vyzkumnych
instituci. V roce 2017 podpofil Graf 14: Vyse st. rozpoétovych vydajii na VaVv
stat oblast VaV 30 mid. Kg¢, dle hlavnich poskytovatelli v roce 2017
coz  predstavovalo  1/3 18 000 - AR
celkovych vydaju na VaV 16 000
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statnich I’OZpOétOV)'/Ch V)'Idajf,l Ministerstvo zdravotnictvi ~ ®MPO
na VaV sméfuje do Prahy, 12 000
v L . sy m Ministerstvo zemédélstvi m ostatni
PI’zensky kra! zaujima az 7. © 10 000
misto s podilem 2,7 % a | X
hodnotou 832 mil. K& (viz graf | € 8000
14). Vkraji tvofi prijmy ze | ~ 4000
statniho rozpoc¢tu do VaV 23 =
% celkovych vydajd na VaV. 4 000
Ugelova forma podpory (499 2000 -
mil. KE) v kraji pfevazuje nad o e e — e
institucionalni podporou (333 N I U 3
mil. K&), picemz pres % statni Q«foﬁ‘&e\“ o“\&\“@\“ S be\l\\ S \‘\@\“
podpory jdou do VS sektoru a &6‘ PSP O\o@ & TS < & \)% *\l_@«
pouze 16 % konéi v S @o«’b {_{b &
soukromych podnicich (viz Zdroj dat: CSU

graf P40 v pfiloze).

Mezi hlavni poskytovatele statni podpory na VaV v kraji patfi Ministerstvo Skolstvi, mladeze a
t&lovychovy (60 %), Technologicka agentura CR (20 %), Ministerstvo primyslu a obchodu (9
%) a Grantova agentura s 5 % (viz graf P41 v pfiloze).

Z pohledu struktury statni podpory podle hlavnich socioekonomickych cill VaV (viz graf P42
v pfiloze) jde celorepublikové témér 60 % vydaju na v§eobecny nebo neorientovany vyzkum.
V této oblasti vynikad Plzensky kraj zejména v technickych, matematickych a vypocetnich
védach. Dalsim vyznamnym smérem VaV je Primyslova vyroba a technologie (30 % statni
podpory v kraji).
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2.5.2 Verejna podpora v soukromych podnicich

Vetejna podpora VaV v soukromych podnicich v CR je poskytovana bud jako pfima podpora
z vefejnych rozpoctl, nebo jako

nepfima podpora formou dariového Graf 15: Vyvoj verejné podpory pro VaV
odpodétu uznatelnych naklad(i na VaV. projekty v soukromych podnicich
Plzensky kraj se v roce 2018 fadil | 600 o ’v’PIZfe’n’skem Il(vra," o
poc";tem podnikl‘], které vyuiily veFejnou m Pfima domaci ® Pfima zahrani¢ni = Nepfima
podporu, na 7. misto v ramci CR (viz | 500 +———— B
graf P43 v pfiloze). Podle vySe vyuzité
podpory patfilo kraji 4. misto.

400 i e

&)

Celkova vefejna podpora v kraji v roce Esoo
2018 ¢inila 561 mil. K& (graf 15), coz | =
bylo nejvice za sledované obdobi a | 200
dvakrat vice nez v pfedchozich letech.

100
Z hlediska struktury vefejné podpory
soukromych podnikd v kraji tvofila 0
vroce 2018 pfima domaci podpora 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Zdroj dat: CSU

202 mil. K& (36 % pro 34 podnikd),
pfima zahrani¢ni podpora 138 mil. K& (25 % pro 23 podnik() a nepfima podpora 220 mil. K&
(39 % pro 47 podnik(). Pfima domaci podpora dlouhodobé osciluje kolem 150 mil. K& za rok.
Pfima zahrani¢ni podpora v kraji kulminovala v letech 2012-2013, poté tento typ podpory
poklesl na minimum. Nepfima podpora formou darfovych odpocti vykazala rlst po
pfedchozich dvou letech poklesu.

Podil nepfimé podpory na HDP v soukromych podnicich v kraji klesal od r. 2011 az na prameér
CR v roce 2017 (viz graf P44 v piiloze). V roce 2018 se Plzerisky kraj opét posunul mezi kraje
s nejvyssi hodnotou tohoto ukazatele.

Z pohledu velikosti podniku podle poctu zaméstnancl sméfovalo v roce 2017 v kraji 80 %
veSkeré nepfimé podpory do velkych firem (nad 250 zaméstnancl). Nepfimou podporu Cerpal
vétsi pocet firem pod zahraniéni kontrolou, ale podle vySe podpory pfeviadala podpora
v domacich podnicich (63 %). Podle odvétvového ¢&lenéni podnikl s dafiovym odpoctem
nalezelo 60 % podnikl v kraji do zpracovatelského priimyslu. Ty ziskaly 85 % nepfimé podpory
ve finanénim vyjadfeni.

2.6 Vysledky vyzkumu vC_-I-rafv16: Pat_entvové pf'ihlééky podané
, . prihlasovateli z CR za obdobi 2008-2018

a vyvoje 3200 3049
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prihlasek na Uradé & 2400
primyslového vlastnictvi £
(UPV) CR prihlasovatelim  § 1449
zCR je vPlzeiském kraji 3
patentovd  aktivita spiSe &
podprimérna (viz graf 16 a % 800
tabulka P45 v pfiloze). °8
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vkraji evidovano pramérné Q@"’ %@@oo}e“:c"@e‘:\xc‘}i S \\@b@o’\)& é@(\@\ O \00\13
cca 27 piihladek za rok. & ,g\%{j&bo v ,b@\f\o&@ RN 0""@‘” s
Maximum  pfihlagek  bylo N 0 @

Zdroj dat: CSU
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zaznamenano v roce 2014. Od té doby dochazi k poklesu, podobné jako v celé CR. Pokles
poétu patentovych pFihlasek ze strany éeskych pfihlagovatelt na UPV je zplisoben predevsim
vefejnymi vysokymi Skolami a vefejnymi vyzkumnymi organizacemi (zména metodiky
v sestavovani vysledk( hodnoceni VaV).

V roce 2018 bylo v kraji evidovano 20 patentovych piihlaSek (3 % pfihlasek z CR). Pri
relativnim vyjadreni na pocet zaméstnancl VaV se kraj dlouhodobé umistuje na 11.-14. misté
v mezikrajském hodnoceni (viz graf P46 v pfiloze). Primérna doba od podani pfihlasky
k udéleni patentu se pohybuje kolem 3 let.

V pfipadé udélenych patentl je postaveni Plzenského kraje obdobné jako v pfipadé
patentovych pfihlasek. Za poslednich 11 let bylo v kraji primérné udéleno kazdoro¢né 15
patentl, coz pro pfedstavuje az 11. misto mezi kraji (graf P47 v pfiloze). Podle poc&tu platnych
patentd na 1000 zaméstnanct VaV se Plzefisky kraj nachazi dlouhodobé pod priimérem CR,
mezi 10.-14. mistem. V souCasné dobé dochazi stale Castéji k situacim, kdy subjekty
nepodavaji ani patent, ani uzitny vzor z divodu ochrany vlastniho know-how.

V roce 2018 bylo v Plzenském kraji evidovano celkem 144 platnych patentl pfihlaSovatelim
z CR, pfi¢emz nejvice pfihlagovateld bylo z podniki (61 %), 29 % z vefejnych vysokych $kol a
9 % tvofily fyzické osoby (viz graf P48 v pfiloze). PFihlaSovatelé z CR v zahraniéi nejcastgji
vyuzivaji americky patentovy ufad (USPTO), vroce 2017 dokonce 3x vice nez Evropsky
patentovy ufad (EPO).

VSeobecnym trendem je také rust poCtu udélenych &i validovanych patentd pro zahrani¢ni
prihlagovatele na zemi CR. Za poslednich 20 let vzrostl podet takto udélenych &i validovanych
patentd vice nez 6nasobné. V roce 2017 bylo na izemi CR udéleno/validovano 7 570 patentd,
z toho vice jak c&tvrtina pfipadala na pfihlaSovatele z Némecka, coZ je 3x vice neZ na
prihlagovatele z CR (pouze 8 %).

Podobné nepfiznivy vyvoj Ize v Plzefiském kraji identifikovat i v pfipadé uzitnych vzor (UV),
které jsou rychlejSi a méné nakladnou alternativou k patentim, ale s niz§im stupném pravni
ochrany. Od roku 2013, kdy byl zapsan nejvyssi pocet uzitnych vzora (73) a kraj se dostal
v relativnim vyjadfeni nad primér CR, dochazi k vyraznému poklesu. V roce 2018 bylo
prihlaSovatellm z Plzeriského kraje zapsano jen 36 uzitnych vzoru (viz tabulka P49 v pfiloze).

Poéty zapsanych uzitnych vzort stale vyrazné prevysuiji posty udélenych patentt jak v CR, tak
i v Plzeriském kraji. Na konci roku 2018 méli pfihlaSovatelé z kraje platnych 218 uzitnych vzor(
(11. misto — viz graf P50 v pfiloze). Z toho nejvétsi podil mély podniky (48 %) a fyzické osoby
(27 %), nasledovaly vysoké Skoly (24 % — viz graf P51 v pfiloze).

Plzerisky kraj patfil v obdobi 2011-2018 z hlediska pfijma z licen¢nich poplatki mezi
v pfiloze). Rok 2017 jiz znamenal pokles a minimalni podil kraje na poc¢tu licenci (9 licenci, 1,4
% CR) a na licenénich poplatcich (2. mil. K&, 0,1 %). AZ 90 % pfijmu z licenénich poplatkd
sméfuje dlouhodobé do Prahy.

2.7 Inovace

V dlouhodobém vyvoji (2008-2016) ma Plzerisky kraj velmi nizky podil inovujicich podnikua (viz
tabulka P54 v pfiloze). Pro nejaktualnéjSi obdobi 2014-2016 C&inil podil inovujicich podniku
v kraji 34,3 %. Podle podilu inovujicich firem se kraj dlouhodobé& pohybuje na 11.-13.misté
v mezikrajském srovnani. Nejinak je tomu v pfipadé rozliSeni typu inovace. Podle technické
inovace zaujimal kraj 12. misto a dle netechnické inovace (marketingové Ci organizaéni) 13.
misto.
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Podle nakladu na technické inovace podnik(l (z divodu srovnatelnosti vztazenych k HDP) mél
Plzefisky kraj dlouhodobé& v ramci CR velmi dobrou pozici. Drzel se na 2. az 4. misté se
stabilnim podilem nakladu na technické inovace podnikd v rozmezi 3,1 az 3,4 % HDP. Nejvétsi
vydaje jdou pfedevSim na pofizeni stroju, zafizeni a softwaru, dale pak na vnitropodnikovy
VaV a nakup sluzeb VaV (viz graf 17).

Z pohledu trzeb za produkty nové na trhu nebo nové pro podnik dosSlo v kraji v poslednich
letech k poklesu jak v absolutnim, tak i v relativnim vyjadfeni. Zatimco v roce 2014 &inily trzby
za inovace Vv kraji 160 mld. K& a kraj obsadil 5. misto, v roce 2016 klesl kraj na 11. misto
v mezikrajském srovnani (141 mid. K¢).

Podle intenzity technickych inovaci, tj. podilu nakladi na technické inovace na celkovych
trzbach podnikll s technickou inovaci, zaujima kraj dlouhodobé dobré umisténi. Mezi lety
2014-2016 doslo k posunu z 5. na 2. misto.

Graf 17: Naklady na technické inovace podie typu
v Plzenfiském kraji
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Zdroj dat: CSU
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3 Hlavni aktéfi inovaéniho systému

Hlavnimi aktéry inovacniho systému jsou:

- vyzkumné organizace,

- podniky provadéjici VaV,

- aplika¢ni sféra — firmy s potencialem aplikace vysledkd vyzkumu, vyvoje a inovaci,
- inovaéni infrastruktura — organizace a zafizeni,

- vefejna sprava.

3.1 Vyzkumné organizace

Zapadoceska univerzita v Plzni a Lékarska fakulta v Plzni Univerzity Karlovy v Praze jsou dvé
nejvétsi vefejné organizace vyzkumu a vyvoje (VaV) v Plzenském kraji. Jejich vyzkum se
zaméfuje zejména na zde zastoupené studijni obory, tedy obory vyu¢ované na jednotlivych
fakultach a katedrach. Do vy¢tu kapacit védeckovyzkumnych organizaci jsou dale zahrnuta i
vyzkumna centra, ktera predstavuji hlavni kapacity vyzkumu na univerzitach ¢i fakultach.

Mezi vyzkumné organizace v Plzeriském kraji dale patfi zejména firma COMTES FHT a.s.,
Vyzkumny a zkuSebni Ustav Plzefi a Centrum vyzkumu Rez.

Zapadoceska univerzita v Plzni zahrnuje vice nez 70 védeckych, vyzkumnych a vyvojovych
tymi a vsouCasné dobé poskytuje zazemi cca 11 tisicim studentl bakalarskych,
magisterskych nebo doktorskych studijnich program(. Jedna se o odborniky z oblasti
strojirenstvi, elektrotechniky, aplikovanych véd, ekonomie, ucitelstvi, prava, zdravotnictvi,
humanitnich véd a uméni.

Klitové vyzkumné kapacity ZCU jsou nasledujici:

- Nové technologie — vyzkumné centrum, zkracené NTC, je vysokoSkolsky ustav
ZapadocCeské univerzity v Plzni, ktery se od roku 2000 vénuje vyzkumu, vyvoji a inovacim
pro prumyslové aplikace. NTC se orientuje na perspektivni zelené materialové technologie

a feSeni pro ekologické zdroje energie, inteligentni dopravni prostfedky a kvalitu lidského
Zivota a zdravi.

- NTIS — Nové technologie pro inovaéni spole¢nost — poslanim tohoto centra excelence je
vyzkum, vyvoj a inovace v ramci dvou prioritnich smérd: Informacni spoleCnost a
Materialovy vyzkum.

- RICE - Regionalni inovaéni centrum elektrotechniky — koncentruje veSkery védecky
potencial do jednoho vyzkumného programu ,lnteligentni primyslové systémy® se
zaméfenim na koncepce pohonU a pokrocilé technologie pro dopravni techniku, materialovy
vyzkum, energetiku a primyslové systémy, diagnostiku a zkuSebnictvi.

- RTI — Regionalni technologicky institut — strojirenské a technologické vyzkumné centrum
Fakulty strojni. Vyzkum a vyvoj je zaméfeny pfedevS§im na moderni konstrukce vozidel
v€etné jejich pohonnych systému, vyrobni stroje v&etné jejich modernizaci, tvareci
technologie a obrabéci technologie.

Vyzkumnou kapacitu vice nez 300 odbornikl pfedstavuje Lékarska fakulta v Plzni Univerzity
Karlovy v Praze. Ta je jednou ze 17 fakult Univerzity Karlovy v Praze, ma silnou vazbu na
Fakultni nemocnici Plzen a zaméfuje se na vyzkum v oblasti medicinskych aplikaci, které
znamenaji vyznamny posun Vv péCi o pacienty. Pro podporu vyzkumu na LF UK bylo
vybudovano regionalni vyzkumné Biomedicinské centrum, které je zaméfené zejména na
nahrazovani a regeneraci organl. Vyzkumné aktivity LF UK maiji bezprostfedni dopad na
kvalitu vzdélavani Iékafu a na péci o pacienty. Excelence pfesahujici hranice regionu dosahuji
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vybrané obory, napf. vyzkum infekénich nemoci v€etné antibiotické rezistence, molekularni
onkologie, asistovana reprodukce &i neurofyziologie.

Firma COMTES FHT provozuje Zapadoceské materialové metalurgické centrum — regionalni
centrum vyzkumu zamérené na vyzkum perspektivnich kovovych materialt a technologii jejich
vyroby v primyslu.

Hlavnim poslanim Centra vyzkumu Rez je vyzkum, vyvoj a inovace v oboru energetiky,
zejména jaderné. Toto centrum realizuje od roku 2012 v Plzni v ramci projektu SUSEN
(SUStainable ENergy) vyzkum materidld pro vySe zminény druh energetiky i pro oblast
klasické energetiky a novych nekonvenénich postupll ziskavani energie.

VZU Plzen se vénuje vyzkumu, vyvoji a akreditovanému zku$ebnictvi. Mezi nejduleZit&jsi
¢innosti spolecnosti patfi vyzkum a zkouSky se zaméfrenim na zvySovani provozni spolehlivosti
a zivotnosti energetickych zafizeni, silni¢nich a kolejovych vozidel a dale vyzkum a vyvoj
v oblasti zarovych nastfika.

Z vySe uvedeného vyplyva, Zze vyzkumné instituce v Plzefiském kraji byly mezi lety 2014 az
2016 vyznamné posileny novymi kapacitami vyzkumnych center ZCU (CENTEM, NTIS, RICE,

RTI), LF UK v Plzni (Biomedicinské centrum) a firmy COMTES FHT a.s. (ZapadoCeské
materialové metalurgické centrum) podpofenych z OP VaVpl.

3.2 Podniky provadéjici VaVv

Za aktivni firemni u&astniky inovacniho systému v Plzeriském kraji lze v SirSim pojeti

povazovat vSechny podniky, které realizuji vyvoj novych produktd &i zavadéji produktové a

procesni inovace. Pro potfeby analyzy RIS3 Plzefiského kraje jsou za aktéry inovacniho

systému zfad podnikl povazovany ty, které splniuji alesponl jednu z nize uvedenych

podminek:

- buduiji &i rozSifuji kapacity pro vyzkum a vyvoj s vyuzitim podpory z vefejnych zdroju (tzn.
ziskaly podporu z OP PIK — Potencial),

- vyvijeji nové technologie a realizuji nové prototypy, vzorky, metodiky &i software z OP PIK
— Aplikace,

- uvadeji na trh inovované produkty s vyuzitim podpory z vefejnych zdroju (tzn. ziskaly
podporu z programu Inovace OP PIK — Inovace),

- pro své inovaéni aktivity vyuzivaji sluzeb vyzkumnych organizaci (ziskaly podporu z
programl Inovacni vouchery, Sluzby infrastruktury, Partnerstvi znalostniho transferu
OPPIK, Podnikatelské vouchery),

- realizuji progresivni aktivity v oblasti informaéni technologii — OP PIK — program ICT

- vyuzivaji danové odpocty na VaV,

- TFeSi projekty VaVal podporené z vefejnych zdroju (tzn., ziskaly podporu zejm. z programu
TIP, ALFA, TRIO, Epsilon, Aplikace, Eureka, Eurostars, ramcové programy EU),

- jsou €leny kompetenénich center, technologickych platforem ¢&i klastra.

V programu OP PIK Potencial uUspéSné realizovalo 18 subjektl z Plzefiského kraje

v programovém obdobi EU od roku 2014 celkem 23 projektl o celkovych zpUsobilych vydajich

pfesahujicich 1 miliardu K&. Vyznamné projekty realizovaly firmy Daikin Industries Czech

Republic s.r.o., ZF Engineering Plzefi s.ro., SKODA TRANSPORTATION a.s., Value
4industry s.r.o., TGS nastroje-stroje-technologické sluzby spol. s r.o.

V ramci programu Aplikace realizovalo 24 subjektd z PK celkem 31 projektl, celkové
zpUsobilé vydaje Cinily necelych 700 mil. K& vyznamné projekty realizovaly firmy ILC
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FACTORY a.s., SKODA ELECTRIC a.s., SMS CZ, s.r.0., SKODA TRANSPORTATION a.s.,
ETD TRANSFORMATORY a.s.

Program Inovace Uspésné realizovalo celkem 39 subjektu, bylo Uspésné realizovano 42
projektd s celkovymi naklady vice nez 1,2 miliardy KE. Vyznamné projekty realizovaly firmy
Technické pruziny SCHERDEL s.r.o., PEBAL s.r.o., Shape Corp. Czech Republic, s.r.o.,
SKODA JS a.s., Formy Tachov s.r.o.

Programl pro podporu partnerstvi ve vyzkumu se ucCastnilo 58 subjekti s celkem 82
projekty, celkové zplsobilé vydaje Cinily vice nez 320 mil. K&, nejvyznamnéjsi projekty v ramci
programu realizovaly Sluzby infrastruktury spole¢nosti COMTES FHT a.s. (Vé&deckotechnicky
park COMTES FHT) a Védeckotechnicky park Plzen, a.s. (rozvoj VTP Plzen a podpora jeho
provozu), z dalSich Ize zminit projekty firem NANOPROGRESS, z.s. (Spoluprace — klastry),
Ceska technologicka platforma STROJIRENSTVI, z.s. (Spoluprace — technologické
platformy), SOFO Advisory s.r.o. (Proof of concept). Inovaéni vouchery ze zdroju byly
realizovany v celkové vysi cca 22 mil. KE zpusobilych vydaju.

Do programu OP PIK ICT se z Plzeriského kraje zapojilo 15 subjekt s celkem 25 projekty
s celkovymi zpUsobilymi vydaji bezmala 390 mil. K&, vyznamné projekty realizovaly firmy
EXON s.r.0., P.V.A. systems s.r.0., MARBES CONSULTING s.r.0., UBK s.r.0., Vigour Gama
spol. sr.o.

Danové odpocéty na VaV vyuziva cca 130 podnik(. Inovacni aktivity s vyuzitim vefejné
podpory na nakup sluzeb od vyzkumnych organizaci (regionalni vouchery, programy podpory
spoluprace VO a firem z OPPIK) realizovalo od roku 2014 dalSich cca 160 podnika.

P¥ima finanéni podpora podnikového aplikovaného vyzkumu a experimentalniho vyvoje je
v CR zajistovana prostiednictvim jednotlivych programt Technologické agentury CR, pfip.
resortnimi programy Ministerstva primyslu a obchodu. Od roku 2015 se jedna zejm. o
programy Epsilon a TRIO, okrajové o programy GAMA — Podprogram 2 a DELTA.

Program EPSILON je zaméfen zejména na zlepSeni pozice Ceského a v globalnim kontextu i
evropského primyslu pomoci podpory projektt aplikovaného vyzkumu a experimentalniho
vyvoje. Vysledky téchto projektll maji vysoky potencial pro rychlé uplatnéni v novych
produktech, vyrobnich postupech a sluzbach. Projekty podpofené v tomto programu jsou/byly
realizovany od roku 2015. Vroce 2019 byl tento program nahrazen novym programem
TREND.

Hlavnimi FeSiteli byly v ramci programu nasledujici instituce (nékteré z nich vicenasobné):
Zapadoceska univerzita v Plzni (7x), PILSEN TOOLS s.r.0., SMS CZ s.r.0., Compo Tech PLUS
s.r.o. (2x), spol. sr.o., AZS 98, s.r.o., GTW BEARINGS s.r.o., EMBITRON s.r.o0. (2x), SKODA
TRANSPORTATION a.s. (2x), Raptech s.r.o., MECAS ESI s.r.0., Plzeriska teplarenska, a.s.

Poslanim Programu TRIO je podpofit aktivity v prdmyslovém vyzkumu a experimentalnim
vyvoji, které budou vyuzivat a dale rozvijet potencial v oblasti kliCovych technologii (Key
Enabling Technologies, dale jen ,KETs")

V tomto program se ucastnily jako hlavni feSitelé tyto instituce: CertiCon a.s. (3x), EMBITRON
S.r.o. (2x), LaserTherm spol. sr.o. (2x), MECAS ESI s.r.0., SKODA MACHINE TOOL a.s., TGS
nastroje-stroje-technologické sluzby spol. s r.0., SKODA TRANSPORTATION a.s., ELIS
PLZEN a.s., CertiCon a.s., HOFMEISTER s.r.0., GTW BEARINGS s.r.0., Compo Tech PLUS
s.r.o., AZS 98, s.r.o., Czech Precision Forge a.s.,

Podniky z Plzefiského kraje jsou téz aktivni v kompetencCnich centrech podpofenych
z programu ,Néarodni centra kompetence*, jehoZ 1. vyzva byla Technologickou agenturou CR
vyhlaSena v roce 2018. Tento program je zaméfen na podporu dlouhodobé spoluprace mezi
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vyzkumnou a aplikacni sférou a posileni institucionalni zakladny aplikovaného vyzkumu.
Zamérem programu je synergicky provazat jiz existujici UspéSna centra, ktera vznikla za
podpory TACR (Centra kompetence), GACR (Centra excelence) a operadnich programd
(zejména tzv. ,VaVpl Centra“) s dalSimi vyzkumnymi centry a jednotkami do jednoho
integrovaného systému — Narodnich center kompetence.

Z celkem 13 center, které sdruzuji pres 230 subjektt (z ¢ehoz pfipada 25 ucasti na VO a 22
ugasti na VS), zaméfenych na perspektivni sektory &eské ekonomiky dle Narodni RIS3
strategie, jsou plzenské podniky aktivni v 7 z nich. Jedna se pfedevsim o centra, ktera oborové
odpovidaji primyslovému zaméfeni regionu i novym oblastem specializace, a to:

- Narodni centrum pro energetiku (COMTES FHT a.s., Doosan Skoda Power s.r.o.,
SKODA JS a.s., Vyzkumny a zku$ebni ustav Plzen s.r.o., Zapadoc€eska univerzita v Plzni,
ZAT a.s.)

- Narodni centrum kompetence STROJIRENSTVIi (COMTES FHT a.s., GTW BEARINGS
s.r.o., Proinno a.s., SKODA MACHINE TOOL a.s., Wikov Gear s.r.o., Zapadoceska
univerzita v Plzni)

- Narodni centrum kompetence Josefa Bozka pro pozemni dopravni prostiedky
(SKODA TRANSPORTATION a.s., Vyzkumny a zku$ebni Ustav Plzern, Zapadodeska
univerzita v Plzni)

- Narodni centrum kompetence — Kybernetika a uméla inteligence (CertiCon a.s.,
LaserTherm spol. s r.0., ZapadoCeska univerzita v Plzni, ZAT a.s.)

- Narodni centrum kompetence pro letectvi a kosmonautiku (Compo Tech PLUS, spol.
Sr.0.)
DalSimi narodnimi centry kompetence s uc€asti subjektl z Plzefiského kraje jsou:

- Biotechnologické centrum pro genotypovani rostlin (Vesa Velhartice, a. s.)
- Centrum pokrocilych materialtd a efektivnich budov (AZS 98, s.r.0.)

Kapacity firemniho vyzkumu a vyvoje jsou v Plzefiském kraji doménou velkych a stfednich
firem, a to pfevazné téch, které navazuji na tradi¢ni obory v Plzefiském kraji — strojirenstvi,
elektrotechnika a energetika, dopravni prostfedky. Casto jde o vyrobni firmy, které pfimo
navazuji na tradici podniku SKODA Plzer (napi. SKODA TRANSPORTATION, SKODA
ELECTRIC, Doosan Skoda Power, WIKOV GEAR), ale i dalSi, zejména se jedna o firmy
definované jako high-tech nebo medium-tech subjekty zafazené v CZ NACE 26 az 30.

Plzenské podnikatelské subjekty jsou zapojeny i do mezinarodnich VaV projektu,
podpofenych z programu HORIZON 2020, pfipadné Eureka, Eurostars, INTERREG. Pocet
ucasti v8ak ¢&ini fadové jednotky. Jedna se napf. o mezinarodni projekt FLEXTURBINE,
podpofeny z programu Horizon 2020.Tento projekt koordinuje spoleénost DOOSAN SKODA
POWER. DalSimi u€astniky z regionu jsou firma COMTES FHT a.s. a ZapadocCeska univerzita
v Plzni.

Podporu mezinarodniho VaV z programu DELTA TACR vyuzily od roku 2015 4 subjekty
(SmartMotion s.r.0., COMTES FHT a.s., REX Controls s.r.0. a dale Zapadoceska univerzita v
Plzni).

Za poslednich 10 let byly v Plzefiském kraji realizovany nové investice zamérené na vyzkum
a vyvoj i ve firmach se zahrani¢nim kapitadlem (napf. ZF Engineering Plzen s.r.o.,
Technologické centrum spole€nosti MBtech Bohemia s.r.o., vyvojové centrum Daikin
Industries Czech Republic s.r.o.).
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Zavyjimec¢né Ize povazovat aktivity spole€nosti COMTES FHT a.s., ktera stoji napf. za projekty
,Vyzkumné centrum tvarecich technologii“ &i ,Védeckotechnicky park COMTES FHT*. Mezi
subjekty budujici viastni kapacity vyzkumu a vyvoje se fadi i firmy v oboru automobilového
primyslu, které jsou tradicné vnimany jako pfevazné vyrobni zavody - napf. International
Automotive Components Group s.r.0.

3.3 Aplikaéni sféra

Tradi¢nimi obory v Plzefiském kraji jsou obory strojirenstvi, elektrotechnika a energetika,
dale nelze nezminit potravinarsky primysl (napoje) a v neposledni fadé i keramicky pramysl
(téZba kaolinu a vyroba stavebni keramiky). V sou¢asné dobé& se mezi nejvétsi podniky
VvV regionu zarazuji i zavody na vyrobu komponent pro automobilovy prumysl, ktery se
vyznamné rozvinul s ohledem na blizkost SRN i vyrobnich kapacit v CR. Déle je tfeba zminit i
investici firmy Panasonic, ktera jiz vice nez 20 let vyrabi spotfebni elektroniku v primyslové
z6né Borska pole v Plzni.

Jako uspésné obory s potencidlem aplikace poznatkl vyzkumu jsou v Plzefiském vnimany
strojirenstvi a mechatronika a dale elektrotechnika a energetika. DalSim odvétvim
s ristovym potencialem a moznosti uplatnéni je obor informacnich a komunikaénich
technologii. Z pohledu klasifikace dle NACE kodU se jedna zejména o nize uvedené skupiny

CZ-NACE 27 Vyroba elektrickych zafrizeni (MD Elektronik, RSF Elektronik — kabelové
svazky pro automobilovy pramysl, BRUSH SEM — elektrické generatory, SKODA ELECTRIC
— elektrické motory a pohony, ETD transformatory — vyroba transformatort). Vyroba zafizeni
pro energetiku je tradi¢nim znalostné intenzivnim oborem v Plzni i v Plzefiském kraji, vyroba
kabelovych svazkl je obor vyznamné provazany s dodavkami pro automobilovym pramysl a
dominuji v ném velké podniky se zahrani¢nim vlastnictvim.

CZ-NACE 28 Vyroba stroji a zafizeni (Daikin Industries Czech Republic — klimatizace,
SKODA MACHINE TOOL — obrabéci stroje, Doosan Skoda Power — vyvoj a vyroba parnich
turbin). Kromé& uvedenych podnikl se na VaV orientuje zhruba 50 dalSich podnikld jak
zahrani¢nich, tak i domacich. Obor ma pfimou vazbu na tradi¢ni obory vy$§iho vzdélani
(technické fakulty ZCU).

CZ-NACE 29 Vyroba motorovych vozidel (kromé motocykll), privést, navésu
(International Automotive Components Group, BORGERS, IDEAL AUTOMOTIVE Bor,
GRAMMER CZ - vyroba komponentu pro automobilovy pramysl). Jedna se o obor, ve kterém
doslo k vyznamnému narastu vyroby a zaméstnanosti v poslednich 20 letech. Zaroven jde o
obor s perspektivou ofekavanych vyraznych dopadd v ramci trendu Primysl 4.0. Obor ma
vyznamny vliv na zaméstnanost v regionu s dominantnim podilem podnikG v zahrani¢nim
vlastnictvi. Inovacni aktivity jsou Casto iniciovany poZadavky na optimalizaci vyroby a
snizovani vyrobnich nakladd. Podniky vtomto oboru vykazuji dlouhodobé nedostatek
pracovnich sil ve vyrobé.

CZ-NACE 30 Vyroba ostatnich dopravnich prostiedki a zafizeni (SKODA
TRANSPORTATION, FAIVELEY TRANSPORT CZECH - dopravni prostiedky, Safran Cabin
CZ - dfive ZODIAC GALLEYS EUROPE - interiéry letadel). Vyvoj a vyroba kolejovych vozidel
a trolejbustt ma v regionu dlouhodobou tradici a vaze se i na tradi¢ni technické obory vyssiho
vzdélavani (ZCU v Plzni).

CZ-NACE 61, 62, 63 Infomacni a komunikaéni technologie jsou v Plzeriském kraji
zastoupeny malym poctem velkych firem nad 100 zaméstnancl (Socialbakers,
EUROSOFTWARE) na jedné strané a na strané druhé velkym poctem mikrofirem a malych
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firem. Rozvoj firem v oblasti ICT je vyznamné ovlivnén kapacitou vzdélanych pracovnich sil
Vv regionu.

Za nosné obory pro uplathovani poznatkd vyzkumu, vyvoje a inovaci jsou tedy v Plzeriském
kraji nadale povaZovany obory strojirenstvi a elektrotechniky vCetné vyroby dopravnich
prostfedkl a zafizeni. Podniky produkujici komponenty pro automobilovy primysl (jedna se
pfevazné o podniky se zahraniénim vlastnictvim) predstavuji pfilezitosti pro uplatiiovani
poznatk(l vyzkumu a vyvoje, byt v globalnim prostfedi jsou tyto procesy obvykle sdileny
v ramci matefskych firem pro cela uskupeni a ziskat excelenci v urcité oblasti je velkou vyzvou.

Obory informacnich a komunikacnich technologii jsou obecné na vzestupu a predstavuiji
perspektivu novych poznatk(l i technologii, zejména ve vazbé na oclekavany rozvoj
automatizace, robotizace & SMART technologii s uplatnénim jak v privatnim, tak i vefejném
sektoru. DalSi rozvoj vSak kromé jiného narazi na nedostate¢né kapacity kvalitnich prostor pro
vetsi firmy v Plzni.

3.4 Inovacéni infrastruktura

NejvyznamnéjSi subjekty nabizejici podplrné sluzby pro rozvoj VaVal v Plzefiském kraji jsou
BIC Plzen, Regionalni rozvojova agentura Plzenského kraje a Védeckotechnicky park Plzen.
Z hlediska propagace a popularizace VaV je v Plzenském kraji zcela dominantni projekt
Techmania Science Center. Podporou kreativniho primyslu se zabyva organizace
DEPO2015. Sprava informaénich technologii mésta Plzné provozuje technologické centrum
Dronet a Centrum robotiky.

Do inovacni infrastruktury v Plzefiském kraji |ze zafadit také Krajskou hospodafskou komoru
v Plzenském kraiji, a dale klastry Mechatronika a Chytry Plzensky kraj.

Védeckotechnicky park Plzen je spoleCnost zalozena méstem Plzefi pro podporu
komercializace vyzkumu a vyvoje a zvySeni konkurenceschopnosti malych a stfednich
podnikGl zavadénim inovaci; projekt nabizi pracovni a tvirci uplatnéni zejména mladym
absolventiim univerzit. VTP Plzen provozuje prostory pro lokalizaci podnikd orientovanych na
VaVal. Spole¢né s BIC Plzeri a méstem Plzen je realizovan projekt ,Plzefisky védecko-
technologicky park®, diky kterému byla vyznamné navySena nabidka prostor pro inovaéni
firmy. Celkova plocha prostor pro inovaéni podniky v sou¢asné dobé ¢ini vice nez 15 000 m?.

Také firma COMTES FHT a.s. dokoncila vystavbu technologicky zaméfeného
védeckotechnického parku, ktery nabizi firmam laboratofe, dilny, multifunkéni sal a dalsi
infrastrukturu. Védeckotechnicky park vybudovany v Dobfanech ma podporu jak mésta, tak
Plzeriského kraje.

Ceska technologicka platforma Strojirenstvi realizuje od roku 2017 projekt
spolufinancovany Evropskou unii v ramci Opera¢niho programu Podnikani a inovace pro
konkurenceschopnost. Projekt s nazvem “Rozvoj aktivit CTPS” podporuje zapojeni do
problematiky ,Industry 4.0“ v evropském kontextu.

BIC Plzen podporuje zakladani a rozvoj inovacnich firem v plzefiském regionu. Spole¢nost
byla zaloZzena vroce 1992, je partnerem sit€ Enterprise Europe Network. Vlastnikem
spoleCnosti je statutarni mésto Plzen, aktivity vSak pfesahuji hranice regionu. Spole¢nost
poskytuje poradenské sluzby pro firmy a provozuje prostory podnikatelského inkubatoru — BIC
Plzer je &lenem Spolednosti védeckotechnickych parkd CR.

Regionalni rozvojova agentura Plzerfiského kraje poskytuje odborné poradenské sluzby
Uzemni samosprave v Plzefiském kraji a podporuje ekonomicky a socialni rozvoj regionu. Je

26



spolurealizatorem projektu Smart Akcelerator Plzefiského kraje, ktery feSi problematiku
regionalni podpory vyzkumu a vyvoje.

Techmania Science Center je aktivni na poli neformalniho vzdélavani s cilem pfibliZit vyvoj
lidského poznani v urcitych oborech a demonstrovat jeho uplatnéni v technice. Aktivity sahaji
od poradani edukativnich soutézi ¢i seminaru pres tvorbu vzdélavacich materiald, organizaci
tematickych vystav, vénovanych potencialu védeckovyzkumnych center, az po narodni
koordinaci vyznamnych akci. U zrodu projektu staly v roce 2005 spole¢nost SKODA
Investment a.s. a ZapadoCeska univerzita v Plzni.

DEPO2015 je projektem mésta Plzen, ktery podporuje kreativni pramysl, poskytuje
infrastrukturu pro ,coworkingové* aktivity, provozuje kreativni inkubator a pofada fadu akci a
vystav v oblasti propojeni uméni, novych technologii a aktualnich témat.

Sprava informacnich technologii mésta Plzné (SITMP) — organizace zfizena méstem Plzen —
provozuje technologické centrum ,,Dronet* zaméfené na bezpilotni letecky pramysl. Do aktivit
SITMP spada i ,,Centrum Robotiky“ (Dim digitalnich dovednosti) zaméfené na vzdélavani s
nejnoveéjsi a nejmodernéjsi IT technologii pro vSechny vékové kategorie.

Krajska hospodaiska komora v Plzefiském kraji usiluje o rozvoj podnikatelského prostredi.
Kromé poradenské a konzultaéni cinnosti zajiStuje celou Fadu sluzeb pro podnikatele,
nepodnikajici pravnické osoby, ale i pro Sirokou vefejnost.

Klastry zprostfedkovavaji vazbu mezi vzdélavaci a ekonomickou sférou v regionu. Klastr
Mechatronika je zaméfen na obor, ktery v sobé integruje pfesnou mechaniku, elektrotechniku
a elektroniku s inteligentnim pocitaCovym fizenim.

Klastr Chytry Plzensky kraj usiluje o rozvoj konceptu SMART regionu v ramci Plzenského
kraje s cilem zvySovani kvality Zivota propojenim vefejné sluzby s novymi informacnimi
technologiemi a vytvareni podminek pro jejich realizaci. V ramci tohoto klastru provozuje firma
OMEXOM GA Energo s.r.o. SMART polygon pro demonstraci a testovani mozZnosti chytrych
technologii.

Technological Iniciative Pilsen je dobrovolnym a nezavislym sdruzenim pravnickych osob s
pusobnosti na tizemi Ceské republiky a ostatnich statd Evropské unie, jehoZ hlavnim cilem je
spoluprace v oblasti vyzkumu a vyvoje, vzajemné sdileni zdroju, optimalizace vyrobnich,
ekonomickych a obchodnich podminek ¢lent a podpora podnikani.

Kapacita podplrnych sluzeb v Plzeriském kraji je tedy koncentrovana zejména do &innosti
spoleCnosti BIC Plzen, ktera, a¢ zalozena méstem Plzen, poskytuje sluzby i na regionalni
urovni s dopadem piesahujicim hranice regionu. Technicka infrastruktura pro inovaéni podniky
je diky projektu VTP Plzefi a VTP COMTES FHT na vysoké urovni. Nicméné jiz dnes neni
v kraji k dispozici volna kapacita pro umistovani vétSich projektu firemniho vyzkumu a vyvoje
— napf. v oblasti sdilenych sluzeb, at jiz z pohledu kvalitnich prostor k pronajmu, nebo
z pohledu pozemkl pro pfipadnou vystavbu vhodnych objektll vefejnymi €i komer&nimi
subjekty.

3.5 Verejna sprava

V Plzenském kraji plsobi v ramci vefejné spravy dva kliCové subjekty — Plzensky kraj a
statutarni mésto Plzen. Jak statutarni mésto Plzen, tak i Plzerisky kraj ovliviiuji regionaini
inovacni systém prostfednictvim organizaci, které pro tyto ucely zaloZily (napf. BIC Plzefi, RRA
Plzeriského kraje, VTP Plzen).

Z hlediska podpory aktivit VaVal jsou v ramci Plzefiského kraje nejaktivnéjsi Odbor fondu a
program( EU a Odbor regionalniho rozvoje. Krajsky ufad Plzeriského kraje je zodpovédny za
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pofizeni a aktualizace Regionalni inovacni strategie a je realizatorem projektu Smart
Akcelerator. Konkrétni podporu VaVal poskytuje Plzenisky kraj prostfednictvim programu tzv.
podnikatelskych voucherd pro podporu spoluprace vyzkumnych organizaci s praxi.

Statutarni mésto Plzen je zakladatelem organizaci aktivnich v ramci podpory VaVal — BIC
Plzeh, DEPO2015 a VTP, a.s. Z hlediska podpory VaVal jsou v ramci statutarnino mésta Plzné
nejaktivnéjsi Utvar koncepce a rozvoje mésta Plzné, Utvar koordinace evropskych projekt
mésta Plzné a SITMP. | mésto Plzen je aktivni v podpore spoluprace vyzkumnych organizaci
s praxi formou podnikatelskych voucher(. Inovaénich projektl se dotykaji i aktualni aktivity
v oblasti podpory SMART aplikaci pro ucely mésta.

Struktura vefejnych organizaci v Plzefiském kraji zapojenych do procesu podpory
ekonomického rozvoje a VaVal je pfehledna. Je vSak zfejmé, Zze zejména na krajské urovni se
vénuje problematice hospodaiského rozvoje a podpofe inovaci jen omezena personalni
kapacita v ramci odboru, jejichz naplf zahrnuje vyrazné SirSi agendu.

Mésto Plzen disponuje kapacitami odbornych pracovniku pro oblast ekonomického rozvoje.
Nabizi se tedy prostor pro uzsSi spolupraci mésta a kraje v ramci problematiky podpory
perspektivnich obor(l, vyzkumu, vyvoje a inovaci. Konkrétnim projevem muze byt koordinace
dil¢ich aktivit, napf. poskytovani podpory formou ,podnikatelskych voucherd®, které jsou
v soucasnosti udélovany méstem i krajem samostatné.
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4 Verejna sprava a jeji role vinovaénim systému kraje

Podpora vyzkumu, vyvoje a inovaci je tématem na evropské, narodni i regionalni drovni. Jedna
se totiz o rozvoj aktivit, které ve svém dusledku maiji vést ke zvySovani ekonomické vykonnosti
v ramci EU jako celku i na urovni jednotlivych statl a regiont. Podpora je kromé strategické
pfipravy zaméfena na rozvoj infrastruktury vyzkumu a vyvoje, provadéni vyzkumnych aktivit a
na vznik a rozvoj inovaénich podnik.

4.1 Strategické dokumenty s podporou vyzkumu, vyvoje a inovaci

Regionalni inovaéni strategie (BIC Plzen, RRA Plzeriského kraje, 2004)

Tento dokument mél za cil analyzovat stav vyzkumu, vyvoje a inovaci v Plzefiském kraji a
vytvofit platformu pro rozvoj inovaci v regionu. V dobé vytvoreni této Strategie nebylo mozné
k navrzenym opatfenim pfimo alokovat €i narokovat regionalni zdroje. Tato Strategie byla
napliiovana zejména v oblasti budovani technické infrastruktury pro inovace, a to rozvojem
projektu Védeckotechnického parku Plzen.

Strategicky plan mésta Plzné (Utvar koncepce mésta Plzné 2018)

Mésto Plzen si ve svém strategickém planu klade za cil rozvijet perspektivni trh prace a propojit
vzdélavaci systém s praxi, podporovat efektivni rozvoj lidskych zdroju a vytvaret podminky pro
podporu podnikani. Touto problematikou se zabyva strategicky cil €. 2, jehoZz smyslem je
pfedevS§im podpora vzniku a lokalizace inovativnich, znalostné intenzivnich firem
(védeckotechnické parky, inkubatory, inovaéni firmy), které vytvareji vysoce kvalifikovana
pracovni mista a zaméstnaji pfedevSim pracovniky s vy$§im a odbornym vzdélanim. Zaroven
je tfeba podporovat i rozvoj malych a stfednich firem, za€inajici podnikatele a spolupraci firem
s akademickou sférou. Pro tyto firmy je tfeba vytvaret podminky pro jejich umisténi. Dulezitym
faktorem je i dobra kvalita vzdélavaciho systému a schopnost komplexni komunikace
jednotlivych aktérd na mistni Grovni, ktera umozni flexibilné reagovat na ménici se pozadavky
trhu prace.

RIS3 strategie — Krajska priloha pro Plzensky kraj

Tento dokument byl podle spoleéné metodiky realizovan ve spolupraci s MSMT v prvni ving
zpracovani regionalnich strategii v CR a byl schvélen zastupitelstvem Plzefiského kraje v roce
2015. Pro navrzena opatfeni v krajské pfiloze dosud nebyly alokovany finanéni zdroje
s vyjimkou programu inovaénich voucheru. V roce 2018 byla schvalena nové zpracovana RIS3
strategie v ramci realizace projektu Smart Akcelerator Plzefského kraje. Soucasti této nové
RIS3 strategie je Akéni plan obsahujici bezmala 50 projektd; tento dokument kromé jiného
slouzi jako podklad pro u€ast Plzefiského kraje pfi financovani vybranych projektl VaVal.
Narodni vyzkumna a inovaéni strategie pro inteligentni specializaci Ceské republiky
(Narodni RIS3 strategie) je strategicky dokument zajiStujici efektivni zacileni evropskych,
narodnich, regionalnich a soukromych prostfedkd na aktivity vedouci k posileni vyzkumné
inovacni kapacity a soustfedéni téchto prostfedkd do prioritné vyty€enych perspektivnich
oblasti na narodni i krajské urovni, s cilem maximalné vyuzit narodni znalostni potencial.
Dokument byl aktualizovan k prosinci 2018. Narodni RIS3 strategie predstavuje také
pfedbéZznou podminku pro uskuteChovani intervenci regionalni politiky Evropské unie
(Evropskych strukturalnich a investi¢nich fondu, ESIF) v oblasti podpory vyzkumu, vyvoje a
inovaci

Dlouhodoby zamér Zapadoceské univerzity v Plzni

Jedna se o dullezity strategicky dokument jediné univerzity v kraji se Sirokou oborovou
nabidkou. Dokument ma pfimou vazbu na RIS3 strategii Plzefiského kraje. Kromé tématu
vzdélavani se vénuje rovnéz VaVal. Je zpracovan na 5 let a kazdoro¢né aktualizovan.
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Inovaéni strategie Ceské republiky 2019—-2030 (Czech Republic: The Country For The
Future)
Tato Strategie byla schvalena Usnesenim viady CR &. 104 ze dne 4. Gnora 2019. Jedna se o
strategicky ramcovy plan, ktery pfedur€uje vladni politiku v oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci
a ma pomoci Ceské republice, aby se b&hem dvanacti let posunula mezi nejinovativnéjsi zemé
Evropy.

Inovaéni strategie CR se sklada z deviti navzajem provazanych pilifQ, které obsahuiji
vychodiska, zakladni strategické cile a nastroje vedouci k jejich naplnéni. Za pilife jsou
povazovany tyto oblasti: Financovani a hodnoceni vyzkumu a vyvoje, Inovaéni a vyzkumna
centra, Narodni start-up a spin-off prostfedi, Polytechnické vzdélavani, Digitalizace, Mobilita a
stavebni prostfedi, Ochrana duSevniho vlastnictvi, Chytré investice a Chytry marketing.
Inovacni strategii zpracovala vladni Rada pro vyzkum, vyvoj a inovace v Uzké spolupraci s vice
nez tficeti¢lennym tymem osobnosti z fad podnikatell, védcu, akademikl a zastupcl verejné
spravy.

4.2 Programy podporujici vyzkum, vyvoj a inovace
4.2.1 Narodni programy

TACR svymi programy dlouhodobé a systematicky podporuje aplikovany vyzkum i spolupraci
firem s vyzkumnymi organizacemi. Jedna se o programy EPSILON, OMEGA, GAMA. Pro
ucely spoluprace se zahrani¢nimi technologickymi agenturami byl vytvofen program DELTA
(spoluprace s Tchaj-wanem, Vietnamem, Cinou a Koreou). Pro MSP (malé a stfedni podniky)
se nabizi program GAMA-Seal of Excellence (podprogram Il), ktery umoznuje podporu
aplikovaného vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci pro firmy (MSP), které obdrzely
Seal of Excellence EK v nastroji SME Instrument — faze 1.

Ministerstvo pramyslu a obchodu CR (MPO) jiz realizovalo nékolik vyzev programu
TRIO/TREND, ktery je zaméfeny na priimyslovy vyzkum a vyvoj. Program se soustfedi na
rozvoj potencialu Ceské republiky v oblasti kli¢ovych technologii (KETs) jako jsou: fotonika,
mikroelektronika a nanoelektronika, nanotechnologie, primyslové biotechnologie, pokrocilé
materialy a pokroc€ilé vyrobni technologie. Pro podminky vyuziti v Plzenském kraji jsou
relevantni zejména projekty v oblasti pokro€ilych vyrobnich technologii.

Czechlnvest v roce 2010 spustil programy pro podporu inova¢nich start-upu. Jde o programy
CzechStarter a dale CzechAccelerator, CzechDemo a CzechMatch, z nichz |ze zadat o
financovani na rozvoj inovacnich podnikd. Uvedené programy podporuji poradenské sluzby,
Skoleni, marketing a dal$i provozni naklady rozvijejicich se firem v omezeném &asovém
obdobi, potfebném pro nastartovani dynamického rozvoje firem. Jde o vybérové programy,

vvvvvv

Zajem o narodni programy vyzkumu a vyvoje presahuje moznosti téchto programd, ne
vSechny projekty podavané v ramci krajskych subjektl tak mohou byt podporfeny, byt jsou
z pohledu podminek program( fadné pfipraveny a formalné schvaleny. Financovani je
pfedmétem soutéZe v ramci jednotlivych vyzev.

4.2.2 Podpora VaVal z evropskych strukturalnich fondt

Hlavnim zdrojem pro financovani aktivit VaVal jsou strukturalni fondy EU, konkrétné jde o
Operacni program podnikani a inovace pro konkurenceschopnost (OPPIK) a Operacéni
program vyzkum, vyvoj a vzdélavani (OPVVV).
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OPPIK cili na Siroké spektrum aktivit pro podporu inovacnich podnikd v€etné podpory malych
firem a jejich akceleraci. Hlavni programy s relevanci pro podporu VaVal jsou zejména:
Potencial, Inovace, Aplikace, Partnerstvi znalostniho transferu, Inovaéni vouchery a Patent.

OPVVV fesSi financovani pfedevsim vefejnych vyzkumnych organizaci. Hlavnim tématem
kromé zkvalitiovani vzdélavacich procesu je podpora spoluprace vyzkumnych organizaci
s praxi. Velmi slibnou oblasti je podpora dlouhodobé mezisektorové spoluprace.

Tyto programy jsou ve fazi realizace a dokoncovani projektt (do roku 2022) a aktualné se
projednava struktura novych operaénich program( na obdobi 2021-2027.

4.2.3 Mezinarodni programy pro podporu vyzkumu a vyvoje

Podporu na realizaci vyzkumnych a inovacnich aktivit mohou podnikatelské subjekty ziskat i z
mezinarodnich programl. Vzhledem k faktu, Zze v pfipadé podnikového VaV se témér
vyhradné jedna o primyslovy a aplikovany VaV, pfipadaji v ivahu zejm. programy HORIZONT
2020, EUREKA, EUROSTARS.

Horizont 2020 (H2020) je nejvétSi a nejvyznamnéjSi program ureny k financovani védy,
vyzkumu a inovaci na evropské urovni v letech 2014-2020. Program H2020 navazuje na 7.
ramcovy program pro vyzkum, technologicky rozvoj a demonstrace (2007-2013) a lisi se
vétsim ddrazem na podporu inovaci. Program je uréen vyzkumnym pracovnikim na
univerzitach, ve vyzkumnych ustavech &i prdmyslovych firmach, ale také podnikim a firmam,
které mohou najit v programu H2020 nastroj pro financovani aktivit Spickového vyzkumu a
technologii.

Program ma 4 prioritni oblasti, pfi¢emz pfilezitost pro podnikatelské subjekty k podpofe VaV
aktivit je zejména v priorité 2 - Vedouci postaveni primyslu. Ta je zaméfena na podporu aktivit
sméfujicich ke zlepSeni konkurenceschopnosti evropského primyslu, a to zejména
prostfednictvim prulomovych technologii a podpory financovani vyzkumu v primyslu a malych
a stfednich podnicich. Priorita ,Vedouci postaveni primyslu® je dale rozdélena na tfi oblasti:

1. Pralomové a primyslové technologie.

2. Pristup k rizikovému financovani.

3. Inovace v MSP.

Program EUREKA vyhlaSeny jiz od roku 1985 podporuje nadnarodni spolupraci mezi
primyslovymi podniky, vyzkumnymi Ustavy a vysokymi Skolami a vytvari tak podminky pro rust
vykonnosti a konkurenceschopnosti evropského primyslu a rozvoj jeho spolecné
infrastruktury. Projekty EUREKA nemaji pfedem stanovena tematicka zadani, ale vyplyvaji z

prioritnich smérd rozvoje pramyslovych obord. R&mcoveé jsou projekty EUREKA zaméfeny na
nasledujici oblasti:

- informacni technologie,

- nové materialy,

- Zivotni prostfedi,

- biotechnologie a medicinské technologie
- robotika a automatizace,

- komunikaéni technologie,

- energetika,

- doprava,

- lasery.
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Program EUROSTARS je zaméfen na podporu malych a stfednich podniku, které mimo svoji
vyrobni nebo servisni ¢innost provadéji také vlastni vyzkum a vyvoj.

Program pieshraniéni spoluprace Ceska republika — Svobodny stat Bavorsko Cil EUS
2014-2020 podporuje v jednom ze svych cilll posileni pfeshrani¢nich aktivit v oblasti vyzkumu
a inovaci a zlep$eni zapojeni malych a stfednich podnikd do vyzkumu a inovaci.

4.2.4 Regionalni programy

v vw

Hlavni tézisté podpory regiondlnich programu se soustfeduje do dvou oblasti — na podporu
lokalizace zacinajicich a rostoucich inovaénich firem a na podporu spoluprace VS s praxi.

Nastrojem podpory lokalizace zacinajicich podnikd je Plzensky védecko-technologicky
park. Diky ucasti mésta Plzen v ramci programu ,Prosperita“ je poskytovano zvyhodnéné
najemné v ramci tzv. preneseni dotace kone¢nym pfijemcim podpory. Diky této moznosti je
poskytovana podpora ve vySi cca 10 mil. K&/rok. Nad ramec tohoto jsou poskytovany
poradenské sluzby, jako napf.: vyhledani novych technologii dle potfeb firem, identifikovani
novych poznatk( pro transfer, poradenstvi k ochrané duSevniho vlastnictvi, propojovani
vyzkumné a aplikacni sféry, poskytovani asistence pro zahajeni spoluprace, informovani o
moznostech podpory aplikovaného vyzkumu a vyvoje, identifikace vhodnych programi
podpory, pfiprava projekttd aplikovaného vyzkumu a vyvoje, asistence pro navazovani
mezinarodni technologické spoluprace, aj., a to v celkové vysi 2 az 3 mil. K&/rok.

Podpora spoluprace univerzity s praxi je v Plzefiském kraji realizovana prostfednictvim tzv.
Podnikatelskych voucheru, které znamenaji dotaci na sluzby poskytované vyzkumnou
organizaci ve prospéch podniku. Program je zaméfen regionalné — poskytovatelem odbornych
sluZeb je zejména Zapadoceska univerzita v Plzni. Tento titul je financovan Plzefiskym krajem
a méstem Plzen. Od roku 2013 bylo podpofeno vice nez 130 projektu s celkovou dotaci
presahujici 11 mil. K&.
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5 SWOT analyza

Silné stranky

Rlst postu absolventd IT obort na SS v kraji
a pozitivni trend vyvoje podilu studentl VS

z kraje studujicich pfirodni védy, vé.
Informatiky.

ZlepSeni pozice kraje z hlediska poctu
zaméstnancu VaV, zejm. v technickych a
prirodnich védach.

Vy$si ekonomicka vykonnost kraje v ramci CR

Vyznamné posileni podnikovych vyzkumnych
kapacit zejm. v tradi¢nich oborech strojirenstvi
a elektrotechnika.

Novéa vyzkumna centra pfi ZCU v rutinnim
provozu.

Rozvoj vyzkumu Lékarské fakulty UK v Plzni
s vazbou na Fakultni nemocnici v Plzni.

Zapojeni subjektl v kraji do center VaVal
v progresivnich oborech (Centra kompetence
a excelence).

Zavedené (BIC, VTP, TSC) i nové aktivity na
podporu VaVal v Plzni (SmartEduDdm —
Centrum robotiky, Dronet; DEPO 2015 —
kreativni inkubator).

Slabé stranky
Vlyrazny pokles poétu studentt ZCU.

Technické fakulty ZCU nenaplfiuji
kapacity z divodu malého zajmu.

Mala spoluprace aktéra VaVal v kraji

Podnikatelsky sektor minimalné
vyuziva kapacit vysokoskolského
VaV v kraji.

Omezena plsobnost kapacit VaV
v kraji v oblastech klic¢ovych
technologii (KETs).

Maly podil inovujicich podnikd, zejm.
s produktovou inovaci.

Doposud mala patentova aktivita

v kraiji.

Nedostatek pfipravené infrastruktury
pro vstup vyznamnych investor( ve
sluzbach (sdilené sluzby, VaV
apod.).

Nekoordinovany marketing v oblasti
VaVal v kraji.

Prilezitosti
Rozvoj progresivnich multioborovych studijnich
program( na ZCU.

Uginné osloveni potencialnich zajemcti o ZCU
v zahrani€i (nap¥. pfijimaci fizeni v dané zemi).

Prilakani kvalitnich zahrani¢nich odbornik
vhodnym marketingem a podporou.

Vys8i u€innost komercionalizace vysledku
novych vyzkumnych center.

ZvySovani podilu firem s produkci finalnich
vystupl na Spic¢kové urovni, v¢. start-upu.

Zapojeni do globalnich iniciativ na podporu
vzniku inovaci a start-upu.

Koordinace aktivit Plzefiského kraje a mésta
Plzné na podporu ekonomického rozvoje.

Intenzivni rozvoj vyzkumné spoluprace instituci
a koordinace podpory VaVal s Bavorskem
a Hornim Rakouskem.

Propojeni formalniho a neformalniho
vzdélavani pro zvySeni zajmu o technické
a prirodovédné obory.

Ohrozeni

Dalsi zhorseni pozice kraje podle
podilu obyvatel s VS.

Rostouci podil malo kvalifikovanych
profesi v kraiji.

Odchod $pi¢kovych odbornik
Z regionu.

Zaostavani kraje v implementaci
$pi¢kovych technologii.

a technologii do zahranici

v souvislosti se Spole¢nosti 4.0 i
nedostatkem pracovnich sil a
vhodnych prostor.

Nedostateéné pruzna reakce
vyzkumnych kapacit na progresivni
trendy.

Zavislost kraje zejména na
tradi€nich oborech ve
zpracovatelském primyslu i ve VaV.

Nizka motivace k zakladani start-up(
(v dobé vysoké zaméstnanosti).

ZhorSovani kompetenci absolventl
skol.
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B. Strategicka ¢ast

6 Vychodiska strategické casti

6.1 Metodicka vychodiska Strategie

Druha aktualizace si klade za cil zasadit RIS3 strategii Plzenského kraje do SirSich souvislosti.
Z tohoto dldvodu byla mezi aktualizaci analytické a strategické c¢asti dokumentu nové
formulovana vize vyzkumu, vyvoje a inovaci v Plzefiském kraji do roku 2035. K tomuto ucelu
byla vytvofena zvlastni pracovni skupina pro vizi. V ni byli rovhomérné zastoupeni
predstavitelé vyzkumnych a vzdélavacich instituci i firemni a vefejné sféry.

Na tfech pracovnich setkanich této skupiny se postupné podafilo pojmenovat silné stranky
VaVal v kraji, definovat hlavni oblasti potfebnych zmén a na tomto zakladé formulovat
spole¢nou stfednédobou vizi kraje v oblasti VaVal. Zaroven se podafilo také definovat misi
(poslani) vyzkumu, vyvoje a inovaci v Plzefiském kraji.

Na tento krok navazal navrh aktualizace tzv. strategického ramce RIS3 strategie Plzeniského
kraje, tedy hlavniho cile a strategickych cilu, ktery provedla také skupina pro vizi. Pfi navrhu
aktualizace strategického ramce byla provedena revize formulaci s ohledem na vizi a misi
vyzkumu, vyvoje a inovaci v kraji. Za stabilni bylo povazovano pét strategickych oblasti platné
RIS3 strategie Plzeriského kraje, tj. po prvni aktualizaci.

Vizi a misi vyzkumu, vyvoje a inovaci v Plzefiském kraji i navrh strategického ramce RIS3
strategie Plzefiského kraje schvalila Krajska rada pro vyzkum, vyvoj a inovace. Tim vznikl
stabilni ramec pro rozpracovani aktualizace RIS3 strategie na urovni specifickych cild a
typovych aktivit.

Aktualizace specifickych cild a typovych aktivit probéhla na jednanich tzv. prdafezovych
platforem Lidské zdroje pro VaVal a Kapacity VaVal. Podkladem pro aktualizaci specifickych
cilt bylo vyhodnoceni jejich naplfiovani v uplynulém obdobi s vyuzitim indikator. Podkladem
pro aktualizaci typovych aktivit bylo zejm. vyhodnoceni vyuZiti prioritnich aktivit v projektech
Akéniho planu. V obou pfipadech byla posuzovana piedevsim relevance a realnost platnych
zZnéni.

Diskusi aktért nad strategickym ramcem, specifickymi cili a typovymi aktivitami pro nasledujici
obdobi se podafilo dosahnout v regionu shody na dlouhodobé, komplexni strategii ve VaVal,
kdy kazdy z aktéru je motivovan ke spInéni své role v inovacnim ekosystému. Také z tohoto
ddvodu jsou typové aktivity dopinény o garanty dané aktivity.

6.2 Vize a mise vyzkumu, vyvoje a inovaci v Plzenském kraji

Vize vyzkumu, vyvoje a inovaci v Plzenniském kraji do roku 2035:

- Kvalitni vzdélavani, Spickovy vyzkum a vyuzivani aktualnich technologickych trendt
spolu s divérou a komunikaci mezi aktéry VaVal vytvari priznivé prostiedi pro
ekonomicky rozvoj regionu.

Vize klade duraz na vysokou uUroven vzdélavani a vyzkumu, které probihaji na uzemi
Plzenského kraje. Zaroven akcentuje aplikaci novych technologickych trendu, které jsou
kliCové pro posun kraje s pfevazné produkéni funkci mezi regiony zalozené na znalostech. Pro
zvySeni ucinnosti téchto procest je nezbytna fungujici komunikace mezi aktéry VaVal
zaloZena na jejich vzajemné divéfe. Primarnim cilem VaVal je ekonomicky rozvoj Plzefiského
kraje.
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Siteji v8ak formuluje poslani vyzkumu, vyvoje a inovaci tzv. mise. Ta zdirazfiuje vyznam
VaVal pro jednotlivce, podnikani i cely region.

Mise vyzkumu, vyvoje a inovaci v Plzefiském kraji:

- Vyzkum, vyvoj a inovace v Plzeriském kraji pfispivaiji:
o k osobnimu rozvoji obyvatel,
o ke konkurenceschopnosti firem,
o k udrzitelnému rozvoji regionu.

6.3 Veécna vychodiska Strategie — shrnuti problémové analyzy

Problémova analyza navazuje na shrnuti analytickych poznatk( zavrSenych SWOT analyzou
a tvofi vécna vychodiska strategické Casti RIS3 strategie Plzeriského kraje. Ta byla
formulovana vobdobi vyraznych demografickych zmén, intenzivniho ekonomického ristu,
obecného nedostatku pracovni sily a pocinajicich zmén vyvolanych intenzivnéjSim
uplatiovanim digitalizace a robotiky. U&elem kapitoly je na zakladé hlavnich zavér( analyz
vymezit tzv. kliCové oblasti zmén, na které by se méla Strategie zamérovat.

Dosavadni uspésnost Plzeriského kraje byla v minulosti vyrazné spjata s primyslem a ziejmeé i
v nejbliz§i budoucnosti bude mit vyvoj primyslovych technologii pro Plzefisky kraj urcujici
vyznam. Spolu s transformaci primyslu se paralelné staly UspéSnymi vybrana odvétvi
terciarniho sektoru, vyrazné napfiklad v medicinskych oborech. Uspé&chy Plzefiského kraje ve
vyzkumu, vyvoji a inovacich (VaVal) jsou zalozeny na zkuSenostech v tradi€nich oborech,
pfitomnosti vysokych 3&kol a vyzkumnych organizaci a jejich spolupraci s podniky a
v neposledni fadé na podnikatelskych investicich s vyraznym podilem inovacnich aktivit.

Nedostatky byly v Plzefiském kraji identifikovany v Urovni vztah(l a spoluprace mezi aktéry ve
VaVal, a také v nabidce a dostupnosti potfebné infrastruktury pro rozvoj zaloZeny na
znalostech. | kdyz byla realizovana fada pfinosnych projektu, jako napfiklad VTP Plzen, BIC,
VTP COMTES FHT nebo aktualné pfipravovany zamér TechTower, je potieba doplnéni této
nabidky spolu s novymi sluzbami stale velmi aktualni, a to nejen ve mésté Plzni a jeho blizkém
okoli. Tyto poznatky ukazuji na dosud nerozvinuty inovacni ekosystém v Plzefském kraji a je
tedy nutné se systematicky vénovat dalSi kultivaci prostfedi pro VaVal.

NejvyznamnéjSim pFedpokladem pro rozvoj VaVal je zapojeni vysoce kvalifikovanych
odbornikl. V posledni dobé se jejich nedostatek stal jednim z nejvyznamnéjsich limitujicich
faktord. Hlavnim problémem rozvoje lidského kapitalu pro VaVal v Plzefiském kraji byl
vyznamny pokles poétu studentt ZCU, ktery patfil k nejvétsim mezi vefejnymi VS v CR. Tento
pokles byl hlubsi nez snizeni po€tu obyvatel ve véku vysokoskolského studia v kraji. Podilelo
se na ném také vyrazné snizeni po&tu studentd na VS v Plzefiském kraji pfichazejicich z jinych
kraju CR. Zaroven se ve stfednédobém horizontu zhor$uje pozice Plzefiského kraje podle
podilu obyvatel s vysokoskolskym vzdélanim. Mezi pozitivhi zaznamenané jevy lze zaradit,
oproti jinym regionim v CR, vyrazngj§i narast zajmu vysokoskolakl o pfirodni védy véetné
informatiky, coZz naznacuje pfilezitost pfi obecné klesajicim zajmu o studium technickych a
prirodnich véd. Je zifejmé, ze oblast vzdélavani, jeji vazby na VaVal a péCe o dostatek a kvalitu
odbornikd, je jednim z nejzasadnéjSich témat.

Ze zpracované analyzy vyplyva, ze rostouci vyznam vyzkumu a inovaci se v Plzefiském kraji
projevil rozsahlymi investicemi do vyzkumné infrastruktury, na kterych se podilel jak soukromy,
tak vefejny sektor. Vyznamné tyto investice podpofily narodni a evropské zdroje. Obé vefejné
vysoké Skoly v kraji realizovaly v posledni dobé projekty vystavby regionalnich vyzkumnych
center. Také vyznamni zaméstnavatelé podstatné zvysili vydaje na vyzkum a vyvoj, coz vedlo
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k vyraznému narlstu poctu pracovnikll ve vyzkumu a vyvoji. Pfesto je dosud mira uplatnéni
vysledkd vyzkumu vpraxi pomérné nizka. DUvody Ize hledat vmalé poptavce podniku
vregionu po externich sluzbach ve VaVal, omezené kapacité mistniho trhu, nizsi schopnosti
uspét na mezinarodni Urovni a také v malé intenzité podplrnych opatfeni (vouchery,
infrastruktura apod.). Kapacity vyzkumu a vyvoje a jejich vyuziti také pro rozvoj kraje jsou
dalSim klicovym tématem RIS3 strategie Plzeriského kraje.

Hospodarstvi Plzeriského kraje je charakteristické pfevahou spiSe vétSich zaméstnavatelu a
vyraznym zastoupenim primyslu. NejvétSi prGmyslové podniky jsou vétSinové vlastnény
zahrani¢nimi vlastniky a vazba vyvojovych projektd na mistni prostfedi je méné intenzivni. To
jsou zifejmé davody, pro€ je Plzensky kraj hodnocen jako region s nizkym pocétem inovujicich
podnik(. Plati-li pfedpoklad, Ze malé a stfedni podniky jsou flexibilni a efektivni v prosazovani
inovaci, je vzajmu Plzefiského kraje vytvaret co nejvhodnéjSi podminky pro vznik a rast
inovacnich malych a stfednich podnikl se schopnosti prosadit se na globalnich trzich.

Realizace inovacnich projektd je vPlzefském kraji aktualné limitovana nedostatkem
personalnich kapacit, ale také nedostate¢nou disponibilni infrastrukturou pro podporu vzniku
a lokalizace inovacnich projektl. Stavajici kapacity pro lokalizaci inovaénich firem jsou piné
vyuzity a dal$i objekty pro umistovani vysoce inovacnich podnikatelskych projekta ¢i sdilené
infrastruktury pro zacinajici podniky v Plzni i jinde v kraji chybéji. Téma zavadéni inovaci je
tedy dal$im kliCovym problémem Plzerského kraje.

Realizace potfebnych zmén ve vySe uvedenych tématech vyzaduje shodu aktér(i VaVal na
pfistupu k jejich feSeni a pfijeti role aktivhé spolupracujiciho partnera jednotlivymi aktéry.
Zvazované kroky také predpokladaji zmény ve vnimani Plzefského kraje jako mista
atraktivniho pro aktivity spojené s VaVal, a to jak pro odborniky, tak i podniky a instituce
pusobici na nadregionalni Urovni. Vhodnym nastrojem se proto miize stat koncentrované usili
aktérl o kvalitni komunikaci a tvorbu obrazu Plzefiského regionu jako atraktivniho regionu ve
svété VaVal. V souCasnosti jsou marketingové aktivity aktért v oblasti VaVal v kraji stale jesté
roztfisténé, a tedy malo ucinné. Jejich koordinovany rozvoj je podstatnou podminkou uspésné
realizace strategie rozvoje VaVal v Plzeriském kraji.

7 Strategicky ramec RIS3 strategie — hlavni a strategické cile

7.1 Hlavni cil

Strategicky ramec vychazi ze shrnuti analytickych poznatku a z vize vyzkumu, vyvoje a inovaci
v Plzefiském kraji. Z nich vyplyva, Ze jako jednu z hlavnich pfekazek realizace RIS3 strategie
Plzeriského kraje v SirSim rozsahu lze stale identifikovat nedostateénou uroveri komunikace a
koordinace aktivit vyznamnych aktéru.

Na toto poznani reaguje hlavni cil Strategie na nasledujici obdobi (do r. 2027), ktery se
soustfedi na kultivaci prostfedi a na vytvoreni pfedpokladll pro prosazeni tématu VaVal jako
klic¢ového nastroje ekonomického rozvoje Plzeriského kraje. Hlavni zménou je dosazeni
prehlednosti a srozumitelnosti plsobeni vSech aktér( regionalniho inovaéniho ekosystému,
udrzeni jejich shody na spole&nych prioritach, zajisténi funk&nosti komunikace, spoluprace a
kapacit pro jejich koordinaci.

Klicovi aktéfi z privatni i vefejné sféry pusobi v oblastech vzdélavani, vyzkumu, inovaci,
marketingu a komunikace. Vysledkem jejich zapojeni bude atraktivni a inspirativni prostfedi
pro zajemce o perspektivni vzdélani, védeckou c¢innost vyuzivanou v praxi a podnikani
zaloZené na inovacich. Komunikace uspéchtd ve VaVal posili identitu a vnimani Plzefiského
kraje jako regionu s vybornou ekonomickou perspektivou zaloZzenou na VaVal.
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Hlavni cil Regionalni inovaéni strategie Plzenského kraje do roku 2027:
- Vytvorit funkéni prostiedi pro rozvoj vyzkumu, vyvoje a inovaci v Plzefiském kraji.

7.2 Kli€ové oblasti zmén a strategické cile — intervenéni logika

Na hlavni cil RIS3 strategie navazuji strategické cile, které jsou formulovany pro 5 tzv.
kliCovych oblasti zmén, jejichz zakladni struktura byla definovana v ramci kapitoly 6.3 Vécna
vychodiska Strategie. Jedna se o:

- Lidské zdroje pro VaVal — zajisténi dostatku a kvality lidského kapitalu pro VaVal

- Prostfedi pro VaVal — rozvoj vztahu, infrastruktury a dalSich podminek ve prospéch ristu
vyznamu VaVal v rozvoji Plzenského kraje

- Kapacity VaV — rozvoj kapacit vyzkumnych pracovist a jejich vyuziti pro praxi
- Inovace - rozvoj inovacgnich aktivit v riiznych sektorech
- Marketing VaVal — posileni marketingové komunikace VaVal Plzefiského kraje.

Pro jednotlivé kliCoveé oblasti zmén jsou dale uvedeny zakladni principy navrzeného feseni, {j.
zakladni intervencni logika Strategie. Jeji rozpracovani je obsahem dalSi kapitoly.

Ma-li se konkurenceschopnost Plzefiského kraje v blizké budoucnosti ve véts§i mife zakladat
na vysledcich vyzkumu, vyvoje a inovaci, je jeji podminkou vysoka uroven lidskych zdroja
pro VaVal a regionalni vzdélanosti. Jejim prfedpokladem je pfitomnost vysokych 3kol s
atraktivni vzdélavaci nabidkou umoznujici pfipravu odbornikdl v potfebném poctu i kvalité
Z hlediska sou€asnych i budoucich potfeb ekonomiky. V tomto ohledu je Zadouci pfedevSim
zménit dosavadni trend poklesu poctu studujicich na Zapadoceské univerzité v Plzni. Tyto
zmeény by mély byt zaméreny predevSim na zvySeni atraktivity studijni nabidky a souvisejicich
sluzeb jak pro domaci, tak zahrani¢ni zajemce. Nejvétsi efekty Ize oCekavat v souvislosti
s rozSifenim moznosti studia v cizich jazycich a vyuZitim vyhod Sirokého spektra nabizenych
obord. Vyznamny potencial vysokych Skol je spjat s nabidkou Spi¢kové hodnocenych
studijnich programu, s obory regionalni specializace a schopnosti reagovat na nové pfrilezitosti
pro rozSifovani studijni nabidky, které pfinaSi napfiklad digitalizace a robotika. Uplatnéni
lidského kapitalu regionu ve VaVal predpoklada kvalitu a funkéni spolupraci vSech stupril
vzdélavani. V této oblasti je tfeba se soustfedit na posileni poctu i kvality pedagogu a rozvijeni
integrovaného systému péce o nadané zaky a studenty.

Prostiedi pro VaVal akcentuje potfebu zlepSeni podminek pro rozvoj aktivit ve VaVal jako
hlavniho nastroje podpory ekonomického rozvoje regionu. K tomu je nutné vétSi zapojeni
regionalni a mistni spravy do této oblasti Hlavnim koordinacnim nastrojem je pfiprava a
aktualizace RIS3 strategie v€etné zajiSténi potfebnych kapacit pro jeji realizaci. Intervence
vefejného sektoru by mély byt orientovany predevsim na podporu spoluprace aktérd ve VaVal,
posileni role a kvality instituci, které poskytuji sluzby podpory ekonomického rozvoje, a
vytvarfeni prostfedi pfiznivého pro mezinarodni spolupraci a realizaci vyzkumnych a
inovacnich projektd v nasem regionu. Prosazovani konceptu tzv. chytré specializace regionu,
do kterého jsou zapojeny firmy, vyzkumné kapacity a dalSi instituce, ma za cil vyuzit nejvétsi
predpoklady Plzenského kraje v zajmu zvySovani jeho konkurenceschopnosti v SirSim smyslu.

V oblasti Kapacit VaV reagujeme na potfebu SirSiho vyuziti kapacit VaV vybudovanych
v minulych letech, a to zejména formou uplatnéni jejich vysledkl v aplikaéni praxi. Dosud neni
rozvinuta sit' vztah(, ktera by umoznila vétsi vyuziti pracovist VaV z hlediska potfeb soukromé
i verejné sféry vregionu i mimo né& a zvysila tak Uroven komercionalizace vysledku
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regionalniho VaV. Stabilitu a rist kvality vyzkumnych pracovist' Ize u¢inné podporovat vyssi
mirou jejich zapojeni do mezinarodnich siti a jejich pracovnik(l do mezinarodnich tym.

Podnikatelska aktivita i podil inovujicich podnikl jsou v Plzefiském kraji stale relativné
malé. KliCova oblast zmén Inovace se proto zaméfuje na potfebu zmény hospodarské
struktury smérem ke zvySeni podilu inovaénich firem na ekonomické zakladné. Ke zvySeni
podilu inovacénich firem muze pfispét vznik novych firem, vice inovacnich aktivit ve stavajicich
firmach i pfichod vyznamnych inovacnich investic. Zasadni zménu v systému podpory vzniku
novych firem by méla pfinést jednak koordinace a zlepSeni navaznosti podnikatelskych sluzeb
relevantnich aktért, ale také zavedeni novych nastroji0 zaméfFenych na podporu vzniku
inovacnich podnikatelskych projektd. Rust existujicich firem a posilovani jejich postaveni
v hodnotovych Fetézcich Ize podpofit pomoci vyuzivani statnich i evropskych podplrnych
programi a odbornych poradenskych sluzeb zaméfenych na oblasti podpory inovaéniho
podnikani. Zajem regionu o nové investice by se mél soustfedit na projekty s vyraznym
uplatnénim VaVal a tvorbou pracovnich mist s vy38im podilem kvalifikované prace. Tomuto
UCelu je nutno pfizplsobit nabidku infrastruktury, souvisejici sluzby, ale i nezbytnou
marketingovou podporu.

Marketing VaVal mlze vyznamné podpofit realizaci strategie VaVal ve vSech vySe uvedenych
oblastech. Stejné jako prezentace kraje navenek je vyznamné také utvareni vnitfni identity
Plzeriského kraje ve VaVal. Vefejna sprava Plzenského kraje hraje zasadni roli pfi komunikaci
a prosazovani hlavnich témat VaVal. Hlavnim pozZzadavkem je prosazeni tématu VaVal jako
standardni soucasti regionalniho marketingu vc€etné odpovidajicich organiza¢nich a
finanénich kapacit a dosazeni soucinnosti kliCovych aktérl pfi naplfiovani spole¢né
Marketingové strategie. Marketingové aktivity by mély ke komunikaci s cilovymi skupinami
vyuzivat hlavnich silnych stranek a pfilezitosti regionu ve VaVal a posilit tak vnimani hlavnich
hodnot, kterymi region disponuje.

Prehled KliCovych oblasti zmén a strategickych cilG:

Kliové oblasti zmén Strategicky cil

Zvysit atraktivitu studia a stabilizovat pocet
studentti VS v Plzefiském kraji

Zlepsit infrastrukturu a spolupraci mezi aktéry
vyzkumu, vyvoje a inovaci v Plzeriském kraji
Zvysit intenzitu vyuziti kapacit vyzkumu a vyvoje
v Plzenském kraji

RozSifit pocet firem s vysokym inova€énim
potencialem v Plzeniském kraji

Posilit dobré jméno Plzeniského kraje ve svété
vyzkumu, vyvoje a inovaci

1 | Lidské zdroje pro VaVal

2 | Prostredi pro VaVal

3 | Kapacity VaV

4 | Inovace

5 | Marketing VaVal
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8 Klicové oblasti zmén

KliCové oblasti zmén jsou na zakladé strategického ramce dale rozpracovany do podoby
specifickych cilt a typovych aktivit.

8.1 KIliéova oblast zmén 1: Lidské zdroje pro vyzkum, vyvoj a inovace

KliCova oblast zmén Lidské zdroje pro VaVal se zaméfuje na zakladni pfedpoklad uspésného
rozvoje VaVal v Plzefiském kraji, tedy na kvalitni pfipravu lidského kapitalu pro tuto oblast.
Vzhledem k rychle klesajicimu poétu VS student na ZCU v Plzni v uplynulych letech i
snizujicimu se podilu studentt VS bydlicich v kraji na obyvatelstvu pislusného véku je cela
oblast zaméfena na stabilizaci poétu studentd zvySenim atraktivity studia na VS
v Plzeriském kraji. K tomu je potfebné ucinit nékolik kroku, resp. zmén, které se promitaji do
jednotlivych specifickych cilt v této kli¢ové oblasti zmén.

Prvni specificky cil je zaméfen nazvySeni internacionalizace ve vzdélavani. Cast
navrzenych aktivit se tyka rozSifeni moznosti studia pro zahranic¢ni studenty (rozSifeni vyuky
v cizich jazycich, nabor student(i VS v zahrani&i). Dal$i navrzené aktivity jsou sméfovany na
ziskavani zahraniénich odbornik. Pro obé skupiny je pfedpokladana podpora pfi jejich
plUsobeni v kraji. Navrzené aktivity cili také na zvySeni mobility mistnich akademickych
pracovnikd a studentl, coz kromé zvySeni jejich odborné kapacity, rozSifuje jejich jazykové i
dal$i dovednosti a pfispiva k ziskani novych zkusenosti. Takto zapojené osoby pomahaji
rozsifovat povédomi o regionalnich VS v mezinarodnim kontextu.

Druhy specificky cil je zaméren na rozsireni nabidky multioborovych studijnich programu
na VS i SS v kraji. Kromé zvySeni atraktivity studia na VS v Plzefiském kraji tento cil reaguje
na odekavanou potfebu $irdich znalosti absolventd VS napf. v souvislosti s pronikanim
digitalizace do vSech odvétvi ekonomiky i bézného zZivota obyvatel. Tento proces vyznamné
meéni vztahy v ekonomice i mimo ni. Kromé odborného vzdélani je tedy nezbytné poskytnout
studentim VS i SS $irsi teoretické znalosti také z dal$ich oblasti. Tomu mze vyznamné
napomoci vétsi zapojeni odbornikl z praxe do vyuky nebo posileni praxe studentu v aplikacni
sféfe, at’ jiz soukromé nebo verejné.

Treti specificky cil v oblasti lidskych zdroji pro VaVal feSi systematickou praci s talenty
véetné jejich vyhledavani. Pokud se podafi provazat a zkoordinovat v sou€asnosti spiSe
roztfisténé snahy rlznych instituci o podporu talentovanych zakl a studentl, vznikne
v Plzefiském kraji velmi atraktivni a inspirativni prostfedi pro rozvoj nadanych. S talenty je
ucelné zacit pracovat co nejdfive, coz vyzaduje spolupraci vSech stupriti Skol a také zapojeni
dalSich vzdélavacich i vyzkumnych instituci. Zaroven tak bude posilovan vztah talentl
k regionu. Navrzené aktivity jsou zaméreny pfedevsim na rozSifeni moznosti pro rozvoj talentu
a na Sirsi vyuziti stavajicich kapacit riznych instituci (odbornici, vybaveni apod.) ve Skolni
vyuce i mimo ni. Samostatné je zminéna popularizace vyzkumu a vyvoje, ktera ma pro zvyseni
zajmu o vysokoskolska studia a naslednou védeckou kariéru v kraji zasadni vyznam. Na velké
a zavedené akce by mély navazovat dalSi systematické akce, které vznikly zajem dale
rozvinou.

Ctvrty specificky cil je zaméfen na zvyS$eni atraktivity pFipravy odbornikd pro vyzkum,
vyvoj a inovace a moznosti jejich uplatnéni v praxi. Aktivity se tykaji jak motivacnich
programl pro odborné pracovniky VaVal pro dalSi vzdélavani, tak pocitaji s realizaci
zvySovani kompetenci téchto pracovnikd v ramci kurzl celozivotniho vzdélavani. Aktivity
sméfuji také na zlepSeni podminek pro studenty doktorskych studii a ,post doc* a na akreditaci
profesnich doktorskych studii. PocCitda se se zapojovanim podnikG pfi pfipravé témat
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kvalifikaénich praci a pfi zadavani studentskych projektu, coz povede k vétSimu provazani
studia s praxi a vysledné k lepSimu uplatnéni studentd v praxi.

Paty specificky cil reaguje na klesajici zajem o studium pedagogickych fakult a zaroven
oc¢ekavany odchod velké ¢asti pedagogu do dichodu, coz muze velmi citelné zasahnout do
fungovani vzdélavaciho systému v kraji. Aktivity sméfujici k vys§Si motivaci pedagogu a
zkvalitnéni jejich pfipravy jsou zaméfeny na modernizaci po¢atecniho i dalSiho vzdélavani
pedagogd, jejich tésnéjsi sepjeti s praxi nebo podporu VaV v pedagogickych védach. Rovnéz
se pocita srozvojem metodické podpory pedagogu tak, aby byla zkvalitnéna jejich
pedagogicka ¢innost a tim zvySena kvalita vzdélavani zaku a studenta.

Strategicky cil 1: Zvysit atraktivitu studia a stabilizovat poéet studenti VS
v Plzenském kraji

Indikatory:

- Poget studentt VS studujicich v Plzefiském kraji celkem

- Podil studentt studujici VS v Plzefiském kraiji s bydli§tém v Plzeriském kraji na celkovém
po&tu studentd VS s bydlistém v Plzeriském kraji

Specificky cil 1.1: Zvysit internacionalizaci ve vzdélavani
Indikéatory:

- Poget zahraniénich studentll VS v Plzefiském kraji

- Poget studentd, akademickych a ostatnich pracovnikii VS v Plzefiském kraji vyslanych na
zahrani¢ni pobyt

Typoveé aktivity:.

- roz&ifeni vyuky v cizich jazycich v&etné némginy [ZCU],

- nabor studentd VS v zahraniéi [ZCU (FAV, FEL, ...), LF],

- ZzlepSeni zazemi pro zahrani¢ni odborniky [ZCU, LF],

- zahraniéni staze akademickych pracovnik( [ZCU, LF],

- zvySeni mobility §tudent0, doktorandul a ,post-doc” (vytvareni mist ve VS a vyzkumnych
organizacich) [ZCU, LF, VO],

- propagace programu ERASMUS a podpora administrace pro jeho téastniky [ZCU, LF],

- podpora plsobeni zahraniénich studentd a odbornikil [ZCU, LF],

- podpora mezinarodnich akci typu hackathon apod. [ZCU, VO, podniky, Plzefi (SITMP)].

Specificky cil 1.2: Rozsifit nabidku multioborovych studijnich programii na VS i SS
Indikator:
- Poget odborniki z aplikagni sféry podilejicich se na vyuce VS v Plzefiském kraji

Typové aktivity:.

- priprava a akreditace multioborovych studijnich programt (napf. Spoleénost 4.0) [ZCU,
LF],

- zapojeni odbornikl z praxe do vzdélavaci éinnosti [ZCU, LF],

- posileni praxe studentd v aplikaéni sféfe [ZCU, LF],

- spoluprace vzdélavacich instituci s podniky pfi identifikaci a pfipravé profesné
orientovanych studijnich program@ [ZCU, LF],

- prohloubeni spoluprace ZCU a UK ve vzdélavani [ZCU, LF].
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Specificky cil 1.3: Posilit sité spoluprace vzdélavacich instituci vSech stupnt a vyzkumnych
organizaci pfi hledani talentl a rozvoji talentl pro VaVal

Indikéatory:

- Pocet ¢lenl Krajské sité podpory nadani Plzefiského kraje

- Pocet podporenych subjekEL‘] v P!zeﬁském kraji v rdmci dotaéniho programu MSMT —
Podpora nadanych zakd ZS a SS

Typové aktivity:

- rozvoj systému soutézi a kempu pro véechny stupné skol [kraj (OSMS), ZCU, Plzer],

- éirvél' zapojeni zaku a studentd do republikovych a mezinarodnich sout&zi [kraj (OSMS),
ZCU, LF, Plzen],

- vyuziti odbornygh [ pros:torovych kapacit Skol pro vyuku i mimoskolni aktivity Skol nizSich
stupfili [kraj (OSMS), ZCU, LF, Plzer],

- zaonenl’ odvbornl’k(] z vyzkumnych organizaci do vyuky i volno€asovych aktivit [kraj
(OSMS), ZCU, LF, Plzen],

- 8irSi zapojeni instituci neformalniho vzdélavani do vyhledavani a rozvoje talentd pro
VaVal [TSC, SVC],

- popularizace vyzkumu a vyvoje [kraj (OSMS), ZCU, LF, VO, Plzeri],

- koordinace &innosti na podporu talentl pro VaVal v kraji a ucelena nabidka téchto
¢innosti cilovym skupinam [ZCU].

Specificky cil 1.4: Zvysit atraktivitu pfipravy odbornikd pro VaVal a moznosti jejich uplatnéni
Indikator:
- Poget absolventd doktorského studia na VS v Plzefiském kraji

Typové aktivity:

- motivaéni programy pro ptipravu odborniktl pro VaVal [ZCU, LF],

- zlepSeni podminek pro doktorandy a ,post doc* [ZCU, LF],

- spcv)lupréce s podniky pfi formulaci témat kvalifikaCnich praci a studentskych projekt(
[ZCU, LF],

- akreditace profesnich doktorskych studii [ZCU, LF],

- dal$i vzdélavani odbornik(i v rdmci kurzti CZV orientovanych na VaVal [zCU, LF, VO,

- podpora interniho studia postgraduantti [ZCU, LF].

Specificky cil 1.5: Zvysit motivaci pedagogu a kvalitu jejich pfipravy
Indikator:

- Pocet U€astniku kurzu dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl organizovanych
subjekty v Plzefiském kraji (ZCU, KCVJS)

Typové aktivity:

- zkvalitnéni a zatraktivnéni pregradualniho vzdélavani pedagogt [ZCU (FPE)],

- motivaéni podpora studentt pedagogickych oborl vybranych aprobaci (napf. stipendia)
[kraj],

- SirSi propojeni pedagogu s praxi (ukazkové dny, zapojeni odbornik&vz praxe do pfipravy
vzdélavacich programu Skol, praxe pedagogut v podnicich apod.) [ZCU (FPE, popf. FF,
FAV)],

- dal$i vzdélavani a metodicka podpora pedagogti [ZCU (FPE), KCVJS],

- podpora vyzkumu a vyvoje v pedagogickych védach (napf. grantové schéma) [kraj].

41



8.2 Kili€ova oblast zmén 2: Prostiredi pro vyzkum, vyvoj a inovace

Hlavnim cilem této kliCové oblasti zmén je zlepSit spolupraci mezi kliCovymi aktéry a
infrastrukturu ve VaVal v Plzefiském kraji a tim pfispét k vytvofeni tvir€iho a funkéniho
prostfedi v této oblasti. Podpora pro VaVal, ktera je z velké &asti realizovana na narodni
urovni, bude v této oblasti dopInéna o nezbytné aktivity v regionalnim méfitku.

Prvni specificky cil FeSi aktivity pro uplatnéni vysledkt procesu inteligentni specializace
v rozvoji VaVal. Vyznamnou aktivitou tedy bude prace jednotlivych inovacnich platforem
v oborech, které vzeSly z procesu identifikace inteligentni specializace regionu. Dale bude
zajiStovana komunikace mezi aktéry VaVal v regionu, a to jak formou sdileni informaci, tak
napfiklad formou vyroéni konference k tématu inteligentni specializace. Aktivity aktér(
povedou k pfipravé spole¢nych projektt podnikové a vyzkumné sféry v tématech specializace.
Vzhledem k potfebé aktualni znalosti stavu aktivit a prostfedi VaVal v regionu bude dale
rozvijen soustavny monitoring situace v této oblasti. Vysledky se budou promitat do
strategickych dokument(, které se tykaji VaVal.

Druhym specifickym cilem je posileni systému spoluprace v oblasti vyzkumu, vyvoje a
inovaci. Naplnéni tohoto cile zahrnuje Fadu aktivit, které pfedpokladaji uzsi soucinnost
klicovych stakeholdert (tj. zainteresovanych stran) z fad vyzkumnych organizaci s firmami,
vefejnou sférou, organizacemi na podporu ekonomického rozvoje Ci s hospodarskymi
komorami. Diky spolupraci hlavnich aktérd budou vytvoreny prfedpoklady pro sdileni informaci,
Skolici aktivity a pfipravu spole&nych projektd. Do této spoluprace budou zahrnuti také partnefi
Z pfeshrani¢nich regionud. V neposledni fadé se podita se zakladanim klastr( a platforem (i
mezioborovych) propojujicich Siroké spektrum vyzkumnych kapacit z regionu i mimo né;.

Treti specificky cil zahrnuje aktivity potfebné ke zlep$eni podpory pro VaVal. Jde o aktivity
metodické podpory v problematice vyuziti vysledkl kolaborativniho vyzkumu ¢&i aktivity na
podporu zapojeni regionalnich VaVal kapacit do komunitarnich program(. Pozornost bude
vénovana provazani Strategie (RIS) s dalSimi strategiemi i programy zaméfenymi na VaVal
s plsobnosti v regionu, napf. ITI plzefiské metropolitni oblasti, program preshranic¢ni
spoluprace.

Ctvrty specificky cil zahrnuje opatfeni na posileni infrastruktury pro vyzkum, vyvoj a
inovace, napf. prostfednictvim pFipravy ploch &i objektu s cilem pokraCovat v aktivitach typu
rozvoj VTP. Soucasné trendy a prlzkumy potvrzuji také potfebu budovani specializované
sdilené infrastruktury pro prototyping, testovani a demonstrace (tzv. huby, polygony), napf.
v ramci novych ekonomickych fenomént (Primysl 4.0).

Paty specificky cil zahrnuje aktivity sméfujici k vyuziti prilezitosti digitalizace pro rozvoj
regionu. Pocita se s rozvojem a budovanim vysokorychlostni datoveé infrastruktury a vyuzitim
big dat pro zlepSeni fungovani vefejné spravy, vcetné rozvoje prostfedkd pro digitalizaci
komunikace vefejné spravy s ob¢any. S tim souvisi i potfeba aktivit ve vzdélavani pro instituce,
firmy i ob&any v tématech digitalizace. Pozornost bude vénovana moznostem podpory vyuZiti
digitalizace zejména v malych a stfednich podnicich, coZ vyzaduje vytvofeni systému sluzeb
pro tyto podniky, napf. formou vybudovani regionalniho digitdlniho inovacniho hubu a
nastaveni jeho sluzeb.

Strategicky cil 2: Zlepsit infrastrukturu a spolupraci mezi aktéry vyzkumu, vyvoje a
inovaci v Plzeriském kraji
Indikator:

- Pocet subjektl spolupracujicich s Plzefiskym krajem v tématu VaVal (¢lenové KRVVI,
uCastnici platforem / odbornych skupin organizovanych krajem)
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Specificky cil 2.1: Uplatnit vysledky procesu inteligentni specializace v rozvoji VaVal
Indikator:
- Pocet oborovych priorit schvalenych KRVVI

Typove aktivity:.

- rozvoj systému soustavného monitorovani VaVal v kraji [kraj (Smart), RRA],

- zohlednéni specializace pfi pravidelné aktualizaci strategickych dokumentu kraje i
dalSich subjektl [kraj],

- pofadani vyro€ni konference inteligentni specializace regionu [kraj (Smart)],

- zajisténi fungovani a obsahové naplné oborovych inovaénich platforem [kraj (Smart)],

- komunikace a vyména informaci mezi podnikovou a vyzkumnou sférou v tématech
inteligentni specializace [kraj (Smart)],

- priprava projektd podnikové a vyzkumné sféry v tématech inteligentni specializace [ZCU,
LF, VO, BIC].

Specificky cil 2.2: Posilit systém spoluprace ve VaVal
Indikator:
- Pocet platforem v Plzeriském kraji vénujicich se tématu VaVal

Typové aktivity:.

- posileni zajmu a kapacity kraje v tématu VaVal (personalni vybaveni, ¢innost KRVVI,
organizace platforem, koordinace marketingu apod.) [kraj],

- rozvoj ¢innosti Regionalniho centra na podporu VaVal (tematické workshopy, sdileni
informaci, sitovani instituci, podpora pfipravy projektd) [kraj (Smart)],

- posileni spoluprace kraje zejm. s Bavorskem a Hornim Rakouskem (vefejna sprava,
vyzkumné organizace, aplikacni sféra) [kraj, Plzen, IHK, ZCU, LF, VO],

- zakladani a podpora éinnostivsiti vyzkumnych organizaci a podnik( na regionalni Urovni
(platforem, klastrd apod.) [ZCU, KHK, IHK],

- organizace mezioborovych platforem pro identifikaci pfileZitosti ve VaVal (propojeni
technickych, Iékafskych, spoleéenskych, ekonomickych a dal$ich véd) [kraj (Smart), ZCU,
LF],

- posilovani kontaktll mezi vyzkumnymi organizacemi a vedenim firem [KHK, IHK, VO].

Specificky cil 2.3: ZlepSit podporu pro VaVal
Indikator:
- Pocet subjektl v Plzeriském kraji zapojenych do projektd HORIZON 2020

Typové aktivity:.

- metodicka podpora pfipravy projektu v oblasti VaVal a vyuziti vysledkd kolaborativniho
vyzkumu [ZCU, VO],

- podpora zapojeni regionalnich VaVal kapacit v ramci komunitarnich programd (motivace
k ucasti, poradenska podpora, pfispévek na pfipravu) [ZCU, BIC, COMTES FHT],

- provazani RIS3 strategie s ITI plzeriské metropolitni oblasti a s programy pfeshraniéni
spoluprace [kraj (Smart), Plzen (UKEP)],

- podpora tvorby projektd ve VaVal pro Program pieshraniéni spoluprace [ZCU, LF,
COMTES FHT].
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Specificky cil 2.4: Posilit infrastrukturu pro VaVal
Indikator:
- Pocet VTP a dalSi sdilené infrastruktury v Plzeriském kraji

Typove aktivity:.
- pFiprava ploch a objektl pro rozvoj projekta typu VTP a sdilené infrastruktury [Plzen, dalSi
mésta],

- budovani sdilené infrastruktury pro prototyping, testovani i demonstrace (tzv. huby,
polygony) [VTP, BIC, ZCU, VO, TSC],
- budovani zafizeni typu VTP nebo inovacnich center [Plzen, VOI.

Specificky cil 2.5: Vyuzit pfileZitosti digitalizace pro rozvoj regionu

Indikator.
- Pocet aktivnich pfistupt v Plzeriském kraji k pevnému internetu podle pouzité technologie

Typoveé aktivity:.

- rozvoj a budovani vysokorychlostni datové infrastruktury (napf. 5G, loT, atd.) [Plzen
(SITMP)],

- vyuziti big dat pro zlepSeni fungovani vefejné spravy — strategické fizeni, vysSi efektivita,
komunikace [Plzen (SITMP), kraj],

- rozvoj prostfedku pro digitalizaci komunikace obec (vefejna sprava) — obcan [Plzer
(SITMP), kraj],

- cilena edukace instituci, firem i osob v oblasti digitalizace [ZCU, Plzefi (SITMP)],

- podpora digitalni transformace malych a stfednich podnik( (nap¥. Digital Innovation Hubs)
[zCU].

8.3 KIli¢ova oblast zmén 3: Kapacity VaVv

Hlavnim cilem kliCové oblasti zmén Kapacity VaV je zvySit intenzitu vyuziti existujicich
vyzkumnych kapacit v regionu. Doporucené €innosti sméfuji zejména k vétSimu vyuziti kapacit
vyzkumu a vyvoje v regionu pro aplikace v praxi, pro spolupraci s firmami. Navrzené pfiklady
aktivit a opatfeni se tykaji zlepSeni prostfedi pro spolupraci vyzkumnych kapacit s aplikaéni
sférou. Dal§i navrhované aktivity vedou k posileni vazeb do zahrani¢i a Kk vétsi
internacionalizaci regionalnich kapacit.

Prvni specificky cil akcentuje zapojeni vyzkumnych organizaci do mezinarodnich tymu.
Spoluprace na evropské urovni je nejlepSim dokladem excelence aktivit VaV organizaci (napf.
projekty v ramcovém programu EU pro vyzkum, vyvoj a inovace). Aktivity se zamé&fuji na
podporu vétSiho zapojovani regionalnich kapacit VaV do programG EU, evropskych
technologickych platforem ¢&i projektovych tymU a siti. DalSi aktivity sméfuji k hlubSimu
zapojeni odbornikd ze zahrani¢i do vyzkumnych a vyvojovych aktivit v regionu a posileni
zkuSenosti mistnich odbornikl v zahranici.

Druhy specificky cil zdurazfiuje spolupraci vyzkumnych organizaci s aplikaéni sférou.
Sir§imu zapojeni kapacit VVaV pro potfeby firemniho sektoru (nejenom v regionalnim kontextu)
Ize na regionalni Urovni pomoci prostfednictvim motivacnich finan€nich nastrojl, které jiz byly
uspésné vyuZzity v minulosti (podnikatelské vouchery). DalSi aktivity se tykaji spoluprace VaV
kapacit pro uc€ely vefejné spravy, ktera generuje Sirokou poptavku po feSeni spoleenskych
vyzev. Pro vétsi vyuziti VaV kapacit jsou navrzena organizacni opatieni posilujici kooperaci
vyzkumnych tymu a firem, posilujici pozici transferu technologii a smluvniho vyzkumu. Tyto
¢innosti dale doplriuji aktivity na sdileni informaci o projektech vyzkumu a vyvoje, mapovani
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kooperacniho potencialu a potfeb aplikacni sféry a zpfehlednéni kliCovych kompetenci VaV
Vv regionu.

Tretim specifickym cilem je zintenzivnéni komercionalizace vysledkii vyzkumnych
organizaci. Z regionalniho pohledu se jedna o dosud velmi obtizné naplfiovanou oblast. Je
navrhovano vyuziti UspéSnych pfikladd proto, aby se ukazaly mozné cesty, jak lze
komercializovat vysledky vyzkumu a vyvoje a s jakymi efekty. Zarover se bude pro porovnani
sledovat vykonnost v regionu se srovnatelnymi eskymi, pfipadné zahranic¢nimi regiony. Jako
konkrétni komercializa¢ni aktivita bude podporovan vznik spin off firem a prodej patentl i
poskytovani licenci, poskytovani vyzkumnych sluzeb mimo dotacni projekty (tj. se zapojenim
nevefejnych zdroju).

Strategicky cil 3: ZvysSit intenzitu vyuziti kapacit vyzkumu a vyvoje v Plzenském kraji
Indikator:

- Objem vysokoSkolského vyzkumu v Plzefiském kraji financovaného podnikatelskym
sektorem

Specificky cil 3.1: Zefektivnit zapojeni vyzkumnych organizaci do mezinarodnich tymu
Indikator:

- Pocet projektl se zapojenim subjektll z Plzefského kraje v programech mezinarodni
spoluprace

Typoveé aktivity:.

- ucast regionalnich VaVal instituci v programech mezinarodni spoluprace ve VaVal
(kompletni podpora pfipravy a realizace projektt apod.) [ZCU, LF, COMTES FHT, BIC],

- podpora zapojeni pracovnikl VaVal z kraje v mezinarodnich organizacich, sitich apod.
[ZCU, LF, VO],

- Ugast v evropskych technologickych platformach [ZCU, LF, VO],

- zapojovani tyml z vyzkumnych organizaci do mezinarodnich tymd [ZCU, LF, BIC, VO],

- staze zahrani¢nich odbornikl ve vyzkumnych organizacich v kraji [ZCU, LF, VO],

- vysilani vyzkumnych pracovnikd na staZe do zahraniéi [ZCU, LF, VOI.

Specificky cil 3.2: Zvysit spolupraci vyzkumnych organizaci s aplikaéni sférou
Indikator:
- Objem smluvniho vyzkumu, konzultaci a poradentstvi na VS v Plzefiském kraji

Typové aktivity:

- finanéni podpora spoluprace vyzkumnych organizaci s aplika¢ni sférou (programy
podpory) [kraj, Plzen],

- kratkodobé staze mezi vyzkumnymi organizacemi a aplikaéni sférou [ZCU, VO, kraj],

- posileni pozice transferu technologii a smluvniho vyzkumu na ZCU pro nabidku
komplexnich feSeni a sluzeb (kapacita, personal) [ZCU],

- mapa kliCovych kompetenci ve VaV v kraji [kraj (Smart)],

- mapovani potieb a kooperaéniho potencialu aplikaéni sféry [ZCU, VO, podnikatelské
svazy],

- podpora pravidelného sdileni informaci o aktualnich projektech a vysledcich vyzkumnych
organizaci (informaéni web, bulletin) [ZCU, LF, kraj (Smart)].
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Specificky cil 3.3: Zintenzivnit komercionalizaci vysledkt vyzkumnych organizaci
Indikator:
- VySe pfijmu z prodeje licenci subjekty v Plzerfiském kraji

Typove aktivity:.

- benchmarlfing komercionalizace vysledku vyzkumnych organizaci kraje se srovnatelnymi
regiony v CR i v zahranici [kraj (Smart)],

- sbér a vyhodnoceni uspésnych pfikladd komercionalizace vysledkd VaV [kraj (Smart)],

- transfer zku$enosti s komercionalizaci vysledk( VaV [ZCU],

- podpora vzniku spin-off [ZCU, LF, BIC],

- prodej patent(i a poskytovani licenci [ZCU, LF, VO],

- rozvoj vyzkumnych sluZeb zapojenim nevefejnych zdrojti do vyzkumu [ZCU, LF, VOI.

8.4 Klicéova oblast zmén 4: Inovace

Cilem kli¢ové oblasti zmén Inovace je rozsifit pocet firem s vysokym inovaénim potencialem v
Plzefském kraji. Z prdzkum0 v ramci analytické faze vyplynulo, Ze Plzerisky kraj nepatfi mezi
vyznamné inovujici regiony. Duaraz je proto kladen na aktivity podporujici vznik novych,
zejména inovacnich, firem a na posileni inovaénich aktivit v existujicich firmach. V neposledni
fadé je sledovana moznost ziskani novych investic s vysokym inovaénim potencidlem do
regionu. Priklady aktivit a projektdl sméfuji jak na vyuziti existujici infrastruktury a zdroji pro
podporu podnikani, tak i na rozvoj podpurnych sluzeb. Pfedpoklada se také podpora zamér(
s vysokym inovacnim potencialem v ramci strategické spoluprace na regionalni ¢i narodni
arovni.

Prvni specificky cil se tyka zvySeni po¢tli novych domacich firem zalozenych na inovacich
a koresponduje se skuteCnosti, Ze Plzefsky kraj je prezentovan jako region s nizsi
podnikatelskou aktivitou. Sou¢asna bohaté nabidka pracovnich mist jeSté snizuje obecné maly
zajem o podnikani. Pfitom nejvySSi pfinos pro region maji vzdy firmy s vlastnikem sidlicim
v regionu. Pro motivaci zejména mladych lidi jsou navrzeny aktivity zasahuijici jiz do urovné
Skol (Skoly podnikani, kempy), ale také neformalni projekty (tzv. business kotle). Na tyto aktivity
navazuji poradenské a vzdélavaci sluzby, kouCink a odborna pomoc pro piekonani
pocate€nich obtizi a rizik avodni faze podnikani (financovani, pravni zaleZitosti, ochrana
dusevniho vlastnictvi, pfistup na trh apod.).

Klicovym bodem podpory vzniku inovacnich podnikG je zajisténi finan¢nich zdrojl pro
startovaci obdobi, at' jiz formou zprostfedkovani dotaci, uvérd, €i cestou rizikového (venture)
kapitalu. Oblasti, ve které maji Ceské i regionalni firmy znacné rezervy, je problematika
obchodnich modeld a vztah(. V této oblasti je zasadni poskytnout pfistup k informacim o
cilovych trzich & podporovat prezentaci inovacnich firem jejich potencialnim klientum.
Nedilnou soucasti sady aktivit na podporu pocateCni faze podnikani je i moznost vyuziti
sdilené infrastruktury (inkubatort ¢i neformalnéjSich co-workingovych center) pro start-up
firmy.

Druhy specificky cil je zaméfen na posileni inovaénich aktivit ve stavajicich firmach.
PfestoZe vydaje na vyzkum a vyvoj v Plzefiském kraji trvale rostou a firemni sektor vykazuje
vice nez % téchto vydaja, maji firmy v Plzefiském kraji dosud nevyuzité moznosti na zvySeni
inovacni vykonnosti. Ukazuje se, Zze vyznamné pfilezitosti poskytuje SirSi zapojeni nové
vybudované vyzkumné infrastruktury a expertd do aktivit firem, napf. poskytovanim informaci
o nejnovéjSich dostupnych technologiich nebo zapojenim do procesu znalostniho transferu.
Nezbytnym pfedpokladem je zajiSténi financi na podporu inovaci. V pfipadé evropskych i

46



narodnich zdrojl je proto uc¢elné podpofit ziskani téchto prostfedkl nabidkou specializovanych
sluzeb. Zaroven se nabizi moznosti zvazovat vyuziti inovaci pfi zadavani ukolG od verejné
spravy tak, aby se kapacity firem v inovacich vyuzily i pfi feSeni ukoll zadavanych vefejnym
sektorem.

Treti specificky cil mifi na ziskani vyznamnych investic s vysokym inovaénim
potencialem. Poznatky ukazuji, ze lokalizace téchto investic vyzaduje specificky pfistup,
vyznamné odlisny od zkuSenosti ziskanych podporou lokalizace investorli do primyslovych
z6n ¢i logistickych center. Jiz vhodna prezentace regionu ¢i pfistup k témto investorim ze
strany regionalni ¢i mistni samospravy je zasadnim prvkem, ktery v synergii s vladnimi
agenturami na podporu investic muze vhodné obohatit ekonomické prostfedi regionu.
Nezbytna je také podpora komunikace mezi investory a vefejnou spravou pfi naplfiovani priorit
regionu co do struktury zaméstnanosti, navaznosti na vefejnou infrastrukturu ¢i potfebnou
kvalifikaéni strukturu. Podpora ze strany regionu, ale i mést, by méla smérovat také k pfipravé
vhodnych ploch &i lokalit a k lokalizaci strategickych zameér(.

Strategicky cil 4: Rozsirit pocet firem s vysokym inovaénim potencialem v Plzeriském
kraji

Indikator:

- Podil podniktd s technickou a netechnickou inovaci

Specificky cil 4.1: Zvysit po€et novych domacich firem zaloZzenych na inovacich
Indikator:
- Naklady na technické inovace

Typové aktivity:

- motivacni programy (business kotel, S8kola podnikani, oborO\V/é zaméfené kempy, modely
podnikani ve Skolach apod.) [kraj, Plzen (SITMP), DEPO, ZCU, LF, BIC],

- poradenska a vzdélavaci podpora (poradenska pomoc, kouéink, mentoring, vouchery pro
expertni pomoc apod.) [BIC, ClI],

- zvyhodnény pfistup k podnikatelskym sluzbam (finance, pravo, IPR apod.) [BIC],

- pfistup k finanénim zdrojum (zprostfedkovani dotaci, mikroavért, venture kapitalu,
kapitalizace vefejné podpory apod.) [BIC, CI],

- podpora rozvoje obchodnich vztahl (prezentace zaméru vétSim podnikim, veletrhy
apod.) [KHK, OHK, IHK, CI],

- zvyhodnény pfistup k infrastrukture pro start up (co-working, inkubator apod.) [BIC, VTP,
Plzen (SITMP), DEPO, COMTES FHT],

- propojeni velkych spole€nosti se start-upy a za&inajicimi podnikateli [BIC, CI].

Specificky cil 4.2: Posilit inovaéni aktivity ve stavajicich firmach
Indikator:
- Naklady na technické inovace

Typové aktivity:

- zprostfedkovani informaci o nejnovéjsich dostupnych technologiich [BIC, ZCU, LF],

- zapojeni firem do program( pro rozvoj vysoce inovativnich zamért [BIC],

- zajisténi finan¢ni podpory pro rozvoj VaVal kapacit (podnikovy VaVal, pfistup ke zdrojum
ESIF/ITI apod.) [BIC],
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- podpora znalostniho trzinsferu (nakup licenci, zapojeni externich odbornikt do inovacnich
projektu ve firmach) [ZCU, LF, BIC]

- dusledné uplathovani pozadavku na inovace v Ukolech zadavanych vefejnymi subjekty
[kraj],

- motivace k vyuziti programu na podporu inovaci ve firmach bez inovacnich aktivit [BIC].

Specificky cil 4.3: Ziskat vyznamné investice s vysokym inovaénim potencialem
Indikator:

- Pocet novych inovacnich firem nebo jejich pobocek v Plzefiském kraji se zahrani¢ni uasti
¢i s matefskou firmou mimo kraj (subjekty za posledni 3 roky, od 20 zaméstnancu a 50 tis.
pridané hodnoty na zaméstnance a s primérnym ristem pfidané hodnoty na zaméstnance
nad 5 %)

Typove aktivity:.

- strategicka spoluprace s vladnimi agenturami zaméfenymi na podporu investic s vysokym
inovacnim potencialem [kraj, Plzen],

- definovani vhodnych ploch pro realizaci investic s vyznamnym podilem VaVal [Plzen,
dal$i mésta],

- podpora strategickych podnikatelskych zamér( s vysokym inovaénim potencialem ze
strany krajské i mistni samospravy [kraj, Plzen, dalsi méstal.

8.5 KIli¢ova oblast zmén 5: Marketing VaVal

Strategickym cilem kli€ové oblasti zmén Marketing VaVal je posilit dobré jméno Plzeriského
kraje ve svété vyzkumu, vyvoje a inovaci. V ramci Uvodni faze naplhovani toho cile jiz byla
vypracovana Marketingova strategie Plzefského kraje v oblasti Vaval. Pro napliovani
Marketingové strategie byl dale vyhotoven Komunikaéni plan Plzenského kraje v oblasti

VaVal. Hlavnim tézistém v oblasti marketingu je pak realizace aktivit Marketingové strategie
s cilem vybudovat identitu kraje jako regionu podporujiciho inovaéni podnikani.

Prvni specificky cil sméfuje k vytvareni podminek pro realizaci aktivit inovaéniho
marketingu kraje. Jedna o organizacni zajisténi regionalni inova¢niho marketingu (RIM)
vramci jiz vytvofené organizacni struktury kraje, vznik a vytvofeni jednotlivych nastroju
propagace VaVal pomoci vliastnich médii (web, bulletin apod.) a v neposledni fadé budou
provedeny aktualizace analyz, prizkumu i vlastni Marketingové strategie ¢i Komunikacniho
planu. K tomu budou v maximalni mife vyuzity struktury a mechanismy vzniklé v souvislosti
s vypracovanim RIS3 strategie Plzeriského kraje.

Druhy specificky cil feSi posileni identity Plzenniského kraje jako regionu kvalitniho
vzdélani a Spickového vyzkumu. Jde o marketing mifici na cilové skupiny v ramci kraje
s cilem posileni vnitfni identity a vnimani kvalitniho vzdélavani a vyzkumu v kraji. Tento cil
bude naplfiovan zejména prezentaci uspésnych vysledk( dobré praxe v oblasti vyzkumu a
inovaci ¢i predstavovanim vyznamnych osobnosti ve vyzkumu a inovacich s vazbou na kraj
smérem k jednotlivym cilovym skupinam. Pro realizaci ,vnitfniho* marketingu a kampani bude
disledné vyuzivan brand regionu v jeho soucasné Ci aktualizované podobé. Pro naplnéni
posileni identity kraje bude zprostfedkovano poskytovani informaci a kontaktl o subjektech
vyznamnych pro vyzkum a inovace zejména smérem k regionalnim médiim.

Treti cil ma za ukol zménit vnimani Plzenského kraje jako inovaéniho regionu zvenci.
Bude zaloZen na prezentaci tradicnich i novych hodnot a pfilezitosti, pocita se téZ s propojenim
prezentace inovativnich firem s prezentaci kraje i s vyuzitim ambasadoru, ktefi budou Sifit
dobré jméno kraje v CR i zahraniéi. | pro naplnéni tohoto cile budou vyuzity marketingové
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nastroje a kampané zaméfené na cilové skupiny v CR i zahraniéi véetné prezentaci kraje jako
inovaéniho regionu na vybranych vyznamnych konferencich ¢i veletrzich. Stejné tak bude
zintenzivnén prenos informaci o uspésich VaVal v kraji do celostatnich i zahrani¢nich médii.

Strategicky cil 5: Posilit dobré jméno Plzenského kraje ve svété vyzkumu, vyvoje
a inovaci
Indikator:

- Pocet navstévnikl webu www.inovujtevpk.cz s opakovanym pfistupem

Specificky cil 5.1: Vytvofit podminky pro inovaéni marketing kraje
Indikator:
- Pocet subjektd spolupracujicich v ramci regionalniho inovaéniho marketingu (RIM)

Typové aktivity:

- podpora fungovani systému RIM [kraj (Smart)],

- vznik a rozvoj nastroju pro propagaci vysledk( VaVal (vlastni média) [kraj],

- aktualizace pruzkumu, Marketingové strategie a Komunikacniho planu [kraj (Smart)].

Specificky cil 5.2: Posilit identitu Plzefského kraje jako regionu kvalitniho vzdélani a
Spic¢koveho vyzkumu

Indikator:

- Pocet ¢lankld v médiich s tématem VaVal v Plzeriském kraji

Typoveé aktivity:.

- prezentace Uspé&3Snych priklad( vysledkd vyzkumu a inovaci v kraji [ZCU, LF, VO, kraj],

- nové formy prezentace atraktivnich studijnich obora v kraji [ZCU, LF],

- prezentace vyznamnych osobnosti vyzkumu a inovaci s vazbou na kraj [ZCU, LF, VO,
kraj],

- zapojeni osobnosti vyzkumu a inovaci do komunikace s cilovymi skupinami v kraji [ZCU,
LF, VO, kraj],

- dusledné pouzivani brandu vyznamnymi subjekty [zCU, LF, VO, kraj],

- image kampané vici cilovym skupinami v kraji [kraj],

- zprostfedkovani informaci a kontaktl na subjekty vyznamné pro VaVal v kraji regionalnim
médiim [ZCU, LF, VO, kraj].

Specificky cil 5.3: Zménit vnimani Plzefiského kraje jako inovaéniho regionu
Indikator:
- Pocet marketingovych kampani s tématem VaVal v Plzeniském kraji

Typové aktivity:

- prezentace kraje zaloZena na tradi¢nich i novych hodnotach a pfilezitostech v kraji [kraj],

- propojeni prezentace inovativnich firem s prezentaci kraje [kraj, firmy],

- vyuziti kontaktd v CR i v zahrani&i pro §ifeni dobrého jména kraje (ambasadofi) [ZCU, LF,
VO, kraj],

- marketingové kampané vagi cilovym skupinam v CR i v zahraniéi [kraj],

- prezentace kraje na vyznamnych konferencich, veletrzich apod. [ZCU, LF, VO, kraj],

- prosadit informace o Uspé&sich VaVal v kraji do celostatnich i zahraniénich médii [ZCU,
LF, VO, kraj].
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9 Oborové priority - domény specializace Plzeriského kraje

9.1 Vymezeni inteligentni specializace Plzenského kraje

Koncept inteligentni specializace se v posledni dobé uplatfiuje v ramci strategii ekonomického
rozvoje vfadé regiond EU. Specializace predpoklada predevSim kvalitni identifikaci
perspektivnich oborl a jejich systematickou podporu a ekonomické vyuziti. Mély by to byt
obory, ve kterych ma region pfedpoklady vyniknout a které mohou pfedstavovat vyznamny
faktor jeho budouci ekonomické konkurenceschopnosti. Konkrétné se jedna napfiklad o
Uspésné tradic¢ni obory, jedineéné znalosti odbornikd, dlouhodobé Spi¢kové programy
vyzkumnych a vzdélavacich instituci apod. Diky nim se dafi rozvoji podniku, zakladani novych
firem a ziskavani podnikatelskych investic, pro které je specificka znalost vyhodou, stimulem,
¢i divodem pro lokalizaci rozvojovych zamér(i v daném regionu.

V pfipravné fazi inteligentni specializace v Plzenském kraji, ktera byla zamérena na identifikaci
oborl inteligentni specializace kraje, byl kromé analyzy dat dusledné uplatiiovan proces
podnikatelského objevovani novych pfilezitosti (Entrepreneurial discovery process — EDP).
Cely proces a jeho vysledky, v€. zdvodnéni, jsou uvedeny ve studii Inteligentni specializace
Plzernskeého kraje 2019.

Analyza dat byla zaméfena na identifikace perspektivnich oboru v Plzerfiském kraji z hlediska
ekonomické zakladny, vyzkumu a vyvoje a doplhkové také vzdélavani. Na zakladé vybranych
ukazatelll se podafilo identifikovat nejperspektivnéjsi obory vyzkumu a vyvoje, ekonomiky i
vzdélavani v Plzenském kraji i jejich vazby (viz nasledujici tabulka). Tento dil¢i vystup byl
ovéren v navazujicich diskusich.

Samotny proces podnikatelského objevovani pfi identifikaci oborovych priorit Plzefiského kraje
byl zahajen dotaznikovym Setfenim k inteligentni specializaci Plzefiského kraje provedenym
mezi odborniky z podnikové i vyzkumné sféry. PFi dotaznikovém Setfeni byly uplathovany
principy metody DELPHI a byl pfitom kladen ddraz na vyvazené zastoupeni odborniku z
vyzkumné a podnikové sféry i vyvazenost podle obor(. Vystupem byl expertni navrh
perspektivnich témat a technologickych sméra pro Plzerisky kraj.

Tento expertni navrh byl dale projednan na konferenci k inteligentni specializaci Plzefiského
kraje konané v kvétnu 2019. Obsahem konference bylo predstaveni vysledk( pfedchozich
dvou kroku a jejich prodiskutovani s odborniky z podnikové, vyzkumné i verejné sféry. Cilem
bylo na zakladé této diskuse vymezit oborové priority Plzefiského kraje, tj. obory, ve kterych
ma kraj mimofadné predpoklady pro ekonomické uplatnéni vysledkd vyzkumu a vyvoje.
Vysledkem je vymezeni &tyi oborovych priorit, tzv. domén (viz nasledujici tabulka).

Tabulka nize zaroven shrnuje vysledky celého procesu, nebot vysledky analyzy dat o
perspektivnich oborech v Plzefiském kraji porovnava s vysledky procesu podnikatelského
objevovani. Rdmcové tak definuje vztah nejperspektivnéjSich ekonomickych, vyzkumnych a
vzdélavacich oboru v kraji k jednotlivym oborovym prioritdm. PodrobnéjSi popis prioritnich
oborll Plzenského kraje je obsahem nasleduijici kapitoly.

Pro kazdou z oborovych priorit je v Plzefiském kraji vytvofena tzv. oborova inovacéni platforma,
ve které jsou zapojeni zastupci podnikové, vyzkumné a verejné sféry a spole¢né hledaji dalsi
konkrétni moznosti spoluprace. Lze predpokladat, Ze €innost oborovych inovacnich platforem
mimo jiné dale zpfesni zaméfeni oborovych priorit Plzefiského kraje.
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Porovnani oborovych priorit Plzenského kraje s perspektivhimi obory ekonomiky, vyzkumu a vyvoje a vzdélavani

Obory s nadpriimérnymi predpoklady v Plzenniském kraji

Domeény Plzefiského kraje?

Inteligentni Biomedicina
Nové vyrobni Chytra atechnikave
Vzdélavani Vyzkum a vyvoj Ekonomika® materialy | systémy : mobilita :zdravotnictvi
Wvoj software a aplikaci: pogitacove a informaéni védy X X X
Elektron_ika a Elektrotechnika a Elektronicky pramysl| X X X
automatizace elektronika © Elektrotechnicky pramysl X X X
% @ Automobilovy primys| X X
. . L <z ':_o3> Ostatni dopravni prostfedky X X
Mechanika a kovowyroba Strojni inzenyrstvi g o
£ £ Strojirenky pramysl X X
N} (&)
§ g Letecky a kosmicky priimysl X
_ N Lékafské inzenyrstvi 2 & Vyroba lékarskych
Terapie a rehabilitace Kinioke TeKars v g a dentaln/cfz nakstrOJU X X
—— Obecné Iékafstvi, V&dy o apomuce
Humannimedicina {415 Jing IékaFské védy

Y aplikacni odvétvi z hlediska produkce, nikoli uZivani produktu

2 odpovidaji tzv. oborovym inovaénim platformam
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9.2 Oborové priority Plzeriského kraje

Nové materialy
Preferované
perspektivni sméry

Priklady vyzkumnych
organizaci
Priklady podnikt

Souvisejici odvétvi
(CZ-NACE)

Vazba na doménu
narodni RIS3 strategie
Oc¢ekavané souvislosti
S jinymi obory

Preferované
perspektivni sméry

Priklady vyzkumnych
organizaci

Priklady podnikt

Souvisejici odvétvi
Vazba na doménu
narodni RIS3 strategie
Ocekavané souvislosti
S jinymi obory

- materialy s pokro€ilymi vlastnostmi

- materialy pro aditivni technologie

- specialni oceli

COMTES FHT, ZCU (+NTC, RICE), VZU Plzen

MBtech Bohemia, Doosan SKODA Power, SKODA
Transportation, SKODA Electric, ZF Engineering, SKODA JS,
Murr Elektrotechnik

elektronicky pramysl (26), elektrotechnicky pramysl (27),
strojirensky primysl (28), automobilovy prumysl (29), letecky a
kosmicky pramysl (30.3), ostatni dopravni prostfedky
(30.3+30.4.+30.9), vyroba lékafskych a dentalnich nastroju a
potfeb (32.5)

Pokrocilé stroje/technologie pro silny a globalné
konkurenceschopny prumysl

Nové materialy pro 3D tisk, materialy pro zdravotnictvi,
materialy pro elektromobilitu a energetiku, materialy pro
zvySovani ucinnosti, zivotnosti apod., materialy pro senzoriku

Inteligentni vyrobni systémy

- inteligentni diagnostika a udrzba

- inteligentni fizeni vyroby

- vestavéna inteligence

- big data

- neuronove sité a strojove uceni

- modely, fizeni, trendy, predikce s vyuzitim Al
- senzory, technologie fizeni sensory

ZCU (mj. FAV, NTIS, FST, ...), COMTES FHT

Klastr Mechatronika, Doosan, SKODA Power s.r.o., SKODA
Electric, Aimtec, Konplan, Value4industry, Openmatics, ZAT
Plzen, Kontron ECT design

elektronicky pramysl (26), elektrotechnicky pramysl (27),
strojirensky prumysl (28), ICT sluzby (61+62)

Digital market technologies a elektrotechnika

Samotné téma je propojené s tématy umélé inteligence a

internetu véci (viz preferované sméry) — napf. pro inteligentni
diagnostiku a udrzbu
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Chytra mobilita
Preferované
perspektivni sméry

Priklady vyzkumnych
organizaci
Priklady podnikt

Souvisejici odvétvi

Vazba na doménu
narodni RIS3 strategie
Ocekavané souvislosti
S jinymi obory

- nové koncepty dopravnich prostfedku

- autonomni mobilita

- nabijeci systémy pro elektromobilitu

- modelovani a planovani dopravy

- monitoring a fizeni dopravy

- sdilena doprava

ZCU FEL (RICE), ZCU FAV, zCU FST, ZCU NTC

ZF Engineering, MBtech, mésto Plzeri/PMDP, Sprava
informacnich technologii, InnoConnect, Plan4all, Plzefisky
kraj/POVED, Omexom GA Energo, Klastr Chytry Plzensky kraj,
SKODA Transportation, SKODA Electric, ZAT, Kontron
elektronicky primysl (26), elektrotechnicky pramysl (27),
automobilovy pramysl (29), ostatni dopravni prostfedky
(30.3+30.4.+30.9), ICT sluzby (61+62)

Dopravni prostfedky pro 21. stoleti

Uméla inteligence, internet véci, kyberbezpeénost, nové
materialy

Biomedicina a technika ve zdravotnictvi

- onkologie

- infek&ni nemoci a antibioticka resistence

- multidisciplinarni medicina

- reproduké&ni medicina

- technologie pro preventivni medicinu

- nahrada organu

- |ékarska diagnostika

- materialy ve zdravotnictvi
Lékarska fakulta UK v Plzni, Biomedicinské centrum LF UK
v Plzni, Fakulta zdravotnickych studii ZCU v Plzni, Fakulta
aplikovanych véd, popf. dal$i sougasti/pracovisté ZCU v Plzni
Fakultni nemocnice Plzeri, Cheiron, AbCheck, Embitron,
Biopticka laboratof, Genetika Plzen, Ofta, NATALART s.r.o.,
Nemocnice Plzeriského kraje, Mulatova Nemocnice,
Nemocnice PRIVAMED

vyroba Iékafskych a dentalnich nastroji a potfeb (32.5), ICT
sluzby (61+62), zdravotni péce (86)

Péce o zdravi, pokrocila medicina

V pfipadé zaméfeni na nové materialy ve zdravotnictvi je
vhodné pfizvat zejm. NTIS a COMTES FHT.
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10 Realizace RIS3 strategie

RIS3 strategie Plzefiského kraje patfi mezi zasadni rozvojové dokumenty pro podporu aktivit
vyzkumu, vyvoje a inovaci v Plzefiském kraji. Realizace Strategie se promita do fizeni a
financovani subjektl aktivnich v oblasti VaVal i do pfipravy projektl v této sféfe. Existence
tohoto dokumentu je obecnou podminkou pro ¢erpani zdroji ESIF.

Pro ucely implementace Strategie je zasadni stanovit organizaéni schéma véetné piehledu
nezbytnych c¢innosti, popisu organizace a organizacni struktury i c€innosti jednotlivych
organizaénich slozek, které se na Strategii podili.

Napliovani RIS3 strategie Plzenského kraje vyZzaduje nasledujici Cinnosti:

1. Rizeni realizace Strategie.

2. Priprava a realizace projektu.

3. Monitorovani realizace Strategie.

4. Aktualizace Strategie.

Pro fizeni RIS3 strategie budou v maximalni mife vyuzity existujici mechanismy ¢i struktury

pouzité v ramci realizace projektu Smart Akcelerator Plzefiského kraje, jehoz poslanim je
Strategii vypracovat, aktualizovat i pfispét k jeji realizaci.

10.1  Rizeni RIS3 strategie

Z pohledu hierarchické urovné fizeni je mozno realizaci Strategie rozdélit na:
- strategické fizeni,
- operativni Ffizeni.

s wr

Strategické rizeni RIS3 strategie je plné v kompetenci pofizovatele Strategie, tj. Plzefiského
kraje, resp. jeho vedeni. Strategické Fizeni RIS3 strategie kraje zahrnuje:

- pofizeni RIS3 strategie,

- aktualizaci RIS3 strategie (viz dale),

- hodnoceni realizace RIS3 strategie (viz dale).

Vyznamnou podporu vedeni kraje pfi strategickém fizeni RIS3 strategie poskytuje Krajska
rada pro vyzkum, vyvoj a inovace Plzeriského kraje (dale KRVVI). KRVVI je poradnim
organem Rady Plzenského kraje pro oblast vyzkumu, vyvoje a inovaci. Jejim hlavnim
poslanim je koordinace tvorby a realizace RIS3 strategie v Plzerfiském kraji. KRVVI plini roli
tzv. STEERING GROUP (RIS3 platformy) v souladu s S3 GUIDE Evropské komise.

Do strategického fizeni RIS3 strategie je uzite&né zapoijit Sirdi okruh osob ze vSech oblasti
relevantnich pro sféru VaVal. Pro tento ucel jsou do strategického Fizeni zahrnuty i struktury
vytvofené v ramci realizace projektu Smart Akcelerator, tzv. prafezové platformy:

- Lidské zdroje pro vyzkum, vyvoj a inovace v Plzefiském kraji,

- Kapacity vyzkumu, vyvoje a inovaci v Plzefiském kraji,

- Pracovni skupina — marketing.

PocCet a struktura platforem ¢&i pracovnich skupin mohou byt do budoucnosti upraveny.
Predpoklada se, Ze jednani Krajské rady, platforem a pracovnich skupin budou konana
minimalné 2x ro¢né. To je dulezité pro udrZeni zajmu aktérd o Strategii, aktivni zapojeni
rlznych organizaci a osob do jeji realizace a pfeneseni poznatkd a zkuSenosti na uroven
strategického Fizeni RIS3 strategie.
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Operativni fizeni realizace Strategie zajisStuje do roku 2019 tym projektu Smart Akcelerator
Plzefiského kraje slozeny z pracovniku Krajského ufadu Plzefiského kraje a pracovnikl RRA
Plzefiského kraje.

Operativni fizeni RIS3 strategie zahrnuje zejm.:

podporu pfipravy a realizace aktivit,

- jednani s partnery — garanty aktivit,

- monitoring pfipravy a realizace projektu,

- komunikaci s daldimi subjekty (napf. narodni aroven, podniky apod.),

- vzdélavaci a informacni ¢innosti,

- koordinaci aktivit,

- zajisténi fungovani organizaéni struktury.

Kromé pfipravy, realizace a monitoringu projektt (viz dal$i kapitola) bude tedy soucasti
operativniho fizeni i pribézna komunikace s vefejnymi i soukromymi subjekty v€etné ziskani
zpétné yazby o aktualnim stavu RIS3 strategie vuci zpracovatellim Narodni inovacni strategie
(NIS3 CR) a dalSim subjektim na narodni i regionalni urovni. Souasné budou v oblasti
podpory VaVal na regionalni urovni realizovany vzdélavaci a informacéni akce (konference,

workshopy, populariza¢ni a marketingové akce apod.). Nedilnou soucasti operativniho fizeni
je koordinace vesSkerych €innosti, v¢. zajisténi fungovani organizacni struktury.

Pro prezentaci a aktualni informace budou vyuzity webové stranky Plzenského kraje a
klicovych partnert a stranka projektu Smart Akcelerator www.inovujtevpk.cz.

10.2 Priprava a realizace projektu

Pfiprava a realizace projektll je spojena predevSim s naplfiovanim aktivit v jednotlivych
strategickych oblastech, zpracovanim projektovych fisi, identifikaci externich finanénich zdroj
a komunikaci s garanty jednotlivych aktivit. Organizace pfipravy projektl je naplni prace tymu
Smart Akcelerator v Uzké soudinnosti s garanty aktivit v Akénim planu.

Jednim z vystupl operativniho fizeni realizace Strategie je sledovani stavu pfipravy
a realizace projektl, popf. dalSich aktivit, coz je podkladem také pro strategické Fizeni, zejm.
pro hodnoceni realizace Strategie (viz dale).

10.3 Hodnoceni realizace RIS3 strategie

V ramci pravidelné evaluace realizace RIS3 strategie bude provedeno 1x ro¢né vyhodnoceni
plnéni Akéniho planu ve vazbé na RIS3 strategii. Vysledky budou zpracovany v podobé
zpravy.

Zprava bude obsahovat nasledujici ¢asti:

a) prehled pfipravovanych, probihajicich a dokon&enych projekta,

b) jejich srovnani s Akénim planem a s RIS3 strategii,

c) vyhodnoceni plnéni cili RIS3 strategie na zakladé indikator(,

d) zhodnoceni vyvoje VaVal v kraji na zakladé kontextovych indikatora,

e) navrh aktualizace prioritnich aktivit v Ak&nim planu na nejbliz8i obdobi,

f) popf. navrh na aktualizaci RIS3 strategie (viz dale).

PFipravu zpravy zajistuje Odbor fondU a projekti Evropské unie Plzenského kraje (OFP)
s podporou tymu Smart Akcelerator a pfedlozi ji k projednani KRVVI. Vysledek jednani KRVVI,
v€. doporu€eni pfeda OFP Plzeriského kraje vedeni Plzefiského kraje k dalSimu projednani.
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Zprava po pfipominkach KRVVI a organa Plzeriského kraje bude nasledné slouzit jako zadani
pro aktualizaci Akéniho planu, popf. pro aktualizaci vlastni RIS3 strategie.

10.4  Aktualizace RIS3 strategie

DalSi aktualizace bude ucelné provadét na zakladé vyhodnoceni realizace RIS3 strategie (viz
predchozi podkapitola). Podkladem pro aktualizaci je vzdy posledni zprava hodnoceni
realizace RIS3 strategie, ktera se podrobnéji zabyva vysledky, popf. dopady dokon&enych
projektd i zménami vnéjsich podminek.

Pfedmétem aktualizace mohou byt nékteré segmenty RIS3 strategie:

- Hlavni cil a strategické cile tvofi stabilni ramec Strategie; jejich aktualizace je podminéna
zjisténim podstatnych zmén ve vyvoji regionu.

- Specifické cile mohou byt aktualizovany, tj. zrudeny nebo doplnény, na zakladé
vyhodnoceni jejich aktualnosti a relevance s ohledem na vyvoj regionu.

- Priklady aktivit se aktualizuji v souvislosti s revizi opatfeni nebo na zakladé novych potieb
identifikovanych napf. vramci projednavani kazdoro€niho hodnoceni realizace RIS3
strategie.
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11 Finanéni zajisténi RIS3 strategie

Ugelem kapitoly je pfedlozit strukturu finanéniho planovani pro naplnéni RIS3 strategie a
stanovit hlavni finanéni zdroje pro jeji realizaci. Definovani zdroji a ohodnoceni jejich
dosazitelnosti by také mélo byt souéasti rozhodovani o prioritnich aktivitach, které budou
vysledkem procesu pfipravy Akéniho planu. Stanoveni pfesné vySe finan€nich prostfedku
potfebnych pro realizaci Strategie v celém rozsahu do roku 2020 je pfedmétem Ak&niho planu
(tj. souboru vybranych projekti s odhadem jejich ¢asovych, technickych a finan€nich naroka).

Finanéni zdroje potfebné pro realizaci RIS3 strategie do roku 2020 je mozno identifikovat ve
dvou hlavnich oblastech — management RIS3 strategie a pfiprava a realizace projektd.
Obdobné tomu bude i po roce 2020, kdy bude financovani vychazet z novych programu pro
dalSi programovaci obdobi.

11.1 Management RIS3 strategie

Realizace RIS3 strategie pfedpoklada zajisténi kapacit pro jeji Fizeni, tj. zejm.: monitorovani a
hodnoceni vyvoje hlavnich ukazatel v oblastech plUsobeni RIS, soustavnou koordinaci
regionalniho partnerstvi v oblasti VaVal a vytvaieni spoleéného konsensu ohledné kli¢ovych
priorit. Nedilnou soucasti fizeni RIS je také sledovani a organizaéni podpora vzajemné
navaznosti roli a procesu aktéru regionalniho inovacniho ekosystému. Do této kategorie Ize
také zaradit dulezité souvisejici ¢innosti, zejména aktivity spojené se zajisténim regionalniho
kontaktniho bodu v oblasti VaVal, ktery zastfeSuje vazby a procesy spojené s realizaci RIS3
strategie.

Management RIS3 strategie je do urcité miry jednim z kli€ovych prvkd funkéniho inovacniho
ekosystému. Kli¢ovou roli pfi zajisténi finanénich zdroja pro tuto oblast ma vefejna sprava,
predevsim Plzenisky kraj, ktery je také povazovan za gestora RIS.

Nad ramec vlastnich prostfedkl aktualné zajistuje potfebu finanénich zdroju OP VVV, a to
prostfednictvim projektu Smart Akcelerator, ktery realizuje Plzensky kraj v partnerstvi s RRA
Plzenského kraje a dalSimi subjekty. Tento projekt zajiStuje z vétSi Casti zdroje pro
management RIS3 strategie do roku 2019. Ve spolupraci zastupcu kraji a centralnich instituci
(Utad Viady CR a MSMT) jsou vedena jednani o pfipadné podpofe realizace managementu
RIS v ramci pokraCovani projektu Smart Akcelerator i po roce 2019. V zavéru roku 2019 byl
pfedlozen navrh 3letého projektu Smart Akcelerator Il pro Plzefnsky kraj do vyzvy Smart
Akcelerator Il — podpora individualnich projektd z Operaéniho programu Vyzkum, vyvoj a
vzdélavani (MSMT) pro zajisténi aktivit RIS3 strategie v letech 2020-2022.

Kromé tohoto systémového nastroje pro finanéni zajisténi managementu RIS3 strategie je
vhodné usilovat o doplfiujici zdroje, napf. prostfednictvim zapojeni regionalnich partnert do
relevantné zamérenych grantovych projektt evropské spoluprace.

11.2 Priprava a realizace rozvojovych projektt

NapInéni vétSiny rozvojovych aktivit RIS3 strategie patfi do pusobnosti jednotlivych aktéru
regionalniho inovacniho ekosystému (viz identifikace odpovédnych subjektl pro navrzené
aktivity Strategie). Prioritni aktivity by se mély stat sou€asti strategickych a finan¢nich planu
téchto subjekta.

Vzhledem k oCekavanym finan¢nim potfebam realizace Ize pfedpokladat, Zze kromé vlastnich
zdroju aktérl je s ohledem na sou€asné moznosti potfeba v maximalni mozné mife vyuzit

zdroju externich. Je proto vhodné na urovni finanéniho planu RIS dosahnout dohody o
odpovédnosti jednotlivych aktéri za péci o ziskavani téchto disponibilnich zdroju. V této
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souvislosti je také nezbytné, aby vytvofena dohoda o obsahu a vécnych zamérech RIS byla
vyuzita pfi pfipravé a regionalnim zaméfeni stavajicich nebo pfipravovanych rozvojovych
program(l a opatfeni (napf. pfiprava ESIF 2021+, ITI, zamé&Feni narodnich program TACR
apod.). Vnitfni vefejné zdroje (napf. prostfedky rozpocta regionalni & mistni spravy) by mély
byt vyuzivany zejména v pfipadech, kdy zasadni prioritu RIS neni odpovédny subjekt schopen
zdrojové zajistit, pfipadné pro tuto prioritu neni mozno zajistit financovani externi.

Pro vytvofeni ramcového pfehledu uvazovanych externich zdroju financovani realizace RIS3
strategie ve vazbé na jeji cile byla vytvofena nasledujici tabulka:

Specificky cil RIS Program Priklady podporovanych aktivit

SC 1.1: Zvysit OP VVV, PO2 (SC5) / po r. | Mezinarodni mobilita vyzkumnych

internacionalizaci ve 2020 nasledny program pracovniku

vzdélavani
ERASMUS+ Zahrani¢ni staZe pedagogu
Program pFeshraniéni Pfeshrani¢ni propojovani nabidek
spoluprace Ceska vzdélavani a vzajemna koordinace
republika — Svobodny stat | vzdélavacich programu a kvalifikacnich
Bavorsko Cil EUS 2014— | pozadavki— vyvoj spole¢né vzdélavaci
2020 PO3 strategie, jazykové vzdélavani atd.—

preshrani¢ni vyuka a spole¢né odborné
kurzy, resp. studijni programy na
vysokych Skolach— odborné studie a
analyzy v oblasti pfeshrani¢niho
vzdélavani— vymeéna informaci a
zkuSenosti mezi aktéry ¢eského a
bavorského vzdélavaciho systému

HORIZON 2020, PO1, Marie Sktodowska-Curie, Vyménné
»Vynikajici véda“/ pobyty (Research and Innovation Staff
HORIZON EUROPE Exchange, RISE), Individualni védecko-

vyzkumné pobyty pro zkuSené
vyzkumné pracovniky

SC 1.2: Rozsifit nabidku OP VVV, PO2 (SC5) / po r. | Rozvoj vyzkumné zamérenych
multioborovych studijnich 2020 nasledny program studijnich programi
programl na VS i SS PFiprava novych studijnich programu

SC 1.3: Posilit sité spoluprace
vzdélavacich instituci v8ech
stupnu a vyzkumnych
organizaci pfi hledani talent
a rozvoiji talentll ve VaVal

SC 1.4: Zvysit atraktivitu OP VVV, PO2 (SC5) / po r. | ZvySeni kvalifikace vyzkumnych a

pfipravy odbornikl pro VaVal |2020 nasledny program technickych pracovnikd ve vyzkumnych

a moznosti jejich uplatnéni organizacich

SC 1.5.: Zvysit motivaci OP VVV, PO3/por. 2020 |Realizace KAP

pedagogu a kvalitu jejich nasledny program

pfipravy

SC 2.1: Uplatnit vysledky OP VVV, PO2 (SC5) / po r. | Smart Akcelerator

procesu inteligentni 2020 nasledny program

specializace v rozvoji VaVal

SC 2.2: Posilit systém OP VVV, PO2 (SC5) / po r. | Smart Akcelerator

spoluprace ve VaVal 2020 néasledny program

SC 2.3: ZlepSit podporu pro OP VVV, PO2 (SC5) / po r. | Smart Akcelerator

VaVal 2020 néasledny program
EUPRO Il (MSMT) / Asistence pfi pfipravé a administraci
INTER-EXCELENCE mezinarodnich vyzkumnych projekit,

napt. aktivita RKO pfi ZCU
OP PIK, PO1/por. 2020 |Rozvoj sluzeb (poradenstvi).
nasledny program
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SC 2.4: Posilit infrastrukturu
pro VaVval

OPPIK, PO4, (SC4.1) / po
r. 2020 nasledny program

Budovani siti vysokorychlostniho
internetu

OPPIK, PO1
SC1.2/por. 2020
nasledny program

Sluzby infrastruktury (rozvoj
védeckotechnickych parkd, inkubator()

SC 2.5: Vyuzit pfilezitosti
digitalizace pro rozvoj regionu

OPPIK PO 4 (SC 4.1, SC
4.2) / por. 2020 nasledny
program /DIGITAL

EUROPE PROGRAMME

Rozvoj vysokorychlostnich pfistupovych
siti k internetu a informacnich a
komunikac¢nich technologii

Zvétsit pokryti vysokorychlostnim
pfistupem K internetu

Zvysit vyuziti potencialu ICT sektoru pro
konkurenceschopnost ekonomiky

SC 3.1: Zefektivnit zapojeni
vyzkumnych organizaci do
mezinarodnich tym(

OP VVV, PO2 (SC5) / porr.
2020 nasledny program

Mezinarodni mobilita vyzkumnych
pracovnikl

OP VVV PO1,SC1/por.
2020 nasledny program

Excelentni vyzkumné tymy, Teaming,
Fazované projekty, Excelentni vyzkum,
Vyzkumné infrastruktury, Teaming II.
2017, Excelentni vyzkum 2018

OP VVV PO1, SC2/porr.
2020 nasledny program

Pfedaplikacni vyzkum 2017,
Dlouhodoba spoluprace 2017,
PredaplikaCni vyzkum 2018

HORIZON 2020, PO1,
»Vynikajici véda“
HORIZON EUROPE

Marie Sktodowska-Curie, Vyménné
pobyty (Research and Innovation Staff
Exchange, RISE), Individualni védecko-
vyzkumné pobyty pro zkuSené
vyzkumné pracovniky (v&. navratu
vyzkumnych pracovnik()

EUPRO Il (MSMT) /
INTER-EXCELENCE

Asistence pfi pfipravé a administraci
mezinarodnich vyzkumnych projektd,
napf. aktivita RKO pfi ZCU

SC 3.2: Zvysit spolupraci
vyzkumnych organizaci s
aplikacni sférou

OP VVV PO1, SC2/ porr.
2020 nasledny program

Dlouhodoba spoluprace podnikd a
vyzkumnych organizaci

OP VVV, PO2 (SC5) / porr.
2020 nasledny program

Budovani expertnich kapacit — transfer
technologii (CTT)

OP PIK
PO 1(SC1.1)/ por. 2020
nasledny program

Podpora rozvoje kapacit VaVal ve
firmach (Potencial, Inovace, Aplikace)

OP PIK PO1, (SC1.1) /
po r. 2020 nasledny
program

Inovacni vouchery, proof of concept,
partnerstvi znalostniho transferu (nakup
poradenskych, expertnich a podpurnych
sluzeb v oblasti inovaci od organizaci
pro vyzkum a Sifeni znalosti a
akreditovanych laboratofi)

HORIZON 2020
/HORIZON EUROPE,
EUREKA, EUROSTARS

Podpora mezinarodnich projektd
aplikovaného vyzkumu a
experimentalniho vyvoje (kolaborativni
vyzkum, spoluprace VO a praxe)

Program pfeshraniéni
spoluprace Ceska
republika — Svobodny stat
Bavorsko Cil EUS 2014—
2020 PO1

Podpora pro vyzkum, technologicky
rozvoj a inovace prostfednictvim
posileni pfeshraninich aktivit v oblasti
vyzkumu a inovaci, podpora
aplikovaného vyzkumu, tedy pfenos
vyzkumu, inovaci a technologii do
hospodarské sféry, zastoupené
regionalnimi malymi a stfednimi
podniky
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Programy TACR, Country
of the Future a jednotlivych
resort( napf. TRIO — MPO

Podpora projektl aplikovaného
vyzkumu a experimentalniho vyvoje
zejm. na narodni urovni

Dosazeni patentd, prototypu, funkénich
vzorkd, pramyslovych a uzitnych vzora,
poloprovozni ovéfeni technologii,
software.

SC 3.3: Zintenzivnit
komercializaci vysledki
vyzkumnych organizaci

OP PIK PO1, SC1.1.,
Program Inovace / porr.
2020 nasledny program

Projekty ochrany prav dusevniho
vlastnictvi

TACR, Program GAMA

Podpora komercializace vysledku
VaVal dosazenych ve VO

OP PIK, PO1, (SC1.1)
Program Proof of concept /
po r. 2020 nasledny
program

Ovéreni komercializace vysledkd VaVal
(uréeno pro MSP)

HORIZON 2020
/HORIZON EUROPE, SME
Instrument/ EIC
Accelerator, TACR,
Program GAMA

Ovéreni komercializace vysledkd VaVal
s mezinarodnim potencialem (ureno
pro MSP)

Programy Czechinvestu,
zejm. CzechStarter,

Podpora vzniku start upl (v€éetné spin-
offs) s mezinarodnim potencialem

CzechDemo, (aktivity napf. kouc€ing, mentoring, U¢ast
CzechAccelerator a na mezinarodnich prestiznich
CzechMatch konferencich a veletrzich, pobyt
v prestiznich podnikatelskych centrech
apod.)
SC 4.1: Zvysit poCet novych  |OP PIK Podpora podnik{l vyuzivajicich inovaéni

doméacich firem zalozenych na

inovacich

PO2, (SC2.1) / por. 2020
nasledny program

infrastrukturu, poradenska podpora,
poskytovani kapitalovych zdroj(,
podpora pfi expanzi

OPPIK, PO1
SC1.2/por. 2020
nasledny program

Sluzby infrastruktury (rozvoj
védeckotechnickych parkd, inkubator()

OP PIK
PO2, (5C2.2) / por. 2020
nasledny program

Marketingova podpora plUsobeni na
zahrani¢nich trzich.

Programy Czechinvestu,
zejm. CzechStarter,

Podpora vzniku start upl (v€éetné spin-
offs) s mezinarodnim potencialem

CzechDemo, (aktivity napf. kou€ing, mentoring, uéast
CzechAccelerator a na mezinarodnich prestiznich
CzechMatch konferencich a veletrzich, pobyt
v prestiznich podnikatelskych centrech
apod.)
Programy CMZRB Zvyhodnéné uvéry, zaruky za Uvéry
SC 4.2: Posilit inovacni OP PIK Podpora rozvoje kapacit VaVal ve

aktivity ve stavajicich firmach

PO 1 (SC1.1)/por. 2020
nasledny program

firmach (Potencial, Inovace, Aplikace),
v€. pofizovani vybaveni, technologii a
prav duSevniho vlastnictvi

Dalsi programy uvedené
pro SC 3.3. zaméfené na
firmy

Podpora projekt VaVal

SC 4.3: Ziskat vyznamné
investice s vysokym
inovacnim potencialem

Czechlnvest, MPO

Programy podpory pfipravy
infrastruktury, investi¢ni pobidky.
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SC 5.1: Vytvofit podminky pro
inovaéni marketing kraje

SC 5.2: Posilit identitu
Plzeriského kraje jako regionu
kvalitniho vzdélani a
SpiCkového vyzkumu

SC 5.3: Zménit vnimani
Plzeriského kraje jako
inovacniho regionu

OP VVV, PO2 (SC5)

Smart Akcelerator
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Graf P3: Zaméstnanost podle klasifikace zaméstnani CZ-ISCO v roce 2018
v Plzefiském kraji a Ceské republice
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Priloha P4: prdmérna hruba mési¢ni mzda podle krajii a vybranych skupin zaméstnani
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Tabulka P5: Vzdélanostni struktura obyvatel kraji CR dle SLDB

SLDB 2011
stiedni, uplné index

vé. stfedni s | vysoko- |alespoiis| vzdéla-

vyuéeni | maturitou | Skolské | maturitou| nosti*)
Kraje % |pof.| % |pofF.| % |pof.| % |pof.| % |pofr.

HI. m. Praha 20,3| 14 | 299 1 236 1 589 1 [106,1| 1

Stfedocesky 33,6 12 | 282 2 115 3 51| 6 66,8| 3

JihoCesky 349| 8 275 3 108 7 40| 11 64,1| 6

Plzenisky 34,7 10 | 27,2| 5 104]| 8 54| 5 62,1| 8
Karlovarsky 34,3| 11 | 24,2| 14 70| 14 7,71 2 48,7| 14
Ustecky 349| 9 24,7 13 7,6| 13 6,8 3 50,9| 13
Liberecky 359| 3 26,0 11 96| 11 54| 4 58,8| 12

Kralovéhradecky | 35,5| 5 274| 4 10,1 9 46| 7 62,1 9
Pardubicky 36,6 2 269 8 9,9| 10 4,1 10 60,8 10
Vysocina 375 1 27,1 6 95| 12 30| 14 59,6 11

Jihomoravsky 32,3] 13 [ 269| 9 147 2 42| 8 749| 2

Olomoucky 354| 6 269| 7 114 4 35| 12 649| 4

Zlinsky 358| 4 266 10 |112| 5 3,1 13 64,1 5

Moravskoslezsky | 35,1| 7 259| 12 | 11,2| 6 41| 9 63,2| 7

CR 33,0 27,1 12,5 5,3 68,6

Zdroj dat: CSU - SLDB 2011
*) index vzdélanosti = podil s maturitou (v&. néstaveb a VOS) + 3x podil VS

Tabulka P6: Terciarni vzdélani ve vékové skupiné 30-34 let v evro

skych statech

Obdobi 2007 2018 Index Obdobi 2007 2018 Index
Zemé % | poF| % | por | 18/07 |Zemé % | pof| % | por | 18/07
EU (28 zemi) | 30.| - | 40,| - | 1357 Loty$sko 25,1 22 | 42, 18 | 166,1
Litva 36,4| 12 | 576 1 158,2 | Slovinsko 310| 17 | 42,7| 18 137,7
Kypr 462 2 57,1 2 123,6 | Spanélsko 409| 8 42,41 20 103,7
Irsko 452| 3 [563] 3 124,6 | Rakousko 20,9 23 |40,7| 21 194,7
Lucembursko 353| 14 | 56,2| 4 159,2 | Slovensko 14,8| 29 | 37,7| 22 2547
évycarsko 36,5| 11 | 55,0| 5 150,7 | Némecko 26,5| 19 | 34,9| 23 131,7
Svédsko 410 7 52,0 6 126,8 | Malta 20,8| 24 | 34,2 24 164,4
Island 36,3| 13 | 51,7 7 142,4 | Chorvatsko 16,8| 28 | 34,1| 25 203,0
Norsko 43,7 4 50,6| 8 115,8 | Bulharsko 26,0| 21 | 33,7| 26 129,6
Nizozemi 349| 15 [ 494 9 1415 | Ceska republika 13,3| 31 | 33,7| 26 253,4
Dansko 38,1| 10 [ 49,1| 10 128,9 | Madarsko 20,6 25 | 33,7| 26 163,6
Velka Britanie 38,3| 9 [488]| 11 127,4 | Portugalsko 195 26 [ 33,5] 29 171,8
Belgie 415| 5 476 | 12 114,7 | Severni Makedonie 12,2 33 | 33,3| 30
Estonsko 335 16 | 47,2| 13 140,9 | Srbsko - - 328| 31 -
Francie 414 6 46,2 14 111,6 | Cerné Hora - - 324| 32 -
Polsko 27,0 18 | 457 15 169,3 | Turecko 12,3| 32 | 28,8| 33 234,1
Recko 26,3 20 | 44,3| 16 168,4 | Italie 186 | 27 | 278| 34 149,5
Finsko 473 1 |44.2] 17 93,4 | Rumunsko 13,9| 30 [ 24,6| 35 177,0

Zdroj dat: http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/submitViewTableAction.do
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Tabulka P9: Absolventi stfrednich $kol v Plzefiském kraji a v CR

2011/ 2012/ 2013/ 2014/ 2015/ 2016/ 2017/ index | pofadiv
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 17/ 11 CR
Celkem
Plzerisky kraj 5153 4 879 4 575 4094 3 846 3825 3912 75,9 4
Celkem CR 103540 | 98390| 87998| 82240| 76813| 77157| 75655 73,1
Stredni s vyucénim listem celkem
Plzerisky kraj 1672 1329 1344 1213 1206 1171 1151 68,8 12
Celkem CR 28 106 25441 24 333 23 051 21 486 21 439 20 923 74,4
Stredni s maturitni zkouSkou celkem
Plzensky kraj 3226 3 389 3012 2738 2 530 2537 2677 83,0 2
Celkem CR 70507| 68376 59580| 55614 52218| 52631| 52895 75,0
Nastavbové studium celkem
Plzensky kraj 242 159 173 119 85 96 84 34,7 12
Celkem CR 4025 3528 2933 2202 1728 1834 1837 45,6

Zdroj dat: VUPSV

IN 17/11*= pocet v roce 2017 na 100 v roce 2011

Tabulka P10: Absolventi stfednich $kol — stiedni vzdélani s maturitni zkouskou v Plzefiském kraji a v CR

. . . S$ v Plzefiském kraji S8 v Ceské republice
Skupiny obori Narodnni soustavy
oborti vzdélani /| KKOV 2011/| 2012/ | 2013/ | 2014/| 2015/ | 2016/ |2017/| IN17/ | 2011/ | 2012/ | 2013/ | 2014/ | 2015/ | 2016/ | 2017/ | IN17/
12 13 14 15 16 17 18 11* 12 13 14 15 16 17 18 11*

Obecna a obecna odborna pfiprava 1263(1197|1145(1081|1039|1037(1064| 84,2| 29591 | 27 964 | 25535 | 24 530 | 23 744 | 23 879 | 23 726 80,2
Ekonomie, obchod, podnikani 577| 606| 471| 420| 405| 371| 372| 645| 10945| 10280| 7435| 6297 5731| 5202| 5137 46,9
PFirodni védy 20| 215| 221| 195| 179| 189| 186[930,0 617| 2123| 3197| 3019| 2845| 2793| 2841| 4605
Strojirenstvi a strojirenska vyroba 141 | 118| 118 89| 129| 144| 147|104,3| 3957| 3407| 2418| 2192| 2329| 2753| 3022 76,4
Elektrotechnika a ICT 302| 216| 147| 108 97| 140| 160| 53,0| 5441| 3965| 2611| 2298| 2133| 2250| 2289 42,1
Ostatni technické obory 191| 235| 181| 158| 141| 113| 109| 57,1| 3507| 3371| 2932| 2727| 2368| 2523| 2547 72,6
Uméni 98 89 99| 104| 107| 109| 102(104,1| 1722| 1782| 1698| 1810| 1771| 1783| 1814| 1053
Lékarské a zdravotnické obory 78| 111| 133| 120 71 89| 125|160,3| 2385| 2297| 2321| 2139| 1933| 1918| 1947 81,6
Zemédélstvi, lesnictvi, veterinarstvi 83| 108 97 90 68 79 93|112,0| 1847| 1837| 1575| 1549| 1333| 1508| 1371 74,2
Hotelnictvi a turismus 104 | 123| 112 92 75 70 75| 72,1| 3519| 3860| 3136| 2924| 2609| 2451| 2430 69,1
Stavebnictvi a architektura 113| 117 77 96 64 69 52| 46,0| 2407| 2387| 2141| 1809| 1539| 1466| 1450 60,2
Pravo, pravni a vefejnospravni €innost 109 | 100 93 75 78 55 93| 85,3 1776| 2064| 1922| 1758| 1683| 1762| 1951| 109,9
Pedagogika, ugitelstvi a socialni péce 79 87 67 52 46 51 67| 84,8| 1880| 2009| 1855| 1767| 1650| 1740| 1743 92,7
Ostatni humaniti obory 20 31 16 17 17 17 22110,0 212 270 177 99 86 130 149 70,3
Osobni a provozni sluzby 48 36 35 41 14 4 10| 20,8 701 760 624 696 462 473 478 68,2

Zdroj dat: VUPSV

IN 17/11* = pocet v roce 2017 na 100 v roce 2011
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Graf P11: Vyvoj vékové skupiny 20-24 let podle kraji Graf P12: Vyvoj podilu studenti vysokych skol podle
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Graf P13: Vyvoj poctu studentd prirodnich véd podle Graf P14: Vyvoj poétu studentt technickych véd
kraje bydlisté podle kraje bydlisté .
4,5 1e DY e=Oms Ceska republika 14 a=Om= Ceska republika
- Hlavni mésto Praha 13 ———Hlavni mésto Praha
- > 4,0 < StfedocCesky kraj - — StfedoCesky kraj
ER —— Jihogesky kraj LS 12 ~ Jihogesky kraj
c = N L . c o L .
S35 7 e=Om==P|zensky Kraj s3 11 e=Cme Plzersky kraj
5 8' ——Karlovarsky kraj S L ——Karlovarsky kraj
£530 ——Ustecky kraj R —— Ustecky kraj
Si$ ——Liberecky kraj 2 —— Liberecky kraj
=2 > Q0 i , .
025 Kralovéhradecky kraj | | 5 > Kralovéhradecky kraj
T3 ~———Pardubicky kraj £2 Pardubicky kraj
Iz 320 Kraj Vysocina = —Kraj Vysocma' .
3 § —— Jihomoravsky kraj E é_ | —Jihomoravsky kraj
Q515 Olomoucky kraj 3 a — Olomoucky kraj
< Zlinsky kraj g Zlinsky kraj
1,0 Moravskoslezsky kraj Moravskoslezsky kraj
NN L . L.
DY Zdroj dat: GSU Zdroj dat: GSU




studenti na 1000 obyvatel ve véku 20-24 let

Graf P15: Struktura studentd pfirodovédnych oborti VS podle kraje
bydlisté (rok 2018)
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Graf P16: Struktura studentt technickych obora VS
podle kraje bydlisté (rok 2018)
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Graf P17: Vyvoj bilance pohybu za studiem VS v Plzefiském kraji
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vlastni vypocty

Tabulka P18: Vyvoj poétu studentii VS v Plzefiském kraji podle fakult
2006/ | 2007/ | 2008/ | 2009/ | 2010/ | 2011/ | 2012/ | 2013/ | 2014/ | 2015/ | 2016/ | 2017/ | 2018/ | IN18/
rok 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 max
zCu 16398 | 16797 | 17983 | 18 031 | 16474 | 15843 | 14795| 13445 | 12428 | 11523 | 10882 | 10720 | 10417 | 57,8
FPE 3263 | 3474| 3553 | 3450| 2797| 2670| 2508| 2371| 2149 1995| 1881| 1843| 1819| 51,2
FPR 2700 2723| 2848| 2805| 2100| 1760 1302| 1197| 1178| 1150| 1195| 1362 | 1488| 52,2
FEK 2186| 2341 | 2287 | 2376| 2247| 2295| 2116| 1712| 1540| 1461 | 1435| 1432| 1447| 60,9
FF 2867| 2948 | 3161| 3064| 3011| 2990| 2844 | 2395| 2139| 1931| 1805| 1562 | 1352| 4238
EST 1660| 1562| 1595| 1603| 1487| 1437| 1376 1230| 1255| 1208| 1173 1101| 1038| 62,5
FAV 1490| 1482| 1533| 1656| 1581 | 1571| 1534| 1473| 1381 1283| 1093| 1064 919| 555
FZS 675 764 840 860 868 809 750 696 752 839 891 | 100,0
FEL 2120 2147| 2181| 2085| 2109| 1916| 1780| 1714| 1484 | 1251| 1017 944 879 | 40,3
FDULS 263 249 300 361 415 468 593 648 624 608 592 616 630| 97,2
LF 1876| 1965| 2022| 2022 1999| 2029| 1953| 1959| 2002| 2066 | 2050 2031| 2061 | 99,8
Metropol. U. 173| 399| 558| 597| 594 552| 507 433| 396| 325 280| 223| 374

Zdroj dat: Statistika VS v CR (MSMT)

* IN18/max = pocet v roce 2018/19 na 100 v roce maximalniho poctu z obdobi 2006/07-2018/19
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Graf P19: Podil studujicich zen na VS v krajich
(podle mista studia)
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Graf P20: Podil studujicich cizincu v krajich CR
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Tabulka P21: Studenti VS v CR v roce 2018 podle skupin obort

Podil studentd VS

Podil studentd VS

bydlicich v studujicich v Podet studentt VS Poéet studentd VS
Plzefiském kraji na | Plzefiském kraji na bydlicich v studujicich v Plzeniském Lo
Skupiny obort CR (%) CR (%) Plzeriském kraji kraji Pocet student VS v CR

ISCED nazev oboru celkem| B | M+N |celkem | B | M+N | celkem B MN | celkem B MN celkem B MN

1 Vzdélavani a vychova 42| 41| 43 45| 42| 49| 1296 702 | 564| 1386 718 634 30 757 17 037 13 043
11 Vzdélavani a vychova 42| 43| 4.2 45| 39| 48 811 227 | 552 868 210 622 19 095 5326 12 999
111 Pedagogika 241 23| 20 0,5 191 95 63 38 8072 4105 3146
112 Priprava ucitelli pro predskolni vzdélavani a vychovu 28,1 28,1 - - 129 129 210 210 459 459

113 Priprava uéitel(i bez pfedmétové specializace 46| 04| 52 7,0 8,2 251 3 248 387 387 5493 766 4730
114 Priprava ucitelt s pfedmétovou specializaci 4,7 - 4,7 4,6 - 4,6 242 242 236 236 5153 5153
18 Interdisciplinarni programy a kvalifikace zahrnujici vzdélavani a vychovu 41| 41| 28,3 441 43| 28,3 490 477 13 522 509 13 11 809 11 763 46
188 Interdisciplinarni programy a kvalifikace zahrnujici vzdélavani a vychovu 41| 41| 28,3 44| 43| 28,3 490 477 13 522 509 13 11 809 11 763 46
2 Uméni a humanitni védy 30| 32| 27 43| 50| 4,0 847 583 | 196| 1246 918 291 28 666 18 425 7 307
21 Uméni 27| 28| 26 70| 70| 86 241 156 73 631 393 238 9 059 5579 2757
211 Audiovizuaini technika a medialni produkce 37| 47| 23 17,31 20,1 | 15,0 92 67 22 426 285 141 2458 1417 937
212 Moda, interiérovy a pramyslovy design 36| 47 1,4 12,7 | 19,4 31 26 4 108 108 853 557 290
213 Vytvarné umeéni 21| 14| 41 2,7 11,6 74 34 34 97 97 3534 2377 835
215 Hudebni a scénické uméni 20 23| 19 44 29 13 2240 1241 702
22 Humanitni védy (kromé jazyku) 33| 33| 38 33| 40| 32 221 120 62 219 144 53 6673 3630 1647
221 Nabozenstvi a teologie 19| 22| 11 22 15 4 1174 683 357
222 Historie a archeologie 37| 36| 4,7 43| 46| 53 172 96 a7 196 121 53 4593 2633 1007
223 Filozofie a etika 29| 28| 38 25| 73 27 9 11 23 23 917 316 286
23 Jazyky 25| 27| 20 29| 39 216 176 27 250 250 8 635 6 428 1374
231 Osvojovani si jazyka 30| 32| 26 47| 58 161 138 22 250 250 5314 4320 861
232 Literatura a lingvistika 16| 18| 1,0 55 38 5 3340 2112 517
28 Interdisciplinarni programy a kvalifikace zahrnujici uméni a humanitni védy 39| 46| 22 33| 4,6 174 132 35 147 131 4 478 2 863 1564
288 Interdisciplinarni programy a kvalifikace zahrnujici uméni a humanitni védy 39| 46| 22 33| 46 174 132 35 147 131 4 478 2 863 1564
3 Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 39| 36| 44 41| 43| 38| 1136 571| 509 | 1178 683 443 28912 15716 11 593
31 Spolecenské védy a védy o lidském chovani 42| 42| 4.2 48| 58| 38 957 490 | 411| 1102 683 366 22 936 11 745 9685
311 Ekonomie 25| 20| 3,6 67 29 34 2 664 1425 934
312 Politické védy a ob¢anska vychova 40| 3,7| 44 53| 62| 45 558 243 | 305 727 409 309 13844 6 600 6 923
313 Psychologie 21| 20| 25 60 33 22 2813 1648 870
314 Sociologie a kulturologie 75| 89| 51 10,3 | 13,1| 5,9 273 186 50 376 275 57 3663 2097 974
32 Zurnalistika a informaéni védy 25| 23| 28 99 61 36 4026 2641 1301
321 Zurnalistika a zpravodajstvi 26| 25| 27 82 53 27 3164 2093 1012
322 Knihovnictvi, informacni védy a archivnictvi 20| 15| 31 17 8 9 863 548 290
38 'zr:}fr:gl'issfi'lfﬂ”aé'ir:f"o‘?;?ggi?\}’éz;‘va"ﬁkace zahrnujici spolecenske vedy, 41| 15| 97 37 11,6 85| 21| 64 77 77| 2069| 1381 661
388 ’Z'L’f;gl’lss‘;l’fg”aafg}io‘;;fggi’,"{ez ;‘V""”ﬁk"”ce zahrnujici spolecenské védy, a1| 15| 97| 37 11,6 85| 21| 64 77 771 2069| 1381 661
4 Obchod, administrativa a pravo 42| 4,4 4,0 45| 3,3 6,5 2483 | 1532 901 2 634 1161 | 1438 58 514 34 723 22 280
41 Obchod a administrativa 241 19| 31 11| 0,3| 20 706 317 | 361 320 51 238 29 432 16 812 11 785
411 Ugetnictvi a dané 14 01| 28 31 1 30 2 257 1167 1090
412 Finance, bankovnictvi a pojistovnictvi 22 26| 1,0 124 106 13 5603 4121 1286
413 Management a sprava 28| 20| 3,6 16| 05| 27 547 206 318 320 51 238 19 782 10 236 8 902
414 Marketing a reklama 0,2 0,3 4 4 1828 1 306 522
42 Pravo 6,210,0| 5,5 13,2 14,2 | 13,9 705 198 | 479| 1486 279 1200 11 293 1971 8 644
421 Pravo 6,210,0| 5,5 13,2 14,2 | 13,9 705 198 | 479| 1486 279 1200 11 293 1971 8 644
48 Ipnrta'evrgisciplinérnl’ programy a kvalifikace zahrnujici obchod, administrativu a 60| 64| 32 46| 52 1083 1020 62 832 832 18 093 16 043 1919
488 Z:?Vrgisciplinérni programy a kvalifikace zahrnujici obchod, administrativu a 60| 64| 32 46| 52 1083 1020 62 832 832 18 093 16 043 1919
5 Prirodni védy, matematika a statistika 37| 41| 3,7 21| 30| 11 691 434 137 383 323 40 18 580 10 686 3654
51 Biologické a pfibuzné védy 31| 2,7| 4,2 0,0 247 105 73 3 7 893 3914 1742
511 Biologie 34| 26| 52 170 58 55 4939 2261 1064
512 Biochemie 26| 28| 27 0,1 77 47 18 3 2959 1654 679
52 Zivotni prostredi 31| 34| 27 37 21 7 1208 615 260
521 Védy o Zivotnim prostredi 32| 34| 21 32 19 4 991 551 191
522 Prirodni prostfedi a ochrana prirody 23| 3,1 4,3 5 2 3 217 64 69
53 Védy o neZivé pfirodé 21| 22| 22 05| 05| 09 116 64 24 28 15 10 5418 2877 1087
531 Chemie 16| 19| 07 31 16 3 1981 862 431
532 Védy o Zemi 30| 30| 4,0 16| 13| 3.1 52 33 13 28 15 10 1735 1117 327
533 Fyzika 20| 17| 24 34 15 8 1704 899 329
54 Matematika a statistika 6,8 63| 75 65| 60| 7,0 94 48 32 90 46 30 1392 763 427
541 Matematika 81| 64| 26,4 9,3| 64| 41,7 78 46 19 90 46 30 963 720 72
542 Statistika 37| 47| 37 16 2 13 430 43 355
58 rggctjiiss:i:li(;zjlinérni programy a kvalifikace zahrnujici pfirodni védy, matematiku 73| 77| 07 907|103 108 196 1 262 262 2709 2544 141
588 Z;?;%/;(i:liﬂlinémi programy a kvalifikace zahrnujici pfirodni védy, matematiku 73| 77| o7 97103 108 196 1 262 262 2709 2544 141
6 Informaéni a komunikaéni technologie (ICT) 30| 28| 35 28| 24| 38 600 393 | 182 564 337 194 20 054 14 158 5154
61 Informacni a komunikacni technologie (ICT) 36| 38| 33 34| 37| 31 472 344 | 121 453 337 116 13 253 9041 3708
612 Néavrhy a sprava databéazi a siti 11 1,3 20 20 1795 265 1521
613 Vyvoj a analyzy softwaru a aplikaci 39| 39| 46 40| 38| 53 452 344 | 101 453 337 116 11 452 8 768 2189
619 Informacni a komunikacni technologie (ICT) — obory j. n. - - 8 8

68 lgiirggslgglem:(r:n_ll_)programy a kvalifikace zahrnujici informacéni a komunika&ni 19| 10| 43 16 5.4 129 49 62 111 78 6 823 5133 1451
688 :Ztcirgéslgg)igngcr:n_ll_)programy a kvalifikace zahrnujici informacni a komunikacni 19| 10| 43 16 5.4 129 49 62 111 78 6 823 5133 1451
7 Technika, vyroba a stavebnictvi 47| 45| 47 49| 48| 46| 2124| 1220| 627| 2234| 1302 618 45 584 27 097 13441
71 InZenyrstvi a strojirenstvi 57| 61| 42 87| 99| 50| 1224 750 265| 1845| 1219 312 21295 12 316 6 299
711 Chemické inzenyrstvi a technologie 2,70 20| 39 78 31 35 2878 1528 896
712 Technologie ochrany Zivotniho prostredi 38| 41| 3,2 55 30 16 1458 740 499
713 Elektrotechnika a energetika 13| 1,7 11 10 5 5 761 289 453
714 Elektronika a automatizace 11,9| 11,2 | 10,9 23,3 (23,1 21,0 543 286 153 | 1059 587 294 4544 2545 1402
715 Mechanika a kovovyroba 48| 57| 08 78| 91| 08 487 395 17 787 633 18 10 070 6 984 2151
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716 Motorova vozidla, lodé a letadla 4,0 ml 4.4 0,0 0,0 0,0 37 37 930 83 847
719 InZenyrstvi a strojirenstvi — obory j. n. 22| 25| 38 00 00 0,0 15 4 2 676 158 53
72 Vyroba a zpracovani 19| 23| 13 00 00 00 77 56 15 3973 2481 1138
721 Vlyroba a zpracovani potravin 23| 23| 1,7 0,0 00 0,0 46 34 7 2042 1510 414
722 Vyroba a zpracovani material(i (sklo, papir, plasty a dfevo) 3,7 38| 39 00 00 0,0 26 19 7 700 498 179
723 Vyroba a zpracovani textilnich vyrobku (odévy, obuv a kozené vyrobky) -{ 1,0 0,0 - 0,0 1 1 170 103
724 Tézba a dobyvani m 0,0 00 00 00 4 3 1061 473 442
73 | Architektura a stavebnictvi 49| 56| 41 587| 360| 186| 115 84 31| 11948] 6471 4482
731 Architektura a urbanismus 38| 35| 43 00 00 0,0 245 143 91 6 445 4040 2113
732 Stavebnictvi a stavebni inzenyrstvi 6,2 89| 4,0 343 217 95 115 84 31 5526 2433 2385
78 Isrt]ta?/ftl)i?gz\l/l:?aml programy a kvalifikace zahrnuijici techniku, vyrobu a 28| 09| 106 0.0 238 54 163 276 276 8 445 5863 1541
788 é?;?,f;iig;g?émi programy a kvalifikace zahrnujici techniku, vyrobu a 28] 09| 106 0.0 238 54| 163 276 276 8 445 5863 1541
8 Zemédeélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 38| 43| 34 0,0 435 293 129 11 450 6 859 3828
81 Zemédélstvi 40| 41| 43 (0X0) 216 153 54 5468 3769 1257
811 Rostlinna a zZivocisna vyroba 46| 46| 55 0,0 200 142 50 4347 3055 902
812 Zahradnictvi 14| 15| 11 0,0 16 11 4 1122 715 355
82 Lesnictvi 51| 53 5,6 0,0 93 67 23 1811 1257 412
821 Lesnictvi 51| 53 5,6 0,0 93 67 23 1811 1257 412
83 Rybafrstvi 59| 7,7 - (0X0) 7 5 119 65
831 Rybarstvi 59| 7,7 - 00 7 5 119 65
84 Veterinarstvi 16| 11| 19 30 4 27 1916 356 1424
841 Veterinarstvi 16| 11| 19 30 4 27 1916 356 1424
88 :’r;:)eérgsif\;:l’izlicjtrg:ir;]);?Sgt:Ia;my a kvalifikace zahrnujici zemédélstvi, lesnictvi, 41| 45| 34 89 64 o5 2164 1422 742
888 i;gea’rgsltsvcilgllcgtrgrliﬁa(?\g‘caimy a kvalifikace zahrnujici zemédélstvi, lesnictvi, 41| 45 3.4 89 64 o5 2164 1422 742
9 Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé zivotni podminky 40| 49| 31 84| 61| 10,2| 1392 658 | 596 | 2934 822 | 10931 34982 13 428 18 939
91 Zdravotni péce 43| 61| 31 10,1| 8,8| 11,3| 1219 545 | 536| 2905 793 | 10931 28 671 8989 17 124
911 Stomatologie 2,6 -l 25 43 41 297 289 1679 1653
912 Humanni medicina 3,4 -1 31 512 385| 1767 1592 14 978 12 608
913 Osetrovatelstvi a porodni asistentstvi 56| 50| 10,6 260 207 45 362 306 56 4622 4147 426
914 Lékarska diagnostika a Ié¢ebné techniky 34| 3,0| 10,0 51 44 7 1514 1444 70
915 Terapie a rehabilitace 78| 86| 25 308 294 13 487 487 3942 3407 518
916 Farmacie 2,3 -l 24 45 45 1990 1867
92 Socialni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 28| 26| 35 122 86 36 4292 3247 1019
922 Péce o déti a mladez 32| 28| 42 29 19 10 906 668 238
923 Socialni prace a poradenstvi 27| 26| 3.3 0,0 93 67 26 3391 2582 782
08 Lnétgir((j)isp?iiglri]?\gr;iisé?rﬂrzgndyma}:llliliﬁkace zahrnuijici zdravotni a socialni péci, 25| 22| 30 0.0 51 27 24 29 29 2049 1203 803
088 Zvetgrcg;cfllﬁ;ﬁiz‘?ernzvll \;/)g(t)ﬁ]irzr:é/ n;af :l\(/;laliﬁkace zahrnujici zdravotni a socialni péci, 25| 22| 30 0.0 51 27 24 29 29 2049 1203 803
10 Sluzby 36| 36| 39 0,0 577 412 | 153 173 173 16 123 11587 3962
101 Sluzby pro osobni potfebu 34| 34| 3,6 0,0 284 214 64 173 173 8431 6 367 1780
1013 Hotelnictvi, restauratérstvi a catering 36| 3,4 4,4 0,0 0,0 0,0 22 15 7 605 445 160
1014 | Sporty 39| 42| 32 oo 220 174| 40| 173] 173 5643| 4095| 1263
1015 Cestovani, turismus a volny ¢éas 19| 1,4 4,8 0,0 0,0 0,0 42 25 17 2189 1832 357
103 Bezpecnostni sluzby 30( 18| 57 00 0,0 0,0 59 24 32 2000 1318 557
1032 | Ochrana osob a majetku 30( 18| 57 00 00 0,0 59 24 32 2000 1318 557
104 Prepravni sluzby a spoje 42| 46| 3,6 00 00 00 213 160 50 5051 3484 1401
1041 | Prepravni sluzby a spoje 42| 46| 3,6 00 00 00 213 160 50 5051 3484 1401
108 Interdisciplinarni programy a kvalifikace zahrnujici sluzby 3,2| 33 3,1 0,0 0,0 0,0 21 14 7 652 428 224
1088 | Interdisciplinarni programy a kvalifikace zahrnujici sluzby 32| 33| 31 00 00 0,0 21 14 7 652 428 224
CELKEM 39| 40| 39 43| 38| 54| 11581 | 6798|3994 | 12732| 6437| 5589 | 293622| 169 716 | 103 201

Zdroj dat: Zaklady statistiky vysokych Skol 2001 az 2018
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pocet zaméstnancli VaV (FTE) na 1000 obyvatel

Graf P22: Vyvoj zaméstnanct VaV v krajich CR
(na 1 000 obyv.)
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Graf P23: Zaméstnanci VaV podle sektoru
provadéni v Plzefiském kraji
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Graf P25: Zaméstnanci VaV podle pirevazujici ekonomické €innosti
v Plzefiském kraji

4 000
Ostatni odvétvi sluzeb (sekce G-I, K,
L, N, O, S-U)

3200 m Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti

(sekce R)

m Zdravotni a socialni péce (sekce Q)

2 400
m\V/zdélavani (sekce P)

= Profesni, védecké a technické

1600 ginnosti (sekce M)

m Informacéni a komunikaéni ¢innosti
(sekce J)

m Pramysl a stavebnictvi (sekce B-F)

pocet zaméstnancl VaV (FTE)

800

m Zemeédélstvi (sekce A)

Zdroj dat: CSU

Graf 26: Struktura pracovist’ VaV v krajich CR
podle poctu jejich VaV zaméstnanct (rok 2018)
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Zdroj dat: CSU
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Graf P27: Pracovisté VaV v Plzenském kraji podle védnich oblasti

160
140 . = Humanitni védy
12 - -
i 0 -_-_ = Socialni védy
3 100
8 Zemédélské védy
) 80
oy = Lékarské véd
E 60 ékarské védy
o)
S 40 = Technické védy
20 m Pfirodni védy
0 1 1
O O A @ O O N A D X v 0 AW
" L O O O N N N N N N N N N
R I S S S S S S S S S S S Zdroj dat: GSU
Graf P28: Struktura pracovist’ VaV dle prevazujici ekonomické ¢innosti
(rok 2018)
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Graf P29: Intenzita celkovych vydaji na VaV podle kraji CR
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Tabulka P30: Intenzita vydaja na VaV v zemich EU (v % HDP)

Obdobi 2007 2017 Rozdil Obdobi 2007 2017 Rozdil
Zemé (%) | pof.| (%) |pof.| 17-07 || Zemé (%) | pofF.| (%) | poF.| 17-07
EU (28 zemi) | 1,77 2,06 0,29 || Estonsko 107] 17 | 1,29 15 0,22
Svédsko 325| 2 |340]| 1 0,14 || Lucembursko | 1,59| 10 | 1,26| 16 | -0,34
Rakousko 242 5 |316]| 2 0,74 | Spanélsko 1,23| 13 | 1,20| 17 | -0,03
Déansko 252 3 [3,05] 3 0,53 [ Recko 0,58 21 | 1,13| 18 0,55
Némecko 245| 4 3,02 4 0,58 [ Irsko 1,23| 14 | 1,04] 19 | -0,19
Finsko 335 1 [2,76]| 5 -0,59 | Polsko 0,56 22 | 1,03| 20 0,47
Belgie 184| 7 |258]| 6 0,74 Litva 0,80] 19 | 0,89 21 0,08
Francie 202 6 |219]| 7 0,16 [| Slovensko 0,45| 26 | 0,88 | 22 0,43
Nizozemi 167 8 |199| 8 0,32 || Chorvatsko 0,79 20 | 0,86 | 23 0,07
Slovinsko 1,42 11 (1,86| 9 0,44 [| Bulharsko 0,43| 27 | 0,75| 24 0,32
Cesko 1,30| 12 [1,79| 10 0,49 | Kypr 0,40| 28 | 0,55| 25 0,15
Velka Britanie | 1,62 9 [1,66] 11 0,04 || Malta 055| 24 | 0,54| 26 | -0,01
Italie 1,13| 15 [1,35] 12 0,22 || LotySsko 055| 23 | 0,51| 27 | -0,04
Madarsko 096| 18 | 1,35]| 13 0,39 || Rumunsko 051 25 | 0,50] 28 -0,01
Portugalsko 1,12] 16 |1,33| 14 0,20

Zdroj dat: Eurostat (https://ec.europa.eu/eurostat/data/database)
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Graf P31: Intenzita vydaji na VaV podle kraji CR -
zdroj financovani podnikatelsky sektor
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Graf P32: Intenzita vydaji na VaV podle kraji CR -

zdroj financovani vefejny zdroj z CR
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Graf P33: Intenzita vydajt na VaV podle kraji CR -
zdroj financovani verejny zdroj ze zahranici
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Graf P34: Vydaje na VaV v Plzefiském kraji
podle druhu vydajt
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Zdroj dat: CSU

Graf P35: Vydaje na VaV podle védnich oblasti
65_ V Plzeriském kraji v roce 2018
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Zdroj dat: CSU
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Tabulka P36: Spoluprace mezi sektory v oblasti VaV v Plzenském kraji v roce 2018

Sektor provadéni

mil. K& Podnikatelsky Viadni Vysokoskolsky Sou_krom)"l Celkem
(BERD) (GOVERD) (HERD) neziskovy
§ | Podnikatelské 2 832 1 68 25 2926
® | Verejné z CR 237 52 858 1 1149
= ‘z':l:f; ity 185 0 96 2 283
(8]
§ Ostatni z R 0 0 3 0 4
ic | Celkem 3255 53 1025 29 4361
Struktura zdroji financovani VaV podle sektor( provadéni, 2018 (%)
Sektor provadéni
mil. K& Podnikatelsky | Vladni | Vysokoskolsky | Soukromy | .
(BERD) (GOVERD) (HERD) neziskovy
:—‘é Podnikatelské 96,8 0,0 2,3 0,9 100,0
& | Verejné z CR 20,6 4,6 74,7 0,1 100,0
% \z’aer"f;':‘?ézie 65,3 0,0 34,0 0,6 100,0
S | Ostatni z CR 4.8 1,8 81,8 11,6 100,0
ic | Celkem 74,6 1,2 23,5 0,7 100,0
Struktura vydaji na VaV v sektorech provadéni podle zdroju financovani, 2018 (%)
Sektor provadéni
mil. K¢ Podnikatelsky | Vladni | Vysokoskolsky | Soukromy | .
(BERD) (GOVERD) (HERD) neziskovy
§ | Podnikatelské 87,0 1,9 6,6 87,4 67.1
# | Verejné z CR 7.3 98,0 83,7 5,1 26,3
< | zabranici 5.7 0.0 0.4 6,0 65
§ Ostatni z CR 0,0 0,1 0,3 1,5 0,1
ic | Celkem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Zdroj dat: CSU - Ukazatele vyzkumu a vyvoje - 2018
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Graf P37: Podil VS sektoru (dle provadéni) na celkovych
vydajich podnikatelského sektoru na VaV dle krajt
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Graf P38: Vyvoj vydajd na VaV ve VS sektoru
financovanych z podnikatelského sektoru
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Tabulka P39: Vyzkum ve vysokoskolském sektoru financovany z podnikatelského sektoru
(podil na celkovych vydajich z podnikatelského sektoru v %)

Obdobi 2008 2017 Rozdil Obdobi 2008 2017 Rozdil
Zemé (%) |pof.| (%) |pofF.| 17-08 ||[Zemé (%) | pof. | (%) | pof. | 17-08
EU (28 zemi) 2,81 2,63 -0,2 || Polsko 4,25 8| 1,80| 15 -2,5
Litva 28,22 1222 1 -16,0 || Portugalsko 0,66 20| 1,78| 16 1,1
LotySsko 14,13| 2 [1134| 2 -2,8 || Slovinsko 2,16 14| 1,65| 17 -0,5
Recko -l - 578| 3 - || Finsko 1,76 16| 1,61| 18 -0,2
Estonsko 478| 7 546 | 4 0,7 || Irsko 1,79 15| 1,58 19 -0,2
Nizozemsko - - 456 5 - || Chorvatsko 7,70 3| 1,63| 20 -6,2
Belgie 3,80 10 | 447| 6 0,7 || Dansko - -] 146 21 -
Némecko 3,74| 11 382| 7 0,1 || Rumunsko 3,09 12| 1,43| 22 -1,7
Spanélsko 5,25 3,04| 8 -2,2 || Slovensko 1,72 17] 1,13| 23 -0,6
Bulharsko 5,48 258| 9 -2,9| Francie 0,85 18| 1,00| 24 0,2
Rakousko -l - 250| 10 - || Kypr 4,12 9] 0,77] 25 -3,3
Cesko 0,25 21 | 242| 11 2,2 | Italie 0,79 19| 0,60| 26 -0,2
Velka Britanie 2,68| 13 204 12 -0,6 || Lucembursko - -1 051 27 -
Madarsko 6,68 4 1,90 13 -4,8 || Malta 0,23 22| 0,29| 28 0,1
Svédsko - - 1,88| 14 -

Zdroj dat: Eurostat (https://ec.europa.eu/eurostat/data/database)
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Graf P40: Struktura statnich rozpocétovych vydaja na VaVv
podle hlavnich pFijemct v roce 2017
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Zdroj dat: CSU

Graf P41: Struktura statnich rozpocétovych vydaja na Vav
podle hlavnich poskytovateld v roce 2017
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Zdroi dat: CSU
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Graf P42: Struktura statnich rozpoétovych vydaju
podle socioekonomickych cili v roce 2018
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Graf 43: Verejna podpora pro VaV projekty v
soukromych podnicich podle kraja a typu (rok 2018)
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Graf P44: Podil nepfimé verejné podpory VaV na HDP
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Tabulka P45: Patentové prihlasky a patenty udélené prihlasovatelim z Ceské republiky v letech 2008—2018

Primér

Ukazatel Uzemi 2008 | 2009 | 2010 | 2011|2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2008-18
Patentové I?Izer"\sky kraj 22 31 30| 22 28| 31| 35 31 28 14| 20 26,5
pFihlasky CR 710| 788| 869| 782| 867 | 983| 907| 881| 789| 794| 678 822,6
podil Plz. kraje (%) 3,1| 40| 34| 28| 32| 32| 38 35| 3,6 1,8| 3,0 3,2

Ud&lené I?Izeﬁsky kraj 12 7 9 11 15 16 14 26 14 21 21 15,1
patenty CR 251 | 385| 294 | 340| 423| 435| 493| 605| 675| 606| 507 455,8
podil Plz. kraje (%) | 48| 1,8| 31| 32| 35| 37| 28| 43| 21| 35| 41 34

Zdroj dat: CSU

pocet patentovych prihlasek
na 1000 zaméstnancl ve VaV

Graf P46: Pocet patentovych pfihlasek podanych
prihlasovateli z CR na 1000 zaméstnanct VaV podle krajt
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Graf P47: Pramérny podil krajui na udélenych patentech
pfihlaSovatelim z CR za obdobi 2008-2018
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Graf P48: Struktura platnych patentt v CR a v Plzefiském kraji podle typu piihlaovatele
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Tabulka P49: Uzitné vzory zapsané piihlasovateliim z CR podle krajt a roku zapisu (pocet)

2005| 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010| 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015| 2016 | 2017 | 2018

Celkem 1019| 936| 990| 979]1127|1136|1472]1563]1494|1330]1295|1125|1036|1080
Praha 275| 261| 298| 330| 378| 385| 507| 627| 522| 428| 379| 341| 326| 341
Stfedocesky 67 40 58 43 61 50 66 46 47 51| 115 89 93 95
JihoCesky 55 52 38 58 66 60 52 55 43 44 47 42 40 45
Plzerisky 29 22 26 28 47 34 67 63 78 56 32 42 36 36
Karlovarsky 28 11 6 6 6 7 12 9 7 8 7 11 6 6
Ustecky 34 36 29 42 41 34 41 32 44 29 38 30 30 31
Liberecky 37 42 51 38 44 33 83 91 69 65 79 71 54 64
Kralovéhradecky 45 46 52 37 54 54 66 40 53 60 45 66 49 35
Pardubicky 69 74 58 42 55 67 66 61 88 62 71 68 39 40
Vysoc€ina 44 24 32 25 27 35 38 25 49 28 23 23 27 25
Jihomoravsky 116| 104| 125| 124| 124| 165| 195| 192| 201| 216| 192| 140| 141| 151
Olomoucky 45 54 46 48 46 35 37 46 56 48 56 39 38 46
Zlinsky 50 45 46 45 54 56 84 93 85 75 73 69 66 60
Moravskoslezsky 127 127| 126 115 126| 121| 158| 184| 153| 160| 138 94 92| 105

Zdroj: UPV CR a viastni dopocty CSU, 2019
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Graf P50: Uzitné vzory platné v CR zapsané piihlasovateltim
z CR podle typu prihlaSovatele k 31. 12. 2018
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Graf P51: Struktura platnych uzitnych vzora v CR
zapsanych prihlaSovatelim z CR podle sektord k 31.12.2018
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Licencni poplatky celkem (v tis. K¢&)

Graf P52: Poskytnuté licence na patenty a uzitné vzory podle sidla
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Tabulka P53: Zakladni ukazatele inovaénich aktivit podniki v CR v krajich v obdobi 2014-2016

> )

< > oy > § 2> < 2> ﬁ

o )§ E Plzefisky e %' § k: g % g § 2 2

NACE B+C+D+E+G46+H+J+K+M71-73 [ <] 0 |(vE. pofadiv| 3 3 = s S o o g 2 S

o K 2 ¢R) = 3 2 2 I 2 E S N 2

L= =S © | o © > < -~ ©

& v © o = o 5

X =
Inovujici podniky celkem 51,9%| 48,0%| 40,2%| 34,3%| 14| 31,4%| 43,2%| 54,7%| 37,5%| 46,2%| 37,5%| 49,1%| 44,4%| 49,7%| 49,2%
Podniky s technickou inovaci 40,0%| 37,8%| 30,9%| 29,7%| 13| 27,9%| 31,7%| 42,3%| 34,5%| 40,1%| 29,5%| 40,3%| 34,3%| 41,0%| 41,9%

Podniky pouze s produktovou inovaci 6,8%| 8,2%| 6,3%| 7,3% 8| 3,8%| 6,2%| 3,3%|10,2%| 7,6%| 5,2%| 8,6%| 8,3%| 58%| 7,4%

Podniky pouze s procesniinovaci 9,8%| 10,9%| 6,4%( 8,1% 8| 7,4%| 6,4%| 4,7%| 6,8%| 9,4%| 3,8%|11,1%| 6,4%]|12,2%| 12,0%

Podniky s produktovou a procesniinovaci 19,5%| 16,8%] 15,4%] 11,5%| 14| 10,9%| 15,5%] 31,5%| 14,8%| 22,4%| 19,0%| 19,5%| 18,3%| 21,1%| 20,3%

Podniky s pouze neukoncéenymi &i zastavenymi technickymi inovace| 3,8%| 1,8%| 2,7%| 2,7% 6] 5,8%| 3,6%| 2.8%| 2,7%| 0,7%| 15%| 1,2%| 1,3%| 1,9%| 2,2%

Podniky s netechnickou inovaci 41,2%| 32,2%| 29,7%| 20,0%| 14| 14,2%| 30,6%| 42,1%| 22,9%| 33,9%| 24,4%| 37,1%| 31,6%| 32,2%| 30,4%

Podniky pouze s marketingovou inovaci 16,8%]| 13,1%| 12,1%| 7,1%| 15| 7,9%]| 14,1%| 22,3%| 12,2%| 17,6%] 16,9%| 17,4%| 11,0%| 17,9%| 16,2%

Podniky pouze s organizacni inovaci 9,4%| 8,4%| 6,1%| 5,4% 91 3,3%| 7,3%|12,5%| 1,8%| 6,3%| 3,0%| 3,6%| 8,7%| 2,6%| 5,3%

Podniky s marketingovou a organizacni inovaci 15,0%] 10,7%| 11,5%| 7,5%| 12| 3,1%| 9,2%| 7,2%| 8,9%| 10,0%| 4,5%| 16,0%]| 11,9%| 11,7%| 8,9%

Naklady na technické inovace vroce 2016 (v mil. K¢) 25096(26 756| 4973 7 451 6| 1736| 7327| 3477| 3000 7858 4033| 7552| 3625| 6071|111 269
vnitropodnikovy vyzkum a wvoj 8928| 7720| 1235]| 1425 8 162 580| 1796| 1022 2269| 1049 2909( 1118 1883 2814
nakup sluzeb vyzkumu a wwoje 3412 9594 218| 1455 3 150 289 352 279 254 297 941 261( 1436 621
pofizeni strojd, zafizeni a softwaru 9666| 5458| 2764| 3610 6| 611| 6014| 1153[ 1029| 5090| 2279| 3044| 2046| 2533| 7343
pofizeni jinych externich znalosti 610| 3338 29| 558 4| 783| 167 57 134 35 106 175 90 72| 177
naklady na ostatni inovacni ¢innosti 2481| 646 726| 402| 6 30| 276/ 119 537| 209| 301| 482 109 147| 315

Trzby za inovované produkty v roce 2016 (v mil. KE) 1270 713 174 141| 10 31 220 114 82 259 122 232 147 214 470
nové na trhu 93 108 10 101 11 4 14 15 7 119 6 24 27 26 104
nové pro podnik 189 92 22 26 8 7 27 10 14 28 31 32 14 25 64
nezménéneé nebo malo modifikované 989| 514| 142 105| 10 20| 179 89 62| 112 85| 176 105| 163| 301

Intenzita technickych inovaci** v roce 2016 14% | 3,1% | 1,8% | 3,9% 2| 39%| 19% | 25% | 18% | 2,7%| 31%| 2,6%| 2,1%| 2,3%| 1,8%

Vybrané ukazatele u technickych inovaci [1]

Spolupracujici podniky celkem* 38,4%| 28,8%| 37,9%| 38,5% 3| 29,2%| 39,9%| 32,7%| 32,4%| 37,7%| 33,3%| 33,0%| 36,5%| 36,4%| 28,1%
Spolupracujici podniky s partnerem z CR* 34,0%| 22,1%)| 33,2%| 31,8% 7] 25,4%) 36,4%)| 29,2%| 30,7%| 35,1%| 30,1%]| 29,5%| 34,1%| 31,2%| 23,8%
Spolupracujici podniky s partnerem zEU nebo EFTA* 18,7%] 13,7%| 17,4%] 18,7% 3112,2%| 17,0%]| 18,5%| 15,2%| 13,6%| 9,6%]| 10,4%]( 10,3%| 19,2%| 10,1%

Podniky, které obdrzely vefejnou podporu celkem 22,4%| 31,4%| 35,8%| 32,7%| 10| 31,8%| 29,5%| 46,2%| 29,9%| 38,9%| 37,6%| 42,6%| 48,0%| 60,0%| 36,3%
Podniky, které obdrzely vefejnou podporu zEU 11,4%]| 18,7%]| 19,4%] 20,3%| 11| 20,3%| 14,2%| 39,8%| 23,4%| 29,3%| 21,8%]| 28,3%| 34,8%| 32,0%| 30,2%

Podniky, které obdrzely vefejnou podporu z Ramcového progral 1,3% | 2,2% | 0,3% | 1,1% 9| 0,0%]| 1,1%| 0,4%| 1,9%| 1,6%| 1,7%| 2,3%| 0,8% | 0,7%| 0,5%
Podniky, které obdrzely vefejnou podporu od viady CR 14,5%]| 18,5%]| 20,4%]| 17,8%| 11]11,5%| 15,6%| 30,0%| 18,0%| 17,9%| 17,5%( 21,0%]{ 19,8%]| 35,5%]| 17,9%
Podniky, které obdrzely vefejnou podporu od mistni/regionalnisan] 1,3%| 3,0%| 2,6%| 9,1% 3| 4,6%| 44%| 56%| 2,3%| 05%| 8,0%| 5,6%|11,9%| 3,8%| 5,1%

Zdroj dat: CSU
POZN1: Podily na celkovém poétu podniki, pokud neni uvedeno jinak.
* Podil na celkovém poctu inovujicich podnik

** Podil ndkladu na technické inovace na celkovych trzbach podnikt s technickou inovaci

[1] Podily na celkovém poctu technicky inovujicich podnikd

Pocet podnikd s produktovou inovaci = podniky pouze s produktovou inovaci + podniky s produktovou a procesniinovaci
Pocet podnikt s procesniinovaci = podniky pouze s procesniinovaci + podniky s produktovou a procesniinovaci
Pocet podnikt s marketingovou inovaci = podniky pouze s marketingovou inovaci + podniky s marketingovou a organiza¢ni inovaci



