Vize vzdélavani v Plzenském kraji v roce 2035

Ucel dokumentu

U&elem dokumentu je formulace vize, se kterou bude dale pracovano ve strategickych dokumentech
kraje. Vize ma inspirovat a propojovat aktéry ve vzdélavani v Plzeriském kraji, posilovat divéru mezi
nimi a motivovat je k dosahovani spolecnych cilli a posilovani spolec¢nych hodnot v oblasti vzdélavani i
nad ramec jejich zakonnych povinnosti.

Mise Plzeriského kraje v oblasti vzdélavani

Plzensky kraj usiluje o rozvoj potencidlu kazdé osobnosti, jeji kariéry, obcanstvi a lidstvi. Propojuje
spolecnost a vytvari pozitivni klima ve vzdélavani. Inspiruje k poznavani, kreativité a inovacim, péstuje
prostiedi pro dlvéru.

Motto

Poznavej, Inspiruj, Propojuj!

Vize aneb jak vidime vzdélavani v Plzeniském kraji v roce 2035?

Vzdélavani je v Plzeriském kraji vnimano jako vyznamna hodnota v lidském i spole¢enském Zivoté.

Obcané kraje jsou vybaveni vsemi kompetencemi, které umoznuji vést spokojeny a plnohodnotny Zivot
ve svobodné spolecnosti.

Kazdy ma pfilezitost rozvijet sv(j potencidl a dovednosti a volit si vlastni Zivotni cestu.
Vzdélavani je zde kvalitni, vzdélavaci instituce maji vysokou prestiz a nabizi atraktivni prostredi.

Mezi vysledky vzdélavani pfevazuji kompetence, jejichZ osvojeni je nezbytné pro Zivot v proménlivé
spolecnosti.

Ucitelé v Plzeniském kraji jsou primarné pravodci vzdélavani - spolupracuji se zaky, zajistuji
personalizaci vyuky a rozvijeji kreativitu zakd.

Vzdjemnou spolupraci vytvareji ucitelé, Zaci a rodice pozitivni, bezpecné a inspirativni klima ve Skole
i spole€nosti.

CeloZivotni uceni v kraji dokazZe pruzné reagovat na spolecensky vyvoj a pottfeby regionu.



Hlavni cil

Zlepsit Groven vzdélanosti v kraji

V roce 2035 je v Plzeriském kraji oproti roku 2019:

vyssi podil osob, které Uspésné ukondi studium

nizsi podil obyvatel Plzenského kraje se zakladnim vzdélanim

vy$si podil obyvatel v populaci 25 — 64 let s vysokoskolskym vzdélanim
vyssi podil obyvatel aktivnich v celoZivotnim uceni

Strategické cile aneb jak toho dosahnout?

1. Zpfistupnit vSem Siroké moznosti vzdélavacich aktivit

V kraji je dostupna Siroka nabidka vzdélavacich aktivit pro vSechny vékové skupiny v rdmci formalniho,
neformalniho i celoZivotniho vzdélavani.

Plzerisky kraj zajistuje stabilni sit Skol a Skolskych zafizeni s respektem k prosperité jednotlivych regiond
kraje.

ZajemcUm o vzdélavani je k dispozici kariérové poradenstvi pro volbu optimalni vzdélavaci ¢i kariérni
cesty.

Poradenstvi je zasadni a nedilnou soucasti vzdélavani a celozZivotniho uceni.

Aktéri ve vzdélavani reaguji na potieby spolecnosti a spolupracuiji pfi zajisténi prostupnosti, nabidky a
realizace kvalitnich vzdéldvacich sluzeb.

2. Zvysovat vzdélanost pedagogu a feditell

Povolani ucitele v Plzeriském kraji je v roce 2035 povazovano verejnosti za respektované s vyznamnym
dopadem na prosperitu a kvalitu Zivota v regionu.

Ucitelé ve vyuce aktivné rozvijeji mékké kompetence Zaka, aplikuji partnersky pristup respektujici
individualitu kazdého Zaka a vyuZivaji formativni hodnoceni zakd.

Kazdy pedagog je inspirativnim prikladem a prlivodcem Zak( a dba o sviij osobnostné profesni rozvoj.
Ucitelé rozsifuji svou komfortni zénu v oblasti vnimani individuality Zaka.

Reditelé jsou pedagogickymi leadery a usiluji o vysokou prestiz a atraktivitu $kol a $kolskych zafizeni.



Zapadoceska univerzita v Plzni pfipravuje budouci uditele v souladu s vizi Plzefiského kraje a nasledné
ve spoluprdci s ostatnimi vzdélavacimi institucemi usiluje o jejich celoZivotni rozvoj.

3. Zaméfit vzdélavani na rozvoj osobnosti, kariéry a obcanstvi

e

Cilem vzdélavani v Plzenském kraji je mit aktivni a odpovédné obyvatele pfipravené fungovat v ménici
se spolecnosti a reflektovat celosvétovy spolecensko-technologicky vyvoj.

Osobnostné socidlni rozvoj zaka je prioritou kazdé Skoly a Skolského zafizeni. Pedagogové vyuzivaji
pedagogickou diagnostiku a kooperuji s dalSimi partnery v zdjmu rozvoje potencidlu a kompetenci
kazdého Zaka.

Vhodny inkluzivni pfistup je pfirozenou a nedilnou soucasti celého vzdélavaciho procesu a omezuje
souvislost mezi vzdélavacimi vysledky a socioekonomickym plvodem.

Ve

Neformalni vzdélavani rozviji kompetence a potencial Zak( nad rdmec povinné vyuky a vytvafri Sirokou

paletu prileZitosti k podpofe jejich zajmu a talentd.

4. Zajistovat efektivni komunikaci, diivéru a bezpeéné klima viech aktérli ve vzdélavani

Spoluprace ve $koldch, s rodici i mezi aktéry ve vzdélavani probiha efektivné ve vzdjemném respektu k
rolim, které zastavaiji.

Bezpecné klima a spoluprace jsou zaloZeny na vzajemné dlvére a s ohledem na lidskou dlstojnost.

Kraj ma nastroje umoziujici kooperaci a komunikaci vSech aktérd ve vzdélavani.



